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| PrOCEDIMIENTOS

REQUISITOS

! mn dela | 1-la coordinadora de de

la OMM recibe
declaracién de manera
verbal e investiga.
2-Registro de la
demanda en el libro de
casos.

3-En algunos casos se
envia acta de citacién
para la parte agresora.

Identificacion
personal y origen
exacta y referencias
personales.

Atencién y monitoreo
de denuncias de
violencia doméstica.

Violencia intrafamiliar

Violencia psicoldgica

Movilizacién a la
comunidad de la
procedencia de la
demandante.

Identificacion
personal y de
vecindario.

Identiﬁca‘ci‘dﬁ'f S
personal y de
residencia

Pensién de alimentos

Violacién a Mujer

Toma de denunciéﬁy'
remision del caso.

Toma de denun&aﬁyﬁw
remision del caso.

Hacerse acompafiar

Contar con la #
denuncia de forma | -
verbal y escrita de "
la denunciante.

Acompaniarse de
las autoridades
locales de la
comunidad

de la denuncia u

de casos

"-Hoja de monitoreo
-Diario de campo

Diario de campo
Hoja de monitoreo

Actas de citacion
Libros de casos
Libro de registro

Diario

——————

oficio. de investigacion.
Recibir consejeria y | Formatos de
atencién pruebas
psicoldgica. psicoldgicas.

Identificacién
personal,
constancia de
trabajo, constancia
de patronato.

Atencién y remisién |
del caso

-Libro de dénun'c’ié‘
-Remitir a las
instancias
correspondientes.

Libro de Actas
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Alcaldia Municipal de Santa Lucia
Departamento de Intibuca, Honduras C.A.
Correo: msantalucial 015@gmail.com

Participacion
social y politica.

Organizacién de la RED | -Asamblea de

Oficina Municipal. de la Mujer
Madres solteras Tomadedenunciay | ¢ Constancia W
remision del caso al Municipal de
juzgado de familia pobreza
para su seguimiento | e Constancia del
respectivo. patronato
e Identificacién
Violencia Laboral Se toma la denuncia | ¢  Identificacion -Libro de denuncia
y se remite el caso Personal.
| al ministerio del e Copiade Contrato
| trabajo o CONADEH. de trabajo
; | ¢ Constancia de
“ trabajo ;

|
|

|
—

RS I | -Listados

| Capacitar en diferentes | 5e hace

temas referentes a
‘ violencia doméstica.

convocatoria para
las mujeres que
quisieran participar
y se incluyen grupos

organizados.

| de mujeres del
Municipio con
representantes de todas
las comunidades.

mujeres.
-Eleccion de
representantes de
grupos y lideresas

de toaas ias

!

Mujeres
interesadas en
capacitarsey
comprometidas

| -Actas
| -Agenda de trabajo

-Listados
-Agenda de trabajo



Alcaldia Municipal de San
ta Lucia
Departamento de Intibuca, Honduras C A.

Correo: msantalucial 01 5@gmail com

Participacién Ciudadana |
l

! |

Derechos y autoestuima

Demo y
RODe D
b, ¥
NS PO
Salud de las
Mujeres
Exdmenes de CIL0IOg

Formacién a las Lo
mujeres para lograr

12 participacién
ciudadana por |
medio del

empoderamiento de |
las capacitacionesy |
lograr 12 inclusién

en los puestos de
toma de decisiones

Enwiar invitaciones a | e
as mujeres de las

d l‘,'(.m’t",
comunidades para
capacitarias por

maodulos
JOUNOS

4
orr de¢ .
apacitacion par

v OrE er

Compromiso y
deseo de
capacitarse.
Comisién
ciudadana de
transparencia
involucrado en las
capacitaciones.

Mujeres
interesadas en

capacitarse

-Listados
-Guiones de
capacitacion
-Actas de
compromiso

[ -Libro de actas
-Rotafolio
-Guion
metodolégico

Trifolios

Rotafolios

Elaboracion de



Alcaldia Municipal de San
tal.
Departamento de Intibuca, Honduras E‘w 11:

Correo: msantalucial0 15@gmail.com

Monitoreo de
cajas rurales y
grupos de
mujeres
organizadas en
las diferentes
comunidades
dedicadas a
diferentes
actividades
productivas

_Oficina Municipal de a Her
Recibir solici o
perfiles deI (;::3:::; de ?gltahzaaén de e Estar definido el -Formato de perfil
parte de los grupos datos v - rubro a trabajar. de  proyecto.
organizados ocumentacion del | ¢  Documentos 4
A proyecto para que personales. -Membresia
sea aprobado porel | e Solvencia Municipal _Solicitud Firmada y

Alcalde Municipal.

Recibir solicitudes y
perfiles de proyecto de
parte de los grupos
organizados.

Capacitar en
emprendimientoy

desarrollo local.

[ e
Desplazamiento a las
comunidades a
monitoreo de grupos
organizados y
organizacién a las
comunidades que no
estan organizadas.

Digitalizacién de
datosy
documentacion del
proyecto para que
sea aprobado por el
Alcalde Municipal.

.

Realizar
convocatoria para
capacitar en
diferentes talleres
de emprendimiento,
donde se va a incluir
grupos organizados
y mujeres en
general.

pPor medio de la
coordinadora

municipal y
delegada, se
nombra una junta
directiva del grupo
de mujeres y en que |
rubro les gustaria
trabajar.

Yesenia Del Ci

OMM

Estar definido el
rubro a trabajar.
Documentos
personales.

Solvencia Municipal

Compromiso y
deseos de
capacitarse.

Ser |iderado por la

delegada de la
mujer de la
comunidad

sellada.

-Formato de perfil
de proyecto.

-Membresia

_Solicitud Firmaday
sellada.

: W'—Lis'tad'os i \
-Actas ‘

\

-Agenda de trabajo |

|

|
\

\ -Personeria Juridica

-Permisos de
operacion




