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INTRODUCCION

El Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) es una instancia de sociedad civil
creada mediante decreto legislativo nimero 07-2005, con el objetivo de apoyar
las politicas y acciones que en el combate contra la corrupcién emprenda el
gobierno de la Republica (Art 1 de Ley CNA), y en cumplimiento al articulo 13
de dicha ley, se presenta el informe respectivo sobre las acciones desarrolladas
durante el afio 2011.

El informe resume los logros concretos y resultados obtenidos en el
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2011, el mismo desglosa cada actividad
en el marco de los articulos de la Ley del CNA. Se destacan como logros
principales: la solicitud que el CNA hizo a la Secretarfa de la Presidencia y al
Congreso Nacional para decretar el “9 de Junio como el dia Nacional de la
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion”, el cual entré en vigencia el pasado 22
de diciembre, asi como la inauguracién ante la ciudadania y autoridades
gubernamentales de la Academia Anticorrupcion-CNA, ambas estrategias se
convierten en instrumentos ciudadanos de la lucha contra la corrupcion.

Consientes que los Indicadores de Percepcién de la Corrupciéon que ha
presentado Transparencia Internacional en los ultimos tres afios no han tenido
una mejora significativa, manteniéndose en el rango de 2.4-2.6, y que los Estudios
de Percepcion de la Corrupcion realizados por el CNA en los tres Informes
Nacionales de Transparencia 2007, 2009 y 2011, revelan que la corrupcién
persiste en determinadas instituciones del sector publico; y analizando el
insuficiente esfuerzo como pafs reflejado en pocos resultados para disminuir este
flagelo, no es dificil concebir la compleja situacién en la cual nos encontramos.
Por esta razon reiteramos nuestro compromiso de continuar luchando contra la
corrupcion desde sociedad civil y coadyuvar con el Gobierno a mejorar esta
nefasta condicion.
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. RESUMEN EJECUTIVO

El Consejo  Nacional

cumplimiento del Decreto No 07-2005 de su Ley

Anticorrupcién,  en

constitutiva, segun el art. 13 de la misma, presenta el
Informe de Actividades correspondiente al afio 2011,
enmarcado en dicha Ley. El mismo, ademas, estd en
correspondencia al Plan Estratégico del CNA 2011-
2015, en los lineamientos de accién que la Ley le
estipula, y en su Plan Operativo Anual 2011 entre los

cuales se destacan:
A) PRINCIPALES LOGROS:
“Dia

Lucha Contra la Corrupcion el 9 Junio” por iniciativa

e Decretado Nacional de la Integridad vy
del CNA presentada a la Secretaria de Presidencia y al

Congreso Nacional.
e Inaugurada Academia Anticorrupcion-CNA.

e Entrega del Sello Hondurefios con Valor a la
UNAH a través de la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles.

e (Ciudadanos sensibilizados en materia de lucha
contra la corrupciéon mas de 2000.

e Difusion del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico (CCESP), Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LTAIP) y Ley de
Compras del Estado (LCE) a mas de 200 Servidores
Publicos, en particular los mandos medios, asi como
746 miembros de policia entres funcionarios y
oficiales de la escala basica

e Regiones Sensibilizadas en el tema de corrupcion
y transparencia: 10 municipios, que incluyen las
ciudades de Tegucigalpa, San Pedro Sula, Choluteca y
ILa Ceiba.

B) RESULTADOS TECNICOS:

e Realizado primer Congreso de “Educacién en

Valores y Ciudadania”.

del

Observatorio en la Direcciéon Nacional de Transito y

e Presentada propuesta para el Diseflo

en Direccién Ejecutiva de Ingresos.

e Elaborado anteproyecto de Politica de Educacién
en Valores Ciudadanos con el apoyo de la Red de
Formacién en Valores.

e Elaboradas propuestas para impulsar Reformas a
la actual Ley Electoral y de la Organizaciones
Politicas, centrada en Financiamiento a los Partidos
Politicos y de las Campafias Electorales, Eleccion de
Autoridades Flectorales, Integraciéon y Manejo de
Mesas Electorales, Justicia FElectoral y Censo
Electoral; en coordinacion con la Alianza Civica
para el Fortalecimiento de la Democracia.

e Finalizado estudio del Informe WNacional de
2011, listo

socializarse con diversos sectores.

Transparencia para presentarse y

e Integracion de Red Interinstitucional para el

Fortalecimiento de  Valores en  Honduras
(RIFOVAH) mediante convenio con Secretarfa de
Educacion, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria
de Planificacién, Secretaria de la Presidencia, CNA,

FOPRIDEH, FONAC y COMCORDE.

e Conformada  "Alianza Civica para el
Fortalecimiento de la Democracia" (ACFD)
integrada  por CNA, AMHON, COHEP,
FOPRIDEH, FONAC y CIEN.

e Presentado estudio sobre Indicadores

Internacionales de Corrupcion.

e Elaborada propuesta para seguimiento de Ley

Visién de Pafs a través de Indicadores de

Transparencia de Presupuesto.

e Denuncias ciudadanas recibidas 58, todas en
seguimiento a efecto que cada una de ellas tenga
respuesta apropiada del ente contralor respectivo.

® Registro de inscripciones en el programa de
voluntarios 13,914.

e Sensibilizacion a través de la Campana en medios

“Por una Honduras Libre de Corrupcion”.

® 046 entrevistas ofrecidas por el CNA sobre el
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tema a diferentes medios de comunicacion.

Participacion y representacion

e Solicitud al Presidente para intervenir la Empresa

Nacional Portuaria.

o Gestion continua ante la Secretaria de la

Presidencia para elevar a Ley la Politica Integral
Anticorrupcion de Honduras (PIAH).
e Participacién como observadores en procesos de

compras, contrataciones y  otros, varias
instituciones publicas.

en

e Miembro de la Comisién Interinstitucional de
Medicamentos.

e Participacién en Junta Directiva de la Cuenta del
Milenio (MCA)

e Participacién y seguimiento al Plan de Lucha

Contra la Corrupcion del Poder Ejecutivo.

e Participacién activa en la Mesa Interinstitucional
de Transparencia de la Secretarfa del Interior y
Poblacién.

e Participacién en el Segundo Foro de América
Central 'y Republica Dominicana: Por la
Transparencia, realizado en San José, Costa Rica,
logrando el acuerdo de realizar durante el 2012
Tercer Foro en Honduras.

e Participacién por decreto ejecutivo con SEFIN y
Despacho de la Presidencia en analisis y elaboracion
de recomendaciones al Presidente sobre la Auditotia
Forense a Fondo Vial, FHIS y Secretarfa de Salud.

e Participacion en Comision Interventora del

INPREMA.

e Conformado el Consejo Consultivo Internacional
Anticorrupcion.

e Convenio con GiZ, para proyecto de AS con el

Espacio de Concertacion Regional de Intibuca
(ECRI).
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e C(arta de Entendimiento con Banco Mundial para
proyecto Generacion de Confianza de Gobiernos

Locales.
e Formalizado convenio con COCOCH.

e En ¢jecuciéon programa de capacitacion a

Servidores Publicos afiliados a la ANDEPH.

e Alianza de cooperacién financiera con Asociacion
de Medios de Comunicacién para apoyo a campana

en medios.

e Informes sin hallazgos de la Auditoria Externa y
de la Auditorfa de Procesos del Tribunal Superior de

Cuentas.
e Compra del edificio para oficinas administrativas.

e Realizadas jornadas de capacitacion para fortalecer

Clima Laboral y Desarrollo profesional interno.

e Iniciada Asesorfa de Implementacion Sistema de
Gestion de Calidad ISO 9001:2008.

C) OBSTACULOS:

e las practicas de Corrupcion arraigadas en las
instituciones publicas y privadas, que transversaliza
los diferentes estratos de la sociedad y que corroe la
institucionalidad de las mismas.

e La pérdida de la confianza de la ciudadania en las
organizaciones de control de la corrupcion (MP,
PGR, TSC, IAIP) y otras instituciones.

e Aumento de la percepcion de la corrupcion en el
pais por parte de la ciudadania.

e La falta de una Politica Integral Anticorrupciéon en
el pais, hace que se segreguen esfuerzos para
combatir el problema de la corrupcion.

e Grupos de interés que se sienten afectados por la
presencia del CNA.

e TFalta de compromiso ético y politico para
combatir la corrupcién por parte de algunas
instituciones del Estado.
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e DPercepciéon erronea de la sociedad del quehacer
del CNA.

e El efecto de la crisis econémica global obliga a la
Cooperacion Internacional a la reduccion del apoyo
técnico y/o econdémico para la ejecucidén de
proyectos de lucha contra la corrupcion.

e Perdida de la credibilidad del pafs ante la
Comunidad Internacional.

e Aumento del crimen organizado y la inseguridad.

e Ja tendencia observada en la administracion
publica de recurrir a las compras sin licitacion.

D)DESAFIOS:

e Desarrollar un plan de acciéon a partir de los
resultados que generan los estudios de percepcion de
la corrupcion nacional e internacional.

Informe Annal 2071

e Homologar indicadores de transparencia del pais
con los que utilizan los organismos internacionales.

e Tomar decisién politica, bajo consenso de todos
los sectores de combatir la corrupcioén.

e Tortalecer la institucionalidad y funcionalidad de
los poderes del Estado y entes de control superior.

e Consolidaciéon de los espacios de sociedad civil
que se han propiciado a la fecha.

e Mantener la independencia politica del CNA en
relaciébn al gobierno, aun recibiendo de este el
presupuesto para su funcionamiento.

e Seguimiento oportuno y eficiente a los convenios
establecidos.

e Estimular la participacion de la sociedad civil en
acciones para combatir la impunidad, sobrepasando
intereses de partidos y de grupos de poder.



* o Ak

Una Imtc%a?@dad Civil Informe Anual 2011
1. ESQUEMA ORGANIZACIONAL
A) FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Vision

Ser lider y modelo en iniciativas
estratégicas contra la corrupcion,
forjando una cultura ética ciudadana
e institucional, ubicando a Honduras
entre los pafses mas transparentes de
América.

Mision

Somos una instancia de sociedad civil
que con el protagonismo de sus
organizaciones miembros, ciudadania y
otras entidades, propone al Estado:
politicas, estrategias y mecanismos de
monitoreo y vigilancia para prevenir y
combatir la corrupciéon con justicia e
integridad en beneficio de la sociedad
hondurefia.

Principios y Valores

Integridad
Honradez
Justicia
Compromiso

Etica
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Estructura
Organizacional

Por Ley

B) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y OPERATIVA

COMITE EJECUTIVO ! COORDINADOR |

Estructura

Operativa

Personal por Contrato

quipo Administrativo Sl ooy

onsultorias

Outsorsing

C) ORGANIZACIONES QUE CONFORMAN LA ASAMBLEA DEL CNA

El Arzobispado de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central.
Confraternidad Evangélica de Honduras (CEH)
El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP)

El Consejo de Rectores de Universidades (CRU)
Confederacion de Trabajadores de Honduras ( CTH)

Consejo Coordinador de Organizaciones Campesinas de Honduras (COCOCH)
La Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Honduras (FECOPRUH)

La Federacion de Organizaciones Privadas Para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH)

La Asociaciéon de Empleados Pablicos de Honduras (ANDEPH)
La Asociaciéon de Municipios de Honduras (AMHON)

Foro Nacional de Convergencia (FONAC)

La Asociacion de Medios de Comunicacién (AMC)




e IS

CNA
Una Instancia de Sociedad Civil Informe Annal 2011

ITI. DESEMPENO OPERATIVO DEL CNA 2011

En consonancia con la planificacién estratégica del CNA 2011-2015 y el POA 2011, se plantearon
acciones para el cumplimiento del mandato de la Ley del CNA; a continuaciéon se enumeran las
principales actividades desarrolladas:

A. Acciones Técnicas:

1. PROPUESTAS ESTRATEGICAS

En correspondencia al articulo 8.1: “Proponer politicas, estrategias y planes de accion para prevenir y combatir
la corrupcion en Honduras” y teniendo en consideracion las tendencias altas de corrupcion en el pais,
es nuestro compromiso apoyar al Estado en esta tematica, las propuestas estratégicas presentadas
garantizan un impacto positivo en la disminucién de este flagelo.

1.1) Aprobada la Propuesta de creacion Dia Nacional de la Integridad y

Lucha Contra la Corrupcion

Presentada a la Secretarfa de Estado en el Despacho Presidencial la propuesta para Decretar el
“Dia Nacional de la Integridad y Lucha Contra la Corrupcion” a iniciativa del CNA y con el
acompafiamiento de la Red Interinstitucional Educacién en Valores y Ciudadania en fecha 2 de
Junio del 2011, la que trasladé esta iniciativa al Secretario del Congreso Nacional; dicha iniciativa
fue aprobada el pasado 4 de Noviembre por el CN, ratificada por el Presidente el 25 del mismo
mes y publicada en el Diario Oficial la Gaceta el 22 de Diciembre. Con esta accién se logra que
Junio, mes en que conmemoramos el nacimiento del procer José Trinidad Cabanas, esté dedicado a
realizar actividades que promuevan valores de integridad y lucha contra la corrupcién en todas las
Instituciones del Estado.

. { Consejo Nacional Anticorrupcion CNAy la Red

* % X X Valores y Ciudadania, han propuesto al Pres
Consejo de Ministros el 9 de junio como.

Corrupcién y hacer una excitativa a los servi

_junio, en las instituciones, se desarrollen

normas de transparencia y rendicion de cuent

: El 9 de junio se conmemora la fecha’
c A Cabaas; ciudadano, estadista y soldadod
EL CNA propone exaltar los valores del

~ Una Instancia de Sociedad Civil conducta establecida L s
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EL CONGRESO NACIONAL

CONSIDERANDOR: Que &5 deber del Estido pecanoves
principion chcatados & Iy Formacain de Gudsdas fimdamnoatada
" e valores do tegridad, hosestidad, trnspasencia, rendicssa de
Coentzs, solideridad y arece 2 % Pur :

CONSIDERANDO: Que la Repiblica de Honduras ha
reccaocido gue la comopaida socava le leginmided de las
mstituscnss publicas de cualguier Estado de Dewecho, y s
alentado coatra i convivencia y 1a pex social, el ondes mocal;
Nrnua ol desierolio istsgrad de bos puchios y constiteys o obstaculo
contrs lergubemabilidad v el combete 2 L pobreza.

CONSIDERANDOz Quoe el Estado de Hoadars ha susco
¥ ratificado Tratades y Coavenciones de Luchs Contra ls
Comepeidn, eave las oual ss destacen la Comvencida de Nacooes
Unidas comtra la Corrupcidn (2005) y la Comvesclia
lonenumericans conen Is Comepaion (1 998) y conscentas que d
combato contra |8 cormupcidn forteece las insticeciones
dersooritites evita didoniones de b ecomnmis, neutralizs los
WCiod e Is gpestion piblica y reviene al detenioro de la moral
social.

CONSIDERANDOx: Que 3 12* Cosfercncis losemacionsl
Anticarrupcion celebrmda cotre los Paizes dul Sistema de
Intsgzacikia Ceatroamencans (SICA), co Gealemsla 15 9
Noviesubee de 2006, purrudio que b promocita de Jos valores
éticos, b trasparencia y ls préctics de readicida de cuenias de s
PR00 plblica, constingywen belueries pern el focalecimienso da 2
instucionabded Sesosiitics y & domollo Bumano on bs region;
ratificsedo ks volunsad palisica de costimees of combege cocers ls
comupaiin oomo condicl e lnelndible pacs garslize uss GG
calidad de vida e puchis.

CONSIDERANDO: Que fiel ol cumplimieato ds sus
compromises internacionales, ¢l Bsiado de Hondures ba
macionado us Cidign de Conducts, Bica del Servidor Piiblico y
hl.oy:'l'nnspnmd.yw;hhmm
msTumerios de lichs conirs I commepcicn; con ¢l objetivo de
ralecer ma conclencia cludadana <0 valores de probidad,
Tespeto ¥ cumplimdenss & Lz ley ¥ fomentar uns suitiew de
asperenca.

CONSIDERANDO: Que In gjemplar rayeciona de vida ¥
chra &l ciundsalanc Josd Trimidad Cabatias Plallos es scoboio de
bozestdad, mansparencia y readicida de cuentss e la
adeegarracle de los sunks pabhicas, ¥ ro legado se ha
masnenido inodlume o traves el Bempd, Coastiteye un medelo
ciudadano &¢ inlsgndsd, bonrader, amor 3 lx Patria y servican
Cdesstevesado paca todos Los hoaderetios y hoadarefias.

CONSIDERANDO: Que Joss Trimdsd Cabasas Fisilos
@ ru condicidn e cindadano, soldado y estadista, die muestas
contusdentss de cohicrensia entee su doscurso ¥ S0 condocte,
reflejada e reepew & la Ley; sarvicio desinteresado, rendicidn de
cucntxs, valeatia, hevoismo, lealtad 2 s patrss ¥ peobedad;
CORVETEICGE 6N TUSSTC MOdelo 00 Pl PUomoes uss culun
de imegridad ¥ tnnsparcaca, forsaleciondo s identidad nacicaal
y e viada de pus Sandameniada en la hocha costm b comapaits
¥ b g

POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.« Declarar “DIA NACIONAL DE LA
INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"
el 9 de pundo de cade alio, e honor ol aeckebento del cadadano
Josd Trinkdad Cabadss Frlke

ARTICULO 2.- Créase uns Comisidn peas programes ¥
desarvoliy Efercates eventos que promuevas y &fundan
souslmente ko cdebruciln del “DIiA NACIONAL DS LA
INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCKIN®,
inaeruyendo & lodics bt dermdes imstiluciones dd Socice Pibiico y
exhartzndoal Sector Privado, 2 las Orgenizaciones do s Sociedd
Civil y 4 la Cludsdania cn general, & tagrsne @ L acSvidades
CIVICES proscvidis por |a Comasedn

La Costisidn esteed sxtegrads por las Seceetarias de Esuado
en ko Despachos de:

1) Bducacdan;
, 2) Preddencal

3) Desamollo Social;

4) Oudous Anes y Depormes, y,

S) El Consepo Nagioal Asticomupcin (CNA).

ARTICULO 3.- Bl preseate Decreio calrark cu vigeosia s
partr Oel dia d¢ su pubilicacion o & Diario Oficial “L.a Gacer"™.

A R
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1.2) Academia Anticorrupcion-CNA:

El objetivo de la Academia Anticorrupcién- CNA nace de los planteamientos establecidos en el
Consejo, en relacion a apoyar los esfuerzos del gobierno de Honduras y de la sociedad civil para
impulsar procesos de transparencia, auditorfa social y acciones anticorrupcion.

Fue creada y presentada a la ciudadanfa Academia Anticorrupcion-CNA
el 17 de agosto de 2011 ante la Designada Presidencial y Secretarfa de la
Presidencia, autoridades del Programa de Naciones Unidas y medios de
comunicaciones.

Alrededor de 300 personas se hicieron presentes en este acto.

Como estrategia de accion la Academia Anticorrupciéon- CNA se propone establecer relaciones
con instituciones de formacion tanto publicas y privadas de caracter nacional e internacional para
brindar una oferta de formacién con calidad acorde a las necesidades de la sociedad y del pais.

Objetivo: La formacién en temas vinculados a la prevencion y a la lucha contra la corrupcion,
buscando desarrollar el sentido critico y autocritico en los ciudadanos, garantizando la practica
consciente de los valores esenciales para una participacion activa en la busqueda de una buena
gobernanza y del bien comun.

Fases de la Academia: Se han establecido cuatro fases en las que se trabajara de forma articulada
con diversas instituciones, estas son:

Fase 1: Bases
*Fortalecimiento Interno.

*Incorporacion del Curso Basico Antivorrupcion.
< Desarrollo del Proyecto Piloto modalidad virtual.

eIdentificacion de la Oferta Formativa.
¢Conformar la Oferta Formativa
"Desarrollo de la Plataforma Virtua.

Fase 3 Extension regional

*Desarrollar el Centro de Capacitacién
* Ampliar la oferta formativa

:Amphar los servicios de la Academia a nivel regional.

Fase 4: Investigacion
*Creacién del Centro de Investigacion de la Academia
Anticorrupcion-CNA.
\ J
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AVANCES AA-CNA:
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Se sostuvieron reuniones de trabajo con UPNFM, INICE, INFOP, UNITEC en donde se ha

logrado lo siguiente:

v La UPNFM: a) dari acceso a la utilizacién de la plataforma virtual
de la Universidad para el alojamiento de los cursos en el tema de
corrupcion, b) apoyara en la capacitacion del personal del CNA y
voluntarios contra la corrupciéon como desarrolladores de cursos,
disefio pedagdgico y tutorfa virtuales, y c) brindara informacion

sobre los perfiles y estructura de lo que pudiera ser el equipo de

trabajo de una escuela virtual.

v El INFOP: a) colaborari incorporando cursos vinculados a los

temas de lucha contra la corrupcién dentro de sus opciones de formacion, b) capacitara

Voluntarios Contra la Corrupciéon como futuros facilitadores, y c) llegar asi a diferentes sedes

del pafs a través de sus redes y con ello capacitar zonas rurales de nuestro pafs.

v" UNITEC: Colaboracién por parte de esta institucién para el desatrollo de una plataforma
educativa virtual propia del CNA, a través de los estudiantes de tltimo afio de sistemas.

v" El INICE mostr6 interés en participar a través de su influencia en el Sector Educativo, se tiene

divido al pais en 4 regiones, estructura que se puede utilizar para llegar a capacitar al gremio

magisterial de todas las zonas urbanas y rurales de nuestro pas.

Logros Fase I:

Capacitacion del personal
de CNA para

certificacion internacional

* Consecucion del 40% de financiamiento para el curso Lucha
Contra la Corrupcién y Desarrollo Humano, desarrollado por
PNUD a través de la Escuela Virtual de Colombia.

* Impartido Curso Lucha Anticorrupcién y Desarrollo Humano por
PNUD, participando 41 personas en el mismo.

* Impartido el Curso Herramientas e Instrumentos Anticorrupcion

Para Expertos. 15 participantes.

Programa de Charlas y
Conferencias

Se logté el apoyo con la Embajada de EEUU para contar con
conferencista en el tema Justicia y Etica, el cual se llevo a cabo en el
mes de septiembre con una participacion de 400 personas entre
autoridades, ciudadania y jévenes.

Liderazgo Etico: Charla para jévenes voluntarios y ciudadania en
general en Tegucigalpa y Comayagua (en total mas de 300 personas).

Moédulos virtuales

Desarrollados los modulos de Auditorfa Social vy Denuncia
Ciudadana.

11
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1.3) Proyecto Educacion en Valores y Ciudadania:

Se disefi6 el anteproyecto de Educacion en Valores y Ciudadania teniendo como marco la Ley
Visién de Pais y el Plan de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién 2011-2014.

Objetivos previstos:

a) Lograr convenio entre instituciones del sector publico y redes de sociedad civil.

b) Desarrollar consulta con sectores clave de la sociedad para identificar los valores
fundamentales del hondurefio como base para la elaboracién de una Politica Puablica de
Educacién en Valores.

c) Configurar, definir y aprobar una Politica Publica de Educacién en Valores.

Los Productos Obtenidos:
a) Presentada al Congreso Nacional la propuesta de inclusion del tema valores, a través de la
Comisién de Dictamen de la Ley Fundamental de Educacion.

K ***

Propuesta del CNA al Proyecto de

CNA Ley Fundamental de Educacién

Consejo Nacional Anticorrupcion
Una Instancia de Sociedad Civil

El Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) con la participacion y apoyo de la Red Interinstitucional para el Fortalecimiento de
Valores en Honduras (RIFOVAH), con la finalidad de contribuir al proceso de socializacién del proyecto de Ley Fundamental de
Educacion ha presentado a la Comision de Dictamen del Soberano Congreso Nacional las consideraciones siguientes:

En el Tercer Considerando: ...Fomentar en los educandos profundos sentimientos hondurefiistas, desarrollar y fortalecer una
cultura de valores universales y ciudadania, democracia, transparencia e integridad....

EnelArticulo 1 como objetivo de la Ley: ... fortalecer la educacion en valores,

Incluir en el primer parrafo del articulo 2: DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION.... Recibir el conocimiento que
propicie el desarrollo de su personalidad y de sus capacidades, sustentada en valores....

Incluir en el articulo 12 en el aspecto Democracia: ... al ejercicio pleno de la ciudadania, de los valores universales y
democraticosy el reconocimiento a la voluntad popular...

Incluir en el articulo 13 inciso "d": El fortalecimiento de una cultura de valores como: la responsabilidad, tolerancia, solidaridad,
justicia, libertad, respeto, honestidad, equidad, integridad, transparenciay rendicion de cuentas,y paz...

Incluir en el segundo parrafo del articulo 46: ...los contenidos conceptuales y los procedimentales y considerara ejes
transversales tales como: Cultura en valores, ambiente, seguridad alimentaria...

Lainclusion en la Ley Fundamental de Educacion de las adiciones propuestas por el CNAy la RIFOVAH a la Comisién de Dictamen,
establecera el fundamento para que en los diferentes niveles y modalidades del Sistema Nacional de Educacion, pueda
desarrollarse la politica de educacion en valores.

Tegucigalpa, M.D.C., 04 de noviembre de 2011
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Publicada en dos medios de comunicacion la propuesta de inclusion del tema valores en la Ley
Fundamental de Educacion.

Consolidacién de la Red Formacion en Valores, a través de la firma del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre: Secretarfa de Educacion, Secretarfa de Desarrollo Social,
Secretaria de la Presidencia, Secretaria de Planificacion, CNA, FONAC, FOPRIDEH,
COMCORDE, el cual se firmé el martes 30 de agosto, en Casa Presidencial, como punto
anexo a la agenda desarrollada en el Consejo de Ministros de esa fecha.

1.4) Propuesta de Reformas Electorales desde Sociedad Civil

El Consejo como instancia de sociedad civil que promueve transparencia y vigilancia a los

procesos, muestra su preocupacion por la estabilidad democratica del pafs, y en vista de que el

2012 - 2013 son anos de fuerte actividad politica y electoral, debido a las elecciones de las

autoridades internas de los partidos politicos y elecciones primarias y

generales para el proximo perfodo de gobierno; ademas, considerando la
propuesta de una nueva Ley Electoral que promueve el Tribunal Supremo
Electoral (TSE) y la Comision de Asuntos Electorales del Congreso
Nacional, el CNA procedi6 a realizar las acciones enmarcadas en presentar
una Propuesta de las Reformas Electorales desde sociedad civil.

Obijetivo General:

Incidir desde sociedad civil en las reformas a Ley Electoral actual que aseguren la observancia a los

principios de transparencia, honestidad, imparcialidad, rendicién de cuentas del financiamiento y

ga

stos de campafia, rechazo al uso de los recursos publicos a favor de los candidatos.

Acciones:

a)

b)

Se propicié reunidén con organizaciones y ciudadanos estudiosos e interesados en el tema
electoral para abordar el contenido de las Reformas Electorales, por lo cual se organizaron 3
conversatorios con el proposito de aclarar la estrategia de incidencia y contenido de las
reformas a proponer desde sociedad civil ante el Congreso Nacional.

Se constituy6 la Alianza Civica para el Fortalecimiento de la Democracia (ACFD), conformada
por: CNA, AMHON, COHEP, FOPRIDEH, FONAC y Centro de Investigaciéon y Estudios
Nacionales (CIEN) para incidir ante el Congreso Nacional y lograr que las reformas electorales
respondan a intereses de pais, ademas se identifico los temas

estratégicos de las propuestas para socializarlos con la ciudadania en
diferentes regiones del pafs; entre los temas estan:

v" Organismos Electorales
v" Financiamiento de Campafias y Partidos Politicos

v" Mesas Receptoras y Distritos Electorales

13



e S

CNA
Una Instancia de Sociedad Civil Informe Annal 2011

V" Elecciones Internas, Primarias y Generales
v" Censo Electoral y Registro Nacional de las Personas
v’ TFiscalia de Derechos Politicos

c) Socializaciéon de las propuestas “Reformas Electorales: Un Desafio para la Sociedad Civil”. 1a
socializaciéon se desarrollo bajo la metodologia de conversatorios, donde los analistas-
expositores, realizaron una introduccién a los ejes tematicos a reformar y las principales
debilidades en los procesos electorales, asi como la figura de los Regidores y del Gobernador,
obteniéndose los siguientes logros:

Resumen de Socializaciéon de Propuestas

Ciudad Total Participantes ~ Organizaciones'
Choluteca 51 18
Tegucigalpa 42 15
San Pedro Sula 49 17

d) Productos de consultas después de realizar los conversatorios:

v" Propuesta de Reformas Electorales desde las Organizaciones de Sociedad Civil
v" Propuesta de Reformas Electorales desde las Organizaciones de Sociedad Civil para el
Financiamiento de Campafias Electorales y Partidos Politicos”

! Partidos Politicos: PL, PDC, PINU; Sociedad Civil: Patronatos, Cooperativas, iglesia catdlica, iglesia evangélica, COHDESE,
Registro Civil Municipal, Red contra la Violencia, Centro Cooperativo Sueco y Red de CCT- Choluteca Comisién de la Mujer,
Colegio de Economistas, UNAH-VS Voluntarios CNA, APH, UJCV, UPFM, ASHOMUN, FONAC, PUNDICOMUN,
CARITAS, ASBASCO; Instituciones Gobierno: INFA, RNP/ SPS, FEPAIB, AIEH, ANDEPH, , Oficina Municipal de la Mujer,
JBN, Municipalidad de Omoa, CASM, Academia de Cultura-UNAH, Instituto ICVA, CARITAS, CICSA, TSE, CN, AMHON.
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1.5) Reservorio de Conocimientos:

Dentro de las estrategias que la institucion ha desarrollado para combatir la corrupcion es la
generacion de estudios y documentos sobre los temas de corrupcién para promover politicas y
establecer un Sistema Nacional de Integridad que asegure la transmisién de conocimientos sobre
corrupcién a la ciudadania.

Los documentos elaborados el 2011 fueron:

Elaborado el Informe Nacional de Transparencia 2011: “Hacia la Recuperacion de la Confianga y
Capital Social de Honduras”.

Junto con el Colegio de Economistas de Honduras se presenté el capitulo del INT-2011
referido a “Indicadores internacionales: ;Qué reflegan y qué omiten?, El Caso de Honduras”, ante mas de
ciento cincuenta personas.

Entregado a la Secretarfa de la Presidencia Compendio de Leyes Anticorrupciéon de
Honduras.

El Informe Nacional de Transparencia 2011, tiene como objetivo incidir en el gobierno, a través de

la generacién de la informacion sobre la confianza de la ciudadania en el Estado, el cual le permita

realizar mejoras para recuperar la credibilidad por parte de la ciudadania, bajo una propuesta

concreta del CNA para fortalecer un Sistema Nacional de Integridad.

Entre los objetivos especificos se encuentran los siguientes:

)
b)
0
d)
5
f

g

h)

Analizar el estado de la transparencia y combate a la corrupcion y las tendencias de la
percepciodn de la corrupcion de la ciudadania.

Analizar la confianza de la ciudadania en el Poder Legislativo.

Analizar la confianza de la ciudadania en el Poder Ejecutivo.

Analizar la confianza de la ciudadania en el Poder Judicial.

Conocer los indicadores internacionales, una mirada para saber cémo nos ven, qué reflejan y
qué omiten.

Contar con un inventario de las leyes anticorrupciéon en Honduras que permita identificar los
mecanismos que el pais ha adoptado para prevenir la corrupcion

Conocer en detalle las leyes anticorrupcion en Honduras y sus caracteristicas y la viabilidad y
aplicabilidad en relacion a otros paises.

Retomar el Sistema Nacional de Integridad con una propuesta para la recuperaciéon de la
confianza y del capital social.

La metodologia del informe se basa, en el analisis de la Encuesta Nacional de

Percepciéon de la Corrupcion (ENPC) del 2011, la cual incluye un médulo en relacion

a la independencia, trasparencia y confianza en cada uno de los poderes del Estado;

ademas de la revision documental de la Constitucién de la Republica y otras leyes
complementarias con el fin de identificar y comentar las medidas que garantizan la
independencia y la transparencia aplicables, en adicion a la percepcion de la ciudadania
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se realizaron entrevistas de profundidad a expertos para conocer sus valoraciones respecto a los

temas investigados.

En el capitulo 1, Estado de la Transparencia y corrupcion, se discuten los resultados generales
obtenidos en la Encuesta Nacional de Percepcién de la Corrupcion (ENPC) del 2011. Se procuré
establecer el rango en que la opinién publica ubica la corrupciéon en relacion con los problemas
mas relevantes del pais, tratando de identificar la razén principal que la ciudadania percibe para este
problema, la magnitud relativa del problema y su desenvolvimiento en la dltima década. Se
establecieron niveles de responsabilidad de los diferentes sectores del Estado (Gobierno, Sociedad
Civil, Empresa Privada, Dirigencia de los Partidos Politicos).

En el capitulo 2, Confianza de Ia ciudadania en el Poder Legislativo, se muestra que
Honduras, cuenta con la mayor parte de las regulaciones necesarias para un combate efectivo de la
corrupcion y las mismas se encuentran alineadas con los convenios internacionales sobre la

materia.

En el capitulo 3, Confianza de la ciudadania en el Poder Ejecutivo, se determina que ain
cuando la division tripartita del poder es uno de los grandes aportes de la democracia; en Honduras
no se ha aplicado con la correccion del caso, dado que, por nuestro caracter de pais
presidencialista, la mayor influencia tradicionalmente la ha tenido el Poder Ejecutivo, lo que en
cierta forma ha contrarrestado el sistema de pesos y contrapesos que esta en el centro de aquella

division.

En el capitulo 4, Confianza de la ciudadania en el Poder Judicial, si bien es cierto que
debemos confiar en general en todas las instituciones publicas, el caso de la confianza en el Poder
Judicial es fundamental por ser el guardian de la seguridad que debe dar el derecho. Si alguien
incumple la ley, para eso estan los juzgados y tribunales, para establecer quien tiene la razén. Y esto
va también para los otros dos poderes del Estado, asi cuando el Poder Ejecutivo (los érganos
ejecutivos y de administracion) y el propio Legislativo dejan de cumplir la ley correspondera a los
organos jurisdiccionales (juzgados y tribunales, sala constitucional), la tarea suprema de actuar

como la ultima razén para restaurar el orden violado.

En el capitulo 5, La corrupcion en Honduras: Normativa legal y su aplicabilidad. 1a
poblacién hondurena manifiesta que la principal razén por la que hay corrupcion, «es porque las
leyes no se cumplen», manifestandolo un 43.2%. La impunidad es una excepcién de castigo o de
no llevar a los infractores ante la justicia y, como tal, constituye en si misma una negacion al Estado
-en caso de los delitos contra la Administracion- y a la poblacién en general a ser desagraviados.
Honduras sigue siendo un pais que carece de una tradicién del imperio de la ley’, de la misma
forma sigue siendo percibido por la ciudadania, donde uno de cada dos ciudadanos considera que

2 Conforme a los indicadores de gobernabilidad del Banco Mundial, en el cual Hondura siempre se ha ubicado en el 25% mas bajo, y con un
valor cercano a -1 (los valores oscilan entre -2.5 a +2.5).
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las leyes no se cumplen. Es urgente que en el pafs se eleven las capacidades técnicas investigativas
de los entes responsables de la aplicacion de la justicia y se fortalezca la aplicacion de la misma para
erradicar los actos de corrupciéon e impunidad; practicas que afectan la credibilidad de las
instituciones y de los funcionarios debilitando la democracia y la gobernabilidad.

En el capitulo 6, Los indicadores internacionales: Qué indican y qué omiten. las fuentes
consideradas en este capitulo indican que la corrupcién es un problema importante en Honduras y
un factor que dificulta su desarrollo. Pero que esta informacién es mas interesante para los
extranjeros que quieren tener una idea sobre el nivel de la corrupcion en el pafs. Indicadores de
buena gobernanza en este sentido son mas interesantes y pueden dar pistas sobre las causas de la
corrupcion y de su proliferacion en Honduras.

En el capitulo 7, Fortalecimiento del Sistema Nacional de Integridad (SNI). El SNI es la
metodologia que utiliza la organizacion Transparencia Internacional (TT) para designar el conjunto
de elementos que hacen posible que los distintos componentes del Estado y la sociedad civil, se
organicen y actien con transparencia. Dada la trascendencia del SNI, el CNA retoma la tarea de
impulsar la puesta en marcha y difusiéon de este sistema, desde su convocatoria para interesar a la
poblaciéon y a las diversas instituciones involucradas; debido a la importancia de contar con el
apoyo de toda la institucionalidad del pafs.

1.6) Acompanfar las acciones del Gobierno

Segun la Ley el CNA apoyara las acciones que emprenda el gobierno para combatir la corrupcion,
en ese sentido las acciones hechas desde diferentes mesas fueron:

a) Fortalecimiento CIAH

v' Como parte del proceso de seguimiento a la Politica Integral Anticorrupcién de Honduras
(PIAH), se realizaron 2 reuniones ante la Mesa Interinstitucional de Transparencia donde se
socializo la propuesta de dicha Politica.

v Se logré la inserciéon de la PIAH para la revision y analisis en el Plan de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion del Poder Ejecutivo 2011-2014, y adquiriendo compromiso el
Poder Ejecutivo para su revisién y presentacion como anteproyecto de ley ante el Congreso
Nacional a mas tardar en junio de 2012.

v" El proceso de reactivacion del Grupo de Apoyo Técnico-CIAH se logré fortalecer a finales
del 2011, incorporandose al desarrollo de las reuniones de trabajo el IAIP, PGR, C§J,
CONADEH y CNA, teniendo como resultado la revision y evaluacion de los resultados del
plan de trabajo de la CIAH acordando que se mantiene el compromiso de dar seguimiento y
acompafiamiento al Poder Ejecutivo en el proceso de revision de la PIAH, accién que se ha
iniciado mediante reuniones de trabajo con la Unidad Técnica de Apoyo Presidencial.
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b) Apoyo al Poder Ejecutivo

Se brindé el acompafiamiento a la Secretarfa de la Presidencia a fin de apoyar la realizacion de

un Plan de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion el cual se presento en Julio de 2011

para un periodo de 4 afnos. Dicho plan define el acompafiamiento y vigilancia que realizara el

CNA a fin de asegurar que el pais cuente con un instrumento institucionalizado de lucha contra

la corrupcion. En el marco del cumplimiento de dicho plan se han realizado reuniones de

trabajo con la UATP, ONADICI y DEI obteniendo los siguientes resultados:

v’ Se establecié comité de monitoreo y seguimiento del Plan de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupciéon integrado por CNA, Transformemos Honduras, FOPRIDEH y FONAC,
quienes presentaron metodologia para la vigilancia del plan.

v Se participé en 2 reuniones y ejercicios de retroalimentacién en el proceso de socializacion
de la propuesta de plan con el proposito validarlo y ajustarlo.

v' Se acompafié el proceso de cietre de elaboracién de plan, asi como en su aprobacién y
socializacion en las ciudades de La Ceiba y San Pedro Sula.

v/ Estd en proceso una revision de corto término del plan, bajo la coordinacién de la
UATP/SDP.

¢) Comision Interinstitucional de Medicamentos (CIM)

El CNA ha mantenido su participacion e involucramiento en la CIM, instancia que funciona
por decreto ejecutivo y que le permite asegurar la realizaciéon de acciones de fortalecimiento al
sistema de compras de medicamentos del sistema de salud y que durante el 2011 se lograron
desarrollar las siguientes acciones:

v Apoyé la elaboracion del reglamento de la CIM segiin decreto ejecutivo (integrantes:
Iglesia Catdlica, CNA, FONAC, Colegio Médico de Honduras); por decisién de las
instituciones miembros el CNA coordina la CIM.

v Apoyé en la elaboracién de politicas de compras de medicamentos. Discusion y analisis a
las bases de licitacion compra de medicamentos 2011, trasladando opiniones vy
recomendaciones al Ministro de Salud.

v Apoy6 en la elaboracion, gestion y ejecucion de presupuesto.

v' Apoy6 la vigilancia de cumplimiento de procesos de compra de medicamentos,
especificamente en la eleccion de la comisiéon de compras de medicamentos.

v" Se concluy6 proceso de elaboracién de las normas para compras de medicamentos del
sector publico del afio 2012 en coordinaciéon con la CIM y ONCAE.

v" Se realizé acompafiamiento de la organizacion Transformemos Honduras para el
establecimiento del Observatorio en las compras de medicamentos.

V' Se apoy6 y coordiné la elaboracién de un plan de trabajo 2012.

d) Mesa Interinstitucional de Transparencia, Auditoria Social y Rendicion de Cuentas

La mesa de transparencia tiene una participacion activa de entidades del poder ejecutivo e
instancias de sociedad civil involucradas en los procesos de transparencia, auditorfa social y
rendicion de cuentas; su objetivo es servir de plataforma de dialogo y acercamiento para
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fortalecer la implementaciéon de medidas estratégicas en la lucha contra la corrupcién y es
coordinada por la Secretarfa del Interior y Poblacién (SIP), durante el 2011 se realizaron las
siguientes acciones:
v" Elaboracién Plan de la Mesa 2011, asi como elaboracién y entrega de propuesta de
reglamento de Ley de las Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCTs).

v El CNA, facilité al Poder Ejecutivo una “Guia de Rendicién de Cuentas”, en apoyo al
ejercicio de la rendicion de cuentas de las Secretarfas de Estado.

v"El CNA publicé por los medios escritos un pronunciamiento sobre la necesidad de
mejorar y preparar a la ciudadania sobre el ejercicio de rendicién de cuentas.

v' Otra gestiéon fue solicitar al gobierno una rendicién de cuentas del viaje del Presidente y
otros funcionarios a Oriente, lo cual tuvo incidencia al haberse presentado un informe en
video de la gira realizada.

v" Se han establecido acciones de trabajo para fortalecer la participaciéon en el proceso de
auditorfa social a nivel del sector puiblico y su relaciéon con las organizaciones de sociedad
civil, en ello participan las instancias siguientes, del Sector Publico: SIP, MDP, SEPLAN,
TSC, CONADEH, IAIP, FONAC; de Sociedad Civil.- GSC, CARE, FOPRIDEH,
REDNCCTAS, CNA; de la cooperacion BM, COSUDE, ACI-ERP.

v" Se mantiene proceso continuo de implementacién de la agenda para el fortalecimiento de
los procesos de transparencia y auditorfa social, estableciendo coordinacion
interinstitucional para el analisis, reflexion y elaboraciéon de propuestas orientadas a:
establecer coordinacién de la capacitacion a CCT y coordinar agendas técnicas para la
asistencia a CCT.

v’ Se realizé6 la reunién de socializacion de acciones tealizadas por la Unidad de
Transparencia de la Secretarfa de Educacion y el apoyo del CNA para el proceso de los
murales de transparencia.

v' Se informé de la agenda de trabajo y coordinaciéon de la auditoria realizada en los

municipios con emergencia reciente.
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2. ALIANZAS Y CONVENIOS

En cumplimiento al Art 8.4 de la Ley del CNA “Instar la formacion de alianzas estratégicas anticorrupcion
v/ 0 pro-transparencia entre instrucciones de los sectores priblicos y privados, nacionales y extranjeros” y Art 8.11)
Celebrar convenios de cooperacion técnica y financiera; en este afio el CNA trabajé en fortalecer la relacion
con otras instituciones aliadas mediante los convenios suscritos, los cuales potencian la gestion
institucional para combatir la corrupcion del pais mediante la cooperacion téenica y financiera. En
ese sentido se dio seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo con dichas instituciones en
temas de corrupcion, ética y transparencia, de igual manera se suscribieron nuevos convenios para

fortalecer y acompafiar el que hacer de las instituciones:

2.1) CNA-ANDEPH

En el marco del convenio CNA-ANDEPH, se realizaron 9 talleres de formacién y capacitacion
centrados en los Instrumentos Legales de Lucha Contra la Corrupcion, en estas jornadas se
capacitaron un grupo 162 servidores publicos en Tegucigalpa y un grupo de 43 en La Ceiba,
sumando 205 en total los cuales pertenecen a 17 instituciones del Gobierno: Secretarfa de Industria
y Comercio, Instituto Nacional del Toérax, Secretaria de Educacion, Secretarfa de Agricultura y
Ganaderia, Secretarfa de Finanzas, Direccion Ejecutiva de Ingresos, Secretarfa Salud, Secretaria
Recursos Naturales y Ambiente, Secretaria de Obras Publicas, Transporte y Vivienda, Direccion
General de Migracion y Extranjerfa, Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, la Regién Sanitaria
Metropolitana/Salud Publica, el Hospital Mario Mendoza, la Secretaria del Intetior y Poblacion,
SANAA y ENEE:

Resumen de Capacitacion ANDEPH

Ciudad Tema Total Organizaciones
Participantes

Ceiba Ley de Transparencia y 43 7
Acceso a la Informacién
Publica

Tegucigalpa | Cédigo de Conducta Etica del 162 12
Servidor Publico
Ley de Transparencia y 162 12
Acceso a la Informacion
Publica
Ley de Contratacion del 90 12
Estado
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2.2) _CONVENIO CNA- SECRETARIA DE SEGURIDAD.

En el marco de este convenio se coordiné esfuerzo con la Direccion
Nacional de Transito y el Instituto Tecnolégico General José Santos
Guardiola — ubicado en La Paz - para impulsar una serie de eventos y
acciones orientados a fortalecer el comportamiento ético de oficiales y
miembros de la escala basica de la policia, logrando que 746 miembros de

dicha institucién participaran activamente en las mismas:

Resumen de Acciones

Accion Ciudad/Regién = Participantes Rangos Observaciones

Taller Observatotio Centro- Sur- | 24 Oficiales Comisionados, Sub-

Ciudadano Direccion Oriente comisionados y

Nacional de Transito Comisarios

Jornada de Centro- Sur 253 Oficiales y miembros | ® Tegucigalpa: 53

capacitacion de la Escala Basica | = Choluteca: 34

“CCESP, . DN = Nacaome: 34

Transparencia y L

Valores" ® Municipios de
Siguatepeque, La
Esperanza y Tabulaba: 88

® Comayagua y La Paz: 44

Declaraciéon de Tegucigalpa 52 Oficiales de la

Cumplimiento del Direccién Nacional de

CCESP Transito

Jornada de La Paz 417 Alumnos del Centro Temas: La Corrupcion en

capacitacion "Etica y de Educacién Policial Honduras, CCESPy

Transparencia" José Santos Guardiola LTAIP

46 Lt Miéreol 18dejulio,201'1 -

e

Nuestra Vision: Ser lidery m
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2.3) _CONVENIO CNA/GI1Z

Las acciones que se realizaron en el marco del convenio con GiZ fueron las siguientes:

v' Se participé en reuniéon de trabajo para la definicion de la nueva estrategia en el sector
educativo 2012-2014, colocando en perspectiva: el tema de gobernabilidad, auditoria social y
fortalecimiento de la Unidad de Transparencia.

v' Se realiz6 taller pedagogico en Marcala, L.a Paz, coordinado
con GiZ, Secretarfa de Educacién/INICE y CNA, donde
participaron 40 maestros representantes de 15 escuelas en 5
municipios de ese departamento: Santa Marfa, Opatoro,
Santiago de Puringla, San José y Tutule. El taller estuvo
centrado en la forma cémo ensefiar valores, teniendo como
marco el Catalogo de Actividades Luadicas para la Ensefianza de

Valores y la Transparencia, en las escuelas, a la vez se inici6 la

validacion de una cartilla para tal proposito, que incluye el valor
de la Verdad, Responsabilidad, Honestidad, Integridad vy
conceptos de Auditoria Social.

v’ Se participé en la realizacion de las Ferias Escolares de
Transparencia asi como en la Jornada de Evaluaciéon de las
mismas, coordinada con la Secretaria de Educacion y GiZ, a
través de las redes educativas del departamento de La Paz, en
los municipios de San Pedro de Tutule, Santa Marfa, Santiago
de Puringla, Opatoro y San José. Los directores vy
representantes de las redes participantes dieron a conocer las
ventajas y desventajas en la ejecuciéon de las ferias de
transparencia, enfatizando su interés por incluir dicha practica
en el plan de trabajo anual para los préximos afios.

2.4) CONVENIO CNA-DFEI

En el contexto del convenio con la Direcciéon Ejecutiva de Ingresos los avances mas destacados
son:

v" Fue gestionado ante el Director de la DEI el eje de combate a la corrupcién en el marco del
Plan Estratégico institucional, enfocado en el ordenamiento del manejo de las denuncias y
acceso a la informacién, se nombré Jefe de Proyecto Anticorrupcion quien fue capacitado en el
curso Anticorrupcion y Desatrollo Humano impulsado por el CNA/PNUD.

v" Seguimiento a implementacién de medidas de plan anticorrupcion, estableciendo 3 agendas a
coordinar: a) Plan de veedurifas a la contratacion de personal de tributacién, b) conformacion
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de propuesta de plan de probidad, éticas y combate a la corrupcién, y c¢) observatorio
estratégico de vigilancia del plan anticorrupcion de la DEIL

v" Se realiz6 reunioén de trabajo con equipo técnico de la DEI y viceministro a fin de revisar y
valorar los esfuerzos de apoyo del CNA-DEIL Se acordé que en el mes de enero de 2012, se
revisara y actualizara las medidas de fortalecimiento del convenio entre ambas partes.

2.5) COCOCH-CNA
Se formalizé convenio con la organizacién miembro

de la Asamblea COCOCH e inicié proyecto con la Logros: _ _
v’ 717 lideres campesinos capacitados y

sensibilidad en el combate a la

ACAN enfocandose generar en las organizaciones
base mayor sensibilidad e incidencia en el combate a

corrupcion.
., ) 10 CECAVAS/ACAN participaron en
auditorfas sociales a los programas del bono procesos de auditoria social en 14

tecnolégico (PROMECOM) en Yoro y bono 10mil, departamentos de Honduras.
con una participacién de 150 miembros de las bases

la corrupcién a través de la puesta en marcha de

campesinas.

2.6) CONSEJO CONSULTIVO ANTICORRUPCION-CNA
Uno de los nuevos objetivos estratégicos planteados se refiere al proceso de internacionalizacion

del CNA con el propésito de mejorar sustancialmente su desempefio a través de la vinculacion con
destacadas organizaciones y profesionales que trabajan a nivel internacional en la prevencion y
control de la corrupcion en el ambito académico, juridico y tecnolégico.

Integrantes:
Conforman el Consejo Consultivo Internacional Anticorrupciéon los doctores: Frederick
Boehm (aleman residente en Colombia), Yuri Kogan (Ucraniano residente en Costa Rica),

Genaro Zalpa (Mexicano) y Mario Rejtman (Argentino).

Objetivo General: Que se conozca a nivel internacional los esfuerzos del CNA para reducir los
indices de percepcion de la corrupcion y que permita alcanzar su Vision: “Ser lder y modelo en
iniciativas estratégicas contra la corrupcion, forjando wuna cultura ética cindadana e institucional, wubicando a

Honduras entre los paises mds transparentes de América”.
Objetivos Especificos:

a) Aunar esfuerzos con personalidades de alto grado de credibilidad y prestigio en las iniciativas
estratégicas que realiza el CNA en Honduras.

b) Contar con el acompafiamiento de organizaciones internacionales con mejores practicas
desarrolladas en la prevencion y lucha contra la corrupcion.
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¢) Lograr asistencia especializada en la busqueda de soluciones al problema de corrupcion en el
pais y el fortalecimiento de los vinculos y procesos de coordinacién internacional.

d) Conocer las lecciones aprendidas que se han implementado en otros paises para combatir este
flagelo. Propiciar intercambios con las organizaciones y profesionales miembros del CCIA, a
través de documentos, proyectos y otras iniciativas que impulsen la cultura de la transparencia.

2.7) OTROS CONVENIOS

En el seguimiento a otros convenios con instituciones publicas se destacan:

v ONCAE/CNA: A través de las jornadas de trabajo con ONCAE se
realizé la elaboracion de normas de compras de medicamentos.

v' CNA-IAIP-TSC: se fortaleci6 la relacién a través de reuniones con
funcionarios de dichas instituciones para impulsar el proyecto de
formacién y capacitaciéon a los servidores publicos de instituciones
publicas afiliadas a la ANDEPH.

v Se firmé el convenio CNA/SANAA a través de las Comisiones de
Transparencia del SANAA para promover valores, actitudes y practicas de transparencia y

rendicion de cuentas entre los servidores publicos que se desempefian en los diversos cargos.

v" Reuniones varias con la Comisién de Competencia manteniendo la posibilidad de ejecutar el
programa de cara a la ciudadania con esta entidad respecto a las sanciones emitidas a empresas
(Azucarera y Cementera).
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3 PARTICIPACION CIUDADANA

En cumplimiento del Articulo 8.6 “Promover una cultura nacional contra la corrupcion con todos los sectores de

la sociedad, mediante campanas permanentes de sensibilizacion y concientizacion cindadana”, las actividades
realizadas son:

3.1 Programa de Voluntarios Anticorrupcion:

Objetivo general: Generar dentro de la poblacion, oportunidades de participaciéon y de
intercambio en las acciones que CNA desarrolla, en el marco de los cambios que Honduras se ha
propuesto alcanzar en el Sistema Nacional de Integridad proyectado en la Vision de Pafs.

Durante 2011 se reclutaron 1,904 voluntarios sumando un total de 13,914.
Total Capacitados en el afio: 2009 personas
23 Curso Basico Anticorrupcién (CBA) desarrollados

Objetivos especificos
a) Sensibilizar a la poblacion de los efectos de la corrupcion y de su corresponsabilidad en la

prevencion, control y combate de la corrupcion.
b) Incrementar la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion.
c) Fortalecer la vinculacién del CNA con la ciudadania
d) Incentivar el compromiso y vigilancia ciudadana en la poblacién en general.

A partir de la intensa experiencia de reclutamiento de 2010, la meta para este afio se centrd en la
formaciéon de los potenciales voluntarios registrados, en el levantamiento y actualizacion de los
datos para la base de datos electrénica y las comunicaciones con los voluntarios, la creacién de una
pagina en Facebook y la busqueda de acciones que visibilicen este Programa.

Reclutamiento: L.a metodologia que se usé para el reclutamiento en este afio, fue la de recoger

nuevos postulantes a voluntarios durante el proceso de formacion y se cred un sistema de registro
electrénico en la web del CNA.

Formacién: Los moédulos que corresponden al Curso Basico

Anticorrupcion, se desarrollan en 8 horas presenciales, bajo una . . .
p > p > b3 “Ser Voluntario en nuestra sociedad actual

metodologfa participativa y constructivista; se concibe como un .,
gla p p y ’ es una expresion de desarrollo humano

roceso cuya intencidén es la ampliacion de las capacidades .
b Y p P sustentable.  Significa  desplegar  nuestras

individuales y colectivas en los conceptos que dificultan o . o
y p d capacidades solidarias para ayudar a otras

promocionan la corrupciéon en el pafs; considerando tanto las .
personas en  sus  desafios  por enfrentar

generaciones actuales como las futuras. Los médulos que integran . : :
antonoma_y creativamente sus necesidades y

el curso bésico anticorrupcion son:

proyectos  de  vida. Se trata de un

a) Concepto de la corrupcion, indicadores y efectos. . )
) p peion, Y voluntariado para el desarrollo”

b) Participacion ciudadana. Historia personal de participacion e

25



ot S

Una Instancia de Sociedad Civil Informe Annal 2011

importancia.
c) Auditoria social. Conceptos, instrumentos, pasos para una auditoria, ejercicios.
d) Denuncia Ciudadana, los entes contralores y sus funciones, el CNA en su rol de orientador de
la denuncia y del seguimiento.
e) Principios y Valores: Conceptos. Instituciones generadoras de valores, ejemplos y reflexion.
Los cursos desarrollados llevan modalidades bajo convenio con instituciones o abiertas al publico
en general. Las evaluaciones finales de cada uno de los cursos, muestran un impacto en los
asistentes despertando el interés en realizar auditorfas sociales, participar con informacién que
denuncie casos de corrupcion nivel local, involucramiento en acciones y propuestas para combatir
la corrupcion.

En resumen las regiones que participaron en el programa son:

Resumen de participantes en CBA

Region Cantidad
Tegucigalpa 920
SPS 536
Comayagua 240
La Ceiba 36
Choloma 137
Puerto Cortes 30
Villanueva 70
Choluteca 40
Total 2009

Acciones:

a) Se realiz6 la marcha a favor de la Paz en el mes de mayo junto con la UNAH.

b) A través de la Red de Voluntarios de PNUD, el CNA
participa en programas de difusion de Canal 8
promocionando el voluntariado con jévenes.

¢) Durante el ano, se ha participado con voluntarios en las
actividades con INJ y PNUD para la aprobacion de la Ley
del Voluntariado recientemente aprobada.

d) El CNA junto a las organizaciones miembros de la Red
Honduras Voluntaria reconocié la labor de los voluntarios
destacados que han apoyado la labor anticorrupcion de la institucion, y ademas se aprovechd
de presentar con el grupo de Mimos el tema del valor de la honestidad y los efectos del
soborno.

e) El dia 7 de diciembre del presente se realizé en los bajos del Congreso Nacional de la
Republica, la feria por la Paz y la No violencia de la Asociacion COMPARTIR, misma que
cont6 con la participaciéon de grupo de Mimos Anticorrupcion —CNA. De forma ludica se
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logré expresar un mensaje de concientizacion para la
prevencion y combate de la corrupcion, dado que este
mal socaba la capacidad del Estado para el desarrollo
optimo de sus funciones como la prevenciéon de la
violencia a través de la educacién y el desarrollo humano
de las capacidades de la poblacién.

f) En el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional
Contra la Corrupcién, a través del programa de
Voluntarios Anticorrupciéon del CNA, se desarrollé la
campana de sensibilizaciéon a la ciudadanfa a través de
proclamas alusivas a combatir la corrupciéon comenzando
por uno mismo. Mas de 70 voluntarios se distribuyeron
por grupos de trabajo en cuatro puntos estratégicos de la
ciudad como ser: Semaforo McDonald’s Boulevard
Morazan, Semaforo Hospital Escuela, Semaforo Juan
Pablo II, Semaforo Plaza Miraflores, para pegar mil
stickers en vehiculos alusivos para rescatar a Honduras de
la impunidad generada por la corrupcion.

Otras acciones realizadas por los voluntarios en el afio

2011:

a) Imparticiéon de charlas promocionales a potenciales
voluntarios.

b) Apoyo en el CNA: Entrada de datos, impresiones,
arreglo de carpetas, acompafnamiento en eventos.

c) Participacion en la Maratén de Goascoran.

d) Participacion en Maraton en Tegucigalpa de la ONG-
Compartir.

e) Recopilacion de informacion para analisis.

f) Apoyo en documento denuncia ciudadana.

2) Generacion de ideas para el Centro de documentacion.

h) Generacion de ideas y contactos para visibilizar el
Programa de Voluntarios.

i) Apoyo en la vigilancia de los murales’ de transparencia.
Proyecto CNA-Secretarfa de Educaciéon y Banco
Mundial. 35 voluntarios en Tegucigalpa y en SPS durante
la capacitacion inicial (25). Asistencia a reuniones y a
Capacitaciones para la Red de voluntarios de PNUD.

e 3 En lafotografia Voluntarios CNA en la capacitacion de murales, esta actividad se desarr
Social-CNA
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3.2 Fortalecimiento de Auditoria Social
En la busqueda de cumplir con el mandato establecido en el enunciado de nuestra ley articnlo 7: E/

CNA fortalecerd la organizaciones y funcionamiento de consejos regionales o locales que, en sus dmbitos respectivos y
bajo la direccion del CINA, coadynven con el propdsito general de combatir la corrupcion y, en especial, pongan en
prctica el sistema de contralorias sociales y funcionaran de acuerdo con el respectivo Reglamento; y articulo 8.5
Asesorar a las antoridades o particulares que lo soliciten y a las organizaciones locales y regionales a que se refiere el

articulo 7 en las materias de su competencia; las acciones emprendidas fueron las siguientes:

a) Red Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT’s) y Auditores Sociales (AS)

v' Se estableci6 plan de trabajo interinstitucional para fortalecer a las redes AS y CCT, en
coordinaciéon con la Secretaria del Interior y Poblacién vinculando la misma en la estrategia
“Vision de Pais y Plan de Nacion”.

v" Elaboracién e implementaciéon del un plan de capacitaciéon en coordinacién con redes de
Comisiones del Valle De Sula y la Red Nacional de CCT en temas de Ley de Municipalidades y

.| K4 Coordinacion del proyecto de auditoria social con la Unidad

8 Campesina de Desarrollo agricola de Honduras (UCDAH), la que

|inicié proyecto de auditorfa social a Centro de Mecanizacion Agricola

N Campesina (CEMAC) de equipo agricola tractores del Alba, CNA

’ impartié capacitacion a miembros de la organizaciéon en el tema de
auditoria social a 23 representantes de dicha organizacion.

V' Se particip6 en proceso de socializacién de proyecto de presupuesto patticipativo y auditoria
social de 1a red de CCT de Francisco Morazan, en coordinacién con CIPRODEH.

v" Se coordina agenda de trabajo para realizacién de auditorfa a presupuesto municipal con la Red
Valle de Sula.

v" Se coordiné y apoy6 la realizacién de practica de auditorfa social en 8 municipios del
departamento de Choluteca, en el marco de la emergencia Tormenta 12E, pero se identificd
que las autoridades municipales mostraron poca receptividad a la auditorfa social.

b) Grupo Nucleo de Sociedad Civil: conformada por BM, ACI-ERP. Las principales acciones
fueron:

v" Participacion en reuniones de trabajo con los siguientes acuerdos: (a) establecer plan de trabajo
de la mesa 2011, (b) Implementar evaluacién del Sistema SASERP.

V" Se realiz6 reunién de trabajo con la Red Nacional de CCT a fin de acordar plan de capacitacion
el cual contemplé la realizacion de asamblea regional para mejorar la estructura de la
organizacion y definir un plan minimo de trabajo por region.

v" Retroalimentacién al grupo de sociedad civil para la realizaciéon de auditorfa social al Bono 10
mil, en coordinaciéon con el CONSOC-BID.
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Se esta coordinando con BID implementacién de AS a fondos del bono 10,000.00, se ha
asignado un fondo integral de $ 225.000.00; CNA participa como miembro del grupo Consejo
Consultivo de Organizaciones de Sociedad Civil (CONSOC).

Se realizo jornada de capacitacion a CCT y Comisionados Municipales en la Ciudad de la Paz
en coordinaciéon con CARITAS de Honduras, asistieron 17 personas de 7 municipios del
departamento de la Paz. La capacitacion realizada permitié hacer un analisis y reflexion del rol
de las CCT en el marco de cumplimiento de sus funciones en base al decreto 143-2009 y la
aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

La ACAN realiz6 el proyecto de auditoria social del Bono 10 mil a PROMECOM/SAG,
realizando 8 jornadas de capacitacion y 7 talleres regionales. Entrega informe de auditorfas con
sus observaciones y recomendaciones a la SAG y Secretarfa de Desarrollo Social.

Implementacion AS, SOPTRAVI/Fondo Vial, BM-CNA:

Se inici6 relaciéon de acercamiento estratégico con el BM a fin de impulsar el proyecto de
gobernabilidad y combate a la corrupcion en el sector carretero, durante el 2011 se sostuvieron
reuniones de trabajo con el personal técnico de BM y SOPTRAVI, presentando el CNA una
propuesta de acciones de auditoria social y medidas de acompafnamiento enmarcadas en una
estrategia sectorial anticorrupcion, a la fecha SOPTRAVI no a brindado una respuesta de
aceptacion de la propuesta, la cual se basa en una exigencia del BM a fin de apoyar al sector
con recursos financieros.

Se ha iniciado proyecto, potenciando el acompafnamiento directo a los procesos de capacitacion
del CCESP, LTAIP y Ley de Compras del Estado. Se implementaran practicas de Auditoria
Social a proyectos de Fondo Vial y Division de Carreteras y estableceran criterios para el plan
estratégico en Infraestructura vial.

Se han sostenido reuniones de trabajo entre equipo de la Unidad de Transparencia de
SOPTRAVI, BM y CNA, Acuerdos: Elaborar propuesta de proyecto, formalizar convenio
CNA/SOPTRAVI, se realizé actividad de intercambio de experiencias entre Unidades de
Transparencia SOPTRAVI y Secretaria de Educacion.

Implementacion de proyecto de Transparencia, Auditoria Social y Rendiciéon de Cuentas para
Gobiernos Locales conviniéndose con la Red de CCT de Fco. Morazan promover la ejecucion
de 2 auditorfas sociales en los municipios de Ojojona y Sabanagrande bajo un nuevo concepto
de medicién de la gobernabilidad y transparencia municipal.

Se realiz6 practica de vigilancia a murales de transparencia, capacitando 35 voluntarios y se
obtuvo la participacién de 18 personas en campo, la actividad sirvié de apoyo a la SE.
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1049 personas sensibilizadas
a través de conferencias
especializadas

Informe Annal 2011

3.3 Sensibilizacion Ciudadana

a) Conferencias Especializadas:

v Se desarrollo la conferencia “Financiamiento de
Campafias Electorales: Una Estrategia De Prevencion vy
Control”, impartida por el Dr. Nicanor Moscoso Peso, presidente
del Consejo de Expertos Electorales de América Latina (CEELA)
con sede en Ecuador, cont6é con la participaciéon 208 ciudadanos,
representantes de los 5 partidos Politicos legalmente inscritos y 2 en
proceso de inscripcién, Universidades, organizaciones de la
Asamblea, OSC, cooperantes, embajadas, TSE, RNP, Diputados,
Gobierno Local, Secretarfas de Estado y medios de comunicacion,
entre otros.

v Se desarrollo la conferencia “Justicia Electoral”, impartida
pot el Dr. Salvador Ramos, Director para el Caribe del Consejo de
Expertos Electorales de América Latina (CEELA), con sede en
Republica Dominicana, se conté6 con la participacion de 148
ciudadanos representantes de los 5 partidos Politicos legalmente
inscritos 'y 2 en proceso de inscripcién, Poder Judicial, MP,
Universidades, organizaciones de la asamblea, OSC, cooperantes,
embajadas, TSE, RNP, Diputados, Gobierno Local, Secretarias,
ministerios y medios de comunicacion, entre otros.

v El apoyo de la Iglesia Catolica permitié el desarrollo de
Conferencias en Liderazgo Etico en Tegucigalpa, Auditorio del
BCIE, Viernes 20 de Mayo de 2011 y en Comayagua el 14 de julio.
En total, fueron beneficiados: 400 participantes.

v Conferencia Emprendimiento y Liderazgo Etico, para
lideres y voluntarios del CNA, en Comayagua, 23 de junio de 2011
por el Abog. Rodrigo Zogbi. 58 participantes.

v Con el apoyo de la Embajada de Estados Unidos, se realiz6
la conferencia magistral “Justicia Etica” para estudiantes y
voluntarios universitarios en la Universidad José Cecilio del Valle
(UJCV), Tegucigalpa 9 de septiembre de 2011, 120 participantes.

v Realizado con éxito el Congreso Educaciéon en Valores,
en el que se logro sensibilizacién en torno a la importancia de contar
con una Politica Publica de Educaciéon en Valores y Ciudadania.
Conté con la asistencia de 115 personas representantes de 40
Organizaciones de Gobierno y Sociedad Civil, entre ellas: SEPLAN
- Consejos Regionales de Desarrollo, Congreso Nacional, Secretaria
de Desarrollo Social, Voluntarios CNA, Colegio de Psicélogos,
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Aldeas Infantiles SOS, Alcaldfa Municipal, Partido Anticorrupcidn, Secretaria de Educacion,
Policia de Transito, Camara de Comercio- Danli.

b) Otras acciones de incidencia institucional:

v Acercamiento con la CCT del departamento de Gracias- Lempira, el Comisionado
Municipal de Transparencia, el CONADEH y CARITAS Diocesana, para realizar un
encuentro titulado: “Medios e instrumentos legales de lucha contra la corrupcién
desde sociedad civil”, donde participaron 37 miembros de CCT desarrollando los temas:

e Indicadores sobre la situacién de corrupcion en Honduras.
e Tas Comisiones Ciudadanas de Transparencia en el marco de la ley de municipalidades.
e ElCédigo de Conducta Ftica del Servidor Publico.

e Laley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

v' Talleres de sobre el CESP y la LTAIP

e En la Secretaria de recursos Naturales y Ambiente, participaron en los talleres dos

grupos de 35 servidores publicos que laboran en la SERNA.
e En el Programa Nacional de Prevencion Contra la Violencia a 35 trabajadores Sociales.
v' Se organizé un grupo consultivo con jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico para establecer estrategias al combate a la corrupcion para lograr el compromiso de
los operadores de justicia para obtener una mayor participacion de la ciudadania, realizando
capacitaciones para la mejor comprension del sistema penal en el pais.
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c) Campafias Masiva a través de los medios de Comunicacion

Se elaboré el proyecto de la campafia de comunicacién “Por una Honduras Libre de Corrupcion” y
dentro del cual se plantea hacer una campafia de sensibilizacion en medios de comunicacion
escritos y radiales potenciando la relacion de la AMC '
como miembro de la Asamblea del CNA.

El propodsito fue lograr una cobertura nacional en
medios escritos y radiales para lo cual se planteo:

v" Tener acercamiento con la AMC a través de la Lic.

Ana Abarca representante ante la Asamblea y
lograr apoyo financiero para la campafia lo cual fue
efectivo en los siguientes medios asociados:
Diarios La Tribuna, El Heraldo y la Prensa, asi

como Radio América y HRN.
v" Se buscé apoyo financiero con medios radiales
independientes lograndose un cofinanciamiento |A umenta la pobreza |
efectivo con los siguientes medios: Kok a X
e Top Music (Cobertura Tegucigalpa y region
Centro, segmento juvenil) CNZ
e Stereo Luz (Cobertura Tegucigalpa y region Consejo Nacional Anticomupcion
Una Instancia de Sociedad Civil
Centro, segmento cristiano-evangélico)

. L. . ., Por una A
e Radio Catdlica (Cobertura Tegucigalpa y region HONDURAS Libre ae Corrupcion
Centro, segmento cristiano-catolico).

e Radio Kairos (Region centro, Norte y Oriente, segmento cristiano-evangélico)
e Radio La voz Evangélica (Region centro, Norte y Oriente, segmento cristiano-evangélico).

e La compafifa de vallas publicitarias LEMA’S.

v" La evaluacién financiera de la campafia resume el % de patrocinios del proyecto:

B Aporte CNA M Patrocinios

——— | () || | |
N &

U P WS it B
| \

L
\J

Ay

iDisminuiremos "
la Pobreza! 2%
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4 SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA:

Uno de los objetivos estratégicos del CNA es generar ejemplaridad en el combate a la corrupcion

mediante el seguimiento a casos de relevancia publica para el cumplimiento al Arz 8.7) Conocer, por
medio de la Unidad Ejecutora, los informes de casos y situaciones que lleguen a su conocimiento, trasladando, si
procediere, su informe y recomendaciones a los drganos piiblicos competentes para los fines legales consiguientes;
Atender oportunamente las solicitudes que, en el campo de su competencia, le formulen le Ministerio Publico u otras
antoridades;

4.1  Relacion con Tribunal Supremo Electoral (TSE):
En el marco del fortalecimiento de la relacién con el Tribunal

Supremo Electoral, se han propiciado reuniones con el Magistrado

Ing. Dennis Gémez teniendo los siguientes acuerdos:

a) Incorporaciéon del CNA - por invitaciéon del TSE - a la Red
Nacional para la Construccién y Promocion de Ciudadania,
instancia que promueve el TSE entre las organizaciones de
sociedad civil.

b) Analisis del convenio a suscribirse entre el CNA y el TSE.

¢) Acompafiamiento y participacion del CNA en el Seminario “Fortalecimiento de la
Democracia” el cual fue organizado por el TSE y se llevo a cabo el 7 de abril.

d) Participacién de miembros del TSE en conversatorios y Conferencias Magistrales realizadas
por el Consejo.

4.2  Enrelacion a Denuncia Ciudadana, sus acciones se resumen las siguientes:

a) Se recibieron 58 denuncias ciudadanas, a las cuales se les ha realizado la investigaciéon de campo
respectiva. En este sentido, se establece que algunas de las denuncias ciudadanas planeadas se
encuentra en fase de investigacion en el Ministerio Publico o judicializadas con proceso en el
Poder Judicial y otras que son de exclusivo conocimiento del Tribunal Superior de Cuentas. Se
realiza un control a efecto de que en cada una de ellas tengan respuesta los ciudadanos.

b) Seguimiento a la Denuncia Ciudadana.

v" Desplazamiento al municipio de Nueva Celilac, departamento de Santa Barbara; con
respecto a la denuncia ciudadana interpuesta en contra de la alcaldesa Teodolinda
Anderson realizandose una jornada de didlogo entre autoridades municipales y sociedad
civil, con la mediaciéon del CNA, en la que hubo acuerdos significativos entre las partes.

v" Investigacién de campo sobre algunas denuncias contra el Hospital del Sur y la Alcaldia de
Choluteca.

v" Denuncias presentadas por las CCT de los municipios de Nueva Armenia, Oropoli y Santa
Ana. Se establecié reunién para definir revisién y ajustes a la propuesta de politica de
auditoria social.

v" Se atendi6 la visita de un grupo de ciudadanos del municipio de Guajiquiro que han puesto
denuncia en el TSC contra el Alcalde, por sospecha de enriquecimiento ilicito.
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5 ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES:

5.1 Nacionales

a) Presentado Informe de avance de actividades del CNA al poder ejecutivo, en el marco
del Plan del Poder Ejecutivo Contra la Corrupcion.

b) Apoyo de actividades del programa de Voluntariado del PNUD vy socializaciéon del
programa en espacios con la Sociedad Civil.

c) Apoyo a la Coordinacién y direccion en participacion de mesas de Seguridad y
Derechos Humanos, convocadas por Casa de Gobierno.

d) Conformacién de la Comision de la Coordinacion Interinstitucional de Medicamentos.

e) Participacion en las diferentes comisiones que surgen en el marco de acuerdos

5.2

ejecutivos y decretos legislativos.

Internacionales
Participaciéon en segundo Foro Centroamericano de Transparencia Internacional en

a)

San José, Costa Rica.
Seguimiento apertura de la OEA.

Fortalecimiento a la relacidon con el PNUD.

El Consejo Nacional Anticorrupcion CNA, participd en Segundo Foro de América Central y Repiblica Dominicana: POR LA TRANSPARENCIA; realizado en San José, Costa
Rica, el 2'y 3 de noviembre. Con esta publicacion el CNA fiene a bien dar a conocer y rafificar el pronunciamiento que resultd como sintesis del contenido y mefodologia
desarrollada durante el Foro. Igualmente, expresa su satisfaccién y apoyo a la organizacién y desarrollo del TERCER FORO POR LA TRANSPARENCIA , previsto para

realizarse el proximo afio en Honduras.

SEGUNDO FORO DE AMERICA CENTRAL Y REPUBLICA DOMINICANA POR LA TRANSPARENCIA
PRONUNCIAMIENTO FINAL

Consejo Nacional Anticomupcion
Una Instancia de Sociedad Civil

Los y las participantes de la Segunda Edicion del Foro de América Central y Republica
Dominicana por la Transparencia, reunidos en la ciudad de San José, Costa Rica los dias 2y
3 de noviembre de 2011provenientes de gobiernos, parlamentos, poderes judiciales, érganos
de control, organizaciones de sociedad civil, sector privado, gobiernos municipales, y medios
de comunicacion, entre otros, acordamos:

« Confirmar la pertinencia de este espacio de debate y concertacion que facilita la
implementacion de una agenda compartida de transparencia en América Central y la
Repiblica Dominicana.

Enriquecer esta agenda regional multi sectorial mediante la integracion de nuevos
desafios y la formulacién de nuevas propuestas de accion basadas en los principios de
colaboracion y corresponsabilidad entre actores claves dela sociedad centroamericana.

Constatar que esta agenda esta motivando avances en materia legislativa, de poliica
publica, de empoderamiento de actores de la sociedad, y de implementacion de
mecanismos y buenas practicas a nivel nacional y regional.

El tema central del Foro se concentrd en la relacion entre transparencia e inseguridad,
atendiendo dos factores originarios: el crecimiento imparable de los indices de delincuenciay
de los niveles de expansidn del crimen organizado en la region, y la necesidad de fortalecer
con un enfoque de transparencia los esfuerzos nacionales y regionales que lideran los
gobiernos en materia de combate a la inseguridad. Desde la perspectiva de este Foro las
estrategias para enfrentar la inseguridad y el crimen organizado deben incluir de manera
prioritaria tres areas de accion .

Primero, en materia de justicia, eliminar los altos niveles de impunidad que caracteriza la
region, mediante el impulso de procesos de reforma judicial que atiendan tanto la mejorade la
administracién como el afinamiento de los mecanismos de acceso a la justicia. Dentro de
estos procesos de reforma, resulta fundamental aplicar enfoques de trasparencia y lucha
conira la corrupcion como una forma de reducir los riesgos de captura de los ¢rganos
judiciales por parte del crimen organizado en sus diferentes expresiones.

Segundo, para una efectiva lucha contra la corrupcion y reforma de las instituciones y
cuerpos de seguridad es fundamental explorar nuevos modelos de gestion de la seguridad
que propicien su profesionalizacion e incorporen mecanismos de control social y
participacion ciudadana.  Ademas, es necesario promover la dignificacion de la funcion
policial y el disefio de esquemas de incentivos inteligentes que premien el trabajo en equipo.

Todo ello debe darse en el marco de un profundo respeto de los derechos y garantias
individuales, asi como de la independencia entre poderes y drganos estatales, todo en el
marco de Estado de Derecho.

Tercero, los esfuerzos de captura del estado en la region comienzan en buena medida con la
penetracion de dineros ilicitos en el financiamiento de los partidos politicos y las camparias
electorales.  Si bien se reconoce que en materia de regulacion hay avances significativos
especialmente en materia de control y fiscalizacion de las contribuciones privadas, resulta
importante fortalecer las capacidades normativas, institucionales y procedimentales de los
drganos fiscalizadores y de los mismos partidos politicos para informar y gestionar de manera
transparente sufinanciamiento privado y rendir cuentas de manera oportuna.

Resulta también fundamental estimular la expansion de las capacidades ciudadanas de
monitoreo a los regimenes de financiamiento, asi como sus capacidades para influir en el
mejoramiento de los marcos normativos einstitucionales.

Por otro lado se reitera el rol fundamental de los medios de comunicacion como difusores de
informacion, fransmisores de valores y fiscalizadores de la funcién piblica.  Asi mismo, se
manifiesta la necesidad de que estos desarrollen su papel en un contexto que propicie mayor
pluralidad, diversificacion de formas de acceso y generacion de marcos de libertad y
responsabilidad. Nos congratulamos del naciente involucramiento e interés del sector
privado en la lucha contra la corrupcion, incentivandolos a organizarse y articularse a nivel
regional, como actor corresponsable y propositivo en el disefio e implementacion de
estrategias efectivas de promocion de |a transparencia.

Nos preocupa el limitado avance en materia de normas, procedimientos y mecanismos
efectivos de proteccion a denunciantes, victimas y testigos de corrupcion, lo cual impide:
frenar laimpunidad y desarticular las redes de corrupcion enquistadas en distintas esferas de
nuestros estados.  Invitamos a las instituciones responsables en esta materia a desarrollar
un esfuerzo conjunto y coordinado a nivel regional que logre en el mas corto plazo posible
alcanzar las mejores practicas en esta materia.

Agradecemos de manera efusiva al gobierno y al pueblo dela Republica de Costa Rica por su
hospitalidad y voluntad de celebrar esta Segunda Edicion, asi como a las entidades
convocantes y auspiciantes de este Foro, y recibimos con beneplacito la invitacion del
Gobierno de la Republica de Honduras a celebrar en su pais el Tercer Foro de América
Central y Republica Dominicana por la transparencia en el afo 2012.

Dado en San José de Costa Rica a los 3 dias del mes de Noviembre de 2011.

34



= -
* o *

Una Instancia de Sociedad Civil Informe Annal 2011

1.

1.1

1.2

B) ACCIONES ADMINISTRATIVAS
FORTALECIMIENTO INTERNO

Gestion Administrativa:

a) Aprobacion del Reglamento Interno del Trabajo por la Secretaria del Trabajo y Seguridad
Social.

b) Realizada auditoria externa de contabilidad 2009 y 2010 con la empresa Coque Luke sin
mayores observaciones.

¢) Realizada auditoria de procesos 2010 por parte del Tribunal Superior de Cuentas sin
observaciones mayores.

d) Presentacién de Proyecto de Presupuesto para el afio 2012 a la Secretaria de Finanzas en
tiempo y forma.

e) Compra de edificio para oficinas administrativas del CNA.

f) Iniciado proceso de asesorfa para la Certificaciéon en Gestién de Procesos bajo la norma
ISO 9001:2008.

2) Desarrollado cursos de Mejoramiento de Clima Laboral y Liderazgo.

h) Aprobada auditoria del portal de transparencia realizada por el IAIP.

1) Atendidas 68 personas en el Centro de Documentacion.

Estrategia de Comunicacion:

a) Elaboracion de dos revistas del quehacer institucional.

b) Participacién en programas radiales y televisivos sobre los temas de
ética, corrupcion, rendicién de cuentas y participacion ciudadana.

c) Generaciéon de opinién en el tema de corrupcion en los medios como
fuente de confianza para un total 646 participaciones disgregadas de la

siguiente manera: 141 en radio, 422 TV, 67 en prensa y 16 en medios

digitales. i El trabajo
d) Portal Web redisefiado con los respectivos vinculos a las redes sociales ~ mas prOduc IVO...
mas populares Facebook, Twiter, You Tube. ..es el que se hace con manos honradas

e) Elaboracién de dos videos de la LTAIP y del CCESP.

Y tus manos como estan?
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2. GESTION DE RECURSOS

En cumplimiento al parrafo segundo del Art 2 de la Ley del CNA que cita “EL Gobierno de la

republica incluira annalmente en el Presupuesto Nacional, una partida como aporte adecnado a los gastos de/ CNA,

sin_perjuicio_que este Consejo_procurara_obtener fondos adicionales para su operacion, asi como al Art. 8.10)

Diseriar y poner en practica mecanismos de captacion de recursos asegurdandose que no comprometan la independencia

del CNA, y al Art 8.11) Celebrar convenios de cooperacion técnica y financiera; el Consejo gestiono

financiamiento para proyectos, de los cuales se logré lo siguiente:

2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

Financiamientos otorgados:

a) Se present6 solicitud de apoyo al PNUD de New York sobre proyecto de capacitacion
técnica a 40 personas con la Escuela virtual del PNUD de Colombia con quienes se logro
un financiamiento de § 8,000.00.

b) Se gestioné colaboracion técnica con los miembros del Consejo Consultivo Internacional
apoyo que sumo $ 8,950.00

c) Se presenté proyecto de campafia de comunicaciéon “Por una Hondura Libre de
Corrupcion” a diferentes medios de comunicacion independientes y con la Asociacion de
Medios de Comunicacion, obteniendo un financiamiento de Lps 500,058.00.

Cartas de Interés de Financiamiento de Proyectos al Programa Impactos
(COUNTER PARK/ USAID):

a) Contribuir a la Cultura de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

b) Facilitando el Acceso a la Informacion.

¢) Fortalecimiento y Vigilancia a las Instituciones Puablicas.

Perfil de Proyecto presentado a ACI-ERP:
Presentado proyecto: Gobernabilidad y Transparencia en Gobiernos en Locales.

Inclusion en otros Proyectos:

Proyecto mejorando la Confianza en Politicas e Instituciones Publicas auspiciado por BM.
El CNA tiene una participacién en la ejecucion de los componentes “A” y “C” de este
proyecto en coordinacion de trabajo con FOPRIDEH, TRANSFORMEMOS
HONDURAS Y BM.

Aportes no Financieros de Sociedad Civil y Ciudadania:
No podemos dejar de reconocer todo el apoyo recibido desde la sociedad civil sumado a

nuestro esfuerzo a través del acompafnamiento de manera voluntaria y en cumplimiento a los
convenios establecidos, los cuales aunque no fueron monetarios no queremos pasar
desapercibidos, como ser: papeleria, uso de instalaciones, comidas, alojamiento, recursos
tecnoldgicos y comunicacionales, trabajo ad honoren de expertos, profesionales y ciudadanos
voluntarios comprometidos con el bienestar de nuestra nacion.
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3. Monto Presupuestario 2011

ORIGEN DE FONDOS RECIBIDOS 2011

N° |DEPOSITOS FONDOS FONDOS TOTAL
NACIONALES EXTERNOS

| SECRETARIADE L.  22,000,000.00 L. 22,000,000.00
FINANZAS
7 OTROS INGRESOS L. 1,623,000.00 L. 1,623,000.00
FINANCIEROS*
| GESTION DE L. 500,058.00 325,101.00 L. 825,159.00
RECURSOS
- Total L.  24123,058.00 L. 325101.00 L. 24,448159.00
*Ingresos por rentabilidad financiera
Ingreso Porcentual 2011
4 SECRETARIA DE FINANZAS k4 OTROS INGRESOS FINANCIEROS*

LI GESTION DE RECURSOS

2%
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ACI
ACI-ERP
COSUDE
ACFD
AMC
AMHON
ANDEPH
BID

BM

CCT

CIEN

CIM
COMCORDE
CEH

CEH

CIAH
CIPRODEH
CN

CNA
COCOCH
CODEM
COHEP
CONADEH
CSJ

CTH

CRU

DEI

ENEE
ENPC

ERP
FECOPRUH
FHIS
FONAC
FOPRIDEH

GAT-CIAH

HONDUTEL
IAIP
IHSS

INFOP
INICE

Informe Annal 2011

IV. GLOSARIO

Agencias de Cooperacion Internacional

Agencias de Cooperacion Internacional- Estrategia de Reduccion a la Pobreza
Agencia de Cooperacién Suiza (Siglas en Ingles)

Alianza Civica para el Fortalecimiento de la Democracia”
Asociacién de Medios de Comunicacion

Asociacion de Municipios de Honduras

Asociaciéon Nacional de Empleados Publicos de Honduras

Banco Interamericano de Desarrollo

Banco Mundial

Comisiones Ciudadanas de Transparencia

Centro de Investigacién y Estudios Nacionales

Comisién Interinstitucional de Medicamentos

Comité Coordinador de Redes Educativas de Honduras
Conferencia Episcopal de Honduras

Confraternidad Evangélica de Honduras

Coordinacioén Interinstitucional Anticorrupciéon de Honduras
Centro de Investigacién y Promocion de los Derechos Humanos
Congreso Nacional de la Republica

Consejo Nacional Anticorrupcion

Consejo Coordinador de Organizaciones Campesinas de Honduras
Consejos de Desarrollo Municipal

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos

Corte Suprema de Justicia

Confederacién de Trabajadores de Honduras

Consejo de Rectores de Universidades

Direcciéon Ejecutiva de Ingresos

Empresa Nacional de Energfa Eléctrica

Encuesta Nacional de Percepcion de la Corrupcién

Estrategia para la Reduccion de la Pobreza

Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Honduras
Fondo Hondurefio de Inversidén Social

Foro Nacional de Convergencia

Federaciéon de Organizaciones Privadas para el Desarrollo de Honduras

Grupo de Apoyo Técnico- Coordinacion Interinstitucional Anticorrupcion de
Honduras
Empresa Hondurefa de Telecomunicaciones

Instituto de Acceso a la Informacion Pablica
Instituto Hondurefio de Seguridad Social

Instituto Nacional de Formacién Profesional
Instituto Nacional de Investigacién y Capacitacion Docente de Honduras
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INE
INT

IPC

IPCO
LCE
LTAIP
MP

NU
OCDE
OEA
ONADICI
ONCAE
ONG
0sC

PGR
PIAH
PNUD
POA
PROHECO
RDS

RED
REDNCCTAS
RIFOVAH
RETHO
RNP

SAG
SANAA
SECPLAN
SEDUC
SEFIN
SIP
SERNA
SESAL
SGy]

SNI

TI

TSC

TSE
UNAH
UNITEC
UPNFM
UNAT
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Instituto Nacional de Estadisticas

Informe Nacional de Transparencia

Indice de Percepcién de la Corrupcion

Indice de Percepciones de la Corrupcion

Ley de Contratacion del Estado

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Ministerio Publico

Naciones Unidas.

Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos
Organizacion de Estados Americanos

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
Oficina Normativa de Contratacién del Estado

Organismo No Gubernamental

Organizaciones de Sociedad Civil

Procuraduria General de la Republica

Politica Integral Anticorrupcién de Honduras

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Plan Operativo Anual

Programa Hondurefio de Educacién Comunitaria

Red de Desarrollo Sostenible

Redes Especiales de Desarrollo

Red Nacional de Comisiones Ciudadanas de Transparencia y Auditores Sociales
Red Interinstitucional para el Fortalecimiento de Valores en Honduras
Red por la Transparencia en Honduras

Registro Nacional de las Personas

Secretarfa de Agricultura y Ganaderia

Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados
Secretatia de Planificacion

Secretaria de Educacion

Secretaria de Finanzas

Secretaria del Interior y Poblacién

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
Secretatfa de Salud

Secretarfa de Gobernacién y Justicia

Sistema Nacional de Integridad

Transparencia Internacional

Tribunal Superior de Cuentas

Tribunal Supremo Electoral

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Universidad Tecnolégica Centroamericana

Universidad Pedagoégica Nacional Francisco Morazan
Unidad de Apoyo Técnico
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V. ANEXOS
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