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: EL L‘UnuRE’in NACIONAL: 2

CGN&'DLRA\ DD Q‘L‘ll: la persona humana es el ﬁn de
ia sociedad v del Estado ¥ que por ende, todos lenemos la
obligacidn de respetarla y protegerla. ; ( NAC )
: . . e
; ma&rﬂtﬂ"f nfmasn‘*‘%a{:uﬁ
i ummmm EZMARTINEZ, wmo]‘ﬁ &

He 'Cmp'ﬂiaﬁn Mﬂ:}:@] e

" CONSIDERANDO: Que el Estado debe velar por indos
loniveles poblacionales y particularmente, por guienes han dado
su aporte 3 la sociedad, por ko que ello justifica la atencidn a las
personas que conforman el grupo de Adultos Mayores v
pmm:r“ar su puﬂicipa:ic’un plena en clsens de Ia sociedad,

CﬂNbIDF R.-'tNI'.IG Que €3 pnurliid.d social aprobar Icw.'s'
. que_d'zn profeceicn a los adultos mayores de nuestro pais.

~ PORTANTO,
N, 'DECRETA: J
o5 ] ) i . tutelar el desarrollo del Adulte Mayer y Jubilados, garantizando
Lasiguiente: ;- el gjercicio de sus derechos y sancionando a las personas
- { [ naturales o juridicas que infinjan csta Ley. R
“LEFE i ;
LEY INTEGRAL DE ARTICULO 2, OBJETIVOS. Sonobjetivos de la presente

- PROTECCION AL ADULTO L
. MAYDR G JUBILADGS 1} Mejorar la calidad de vida, propiciando formas de

organizacion y participacion del Adulto Mayor ¥ Jubilados,
gue permitan al pais aprovechar sus experiencias v

ULOT

i A ! i Ry : COrcimiemios;
e DISPOSICIONES GENERALES )
; { e S Aty e 2) Evilar la discriminacion y segregacién por motivos de edad
[ ARTICULO 1. FINALIDAD. La presente Ley es de ycontribuir al fortalecimiento de la solidaridad entre genera-
:| orden publico & interés social, Hene como finalidad fomentar y ciones;
L. o L3

A K




i T "_."__-" Seechin A Acucridos v leves
e j _REFUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALFA, M. D. C. 21 DE JULIO DEL 2007 N*. 31,361
.d - q\'..,r“-f.l‘- pr-'-' "'t_r

% 3) Crear rgml‘.ﬁ umPonhca MNacional para el Mu]lo Mayor
yJubuladus, T 2

.,r

; : P i i
Gt 44] Crear, urgmuzaryregula:d l'ummnmm.nd.c lnDumc:lun
! f Gﬂmﬂd:lhduleam{DIGAM},

: By | At 5} P!'IJ‘:I'IID‘-CI quc Ins su:[ul!ns mayores ¢n su vida activa se
: ‘GI" " incorporen a los sistemas previsionales de cardcter piblico,
]m\rai:‘u:mmmwgnm:sm:lpms,

1 (-] Pmnmrerqmlusmlllm mayores ¥ jubilados lengan acceso
. ¢ los servicios médico hospilalarios piiblicos § privados;

+ T) Garantizar al Adulto Mayor y Jubilados el accego al disfrute
de los descur.nlus y Idnl'hs especiales establesidos por la

i

1 -t

i S} Fn:lp]c]a: la formacién de recurso hu.mann, técnico v

profesional, en las dreas de Gerontologia y Geriatria, con el
. fin de garantizar |2 cobertura de los servicios de salud
requendns por]i poblanfm adulty mayor y jubilado;

e o T L R B wRh e : .
~ | 10) Impulsar Ia investigacion integral de 1a situacion del adulto y
e ff-arjubﬂad? a fin de @focar soluciones a sus problemas

11) Fomentar en ]aEarme. pe m.myhmm maum
: "daapn:cma Ia vejez para lograr un trato digno, favoreder su
mﬁll:lnr.&cl.écnymplnnmlcgrmun social;

“‘--H‘--" Jn-'upfrn"‘*—-*-- g )
12} hqnllsu'l:ldmuml]u husmano | Lnl:glald: Iusaduttusrru}uta
i jl'_]llb.l]adﬂsnhscrvindn‘él principio de nq:udad de pénero,
1 pormediode politicas piblicas, pm-grmymmaﬁn
‘de garanfizar la_igualdad de derechos, oportunidades y
| . responsabilidades de hombres y mujeres, asi como la
. |+ revalorizacidn del papel de la mujer y del hombre en la vida
social um'-ﬁcmlca,puhuca.culmralyl’a:mlmr

; 5 :13} lru:]mren Ius programas de Reduccion de la Pobreza las
~ politicas piblicas yprivadas oricntadas a laatencion del Adulto
Ma}'ﬂf}rlublladm ¥,

114) "Los demis que establezca la presente Ley v otras leyes

' ARTICULO3. mlePmloseraumdeupmu
J'..c.'_v s :nl::nd.u’i por:

"

ADULTO MAYORY/O DE LATERCERAEDAD: La
persona que haya cumplido sesenta (60) ahos, nacional o
extranjero con la debida acreditacidn de residencia. g

ADULTO MAYOR INDIGENTE: Adulto mayor que

. carece de recursos econdmicos yo financieros, o que recibe

ingresos insuficientes para su subsistencia, que no estd protegido

" por instituciones de seguridad social y cuyos parientes o cstin

en capacidad de velar por su adecuado sostenimiento conforme
alas disposiciones vigentes.

ATENCION INTEGRAL: Satisfaccion de las necesidades
fisicas, maleniales, bioldgicas, emocionales, sociales, laborales,
culturales, recreativas, productivas ¥ espirituales de los adultos
mayores y_TlII:rﬂadas para facilitarles una vejez, (til y sana, Se
considerardn sus hibilos, capacidades funcmnalcs usos,
mﬂumb:csymfmmas

ASILOS: &hﬂm&ﬁmn beneéficos que acogen a personas
en condiciones vulnerablés, amparo o proteccin, refugio, casas
hogares de ancianos y albergues. :

BENEFICIARIOS: Los hendurefios por nacimiento,
naturalizados o extranjeros residentes en el pais mayores de sesenta
{60} afias, los jubilados sin importar su edad cuya condicidn o
situacidn les haya sido confenda o determinada por los institutos
de previsidn social pablicos o privados del pais.

CENTRO GERONTOLOGICO ABIERTO DE DiAY
- DE NOCHE: Centro de desarrollo personal y atencidn socio
|- sanitaria multiprofesional en la gque viven temporal o
permaneniemente personas mayores con algin grado de

dependencia
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. GERONTOLOGIA: Procede del vocablo griego Geron,
- gerontoses o los mis viejos. Es mullidisciplinaria y se ocupa de
]a \rqez}' elmwjecunmun bioldgicn, psicoldgico y social.

,‘-"J 5-5 " GERIATRIA: Ramade lamﬁdici.nacu}o objeto epistémico
" "som las enfermedades que ocurren en la vejez, aunque teniendo

- un interés lgico por los procesos de envejecimiento bisicos.
e el e !
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL: Se considieran
entidades autdnomas de funcidn secial, con patrimonio propio,
- que tiene bajo responsabilidad la direccidn, vigilancia y control
-+ del Régimen de Prevision en las dreas administrativas, técnicas,
4 mﬂjﬁ.casyﬁmmum

3 JUBII.JKDO,Toda persona que haya sido dcclanda COmo
tal por una institucidn de prevision pablics, privada o misa. L.

YEJEZ: Es ¢l conjunto de todas las modificaciones
morfolégicas, fisioldgicas, bicquimicas y sicoldgicas¥omsecutivas
a la accion del tiempo sobre los seres vivos.

"ARTICULO 4.- PRINCIP10S. Son principios rectores en
la observancia y la aplicacidn de esta Ley:

/ 1} Autonomia v autorrealizacién, Las acciones que se
realicen en beneficio de las personas adultas mayores v jubilado
orientadas a fortalecer su independencia, su capacidad de
decisidn y su desarrollo personal y comunitano,

T =

2) Participacidn. La nserci6n e los adultos miiyores yjibilado |
en todos los drdenes de [a vida pablica. En los ambitos desu

interés serin consultados y lomados en cuenta, asimizmo se
PrOMoveri su presencia e infervencidn;
3) Equidad. Es el tratlo justo y proporcional a las condiciones
de acceso y disfrute de los satisfactores necesarios para el
bienestar de los adultos mayores y jubilados, sin distincion de
Sex0, siluaidn ecandmica, identidad étnica, genotipo, religidn
o cualquieroln circunstancia;

—

4)  Corresponsabilidad. La concurrencia y responsabilidad
compartida de los sectores publicos y sociales, en especial
de las comunidades y familias, para la consecucion del objeto
deestaLey; ,

5} Atencidn preferente. Es aquellaque obliga a las instituciones
priblicas, asi come seclores sociales y privados a implementar
programas acordes a las diferentes etapas, caracteristicas y
. circunstancias de las personsa adultas mayores. g

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

d
SECCIONI
DE LOS DERECHOS DELADULTO MAYOR Y
JUBILADOS

ARTICULO 5.- DERECHOS.- Derivado de los derechos

individuales consignades en la Constitucidn de la Repiblica v otras
leyes, se reconocen los derechos al Adulto Mayor y Jubilados,

1) Quese reconozca la vejez como un perfodo muy significative
de la vida humana por su experiencia y sabiduria;

2 Tener acceso a los servicios piblicos de promocidn,
[u'cvam'dtgtlm:nj:mnyrﬂmbilim:idm .

3) Mun‘abmudlgmque les permita alcanzar una mejor calidad
de vida; I

4) "Desarrollar actividades y ocupaciones en hien de su salud

indegral,

3) Ser siempre tratado con el respeto y con la dignidad que

merecen por sumera condicidn de personas;
#

&) Mo serdiscriminado y no ser calificado como enfermo por su

condicion de adulto mayor o jubilado;

7} Serrespetado en su privacidad e intimidad y a conservar la

sanidad de su cuerpo y {a atencion de sus temones;

8) Tener una educacidn que favorezea el auto-cuidado y el

conocimiento de su salud, en beneficio de su auloestima y
. reafimmacion como personda,

9} Un ambiente de trabajo y condiciones de vida que no

incrementen su vulnerabilicad;

10) Qe sus conocimientos, actitudes ¥ pricticas culiurales sean
tenidas en cuenta, valoradas y respetadas;

11} Una actuacion protagonica en bos espacios de participacion
comunitaria v loma de decisiones del sistema de salud;

12) Ser informado sobre su situacion de salud v a recibir un
tratamiento adecuado y que s¢ respete su consentimienio para
la prestacidn de los mismos;

13) Recibiro rechazar auxilios espirituales y religiosos;

14) Mo ser asilados sin su consentimiento, salvo resclucion judicial;

Wiy 3
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lS}Gmrdc!ns dﬁcutnhﬁsylanfas c:zpmc:atc-; mmlgmd.nn on
la pqmnr.c Ley; ¥, o

16) Tcnn:r acceso a los mfdios informativos para que a través de
ellos se difindan sugderechos v deberes;

* ARTICULO 6.~ POLITICANACIONAL DELADULTO

‘MAYORY JUBILADOS, La Politica Nacional para el Adulto
. Mayor y Jubilado serid orientada a fin de garantizar los derechos

seftalados en o Articulo anterior, deberd ser integral y con cardcler
intersectorial, en la cual se logren formas allemativas de
participacian pmmucmnand.n U asociEcion y la convivencia

n:rt:rgum'n:u:rﬂl

hRTll.'_'l.nLD 7.- LA DENUNCIA PUBLICA; toda

. persona, grupo social, organizaciones no pubermnamentales,
- asociaciones o sociedades podrin denunciar ante los drganos

competentes todo hecho, acto w omisién que produzca o pueda
= producir dafio o afectacion a los derechos y garantiasque establece
la presente Ley, o que contravengad cualguier ofra de sus

" disposiciones o de ks demas ordenamientos que regulen materias®

relacionadas con los al!ulh:ls mayores ¥ jubilados,

‘ SECCH.‘.IN It
DE LOS DEBERES DELADULTO MAYORY
JUBILADCD

+ ARTICULO 8. DEBERES.- Son deberes del Adulto Mayor

v Jubilado: - Al i i

I} Permanecer activos, capaces yitiles en ann-dl.daqu.c sclo
permita su condicidn ﬁmypmmlﬁm s

P
2) ]-’m.cl:lc.u ]:lrmc:lpu:ls adecuados de salud,; ’
3) F[.an'?wa:.}' p‘r;ararsc para afrontar la vejez y la jubilacion;
4} Am&]mmmmummmﬂmim

3) AJ ustar sus. d:mamlas a las condiciones ccondmicas de su
ﬂm]la.

15} S:r ml:mﬂﬁ, snlll:lanus, Dum]:larhr 5Us conocimientos,
ﬂpﬂ1maﬂ yvajores con las Eumacluncs;n‘m‘-cs

‘J'} Pamr:lpar activamente en la vida civica y :u]lnml de su

0 comunidad ydel pais en iame:lldanlest;slmlbuluhdﬁfm
i

=y }'ps!'mlégim:

8) Desarrollar formsas de prestacidn de servicios a la comunidad;
¥ 3t

9} Rcspctarymmprcndcra las generaciones mas jovenes en
sus opiniones y actuaciones con el fin de lograr a través de [a

reciprocidad, igual respeto ¥ comprension.

¥ : SECCION 111
DE LOS DEBERES DE LA FAMILIA CON EL
ADULTO MAYORY JUBILADO

ARTICULD9.- DEBERES DE LA FAMILIA. La parcja
y los familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, tendran el deber de velar por la integridad
fisica, emocional e intelectual del adulto mayer y jubilado. Al efecto
tendrin bos deberes siguienies:

1} Ewitar todo acto que represente discriminacidn, abuso,
atslamiento, trato cruel, maltrato fisico, mental y verbal dentro
del niicleo familiar,

2) Otorgar los alimentos correspondientes de conformidad con

o establecido en la Ley;

d P
3y Evitar la mendigidad del adulto mayor y jubilado;

4) Moexphotarlacéndicion de Adulio Mayor en beneficio propio;
Mo obligarios con amenazas o engafios a realizar cualquier
acto juridico en el cual s ponga &n rEsgo U PErsona, sus
bienes y sus i.llemhm:

5)

Aceptar incondicionalmente al adulte mayor v jubilado
cuando tenga algin tipo de limitacién o discapacidad y
emplear, en la medida de sus posibilidades, los medios a su
alcance para procurar su rehabilitacion;

&)

7) Mo obligarlos a efectuar trabajos o actividades contra su
voluntad o que implique un esfuerzo fisico tal, que vaya en

perjuicio de su persona; ¥,

o

Conocer los deberes contemiplados en la presente Ley y
asumir su responsabilidad para su debida observancia

CAPITULO I
DELACCESOALOS SERVICIOS DE SALUD Y DE

LAS JUBILACIONES

B

SERVICIOS DE SALUD

" ARTICULO 10.- PROGRAMA NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR Y

JUBILADC, La Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Salud .

creard un Programa Geronto-Geridtrico para brindar atencidn
integral al adulio mayor ¥ jubilado, por medio de su red de senvicios
de salud.

ARTICULO 11.- CENTROS GENTOLOGICOS PARA
LOSADULTOS MAYORES INDIGENTES. Las municipa-
lidades y las instituciones de provisidn social incorporarin en sus

P .
< arlh, it
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programas y presupucstos la creacion, construccion y dotacidn
de Centros Gerontologico para la atencidn del adulto mayor
indigente, .
SECCION 1L
DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 12.- INCORPORACION A LOS
SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL. Toda persona en su
vida activa tiene el derecho y el deber de inéorporarse a los

sislemas de segunidad social de caricter piblico, privado o mixto,

aefecto de parantizarse un respaldo econdmico gue le permita
satisfacer las necesidades de su vejez de una fommea digna. Bl Estado
dictard las-medidas necesanias para e]q-mplmmlﬂnddpmne

_' Articulio. ol

ARTICULO 13- EXTENSION DE SOBRE-SUELDOS.
Extender el beneficio del pago del décimo tercem y décimo cuario
mes de salarios a todos los jubilados, debiendo los Institutos de
Prevision hacer las previsiones presupuestarias periinenies, de
acuerdo a sus planes acluariales.

. CAPITULOIV
DE LAS INSTITUCIONES DE ATENCION AL
ADULTO MAYOR Y JUBILADO

ARTICULO 14.- NATURALEZA DE LAS INSTITU-
CIONES QUE TRABAJAN EN ELTEMA DELADULTO
MAYOR Y JUBILADO, Las Instituciones Wihwn Social
pedrin ser de dns{E) upos P

1) Las qumse dedican a la definicidn de politicas piblicas,

privadas o miixtas de atencidn al adulio mayor y jubilade, ala
promocion dé sus derechos y a la investigacién de sus
condiciones de vida; v,

2) Lasquesededicana laatencion del adulio mayor v jubilado,
proporcionindoles servicios de alojamiento, cuidados
gerontologico o cual&squ:crmml:pﬂdcasmlmcladlmla
que requ::ra de ummarnmﬁto especial.

Las primeras seran consideradas como Instituciones de
Previsian y las segundas como Instituciones de Atencidn. Cuando
esta Ley o en su peglamentacidn se reficra a Instituciones del o
para el adulio mayor v jubilado se entenderin comprendidas ks
dm (). s

M{TICULG 15.- FUNCIGNA“IENT{) DE LAS
INSTITUCIONES DELADULTO MAYOR Y JUBILADO.
Las Instituciones de Prevision Social del Adulio Mayor y Jubilado,
estaran sujelas a las reglas minimas siguientes:

1) Lasinstituciones de previsidn social piblicas se someterdn a
las disposiciones de la Ley o Acuerdo que les concede la
personalidad Juridica; ;

2) Las instiluciones de prevision social privadas deberin
obtener su personalidad juridica de acuerdo a las
disposiciones legales comrespondientes a su naturaleza
Juridica;

3) Las instituciones de atencidn del adulto mayor v jubilado

estarin sujelas a la emisién anual de una licencia olorgada

por la DIGAM; » .

T

4) Estarin sujetas a las supervisiones técnicas de la DIGAM, de
acwerdo a sus atribuciones, para lo que deberin rends
informes semestrales al mismo; v,

5) El personal astgnatln I:I.cl:rm estar debidamente capacitado v
certificado.

ARTICULD 16.- INCENTIVOS NO FINANCIEROS
A QUIENES TRABAJEN O APOYEN A LAS
INSTITUCIONES DEATENCION AL ADULTO MAYOR
Y JUBILADO. Las becas de estudio sobre los temas de Geriatria
v Gerontologia y la asistencia téenica inherente al adulto mayor v
Jubilado, serin destinadas a la Direccion General del Adubio Mayor
(DIGAM) ¥, ésta a su vez las utilizard para el fortalecimiento de
las Instituciones del adulto mayor y jubilado.
i CAPITULO Y
RECCION GENERAL DELADULTO MAYOR

SECCIO
GENERALIDADES

ARTICULO 17.- DIRECCION GENERAL DEL
ADULTO MAYOR (DIGAM). La Direccion General del
Adulto Mayor es una entidad Desconcentrada de la
Administracidn Pablica, adscrita a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobemacian y Justicia, actuard con independencia
administrativa, Eenica y financier. Tiene come propdsilo garantizar
el cumplimiento de la finalidad y objetivos de esta Ley.

Suduracidn es indefinida y cumplird las funciones de ente
rector del Estado en materia de adulto mayor y jubilado,

ARTICULOD 18.- DIRECTOR GENERAL DEL
ADULTO MAYOR (DIGAM). La DIGAM estara a cargo de
una Directora o un Director General, el que serd nombrado por el
Presidente de la Repiblica a sugerencia del Secretario de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, el que serd asistido
por una o un Sub-Director.

e

I 5 |



N* 31,361

;.‘HART‘FIJ[ ol u‘r iy RF‘QLI]S[IEH "PARA SER

. MRECTOR GENERAL. Ademis delos requisitos establecidos
mlal:yGﬂm’ald:MhnuuslmcmnPuhlma.mmqumlnspam
: &u’lhr:clurﬁunﬁlde LaiJIGAM

_‘fis'Er LR I T

1} Scf[aul'csmmi Umvmnanu

el LR

*2) Scrdcmccmumdahummhllldad j"

i3} T:nm'm‘-:-c::runﬂ.as relativos a la matenia ohjeto de esta Ley.

J\RTECULU iﬂ.- 5UBDIRFHOR GENERAL. Habra

¢ un Subdirector General que cumplird funciones de asistencia del

. Director General ¥ le supliri en caso de ausencia. Deberd llenar
.1 Jos mismos requisitos y serd nl:rml:lmdu de 1gual I'bmuquc el .
¥ .'Dlmctur(_'iu'-cral byttt A

et AIITiCUlﬂ 11.-ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR
. GENERALDELADULTO MAYOR (DIGAM)El Director
. lendri bas atribuciones siguientes:

1) Cumplir y velar porgue se cumpla lo dispuesto en I presente
“ Ley,lasr resolumn&sde Iahuﬂa Drirectiva y bos reglamentos
2 rﬁpe:twos. v

2} Ejercer la representacion legal y la ﬁlrrnnlslm.nfln Gm.:nll
con J:E Eu‘.ult,ml.es ¥ Iimlla.‘.lun.es a €l atribuidas;

+-3) f:.labcrra: amlaLmr.nlr. ¥ mrlm‘ a la aprobacion de la Junta

Directiva el Anteproyecto de I-'rcsup_ucsm de la Dircccion,

asi Dumu 5u l1|:|u||:l£||:!|:m1 ; ! "h--._ e

-~ ]

4) Fremnarlnsml’-ilms trimestrales v un condensado anual®

sobre su gestion. ¥ someterlo a la aprobacion de 1a Junta

o Dircclivag

5k Sul.icila:_alﬁin.siilu?;hm de atencion y predisidn social, un
i informe semestral sobre su Rincionamiento; b
1

T o iy b

L '6) Contribuir en la formulacion, desarmollo, Ipmmocién ¥

Icuurdmu:m d.c Iu :Jccumundc la Politica Macional del Adubo

4 7. Dcsm‘l;ﬁlln;cimp[&nﬁmml’lm Macional y Operativo para
. e[nju]!omamryjuhulmh el q-.-e Smapmha.chmnmhnmtc
par]a]unlaDlrmuva
:E]- Impulsarproglamasdc atenciin al adulto mayor ¥ jubilade,
h ‘oricntadas al ‘mejoramiento de su calidad de \rt-da en
mdmacmnmnlasms:mxmmb]msymmlas
| Ared Al it sy
9} Fmponﬂ'a Ia Junta Directiva, la politica general de
n'd- pmﬂm’mkqmmbmmmwneh:mydmm

aspedismndmmlﬁ.

110) Efectuar campafias de promocion y difusién de la presente
Ley yde las politicas que surjan de ella;

11) Promover la inclusion de componentes de la materia de
Gerontobogia en los programas de todos los niveles educativos
del pais,

12) Realizar investigaciones geronto-geriatricas;

13) Gestionar becas o financiamiento para la especializacion en
las matenas de Gerontologia y Genatria;

14) Otorgar las licencias de funcionamicnto y ejercitar la
supervision correspendicnie a las instituciones de atencidn al
adulto mayor v jubilado, en coondinacion con las Secretarias
de Eslado del Ramag

15) Ubicar:a los adultos, mayores indigentes en instilutos de
atencidn, previo estudio de su entormo socio-cultural,
coondmico yde salud,

.lﬁ} Establecer de marera permanente servicios de asesoria

- juridica, para orientar en sus derechos al adulto mayor y

jubilade;

17) Crear una Bolsa de Trabajo, incentivando la capacidad laboral
del adulio mayor v jubilado en coondinacion con la Secretania
:lc Estadoen los Despachos de Trabajo y Segunidad Social;
L]
1) Estahlecer una base de informacian, sobre las condiciones
spcio-ccondmicas ¥ demogrificas del adulto mayor ¥
Jubilade,

19) Promover la eliminacian de las barreras arquitectonicas para
el wdullo mayor ¥ jubilado en la planificacion urbana v las
construeciones en general;

20) Dictaminar sobre ¢l disefio arguitectonico o plano de
construccion ¥ remodelacion de los Institutos de Atencion al
Adulto Mayor v Jubilado, a fin de que reanan  los
reguisilos esenciales para la atencidn de los mismos;

21) Crear programas de al fhetizacion del adulto mayor y jubilado,
%o

22) Las demis que sciiale la presente y otras leyes.

ARTICULO 22- ARTICULACION INSTITUCTONAL.
Para el mejor cumplimiento de la accién gubernamental de csta
Ley, serfin entes auxiliares lasz Gobernaciones Politlicas
Departamentales v Alcaldias Municipales,

ARTICULD 23.- ORGANIZACION. La Direccidn
General del Adulto Mayor tendrd la organizacién intema siguiente;

‘Khﬂ R
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1 LhnDumdnGnmil

UnSubdnﬂ:im[a}; :
& 1) UnaEmlauiad:chisLm‘
4) UanmmmunAdmmmnm ¥,

5) ) Ll:lsdem&s Departamentos Técnicos que la Junta Directiva
¥ mmdetcneoesanos

it 4 ART[CI..ILD 24.- FUNCIONAMIENTO ¥ PROCEDI-
- MIENTOS. La Secretaria de Regisiro y el artamento
Administrativo funcionsarin en k forma prevista por Ja Ley General

% de la Administracién Piblica y seguicdn los procedimientos

: establecidos en la Ley de mec!imimjuﬁdminislmﬂm.
i i
|

DE LAJUNTADRECTT SUS ATRI BiJC[GNES

ART]CUL{I 15.- ﬁTR.IBUCIGNES DE Ln JUNTA

" DIRECTIVA. La Junta Diirectivid ef el drgane superior a la

" Direccin, tendri las atribuciones siguientes:

: u' '.a.'pmlmja Pniﬁ.iv;u Nacional de Adulio Mayor y Jubilado;

2} ﬁlpmha: r,l P‘Im chll:mai del Adulto Mayor y Jubilado;

3} Apmha: r.l Fl.nn O]nslmuﬁ.nual del DIGAM v su respectivo
.. Presupuesto, asi como su liquidacion anual, El Preswpuesto
Tiserd smr!ldn a la aprobacita de [a Secretaria de Ea.tu.du en

; -hsDespachmd:GuhcmncmnylushE[L nh.,‘ g

[

4 4) E]abom‘? aprobar los Reglamentos necesarios para la

e 'ﬂphmudzduslal,:_-,-

3) Pmpnner Ia terna de candidatos de la que se nombrard el
Director Creneral del Adulto Mayor;

) _M:n:nt-m;r al auditor Imterno de la Direccion,

.7} Supervisar ¢l funcionamiento de la Direccion y emitir las
recomendaciones comespondientes; ¥,

8) Otorgar los premios de reconocimiento dr.'.sl’n:cad.o que
sefiala eiMi':uh:lMdeJi presente Ley. L

ARTiL’.‘U[ 0 26.- INTEGRACION DE LA JUNTA
DIRI:.C'I'IVA La Junta Directiva de la DIGAM estard integrada

.pcr. T

1) EI;:r]i Secrelariofa) o el Subsecretaniofa) de Estado en los
i Despachos d.cGuh:muclun}'Jusllma,qmm IB]:II'CSI.dlra}'
+ lendri voto de calidad;

2) EJ o la Secretariofa) o el Subsmetana[a} de Estado en el
Despacho de Salud;

3) ElolaSecretariofa) o el Subsecretariofa) de Estado en los
Despachos de Trabajo v Seguridad Social;

4) Un o una representante de los Institutos de Prevision
Social, el cual se desempeiiara en el cargo anualmente en
forma rotativa;

5) Unounarepresentante de las Asociaciones del Adulio Mayor
y'o Tercera Edad legalmente constituida;

6) El o la Presidente(a) de la Federacidn Nacional de las
Asociaciones de J'ublladus ¥ Pensionados de Honduras
(FENAJUPENH);

7) F]ﬂ la Frcsrdmcfn}dc‘ la Red Nacional dx:.&ﬂullus Mayores
de Honduras (RENAMH);

£) El Director General de la DIGAM desempefiari la funcidn de
Secretano de la Junta Directiva, asistiéndole en sus funciones
¥ podrd participar con voz pero sin voto; v,

9) Un o una representante de la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON).

« ARTICULO 27.- DE LAS SESIONES Y QUORUM DE
E}'F.CISIle DE LAJUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
se reunird legalmente, al menos cada mes actuard vilidamente
con la concurrencia de la mitad més uno de sus miembros, sus
resoluciones se lomardn por mayoria simple, en caso de empate

[~ 2] Pressdente tendrd voto de calidad. Salvo que su reglamentacion
" imema o el seno de sus miembnos establezcan un mimeno méximo

de volos para la toma de determinadas decisiones.

Podra reunirse en sesiones extraordinarias cuando lo
convodque el Presidente, el Director General de la DIGAM o lo
spliciten al menos cuatro (4) micmbros de la Junta Directiva,

ARTICULD 28.- AUMTORIA INTERNA. La Auditoria
Interna de la Dircecidn General estard a cargo de un auditor
nombrado por la Junta Directiva de a DIGAM.

ARTICULD 2%.- PRESUPUESTO, Los recursos
necesanios para el funcionamiento de la DIGAM figurarin en el
presupuesto de la Secretaria de Estado en los Despachos de
CGiobernacion y Justicia incluido en el Presupuesto General de
Ingresos ¥ Egresos de la Repiblica. Para tal efecto, la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas destinari a sus ingresos el
equivalenie a aquellos recursos que el Estado recaude bajo
cuabguier titulo para la atencion y desarrollo integral del Adulto
Mayor y Jubilado, ademas se considerarin otras [uenles de
ingresos como donaciones, herencias v legadaos,

i E
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: S SECCIONT,
. DELOS DESCUENTOS

i Adultos Mayores v Jubilados gozarin de los descientos siguientes:

1) Cincuenta por ciento ( $0°4) de descuenta del valor de los
..+ precios que se cobran como entrada general & las actividades
" derecreacion y entretenimiento, tales como: Cines, teatros,

museos, especticulos deportivos, conciertos, }"(-llqul'.llﬂ'

Te&prctﬂcu]bpﬁb]mupnwﬂu .

] P
i <;.:-:x.:1uv.a-.-m:h:]1pn:s.r.'n1:!:::l(::acm:nlu::]auﬁ-aa.ﬂl'umiau:les:mh:mzrﬂdﬂs
+.- para beneficencia, por autoridad competente, a favor de
- grupos tales como: Adultos mayores v jubilados, nifiez,

* personas damnificadas o con discapacidad;

:2) - Veinticinco por ciento {25%) de descuento en cualquier pasaje

-, Adren, terrestre o maritimo, nacional o internacional’en

empresas piiblicas o privadas que operen en el termitorio
nacional;

J:SrD;m:'nén.l-:'xséc.-lhrcI;s;ériﬁﬁs.wgulmuigenlesdeemmu
_eslablecimicnios dedicados a la presiacion de servicios de
i]]l:l_pi].rmml.um la ﬁ:-rrna as].umln
: s
sl u]l [}c!rcmla]:lurucn.lu{m%) dumn[ﬁiusdl.usd:lumsa
VICTTIS, ¥, - e
o tr} De veinte porciento (20%) durante los diassibadas
" ydomingos.

4) Descuentos del veinticineo por ciento (25%) en consuma
» individual de comida en kos restaurantes yeafeterias de primera

i ¥ segumda categoria, sepun clasificacién del Instituio
" Hondureivo de Turismo;

-3} Descuento del veinte por ciento (2074) en facturas por servicios
1 de salud brindados en hespitales y clinicas privadas;

&) Descuento del veinticinco por eiento {25%) por la compra

o demedicamentos ¥ matenal quimirgico siempre gue 108 mismos
. fueren prescritos por Médico colegiado o el Médico en servicio
social debidamente autorizado. El valor de este descuento
 scrd absorbido en un eien por ciento (1 80%) por las farmacias
¥ en compensacién a ello las drogirias olorgarin a las
« . farmacias un descuento adicional de uno punto cinco por
A A c:ir.nlnil 5% en todas las compras de medicamentos.

T.a dncu:merllacmﬂ i presentarse deberd estar especi ficada

FE e:nelRngjmmhummlqucalcrmbuscclmta, :

| ARTICULO 30.- DESCUENTOS GENERALES. Los |

?]. Dmuemudd veinficineo por ciento (25%) de los honorarios

. fue se causen por consullas médica general v del treinta por

ciento { 30%) de bos honorarios causados por consulta médica
especializada;

8) Descuenlo del treinta p-cur..cﬁln:nbo {3I]“.-£} porcada intervencidn
quirtiegica ¥ por el uso dtsmmsdcodamnlugla, optometria
v oflalmologia, incluida la compra de aros v lentes; servicios
de cardiologia y de laboraterio;

9} Descuento del treinta pos ciento {30%) por el uso de servicio
radioldgico ¥ de toda elase de exdmenes v pruchas de
middicing computarizada;

19) Descuento del veinticineo por ciento (235%5), hecho a los
familiares o responsables del beneficiario fallecido, por el uso
de salas funcranas mmpra de cajas mortuorias v lotes en
cemenlerios,

11) Descuento del veinticines por ciento (25%) por servicios  de
| nodariade, servicios 1éenicos ¥ profesionales de ingenieria,
arguitectura y otros,

12) Descuento del treinta por ciemto (30%) por la compra de
texdo tipo de protesis, asi como sillas de ruedas, camas
ortopédicas, semiortopédicas y hospitalarias,

13) Descuento de dos (2) puntos porcentuales en [ tasa de inlerds
en los préstamos hipotecarios de vivienda para uso de titular
del derecho y su familia, exceptulindose los sistemas de
prevision social o sujelos a lasas preferenciales decretadas
por leyes especiales; 3,

14) Cualquiera que fuere el techo no gravable del impuesto sobre
lz renta aplicable a las personas naturales, los beneficiarios
de la presente Ley gozaran de un erédito adicional de
TREINTAMIL LEMPIFAS ( Lps. 30,000.00) por la compra
dc medicamentos, materiales médicos, protesis, aparatos
oriopédicos, camas hospitalarias, sillas de ruedas y otms afines,

SECCIONII
DESCUENTOAL PAGO DE SERVICIOS

ARTICULD 31.- El Adulto Mayor v Jubiladeo gozari de un
descuento en el pago de |as tarifas siguicnies;

1) Se establece un descucnto del veinticines por ciento (25%) en
el pago de la factura por el suministro de energia eléctrica
prestado por empresas poblicas o privadas o de capital mixto,
cn valeres hasta de mil Lempiras (L. 1, 0. LHJ} mensuales,
sujeto a los requisitos siguientes:

a) Quela l'actum de servicio esté a nombre del itular del
dereche y que corresponda a la casa que habite; v,

e E::ﬁ‘.':: :
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hJ Qe los servicios sean estrictamente de la Categoria
Residencia

. ...En el caso que el morador no sea el propietanio deberd

I acradlta.r Iacmmstarmm con que habita el inmueble,

Encicaﬁnqueclbmcfcmmmdudhmpmmdevmm
A inmuchles, dicho beneficio sdlo le aplica para un inmueble.

¥ 2]' Iimcusntud::lv::imir;imo{zj'yp} en el pago de la factura por

- servicios de comunicacion como ser: Telefnicos f}u&lﬂ"ﬂh‘:&.
telefax, Internet ¥ otros similares prestados por empresas
publicas o prvadas o de capital mixto en valores hasta de mil

' Lempiras (L.1,000.00) mensuales, su;etu.'r a los requisilos
| siguienies: i
by S50 £ ) l
a) Que la facturadel servicio esté a nombre de la persona
titular del derecho, en su lugar da residencia;

i3 ':. b} Que los referidos servicios sean estrictamente de la

&

5y

9

&1 - categoria residencia;

- &) Que los crédilos sean solamente p-ur un SErvicio por
oo calegoriay, .

. d}  Que cldr.scumtum el servicio de Internet se apl]ca:a
hasta velocidades que no excedan de 256 KBTS
(kilobaist) por segundo,

* 3},: Descuento del »'ei:nicinnérpu:ci:ﬂn (25%) en el pago dela

i faetura por consumo de agua, en valores hasta de trescientos
" Lempiras (L.300.00) mmsua.l:s. !Jl.lje‘l'l:l a los requisitos
i mgmm Frp

a,} Quela i'a::tura. est:anmnbr:dr.l ||:u]a:ﬂ:id;;q_nhu

b} Que los servicios sean mtnv::lam:ntc de la cau:gcln;

\ residencial; y, ¢ o
c} En el caso que el mcnrador no sea el propietario del
" inmueble, deberd acreditar la circunstancia con que habila
el inmuechie.

En el casu-qtﬁ una persona sca propietaria de varios
inmuebles, dl.ch.u beneficio solo le aplica para un inmueble,
sy g ;

‘Descuentos del treinta por ciento (30%), en el pago de la
factura por servicios de television por cable, siempre y cuando
el precio del servicio no sea precio de oferta o promocian y
se sujetard a bos requisitos siguientes: o

-

2)  Que la factura de] servicio éste a nombre de la pe:t:mi

titular del derechao, v,

b} (ue los referidos servicios sean estrictamente de Ta

categoria residencia.

Los asilos, centros, hogares o casas de ancianos del Estado
o aguellos que fueren sostenidos por entidades de caracter
privado sin fines de ]mr:kgm:h de un descuento del

5)

r

cincuenta por ciento ( 50%) en el pago de la factura mensual
por servicios lelefonicos, lele fonogramas, fax, servicio de
tedevision por cable y otros similares prestados por empresas
eslatabes, privadas o del capital mixio, siempre que los servicios
ulilizades sean dentro del territorio nacional,

Asimismo quedan exentos del pago total de los servicios de
agua potable, energia eléctrica, tren de aseo v del impuesto
sobre bienes inmuebles cuando fueren de su propiedad;

6) Descuento del veinticineo por ciento (25%), en el pago de la
factura sobre el impuesto sobre bienes inmuebles en valores
hasta un mil Lempiras {Lps. 1,000.00), siempre que el recibo
de pago esté a nombre del litular del inmueble gue habita y
solo se beneficiard un inmueble; v,

7} Descuento del veinte por ciento {20%), en ¢l pago sobre el
"7 impuesto de salida por servicios asroportuarios.

ARTICULO 31.- IRRENUNCIABILIDAD E IN-
TRANSFERIBILIDAD DE DERECHOS. Los beneficios
otorgados en el presente Capitulo son intransferibles e
irmenunciables, excepto en ¢l caso del numeral 10 del Articulo 30
de la presente Ley.

ARTICULO 33.- INCENTIVOS FISCALES. Las
personas naturales v juridicas que concedan los descuentos,
tendrin derecho a deducir de la renta bruta, para efectos del
pago de Impuesto Scbre la Renta, el cincuenta por ciento {50%)
del monto que resulte de la suma total de los descuentos
concedidos en virtud de la aplicacion de esta Ley, los cuales deben
ser debidamente sustentados con la documentacidn

mrrmﬂmﬂ:

alRTiClJLO 3M4.- BDCUHENTACllfIN DELADULTO
MAYOR Y JUBILADO. Los descuentos v tarifas especiales a
favor del adulto mayor y jubilado le serin otorgados con la simple
presentacion de su Tarjeta de Identidad o Camé de jubilado o
pensionado por invalidez extendidos por las respectivas
autoridades de previsidn social, en el caso de extranjeros el camé
de residente legal. Los Camé de Residencia de los extranjeros
deberin sefialar la fecha de nacimiento de bos mismeos.

A excepciin de la compra de medicinas y matenal quinirgico
en cuyn caso los béneficiarios deberin presentar la receta original
firmada y sellada por un médico colegiado o el médico en servicio
social debidamente autorizado tal como lo establece el numeral
6) del Articulo 30 de esta Ley.

En el caso de recetas de modn;ammtus de uso continuo, éstas
tendrin una vigencia indefinida.

ARTICULD 35.- ATENCION PREFERENCIAL AL
ADULTO MAYOR Y JUBILADO. Las empresas piblicas y

gt N
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privadas que presten servicios, designardn lugares o ventanillas
" especiales para atender a los adultos mayores y jubilados, quienes
tendrén prioridad en su atencidn.
ARTICULO 36.- EXONERACIONES. Los suministros
médicos necesarios para el {rtamiento genidtrico ¥ gerontobogico,
.| podran' ser importados libres de todo impuesto ¥ derechos
- arancelarios, por las instituciones sin fines de lucro, dedicadas a
|a asistencia y atencidn de bos adultos mayores y jubilados, previo
dictamen de las Secredarias de Estado en los Despachos de Salud
"y Finanzas quienes dariin CUTS0 pu'tl'mntea su tramite.
i ke ek
J\mmlsmo qmdar&n exenlos dei impasesto sobre venlas los
malm:lesqup@.m:emu que se utilicen en la construccion de
edificaciones destinadas al adulto mayor.

ARTICULD37- Lmdcacmmfascspxmmmn
preferencial, exoneraciones y documentacion a que se refiere el
presente Capitulo; deben publicarse en lugares visibles de todo
j ﬁlﬁlﬁlmlmbﬁb]bgﬁhumnmdnr!usmm

cui‘n.rm \r']l
SANCIONES

ARTICULOQ 38.- REGLA GENERAL. Corresponde ala
DIGAM, de acuerdo a su articulacion instifucional establecida en
el Articulo 22 de esta Ley, aplicar las sanciones por la infraccion
- de esta Ley, debiendo seguir las reglas establecidas en este
Caplitulo; las mismas podrin consistir en la suspensnﬁn o
cancelacion de derechos o en muliasnpmas

am’lcu LO 39 suerNS[ﬁN o cEHrm AGION
‘. DE DERECHOS. Se podra suspender e incluso cancelaf la
licencia olergada para el funcionamiento de una institucion de
2 atencion al adulto mawr)'jl.tbiIadu,cuanduinmm'lp!alas TS
" minimas establecidas, sin pegjuicio de las garantias a favor de los
sancionados.

. ARTi'EULﬂ 40.- SANCIONES. Cuando cualesquier
persona natural o juridica se niegue a otorgar los descuentos o
_  tarifas especiales sefialadas en esta Ley, sin perjuicio de las

- garantias establecidas, se aplicanin las sanciones siguienies:

~ 1) | Cuando la infracciin sca por primera vez y dependiendo de
.. la gravedad de la misma, con una multa que oscilard entre
una 1)y tres (3) zalartos minimos promedio vigentes; ]

: ' 4 . -
% 2) :Encaso de reincidencia, dependiendo de la gravidad de la
misma, con wna multa que oscilard entre dos (2) acuatro (4)

Estas mismas sanciones seran aplicadas a todas aquellas

* .| personas que tergiversen, falsifiquen o trasfieran estos

. beneficios a alguna ofra v ofras personas, que hagan mal uso

+

de los mismos o que reciban este beneficio sin estar
comprendido dentro de este régimen;
3) En caso gue la reincidencia persista, ¢l Departamento
Mumnicipal de Justicia respectivo, enviard comunicacidn a la
Dhreccion General del Adulto Mayor (DIGAM) ya la Fiscalia
de Proteccion al Consumidor, o en su defecto Fiscalia

Comiin; y,

En caso de reincidir de nuevo, ol Departamento Municipaltidad

de Justicia respectiva, enviard comunicacion a la Direccidn

General del Adulie Mayor (DIGAM) para que cancele el
" permiso correspondiente.

4

ARTICULO 41.- SANCIONES A LAS INSTITU-
CIONES DE ATENCION. Las insfituciones piblicas y privadas
de atencidn al Adulto Mayor y Jubilado que incumplan sus
obligaciones, de conformidad con lo establecido en la presente
Ley, serdn sancionadas por la DIGAM con multas deuno (1) &
tres (3) salaries minimos vigentes.

En caso de reincidencia las municipalidades informarin a la
DIGAM, quien efectuard las investigaciones correspondientes
pudiendo suspender o cancelar la Licencia de Funcionamiento,
segin la gravedad del caso,

ARTICULD 42.- ENTERO Y DESTING DE LAS
MULTAS. Las multas sefialadas en los articulos precedentes
seran enteradas en las Tesorerias Mupicipales cormespondientes
y formardn parte del patrimonio de las Corporaciones Municipales,
quienes las destinardn para el financiamiento de programas v
proyecios a favor del Adulto Mayor v Jubilado.

ARTICULO 43.- SERVIDORES PUBLICOS. Encaso
deque quien incumpla lo establecido en esta Ley sea un servidor
publico serd sancionado de acuerdo a lo establecido en la Ley
del Servicio Civil, Codigo del Trabajo o legislacion especial
aplicable.

. CAPIMULO VIl
DEL RECONOCIMIENTO Y CELEBRACION DE LA
SEMANA DELADULTO MAYOR Y JUBILADO

ARTICULO 44.- RECONOCIMIENTOS, De acuerdo
con lo establecido en el Articulo 25 humeral £), la Junta Directiva
del DIGAM otorgard los reconocimientos anuabes siguientes:

1} Reconocimiento a la sabiduria y 1a experiencia a un Adulto
Mayor o Jubilado, que por su trayectoria humanistica o
profisional se siga destacando en la vejez gjemplarmente; ¥,

2) Reconocimiento Gerontoldgico a personas o instituciones
publicas o privadas que esién siendo ¢jemplo de desarrolio
gerontoligico a cualquier nivel, que demuestren proyeccidn,
en las freas de salud, educacién y atencitn. '

A
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Laluma D;m‘:.l.l. a del. DIGAM rcglammm tiwko o referente
aestos Ru:u:onummpcnms Im} candidatos serian seleccionados
- previa convocatoria abierta emiticka por ¢l DIGAM.

L% g

ARTICULO 45.- DiA NACIONAL DEL ADULTO

L MAYORY JUBLLADO, Institiyase el uno de octubre de cada
= afio como el D[A NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y
* - JUBILADO™, A

i WL Eir

; _ DISPOSICIONES FINALES

iy

. CARTICULO 46.-INCENTIVOS FISCALES A
- QUIENES APOYEN FINANCIERAMENTE A LAS

]NSI‘I‘IUCI{)NESDEhTE\'CIﬁNALADULTGMﬁWH

I Y JUBILADO. Serin deducibles del pago del Impuesto@gbre
t *'laRenta las aportaciones de personas naturales o juridicas gue
hrmd:nq:uynﬁnmmmnm:nlma;m: tos de investigacion
" oatencidn al adulio mayory jubilado, |:|
* la DIGAM o de cualquier otra lnsl::lm&';du] adulto mayor.

FROTTRNE

o

o e et

B—

= .ﬂ-”-
A

| ARTICULO 47 ENTES SANCIONADORES. La
* aplicacidn, seguimiento y sanciones seflaladas en esta Ley,

~ 1) Al Ministerio Priblico, a través de la Fiscalia del Consumidor

- o ensu defecto la Fiscalia Comin, la persecucién de las
acciones penales por delitos cometidos contra los adultos
mayones v jubilados; i

2} AﬁWRfmnpﬂmanuma,mMmEm'

ad:scumtﬂs-:.rlanfm. ¥ h
: 3} Ala DIGAM, cuando se refiera a Instituciones de Alencion al
"_‘Mulmi‘-flayur}'.'luh_ilar.l.a.

. ARTICULO 48.- REGLAMENTACION. Corresponde
- al Poder Ejecutivo por medio de la Secretaria de Estado en los
5 " Despachos de Gobernacidn v Justicia, la reglamentacion de la
* presente Ley con la participacion del Consejo de la Empresa
* Privada (COHEF) y ¢l Comisionado Macional de los Derechos
- Humanos, la misma sera emitida noventa (90) dias después de la

« entrada en vigencia de la presente Ley.

ARTICULO 49.- DEROGATORIA. Derdgase las

~ disposaciones contenidas en el Decreto Mo 220-93 de fecha | de

octubre de 1993, con sus reformas, conlentivas de la Ley de

- Tratamiento Especial para Personas de la Tercera Edad, Jubilados
¥y Pensionados por Invalidez.

ARTICULO 50.- VIGENCIA. El presente Decreto entrard
en vigencia veinte (20) dias después de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta. -«

efecticen beneficiote *

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Ceniral, en ¢l Salén de Sesiones del Congrese Macional, a los
quince dias del mes de enere de dos mil sicte.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE
" JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO

-7 GONZALOANTONIO RIVERA
SECRETARIOALTERNO,

Al Poder Ejecutivo.
** Por Tanto: Ejeciitese.
Tegucigalpa, M.DLC. 3] de mmyo de 2007

JOSE MANUELZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REFUBLICA |

El Secretanio de Estado en los Despachos de Gobermacion y
Justicia,

JORGE ARTURO REINAIDIAQUEZ

Secreta'ria de Gobernacion

e LT y Justicia

" ACUERDO No. 265-2007 D]

Tegucigalpa, M.D.C., 18 de junio del 2007

CONSIDERANDO: Que en la Repliblica de Honduras con
fecha veintisiete de noviembre del dos mil cinco se practicaron
elecciones generales para elegir al Presidente de la Repablica,
Diputados al Congrese Nacional y miemhbros de las
Corporaciones Municipales.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el resultado
de las elecciones generales practicadas resultd electo el ciudadano
GUSTAVO ANTONIO DOMINGUEZ MARTINEZ, como
Primer Regidor de la Corporacion Municipal de San [sidro,
Departamento de Intibuci.

CONSIDERANDO: Que el Partido Liberal de Honduras a
!I’a\-‘{‘;s‘l‘ﬂt la licenciada PA‘I'R](.‘I;“; ISABELRODAS B., ensu
condick®n de Presidenta del Concepo Central Ejecutivo del Partido
Liberal de Honduras, solicitd mediante Oficio P.No, 1 2-007 de

[y i |

N 31,361



