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SERVICIOS QUE PRESTA EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMIA PARA EL ANO 2021.

ALCALD{A MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA <
HONDURAS, TELEFAX 2656-1393
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TRABAJANDO PARA TODOS

GERENTE: LIC. LUCAS JOSUE RODRIGUEZ

( INDICADORES ACTIVIDAD FUENTES DE RESPONSABLE DE
VERIFICACION | LA ACTIVIDAD
1- Patronatos Actualizacion de patronatos de desarrollo *Base de datos Gerencia y i
actualizados. comunitario con su respectiva certificacion de | actualizada. ' Promotores. ;
punto de acta por parte de la secretaria de *Copias de ?
corporacion municipal. certificacion de punto }

de Acta. ‘

2- Juramentacion de
Patronatos
actualizados.

*Convocatorias

*Realizar una asamblea municipal de
patronatos actualizados en el salén de la
Alcaldia Municipal para la juramentacion.

*Listados asistencia. | Gerencia y
*Certificacion de Promotores.
punto de acta. [
*Fotografias. ‘

3- Seguimiento y
monitoreo a la ejecucion
de los Planes de
Desarrollo comunitario.

*Convocatorias.

*QOrganizacion del local.

* Reunion con fuerzas vivas de cada
comunidad.

*Revision del Plan de Desarrollo Comunitario
en su ejecucion.

*Realizar un informe de la reunion.

| Gerencia y
Promotores.

*Fotocopia de
invitacion a la ‘
reunion. J
*Listados de ‘
asistencia.
*Fotografias. )
*Informe de la ‘
actividad. ’
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Gracias

Bo. Mercedes, Fte. al Parque Central - Telfs. 2656-1393, 2656-1714, 2656-1367
Correo Electrénico: www.trabajandoparatodos@hotmail.es
GRACIAS, CIUDAD DE LA BENDICION
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’> 4- Capacitacion a
|
|

| Lempira.

TRABLIANDO PARA TODOS
| *Elaboracion de plan de capacitacion en base | *Plan de [ Gerenciay |
patronatos de desarrollo | a la ley de patronatos. capacitacion. ' Promotores.
comunitario de las 09 *Elaborar cronograma de capacitacion. *Listado de entrega |
zonas existentes en el * Seleccioén de los puntos estratégicos de de convocatorias.
i Municipio de Gracias capacitacion por zona. *Listados de
* Entrega de convocatorias. asistencia.
*Logistica. * Fotos.
j *Desarrollo de la capacitacion. * Cronograma.
‘? Cabildos abiertos Apoyar a la secretaria Municipal en la *Certificacion de Corporacién,

|
( realizados.
|

i
|

organizacion y asegurarse que se celebren
cinco cabildos abiertos al afio.

punto de acta.
*Fotografias.

gerencias y institucion
u organizacion
solicitante del cabildo
 abierto.

| 6- Programas y

| proyectos ejecutandose

| con contraparte

| municipal, comunidad y
donante.

Coordinar con la asistencia técnica nacional e
internacional relacionada con el desarrollo
comunitario.

Convenios firmados.

Acalde, Corporacién
Municipal, y Gerencia
Desarrollo
Comunitario.

| 7- Informes

presentados.

Presentar informes mensuales a gerencia
municipal.
i

|

Informes con firma de
recibido en gerencia.

Gerencia de Desarrollo
Social y Economia.

8- Informes de
| seguimiento.

' Seguimiento Plan Estratégico Municipal
PDM.

Informes.

Gerencia de desarrollo
- comunitario.

Pustions con
' Gracias
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'9- Acompafiamiento al | *Elaboracion de perfiles de proyectos. | *Perfiles. Gerencia de desarrollo
sr. Alcalde en gestiones  *Visitas a diferentes instuciones cooperantes. ; *Fotografias. comunitario y gerencia
de proyectos en * Reuniones de gestion y seguimiento de *Hoja de recibido. recurso humano.
diferentes instituciones, | proyectos. ‘
locales, nacionales e '
intemacionales. ‘
10- Un informe por Brindar seguimiento a los proyectos desde su | Informes de visitas. Gerencia de desarrollo |

proyecto. inicio hasta su culminacion. g comunitario y |
’ promotores. f
11- Actas de entrega de  Dar seguimiento a las contrapartes ' Documentacion Gerencia de desarrollo
contrapartes municipales en efectivo y/o por ' soporte de la entrega = comunitario y
municipales. abastecimiento de materiales. de contrapartes. promotores.
12- Informe de Evaluaciones en campo de solicitudes de Informes de Gerencia de desarrollo
evaluacion presentado = mejoramiento de vivienda. evaluacion. - comunitario y ;
al Alcalde Municipal. promotores. ;
]
| e/
LIC. LQWE RODRIGUEZ
GERENTE DE DES OLLO SOCIAL Y ECONOMICO
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