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Municipalidad de Atima 

Departamento de Santa Bárbara. 

Tel.2664-5780. 

Telefax.2664-5788 

MAIL.muniatima@yahoo.es 
 

En el año 2010 La MUNASBAR inicia la gestión para que nuestro municipio se incluyera en 
el proceso de planificación para el desarrollo local que promueve la SEIP y la JICA en 
Honduras. Fue así, que se tomó la decisión de dirigir y ejecutar todas las acciones para 
implementar la metodología del proceso con la participación de nuestras comunidades, 
organizaciones locales, técnico(as) municipales, técnicos(as) de la mancomunidad, centros 
educativos, y demás actores. Iniciando para nuestro municipio una nueva ruta 
conscientemente planificada, participativa y reflexiva hacia el desarrollo sostenible. 
Logrando, que con el esfuerzo y la determinación de las comunidades la construcción de 
sus propios Planes de Desarrollo Comunitario (PDC).  
Como municipalidad no dudamos de emprender y disponer nuestros recursos para iniciar 
el proceso denominado Fortalecimiento de las Capacidades Locales (FOCAL II) que 
impulsa la Agencia de Cooperación Internacional de Japón (JICA) en Honduras. Esfuerzo 
promovido por la secretaria de Interior y Poblaciones (SEIP) el cual estamos muy 
agradecidos por su iniciativa y apoyo en la ejecución de este proceso.  
Ahora, nuestro municipio cuenta con una línea base socioeconómica que nos da los 
parámetros para medir cuales son nuestros avances en el desarrollo local, esta 
herramienta es de importante uso para todos los demás gobiernos municipales que 
vendrán en el futuro. Nuestra planificación para el desarrollo local está marcada por los 
Planes de Desarrollo Comunitario (PDC), Planes de Desarrollo zonal, Plan de Inversión 
Multisectorial y Plurianual (PIMP, PIMA). Siendo esta la plataforma sobre la cual se 
construye el Plan de Desarrollo del Municipio 2014-2018 (PDM)  
Es el momento de tomar y construir nuestro destino, de trazar nuevas rutas y emprender 
el desarrollo sostenible que todos anhelamos. El Plan de Desarrollo Municipal se enmarca 
y es coherente con La Visión de país y plan de nación y Objetivos de Desarrollo del Milenio 
(ODM). El PDM contiene acciones en ordenamiento territorial, Salud y Nutrición, 
Educación, Recursos Naturales y Ambiente, Grupos Vulnerables, Vivienda, Agua y 
Saneamiento, Economía, Seguridad Alimentaria, Tierra, Participación, Seguridad 
Ciudadana, Infraestructura Social y Turismo.  
Finalmente agradezco a la JICA, a la SEIP, a la mancomunidad de MUNASBAR, personal 
Municipal, Lideres y lideresas de las comunidades, organizaciones locales, Centros 
educativos, regidores municipales , Instituciones de Gobierno que participaron en el 
proceso FOCAL por su esfuerzo desinteresado para hacer posible que el municipio de 
Atima cuente con un PDM, y sobre todo que las mismas comunidades ahora tengan su 
propio Plan de Desarrollo, por el cual todos estamos dispuestos a enfocar los recursos 
existentes en el municipio identificando y priorizando las necesidades, con el propósito de 
mejor la calidad de vida de la población e incidir para que los recursos gubernamentales , 
no gubernamentales y de la cooperación sean orientados a la ejecución para que este plan 
sea una realidad para todos.  
                                                                      Alcalde Municipal  
                                                      Prof. Héctor Arturo Alcántara Pérez.  
                                MUNICIPALIDAD DE ATIMA SANTA BARBARA2014-2018  
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RESUMEN EJECUTIVO.  
 
 
El  Municipio de Atima  cuenta con una  población de 14,987 habitantes, distribuidos en la 
cabecera municipal, 30 aldeas ,8 barrios y 5 caseríos. 
 

Del total, 7,344 son mujeres y 7,643 son hombres. Existe un promedio de 5  personas por 
vivienda y una densidad poblacional es de 73.7 habitantes por kilómetros cuadrados. 
 

La población menor o igual a 18 años es de 50.7% del total, lo que muestra una población 
relativamente joven que en los próximos años estará presionando por nuevas fuentes de 
trabajos y servicios públicos, entre otros aspectos. 
 

La natalidad para el año 2,009 fue de 408 niños. 
 

Existen 660 madres solteras que equivale a 21.9% de las viviendas. Hay que considerar que 
aproximadamente el 16.40% de las viviendas viven dos o más familias. 
 

La tasa de mortalidad materna durante el parto y el posparto para el 2009 fue de 19.6% por 
cada mil partos. 
 

Entre las enfermedades de mayor incidencia en la población están las infecciones respiratorias 
agudas (IRAS), dengue clásico, diarreas, enfermedades de la piel, alcoholismo y otras, comunes 
como la gripe. 
 

El 100% de la población recibe el servicio de agua, de la cual 69.1% es a través de acueducto, 
un 18.7% mediante manguera y un 12.2% con llave pública o pozo.  
 

La cobertura en disposición de excretas es del 69.3%, distribuidos en servicio de alcantarillado. 
 

La cobertura del servicio de energía eléctrica es de  54.4%. 
 

Existe un total de 3,779 viviendas, de las cuales 3,019 se encuentran ocupadas, 560 
desocupadas y existen  un total de 200 como otras edificaciones entre ellas, establos,  edificios 
públicos, bodegas, etc. 
 

En cuanto a la tenencia de la vivienda, el 89.8% de las familias poseen viviendas totalmente 
pagadas, un 3.3% está alquilando, un 5.7% la ocupan en forma prestada y el 1.2% posee 
vivienda propia, pero, la está pagando. 
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5,670 niños y jóvenes se encuentran en edad escolar (37.8% del total de la población), de 

éstos 51.8% son varones y 48.2% son mujeres, de los cuales solo el 56.3% están 
estudiando. 
 

La población estudiantil que ha logrado llegar a nivel diversificado es sumamente bajo 

(5.2%) y extremadamente bajo, el nivel universitario (0.3%), del total que actualmente 

estudia; por lo que, el nivel de profesionalización y calificación del recurso humano del 

municipio no es el esperado para lograr impulsar el desarrollo local.     

 

La tasa de analfabetismo  es de 25.5% en población mayor o igual a 7 años y a nivel de la 
población en general es de 22.2% y, si por otro lado queremos saber cuál es la tasa de 
analfabetismo de los niños en edad escolar tenemos que es de 25.3%. 
 

Las principales actividades económicas del municipio son: la producción de café, el comercio al 
por menor, producción granos básicos a nivel de maíz y frijoles para la subsistencia, ganadería 
servicios profesionales, carpinterías, construcción, talleres metal—mecánicos, sastrerías—
modistas. 
 

La mayor fuerza de trabajo predominante está en la producción agropecuaria. 
 

La ppoblación en edad de trabajar (PET) del municipio representa el 74.1% del total de 

la población; la población económicamente activa (PEA) es el 43.8% de la PET. 

 El 95.1% de la PEA está ocupada, por tanto, existe un desempleo abierto de 2.13% de 

la PEA. La población económicamente inactiva representa el 56.2% de la PET. 

 
Las profesiones que sobresalen son peritos mercantiles, bachilleres y maestros de educación 
primaria. 
 
Las ocupaciones más relevantes son: amas de casa, oficios domésticos, labradores, jornaleros, 
comerciantes al por menor, empleadas domésticas, albañiles, carpinteros,  mecánicos, 
modistas y lavanderas. 
 
El 30.0% de los hogares tienen ingresos menores de mil lempiras y para el 81.6% es menor de 
los cuatro mil. 
 
El 7.3% de los hogares reciben remesas del exterior, que en un 84.9% son menores a 
L.2,000.00 lempiras. 
 
En el 85.1% de los hogares algún miembro trabaja la tierra por cuenta propia, de este total el 
88.9% de estos miembros que trabajan la tierra oscila entre uno y dos por vivienda. 
 
Solo el 71.1% de los hogares que trabajan la tierra poseen tierra propia totalmente pagada, 
1.4% la están pagando, 21.1% la alquila y un 4.0% trabaja en tierra prestada. 
El 99.3% de los que trabajan la tierra producen alimentos y, de estos un 68.5% le es suficiente 
para autoconsumo. 
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El 12.6% de los hogares que producen alimentos obtienen excedentes para la venta. 
El 63.2% de los hombres del municipio, y  58.9% de las mujeres no participan con ninguna 
organización. 

 

Visión 
 

Ser un municipio modelo  Brindando servicios de calidad en salud y 
educación, generador de oportunidades trabajo en armonía   con sus recursos 
naturales  y  seguridad ciudadana. 
 
1Como realización de uno de los pasos de esta metodología se tenía que mejorar o en defecto elaborar 
una visión para el municipio que fuera compartida; siendo el caso de Atima  mejorar el existente en Plan 
Estratégico, la cual se hizo con la instancia ciudadana la cual está conformada con los líderes de todas las 
comunidades quedando de la siguiente forma.  
Adicionando que para el cumplimiento de esta visión la población ha actualizado el Plan 
Estratégico en el cual fue elaborado en el año 2003, planes sectoriales o especiales 
existentes (Plan de Gestión de Riesgo y Plan de Acción Ambiental), donde ha sido posible 
la Elaboración de Planes Zonales derivados de los Planes de Desarrollo Comunitario y un 
Plan de Inversión Multisectorial Plurianual para 5 años que se resume en las siguientes 
líneas estratégicas, ejes temáticos y número de ideas de proyectos:  

 

Tabla 1. Líneas y proyectos Estratégicos. 

No.  Líneas Estratégicas Cantidad de 

Proyectos 

1  Mejorar  las condiciones de salud y educación de nuestro 

municipio. 

10 

    

2  Mejorar las condiciones económicas de la población. 8 

    

3  Reducir los índices de deforestación en nuestro municipio. 5 

    

4  Reducir los índices de violencia en el municipio. 5 

   

 Total. 28 
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Tabla 2.Ejes temáticos y proyectos priorizados en PIMP (5 años) 

No  Ejes temáticos  Cantidad de 

Proyectos. 

     

1  Salud y Nutrición  10 

    3 

2  Educación   

    12 

3  Grupos vulnerables   

    6 

4  vivienda   

    5 

5  Agua y Saneamiento   

    2 

6  Tierra    

    7 

7  Participación   

    0 

8  Seguridad Ciudadana   

   1 

9  Turismo   

    6 

10  Recursos Naturales y Ambiente   

     

11  Seguridad Alimentaria  5 

     

12  Economía   

    0 

13  Ordenamiento Territorial   

    2 

14  Infraestructura Social   

     

  Total.  59 
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Introducción 
 
El presente documento contiene el Plan de Desarrollo Municipal de Atima, Departamento 
de Santa Bárbara, el cual incluye una lista de proyectos priorizados por las comunidades 
detallados en Planes Zonales, un Plan de Inversión Plurianual a 5 años y un anteproyecto 
de Plan de Inversión Anual del 2014, ha sido preparado entre los meses de   Septiembre 
2013 a septiembre del  2014, representan la base para la ejecución de proyectos en el 
municipio.  
 
La base de este plan son los Planes de Desarrollo Comunitario, obtenidos del 

Levantamiento de La Línea Base por cada aldea y barrio del municipio; previamente 

capacitados Técnicos Municipales y Líderes Comunitarios, quienes asumieron la facilitación 

en el levantamiento de la línea base y la preparación de los planes comunitarios en 

asambleas públicas en sus comunidades; posteriormente, realizaron asambleas para la 

priorización y preparación de planes a nivel zonal y de estos resultados se preparó el plan 

plurianual, del cual se derivan los planes de inversión anual. 

Este documento contiene introducción, resumen ejecutivo, y seis capítulos de los cuales se 
describen a continuación:  
 
Capítulo I: Trata sobre el marco referencial, que incorpora los antecedentes históricos del 
municipio, la ubicación geográfica, el contexto biofísico, la justificación del proceso, los 
beneficiarios, la metodología y el periodo previsto para la ejecución del plan de inversión 
plurianual.  
 
Capítulo II: Se describe el diagnóstico socioeconómico del municipio, que incluye los 
principales indicadores, la infraestructura básica, la institucionalidad existente en apoyo al 
desarrollo y las principales potencialidades y problemas.  
 

Capítulo III: Detalla el Plan de Desarrollo del Municipio, que incluye la visión compartida 

del municipio, las líneas y proyectos estratégicos, proyectos sectoriales, los planes de 

zonas territoriales, el plan de inversión plurianual y el anteproyecto de plan de inversión 

anual para el 2014. 

Capítulo IV: Trata sobre la organización para la gestión del plan, mostrando las 
condiciones a nivel de organización social comunitaria, la organización municipal, el papel 
institucional, la gestión de recursos, el plan de comunicación, la viabilidad de las ideas de 
proyectos y las limitantes y riesgos en la gestión del plan.  
 
Capítulo V: Se resumen los costos globales del plan por eje temático y por comunidad, así 
como las potenciales fuentes de financiamiento.  
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Capítulo VI: Da a conocer los mecanismos de seguimiento que se aplicarán para establecer 

el logro de los productos previstos en el plan y los alcances de los objetivos mediante la 

evaluación de los resultados. Creemos que el presente plan es un instrumento valioso para 

la gestión del desarrollo a nivel de las comunidades y el municipio, sea con fondos propios, 

de la transferencia del gobierno central, de cualquier cooperante nacional o externo. 

 

 

I. Marco de Referencia. 

 

1.1. Antecedentes Históricos. 

RESEÑA HISTÓRICA DE ATIMA  

Podemos decir que los primeros pobladores de Atima, fueron emigrantes del departamento de Lempira, 

descendientes de los Lencas, por las características físicas que se pueden apreciar en parte de la 

población; De baja estatura, pómulos salientes, pelo liso y piel trigueña.  

Construyeron sus viviendas a orillas del Río San José de Atima, encontrándose como ruinas 

arqueológicas en los lugares denominados El Mancia y Las Delicias, donde se pueden apreciar 

numerosos Montículos.  

Al Municipio de Atima se le concedió la categoría de municipio el 18 de septiembre de 1877, siendo 

presidente de la República el Dr. Marco Aurelio Soto, pertenece al departamento de Santa Bárbara. 

Según datos recabados  de la personas de mayor edad del municipio de Atima, los cuales han sido 

transmitidos de generación en generación. El nombre del municipio se debe a lo siguiente: 

“Una señora descendiente de Viejo Celilac (hoy en ruinas)  conocida con el nombre de TIMOTEA, quien 

poseía facilidades económicas, se trasladó a vivir a este lugar que era una montaña libre y virgen, con el 

propósito de cultivar la tierra. Procedió a  descombrar  varias manzanas de espeso bosque para cultivar 

granos y raíces en abundancia. Los pobladores la llamaban TIMA, y por costumbre de esta región todos 

los nombre de personas en femenino le anteponían el articulo La. En tiempos de escasez de granos la 

gente decía: Vamos a comprar maíz donde La Tima. Es así que por la unión de estas dos palabras y la 

omisión de la “L” se formó el nombre de Atima.”  

SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA ACTUAL 

El municipio de Atima, Santa Bárbara es eminentemente Agro-forestal, dedicándose sus habitantes a la 

producción de granos de primera necesidad. 

En las actividades agrícolas se resalta el cultivo del Café, el cual genera el principal ingreso económico  y 

modo de vida a la mayoría de su población. Las comunidades de Atima que más producen café son: La 

Cañada, La Ceibita, Lempa, Berlín, El Naranjo y Río Frío. 

Muestra de ello es que Atima, Santa Bárbara es conocida  como la Mejor productora de Café en 

Honduras, ganando premios a nivel internacional como la Tasa a la Excelencia. 
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La ganadería es otra de las actividades que se realizan en menor escala. 

La Industria y el comercio se practican básicamente con los productos artesanales y agrícolas, 

realizándolo con las comunidades cercanas, la cabecera departamental y la ciudad de San Pedro Sula. 

Existen grupos o comité agrícolas dedicados al cultivo de granos básicos, café y hortalizas. La formación 

y financiamiento la reciben de parte de: Recursos Naturales, IHCAFE, Iglesia Católica. 

 

En la actualidad Atima, Santa Bárbara cuenta con: Alumbrado eléctrico, Centro de Internet, Agua Potable, 

Televisión por Cable, 6 calles pavimentadas, Servicio de telefonía de HONDUTEL y celular con antenas, 

Centro Comunal, Rastro Publico, gracias a la labor realizada por el comité Pro-mejoramiento comunal, la 

alcaldía municipal y sus habitantes. 

 

 

CONDICIONES DE VIVIENDA: 

La mayoría sus viviendas están construidas en forma lineal, hay construcciones de bloque con techo de 

lámina de zinc y otras con techos de teja, también se encuentras casas construidas de adobe y 

bajareque. Se puede observar casas de excelente construcción, así como también construcciones 

humildes. 

SERVICIO DE COMUNICACIÓN: 

El servicio que se brinda es el de telefonía fija del Estado y celular con antena fija, cuentan con un 

teléfono comunitario. También poseen un centro que brinda servicio de Internet y cuenta con el servicio 

de Telégrafo y la de Oficina Postal. 

 

SERVICIO DE SALUD E HIGIENE: 

Este servicio es brindado por el CESAMO del municipio que es administrado por el ministerio de salud. 

Cuenta con un Medico, y dos Paramédicos (auxiliares de enfermería). Pero también hay personal 

comunitario, guardianes de salud, parteras. 

 

SERVICIO DE ELECTRICIDAD Y AGUA POTABLE: 

Cuenta con servicio de Energía Eléctrica (E.N.E.E.) y alumbrado público en la mayoría de sus calles. 

En cuanto al servicio de agua potable se puede decir que es buena, pero no abundante, debido a que la 

tubería ya cumplió su vida útil y el municipio ha tenido crecimiento poblacional. 
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1.2. Ubicación Geográfica. 

 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

El municipio de Atima está ubicado en la parte Suroeste del departamento de Santa Bárbara. 

Tiene un extensión territorial de 203.44 Km² con una elevación promedio de 650  metros sobre el nivel del 

mar. 

Los límites del municipio de Atima son: 

Al Norte:   Municipio de San Luís 

Al Sur:      Municipios de la  Unión y la Iguala 

Al Este:     Municipios de Nuevo Celilac y San Nicolás. 

Al Oeste:   Municipios de El Naranjito (Sta. Bárbara)y Lepaera (Lempira).  

Atima está enclavado en una planicie, rodeado por cerros que corresponden al ramal de la Sierra de 

Atima, dependientes de la Cordillera del Merendón. 

 

1.3 Contexto biofísico  
 
La topografía del municipio de Atima se caracteriza porque su terreno es Quebrado 
formado por sus montañas, dependientes de la cordillera del merendón, sobresaliendo los 
cerros del calichal, el pacayal, pencaligue, cola de mico, el panal, el carrizal, la lima, el 
colocho, el cerrón. El cerro más alto es el de la lima con una altura de 1200 metros sobre el 
nivel del mar. 
Estas Tierras, tienen una altitud, que varía entre los 750 y 1200 metros sobre el nivel del 
mar y pendientes menores del 50 %.  
 
Hacia el sur se encuentra la sierra de Atima a pegar con la el cerro Puca en el 
departamento Lempira que es donde nace nuestro rio San José cruzando todo el municipio 
de Atima. 
 
Clima  
 
El clima predomínate en el municipio de Atima, es el tropical seco marcándose dos 
estaciones, el invierno que se va desde los meses de mayo a diciembre  y el verano 
durante los meses de enero y mayo. Generalmente presenta una temperatura mínima de 
19 C, una máxima de hasta 35 C, y una temperatura de media anual de 25 C. la 
precipitación anual va desde 1200 ml en la planicie y 2200 ml en la zona montañosa del 
municipio. La humedad relativa media anual es de 81.5% -74%. 
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1.3.1 CARACTERISTICAS BIOLOGICAS  
 

En la actualidad no existen en el municipio de Atima áreas declaradas como reserva natural, no 

hay  un inventario de los recursos naturales del  municipio, contando con muchas micro 

cuencas   productoras de agua. 

RECURSO AGUA:  
 
El agua es un componente indispensable para la vida o cualquier organismo, y cuando su 

composición es alterada por la presencia de sustancias extrañas, se vuelve inapropiada 

para el uso y consumo humano. De acuerdo los estudios realizados por el centro de 

Estudios y Control de Contaminantes, CESCO, las principales fuentes de contaminación del 

agua son; Las aguas residuales domésticas, desperdicios de animales, partículas insolubles 

del suelo, el uso de fertilizantes, pesticidas, químicos, aguas industriales y ácidos y sales 

entre otros, 

En La actualidad este servicio es manejado por una Junta Administradora de Agua solo 
para los vecinos de la cabecera municipal, además existen las juntas en las comunidades 
donde cuentan con este servicio.  
Para ello las comunidades proponen mejorar la calidad y cantidad del agua a mediante 

esfuerzos mancomunados entre los vecinos y la municipalidad para que este servicio 

pueda ser permanente y duradero. 

Cuadro 2 Micro cuencas y las comunidades que abastecen. 

COMUNIDADES TIENE 
PERSONERIA 
JURIDICA LA 

JUNTA DE AGUA 
( SI-NO) 

NOMBRE DE LA FUENTE  QUE  
ABASTECE A LAS CUMUNIDADES 

TIENE 
 DECLARADO 
COMO ZONA  

PRODUCTORA 
DE AGUA 

Atima Si Rio Frio Si 

Barrio Norte NO El Chorro Si 

Las Delicias No El Pataste Si 

Los Llanitos  No El Maule Si 

Sampedrito No El Plan del Limón Si 

San Rafael No El Plan de Limón Si 

Berlín No  Si 

Lempa No  si 

Juntas de Quebradas No  si 

Buena Vista No Buenos Aires Si 

Victoria No Wiscoyoles si 
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Recurso Bosque. 

Atima, Santa, Bárbara, con un área total de 1,719.06 has. La prioridad de áreas está distribuida 

en Prioridad 1= 426.0 Hás que cubren las riberas de los ríos y cursos de agua y el resto del área   

 

Prioridad 2. 

La topografía es irregular, suelos franco arcilloso, pendientes promedio de 25%, especie 

predominante Pinus o carpa en estratos P1 y P2, acceso por la carretera principal que conduce 

desde San Nicolás con 26 kms. en regular estado y transitable todo el año.  

 

Tiene como límites generales los siguientes: 

Al Norte: Río Jicatuyo, Sitio “San Pedro Celilac” y Sitio “Joya de la Laguna”  

Al Sur:     Sitio “Agua Caliente” 

Al Este:    Comunidad de Lempa y Sitio “Lagunas y Coros” 

Al Oeste: Sitio Privado “Coros” 

 

Los problemas con mayor impacto negativo en el municipio son la deforestación, los incendios 

forestales, la erosión de suelos, el avance de la frontera agrícola y la ganadería extensiva. 

 

La causa principal de estos problemas es la falta de conciencia ambiental en los habitantes del 

municipio, es necesario realizar actividades puntuales para recuperar áreas o sitios críticos y 

degradados. 

 

El efecto principal es la pérdida del recurso bosque y los beneficios anexos que presenta como 

la retención de las aguas, la biodiversidad y el manejo del cambio climático. 

 

Las actividades de protección forestal en el municipio de Atima se vienen ejecutando desde el 

año 2006, contando con el apoyo de diferentes fuentes financieras como ADRA, el Programa de 

Reforestación Nacional de la SERNA, fondos municipales y de la Estrategia de Reducción de la 

Pobreza ERP. 

 

Los registros históricos reflejan que la incidencia de incendios forestales en el municipio era 

muy alta, en el año 2005 se registraron 17 incendios con un área de 59 hás.  

En el primer año de actividades 2006 los resultados fueron de 1 incendio con un área de 3.0 

hás., para el año 2007 y 2008 la incidencia de incendios se redujeron a 0%. El 2009 nuevamente 

registro una incidencia de 14 incendios con un área de 29 hás. con la diferencia que esta vez 

hubo participación de parte de las comunidades en el combate de los incendios forestales; pero 
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no hubo prevención, la municipalidad no tuvo apoyo económico en materia de protección 

forestal y con fondos municipales, la participación comunitaria y a través de un convenio con 

las fuerzas armadas se realizaron actividades que a corto plazo lograron controlar cualquier 

incidente mostrado.   

 

La nueva estrategia de empoderamiento de los Consejos Consultivos Forestales Comunitarios 

permitirá que el proceso novedoso en plena validación se ejecute y que con la asistencia 

económica del fondo de reinversión forestal y fomento de plantaciones que pueda prestar el ICF 

se asegura que los actores directos contarán con los elementos necesarios para el buen desarrollo 

de las actividades. 

 

Los principales problemas en el área son: deforestación, agricultura tradicional, prácticas 

inadecuadas de cultivo, cultivos de café sin tecnificar, extracción ilegal de madera, erosión del 

suelo, no aplicación de las leyes para solucionar problemas existentes y establecer vedas y 

prohibiciones, ausencia de programas de obras mecánicas de conservación de suelos y 

corrección de torrentes en las parcelas de los agricultores. Pero sobre todo, existe realmente falta 

de conciencia social ambiental y poca presencia institucional, así como la falta de conocimiento 

sobre manejo apropiado de los recursos de  la micro cuenca.  

 

El Comité de Protección Forestal de Atima está organizado y han realizado actividades pero 

están lejos de la consolidación como organización y como administradores de recursos ya que 

carecen de un proceso de capacitación a largo plazo y el fortalecimiento de esta y otras 

organizaciones es urgente. 

 

Asimismo las actividades concentradas en la zona de El Calichal han provocado que otras de 

igual importancia y recurso no hayan sido intervenidas a la fecha y las comunidades en su 

entorno aún no están integradas al manejo del recurso forestal en el municipio, provocando esto 

una desigualdad de opiniones y resultados uniformes que garanticen que el 100% del bosque en 

Atima se declare como zona bajo manejo forestal. 
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Mapa de Rondas.                                                                       Mapa de Protección. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Patrimonio Natural / Histórico. 

El patrimonio natural de nuestro municipio ha sido nuestras montañas con abundante 

vegetación, las cuevas de Pencaligue, y el impresionante embocadero y desembocadero de 

nuestro rio San José en las  bellas cuevas de Pencaligue haciendo un recorrido de 4 kilómetros 

de longitud. 

El sistema hídrico de nuestro municipio lo forma nuestro rio san José de Atima que nace en las 

montañas de Berlín, las quebradas que lo alimenta son: Quebrada de Rio frio, el Convento, los 

Platanares, el Sarral, el Chiflón, el Abril, los Limones,  la Culebrina y Quebrada seca. 

1.3.2 AREAS TURISTICAS. 

➢ las cuevas de Pencaligue 

➢ Rio San José de Atima. 

➢ Cerro Colemico 

➢ Loma La Santa Cruz.  

 
1.4 JUSTIFICACION  

El plan de desarrollo municipal con participación comunitaria será la herramienta 

fundamental para el desarrollo local del municipio; fortaleciendo la gestión local 

considerando decisiones que inciden en las condiciones de calidad de vida de los habitantes 

mediante la participación y el empoderamiento serán la inspiración para el desarrollo local.  

 

El nivel de participación alcanzado en la elaboración, partiendo de la identificación y 

capacitación de los líderes comunitarios, quienes asumieron la responsabilidad en la 

facilitación y elaboración de la línea base y de los Planes de Desarrollo Comunitario, que 

representan la base para la consolidación del Plan de Desarrollo Municipal.  
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Con la formulación de los Planes de Desarrollo Comunitarios se identificaron por cada 

comunidad las deficiencias y potencialidades existentes, así como el consolidado de la 

situación general del municipio, en el marco de los ODM (Objetivos de Desarrollo del 

Milenium) y la ERP( Estrategia de Reducción de la Pobreza); como se observa en la 

siguiente tabla: 

 

Objetivos y metas del Desarrollo del Milenio   Indicadores del Municipio Atima 

Objetivo 1: Erradicar la extrema pobreza y 

el hambre  

Meta 1: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, 

el porcentaje de personas cuyos ingresos sean 

inferiores a 1 dólar por día.  

Meta 2: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, 

el porcentaje de personas que padezcan de 

hambre.  

 

 

 

 

 

20,02% población con ingresos menores a $ 1.00 

diario.  

- Al 91,40% de los hogares los ingresos les 

ajustan para alimentarse los 3 tiempos de comida, 

desde la percepción de los Jefes (as) de Hogar  

Objetivo 2: Lograr una educación primaria 

universal  

Meta 3: Velar porque, para el año 2015, las 

niñas y niños de todo el mundo puedan 

terminar un ciclo completo de enseñanza 

primaria.  

 

 

 

 

73,50% de niños(as) en edad escolar que 

actualmente estudian.  

51,28% de niños(as) que estudian primaria de los 

que tienen edad para hacerlo  

34,99% de la fuerza de trabajo emergente que 

concluyó la educación primaria.  

  

 

 

 

Objetivo 3: Promover la igualdad entre los 

sexos  

Meta 4: Eliminar las desigualdades entre los 

géneros en la enseñanza primaria y secundaria, 

preferiblemente para el año 2005, 

y en todos los niveles de la enseñanza antes del 

fin del año 2015.  

 

 

 

 

 

51,28% de niños que estudian primaria de los 

que tienen edad.-  

48,72% de niñas que estudian primaria  

47,02% de niños que estudian secundaria  

52,98% de niñas que estudian secundaria  

49,38% de niños en edad escolar  

 

  

 

50,62% de niñas en edad escolar  

73,17% de niños que actualmente estudian en 

todos los niveles  

73,84% de niñas que actualmente estudian en 

todos los niveles  

Objetivo 4: Reducir mortalidad infantil2  

Meta 5: Reducir en dos terceras partes, entre 

1990 y 2015, la mortalidad de los niños menores 

de 5 años.  

0% muertes por 1000 nacidos menores de 5 

años.  

Objetivo 5: Mejorar la salud materna  

Meta 6: Reducir, entre 1990 y 2015, la 

mortalidad materna en tres cuartas partes.  

0% muertes maternas por mil partos atendidos 

en el 2011  

 

0% muertes por 1000 nacidos menores de 5 años.  

 

0% muertes maternas por mil partos atendidos en el 

2011  
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Objetivo 6 Combatir el VIH/SIDA, 

paludismo y otras enfermedades  

Meta 7: Haber terminado y comenzado a 

reducir, para el año 2015 la propagación del 

VIH/SIDA.  

Meta 8: Haber detenido y comenzado a reducir, 

para el 2015, la incidencia del paludismo y otras 

enfermedades graves.  

1,41% infectados con paludismo por cada mil  

51,71% afectados por IRAS por cada mil 

habitantes  

1,01% infectado de tuberculosis por cada mil  

14,49% infectados con dengue clásico por cada 

mi  

 

1,41% infectados con paludismo por cada mil  

51,71% afectados por IRAS por cada mil habitantes  

1,01% infectado de tuberculosis por cada mil  

14,49% infectados con dengue clásico por cada 

mil  

Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del 

medio ambiente  

Meta 9: Incorporar los principios del desarrollo 

sostenible en las políticas y los programas 

nacionales e invertir la pérdida de recursos del 

medio ambiente.  

Meta 10: Reducir a la mitad, para el año  

2015, el porcentaje de personas que carezcan de 

acceso sostenible a agua potable.  

Meta 11: Haber mejorado considerablemente 

para el año 2020, la vida de los habitantes de los 

tugurios  

43,69% de los hogares utiliza leña para  

68,70% hogares con acceso al agua por acueducto  

14,76% hogares con acceso a eliminación de 

excretas-70% viviendas con inadecuada  

disposición de la basura- 64.99 % hogares con 

servicio de energía eléctrica domiciliar  

- 56.14% de las viviendas bajo condiciones de 

regulares a malas- _  

5,79% de las viviendas no tienen baño  

11,94% de las viviendas tienen una sola pieza como 

dormitorio ( personas por hogar)  

 

Descripción del Análisis FODA del municipio.  

 

Mediante el análisis participativo con las comunidades y aplicando un diagnostico FODA se 

logró identificar las Amenazas, las debilidades, Fortalezas y oportunidades del territorio.  

 

Este diagnóstico refleja los siguientes aspectos sociales, culturales, ambientales y económicos 

relevantes para la ejecución del plan de Desarrollo Municipal.  

 

En cuanto a fortalezas, el municipio de Atima es un territorio que cuenta con un potencial 

turístico, con tierras adecuadas para actividades agrícolas como ser el cultivo de la café y granos 

básicos, plátano, yuca, banano, naranjas, rambután entre otros,  

El 100% de los centros educativos implementan el programa Merienda escolar que contribuye al 

mejoramiento de sistema educativo del municipio.  

Actualmente se cuentan con 04 sitios naturales de vocación turístico lo que potencializa el 

territorio para el desarrollo de la industria eco turístico en el municipio. 

 El Municipio cuenta con más de 100 organizaciones comunitarias de productores que 

desarrollan iniciativas productivas que dinamizan la económica local y la generación de 

ingresos a las familias. 

 La zona productiva del municipio cuenta con un acceso por carreteras principal que facilita el 

proceso de trasporte y comercialización de productos agrícolas.  
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Los recursos hídricos con que cuenta el municipio como las cuencas de Rio San José de Atima, 

representa un alto potencial para la generación de agua pero no es para el consumo humano, uso 

agrícola y la generación de energía eléctrica. 

  La estructura Social del Municipio está conformada por más de 100 organizaciones 

comunitarias que impulsan y gestiona el desarrollo de las 43 comunidades que conforman el 

municipio, de igual manera se cuenta con las debilidades en el sector productivo Agrícola 

aún no se ha desarrollado en su totalidad, donde las áreas dedicadas a la producción no 

cuentan con recursos financieros para desarrollar procesos productivos de forma 

adecuada.  

Más del 70% de los centros educativos (Escuelas, Colegios y Kínder) no cuenta con una 

infraestructura adecuada para desarrollar los proceso de educación de forma eficiente. 

 Actualmente existen pocas áreas de recreación en los municipios, solamente la cabecera 

municipal cuenta con un Parque Central y otros centros menores de recreación como campos de 

futbol y pequeños parques recreativos. Aproximadamente existen 42 campos de futbol 

distribuidos en las 43 comunidades del municipio. 

 Del total de los centros de Salud públicas no cuentan con una infraestructura inadecuada para 

brindar los servicios médicos a la población del municipio. 

 En el municipio más del 80% no cuentan con un sistema de agua potable adecuado, y 50% de 

los sistemas de agua potable ha finalizado su vida útil, Así mismo el 100% de las Micro cuencas 

no cuentan con una declaratoria de área protegida.  

El 100% de las vías de acceso (carreteras principales) no cuentan ni se implementan un plan de 

mantenimiento que alargue su vida útil, esto posiblemente por los escases y disposición de 

recursos económicos. 

 El sistema de seguridad ciudadana se ve limitado debido a la crisis de la Policía nacional, 

Actualmente se cuentan con una posta policial y con un aproximado de 05 agentes para una 

población de 14,987 habitantes. 

El municipio le favorecen las siguientes oportunidades en el territorio existen 8 organizaciones 

no gubernamentales, que apoyan el tema de mejoramiento de vivienda, manejo de cuencas 

hidrográficas, desarrollo económico local, incidencia, agua y saneamiento y salud, lo que 

significa que en el municipio se cuenta con socios estratégicos que contribuirán a la 

implementación del PDM, El flujo de población por el territorio representa una oportunidad 

para hacer negocios, incrementar la producción y dinamizar la economía del municipio. 

 

1.5 Beneficiari@s 
 
El Municipio de El Porvenir según datos de Línea Base, cuenta con una población de 14,987 

habitantes de los cuales 7,374 son mujeres y 7,643 son hombres, distribuidos en 43 

comunidades y 6 zonas.  
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La puesta en marcha de este plan beneficia a todas las comunidades y por consiguiente a sus 

habitantes; Particularmente aquellos proyectos que tienen dimensión de estratégicos. También 

hay proyectos que son focalizados en grupos e individual que impactan de manera indirecta 

sobre otras personas.  

 

Debe manifestarse que la particularidad que tiene este plan en su construcción es que fue 

totalmente participativo las ideas plasmadas corresponden al sentir y pensar de los involucrados, 

teniendo esta característica el plan las decisiones y proyectos deben ser participativos 

convirtiéndose el gobierno local en facilitadores de los procesos, acompañar las diferentes 

acciones que se emprendan las mismas comunidades atreves de las diferentes instancias que 

controlaran y darán seguimiento a la planificación. 

1.6 Metodología  
La metodología utilizada para la elaboración del plan de desarrollo municipal es totalmente 

participativa, donde se ha adquirido un alto nivel de compromiso de las comunidades, las 

municipalidades y todos los actores que realizan acciones en diferentes sectores para el 

desarrollo local.  

Este proceso fue desarrollado mediante las siguientes fases:  

Fase I: Preparatoria  

- Elaboración y concertación de la propuesta metodológica.  

- Preparación de la propuesta técnica, plan general de trabajo y presupuesto.  

- Socialización de la propuesta con equipo técnico del Consejo y los Alcaldes  

- Elaboración propuesta de carta de compromisos con los municipios.  

- Negociación de apoyo técnico con otras instituciones y proyectos  

- Elaboración de material de capacitación.  

- Realización de taller de capacitación a técnicos municipales e institucionales sobre la 

metodología. 

Fase II: Inducción a nivel de los municipios:  
▪ Socializar la propuesta con las Corporaciones Municipales y negociación carta de 
compromisos (certificación punto de acta).  
▪ Constitución del equipo técnico municipal líder del proceso  

▪ Elaboración propuesta plan de trabajo a desarrollar en cada municipio  

▪ Elaboración plan mínimo de comunicación  

▪ Identificación de líderes sociales que formarán el equipo comunitario facilitador  

▪ Realización de talleres de capacitación a los equipos técnicos municipales y 
comunitarios sobre la metodología para levantamiento de línea base y preparación de los 
PDC. (Tres módulos de capacitación de 8 horas por módulo)  
 
Fase III. Levantamiento de Línea Base:  

Se levantó línea base con apoyo de líderes comunitarios dirigidos por técnicos municipales 

donde en cada comunidad se realizó levantamiento casa por casa de datos demográficos y 

socioeconómicos llevando un control de calidad permanente hasta lograr obtener las boletas 

llenas para posteriormente vaciarlas a una base digital que fue recopilada por la Secretaria de 

Interior y Población (SEIP), donde actualmente contamos con una Base de datos en un portal 

Electrónico en la Página www.focal2.seip.gob.hn. 

 

 

http://www.focal2.seip.gob.hn/
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Fase III: Elaboración de Planes de Desarrollo Comunitario  

- Identificación y concertación de los ejes temáticos de análisis y las variables determinantes.  

- Disponer de los indicadores de línea de base por cada comunidad, en el marco de los ODM y 

la ERP.  

- Preparación del plan de trabajo del equipo líder comunitario (I-1)  

- Levantar los listados de los participantes en cada jornada (I-2)  

- Levantar cuadro sobre instituciones y organizaciones existentes en la comunidad (I-3)  

- Realización de jornadas comunitarias para preparar análisis sobre situación socioeconómica, 

análisis problemática local, análisis de actividades y potencialidades productivas, alternativas 

planteadas como ideas de proyectos y su priorización, consolidación del Plan de Desarrollo 

Comunitario, y listados de los participantes por evento realizado (Formatos desde I-4 hasta el I-

12)  

- Socialización y validación de la propuesta de plan y papel de los Patronatos en su gestión 

(certificación de los puntos de actas de aprobación de los planes en asamblea comunitaria)  

 

Fase IV: Elaboración planes zonales. 

- Validar mapa de zonificación del municipio (I-4)  

- Selección de los representantes zonales  

- Realización de talleres zonales por municipio para la priorización de proyectos zonales.  

(I-13, I-14) y levantamiento de listados (I-16)  

- Preparación programación de los planes zonales sobre la base de los proyectos priorizados (I-

15)  

- Socialización y aprobación de los planes zonales por la Corporación Municipal (certificación 

de punto de acta) 

Fase V: Construcción (revisión) de la visión compartida y proyectos estratégicos  

- Diagnóstico general del municipio por eje temático (I-17 / FODA)  

- Elaboración de la visión compartida del municipio  

- Definición de las líneas estratégicas  

- Definición de los objetivos de línea  

- Identificación, priorización y programación de proyectos estratégicos (I- 9, I-9/A, I – 18)  

 

Fase VI: Elaboración del Plan de Inversión Municipal Plurianual  

- Preparación de la programación del plan con los siguientes resultados anteriores:  

- Proyectos estratégicos priorizados por línea estratégica (F I-18)  

- Proyectos de desarrollo social y productivo priorizados por cada plan zonal  

(FI-19,F I-20)  

- Proyectos de infraestructura priorizados por cada plan zonal (I-21)  

- Preparación del Plan de Inversión Anual para el primer año de ejecución (I-22)  

- Levantamiento listado de representantes y de la Corporación Municipal que participaron en la 

concertación del Plan de Inversión Municipal Plurianual (I-23) 

Fase VII: Consolidación y redacción del plan  

- Elaboración de presupuesto consolidado  

- Redacción del plan con sus anexos: (ver guía metodológica)  

- Planes de Desarrollo Comunitario (I-12) 

  Planes Zonales de Desarrollo Territorial (I-15)  

- Plan de Inversión Municipal Plurianual (I-18 al I-21)  

- Plan de Inversión Anual (I-22) 
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Fase VIII: Socialización, revisión final y edición  

- Jornada para la socialización y validación de los planes con las Corporaciones Municipales y 

los representantes comunitarios en cabildo abierto (papel de la Corporación y los Patronatos en 

la gestión)  

- Revisión final del documento.  

- Edición y entrega de los documentos 

Fase IX: Implantación del Plan  

- Elaboración de fichas y perfiles de proyectos  

- Preparación y concertación de planes operativos de inversión anual municipal (cada año)  

- Jornada de socialización con entes de gobierno y de la cooperación  

- Gestión de proyectos  

- Ejecución de proyectos 
 

Fase X: Seguimiento y Evaluación  

- Los Patronatos en asambleas comunitarias analizan trimestralmente los avances en la 

ejecución del plan y reportan a la UTM.  

- La Corporación Municipal mensualmente analiza los avances en la ejecución del plan y 

anualmente evalúa los resultados alcanzados.  

- Jornadas de evaluación con representantes zonales una vez al año y reformulan el plan en los 

casos necesarios.  

 

Para realizar este proceso de planificación donde se capacitaron de 3-5 líderes de cada 

comunidad, los cuales desarrollarían las asambleas comunitarias en cada una de sus 

comunidades, se realizaron un total de 24 talleres de capacitación y 90 asambleas comunitarias, 

con la participación de más de 160 líderes representantes de las diferentes organizaciones. 

 

En cada una de las asambleas comunitarias y talleres se reflexionaba sobre la situación 

socioeconómica actual de la comunidad, observados en el documento de línea base y de esa 

manera se recapacitaba en cuanto a la situación en la que reencuentra el municipio, 

Surgiendo así potenciales ideas de proyecto las cuales pasaban a la Priorización y 

presupuestario. Se desarrollaron los diferentes formatos de organizaciones e instituciones 

existentes que intervienen en la comunidad, se concertó la zonificación municipal, el 

nombramiento de los representantes ante la asamblea zonal, desarrollando las asambleas 

zonales, el taller sobre planificación estratégica. 
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El presente Plan de Desarrollo está contemplado ejecutarse en un periodo de cinco (7) años del 2014 al 2018, dentro de este termino de tiempo se ha 

contemplado los proyectos por tema, determinado la inversión aproximada por año. 

 

N EJES TEMATICOS/ PLANES 

ESPECIALES 

CANTIDAD DE PROYECTOS POR AÑO CANTIDAD DE PROYECTOS 

2015 2016 2017 2018 2019 Sociales Productivos Infraestructura Ambiente 

1 Ordenamiento Territorial          

2 Salud y Nutrición  10     10 0 0 0 

3 Educación 3     3 0 0 0 

4 Recursos Naturales y Ambiente 6     0 0 0 6 

5 Grupos Vulnerables 12     12 0 0 0 

6 Vivienda 6     0 0 6 0 

7 Agua y Saneamiento 5     0 0 5 0 

8 Economía 3     0 3 0 0 

9 Seguridad Alimentaria 5     5 0 0 0 

10 Tierra 2     0 2 0 0 

11 Participación  7     7 0 0 0 

12 Seguridad Ciudadana  0     0 0 0 0 

13 Infraestructura Social 2     0 0 2 0 

14 Turismo 1     1 1 0 0 

15 Plan Estratégico 4     0 0 4 0 

 Total 67     38 6 17 6 
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II. DIAGNÓSTICO SOCIOECONÓMICO DEL MUNICIPIO  

 

PRINCIPALES INDICADORES  

2.1 Población  

 

Para la realización del análisis de la población clasificada por edades hemos dividido la misma en 

12 rangos, tratando de conocer la segmentación de la población,  principalmente de niñez y 

juventud, en función de la población por atender en dos sectores importantes como lo son salud y 

educación. 

Atima cuenta con una población total de 14,987 habitantes de los cuales 7,643 son hombres y 7,344 

son mujeres. En el siguiente cuadro puede observarse el comportamiento de la población por rango 

de edades y su clasificación por sexo, donde se muestra una predominancia en rango de 7 a 12 años, 

seguido de los ubicados en los rangos de 19 a 25 y de 31 a 40 años. 

 

Cuadro 10. Sobre la Cantidad de Personas por Rango de Edad y Sexo. 

 Cuadro # 1 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B. 

 

Población Clasificada  por  Rangos de Edades 

Rangos de  No. De   

% 

Clasificación  por Sexo 

Edades Personas Mujeres % Hombres % 

Menores de un Año 455 3.04 224 3.1 231 3.0 

De 1 a  4 años 1470 9.81 706 9.6 764 10.0 

De 5 a 6  años 787 5.25 374 5.1 413 5.4 

De 7 a 12 años 2572 17.2 1262 17.2 1310 17.1 

De 13 a 15 años 1206 8.05 582 7.9 624 8.2 

De 16 a18 años 1105 7.37 514 7.0 591 7.7 

De 19 a 25 años 1924 12.8 979 13.3 945 12.4 

De 26 a 30 años 1178 7.86 594 8.1 584 7.6 

De 31 a 40 años 1675 11.2 820 11.2 855 11.2 

De 41 a 50 años 1137 7.59 543 7.4 594 7.8 

De 51 a 64 años 904 6.03 450 6.1 454 5.9 

De 65 años y mas 574 3.83 296 4.0 278 3.6 

Total 14987 100 7344 100.0 7643 100.0 

Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010 

Como podrá observarse la mayoría de la población del municipio es joven, tanto que la mitad de la 

misma (50.7%) es menor o igual a 18 años. Los datos muestran una leve mayoría de hombres con 

relación a las mujeres, 51% hombres y 49% mujeres. 
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El municipio se divide en la cabecera municipal (8 barrios),  30 aldeas y 5 caseríos. En total 

en el municipio hay 3,779 edificaciones, dé las cuales 3,019 son viviendas que están 

ocupadas, 560 son viviendas desocupadas. 

2.2 Salud 

La integración familiar es un factor fundamental en la salud individual, principalmente de los niños, 

por ello en la información recolectada se consideró oportuno la cantidad de madres solteras jefes de 

familia, en virtud que las mismas son responsables del cuidado de sus hijos y obtener los recursos 

para la manutención del hogar, lo que en buena medida conlleva a no dedicarle el tiempo necesario 

a los niños.  

 

En concordancia con lo anterior, determinamos la cantidad de hogares ocupados en el municipio 

siendo un total de 3,019, asimismo, establecimos el número de madres solteras que es 660, dando 

como resultado que el 21.9% de los hogares, sin embargo; si el análisis lo hacemos en función de 

las familias tenemos que un  18.4% de las mismas es dirigida por una madre soltera, siendo esto 

preocupante en total la formación de los hijos carece del modelo de padres, con las consecuencias 

que ello implica. 

 

Por otro lado en el 2009 nacieron en el municipio un total de 408 niñas y niños lo que significa una 

tasa de natalidad de 27.2  con relación al total de habitantes del  municipio, hay que considerar que 

en aproximadamente 16.4% de los hogares. 

 

Los objetivos del desarrollo del milenio (ODM) tiene programado reducir la mortalidad materna en 

¾ partes, en tanto la ERP propone reducir a la mitad, en cuanto a esto la tasa de mortalidad materna 

durante el parto y posparto para el 2009 fue el  19.6 en tanto, la tasa de mortalidad infantil en 

menores de cinco años fue de 1.56%, en este sentido los ODM los ODM proponen reducir la 

mortalidad de niños menores de 5 años a 2/3 y la ERP reducirla a la mitad. 

 

Hay que tomar en consideración que en las áreas rurales del país, generalmente los partos son 

atendidos por parteras y/o enfermeras. Durante el 2009 del total de partos 33.8%  fueron atendidos 

por enfermeras, el 23.8% por parteras,  el 39.7%  por médicos, ella sola 1.5% y el marido u otra 

persona 1.2% siendo muy significativo el porcentaje de partos atendidos por parteras ello indica que 

todavía muchas mujeres prefieren tener sus hijos en casa o que en las precarias condiciones 

económicas no les permiten desplazarse con anticipación al  hospital o centro de salud de la región. 

Analizando el cuadro de prevalencia de enfermedades nos encontramos que 11 se identificaron 

como las de mayor incidencia en la población, donde las IRAS, él dengue clásico, enfermedades de 

la piel y las diarreas son las enfermedades predominantes; con un porcentaje menos alto de las 

IRAS que corresponde al 51.30% de incidencia en el total de las viviendas, seguido del dengue 

clásico con un 17.4%, las enfermedades de la piel con un 13.7%, y las diarreas en el 20.2%. 

 

En el siguiente cuadro muestra las enfermedades con mayor prevalencia en las viviendas y en la 

población; en cuanto a estos los ODM solamente establecen reducir el paludismo, él VIH y otras 

enfermedades. 

 

 

OJO   Favor revisar el cuadro en la pag. 19 tasa de mortalidad y natalidad 
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Cuadro # 2 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B. 

 

Incidencia de enfermedades en los hogares y en las personas 

Enfermedades 

  

No. De 

viviendas 

donde se 

manifestó 

% del total 

de 

viviendas  

No. De 

personas 

afectadas  

% del total 

de la 

Población 

IRAS 1560 51.67 3673 24.51 

Dengue Clásico 526 17.42 1058 7.06 

Paludismo 46 1.52 68 0.45 

Dengue Hemorrágico 44 1.46 55 0.37 

Chagas 28 0.93 33 0.22 

Alcoholismo 95 3.15 99 0.66 

Discapacidad en niños de (1-18 años) 75 2.48 79 0.53 

Tuberculosis 9 0.30 11 0.07 

Cancer 15 0.50 16 0.11 

Diarreas 611 20.24 1008 6.73 

De la piel 414 13.71 589 3.93 

Otras 227 7.52 336 2.24 

Total 3019   14987   

Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010 

 

2.3 Servicios Básicos 

No toda la población del municipio cuenta con servicios básicos de agua, letrinas y energía 

eléctrica, además los servicios de recolección de basura y de aseo de calles son recibidos por muy 

poco hogares en el casco urbano. Los servicios existentes muestran las siguientes coberturas y 

comportamientos. 

 

Agua potable: 

En cuanto al servicio de agua  los ODM proponen reducir el porcentaje de personas que carecen de 

agua y la ERP plantea incrementar el acceso a un 50% al agua potable y saneamiento básico. 

 

En Atima los hogares que reciben este servició mediante acueducto con llave domiciliar representan 

el 69.1% sin embargo; el resto de la población de alguna manera se las ingenia para obtenerla; por 

ejemplo, el 18.7% de las viviendas están conectadas mediante mangueras aprovechando vertientes 

de agua cercanas y un 12.2% accede a este servicio a través de llaves públicas o pozos .Aun cuando 

la mayoría de la población tiene de alguna manera acceso a este servicio, existe el problema que el 

agua que reciben no es totalmente apta para consumo humano, envista que las fuentes son 

contaminadas y no reciben ningún tipo de tratamiento.  
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En cuanto a las formas de administración, en el casco urbano el sistema es administrado por la 

municipalidad; sin embargo, en las comunidades que poseen acueducto son las juntas de agua las 

que administran los sistemas bajo la concesión no formal de la municipalidad, pero esta no tiene la 

capacidad de supervisar el funcionamiento de las juntas y los sistemas, provocando que los mismos 

no sean sostenibles. Referente al tiempo que reciben el servicio, en la totalidad de las viviendas 

expresaron que con las diferencias del casco lo tienen siete días a la semana. 

 

Letrinas / Alcantarillado: 

El servicio de alcantarillado sanitario solo lo recibe una parte de la población del casco urbano, por 

ello la cobertura es baja el 0.3% de las viviendas; sin embargo el 73.7%de las viviendas poseen 

letrinas de las cuales el 4.7% no la utilizan, lo que hace un total real de 69.3% de las viviendas con 

disposición adecuada de excretas. 

 

Lo anterior demuestra que hay un poco porcentaje, considerable de hogares que sus necesidades 

fisiológicas las realizan al aire libre y aun en los casos de familias con letrinas existe el pleno 

reconocimiento de los efectos por el uso de estas en la contaminación de las aguas subterráneas. 

 

Energía eléctrica: 

El proceso de electrificación interconectado al sistema nacional  es relativamente reciente en el 

municipio. Dicha cobertura de este servicio es del 54.4% del total de las viviendas, servicio que lo 

recibe la población del casco urbano y  13  aldeas. No obstantes 24 incluyendo barrios, aldeas y 

caseríos que no tienen este servició, tal como se muestra en el anexo # 17. 

 

En este caso la ERP propone lograr un  79% de cobertura del servicio de energía eléctrica; situación 

que bien puede alcanzarse  en el tiempo previsto; sin embargo, uno de los problemas identificados 

es que debido al incremento de la población este servició es deficiente, por lo que se requiere de 

mejorar el mantenimiento del sistema de alumbrado y la capacidad de los transformadores, debido a 

que por la noche se agudiza el problema afectando el normal funcionamiento de los sistemas 

domiciliarios y aparatos eléctricos. 
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Cuadro # 3 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B. 

 

Viviendas de Servicio públicos  

Tipo de Servicio 

No. De 

vivienda % del total 

  reciben viviendas 

  servicio   

Agua Domiciliar con manguera 563 18.65 

Agua domiciliar acueducto 2082 68.96 

Agua llave pública o pozo 368 12.19 

Alcantarillado Sanitario 10 0.33 

Letrina 2224 73.67 

Usa la letrina 2082 68.96 

Tren de Aseo 226 7.49 

Aseo de Calles 1 0.03 

Energía Eléctrica domiciliar  1641 54.36 

Total 3019   

Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010 

 

2.4 VIVIENDA 

En el municipio existe un total de 3,779 viviendas de las cuales 3,019 se encuentran ocupadas. Con 

relación a la tenencia de la vivienda el 89.8% de las mismas son propias totalmente pagadas, un 

3.3% son alquiladas, un 5.7% la ocupan en forma prestada y el 1.2% poseen vivienda propia pero la 

está pagando. De los que son propietarios de las viviendas solo el 38.1% posee dominio pleno de la 

misma y el resto solamente tiene documentos privados que muestran su dominio útil. 

 

El número de piezas por viviendas y la cantidad de piezas utilizadas como dormitorio son 

indicadores importantes para correlacionar con los niveles de ingresos; los datos muestran la 

distribución de la vivienda desde una a más de seis piezas, el siguiente cuadro es ilustrativo de este 

comportamiento: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2021 

A L C A L D E  M U N I C I P A L  P R O F .  H E C T O R  A R T U R O  A L C A N T A R A  
 

Página 31 

Cuadro # 4 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B. 

 

Distribución de viviendas por el número de piezas con que cuentan 

 

No. De 

piezas 

Cantidad viviendas 

según    

por vivienda No. De piezas % 

      

Una pieza 377 12.49 

Dos Piezas 566 18.75 

Tres Piezas 734 24.31 

Cuatro Piezas 709 23.48 

Cinco Piezas 368 12.19 

Seis  y más  265 8.78 

Total 3019 100.00 

Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010 

El cuadro anterior muestra que la distribución del número de  piezas por vivienda es variada, 

inclusive el número de viviendas con una sola pieza son muy pocas (apenas el 12.49%) y si 

agrupamos la cantidad de viviendas que tienen hasta tres  piezas determinamos que es el 55.5% del 

total,  las viviendas que tienen tres piezas son utilizadas para cocina, sala comedor y un dormitorio. 

 

De los datos se pueden deducir que el mayor porcentaje de las viviendas  tienen cuatro o más 

piezas, problema es que consultamos los hogares sobre cuantas piezas  utiliza como dormitorio los 

resultados muestran que el 52.04% de las viviendas utilizan una sola pieza, y si esto lo comparamos 

con 5 personas por vivienda deducimos que el nivel de hacinamiento es considerable. 

 

La inquietud que surge de los datos anteriores es porque el número de piezas utilizadas  como 

dormitorios es bajo, sí lo comparamos con el número de piezas existentes por viviendas, y 

observamos que los resultados muestran una correlación  lógica, inclusive en los casos de viviendas 

con cuatro o más piezas al menos una de ellas la utilizan como lugar de almacenamiento de granos 

y en otros casos de viviendas en fincas utilizadas para albergar familias trabajadoras y de bodegas. 

 

Adicionalmente, el problema de hacinamiento es mayor en algunas viviendas si consideramos que 

en el 14% de las mismas conviven con dos o más familias; en total en el municipio hay  3,592 

familias y de estas el 18.4%son conducidas por madres solteras,  el siguiente cuadro muestra la 

cantidad de familias por viviendas: 
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Cuadro # 5 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B. 

 

Número de familias por viviendas 

No. De Familias por vivienda 

Cantidad de 

Viviendas % 

Viviendas con una familia 2524 83.60 

Viviendas con dos familias 425 14.08 

Viviendas con tres familias 63 2.09 

Viviendas con cuatro o más familias 7 0.23 

Total 3019 100.00 

Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010 

Otro dato importante relacionado con las condiciones de las viviendas es la disponibilidad de baños 

que tengan las mismas, lo cual, también representa un indicativo sobre las facilidades que ofrecen al 

bienestar familiar, en este sentido los resultados obtenidos muestran que el 63.9% de las viviendas 

no cuentan con un baño, por lo que la población de este segmento realizan su deseo personal al aire 

libre. 

Cuadro # 6 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B. 

 

Distribución  de viviendas por el número de baños con que cuentan 

No. De baños por vivienda 

Cantidad de 

viviendas % 

Viviendas sin baño 1930 63.93 

Viviendas con una  baño 961 31.83 

Viviendas con dos baños 116 3.84 

Viviendas con tres baños 12 0.40 

Total 3019 100.00 

Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010 

Por otro lado, la mayoría de las viviendas  muestran algún grado de deterioro debido a los bajos 

recursos económicos de las familias que las habitan, factor que les impide darles un apropiado 

mantenimientos a las viviendas, muestra de ello es que solo 8.9% de las viviendas se encuentran en 

buenas condiciones, 32.2% en regulares condiciones y el 58.9% en malas condiciones, esto es un 

indicador que después lo correlacionamos con los ingresos de las familias para validar la situación 

económica real de la población. 
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Cuadro # 7 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B. 

 

Condiciones de la Vivienda 

Estado de la Vivienda Cantidad de Vivienda % 

Buena 270 8.94 

Regular 970 32.13 

Mala 1779 58.93 

Total 3019 100.00 

Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010 

Para estimar las condiciones de las viviendas establecimos unos parámetros a seguir al momento de 

las entrevistas; por ejemplo, en condiciones buenas se consideraron aquellas viviendas que no 

presentaban ningún tipo de problemas en su estructura, a nivel del techo, paredes y pisos etc.; o 

aquellas que ofrecen condiciones necesarias para vivir. Las viviendas en condiciones regulares se 

estimaron aquellas que presentaban uno o dos problemas, pero que ofrecen condiciones para vivir 

sin un alto riesgo durante un tiempo determinado. En condiciones malas se estiman aquellas 

viviendas que presentan problemas en su estructura a nivel de techo, paredes y pisos; en esto 

también hay que considerar el tipo de material con que son construidas, y sobre esto nos 

encontramos que la mayor cantidad de viviendas fueron construidas de adobe (65.4%), un 15.3% 

son de bloque y ladrillo, un 19.3% son de bahareque. 

 

Además también se observaron los principales problemas de las viviendas, restando que el 72.3% 

de la misma no tiene repelló, el 51.1% posee piso de tierra, el 86.3% no tiene cielo falso y el 45% 

posee techo en mal estado; si consideramos la importancia del cielo falso como un elemento de una 

vivienda en buen estado, nos encontramos que el porcentaje de viviendas en condiciones regulares a 

malas seria mayor. 

 

 

 

 

Cuadro # 8 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B. 

 

Principales problemas de las viviendas  

Tipo de Problema Cantidad de  % 

vivienda Viviendas  Incidencia 

No tienen repello 2184 72.34 

Piso de tierra 1544 51.14 

Falta de cielo falso 2606 86.32 

Techo en mal estado 1359 45.01 

Ninguno 270 8.94 

Total      
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2.5 EDUCACION 

La edad escolar se estimó en el rango de 5 a 18 años, o sea desde preescolar hasta finalizar la 

secundaria, en este sentido el levantamiento se realizó estimando los rangos de edades según el 

nivel educativo a lograr por los niños y niñas, tomando en consideración este parámetro, los 

resultados obtenidos muestran que en el municipio hay 5670 niñas y jóvenes que se encuentran en 

este rango de edad (37.8% del total de la población). 

 

Del total en edad escolar están estudiando 3195 que se distribuyen en 49.7% mujeres y 50.3% 

varones y el resto no lo hacen. El siguiente cuadro muestra la cobertura actual: 

 

Cuadro # 10 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B. 

Niños en edad escolar vs niños que actualmente estudian  (de 5 a 18 años) 

Rango de Edades Niños (as) en  Niños (as) estudian  % Cobertura 

de niños en edad edad escolar 2009 actual 

  Total Var. Muj Total Var. Muj Total Var. Muj 

De 5 a 6 años 787 413 374 434 216 218 55.15 52.30 58.29 

De 7 a 12 años 2572 1310 1262 2144 1106 1038 83.36 84.43 82.25 

De 13 a15 años 1206 624 582 441 212 229 36.57 33.97 39.35 

De 16 a18 años. 1105 591 514 176 74 102 15.93 12.52 19.84 

Total 5670 2938 2732 3195 1608 1587 56.35 54.73 58.09 

Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010 

Como se puede observar los índices de cobertura son bajos en todos los niveles, con la  excepción 

del nivel primario, sin embargo; en este no están estudiando todos los que tienen edad de estar en 

este nivel, en tanto 2475 niños que no están estudiando corresponde al mismo, que representa el 

43.6% del total. 

 

Estimando la población en edad escolar que cursan o cursaron un grado educativo nos encontramos 

que del total en edad de hacerlo es el  96.5% estudian o han estudiado algún nivel aunque los que no 

pasaron el siguiente nivel de los primeros grados (preescolar y primer grado) seguro que la mayoría 

no aprendió a leer y a escribir. 

 

Distribuyendo  la población estudiantil por niveles educativos nos encontramos que el 13.6% de los 

que estudian están en preescolar, 67.1% está en el nivel primario, 13.8% en el nivel de plan básico, 

5.2% diversificado y un 0.3% en el nivel universitario. La cantidad de niños en el edad escolar que 

no han estudiado ningún grado son: 198 que representan el 3.5% del total ,en esta edad todos estos 

datos pueden observarse en el cuadro  siguiente, en lo sucesivo se muestra un breve análisis por 

cada nivel. 
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Cuadro # 11 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B 

Distribución de niños en edad escolar según el grado que actualmente cursan o cursaron. 

Nivel  Estudia Ahora Grado cursan Niños en edad 

educativo     o Cursaron Escolar 

    Si No Cantidad % Cantidad % 

  Niños 216 66 282       

Preescolar Niñas 218 44 262       

  Total 434 110 544 9.59 787 13.88 

  Niños 194 105 299       

Primer Grado Niñas 174 80 254       

  Total 368 185 553 9.75     

  Niños 181 109 290       

Segundo Grado Niñas 166 98 264       

  Total 347 207 554 9.77     

  Niños 182 142 324       

Tercer Grado Niñas 152 120 272       

  Total 334 262 596 10.51     

  Niños 172 151 323       

Cuarto  Grado Niñas 177 135 312       

  Total 349 286 635 11.20     

  Niños 159 117 276       

Quinto Grado Niñas 163 108 271       

  Total 322 225 547 9.65     

  Niños 218 342 560       

Sexto Grado Niñas 206 305 511       

  Total 424 647 1071 18.89 2572 45.36 

  Niños 212 141 353       

Básico Niñas 229 147 376       

  Total 441 288 729 12.86 1206 21.27 

  Niños 70 36 106       

Diversificado Niñas 96 29 125       

  Total 166 65 231 4.07 1105 19.49 

  Niños 4 1 5       

universidad Niñas 6 1 7       

  Total 10 2 12       

  Niños   120 120       

Ningún Nivel Niñas   78 78       

  Total 0 198 198 3.49     

Total   3195 2475 5670   5670   
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Varones   1608 1330 2938       

Mujeres   1587 1145 2732       

Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010 

 

Nivel preescolar  

Analizando los indicadores obtenidos a la luz de los ODM y los ERP nos encontramos con los 

siguientes metas y resultados: duplicar la cobertura neta en educación pre básica en niños de 5 años, 

en los resultados nos encontramos que en total hay 787 niños y niñas en edad de estudiar en este 

nivel  que representa el 13.9% de los que están en edad de estudiar; de estos están estudiando 434 

niños (55.1%). 

 

Nivel Primario: 

Con relación a la meta a lograr en el ciclo completo de enseñanza primaria, los datos muestran que 

los niños en edad de estudiar primaria (7 a 12 años) son: 2572 que representa el 45.4% en edad 

escolar sin embargo, en este nivel están estudiando 2144 niños y niñas lo que indica que hay una 

diferencia de 428 que deberían estar en este nivel pero por alguna razón no lo están. 

 

Nivel Básico: 

También la ERP propone lograr cobertura neta del 95% en los dos primeros ciclos de educación  

básica, en este sentido en el municipio hay 1206 niñas y niños en edad de estar en este nivel, de los 

cuales estudian (441) 36.6%. 

 

 

 

Nivel Diversificado 

 

La cantidad de jóvenes en este nivel es de 1105 (19.5% del total en edad escolar) de los cuales  el 

15.0% están estudiando, observando estos resultados se deduce que la población estudiantil que la 

logrado llegar al nivel diversificado es sumamente bajo, por lo que el  nivel de profesionalismo y 

calificación del recurso humano del municipio no es el esperado para lograr un mejor desarrollo. 

 

Cuadro # 12 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B 

 

Equidad en el acceso al sistema educativo según género y nivel escolar 

 

Nivel escolar Niños (as) en edad de  Niños (as) estudian  % cobertura  

  escolar 2009 actual 

  Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres 

Preescolar 787 413 374 434 216 218     55.15          52.30          58.29    

Primaria 2572 1310 1262 2144 1106 1038     83.36          84.43          82.25    

Básico 1206 624 582 441 212 229     36.57          33.97          39.35    

Diversificado 1105 591 514 166 70 96     15.02          11.84          18.68    

universidad 0     10 4 6       

Total 5670 2938 2732 3195 1608 1587     56.35          54.73          58.09    
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Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010 

 

 

ANALFABETISMO 

La situación del analfabetismo en la población es preocupante si consideramos el nivel de 

reproducción que se presenta en los rangos de población en edad de estudiar, para el caso del total 

de los que no saben leer y escribir el  25.3% es el resultado que nos muestran los indicadores en 

niños y niñas en edad de estudiar, que corresponde de 5 años  hasta 18 años. 

 

Si queremos saber cuánto es la tasa de analfabetismo a nivel de población, tenemos como resultado 

que existe un 25.5% en base a la población de 5 años en adelante, en el siguiente cuadro se muestra 

el detalle de la población que sabe leer y escribir por rango de edades.    

 

Cuadro # 13 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B 

 

Población sabe leer y escribir  por rango de edades 

Edades 

  

Personas 

por rango 

% 

  

Saben 

Leer y  

Escribir 

% 

  

No Saben 

Leer y  

Escribir 

% 

  

De 5 a 6  años 787 6.03 77 9.78 710 90 

De 7 a 12 años 2572 19.69 2041 79.35 531 21 

De 13 a 15 años 1206 9.23 1108 91.87 98 8 

De 16 a18 años 1105 8.46 1011 91.49 94 9 

De 19 a 25 años 1924 14.73 1671 86.85 253 13 

De 26 a 30 años 1178 9.02 988 83.87 190 16 

De 31 a 40 años 1675 12.82 1315 78.51 360 21 

De 41 a 50 años 1137 8.70 785 69.04 352 31 

De 51 a 64 años 904 6.92 525 58.08 379 42 

De 65 años y mas 574 4.39 213 37.11 361 63 

Total  13062 100.00 9734   3328   

Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010 

2.6      IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS A NIVEL EDUCATIVO 

En cuanto al total de niños y niñas que estudian  los resultados nos muestran que hay más varones 

que mujeres y en comparación del acceso educativo el número de varones siempre  es mayor que el 

de las niñas como lo muestra el siguiente cuadro.  
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Cuadro # 14 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B 

 

Equidad en el acceso al sistema educativo según género. 

Genero En edad de % Estudian o  % Están  % 

  Estudiar   

han 

estudiado   Estudiando   

Varones 2938 51.82 2818 51.50 1608 50.33 

Mujeres 2732 48.18 2654 48.50 1587 49.67 

Total 5670 100.00 5472 100.00 3195 100.00 

Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010. 

2.7 ECONOMÍA   

 

La mayoría de la fuerza del trabajo del municipio se dedica a trabajar la tierra, cultivando maíz y 

frijoles para el autoconsumo y en menor escala para la venta, pero principalmente café que se 

orienta al mercado.Es una región cafetalera de Santa Bárbara que produce café de altura y de 

calidad a nivel mundial, alguna población se dedica al comercio, labores artesanales y actividades 

profesionales. Además un 7.3% de los hogares reciben remesas, especialmente de los Estados 

Unidos con las que se sustentan gran parte del año. Los siguientes datos nos muestran la situación 

económica del municipio analizando a la luz  de la fuerza   del trabajo uso de la tierra y los ingresos. 

 

COMPORTAMIENTO DE LA FUERZA LABORAL: 

Población en edad de trabajar (PET) del municipio está conformada por 11,108 personas que 

representa el 74.12% del total de la población; de esta Población Económicamente Activa (PEA) 

está constituida 4,871 personas o sea el 43.8% de la PET, dividiéndose en PEA ocupada y 

Desocupada, representando 95.1% a la PEA ocupada y el 4.9% PEA desocupada, existiendo una 

tasa de desempleo de 2.13%; por tanto la Población Económicamente Inactiva (PEI) es de 6,237 

personas (56.2%) constituida por jubilados, discapacitados, estudiantes, oficios domésticos y ama 

de casas.  

 

En total se identificaron 62 profesiones u oficios sin tomar en cuenta los estudiantes y los 

discapacitados: de este total las profesiones que sobresalen son Maestros de Educación Primaria, 

Peritos Mercantiles, Bachilleres en Ciencias y Letras, Maestros de Secundaria, Bachilleres en 

Computación.  

En tanto los oficios más relevantes son Comerciantes, Sastres, Carpintero y Oficios Domésticos.  

 

El siguiente cuadro muestra un resumen de la distribución de las PET por profesiones y oficios: 
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Cuadro # 15 

MUNASBAR 

Municipalidad de Atima, S.B 

Agrupación de profesiones u oficios de la PET (Mayores de 10 años) 

 

Profesión u oficio # % 

Profesionales universitarios 621 5.59 

Profesionales secundaria 25 0.23 

Obreros 28 0.25 

Artesanos 33 0.30 

Agricultores/Pecuarios 3497 31.48 

Jornalero 355 3.20 

Comerciantes-empresario 41 0.37 

Estudiantes 2456 22.11 

Oficios Domésticos 3800 34.21 

Jubilado/Incapacitado/Rentista 45 0.41 

Otras 207 1.86 

TOTAL 11108 100.00 

Fuente: Elaboración propia con base a resultados del censo 2010 

 
2.8  Participación              

La participación ciudadana en el municipio es un proceso que se ha venido mejorando a partir del 

2000 comienza a tratarse con mayor atención por parte de instituciones u organizaciones. 

 

Sin embargo, de muchos años atrás existen procesos de participación social y comunitaria ejemplo 

de ello son los Patronatos, Juntas administradoras de Agua, Iglesias, Sociedad de Padres de Familia 

y Clubes Deportivos, Comisión de Ingresos y el Comité de Transparencia Municipal; pero a pesar 

de estas organizaciones y del interés institucional todavía hay que fortalecer procesos que impulsen 

la conciencia y la participación de los ciudadanos en los diferentes ámbitos. 

 

Prueba de esta necesidad es que los resultados del levantamiento censal indican que existen 

porcentajes  muy bajos de  personas que  participan, por ejemplo: el 36.8% de las familias del 

municipio los hombres  participan en organizaciones  y el 32.3% de que lo hacen, solo participa uno 

de los hombres de la familia en el caso de las mujeres la diferencia es mayor comparado con la 

participación de los hombres, obteniendo que el  41.1% de las familias  participan en alguna  

organización como lo muestran los datos,  por lo tanto existe una mayor participación  de parte de 
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las mujeres, sin embargo es un proceso que actualmente está tomando mucha importancia en el 

municipio, y muchas organizaciones ya cuentan con la participación de la mujer. 

 

Un comportamiento relevante en el medio es que son los hombres los que figuran en las directivas 

de las organizaciones, pero en muchos casos son las mujeres que participan en eventos y reuniones 

en representación del hombre que está involucrado. 

 

Entre los espacios de participación que brinda el gobierno local se identifican los cabildos abiertos, 

las asambleas comunitarias, reuniones y eventos. 

 

 

 

2.9 Infraestructura básica existente  

 

El poblado de Atima se encuentra a una distancia de 49 kilómetros de la ciudad de Santa Bárbara, 

22 de esos son de carretera pavimentada los que corresponden al trayecto entre Santa Bárbara y San 

Nicolás, los restantes 27 kilómetros son de tierra  transitables todo el año. 

 

Una comunidad se encuentra a la orilla de la carretera primaria de Atima que conduce a San 

Nicolás, y la mayoría de las comunidades tienen carreteras secundarias como vías de acceso, 

excepto el caserío de La Mica cuyo acceso es a través de camino de penetración. 

Las condiciones actuales de la mayoría de las vías son regulares tres en buenas condiciones y 11 

están en malas condiciones, en vista que tienen muy poco mantenimiento las lluvias del invierno las 

deterioran rápidamente por su mala conformación. En el anexo # 2 se detallan las distancias que hay 

entre cada una de las comunidades a la cabecera municipal, así como el tipo de vía y estado actual, 

donde puede observarse que la gran mayoría de las comunidades están alejadas de la cabecera 

municipal, 24 de ellas oscilan entre los 10 y 19 Km, y 19 tienen menos de 10 Km de distancia  a la 

cabecera municipal.  

 

3.0 Electricidad. 

El proceso de electrificación intercomunicado al sistema nacional es relativamente reciente en el 

municipio. Dicha cobertura de este servicio es de 54.4% del total de viviendas servicio que lo recibe 

la población del casco urbano y 13 aldeas no optantes, 24 comunidades incluyendo barrios aldeas y 

caseríos no tienen este servicio. Hay que considerar que de las 21 comunidades  que no tienen 

electricidad   incluyendo barrios y caseríos 17 ya cuentan con el estudio de proyecto de 

electrificación. 

 

3.1 Telefonía y Correos 

La empresa hondureña de telecomunicaciones (HONDUTEL) tiene presencia en el municipio 

brindando los servicios de telefonía, extendiendo este servicio en 5 barrios del casco urbano del 

municipio, barrió el centro, barrio abajo, barrio arriba, barrio norte y barrio de Jesús. 

 

Actualmente se ha instalado el servicio de internet, pero son muy pocas las personas que tienen 

acceso al mismo por falta de conocimiento sobre su uso y la baja capacidad financiera para disponer 

del servicio. 
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Con relación al servicio de telefonía celular el municipio posee una cobertura total en todas las 

comunidades, principalmente por parte de la empresa TIGO. 

 

3.2 Social 
La infraestructura social  religiosa y de esparcimiento es importante para el crecimiento espiritual y 

de los valores de la niñez y juventud, sin embargo; al revisar la situación en este campo de las 

comunidades del municipio determinamos que hay evidente escases de este tipo de infraestructura.  

  

El tipo de infraestructura social existente en las diferentes comunidades del municipio, donde 

sobresalen las iglesias y canchas deportivas y solo en 7 aldeas y el casco urbano existen centros 

comunales. 

 

En cuanto a la disponibilidad de canchas deportivas  solo el casco urbano y 22 comunidades 

cuentan con campos de futbol, aunque no poseen las condiciones óptimas  necesarias. 

 

A nivel recreativo existen un parque,  una Plaza peatonal en el casco urbano y uno en la aldea de 

Berlín, aunque los campos de futbol sirven de entretenimiento para los jóvenes, especialmente a los 

varones, pero las mujeres no poseen centros donde puedan compartir.  

 

3.3 Salud 

En el municipio de Atima solo existe un centro de salud con medico (CESAMO) que se ubica en el 

casco urbano, a este centro de salud se le denomina.” CESAMO ATIMA” cuenta con dos  médicos 

una de medicina general y una odontóloga  y permanecen 3 auxiliares de enfermería, un  promotor 

de salud, 1 licenciada en enfermería y una colectora. Se brinda asistencia a un promedio de 40 

personas diarias. En algunas épocas del año se cuenta con el apoyo de médicos cubanos que vienen 

a realizar su año social. 

 

Además existen 2 Centros de salud rural (CESAR) en las comunidades de: Berlín y Lagunitas, los 

cuales son visitados por los habitantes de comunidades vecinas. 

 

Nuestro municipio también es beneficiado con 2 brigadas médicas norteamericanas  por año a las 

cuales acuden las personas de todo el municipio 

3.4 Educativa 

La infraestructura existente del sistema educativo del municipio está construida por 39 Centros 

preescolares (4 oficiales, 2 PROHECO y 33 CEPREB. A nivel de primaria existen 35 escuelas (24 

Oficiales y 11 Proheco) dos  institutos de educación secundaria los cuales se encuentran en el casco 

urbano (1 oficial y 1 privado, cabe mencionar el instituto hondureño de educación por radio IHER, 

que ha facilitado la educación a jóvenes y adultos de nuestro municipio, brindando las modalidades 

de ciclo común y bachillerato en ciencias y letras.   
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Centros Educativos de Educación Preescolar Existente y Alumnos por Comunidad 

# Nombre de la 

Comunidad 

Nombre del Centro Tipo de 

centro 

# de 

maest

ros 

Niñas Niños Total 

de 

niños 

1 San Rafael Nuevo Amanecer CCEPREB 1 11 10 21 

2 Lempa Mary de Flores Oficial 1 10 15 25 

- Lempa Esperanza del futuro CCEPREB 1 3 10 13 

- Lempa Nuevo Amanecer CCEPREB 1 8 5 13 

3 Las Delicias Alegría Infantil CCEPREB 1 11 9 20 

4 Laureles Sur Los Laureles CCEPREB 1 5 8 13 

5 El Cantón  Loa Girasoles CCEPREB 1 2 4 6 

6 San Pedrito Primavera Oficial 1 21 17 38 

7 El Benque Even-ezer de la 

comunidad 

CCEPREB 1 6 6 12 

8 Berlín Nuevo Sol Oficial 1 22 14 36 

9 Ceibita Concepción de Pérez Proheco 1 12 8 20 

- Ceibita  Nuevo Amanecer CCEPREB 1 6 6 12 

10 El Carmen Nueva Vida CCEPREB 1 3 6 9 

11 San Antonio Jimmy Paz CCEPREB 1 16 12 28 

12 Cañada Nelson Valenzuela CCEPREB 1 12 11 23 

13 Cañalitos Nuevo Amanecer CCEPREB 1 5 14 19 

14 Buena Vista Bella Vista CCEPREB 1 14 10 24 

15 Emanal Arriba Niños en Acción CCEPREB 1 7 3 10 

16 Brisas de san miguel Gilberto Rápalo CCEPREB 1 8 10 18 

17 Emanal Abajo Manuel Zelaya CCEPREB 1 5 4 9 

18 Laureles el Naranjo Rayo de Luz CCEPREB 1 3 5 8 

19 El naranjo Mundo Infantil CCEPREB 1 6 9 15 

20 Buenos Aires Sonriendo feliz CCEPREB 1 7 2 9 

21 Los Pinos Buen Futuro CCEPREB 1 10 0 10 

22 Aldea Suyapa Mundo Infantil CCEPREB 1 4 6 10 

23 Rio Frio Sueño Infantil Proheco 1 9 3 12 

24 Lagunitas Caritas Alegres CCEPREB 1 4 7 11 

25 Juntas de quebradas José Omar Mejía CCEPREB 1 8 11 19 

26 Talanga Amor y Paz CCEPREB 1 11 14 25 

27 La Lima Bernardo García CCEPREB 1 4 6 10 

28 Nueva Victoria Niños Felices Oficial 2 22 24 46 

29 Los Llanitos Amor Y Paz CCEPREB 1 3 3 6 

30 Alto Grande # 2 Sonrisa Infantil CCEPREB 1 3 4 7 

31 El Tablón El Tablón CCEPREB 1 5 5 10 

32 La mica Unión Y esfuerzo CCEPREB 1 3 2 5 

33 El pataste Nuevos Horizontes  CCEPREB 1 2 5 7 

34 B Arriba Atima El Progreso Oficial 4 68 59 127 

35 B nuevo Atima Nueva Esperanza CCEPREB 1 13 8 21 

36 El Portillito Atima Nuevo Amanecer CCEPREB 1 5 1 6 

 



 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2021 

A L C A L D E  M U N I C I P A L  P R O F .  H E C T O R  A R T U R O  A L C A N T A R A  
 

Página 43 

A nivel preescolar, la mayoría de los centros son dirigidos por un maestro y solo en dos cuentan con 

el privilegio de dos maestros, en total hay 43 maestros que atienden la población estudiantil de este 

nivel, que se distribuye en 377 niñas y 356 varones para un total de 733 alumnos. 

 

En cuanto al nivel de primaria en las 35 escuelas del municipio existen 101 maestros y 2963 niños 

matriculados de los cuales 1431 son niñas y 1532 son niños.  

 

Centros Educativos de Educación Primaria Existentes y Alumnos por Comunidad 

# Nombre de la 

Comunidad 

Nombre del Centro Tipo de 

centro 

# de 

maestros 

Niña

s 

Niño

s 

Total 

de 

niños 

1 San Rafael Presentación Centeno Oficial 2 38 32 70 

2 Lempa Rural Mixta Francisco Morazán Oficial 
5 62 80 142 

3 Las Delicias Primero de Enero Oficial 2 44 34 78 

4 Laureles Sur Roger Danilo Alcántara Proheco 1 14 11 25 

5 El Cantón  José Cruz Vallecillo Proheco 1 4 14 18 

6 San Pedrito Francisco Morazán Oficial 4 78 101 139 

7 El Benque El Triunfo Oficial 1 31 32 63 

8 Berlín Manuel Bonilla Oficial 9 161 159 320 

9 Ceibita Luis Landa Oficial 3 38 44 82 

10 El Carmen José Alex Martínez Proheco 1 7 7 14 

11 San Antonio Paula Alba Oficial 2 28 33 61 

12 Cañada Tres de Octubre Oficial 2 65 65 130 

13 Cañalitos Luis Bogran Oficial 2 25 38 63 

14 Buena Vista Juan Ramón Molina Oficial 2 32 49 81 

15 Emanal Arriba República del Ecuador Oficial 1 21 22 43 

16 Brisas de san 

miguel 

Manuel de Jesús Subirana Oficial 2 31 34 65 

17 Emanal Abajo Rural Mixta Lempira Oficial 1 14 9 23 

18 Laureles el Naranjo Concepción Ponce Proheco 1 11 8 19 

19 El naranjo José Virgilio Enamorado Proheco 3 32 31 63 

20 Buenos Aires Vivian Rodríguez Proheco 1 5 14 19 

21 Los Pinos Napoleón Vega Murcia Oficial 1 19 13 32 

22 Aldea Suyapa Ramón Villeda Morales Oficial 5 52 51 103 

23 Rio Frio Wenceslao Reyes Oficial 2 32 28 60 

24 Lagunitas José Trinidad Cabañas Oficial 1 26 30 56 

25 Juntas de quebradas Ramón Rosa Oficial 3 48 40 88 

26 Talanga Miguel Paz Barahona Oficial 3 45 65 110 

27 La Lima Rubén A. Castellanos Oficial 2 25 17 42 

28 Nueva Victoria Dionisio de Herrera Oficial 9 111 150 261 

29 Los Llanitos Juan Lindo Oficial 1 14 6 20 

30 Alto Grande # 2 Jehobany Jiménez Proheco 2 12 20 32 

31 La Mica Germán Vega Urrutia Proheco 1 15 8 23 

 

32 

 

BarribaAtima 

Urbana Mixta Francisco 

Morazán 

Oficial 17 204 194 398 

33 Barrio nuevo Atima Salvador Flores Proheco 4 37 35 72 
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34 Ceibita Germán Quintanilla Proheco 3 23 33 56 

35 Ceibita Héctor Arturo Alcántara Proheco 1 27 15 42 

A nivel de educación media, Atima cuenta con dos centros: el instituto Oficial  Cristino Tróchez 

Barahona que brinda las carreras de Educación Comercial y Bachillerato en Ciencias Y Letras. Y el 

Instituto Liceo Tecnológico Internacional (LITEC) Que brinda las carreras de Bachillerato Técnico 

En Computación Y Administración De Empresas; ambos ubicados en el barrio de Jesús. También 

existe el Instituto Hondureño De Educación Por Radio IHER que brinda la carrera De Bachillerato 

En Ciencias Y Letras.   

Centros Educativos De Educación Secundaria Existentes Y Alumnos  Por Comunidad 

# Nombre de la 

Comunidad 

Nombre del Centro Tipo de 

centro 

# de 

maestros 

señoritas Varones Total 

de 

Jóvenes 

1 B de Jesús ( casco 

Urbano Atima) 

Cristino Trochez 

Barahona 

Oficial 24 281 225 506 

2 B de Jesús ( casco 

Urbano Atima) 

Liceo Tecnológico 

Internacional 

Privado 7 14 31 45 

 

3.5 Productiva 

La mayor actividad productiva del municipio se encuentra en el sector productor de café, es 

considerado como el municipio que más lo produce  en el departamento de Santa Bárbara. La 

madera también forma parte del patrimonio del municipio siguiéndole por su orden el sector 

agrícola que está relacionado con la producción de maíz, frijoles hortalizas, y miel de abeja en 

algunas comunidades. Seguidamente el sector de servicios profesionales y comercio.  

En el municipio de Atima también existe una variedad de  productores  individuales; que se dedican 

a la elaboración  de calzado, piñatas, artesanías en madera. 

 

IV. Institucionalidad e Inversión para el Desarrollo 

4.1 Desempeño  municipal 

El gobierno municipal de Atima tiene una corporación integrada por 8 regidores, 5 del partido 

nacional y 3 del partido liberal, el alcalde y el vice alcalde, conforme a la ley de municipalidades, 

estas se reúnen  dos veces al mes. Como parte de la representación de la sociedad Civil existe Una 

Comisión Ciudadana De Transparencia y un Comisionado Municipal electo por la sociedad civil y 

la  corporación en cabildo abierto. 

 

El municipio cuenta con un plan estratégico de desarrollo que se formuló en el año 1988 y se  

complementó con la preparación de los planes de acción comunitaria, planes de unidades 

territoriales y un plan inversión social en el año 2000, con una duración hasta el año 2014 según 

está contemplado.  

 

La estructura organizativa de la municipalidad está compuesta por una Tesorería, Secretaria 

Municipal,  por los departamentos de Contabilidad Y Presupuesto, Catastro,  Control Tributario, el 

departamento de Justicia, la Unidad Ambiental (UMA) y la Unidad De Desarrollo Municipal 

(UDM) total de 13 empleados incluyendo el alcalde, vice alcalde y dos auxiliares. Con un valor en 
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la nómina mensual de aproximadamente Lps 63,000.00 incluyendo el salario del alcalde y el vice 

alcalde. 

 

Los servicios públicos que la municipalidad administra directamente son: 

Tren de aseo, rastró municipal y una biblioteca pública la mayor parte de contribuyentes son los 

productores de café los propietarios de bienes e inmuebles los negocios registrados son 

aproximadamente 93. 

Sobre el comportamiento de algunos indicadores de la gestión municipal, nos encontramos que las 

inversiones de capital se realizan exclusivamente de las transferencias recibidas y de otros ingresos 

de capital, en virtud que con los ingresos corrientes no están en capacidad de financiar inversiones, 

dé lo cual se evidencian la necesidad  de mejorar la gestión institucional municipal y por ende la 

captación de recursos para lograr realizar inversiones con fondos propios. 

 

Como parte de este último planteamiento se realizó un breve análisis sobre el tipo de asistencia 

requerida por la municipalidad, por cada uno de sus unidades, organizacionales, para establecer en 

que aspectos es necesario mejorar, concluyéndose en la necesidad de impulsar diversas normativas, 

asesorías espéciales, definición y mejoramiento de procesos técnicos administrativos, planificación 

institucional, capacitaciones especializadas, equipamiento etc. 

 

 

4.2 PRESENSIA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO 

El municipio tiene presencia directamente de 19 instituciones, además el municipio es apoyado por 

la Embajada de Japón y la cooperación española, USAID y JICA en la cual están apoyando el 

fortalecimiento institucional municipal en proyecto de infraestructura y para mayor detalle por 

comunidad. Por otro lado la municipalidad forma parte de la mancomunidad MUNASBAR  que 

está conformada por 6 municipios: San Nicolás, Atima, el Níspero, Arada, San Vicente y Nuevo 

Celilac. A inicios del mes de noviembre de 2010 la municipalidad también paso a formar parte la 

Mancomunidad de Puca, esta con sede en el  en el departamento de Lempira. Entre las instituciones 

que brindan cooperación en el municipio tenemos: 

 

FHIS: Apoyo financiero para la construcción de obras de infraestructura comunales. 

Plan Honduras: Aporta y prioriza proyectos en distintas aldeas, sobretodo en el área de educación, 

salud y a apadrinamiento de niños. 

Proheco: Programa encargado de promover el mejoramiento de la cobertura de la educación en 

comunidades rurales. 

Pralebah: Este programa es de apoyo al montaje de centros de alfabetización para disminuir el 

analfabetismo en el municipio. 

Atima posee una variedad de organizaciones comunitarias 19 tipos de organizaciones. De las cuales 

los patronatos son la base organizativa comunitaria más importante por su involucramiento en 

procesos de desarrollo local, y funcionan como uno de los enlaces más cercanos con la comunidad, 

así como en las distintas instituciones de desarrollo que operan en el municipio. 
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Las organizaciones más comunes son: 

Patronatos, Junta De Agua, Comité De Iglesia Católica y Evangélica Sociedad De Padres De 

Familia por cada centro educativo, Equipos De Futbol, Grupos Campesinos, Junta Local De 

Productores De Café, Comité De Pro Electrificación, Consejo De Maestro, Comité De Ucos, 

Lencas. 

 

Patronatos comunitarios: Son organizaciones representativas de las comunidades, importantes 

para el desarrollo de la misma. 

 

Junta de agua: Es la organización comunitaria del buen manejo y administración de los 

acueductos, también centran su interés en el buen funcionamiento organizacional  y administrativo 

de misma juntas así como en la protección central y manejos de la fuente productoras de agua las 

cuales son apoyadas directamente por la municipalidad y por las instituciones a fines de la 

protección de los recursos naturales.  

 

Sociedad de padres de familia: Brindan apoyo alos procesos de enseñanza-aprendizaje de los 

niños mediantes actividades realizadas a nivel del centro educativo, la comunidad y la familia. 

 

Equipos de futbol: Representan un espacio de recreación para la niñez y la juventud en la cual se 

adquiere la convivencia entre ambos. 

 

Comité de iglesias: Son comités que se realiza para ejecutar actividades que sean de beneficio a la 

misma. 

 

4.3 INVERSIÓN SOCIAL: 

En el periodo del 2009 la municipalidad realizo una inversión total de Lps 2, 081,785.86 en apoyo 

al sector salud, educación, social, vial y productiva; la inversión en estos sectores fue mayor en el 

periodo debido al apoyo logrado de otras instituciones y de contra parte comunitaria. En su mayoría 

corresponde a fondos obtenidos de transferencia del gobierno central.  

 

Desempeño Municipal  
 
La Municipalidad de Atima dentro de sus planes de desarrollo municipal asegura el mejoramiento 

de las condiciones de vida de su población mediante la inversión en los servicios básicos. En el 

2011-12-13 la inversión municipal se enfocó al sector social. Las inversiones sociales vienen a 

mejorar las condiciones de vida de la población, es por ello, el municipio invirtió en proyectos de 

electrificación. Así mismo como un aporte más directo a las familias más pobres se promovió el 

proyecto de mejoramiento de techos a viviendas. Se mejoró la infraestructura de posta policial 

como un enfoque a mejorar las condiciones de la seguridad pública. Como parte de crear espacios 

de recreativos la municipalidad de Atima construyo un Parque público en el casco urbano del 

Municipio y así mismo se pretende la construcción de un  parque en una de sus comunidades, se 

construyó un estadio municipal, mejoramiento  de canchas en las comunidades. 
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Para el periodo 2011-12-13 la municipalidad realizo una importante inversión en el sector educativo 

desde construcción de aulas para escuelas de educación primaria las condiciones de enseñanza para 

la población de niños y jóvenes, incluyendo esto beneficios a la población de adultos que cursan 

estudios de primaria. La inversión en este sector. 

Sociedad Civil  
Las organizaciones de base, juegan un papel importante en el desarrollo de sus comunidades, 

dentro de las más importantes podemos mencionar las Juntas Administradoras de Agua, 

Patronatos, Sociedad de Padres de Familia, instituciones Religiosas etc., las cuales coordinan y 

gestionan con la municipalidad, Organizaciones no Gubernamentales e instituciones del 

Estado las diferentes propuestas encaminadas a mejorar las condiciones de vida de sus 

habitantes. 

El CODEM y los CODEL son organizaciones comunitarias que se encargan de monitorear, 
concientizar, realizar labores de prevención en el tema de vulnerabilidad ambiental para 
disminuir el riesgo en las comunidades. Son capacitados con información técnica para actuar 
en el momento mismo de un de desastre; actividades realizadas bajo los lineamientos del 
Comité Permanente de Contingencias COPECO, entidad encargada de este tema a nivel 
nacional.  
Las Juntas de Agua son las encargadas de la administración de los sistemas de agua y 

protección del micro cuencas. Juegan un papel importante en la regulación y uso del agua 

teniendo una estrecha coordinación con la Unidad Ambiental Municipal (UMA) y el Instituto 

de Conservación Forestal (ICF) muestra las principales Organizaciones de base presentes en el 

municipio. 

II. Plan de Desarrollo del Municipio  

 

Visión compartida del municipio de Atima S.B 

Ser un municipio modelo  Brindando servicios de calidad en salud y educación, generador de 

oportunidades trabajo en armonía   con sus recursos naturales  y  seguridad ciudadana.  

 

3.2 Líneas y objetivos estratégicos y ejes temáticos de desarrollo territorial. 

Línea: Salud y Nutrición. 

Objetivo.  

El  periodo 2014-2018  se pretende brindar asistencia médica a un 100%de la población del 

municipio de Atima, con calidad, calidez, priorizando niños en desnutrición, enfermedades 

prevalentes en coordinación secretaria de salud municipalidad e instituciones existentes en el 

municipio, haciendo énfasis en comunidades más postergadas. 
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Línea: Educación 

Objetivo. 

Ser un municipio modelo en educación cubriendo el 100%  en infraestructura con maestros 

especializados, contar con opciones de trabajo de calidad. 

Línea: Recursos Naturales y Ambiente. 

Objetivo. 

Para el año 2018 ser un municipio modelo  en cuanto al manejo sostenible de los recursos 

naturales y el equilibrio en el desarrollo y el crecimiento económico del pueblo siendo la principal 

del resguardo del mismo. 

Línea: seguridad Ciudadana. 

Objetivo: 

Que l municipio sobresalga en el tema de seguridad ciudadana y reducir el índice de violencia 

doméstica, creando el habito de denuncia por parte de los ciudadanos de forma inmediata. 

 

 

 

Ejes temáticos de análisis y propuestas para el desarrollo comunitario y preparación de 

Planes Zonales. 

Objetivos y metas del desarrollo del milenio Indicadores El Níspero 

Objetivo 1: Erradicar la extrema pobreza y el hambre 

Meta 1: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de 

personas cuyos ingresos sean inferiores a 1 dólar por día. 

Meta 2: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de 

personas que padezcan de hambre. 

-79.8% población con ingresos menores a $ 

1.00 diario. 

-25.1% de las familias los ingresos ajustan para 

alimentarse de uno a dos tiempos. 

21.68% de desnutrición en menores de 5 años 

(base 2010-2011) 

Objetivo 2: Lograr una educación primaria universal 

Meta 3: Velar porque, para el año 2015, las niñas y niños de 
-56.3% de niños(as) en edad escolar que 



 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2021 

A L C A L D E  M U N I C I P A L  P R O F .  H E C T O R  A R T U R O  A L C A N T A R A  
 

Página 49 

todo el mundo puedan terminar un ciclo completo de enseñanza 

primaria.  
actualmente estudian. 

-83.4% de niños(as) que estudian primaria de 

los que tienen edad para hacerlo. 
Objetivo 3: Promover la igualdad entre los sexos 

Meta 4: Eliminar las desigualdades entre los géneros en la 

enseñanza primaria y secundaria, preferiblemente para el año 

2005, y en todos los niveles de la enseñanza antes del fin del año 

2015. 

- 51.6% de niños que estudian primaria. 

- 48.4% de niñas que estudian primaria. 

- 46.5% de niños que estudian secundaria. 

- 53.5% de niñas que estudian secundaria. 

- 51.8% de niños en edad escolar. 

- 48.2% de niñas en edad escolar. 

- 50.3% de niños que actualmente estudian en 

todos los niveles. 

- 49.7% de niñas que actualmente estudian en 

todos los niveles. 

Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil 

Meta 5: Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la 

mortalidad de los niños menores de 5 años. 

3 muertes en nacidos menores de 5 años. 

Objetivo 5: Mejorar la salud materna 

Meta 6: Reducir, entre 1990 y 2015, la mortalidad materna en 

tres cuartas partes.  

8 muertes maternas, durante o posparto en el 

2009. 

Objetivo 6 Combatir el VIH/SIDA, paludismo y otras 

enfermedades 

Meta 7: Haber terminado y comenzado a reducir, para el año 

2015 la propagación del VIH/SIDA. 

Meta 8: Haber detenido y comenzado a reducir, para el 2015, la 

incidencia del paludismo y otras enfermedades graves. 

- 4.5 infectados de paludismo por cada mil. 

- 245.1 afectados de IRAS por cada mil. 

- 0.7 infectados de tuberculosis por cada mil. 

-70.6 infectados de dengue clásico por cada 

mil. 

Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente 

Meta 9: Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las 

políticas y los programas nacionales e invertir la pérdida de 

recursos del medio ambiente. 

Meta 10: Reducir  a la mitad, para el año 2015, el porcentaje de 

personas que carezcan de acceso sostenible a agua potable. 

Meta 11: Haber mejorado considerablemente para el año 2020, 

la vida de los habitantes de los tugurios. 

- 99% de la población utiliza leña para cocinar.   

- 100% personas con acceso al agua 

- 69.3% personas con acceso a eliminación de 

excretas 

- 0.3% con servicio de alcantarillado. 

- 69.0% viviendas con inadecuada disposición 

de la basura. 

- 54.4% población con servicio de energía 

eléctrica domiciliar.  

- 91.1% de las viviendas bajo condiciones de 

regulares a malas. 

- 52% de las viviendas tienen una sola pieza 

como dormitorio (5 promedio familiar) 
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PLANES DE ZONAS TERRITORIALES  

 
Para la elaboración de los Planes Zonales se realizó la consolidación del mapa de zonificación del 

municipio comprendido en el formato correspondiente (FI-4), seguidamente se seleccionó los 

representantes de cada zona quienes fueron priorizaron los proyectos zonales, levantando así mismo 

los listados de sus participantes.  

Seguidamente se pasó a la preparación de los planes zonales sobre la base de los proyectos 

priorizados utilizando el formato (FI-14) en estos cuadros se incluyen todos los primeros tres 

proyectos de cada comunidad, por cada eje temático, según la prioridad definida en la asamblea 

zonal. Y finalmente la socialización y aprobación de los planes zonales por la Corporación 

Municipal certificándolos en punto de acta. 

Plan de Inversión Multisectorial y Plurianual (PIMP)  

 

Con el levantamiento de línea base y sus indicadores obtenidos las comunidades elaboraron sus 

Planes de Desarrollo Comunitario, de estos planes los líderes comunitarios prepararon Planes 

Zonales, Extrayendo tres proyectos por cada eje temático de cada comunidad, en el proceso se 

actualizaron los planes existentes en la municipalidad: Plan Estratégico de Desarrollo Municipal y 

planes especiales conjuntamente con Instituciones y la instancia ciudadana.  

Luego se agruparon las ideas de Proyectos según sectorización dada por la metodología FOCAL II, 

Proyectos Sociales, Proyectos Productivos, Proyectos de Infraestructura y Proyectos 

Ambientales, se convocó a la Instancia Ciudadana para determinar que ideas de proyectos entrarían 

al Plan de Inversión Plurianual según tabla de proporción socializada y aprobada por autoridad 

municipal que se elaboró en base a la experiencia en ejecución de proyectos con fondos corrientes y 

de transferencia en los dos últimos años. (Ver tabla Estructura de clasificación de Proyectos para 

PIMP.)  

Al igual fueron insertadas las ideas de proyectos del plan estratégico de Desarrollo y planes 

sectoriales y especiales. Estas ideas de proyectos fueron vaciadas en cuadros del PIMP, de acuerdo 

a lo que determino la tabla para su respectiva distribución. 
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ESTRUCTURA DE CLASIFICACION DE PROYECTOS DEL PIMP DE ATIMA S.B 

alcalde decidio estos % Redondeados 

N. Tipo de plan Porcentaje 
Asignado 
por Eje 
Temático 

Porcen
taje 
Asigna
do 

No. de 
Proyecto
s a 
Ejecutar 
por Plan 

No. de 
Proyectos 
a Ejecutar 
por Eje 
Temático 

No de 
Proyecto
s 
Exactos 

Zona 1 zona 
2 

zona 
3 

Zona 
4 

Zon

a 5 

 

Zon

a 6 

 

Zon
a 1 

zona 
2 

zona 
3 

Zona 
4 

Zon

a 5 

 

Zona 

6 

 

1 Estratégico  10% 4 4 4 17% 17% 17% 17% 16% 16% 17 17 17 17 16 16 

2 Zonales  40% 59 59 59             

 -Para proyectos 
sociales 

20%   11.8 11 1.8 1.8 1.8 1.8 1.7 1.7 1 1 1 1 1 1 

 -Para proyectos 
productivos 

 

20% 

 

  11.8 11 1.8 1.8 1.8 1.8 1.7 1.7 1 1 1 1 1 1 

 -Para proyectos 
infra es tructura 

40   23.6 23 3.9 3.9 3.9 3.9 3.6 1.7 3 3 3 3 3 3 

 -Para proyectos 
ambientales 

20   5.9 11 1.8 1.8 1.8 1.8 1.7 17 1 1 1 1 1 1 

3 -Pagos Organismo 
de Financiamiento 

34% 50% 3 1.02 1             

 - Gastos 
Administrativos. 

15%   0.4 1             

  
-Retención 
Tribunal. 

1%   0.01 1             

4 Total Distribuido.  100

% 

62  62 9.3 9.3 9.3 9.3 8.7 8.7 6 6 6 6 6 6 
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(F-19) 

Programación del Plan de inversión Municipal Plurianual 

(Proyecto Estratégico Priorizados por Línea Estratégica del Plan Estratégico) 

Departamento: Santa Bárbara Municipio: Atima S.B  fecha: 07/03/14                                  Línea 

Estratégica: brindando servicios de calidad en educación y salud. 

N. Nombre del proyecto Ubicación Costo total Años de Ejecución Financiamiento 

14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 
1 Construcción de dos 

unidades de salud  
Emanal y 
lagunitas 

L.1,200,000.00  X    0.00 L. 1,200,000.00 0.00 

2 Creación de dos nuevas 
plazas en el área de 
salud 

Emanal y 
Lagunitas 

L.1,200,000.00  X X X X 0.00 0.00 L.1,200,000.00 

3 Abastecimiento de 
medicamento necesario 
a nivel municipal 

Municipal L.4,000,000.00  X X X X 0.00 0.00 L.4,000,000.00 

4 Promoción y 
prevención de la 
reducción de la 
mortalidad materna. 

Municipal L.120,000.00  X X X X 0.00 L.60,000.00 L.60,000.00 

5 Mejoramiento y 
construcción de centros 
educativos. 

Rio frio, 
Suyapa, 
Lagunitas, 
naranjo 

L.12,000,000.00 X     0.00 L.1,081,238.98 L.10,918,761.02 

6 Implementación de 
escuela para padres de 
familia 

Municipal L.25,000.00  X X   0.00 L.25,000.00 0.00 

7 Proyectos sociales 
educativas personas 
que no saben leer ni 
escribir 

Municipal  L.48,000.00  X X   0.00 L.48,000.00 0.00 

8 Implementación de 
nuevas carreras en el 
municipio. 

Casco 
Urbano 

L.200,000.00   X   0.00 L2000,000.00 0.00 

9 Construcción de un 
comedor infantil 

Municipal L.250,000.00  X    0.00 L.250,000.00 0.00 

10 Dotación de Becas 
Estudiantiles a niños de 
escasos R. Económicos. 

Municipal L.266,940.00 X     0.00 L.266,940.00 0.00 
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(F-19) 

Programación del Plan de inversión Municipal Plurianual 

(Proyecto Estratégico Priorizados por Línea Estratégica del Plan Estratégico) 

Departamento: Santa Bárbara Municipio: Atima S.B  fecha: 07/03/14                                     Línea 

Estratégica: Generador de oportunidades de trabajo. 

N. Nombre del proyecto Ubicación Costo 
total 

Años de Ejecución Financiamiento 

14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 
1 Creación de microempresas Municipal  L.80,000.00      0.00 L.80,000.00 0.00 

2 Fortalecer las cajas rurales  
( Económicas, Capacitación) 

Municipal L.25,000.00  X    0.00 L.25,000.00 0.00 

3 Creación de Baños públicos 
con Recaudación de Fondos 
Económicos 

Casco 
Urbano 

L.20,000.00   X   0.00 L.20,000.00 0.00 

4 creación de la feria del 
agricultor Municipal 

Municipal L.20,000.00  X X X X 0.00 L.20,000.00 0.00 

5 Construcción de Centro de  
Capacitación Turístico. 

Cuevas de 
Pencaligue 

L.1,000,000   X   0.00 L.20,000.00 0.00 

6 Construcción de pavimento 
de calle casco Urbano 

Casco 
Urbano 

L.400,000.00 X     0.00 L.400,000.00 0.00 

7 Reconstrucción de 
Pavimento calle principal 
casco urbano 

Casco 
Urbano 

L.350,000.00  X    0.00 L.350,000.00 0.00 

8 Construcción de Comedor 
Municipal 

Municipal L,350,000.00  X    0.00 L.350,000.00 0.00 

9 Reconstrucción del palacio 
municipal. 

Cascol 
Urbano  

L.80,000.00 X     0.00 L.800,000.00 0.00 

 

 

(F-19) 

Programación del Plan de inversión Municipal Plurianual 

(Proyecto Estratégico Priorizados por Línea Estratégica del Plan Estratégico) 

Departamento: Santa Bárbara Municipio: Atima S.B  fecha: 07/03/14                                     Línea 

Estratégica: Municipio en Armonía con sus Recursos Naturales y el Ambiente  

N. Nombre del proyecto Ubicación Costo total Años de Ejecución Financiamiento 

14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 
1 Proyecto de protección 

ambiental 
Municipal L.80,000.00  X X X X 0.00 L.80,000.00 0.00 

3 Construcción de un 
crematorio municipal 

Municipal L.100,000.00  X    0.00 L.100,000.00 0.00 

3 Declaración de micro 
cuencas 

Municipal L.25,000.00  X X X  0.00 L.25,000.00 0.00 

4 Formación de los comités 
ambientales ( municipal, 
comunitarios) 

Municipal L.2,000.00  X    0.00 L.25,000.00 0.00 

5 Construcción de las 
lagunas de oxidación de 
las aguas negras del 
municipio 

Municipal L.16,000,000.00   X   0.00 L.16,000.00 0.00 
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(F-19) 

Programación del Plan de inversión Municipal Plurianual 

(Proyecto Estratégico Priorizados por Línea Estratégica del Plan Estratégico) 

Departamento: Santa Bárbara Municipio: Atima S.B  fecha: 07/03/14 

Línea Estratégica: municipio con seguridad ciudadano.  

N. Nombre del proyecto Ubicación Costo 
total 

Años de Ejecución Financiamiento 

14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 
1 Creación de nuevas postas 

Policiales en puntos 
estratégicos de nuestro 
municipio 

Desvió de 
Atima 
Linderos 

L.400,000.00    X  0.00 L.400,000.00 0.00 

2 Apoyo logístico a la policía 
municipal. 

Municipal   L.35,000.00  X    0.00 L.35,000.00 0.00 

3 Creación de la policía 
municipal. 

          

4 Construcción de áreas 
recreativas ( canchas de 
Futbol) 

Municipal L.250,000.00  X    0.00 L.250,000.00 0.00 

5 Creación de áreas 
recreativas ¨Mirador 
Municipal Loma La Santa 
Cruz¨ 

Municipal L.500,000.00   X   0.00 L.500,000.00 0.00 
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(F-20) 

Programación del Plan de inversión Municipal Plurianual 

Proyectos de Desarrollo Social  Priorizados por cada Plan Zonal  

Departamento: Santa Bárbara Municipio: Atima S.B  fecha: 07/03/14 

PRIO
RIDA

D 
Origi
nal 

(PZT) 

NOMBRE DEL 
PROYECTO/SECTOR DE 
DESARROLLO  

COMUNI
DAD  

# DE 
BENEFIC

. 

AÑO DE EJECUCION  
COSTO 

APROXIM
ADO  EJE TEMATICO   14 15 16 17 18 19 20 21 

1 
-Elaboración de pozos 
sépticos 

San 
Rafael 90   X             

100.000,0
0 

Salud y Nutrición 

3 
-Campaña de fumigación 
cada 3 meses Cañada 595 X X X           80.000,00 

Salud y Nutrición 

3 
-Capacitar a madres sobre 
higiene 

Barrio 
Arriba 

114 X X   
          8.000,00 

Salud y Nutrición 

3 

-Talleres sobre uso y 
control de los suelos 

Alto 
Grande 

#2 
19   X   

          
10.000,00 

Seguridad 
Alimentaria  

1 

-Talleres a productores 
para el uso y control de los 
suelos 

Los 
Llanitos 

33     X 
          

20.000,00 
Seguridad 
Alimentaria  

1 
-Formación de huertos 
familiares. 

El Benque 414   X 
            

5.000,00 Salud y Nutrición 

1 
-Letrinizacion para 19 
viviendas. 

Alto 
Grande 

#2 
19   X 

            
50.000,00 Salud y Nutrición 

2 
-Medicinas y tratamientos 
médicos a madres 
embarazas. 

Alto 
Grande 

#2 
5 X   

            
5.000,00 Salud y Nutrición 

3 -Letrinizacion de viviendas. Lagunitas 51   X             30.000,00 Salud y Nutrición 

1 
-Capacitar a madres en 
prevención de iras 

Laureles 
Sur 29 X X X           10.000,00 

Salud y Nutrición 

2 
Tratamiento médico a 
madres embarazas. 

Laureles 
Sur 11   X             5.000,00 

Salud y Nutrición 

1 
-Capacitar a las familias en 
prevención de iras 

Los 
Llanitos 54   X             10.000,00 

Salud y Nutrición 

1 
-Proyecto de 
mejoramiento de letrinas 

Barrio 
Arriba 

67   X   
          

150.000,0
0 

Salud y Nutrición 

2 
-Tratamientos médicos a 
madres embarazadas 

Barrio 
Arriba 

10 X X X 
          10.000,00 

Salud y Nutrición 

1 
-Capacitar a madres en 
prevención de iras 

Laureles 
Sur 

29 X X X 
          

10.000,00 Salud y Nutrición 

2 
Tratamiento médico a 
madres embarazas. 

Laureles 
Sur 

11   X   
          

5.000,00 Salud y Nutrición 

1 
-Proyecto de 

mejoramiento de letrinas 
Barrio 
Arriba 

67   X   
          

150.000,0
0 

Salud y Nutrición 

2 
-Tratamientos médicos a 

madres embarazadas 
Barrio 
Arriba 

10 X X X 
          

10.000,00 Salud y Nutrición 
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1 

-Crear u sistema de 
comercialización del 
producto 

El Benque 85     X 
          

200.000,0
0 

Seguridad 
Alimentaria  

1 
-Elaboración de huertos 
familiares. 

Laureles 
Sur 

25 X X 
            

3.000,00 
Seguridad 
Alimentaria  

3 
-Talleres sobre el cultivo 
de huertos familiares. 

Laureles 
Sur 

25 X X 
            

10.000,00 
Seguridad 
Alimentaria  

2 
-Implementar huertos 
familiares 

Los 
Llanitos 

54 X     
          

10.000,00 
Seguridad 
Alimentaria  

3 
-Asesoría técnica para 
mejorar la producción 

Los 
Llanitos 

33 X     
          

20.000,00 
Seguridad 
Alimentaria  

1 

-Crear un sistema de 
comercialización del 
producto  

Barrio 
Arriba 

99   X   
          

20.000,00 
Seguridad 
Alimentaria  

3 
-Elaboración de huertos 
familiares 

Barrio 
Arriba 

99     X 
          

5.000,00 
Seguridad 
Alimentaria  

1 
-Reparación de lámparas Los pinos 238   X 

            16.000,00 
Seguridad 
Ciudadana  

2 
Reparación de lámparas Lagunitas 282   X 

            16.000,00 
Seguridad 
Ciudadana  

3 
Construcción de una posta 
policial en linderos 

El 
Naranjo 

38         X 
      

300.000,0
0 

Seguridad 
Ciudadana  

1 
-Mejoramiento de 
alumbrado publico 

Los 
Llanitos 

212   X   
            

Seguridad 
Ciudadana  

2 
-Creación de espacios 
recreativos 

Lempa 163     X 
            

Seguridad 
Ciudadana  

3 

-Mejoramiento de 
alumbrado publico 

Alto 
Grande # 

1 
89   X   

            

Seguridad 
Ciudadana  

2 
-Creación de una 
microempresa 

El Carmen 20     x 
          

400.000,0
0 

Juventud  

3 

-Construcción de un centro 
básico 

San 
Antonio 

345   x   
          

500.000,0
0 

Juventud  

3 
-Bono a la tercera edad Ceibita 56 X     

          
40.000,00 Tercera Edad 

3 
-Elaboración de huertos 
familiares. 

Aldea 
Suyapa 

60 X   
            

15.000,00 Niñez 

1 
-Bono a la tercera edad 

Alto 
Grande # 

2 
22   X   

          
25.000,00 Tercera Edad 

2 -Bono a la tercera edad Lagunitas 27   X             28.000,00 Tercera Edad 

3 

-Bono a las personas de la 
tercera edad  

Juntas De 
Quebrada

s 
85   X   

          
15.000,00 Tercera Edad 

2 
-Formación de valores a 
niños en el hogar. 

Lagunitas 53 X         
      

15.000,00 Niñez 

3 
-Elaboración de huertos 
familiares. 

Aldea 
Suyapa 

60 X         
      

15.000,00 Niñez 
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1 -Talleres vocacionales. Lagunitas 146     X           20.000,00 Juventud  

1 
-Bono a la tercera edad 

Alto 
Grande # 

2 
22   X   

          
25.000,00 Tercera Edad 

2 -Bono a la tercera edad Lagunitas 27   X             28.000,00 Tercera Edad 

3 

-Bono a las personas de la 
tercera edad  

Juntas De 
Quebrada

s 
85   X   

          
15.000,00 Tercera Edad 

2 
-Elaboración de huertos 
familiares  

El Emanal 
Abajo 

34 X     
          

10.000,00 Mujer  

2 

-Compra de terreno y 
construcción de cancha de 
futbol 

La Cañada 150   X   
          

500.000,0
0 

Juventud  

1 
-Bono a la tercera edad. 

Los 
Llanitos 

20   X X 
          

80.000,00 Tercera Edad 

2 -Bono a la Tercera Edad Lempa 71   X             71.000,00 Tercera Edad 

3 
-Bono a la tercera edad 

Alto 
grande # 

1 
13   X   

          
21.000,00 Tercera Edad 

2 
-Bono a la tercera edad 

Barrio De 
Jesús 

77   X X X 
        

77.000,00 Tercera Edad 

3 
-Charlas educativas sobre 
la tercera edad 

Barrio 
Nuevo 

46   X     
        

15.000,00 Tercera Edad 

3 

-Talleres para la formación 
de líderes y lideresas de la 
comunidad 

Ceibita 543 X               30.000,00 Participación 

2 

-Talleres para la formación 
de líderes y lideresas de la 
comunidad 

Laureles 
Sur 

120 X X X X         10.000,00 Participación 

2 

-Talleres para la formación 
de líderes y lideresas en la 

comunidad 

San 
Rafael 

179 X               15.000,00 Participación 

3 
-Talleres a hombres sobre 
participación comunitaria  

Cantón 25   X             10.000,00 Participación 

1 
-Talleres sobre 
participación  comunitaria 

Los 
Llanitos 

212   X             10.000,00 Participación 

2 

-Talleres informativos a 
cerca de la participación y 
su participación 

Lempa 163   X             15.000,00 Participación 

3 

-Capacitación sobre la 
importancia de la 
participación 

Lempa 163     X           15.000,00 Participación 

3 
-Tratamiento médico a 
madres embarazadas. 

El Benque 13 X   
            

50.000,00 Salud y Nutrición 

3 

-Medicinas y tratamientos 
médicos a madres 
embarazadas 

Los 
Llanitos 3 X               5.000,00 

Salud y Nutrición 

1 
-Capacitar a maestros en 

casos especiales 
San 

Rafael 
352 x   

            
10.000,00 Educación 
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2 
-Instalación de nuevos 
sanitarios  

San 
Rafael 

4   x 
            

2.500.000
,00 

Educación 

3 

Charlas motivacionales a 
padres niños y jóvenes 
para culminación de su 
año lectivo 

San 
Rafael 

352   x 

            

15.000,00 Educación 

2 

-Compra de semilla 
mejorada para mejorar la 
producción 

El Benque 85   X   
          

300.000,0
0 

Seguridad 
Alimentaria  

1 

-Creación de 
microempresas para 
mujeres  

El Benque 95   X 
            

100.000,0
0 

Mujer  

2 

-Talleres vocacionales para 
mujeres repostería y 
sastrería 

Ceibita 151   X 
            50.000,00 

Mujer  

1 

-Capacitar a los padres 
sobre explotación infantil. 

Alto 
Grande 

#2 
44   X 

            
10.000,00 Niñez 

2 
-Formación de valores a 
niños en el hogar. 

Lagunitas 53 X   
            

15.000,00 Niñez 

1 -Talleres vocacionales. Lagunitas 146     X           20.000,00 Juventud  

2 
-Programa de formación 
de valores a 76 jóvenes. 

Aldea 
Suyapa 

101   X   
          

20.000,00 Juventud  

3 
-Mejoramiento de la 
cancha de futbol. 

Rio Frio 347   X   
          

50.000,00 Juventud  

1 

-Capacitar a los padres 
sobre explotación infantil. 

Alto 
Grande 

#2 
44   X       

      
10.000,00 Niñez 

2 
-Programa de formación 
de valores a 76 jóvenes. 

Aldea 
Suyapa 

101   X   
          

20.000,00 Juventud  

3 
-Mejoramiento de la 
cancha de futbol. 

Rio Frio 347   X   
          

50.000,00 Juventud  

2 
-Elaboración de huertos 

familiares 
El Emanal 

Abajo 
47   x   

          
10.000,00 Niñez 

1 
-Formación de valores en 

jóvenes 
El Emanal 

Abajo 
74   X X   X 

      
15.000,00 Juventud  

1 

-Formación de 
microempresas para 
mujeres  

Laureles 
Sur 

26   X   
          

20.000,00 Mujer  

3 

-Creación de 
microempresa para 
mujeres 

Brisas De 
San 

Miguel 
58     X 

          

100.000,0
0 

Mujer  

1 
-Bono a la tercera edad. 

Laureles 
Sur 

9   X X X X 
      

100.000,0
0 

Tercera Edad 

2 
Bono a la tercera edad. 

El Emanal 
Abajo 

34   X       
      

8.000,00 Tercera Edad 

3 
-Bono a la tercera edad. 

El Emanal 
Arriba 

10   X X X X 
      

200.000,0
0 

Tercera Edad 

2 Construcción de un parque Cañada 200       X         150.000,0 Niñez 
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infantil 0 

1 

-Creación de 
microempresas para 

mujeres  

San 
Rafael 

89   X   
          

50.000,00 Mujer  

2 

-Creación de 
microempresa de 
panadería 

Cañada 297   X   
          

250.000,0
0 

Mujer  

3 

-Crear microempresas para 
de repostería, bisutería, 
para mujeres. 

Cantón 48   X   
          

100.000,0
0 

Mujer  

1 
-Incentivo bono a la 
tercera edad 

Cañada 70 X     
          

5.000,00 Tercera Edad 

2 
-Bono de la solidaridad a la 
tercera edad 

San 
Pedrito 

42 X     
          

126.000,0
0 

Tercera Edad 

3 -Bono a la tercera edad Cantón 12 X               10.000,00 Tercera Edad 

2 

-Implementar huertos 
familiares. 

Alto 
Grande # 

1 
22 X     

          
5.000,00 Niñez 

2 
-Construcción de una 

cancha de futbol 
La Mica 39     X 

          
30.000,00 Juventud  

3 
-Talleres de bisutería 

Barrio 
Nuevo 

89   X   X 
        

15.000,00 Niñez 

1 
-Talleres vocacionales 

Barrio 
Arriba 

348   X       
      

200.000,0
0 

Juventud  

2 
-Construcción de una sala 
de alcohólicos anónimos 

Barrio 
Abajo 

27     X     
      

6.000,00 Juventud  

3 
-Construcción de cancha 

deportiva 
Colonia 

Las Brisas 
10         X 

      
15.000,00 Juventud  

1 

-Charlas sobre la 
importancia de los 
derechos del adulto mayor 

Barrio 
Abajo 

22   X   X 
        

6.000,00 Tercera Edad 

2 

-Capacitación a hombres y 
mujeres sobre equidad de 
genero 

Ceibita 543 X               30.000,00 Participación 

3 

-Que exista equidad de 
género para la 
participación comunitaria. 

Lagunitas 106 X               10.000,00 Participación 

1 
-Talleres sobre desarrollo 
integral 

Laureles 
Sur 

120 X   X   X       10.000,00 Participación 

3 
-Capacitar a la población 
sobre equidad de genero 

Laureles 
Sur 

120 X   X X         10.000,00 Participación 

1 
-Talleres a hombres sobre 
participación comunitaria 

San 
Rafael 

90   X             10.000,00 participación 

1 

-Capacitación sobre 
equidad de género para la 
participación de la mujer  

Barrio 
Arriba 

338   X             20.000,00 participación 

3 

Talleres para la formación 
de lideres y lideresas en la 
comunidad 

Barrio 
Arriba 

338       X         30.000,00 participación 
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3 -Talleres sobre cultivo. 
Laureles 

Sur 25   X X           10.000,00 
Salud y Nutrición 

2 
-Tratamiento médico a 
enfermedades de la piel 

San 
Rafael 10 X               10.000,00 

Salud y Nutrición 

3 
-Promover becas escolares El Benque 414 X     

          
400.000,0

0 
Educación 

1 

-Programas de becas 
estudiantiles 

Alto 
Grande # 

2 
68 X     

          

100.000,0
0 

Educación 

3 
-Adecuamiento de la aula  
de computación  

Lagunitas 282     X 
          

500.000,0
0 

Educación 

3 
-Talleres sobre cultivo. 

Laureles 
Sur 

25   X X 
          

10.000,00 Educación 

3 
-Adecuar de recursos el 
kínder. 

Lempa 125   X   
          

5.000,00 Educación 

2 

-Talleres de formación 
para mejorar la producción  

Alto 
Grande 

#2 
31   X   

          
10.000,00 

Seguridad 
Alimentaria  

2 
-Bono tecnológico a 
productores agrícolas 

Laureles 
Sur 

21   X 
            

5.000,00 
Seguridad 
Alimentaria  

2 
-Tratamiento médico a 
enfermedades de la piel 

San 
Rafael 

10 X     
          

10.000,00 
Seguridad 
Alimentaria  

2 
-Implementar un sistema 
de riego 

Barrio 
Arriba 

99   X   
          

50.000,00 
Seguridad 
Alimentaria  

1 
-Construcción de un lugar 
para ancianos 

El Benque 65     X 
          

150.000,0
0 

Tercera Edad 

2 
Construcción de un lugar 
recreativo para ancianos 

El Carmen 20   X   
          

300.000,0
0 

Tercera Edad 

1 
-Talleres de bisutería 

Alto 
Grande 

#2 
33   X   

          
20.000,00 Mujer  

2 

-Creación de 
microempresas para 
mujeres 

Aldea 
Suyapa 

84     X 
          

200.000,0
0 

Mujer  

3 

-Creación de 
microempresas para 
mujeres 

Juntas De 
Quebrada

s 
162   X   

          
50.000,00 Mujer  

1 

-Creación de 
microempresas para 
mujeres 

Aldea 
Suyapa 

84     X 
          

200.000,0
0 

Mujer  

2 

-Creación de 
microempresas para 
mujeres 

Juntas De 
Quebrada

s 
162   X   

          
50.000,00 Mujer  

3 

-Creación de 
microempresas para 
mujeres 

Los Pinos 62     X 
          

30.000,00 Mujer  

3 

Financiamiento para crear 
un comedor para escuela y 
kínder 

Cañada 200   X     
        

150.000,0
0 

Niñez 
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1 
-Talleres vocacionales a 
jóvenes 

San 
Rafael 

105 X     
          

50.000,00 Juventud  

1 
-Crear talleres para artes y 

oficios 
Victoria 410     X 

          
20.000,00 Juventud  

1 
-Talleres de ocupaciones 

oficios y bisutería 
Los 

Llanitos 
63   X   

          
8.000,00 Mujer  

2 
-Microempresas para 

mujeres 
Lempa 148     X 

          
20.000,00 Mujer  

1 

-Creación de 
microempresas y mas 

fuentes de trabajo 

Barrio 
Arriba 

105     X   
        

20.000,00 Mujer  

2 
Charlas educativas para 
mujeres en riesgo social 

Barrio De 
Jesús 

156     X   
        

20.000,00 Mujer  

2 
-Formación de valores en 
la comunidad  

Barrio 
Arriba 

338     X           20.000,00 participación 

2 
-Tratamiento médico a 
enfermedades de la piel. 

El Benque 11   X 
            

250.000,0
0 

Salud y Nutrición 

1 
-Mejoramiento de una 
aula escolar 

El Benque 414     X 
          

50.000,00 Educación 

2 
-Incentivo para un 
alfabetizador. 

Los 
Llanitos 

1   X   
          

20.000,00 Educación 

1 

-Legalización de terrenos a 
dominio por parte de la 
municipalidad 

Alto 
Grande 

#2 
31 X X X 

          

100.000,0
0 

Seguridad 
Alimentaria  

1 
-Construcción del parque 
central 

Berlín 1515 x     
          

1,000,000
.00 

Juventud  

1 

Implementar eventos 
culturales con diferentes 

centros educativos 

Laureles 
Sur 

35 x     
          

10.000,00 Niñez 

2 

-Crear una microempresa 
para jóvenes 

Brisas De 
San 

Miguel 
61       X   

      

100.000,0
0 

Juventud  

3 

-Formación de 
microempresas para 

jóvenes 

Buena 
Vista 

61     X     
      

45.000,00 Juventud  

1 
Talleres para instruir a los 
padres sobre los valores 

San 
Rafael 

163 X       
        

15.000,00 Niñez 

3 

-Creación de una 
microempresa de 
manualidades 

La Cañada 150     X 
          

150.000,0
0 

Juventud  

3 

-Creación de 
microempresas para 

mujeres 

Alto 
Grande 

#1 
21     X 

          
50.000,00 Mujer  

1 
-Talleres recreativos a 

niños menores 
Barrio 
Arriba 

189   X     
        

200.000,0
0 

Niñez 

2 
-Talleres sobre la 

importancia de la familia 
Barrio 
Abajo 

27   X   X 
        

6.000,00 Niñez 

3 

-Creación de 
microempresas para 

mujeres 

Barrio 
Nuevo 

88     X   
        

20.000,00 Mujer  
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1 
-Capacitación sobre 
participación   

Ceibita 653   X             30.000,00 participación 

1 

-Talleres sobre 
participación a la 
población. 

Alto 
Grande 

#2 
85   X             10.000,00 participación 

2 

-Talleres a hombres sobre 
participación  comunitaria. 

Alto 
Grande 

#2 
185     X           10.000,00 participación 

2 

-Construcción y 
equipamiento de una 
biblioteca 

El Benque 414   X   
          

100.000,0
0 

Educación 

2 

-Apertura de una nueva 
plaza 

Alto 
Grande # 

2 
68   X   

          
10.000,00 Educación 

1 

-Dotar documento para 
elaboración de una 
biblioteca. 

Los 
Llanitos 

62     X 
          

80.000,00 Educación 

1 -Huertos de frijol soya. Lempa 163   X             8.000,00 Niñez 

3 
-Huertos de frijol soya. 

Las 
Delicias 

57   X   
          

5.000,00 Niñez 
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(F-20) 

Programación del Plan de inversión Municipal Plurianual 

Proyectos Productivos  Priorizados por cada Plan Zonal  

Departamento: Santa Bárbara Municipio: Atima S.B  fecha: 07/03/14 

PRIORI
DAD 

Origina
l PZT 

NOMBRE DEL 
PROYECTO/SECTOR DE 
DESARROLLO  

COMUNIDAD  
# DE 

BENEFIC. 

AÑO DE EJECUCION  
COSTO 

APROXIMAD
O  EJE TEMATICO   14 15 16 17 18 19 20 21 

2 
-Financiamiento para 
reforestación del bosque 

Buenos Aires 83     X           100,000.00 Turismo 

1 
-Talleres sobre uso y control 
de los suelos 

Alto Grande #2 19   X             10,000.00 Tierra 

1 
-Talleres para el buen uso y 
control de los suelos. 

Laureles Sur 21 X               5,000.00 Tierra 

1 -Crear fuentes de trabajo Barrio Arriba 99   X             100,000.00 Economía 

1 -Creación de cajas rurales El Benque 414   X             80,000.00 Economía 

2 -Creación de cajas rurales Laureles Sur 25   X             10,000.00 Economía 

1 
-Implementar huertos 
familiares 

Alto Grande # 2 185   X             5,000.00 Economía 

3 
-Implementar granjas de 
avicultura 

Los Llanitos 54   X             20,000.00 Economía 

2 
-Compra de tierra para 
campesinos que carecen de 
ella. 

El Benque 18       X         500,000.00 Tierra 

3 
-Obtención de tierra para el 
cultivo. 

Berlín 48     X           400,000.00 Tierra 

1 
-Compra de tierra para 
productores de escasos 
recursos económicos. 

El Carmen 1       X         300,000.00 Tierra 

2 
-Legalización de terrenos a 
dominio por parte de la 
municipalidad 

Alto Grande #2 31 X X X           100,000.00 Tierra 

3 
-Capacitaciones a productores 
sobre el buen manejo de los 
suelos 

Los Llanitos 33   X             20,000.00 Tierra 

3 -Creación de microempresas 

E 
 
 
 
 
 
 

l Benque 

250     X           30,000.00 Economía 

3 -Creación de microempresas Alto Grande #2 92   X             20,000.00 Economía 

1 -Talleres de bisutería Los Llanitos 137   X             20,000.00 Economía 

3 
-Obtención de tierra para el 
cultivo de granos básicos. 

Laureles Sur 3         X       90,000.00 Tierra 

2 
-Obtención de las tierras para 

el cultivo de granos básicos 
San Rafael 76     X           15,000.00 Tierra 
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1 
-Obtener apoyo de la ONG 
para elaboración de colectivos 
de diversos granos básicos  

Los Llanitos 33   X X           10,000.00 Tierra 

2 
-Obtención de tierras para el 
cultivo de granos básicos 

Barrio Arriba 84       X         8,000.00 Tierra 

3 
-Creación de aboneras 
orgánicas  

San Rafael 79   X             12,000.00 Economía 

2 
-Talleres de buena 
administración 

Los Llanitos 137     X           10,000.00 Economía 

3 
-Capacitación sobre buena 
administración  

Barrio Arriba 99       X           Economía 

2 

-Conservar y construir vías de 
acceso Asia el lugar turístico 

Aldea Suyapa 280       X         80,000.00 Turismo 

3 

-Financiamiento para la 
construcción de las cuevas de 
la comunidad 

Juntas De 
Quebrada 

324         X       600,000.00 Turismo 

1 
-Asistencia técnica y financiera 
para mejorar la producción 

El Benque 414 X               250,000.00 Economía 

2 
-Asistencia técnica y financiera 

para mejorar la producción  
Alto Grande #2 31   X             20,000.00 Economía 

2 
-Formación de grupos 

colectivos en la comunidad 
Laureles Sur 25   X             10,000.00 Economía 

3 
-Asistencia técnica y financiera 

para mejorar la producción 
Laureles Sur 25   X             60,000.00 Economía 

1 
-Capacitación para una buena 
administración 

San Rafael 79     X           12,000.00 Economía 

2 
-Capacitar a la población para 
la integración de grupos 
productivos de trabajo 

San Rafael 79 X               12,000.00 Economía 

1 
-Capacitar a la población para 
integrar grupos productivos  

Barrio Arriba 99     X           10,000.00 Economía 

3 
-Talleres de formación para 
mejorar la producción  

Alto Grande #2 31   X             10,000.00 Tierra 

2 
Talleres de formación en los 
productores para mejorar la 
producción. 

Laureles Sur 21   X             10,000.00 Tierra 

3 
-Taller para buena asistencia 

técnica de la tierra 
San Rafael 76 X               8,000.00 Tierra 

1 
-Talleres de formación en los 
productores para mejorar la 

producción  
San Rafael 76   X             8,000.00 Tierra 

2 
-Capacitar a productores a 
mejorar la producción 

Los Llanitos 33   X             10,000.00 Tierra 

3 
-Elaboración de semilleros y 
Viveros 

Barrio Arriba 189         X       6,000.00 Tierra 

1 

-Talleres a productores sobre 
el uso y control de los suelos 

Barrio Arriba 84     X           10,000.00 Tierra 

1 
-Publicidad en las cuevas 
existentes en la comunidad  

Laureles Sur 120 X X   X         20,000.00 Turismo 
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(F-20) 

Programación del Plan de inversión Municipal Plurianual 

Proyectos de Infraestructura Social  Priorizados por cada Plan Zonal  

Departamento: Santa Bárbara Municipio: Atima S.B  fecha: 07/03/14 

PRIORI
DAD 

Original  

NOMBRE DEL 
PROYECTO/SECTOR DE 
DESARROLLO  

COMU
NIDAD  

# DE 
BENEFI

C. 

AÑO DE EJECUCION  COSTO 
APROXIMAD

O  
EJE 

TEMATICO   14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Reparación de letrinas. 
El 

Benque 
8 X               10,000.00 Vivienda 

2 
-Mejoramiento de pisos y 
techos. 

Berlín 436 X               200,000.00 Vivienda 

3 -Proyecto de letrinizacion. Berlín 60   X             38,000.00 Vivienda 

2 
-Mejoramiento de 16 pisos, 
26 techos, en mal estado. 

Alto 
Grande 

# 2 
42   X             100,000.00 Vivienda 

3 
-Construcción de 3 viviendas 

para familias en extrema 
pobreza 

Laureles 
Sur 

3         X       80,000.00 Vivienda 

2 
-Construcción de 18 
viviendas a familias que 
carecen de ellas 

San 
Rafael 

18   X             3,500,000.00 Vivienda 

2 
-Mejoramiento de 19 pisos y 
techos que están en mal 
estado 19 cielos falsos 40. 

Los 
Llanitos 

78 X X X           100,000.00 Vivienda 

1 
-Mejoramiento de 28 

viviendas en mal estado 
Barrio 
Arriba 

26     X           80,000.00 Vivienda 

2 
-Construcción de 26 

viviendas para familias en 
extrema pobreza 

Barrio 
Arriba 

26         X       2,000,000.00 Vivienda 

2 
-Compra de un terreno para 
la construcción de un 
crematorio 

El 
Benque 

414       X         50,000.00 
Agua y 

Saneamiento 

3 
 Construcción de 11 
letrinas 

 Alto 
Grand
e #2 

 11        x          20,000.00 
Agua y 

Saneamiento 

1 
-Ampliación de la red 
domiciliaria del agua 

Laureles 
Sur 

25 X               120,000.00 
Agua y 

Saneamiento 
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3 
-Construcción de 13 letrinas 

para viviendas que no 
cuentan  con ella 

Laureles 
Sur 

15       X         15,000.00 
Agua y 

Saneamiento 

2 
-Impartir charlas sobre el 
buen uso del agua potable. 

San 
Rafael 

179     X           10,000.00 
Agua y 

Saneamiento 

3 -Reparación de 45 letrinas 
Los 

Llanitos 
45       X         30,000.00 

Agua y 
Saneamiento 

3 -Reparación de letrinas 
Barrio 
Arriba 

79 X               30,000.00 
Agua y 

Saneamiento 

2 
-Construcción de 2 cajas 
puentes en la quebrada 

Laureles 
Sur 

120     X           100,000.00 
Infraestructur

a  

2 
-Construcción de una caja 
puente 

San 
Rafael 

394     X           50,000.00 
Infraestructur

a  

2 
-Construcción de un puente 
de concreto en el rio San José 

Los 
Llanitos 

212     X           300,000.00 
Infraestructur

a  

1 -Construcción de 32 baños. 
Alto 

Grande 
# 2 

32     X           40,000.00 Vivienda 

3 
-Construcción de 7 viviendas 
para familias en extrema 
pobreza. 

Alto 
Grande 

# 2 
7     X           200,000.00 Vivienda 

2 
-Mejoramiento de 14 pisos y 
20 cielos falsos y 14 techos 

en mal estado 

Laureles 
Sur 

48 X X X           100,000.00 Vivienda 

3 -Reparación  de 27 letrinas  
San 

Rafael 
3 X               50,000.00 

Agua y 
Saneamiento 

1 
-Legalización de 13 viviendas 

a dominio pleno 
Laureles 

Sur 
13   X             40,000.00 Vivienda 

1 
-Ampliación de la red 
domiciliaria del agua 

Barrio 
Arriba 

348   X             250,000.00 
Agua y 

Saneamiento 

2 
-Construcción de 

resumideros de aguas mieles 
y heces fecales 

Barrio 
Arriba 

79     X           25,000.00 
Agua y 

Saneamiento 

1 -Proyecto de electrificación 
Alto 

Grande 
#2 

185   X             1,000,000.00 
Infraestructur

a  

2 
-Construcción de la Iglesia 
Católica 

Alto 
Grande 

#2 
185     X           170,000.00 

Infraestructur
a  

3 
-Construcción de una cancha 
de futbol 

Laureles 
Sur 

120       X         100,000.00 
Infraestructur

a  

1 
-Construcción de un tanque 
10,000 galones 

San 
Rafael 

163 X               150,000.00 
Infraestructur

a  

1 
-Construcción de una caja 
puente 

Barrio 
Arriba 

348     X           12,000.00 
Infraestructur

a  

2 
-Construcción de una cancha 
de futbol 

Barrio 
Arriba 

348     X           200,000.00 
Infraestructur

a  
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3 
Construcción de un centro de 
investigación 

Barrio 
Arriba 

348         X       300,000.00 
Infraestructur

a  

1 
-Obtención de dominio pleno 
a viviendas que no tienen  

San 
Rafael 

66 X               200,000.00 Vivienda 

3 
-Legalización de 66 predios 
de viviendas 

San 
Rafael 

66 X               350,000.00 Vivienda 

1 
-Construcción de 19 baños 
para cada vivienda 

Loa 
Llanitos 

19     X           25,000.00 Vivienda 

3 

-Legalización de predios de 
vivienda por parte de la 
municipalidad 

Lempa 163   X             5,000.00 Vivienda 

3 
-Legalización de predios para 

cada vivienda 
Barrio 
Arriba 

7   X             20,000.00 Vivienda 

1 

-Construcción de un nuevo 
tanque con capacidad  de 
abastecimiento a toda la 
comunidad. 

El 
Benque 

414   X             130,000.00 
Agua y 

Saneamiento 

3 
-Ampliación de la red 
domiciliaria del agua. 

El 
Benque 

414 x               250,000.00 
Agua y 

Saneamiento 

2 
-Compra de otro naciente 

para ampliación del sistema 
del agua 

Laureles 
Sur 

25     X           600,000.00 
Agua y 

Saneamiento 

1 
-Pro mejoramiento del agua 
potable 

Los 
Llanitos 

45   X             200,000.00 
Agua y 

Saneamiento 

2 
-Ampliación de la red 
domiciliaria del agua 

Los 
Llanitos 

45     X           100,00.00 
Agua y 

Saneamiento 

1 
-Construcción de una aula 
para kínder  

El 
Benque 

414 X               150,000.00 
Infraestructur

a  

2 
-Construcción de un local 
para la UCO 

El 
Benque 

414     X           150,000.00 
Infraestructur

a  

3 
-Ampliación del proyecto de 
energía eléctrica 

El 
Benque 

414   X             100,000.00 
Infraestructur

a  

3 -Construcción de un kínder 
Alto 

Grande 
#2 

10   X             80,000.00 
Infraestructur

a  

1 -Construcción de un kínder  
Laureles 

Sur 
54   X             80,000.00 

Infraestructur
a  

3 
-Construcción de un centro 
social 

San 
Rafael 

394   X             200,000.00 
Infraestructur

a  

1 
-Construcción de un salón 
comunal 

Los 
Llanitos 

212 X               200,000.00 
Infraestructur

a  

3 
-Construcción de una aula de 
computación en la escuela 

Los 
Llanitos 

67   X             150,000.00 
Infraestructur

a  

1 
 Compra de otro 
naciente  de agua. 

Alto 
Grand
e #2  

 44    x             
 300,000.0
0 

Agua y 
Saneamiento 

2  Ampliación de la red Alto  185      x            100,000.0 Agua y 
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domiciliaria del agua Grand
e #2  

0 Saneamiento 

1 
-Reparación de válvulas de la 
tubería  

San 
Rafael 

394   X             3,000.00 
Agua y 

Saneamiento 
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(F-20) 

Programación del Plan de inversión Municipal Plurianual 

Proyectos de Recursos Naturales  Priorizados por cada Plan Zonal  

Departamento: Santa Bárbara Municipio: Atima S.B  fecha: 07/03/14 

PRIORID
AD  

Original 

NOMBRE DEL 
PROYECTO/SECTOR DE 
DESARROLLO  

COMUNID
AD  

# DE 
BENEFIC. 

AÑO DE EJECUCION  COSTO 
APROXIMA

DO  EJE TEMATICO   14 15 16 17 18 19 20 21 

2 
-Construcción de fogones 
mejorados 

Berlín 513 X               20,000.00 
Recursos 
Naturales 

1 -Construcción de eco fogones 
Alto 

Grande #2 
35   X             22,000.00 

Recursos 
Naturales 

3 
-Construcción de estufas para 
minimizar el consumo de leña 

Lagunitas 51   X             105,000.00 
Recursos 
Naturales 

1 
-Construcción de fogones 
mejorados a 21 familias. 

Laureles 
Sur 

21   X             22,000.00 
Recursos 
Naturales 

2 
Talleres a la población sobre 

protección del medio 
ambiente. 

San Rafael 326   X             12,000.00 
Recursos 
Naturales 

1 
-Construcción de eco fogones 
mejorados a familias. 

Los Llanitos 45 X               50,000.00 
Recursos 
Naturales 

3 
-Construcción de estufas 
mejoradas a familias que no 
tienen. 

Lempa  163 X               100,000.00 
Recursos 
Naturales 

1 
-Capacitar a personas sobre 
protección de las fuentes de 
agua 

Barrio 
Arriba 

338 X   X   X       20,000.00 
Recursos 
Naturales 

1 
-Siembra de vivero de plantas 
maderables 

El Benque 414   X             50,000.00 
Recursos 
Naturales 

1 
Elaboración de huertos 

familiares. 
San Rafael 179 X               20,000.00 

Recursos 
Naturales 

3 
Elaboración de viveros para 

reforestación. 
Cañada 595     X           10,000.00 

Recursos 
Naturales 

2 
-Capacitar a la población como 
clasificar la basura.  

Los Llanitos 212   X             12,000.00 
Recursos 
Naturales 

2 
-Crear un crematorio 
comunitario 

Barrio 
Arriba 

338           X     80,000.00 
Recursos 
Naturales 

2 
-Talleres por ONG para el 
cultivo de granos básicos 

Alto 
Grande #2 

31     X           35,000.00 
Recursos 
Naturales 

2 
-Talleres para el cultivo de 
granos básicos 

Laureles 
Sur 

21     X           10,000.00 
Recursos 
Naturales 

3 
-Capacitación a familias para 
evitar el desperdicio de 
madera. 

El Emanal 
Abajo 

25   X X X         10,000.00 
Recursos 
Naturales 

3 
-Capacitación a familias en 
protección del medio 
ambiente 

Barrio 
Abajo 

27 X   X           10,000.00 
Recursos 
Naturales 

3 
-Construcción de 
alcantarillado de aguas negras 

Berlín 114       X         
3,000,000.

00 
Recursos 
Naturales 
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MANCOMUNIDAD DE MUNASBAR 
PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL ANUAL DEL 2014 
(PROYECTOS ESTRATÉGICOS, INFRAESTRUCTURA) 

DEPARTAMENTO: SANTA BARBARA   MUNICIPIO: ATIMA S.B     Fecha aprobación: 08/09/13 

 

Priorid

ad  

Bloque 

Eje Temático  
Nombre del 

Proyecto  

Fondos 

 
  

Comunidad 

U

nida

d de 
Me

dida 

C

anti
dad  

Costo 

Unitario 
Costo Total 

T
rim

estr

es 

Financiamiento 

  
  

  Propios Transf. 
C

oop. 
         1 

L
o

ca

l 

Municipal 
Ext

erno 

PDC 
desarrollo 

social  

salud y 

Nutrición 

remodelación del 

centro de salud 
  57,000,00   Berlín 1 1 57,000,00 57,000,00     57,000,00   

  
desarrollo 

social  
salud y 

Nutrición 
Culminación del 
centro de salud 

45,000,0
0 

900,000,00   Barrio de jesus 1 1 945.,000,00 945,000,00 X   945,000,00   

P.E 
desarrollo 

social  
Educación 

remodelación del 

centro de 
educaciónBásicaRa

món Villeda 

Morales.  

  222,314,40   Aldea Suyapa 1 1 223,314,40 223,314,00     223,314,40   

P.E 
desarrollo 

social  
Educación 

Ampliación de la 

escuela José 

Trinidad Cabañas 

  245,273,82   el Naranjo  1 1 245,273,82 245,273,82 x   245,273,82   

P.E. 
desarrollo 

social  
Educación 

remodelación de la 
Escuela José 

Trinidad cabañas 

  60,000,00   Lagunitas  1 1 60,000,00 60,000,00 X       

PDC 
desarrollo 

social  
Educación 

construcción de 

aula para kínder 
  40,000,00   

Brisas de San 

Miguel 
1 1 40,000,00 40,000,00     40,000,00   

PDC 
desarrollo 

social  
Educación 

construcción de una 

aula para clase 
  90,000,00   Ceibita 1 1 90,000,00 90,000,00     90,000,00   

P.E  
desarrollo 

social  
Educación 

Mejoramiento de la 

Escuela Ramón 
Rosa 

  188,777,30   
Juntas de 

Quebradas 
1 1 188,777,30 188,777,30 X   188,777,30   

P.E  
desarrollo 

social  
educación 

Mejoramiento de la 

Escuela Wenceslao 
Reyes  

  127,187,54   Rio frio  1 1 127,187,54 127,187,54 X   127,187,54   
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PDC 
desarrollo 

social  
Seguridad 

Ciudadana 
Construcción de 
una plaza recreativa  

  114,000,00   
Nueva 

Victoria 
1 1 114,000,00 144,000,00     114,000,00   

PDC 
desarrollo 

social  
Seguridad 

Ciudadana 
construcción de 
parque central 

  770,000,00   Berlin 1 1 770,000,00 770,000,00     770,000,00   

                               

PDC 
Infraestru

ctura  
Ugua y 

saneamiento 

Construcción del 

sistema de agua 

potable  

100,000,
00 

600,000,00   San Antonio  1 1 700,000,00 700,000,00     700,000,00   

PDC 
Infraestru

ctura  

Agua y 

saneamiento  

Ampliar y Mejorar 

el sistema de agua 

potable  

95,000,0

0 
    Cañalitos 1 1 95,000,00 95,000,00     95,000,00   

PDC 
Infraestru

ctura  

Agua y 

saneamiento  

Construcción del 
proyecto de agua 

potable 

  190,0000,00   El Caton 1 1 190,000,00 190,000,00     190,000,00   

PDC 
Infraestru

ctura  

Agua y 

saneamiento  

Ampliar y Mejorar 

el sistema de agua 
potable  

100,000,

00 
    El Benque 1 1 100,000,00 100,000,00     100,000,00   

PDC 
Infraestru

ctura  

Agua y 

saneamiento  

Mejoramiento del 

sistema de agua 
Potable  

  200,000,00   Cañada  1 1 200,000,00 200,000,00     200,000,00   

PDC 
Infraestru

ctura  

Agua y 

saneamiento  

Pre inversión de 

proyectos de agua 
potable ( Estudios 

Factibilidad y 

diseños de 
proyectos) 

100,00

0,00 
    Laureles sur 1 1 100,000,00 100,000,00     100,000,00   

PDC 
Infraestru

ctura  

Agua y 

saneamiento  

Contra partes para 

mejoras de 

proyectos de agua 
potable existentes 

  100,000,00   Lempa 1 1 100,000,00 100,000,00 x   100,000,00   

  
Infraestru

ctura  
Infraestructura  

Construcción del 

proyecto de 

electrificación 

  464,883,10   Talanga 1 1 464,883,10 464,883,10 x   464,883,10   

PDC 
Infraestru

ctura  
Infraestructura  

Construcción del 

proyecto de 

electrificación 

  200,000,00   El carmen 1 1 200,000,00 200,000,00     200,000,00   

PDC 
Infraestru

ctura  
Infraestructura  

Construcción del 

proyecto de 

electrificación 

85,000,0
0 

281,591,10   Buena Vista  1 1 366,591,10 366,591,10 x   366,591,10   

PDC 
Infraestru

ctura  
Infraestructura  

Construcción del 
proyecto de 

electrificación 

  100,100,00   la lima 1 1 100,000,00 100,000,00     100,000,00   
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PDC 
Infraestru

ctura  
Infraestructura  

Construcción de 

anexos y 

mantenimiento a 
proyectos de 

electrificacion del 

area rural y urbana  

100,000,
00 

38,409,00   
Ceibita, Brisas 

de san miguel 
1 1 138,409,00 138,409,00         

P.E 
Infraestru

ctura  
Infraestructura  

Construcción de 1 

kilometro de 

pavimento  

  400,000,00   Barrio Arriba  1 1 400,000,00 400,000,00     400,000,00   

  
Infraestru

ctura  
Infraestructura  

Reparación de 
calles, carreteras, 

drenaje, caminos 

100,000,

00 
    

linderos hacia 

victoria 
    100,000,00 100,000,00     100,000,00   

PDC 
Infraestru

ctura  
Infraestructura  

Reparación de 

calles, carreteras, 
drenaje, caminos 

  150,000.00   

Barrio Nuevo 

benque,   Canton,      

Buena vista,  
Alto grande, 

Buenos aires 

    150,000,00 150,000,00 x   150,000,00   

PDC 
Infraestru

ctura  
Infraestructura  

Reparación de 
calles, carreteras, 

drenaje, caminos 

  50,000,00   casco Urbano     50,000,00 50,000,00     50,000,00   

  
Infraestru

ctura  
  

Adquisición de una 

Retro excavadora 
  600,000,00     1 1 600,000,00 600,000,00     600,000,00   

PDC 
Infraestru

ctura  
Vivienda  

mejoramiento de ( 

techos dignos y 
pisos saludables) 

193,461,

05 
604,461,05   

CascoUrbano,

Victoria    
Ceibita                           

Berlin       Lempa 

SanRafael,    San 
Pedrito. 

    798,331,83 798,331,83 x   798,331,83   

P.E 
Infraestru

ctura  
Infraestructura  Remodelación del 

palacio municipal   
80,000,00   

Barrio el 

Centro  
1 1 80,000,00 80,000,00     80,000,00   

PDC 
Infraestru

ctura  
Infraestructura  

Construcción de 

centro comunal 
  190,000,00   los llanitos  1 1 190,000,00 190,000,00     190,000,00   

PDC 
Infraestru

ctura  
Infraestructura  

Construcción de 

Centro Comunal 
  250,000,00   San Rafael  1 1 250,000,00 250,000,00     250,000,00   

      CUOTA AMHON   14,725,00         14,725,00 14,725,00     14,725,00   

      
Cuota 

MACOMUNIDAD 
  462,000,00         462,000,00 462,000,00 X   462,000,00   

      cuota AFTM-TSC   138,576,35         138,576,35 138,576,35     138,576,35   

      Total.   8,848,069,44                8,848,069,44   
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SECRETARIA DEL INTERIOR Y POBLACION  ( SEIP) 
   

Dirección General de Fortalecimiento Municipal (DGFL) 
PLAN DE INVERSION 

DEPARTAMENTO : SANTA BARBARA         

MUNICIPIO : ATIMA         

AÑO: 2015         

            

№ 

N° 

de 

Proy

ecto 

Códig

o/Obj

eto del 

Gasto 

Nombre del Proyecto 

Ubicación Exacta del 

Proyecto 

Presupuesto 

Aprobado 

Ejecución Trimestral Fondos Utilizados  

Urbano Rural 

I II III IV Propios 
Transferenci

as 

 

 Barrio / 

Colonia 

Aldea  / 

Caserio 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

1     SECTOR DE SALUD                    

  2,1   

Construcción de una 

unidad de salud (UCOs) 
  

Buena Vista 150.000,00   150.000,00       150.000,00  

  2,2   

Construcción de un 

CESAR 
  

Emanal Abajo 500.000,00     

         

500.000,00      500.000,00  

  2,3   

Construcción de un 

CESAR 
  

Lagunitas 500.000,00     

         

500.000,00      500.000,00  

      
SUB TOTAL    

  

    

1.150.000,00  

                    

-    

      

150.000,00  

      

1.000.000,00  

                

-                    -    

   

1.150.000,00   

2     
SECTOR DE 

EDUCACION 
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  2,1     461  

Construcción de la cerca 

perimetral de la escuela 

Napoleón Vega  

  

Los Pinos 120.000,00 120.000,00         120.000,00  

  2,2     461  

Construcción de una 

bodega escolar 

  
Los laureles, El 

Naranjo 80.000,00   80.000,00       80.000,00  

 2,3 581  

Dotación de becas de 

transporte 

 
Lempa, 

talanga, San 

pedrito, 

Llanitos, 

Victoria, 

Cañada, San 

antonio, 

Ceibita 300.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00 57.000,00  300.000,00  

  2,4     461  Construcción de un kínder 

Casco 

urbano 
  500.000,00   500.000,00       500.000,00  

      
SUB TOTAL    

  

    

1.000.000,00  

       

201.000,00  

      

661.000,00  

           

81.000,00  

     

57.000,00                  -    

   

1.000.000,00   

3     
SECTOR DE 

SEGURIDAD 
                   

  3,1     467  

Construcción de una plaza 

recreativa   Victoria 120.000,00 120.000,00         120.000,00  

  3,2     467  

Construcción de un 

mirador municipal 

Loma La 

Santa Cruz   400.000,00     400.000,00     400.000,00  

  3,3     467  

Construcción de 1 cancha 

polideportiva 

Barrio el 

Centro   350.000,00   350.000,00       350.000,00  

  3,4     467  

Mejoramiento del 

alumbrado público 

(Lamparas)   

San pedrito, 

Ceibita, Berlin, 

Victoria, 

Lempa, Barrio 

Abajo, Arrba, 

Norte, Jesus 250.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00   

     

50.000,00  200.000,00  

      
SUB TOTAL    

  

    

1.120.000,00  

       

170.000,00  

      

450.000,00  

         

500.000,00  

                

-    

     

50.000,00  

   

1.070.000,00   

4     
SECTOR 

SANEAMIENTO 
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  4,1     464  

Mejoramiento del sistema 

de agua potable 

  

La Cañada 200.000,00 200.000,00         200.000,00  

  4,2     464  

Construcción del sistema 

de agua potable 

  

El Canton 250.000,00   250.000,00       250.000,00  

  4,3     464  

Ampliación de la red 

domiciliaria de agua  

  

Laureles Sur 120.000,00   120.000,00       120.000,00  

  4,4     464  

Construcción del sistema 

de agua potable 

  

Buenos Aires 600.000,00   200.000,00 400.000,00   200.000,00 400.000,00  

  4,5     464  

Construcción de un 

tanque de abastecimiento 

de agua potable 

El portillito 

  120.000,00       

120.000,0

0   120.000,00  

      

SUB TOTAL    

  

    

1.290.000,00  

       

200.000,00  

      

570.000,00  

         

400.000,00  

   

120.000,0

0  

   

200.000,00  

   

1.090.000,00   

5     
SECTOR 

ELECTRIFICACION 
                   

  5,1     481  

Construcción del proyecto 

de electrificación 

  

La Lima 400.000,00 400.000,00         400.000,00  

  5,2     481  

Construcción del proyecto 

de electrificación 

  

Alto grande #2 250.000,00     250.000,00     250.000,00  

  5,3     481  

Construcción del proyecto 

de electrificación 

La colonia 

  250.000,00     250.000,00     250.000,00  

      
SUB TOTAL    

  

       

900.000,00  

       

400.000,00                    -    

         

500.000,00  

                

-                    -    

      

900.000,00   

6     SECTOR RED VIAL                    

  6,1     475  

Reparación de la carretera 

troncal   

Sector1 

(Llanitos, San 

Rafael, San 

Pedrito, 

Cañada, 

Cañalitos,Berli

n, Ceibita) 300.000,00   300.000,00       300.000,00  
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  6,2     475  

Reparación de la carretera 

troncal 

  
Sector 2 

(Lagunitas, 

Naranjo, 

Suyapa, Rio 

frio, Juntas, 

Los pinos, 

Naranjo, 

Buenos Aires) 200.000,00   200.000,00       200.000,00  

  6,3     475  

Reparación de la carretera 

troncal 

  Sector 3 

(Linderos, 

Delisias, 

Victoria) 250.000,00     250.000,00     250.000,00  

  6,4     475  

Reparación de la carretera 

troncal 

  

Sector 4 

(Canton, 

Laureles, 

Emanales, 

Brisas, Buena 

Vista, El 

carmen) 200.000,00     200.000,00   100.000,00 100.000,00  

  6,5     441  

Reparación de la carretera 

troncal 

Casco 

urbano 
  100.000,00 100.000,00       

   

100.000,00     

      
SUB TOTAL    

  

    

1.050.000,00  

       

100.000,00  

      

500.000,00  

         

450.000,00  

                

-    

   

200.000,00  

      

850.000,00   

7   
  

SECTOR DE 

VIVIENDA   

  

               

  7,1   463  

Mejoramiento de 

viviendas (Techos dignos 

y pisos saludables)   

Zona 1 (Berlin, 

Ceibita, San 

Antonio,) 

200.000,00   200.000,00       200.000,00  

  7,2     463  

Mejoramiento de 

viviendas (Techos dignos 

y pisos saludables)   

Zona 2 (Rio 

frio, Naranjo, 

Juntas de 

quebradas) 
100.000,00 100.000,00         100.000,00  
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  7,3     463  

Mejoramiento de 

viviendas (Techos dignos 

y pisos saludables)   

Zona 4 (San 

Pedrito, San 

Rafael, 

Cañada, 

Tablon) 150.000,00     150.000,00     150.000,00  

  7,4     463  

Mejoramiento de 

viviendas (Techos dignos 

y pisos saludables)   

Zona 5 ( 

Lempa, 

Victoria, 

Llanitos) 
110.000,00     100.000,00   110.000,00    

      
SUB TOTAL    

  

       

560.000,00  

       

100.000,00  

      

200.000,00  

         

250.000,00  

                

-    

   

110.000,00  

      

450.000,00   

8     

SECTOR  DE 

EDIFICACIONES DE 

BIENES 

MUNICIPALES 

  

                 

  8,1     461  

Construcción del centro 

social 
  

Lempa 300.000,00   300.000,00       300.000,00  

  8,2     461  

Remodelación del palacio 

municipal 

Barrio el 

centro   500.000,00     500.000,00     500.000,00  

      
SUB TOTAL    

  

       

800.000,00  

                    

-    

      

300.000,00  

         

500.000,00  

                

-                    -    

      

800.000,00   

9     SECTOR SOCIAL                    

  9,1     542  CUOTA AMHON     23.661,00   23.661,00       23.661,00 
 

  9,2 
    541  

CUOTA 

MANCOMUNIDAD  
    

462.000,00 115.500,00 115.500,00 115.500,00 

115.500,0

0 
  

462.000,00 
 

  9,3     541  CUOTA AFTM-TSC     144.260,00   144.260,00       144.260,00 
 

  9,4 
  Construcción de un 

crematorio Municipal 

El 

derrumbado 
  

200.000,00 200.000,00       
  

200.000,00 

 

  9,5 

 

Desarr

ollo 

econo

mico 

Apoyo para la creación de 

2 micro empresas 

Barrio el 

centro 
  

30.000,00   30.000,00     

  

30.000,00 
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  9,6 

 

Desarr

ollo 

econo

mico 

Asistencia técnica e 

implementación de 

huertos familiares 

    

70.000,00   70.000,00     

  

70.000,00 

 

  9,7 

 niñez 

y 

juvent

ud  Implementación de 

talleres vocacionales 

Casco 

urbano 

Berlín, Ceibita, 

San Antonio, 

Victoria, 

Lempa 
80.000,00 30.000,00 30.000,00 20.000,00   

  

80.000,00 

 

  9,8 

 

Apoyo a las ligas menores 

Casco 

urbano 
  

150.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 20.000,00 

 

150.000,00 

 

    
  SUB TOTAL      

   

  1.159.921,00  

       

375.500,00  

      

463.421,00  

         

185.500,00  

   

 

135.500,00  

                -    
   

 1.159.921,00  
 

TOTAL PLAN DE INVERSION ANUAL 
      9.029.921,00  

  

1.546.500,00   3.294.421,00      3.866.500,00  

 

312.500,00   560.000,00   8.469.921,00  
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IV. Organización para la gestión del plan  

 

4.1 Organización social comunitaria  

 

Actualmente en cada comunidad (barrio, colonia, aldea o caserío) existe un patronato que representa la 

comunidad, este es validado y autorizado legalmente por la municipalidad para realizar gestiones de 

cualquier índole que amerite la comunidad. Además, es una figura constitucional que aparece validada en  la 

ley de municipalidades.  

Adicional a los patronatos, existen en las comunidades una diversidad de organizaciones sociales, gremiales, 

deportivas, religiosas, etc. Las cuales han tenido muy poca comunicación y coordinación en el tratamiento de 

problemas e intereses comunes para la comunidad.  

A raíz de la implementación de la metodología focal la comunidad seleccionó algunos representantes de estas 

organizaciones que pudieran llevar a cabo el proceso de levantamiento de línea base (primera instancia de 

organización a nivel comunitario), esta misma línea base sirvió de apoyo para la elaboración de los planes de 

desarrollo comunitario (PDC) y en este proceso se fueron incorporando representantes de diferentes 

organizaciones. Es necesario mencionar que esta base comunitaria permitió organizar el municipio en siete 

zonas, que son las que contribuyen para estructurar la Instancia Ciudadana Municipal integrada por 

representantes de los diferentes sectores del municipio (productores, comerciantes, gobierno local, ongs, 

educación, salud, iglesias, etc.).  

El flujo de información entre las comunidades debe ir en función de la misma estructura: instancia ciudadana 

municipal – zona-comunidad y a la inversa. La municipalidad se convertirá en facilitadora y acompañante de 

los procesos de desarrollo a través de la unidad técnica y el departamento de desarrollo comunitario. 

4.2 Organización municipal  

 

La municipalidad tiene su propia forma de organización y administración en base a la ley de 

municipalidades, cada una de sus unidades organizacionales tiene un objetivo a cumplir y los resultados que 

se esperan alcanzar anualmente.  

Con el proceso FOCAL, se integra al organigrama municipal la Instancia Ciudadana, la cual se convierte en 

un brazo de apoyo al gobierno local para la ejecución del plan de desarrollo, y al seno de la instancia se 

organizan comisiones que corresponden a los sectores productivos, social, infraestructura y ambiental.  

La instancia ciudadana mediante las comisiones impulsara proyectos enfocados en los sectores, considerando 

el apoyo que se pueda brindar desde las comunidades y las zonas. La municipalidad se convertirá en 

facilitadora y acompañante de los procesos de desarrollo a través de la unidad técnica y el departamento de 

desarrollo comunitario. 
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Anexo 10 
Municipalidad de Atima, Santa Bárbara. 

Organigrama 

IV ESTRUCTURA POLITICA 
ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DE ATIMA 
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4.4 Gestión de recursos  
Lo mencionado en el inciso anterior es parte del proceso de gestión de recursos para la ejecución del plan; sin 

embargo ello implica, aparte de las ideas programadas con sus presupuestos, la preparación de fichas y 

perfiles de proyectos, clasificando los mismos según sea su necesidad de financiamiento, hay proyectos que 

pueden ser ejecutados con recursos locales, otros con apoyo del gobierno local, y otros gestionados a nivel 

gubernamental y cooperación externa.  

Adicional a la socialización del plan se remitirán resúmenes del PDM y de fichas de proyectos a diversos 

cooperantes, para motivarlos en apoyar la ejecución del plan. Es de recalcar que cada uno de los proyectos 

tiene un presupuesto aproximado en donde se definen los montos según su costo, incluyendo la contraparte 

local-comunitaria, lo municipal y lo solicitado al cooperante.  

En lo referente a la administración de recursos de inversión, la municipalidad ha ganado suficiente 

experiencia mediante la ejecución de proyectos, tanto con recursos propios, como recursos adquiridos con el 

estado (Transferencia), y recursos con cooperantes.  

Los recursos financieros actualmente son administrados directamente por la unidad de tesorería municipal 

conforme a las normas presupuestarias y de procedimientos administrativos, que anualmente son aprobadas 

por la corporación municipal, conforme a la ley de contratación del estado y las disposiciones del tribunal 

superior de cuentas, y otras disposiciones normativas.  

Se aprovechara la experiencia a obtener con el Ciclo Unificado de Proyectos, en este caso los recursos serán 

transferidos a las comunidades y sus organizaciones responsables; las cuales organizarán comités de finanzas, 

harán apertura de cuenta de cheques, llevarán sistemas contables y prepararán informes mensuales y de 

liquidación al final del proyecto. El papel de la municipalidad será asesor, supervisor, auditor externo y 

receptor del bien construido a satisfacción. 

4.5 Plan de comunicación  

 
A efectos que el PDM se convierta en un instrumento de gestión y por tanto de conocimiento general para la 

sociedad del territorio del municipio, para el gobierno central y la cooperación, se requiere de una estrategia 

de socialización del mismo de modo que los diversos actores se apropien del plan. Por lo anterior, se ha 

diseñado un plan de comunicación bajo los siguientes aspectos: 

Objetivo general:  

Socializar el PDM de Atima y su importancia en el desarrollo territorial municipal.  

Objetivos específicos:  

1. Dar a conocer los principales problemas identificados, la visión compartida, las líneas y propuestas de 

proyectos estratégicos y los temas de desarrollo del municipio.  

2. Lograr compromisos de la sociedad civil, instituciones privadas y organismos cooperantes para la 

ejecución del PDM.  

3. Incidir ante el gobierno central para obtener el apoyo en la ejecución de proyectos orientados a los 

objetivos del milenio (ODM) y el Plan de Nación. 
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Cronograma de Actividades. 

N actividad Unidad  

Medida.  

E F M A M J J A S O N D Responsables Costo. 

1 Socialización 
del plan a las 
diferentes 
comunidades  

 

Jornada       X      Técnicos 
FOCAL 

L.3,000.00 

2 Cabildos abiertos 
informativos a 
nivel municipal  
 

Cabildo       X       Técnicos 

FOCAL 

L.3,000.00 

3 Presentaciones a 
organismos 
cooperantes y 
gubernamentales  
 

Reuniones          X    Técnicos 

FOCAL 

 

0.00 

 

 

 

4.6 Viabilidad 

 

Social: El proceso de PDM se construye a partir de la preparación de los Planes de Desarrollo Comunitario 

(PDC), proceso que implicó la preparación de una línea de base comunitaria participativa, la identificación de 

líderes comunitarios facilitadores, la capacitación de estos líderes en la metodología PDC, la realización de 

tres a cinco asambleas por comunidad para analizar los resultados de la línea de base e identificar ideas de 

proyectos, la consolidación del plan por el equipo facilitador, y sobre esta base preparar los planes zonales, el 

plan plurianual y planes anuales. Por tanto podemos concluir que el proceso de gestión del PDM y de los 

PDC tiene una alta viabilidad social porque en el mismo ha existido una participación efectiva de la base 

social comunitaria de los líderes y las autoridades municipales, cuestión que pueden corroborarse con los 

listados y las certificaciones de puntos de acta.  

 

Financiero: Muchos de los proyectos identificados en los PDC son ejecutables con recursos locales, sin 

necesidad de obtención de recursos externos, más que el compromiso de sus líderes y de sus organizaciones 

de querer impulsarlos para mejorar las condiciones económicas y sociales comunitarias.  

La cantidad de proyectos identificadas en el plan plurianual y en otros que constituyen el banco municipal de 

proyectos (Planes Zonales y PDC), son demasiados si los comparamos con la disponibilidad financiera local 

y municipal, por lo que será necesario motivar a la cooperación externa para atraer nuevos recursos al 

municipio.  

 

Técnico: La mayoría de proyectos son de tipo social, infraestructura y productivo, existe localmente 

disponibilidad de recurso humano en proceso de capacitación. 

4.7 Limitantes y riesgos  

Limitantes:  

- La municipalidad no dispone del suficiente recurso humano a nivel técnico que apoye la gestión de los 

proyectos.  
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- A pesar del esfuerzo y ejercicio realizado en proceso de planificación comunitaria, la mayoría de la 

población no está consciente ni posee una cultura de solidaridad y voluntariado en la ejecución de proyectos 

comunitarios.  

- Los ingresos corrientes municipales son limitados, lo que afecta el uso de recursos para inversión.  

- No existe una cultura empresarial y hay muy poco recurso humano con formación secundaria en el campo 

contable administrativo, lo cual afecta los emprendimientos a nivel productivo.  

 

 

 

 

Riesgos:  

- El sectarismo político afecten la gestión y ejecución de los proyectos.  

- A pesar del esfuerzo participativo de planificación comunitaria, la mayoría de la población no haya 

entendido que el plan es una herramienta fundamental para el desarrollo local y las comunidades del 

municipio  

 

- Dificultad de cohesión entre las organizaciones existentes en las comunidades, que afecte la consolidación 

de una instancia comunitaria que lidere la gestión del PDC y PDM.  

 

- Que el nuevo gobierno municipal no asuma con responsabilidad la necesidad de promover el desarrollo 

municipal sobre la base del PDM.  

 

- Que las instituciones existentes en el municipio no logren concertar apoyo y acciones conjuntas con la 

municipalidad y las comunidades  

 

- Dificultad de cohesión entre las organizaciones existentes en las comunidades, que afecte la consolidación 

de una instancia comunitaria que lidere la gestión del PDC y PDM.  
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V. Costos y financiamiento  

Para efectos de ilustración los costos los hemos calculado a tres niveles:  

 A nivel de los PDC por cada comunidad  

 A nivel de los Planes Zonales  

 A nivel del Plan Plurianual (por ejes temáticos)  

 

Los dos primeros cálculos tienen el propósito de conocer cuál es el verdadero costo, a precios 

actuales, para solventar los problemas y demandas que tienen el conjunto de comunidades del 

municipio, igual podemos decir en lo referente a los planes zonales, este último considerando una 

priorización con relación al conjunto de los primeros. No obstante, para tener una estimación de los 

proyectos priorizados a nivel del municipio se ha realizado el cálculo de costos solamente del plan 

plurianual, por cada eje temático, que representan el conjunto de proyecto priorizados a este nivel 

sobre la base de los planes zonales. A continuación se muestran los resultados: 

Costos a Nivel de Planes de Desarrollo Comunitario. 

N Comunidades # de 

Proyecto

s 

Costo  Total. Comunidades #  de 

Proyectos 

Costo Total 

1 Berlín  56 7,198,000.00 Cañalitos 73 3,296,000.00 

2 El Benque 97 10,444,000.00   Los Pinos  57 3,327,000.00 

3 Los Llanitos 88 3,267,000.00 Buenos Aires 61 6,282,500.00 

4 Los laureles Sur 54 3,008,000.00 La Mica 60 3,645,000.00 

5 Barrio Arriba  70 8,155,000.00 Portillito   

6 San Rafael  66 16,620,000.00 Colonia Las 

Brisas 

87 4,948,500.00 

7 Alto Grande # 2 78 4,910,000.00 Tablón 90 4,525,000.00 

8 La Cañada 68 10,930,000.00 La Lima 98 10,689,000.00 

9 Ceibita  72 15,380,000.00 Naranjo 75 10,946,000.00 

10 Aldea Suyapa 77 4,688,500.00 Barrio Nuevo 72 1,678,000.00 

11 Lagunitas  68 2,884,000.00    

12 Emanal Abajo  84 9,100,000.00    

13 El Cantón 75 2,877,000.00    

14 Lempa 79 6,164,000.00    

15 Barrio Abajo  71 1,946,000.00    

16 Emanal Arriba       

17 Buena Vista  75 6,897,000.00    

18 El Carmen  88 6,759,000.00    

19 Brisas de san Miguel 92 10,544,000.00    

20 San Pedrito      

21 Talanga 47 8,178,000.00    

22 Rio Frio       

23 San Antonio      

24 Juntas de Quebradas  53 7,513,000.00    

25 Laureles 2 66 5,092,500.00    

26 Nueva Victoria 71 7,933,000.00    

27 Las Delicias 76 7,369,500.00    

28 Barrio de Jesús 69 5,132,000.00    

29 Alto grande # 1 67 3,227,000.00    

 Total       
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Costos a nivel de Planes Zonales Territoriales 

Zonas # de Proyectos Costo Total. 

Zona #1 117 L.33,898,500.00 
Zona # 2 246 37,486,500.00 
Zona # 3 126 10,965,000.00 
Zona # 4 185 26,287,200.00 
Zona # 5 188 19,243,000.00 

Zona # 6 145 9,655,000.00 

 

 

Costos por eje temático y planes especiales a nivel de Plan de Inversión Plurianual. 

N Por Eje Temático y 

Planes Especiales 

Total Costo Total  

Productivo  Social Infraestru. Ambiente Total. 

1 Ordenamiento Territorial       

2 Salud y nutrición  10 0.0 54,000.00 0.0 0.0 54,000.00 

3 Educación 2 0.0 95,000.00 0.0 0.0 95,000.00 

4 Recursos Naturales y 

ambiente 
6 0.0 0.0 0.0 106,000.00 106,000.00 

5 Grupos Vulnerables 12 0.0 280,000 0.0 0.0 280,000.00 

6 Vivienda 5 0.0 0.0 255,000.00 0.0 255,000.00 

7 Agua y Saneamiento 5 0.0 0.0 100,000.00 0.0 100,000.00 

8 Economía 3 15,000.00 0.0 0.0 0.0 15,000.00 

9 Seguridad Alimentaria 5 0.0 44,000.00 0.0 0.0 44,000.00 

10 Tierra 2 13,000.00 0.0 0.0 0.0 13,000.00 

11 Participación 7 0.0 14,000.00 0.0 0.0 14,000.00 

12 Seguridad Ciudadana 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 

13 Infraestructura Social 2 0.0 0.0 450,000.00 0.0 450,000.00 

14 Turismo 1 2,000.00 0.0 0.0 0.0 2,000.00 

 Plan Estratégico de 

Desarrollo 
4 0.0 0.0 1,520,000.00 0.0 1,520,000.00 
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Financiamiento del Plan de Inversión Plurianual Según Fuente  

El financiamiento del Plan de Inversión Plurianual, se determinó según la capacidad financiera del 

municipio analizando su plan de inversión 2013 y programando de esta manera para cinco años. Los 

proyectos zonales serán financiados un 15% con fondos locales que es la generalidad en la 

experiencia que tienen los municipios, 40% fondos municipales (corrientes y de capital) y un 45% 

fondos externos. Los proyectos estratégicos por su gran dimensión financiera se han programado 

con un 25% de financiamiento local, 45% municipal, y de esta misma manera los proyectos de 

planes especiales. 

N Por Ejes Temáticos y Líneas 

Estratégicas. 

Costo Total  Fuente de Financiamiento 

    

Local ( 15%)  Mpal (40%)  Externo (45%) 

         

 Ordenamiento Territorial        

         

 Salud y nutrición  54,000.00  8,100.00  21,600.00  24,300.00 

         

 Educación 95,000.00  14,250.00  38,000.00  42,750.00 

         

 Recursos Naturales y 

ambiente 

106,000.00  15,900.00  42,400.00  47,700.00 

         

 Grupos Vulnerables 280,000.00  42,000.00  112,000.00  126,000.00 

         

 Vivienda 255,000.00  38,250.00  102,000.00  114,750.00 

         

 Agua y Saneamiento 100,000.00  15,000.00  40,000.00  45,000.00 

         

 Economía 15,000.00  2,250.00  6,000.00  6,750.00 

         

 Seguridad Alimentaria 44,000.00  6,600.00  17,600.00  19,800.00 

         

 Tierra 13,000.00  1,950.00  5,200.00  5,850.00 

         

 Participación 13,000.00  1,950.00  5,200.00  5,850.00 

         

 Seguridad Ciudadana 14,000.00  2,100.00  5,600.00  6,300.00 

         

 Infraestructura Social 450,000.00  67,500.00  180,000.00  202,500.00 
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 Turismo 2,000.00       

         

 Plan Estratégico de Desarrollo 1,520,000.00       

 

VI. Seguimiento y evaluación  

6.1 Seguimiento  

Describir cada cuanto tiempo, como y que instrumentos vamos a utilizar en el seguimiento del plan. 

Eje: instrumentos contables, encuestas, auditorías, informes, etc.  

El concepto de seguimiento consiste en evaluar lo programado vrs lo ejecutado del plan de 

Desarrollo Municipal de forma participativa. Que permita visualizar el nivel de avance en la 

ejecución y la reprogramación de actividades.  

Para el seguimiento se cuenta con un comité de instancia ciudadana, que su función es velar por la 

ejecución de este Plan de Desarrollo Municipal. El equipo de la Unidad Técnica Municipal (UTM) 

junto con dos representantes de la corporación municipal quienes serán los responsables de analizar 

semestralmente los avances en la ejecución del plan.  

Se cuenta con un plan de inversión anual y plurianual que establece los proyectos planificados que 

serán ejecutados.  

El resumen de estos planes deberá acompañarse de un análisis de limitantes encontradas y 

recomendaciones que el comité de instancia ciudadana presentara a la corporación municipal.  

Este informe deberá de ir acompañado de un resumen de la ejecución financiera por cada proyecto 

preparado por la unidad de tesorería. 

 

6.2 Evaluación  

Cada cuanto tiempo se realizarán ejercicios de evaluación, que instrumentos se utilizarán y quienes 

participarán. A que instancias mantendrán informados y que mecanismos se utilizarán para 

mantener informados a las comunidades y población del municipio.  

Con apoyo de la unidad técnica de (Munasbar) preparara indicadores de efecto e impacto por cada 

proyecto programado. El proceso de evaluación implicara determinar el nivel de efectos e impactos 

alcanzados en la ejecución de cada proyecto según los objetivos definidos para cada uno de ellos. 

Debe definirse una valoración por cada indicador correspondiente a cada proyecto a fin de medir el 

porcentaje de alcance por cada uno y en su totalidad; de esta manera obtendrá los resultados de 

evaluación de la ejecución del plan. Este ejercicio se realizara anualmente y será presentado a la 

corporación municipal y en cabildo abierto. 
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Municipalidad de Atima Santa Bárbara 
Matriz De Indicadores Socioeconómicos Del Municipio De Atima, Santa Bárbara, En El 

Marco De Los ODM Y ERP. 
 

Temática 

Objeticos 

ODM ERP 

Indicadores de línea base a nivel 

municipal 2009 % y Metas 

DATOS 

GENERALES 

SOBRE 

POBLACION 

    

Población total 14987   

Población femenina 7344 49.00 

Población masculina 7643 51.00 

Densidad poblacional   73.7 

Promedio de personas por vivienda   5.0 

Población menor de 1 año 455 3.04 

Población ubicada en el rango de 1 

a 4 años 1470 9.81 

Población ubicada en el rango de 5 

a 12 años 3359 22.41 

Población ubicada en el rango de 13 

a 18 años 2311 15.42 

Población ubicada en el rango de 19 

a 30 años 3102 20.70 

Población ubicada en el rango de 31 

a 50 años 2812 18.76 

Población ubicada en el rango de 51 

a 64 años 904 6.03 

Población ubicada en el rango de 65 

años y más 574 3.83 

FUERZA DE 

TRABAJO 
    

Población en edad de trabajar (PET) 11108 74.12 

Población económicamente activa 

(PEA) 4871 43.85 

Población económicamente activa 

(PEA) ocupada 4634 95.13 

Población económicamente activa 

(PEA) desocupada 
237 4.87 

Población económicamente inactiva 6237 56.15 

Tasa de Desempleo   2.13 

META 1 

Reducir a la 

mitad  %  

personas < 1.00 

diario. 

  

# promedio de hogares  con ingresos  

diario per cápita menor a $ 1.00 ( 

promedio familiar  de 5) 1801 59.66 

# promedio de hogares con ingresos 

diario per cápita de $ 1.00 a 3.00. 
1028 34.05 

# de hogares con ingresos diario per 

capital de $3 a  $4.00. 
169 5.60 

# de hogares con ingresos diario per 

capital mayores de  $5.00. 
21 0.70 
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Reducir la 

pobreza en 24 

puntos 

Tasa de pobreza según censo 

población y vivienda 2001. 
    

Tasa de pobreza extrema según 

censo 2001.     

Meta 2 

Reducir la 

mitad de 

personas con 

hambre 

  

# hogares que ingresos les ajusta 

para alimentarse los 3 tiempos 
2262 74.93 

# familias que ingresos les ajusta 

para alimentarse  solo 2 tiempos 
717 23.75 

# familias que los ingresos les ajusta 

para alimentarse  solo 1 tiempo 
40 1.32 

Ingresos por 

remesas 

  

  

# familias que reciben remesas 

219 7.25 

  

# familias que reciben remesas 

menos de Lps. 1,000.00 
136 62.10 

  

# familias que reciben remesas de 

Lps.  1,001.00 a 2,000.00 
50 22.83 

  

# familias que reciben remesas de 

Lps. 2.001.00 en adelante 
33 15.07 

Familias trabajan 

la tierra y producen 

alimentos 

    

# familias que trabajan por cuenta 

propia la tierra 2569 85.09 

# familias trabajan tierra totalmente 

pagada 1826 71.08 

# familias trabajan en tierra 

alquilada y prestada 645 25.11 

   
# familias que producen alimentos 2551 99.30 

# familias que producen alimentos 

para autoconsumo 1747 68.48 

Personas trabajan 

la tierra por familia 
    

# viviendas donde trabaja una 

persona por familia 1826 71.08 

# viviendas donde trabajan dos 

persona por familia 457 17.79 

# viviendas donde trabajan tres 

personas por familia. 199 7.75 

# viviendas donde trabajan  cuatro o 

más personas por familia. 
87 3.39 

EDUCACION 

Datos generales 

sobre poblacion 

estudiantil.  

    

# de niños en edad de estudiar 5670 37.83 

# de niños en edad escolar que 

actualmente estudian 
3195 56.35 

Niños en edad escolar que 

actualmente no estudian 2475 43.65 

# niños en edad de estudiar del 

sexo femenino 2732 48.18 

# de niños en edad de estudiar del  

sexo masculino 2938 51.82 
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# de niños que actualmente 

estudian del sexo femenino 1587 49.67 

# de niños que actualmente 

estudian del sexo masculino 
1608 50.33 

META 3    

Duplicar 

cobertura neta 

en educación 

pre básica en 

niños de 5 

años. 

# de niños en edad preescolar (de 

5 a 6 años) 787 13.88 

# de niños que están estudiando 

preescolar 

434 55.14612 

   

Ciclo completo 

enseñanza 

primaria 

  

  

# de niños en edad de estudiar 

primaria (7 a 12 años) 
2572 45.36 

# de niños que estudian primaria 2144 83.36 

# de niños que actualmente cursan 

primer grado 368 17.16 

# de niños que actualmente cursan 

segundo grado 347 16.18 

   

# de niños que actualmente cursan 

tercer grado 334 15.58 

# de niños que actualmente cursan 

cuarto grado 349 16.28 

# de niños que actualmente cursan 

quinto grado 322 15.02 

# de niños que actualmente cursan 

sexto grado 424 19.78 

Fuerza de trabajo emergente que 

concluyó la primaria (13 a 18 

años) 1178 50.97 

    

Lograr 

cobertura neta 

del 95% en 

los dos 

primeros 

ciclos de 

educación 

básica. 

# de niños en edad de estudiar 

plan básico (13 a 15 años) 
1206 21.27 

#  de niños que actualmente 

cursan plan básico 

441 36.57 

Estudios 

Diversificados 

    

# de niños en edad de estudiar 

diversificado (16 a 18 años) 
1105 19.49 

#  de niños que actualmente 

cursan diversificado 166 15.02 

# de jóvenes que actualmente  

estudian en la universidad 10 0.90 

    

Lograr que el 

50% de la 

fuerza de 

trabajo 

emergente 

complete la 

educación 

secundaria. 

Población que representa fuerza 

de trabajo emergente (13 a 18 

años)    2311 15.42 

Población  fuerza de trabajo 

emergente que actualmente 

estudia la secundaria. 607 26.27 

Genero           
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Meta 4 

Igualdad de 

género en 

enseñanza 

primaria y 

secundaria. 

Equiparar  y 

elevar el 20% 

el índice de 

desarrollo 

humano. 

Total Población Mujeres 7344 49.00 

Total Población Hombres 7643 51.00 

# de hombres en edad de trabajar 5636 50.74 

# de mujeres en edad de trabajar 5472 49.26 

% de mujeres que trabajan 

remuneradamente (ocupación) 
464 10.01 

IDH relativo al género (base 

2006)   0.57 

   

% de hombres que trabajan 

remuneradamente (ocupación) 
4177 90.14 

Total niños que estudian 

preescolar. 434 55.15 

# de niños que estudian 

preescolar, de los que tienen edad 
216 49.77 

# de niñas que estudian preescolar, 

de los que tienen edad 
218 50.23 

Total de niños que estudian 

primaria 2144 83.36 

# de niños que estudian primara,  

de los que tienen edad 1106 51.59 

# de niñas que estudian primaria, 

de los que tienen edad 
1038 48.41 

Total de niños que estudian 

secundaria 607 50.33 

# de niños que estudian 

secundaria, de los que tienen edad 
282 46.46 

# de niñas que estudian 

secundaria, de los que tienen edad 
325 53.54 

# de madres solteras/Hogares 

660 18.92 

# de niños menores o iguales a 4 

años 1925   

Salud     
# de niños muertos menores de 4 

años en el 2009 3   

Meta  5 

Reducir 

mortalidad 2/3 

niños < 5 años. 

Reducir a  la 

mitad la tasa 

de mortalidad  

infantil en 

niños <  de 5 

años. 

Tasa de mortalidad infantil en 

menores de 5 años   1.56 

Total de niños / niñas nacidos en 

el 2009 408 21.19 

% de partos atendidos por 

enfermeras 138 33.82 

% de partos atendidos por parteras 97 23.77 

% de partos atendidos por 

médicos 162 39.71 

%  de partos atendidos por otra 

persona 5 1.23 

% de partos atendidos por ella  

sola 6 1.47 
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Tasa de desnutrición menores de 5 

años (censo base 2009-2010) 
 21.68%   

# de madres murieron antes, 

durante o posparto en el 2009 
8   

Tasa de mortalidad materna por 

mil partos atendidos 
  19.61 

# de personas se enfermaron de 

paludismo durante el 2009 
68 0.45 

Meta 6 

Reducir la 

mortalidad 

materna en 3/4 

Reducir a la 

mitad la 

mortalidad 

materna 

# de personas enfermaron de 

dengue clásico en el 2009 
1058 7.06 

# de personas se enfermaron de 

IRAS durante el 2009 
3673 24.51 

Meta 7 

Reducir el 

paludismo y 

otras 

enfermedades 

  

# de personas enfermaron de 

dengue hemorrágico el 2009 
55 0.37 

# de personas se enfermaron de 

chagas durante el 2009 
33 0.22 

# de personas se enfermaron de 

tuberculosis el 2009 
11 0.07 

# de niños con discapacidad 79 0.53 

# de personas se enfermaron por 

otras enfermedades 336 2.24 

# de viviendas con servicio de 

agua domiciliar con acueducto 
2082 68.96 

Reducción VIH     

# de viviendas con servicio de 

agua  llave publica  368 12.19 

Ambiente     

# de viviendas con servicio de 

agua domiciliar con manguera 
563 18.65 

META 8  

Reducir % 

personas que 

carecen de agua  

Acceso 95% a 

agua  potable 

y saneamiento 

# de personas con acceso a 

eliminación de excretas. 
2234 74.00 

# de viviendas con servicio de 

alcantarillado 10 0.33 

# de viviendas con letrinas 

2224 73.67 

Eliminación de 

Excretas 

    

# de viviendas donde usan la 

letrina 2082 68.96 

# de viviendas con servicio de 

recolección de basura 
226 7.49 

# de viviendas con servicio de 

aseo de calles 0 0.00 

# de viviendas con servicio de 

energía eléctrica domiciliar 
1641 54.36 
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Eliminación de 

desechos solidos  

    

# total de edificaciones en el 

municipio 
 3779   

# de edificaciones públicas y 

privadas  200 5.3  

    

Lograr un 

80% de 

cobertura de 

servicios de 

energía 

eléctrica 

# de viviendas en el municipio 

 3579  94.7 

Vivienda 

Mejoramiento 

de habitantes 

Tugurios 

  

# de viviendas  desocupadas  560 15.6 

# de viviendas  ocupadas  3019 84.4 

# de familias con vivienda propia 

totalmente pagada 2711 89.80 

# de familias con vivienda propia 

pagando 36 1.19 

# de familias alquilando vivienda 100 3.31 

# de familias con vivienda cedida 

o prestada 172 5.70 

# de viviendas en buenas 

condiciones 270 8.94 

# de viviendas en regulares 

condiciones 970 32.13 

# de viviendas en malas 

condiciones 1779 58.93 

Condiciones de la 

vivienda 
    

# de viviendas que no tienen 

repello 2184 72.34 

# de viviendas tienen piso de tierra 1544 51.14 

   

# de viviendas sin cielo falso 2606 86.32 

# de viviendas con techo en mal 

estado 1359 45.01 

# de viviendas con una pieza 270 8.94 

# de viviendas con dos piezas 377 12.49 

# de viviendas con tres piezas 734 24.31 

Espacios de la 

vivienda 

    

# de viviendas con cuatro piezas 709 23.48 

# de viviendas con cinco piezas 368 12.19 

# de viviendas con seis piezas y 

mas 265 8.78 

# de viviendas sin baño 1930 63.93 

# de viviendas   con  un baño 961 31.83 

# de viviendas con dos baños 116 3.84 

Viviendas con 

baños. 

    

# de viviendas con tres baños y 

mas 12 0.40 

# de viviendas con una familia 2524 83.60 

# de viviendas con dos familias 425 14.08 

# de viviendas con tres familias y 

mas 70 2.32 
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# de familias por 

vivienda 

    

# de viviendas utiliza electricidad 

para cocinar 150 4.97 

# de viviendas utiliza el gas volátil 

para cocinar 15 0.50 

# de viviendas utiliza kerosén para 

cocinar 23 0.76 

Consumo 

energético para 

cocinar 

    

# de viviendas utiliza leña para 

cocinar 2989 99.01 

# de viviendas que tienen una 

pieza como dormitorio 1571 52.04 

# de viviendas que tienen dos 

piezas como dormitorio 
991 32.83 

# de viviendas que tienen tres 

piezas como dormitorio 
376 12.45 

# de dormitorios 

  

  

# de viviendas que tienen cuatro y 

más piezas como dormitorio 
81 2.68 

 

# de hogares donde los hombres  

participan en organizaciones 

(mayor 18) 1112 36.83 

# de hogares donde las mujeres  

participan en organizaciones 

(mayor 18) 1241 41.11 

# de viviendas donde participan 

solo un hombre 975 32.30 

Participación 

    

# de viviendas donde participan 

dos  o más hombres 137 4.54 

# de viviendas donde participan 

solo  una mujer 1027 34.02 

# de viviendas donde participan 

dos mujeres 147 4.87 

# de viviendas donde participan 

tres o más mujeres. 67 2.22 
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Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 
Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #1   Fecha    17-01-2014  Eje temático SALUD Y NUTRICION  

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 14 15 16 17 18 19 20 21 

 

Zona # 1 
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1 -Formación de huertos 
familiares. 

El Benque 414  X       5,000.00 

2 -Tratamiento médico a 
enfermedades de la piel. 

El Benque 11  X       250,000.00 

3 -Tratamiento médico a madres 
embarazadas. 

El Benque 13 X        50,000.00 

4 -Medicina y tratamiento médico 
a madres embarazadas. 

Berlín 56 X        7,500.00 

5 -Tratamiento médico a 
enfermedades de la piel.  

Berlín 45  X       25,000.00 

6 -Tratamiento médico a 
enfermedades de la piel. 

El Carmen 12 X        35,000.00 

7 -Implementar cultivos Varios. Ceibita 709   X      100,000.00 

8 -Capacitar a madres sobre 
higiene. 

Ceibita 175  X       6,000.00 

9 -Capacitar a madres 
embarazadas sobre su 
embarazo. 

Ceibita 20 X        3,000.00 

10 -Construcción de un centro de 
salud. 

San 
Antonio 

349   X      150,000.00 

11 -Contratación de una enfermera. San 
Antonio 

349  X       120,000.00 

12 -Tratamientos a enfermedades 
de la piel. 

San 
Antonio 

1 X        10,000.00 

TOTAL             
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Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #1  Fecha     17-01-2014      Eje temático 

EDUCACION 

Priorida Nombre del proyecto  Comunidad # de AÑO DE EJECUCION  COSTO  
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d Beneficiar
ios 1

4 
1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

APROXIMADO 

1 -Mejoramiento de una aula escolar El Benque 414   X      50,000.00 

2 -Construcción y equipamiento de una 
biblioteca 

El Benque 414  X       100,000.00 

3 -Promover becas escolares El Benque 414 X        400,000.00 

4 -Incentivos alfabetizadores  Berlín 45 X        12,000.00 

5 -Construcción de 2 aulas de clase Berlín 1,515   X      230,000.00 

6 Construcción de un kínder barrio San 
José  

Berlín 1,515  X       110,000.00 

7 -Promover bonos escolares  El Carmen 39 X        150,000.00 

8 -Financiamiento económico para 
programas de alfabetización 

El Carmen 93 X        80,000.00 

9 -Crear una plaza estable en la 
comunidad 

El Carmen 131  X       150,000.00 

10 -Equipamiento de una biblioteca 
publica 

Ceibita 709   X      400,000.00 

11 -Becas escolares y colegiales Ceibita 275 X        200,000.00 

12 -Construcción de la cerca perimetral 
de la escuela 

San 
Antonio 

349  X       200,000.00 

13 -Construcción de una aula para kínder  San 
Antonio 

349 X        100,000.00 

14 -Mejoramiento de baño  del kínder San 
Antonio 

349 X        15,000.00 

TOTAL             
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Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #1   Fecha 17-01-2014         Eje temático  

Recursos Naturales y Ambiente 

Priorida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Siembra de vivero de plantas 
maderables 

El Benque 414  X       50,000.00 

2 -Construcción de fogones mejorados Berlín 513 X        20,000.00 

3 -Construcción de alcantarillado de 
aguas negras 

Berlín 114    X     3,000,000.00 

4 -Construcción de eco estufas Lorena El Carmen 22 X        150,000.00 

5 -Construcción de fogones mejorados Ceibita 709 X        200,000.00 

6 Capacitar a la población sobre medio 
ambiente 

Ceibita 709 X        50,000.00 

7 -Construcción de fogones mejorados  San 
Antonio 

13 X        25,000.00 

TOTAL             
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Priorida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -NO EXISTE El Benque 0         0 

2 -Construcción del parque central Berlín 1515 X        1,000,000.00 

3 -Creación de una microempresa El Carmen 20   X      400,000.00 

4 -No existe Ceibita         0         0 

5 -Construcción de un centro básico San 
Antonio 

345  X       500,000.00 

TOTAL             

 
F-10 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #1   Fecha 17-01-2014        Eje temático Grupos 

Vulnerables MUJERES 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Creación de microempresas 
para mujeres  

El Benque 95  X       100,000.00 

2 No existe proyecto Berlín 0          

3 No existe proyecto El Carmen 0          

4 -Talleres vocacionales para 
mujeres repostería y sastrería 

Ceibita 151  X       50,000.00 

5 -No existe proyecto  San 
Antonio 

0         0 

TOTAL             

F-10 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #1   Fecha 17-01-2014       Eje temático 

Grupos Vulnerables TERCERA EDAD 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de AÑO DE EJECUCION  COSTO  
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Beneficiarios 
14 15 16 17 18 19 20 21 APROXIMADO 

1 -Construcción de un 
lugar para ancianos 

El Benque 65   X      150,000.00 

2 -No existe proyecto Berlín 0          

3 Construcción de un 
lugar recreativo para 
ancianos 

El Carmen 20  X       300,000.00 

4 -Bono a la tercera edad Ceibita 56 X        40,000.00 

5 -No existe proyecto San 
Antonio 

0         0 

TOTAL             
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Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Reparación de letrinas. El Benque 8 X        10,000.00 

2 -Mejoramiento de pisos y 
techos. 

Berlín 436 X        200,000.00 

3 -Proyecto de letrinizacion. Berlín 60  X       38,000.00 

4 -Construcción de viviendas a 
familias en extrema pobreza. 

Berlín 86   X      150,000.00 

5 -Reparación de viviendas de 
bahareque. 

El Carmen 2  X       50,000.00 

6 -Construcción de pisos 
saludables. 

El Carmen 17 X        40,000.00 

7 -Construcción de baños por cada 
vivienda. 

El Carmen 20   X      100,000.00 

8 -Mejoramiento de 65 pisos de 
tierra y 74 techos en mal estado. 

Ceibita 139 X        2,000,000.00 

9 -Obtención de materia prima 
para reparación de vivienda. 

Ceibita 25  X       300,000.00 

10 -Construcción de 20 viviendas a 
familias que no tienen acceso a 
la misma. 

Ceibita 20    X     1,800,000.00 

11 -Construcción de letrinas. San 
Antonio 

31 X        25,000.00 

12 -Mejoramientos de pisos y 
techos. 

San 
Antonio 

16  X       180,000.00 

13 -Construcción de baños. San 
Antonio 

44   X      30,000.00 

TOTAL             
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Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Construcción de un nuevo 
tanque con capacidad  de 
abastecimiento a toda la 
comunidad. 

El Benque 414  X       130,000.00 

2 -Compra de un terreno para la 
construcción de un crematorio 

El Benque 414    X     50,000.00 

3 -Ampliación de la red 
domiciliaria del agua. 

El Benque 414 x        250,000.00 

3 -Reparación de la red 
domiciliaria del agua. 

Berlín 1,515  X       2,000,000.00 

4 -Compra de un nuevo naciente. El Carmen 20  X       200,000.00 

5 -Implementar una planta 
purificadora de agua al tanque. 

El Carmen 131 X        80,000.00 

6 -Construcción de letrinas. El Carmen 131   X      50,000.00 

7 -Ampliación de la red 
domiciliaria del agua. 

Ceibita 709  X       9,000,000.00 

8 -Construcción de 70 letrinas. Ceibita 70 X        80,000.00 

9 -Compra de otro naciente. Ceibita 709  X       200,000.00 

10 Compra de una fuente de agua. San 
Antonio 

349  X       500,000.00 

11 -Construcción de proyecto de 
agua potable. 

San 
Antonio 

349   X      1,500,000.00 

TOTAL             
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Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Creación de microempresas El Benque 250   X      30,000.00 

2 -Asistencia técnica y financiera 
para mejorar la producción 

El Benque 414 X        250,000.00 

3 -Creación de cajas rurales El Benque 414  X       80,000.00 

4 -Creación de microempresas Berlín 416   X      6,000.00 

5 Creación de cajas rurales Berlín 513  X       5,000.00 

6 -Asistencia técnica y financiera 
para mejorar la producción 

Berlín 513 X        120,000.00 

7 -Formación de una 
microempresa 

El Carmen 70   X      70,000.00 

8 -Implantación de talleres 
vocacionales  

El Carmen 131  X       30,000.00 

9 -Asistencia técnica y financiera a 
productores agrícolas 

El Carmen 131 X        100,000.00 

10 -creación de cajas rurales  Ceibita 299   X      15,000.00 

11 -Creación de microempresas 
agrícolas  

Ceibita 299  X       20,000.00 

12 -Talleres en funcionamiento de 
sus ocupaciones para mejorar la 
capacidad local 

Ceibita 299 X        15,000.00 

13 -Formación de cajas rurales San 
Antonio 

30  X       5,000.00 

14 - Asistencia técnica y financiera 
para mejorar la producción 

San 
Antonio 

30 X        36,000.00 

TOTAL             
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Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #1    Fecha    17-01-2014         Eje temático 

Seguridad Alimentaria 

Priorida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Crear u sistema de comercialización 
del producto 

El Benque 85   X      200,000.00 

2 -Compra de semilla mejorada para 
mejorar la producción 

El Benque 85  X       300,000.00 

3 -No existe Berlín 0         0 

4 -Financiamiento técnico para mejorar 
la producción 

El Carmen 131  X       125,000.00 

5 -Crear un sistema de comercialización 
del producto  

Ceibita 709   X      15,000.00 

6 -Elaboración de huertos familiares Ceibita 709 X        10,000.00 

7 -Bono tecnológico a productores 
agrícolas 

Ceibita 148  X       300,000.00 

8 No existe San 
Antonio 

0         0 

TOTAL             
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Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #1  Fecha   17-01-2014                         Eje temático 

Tierra 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Compra de tierra para 
campesinos que carecen de ella. 

El Benque 18    X     500,000.00 

2 -Obtención de tierra para el 
cultivo. 

Berlín 48   X      400,000.00 

3 -Compra de tierra para 
productores de escasos recursos 

El Carmen 1    X     300,000.00 
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económicos. 

4 -Obtención de tierra para el 
cultivo de granos básicos. 

Ceibita 148   X      10,000.00 

5 -Talleres sobre uso y 
conservación de los suelos. 

Ceibita 148  X       15,000.00 

6 -Talleres de formación a los 
productores para mejorar la 
producción. 

Ceibita 148  X       15,000.00 

7 -No existe proyecto San 
Antonio 

0         0 

TOTAL             
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Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #1     Fecha       17-01-2014     Eje temático 

Participación 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -NO EXISTE PROYECTO El Benque 0         0 

2 -NO EXISTE PROYECTO Berlín 0         0 

3 NO EXISTE PROYECTO El Carmen 0         0 

4 -Capacitación sobre 
participación   

Ceibita 653  X       30,000.00 

5 -Capacitación a hombres y 
mujeres sobre equidad de 
genero 

Ceibita 543 X        30,000.00 

6 -Talleres para la formación de 
líderes y lideresas de la 
comunidad 

Ceibita 543 X        30,000.00 

7 -NO EXISTE PROYECTO San 
Antonio 

0         0 
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TOTAL             
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Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #1    Fecha    17-01-2014              Eje temático 

Infraestructura Social 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Construcción de una aula para 
kínder  

El Benque 414 X        150,000.00 

2 -Construcción de un local para la 
UCO 

El Benque 414   X      150,000.00 

3 -Ampliación del proyecto de 
energía eléctrica 

El Benque 414  X       100,000.00 

4 -Instalación de lámparas  Berlín 513  X       30,000.00 

5 -Construcción de centro de salud  Berlín 513   X      200,000.00 

6 -Construcción de una aula para 
escuela 

El Carmen 131  X       170,000.00 

7 -Reparación y mantenimiento de 
2 km de carretera  

El Carmen 131 X        50,000.00 

8 -Reparación de piso y techo de la 
iglesia Católica 

El Carmen 131   X      50,000.00 

9 -Construcción de edificio de 
clases 

Ceibita 709  X       1,000,000.00 

10 -Construcción de un centro de 
salud 

Ceibita 709   X      600,000.00 

11 -Construcción de una cancha 
sintética 

Ceibita 709    X     200,000.00 

12 -Construcción de salón comunal   San 
Antonio 

349   X      160,000.00 

13 -Mejoramiento de calles e 
instalación de alcantarillados  

San 
Antonio 

349  X       60,000.00 
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14 -Construcción de caja puente San 
Antonio 

349 X        160,000.00 

TOTAL             
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Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #2      Fecha 10-01-2014     Eje temático SALUD  Y 

NUTRICION 

Priori
dad 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Letrinizacion para 19 viviendas. Alto 
Grande #2 

19  X       50,000.00 

2 -Medicinas y tratamientos médicos 
a madres embarazas. 

Alto 
Grande #2 

5 X        5,000.00 

3 -Letrinizacion de viviendas. Lagunitas 51  X       30,000.00 

4 -Compra de alimentos para niños 
en estado de desnutrición. 

Aldea 
Suyapa 

20 X        80,000.00 

5 -Tratamientos a madres 
embarazadas. 

Aldea 
Suyapa 

8  X       10,000.00 

6 -Charlas sobre higiene. Aldea 
Suyapa 

60 X        8,000.00 

7 -Tratamientos médicos 
enfermedades de la piel. 

Rio Frio 11  X       7,000.00 

8 -Medicina y tratamiento médico a 
madres embarazadas. 

Rio Frio 17 X        15,000.00 

9 -Medicinas y tratamientos a madres 
embarazas. 

Juntas De 
Quebradas 

20 X        7,000.00 

10 -Capacitar a las familias sobre 
higiene. 

Los Pinos 65 X        10,000.00 

11 -Financiamiento asistencia médica. Buenos 
Aires 

83  X       20,000.00 

12 -Proyecto de letrinacion.    Buenos 
Aires 

83  X       50,000.00 

13 -Elaboración de huertos familiares. Buenos 
Aires 

83 X        50,000.00 

14 -Capacitar y concientizar las familias 
sobre higiene. 

El Naranjo 38 X        10,000.00 

15 Tratamientos médicos a 
enfermedades de la piel. 

El Naranjo 5  X       15,000.00 

16 -Campañas de limpieza por medio 
de promotores de salud. 

Los 
Laureles El 

Naranjo 

130 X        20,000.00 

17 -Proyecto de letrinizacion. Los 
Laureles El 

Naranjo 

130  X       50,000.00 

18 -Elaboración de huertos familiares. Los 
Laureles El 

Naranjo 

130 X        15,000.00 

TOTA
L 
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Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #2   Fecha 10-01-2014       Eje temático EDUCACION 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Programas de becas 
estudiantiles 

Alto 
Grande # 2 

68 X        100,000.00 

2 -Apertura de una nueva plaza Alto 
Grande # 2 

68  X       10,000.00 

3 -Adecuamiento de la aula  de 
computación  

Lagunitas 282   X      500,000.00 

4 -Implementar un nuevo maestro Lagunitas 305  X       900,000.00 

5 -Implementar un nuevo maestro 
en el área del kínder 

Lagunitas 106   X      500,000.00 

6 -Equipamiento de una biblioteca 
multifuncional 

Aldea 
Suyapa 

69  X X      500,000.00 

7 -Incentivar a niños y jóvenes con 
becas escolares  

Aldea 
Suyapa 

114 X        35,000.00 

8 -Mejorar la merienda escolar Aldea 
Suyapa 

114  X       300,000.00 

9 -No existe Rio Frio 0         0 

10 -Financiamiento para la compra 
de libros de la escuela 

Juntas De 
Quebradas 

180  X       100,000.00 

11 -Incentivos para los grupos de 
alfabetizadores 

Juntas De 
Quebradas 

10 X        270,000.00 

12 -Mejorar la merienda escolar Los Pinos 81 X        30,000.00 

13 -Incentivar a niños y jóvenes con 
becas escolares 

Los Pinos 81 X        80,000.00 

14 -Talleres sobre higiene en el 
centro educativo 

Los Pinos 81 X        10,000.00 

15 -Construcción de una aula y 
equipamiento para computación  

Buenos 
Aires 

17   X      300,000.00 

16 -Financiamiento para transporte 
hacia el centro básico 

Buenos 
Aires 

17  X       100,000.00 



 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2021 

A L C A L D E  M U N I C I P A L  P R O F .  H E C T O R  A R T U R O  A L C A N T A R A  
 

Página 116 

17 -Equipamiento de una biblioteca 
multifuncional  

El Naranjo 38  X       100,000.00 

18 -Implementar un nuevo maestro El Naranjo 38  X       900,000.00 

19 -Implementar un maestro en el 
área del kínder 

El Naranjo 36  X       500,000.00 

20 -Compra de un material 
didáctico para la escuela 

Los 
Laureles El 

Naranjo  

46  X       100,000.00 

21 -Dotar de becas para terminar el 
noveno grado  

Los 
Laureles El 

Naranjo 

46 X        80,000.00 

22 -Crear una plaza para nuevo 
maestro por parte de la 
municipalidad 

Los 
Laureles El 

Naranjo 

46   X      55,000.00 

TOTAL             
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Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #2   Fecha  10-01-2014            Eje temático  

Recursos Naturales y Ambiente 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Construcción de eco fogones Alto 
Grande #2 

35  X       22,000.00 

2 -Talleres por ONG para el cultivo 
de granos básicos 

Alto 
Grande #2 

31   X      35,000.00 

3 -Construcción de estufas para 
minimizar el consumo de leña 

Lagunitas 51  X       105,000.00 

4 -Capacitación para el cultivo de 
tierra  

Lagunitas 53  X       10,000.00 

5 -Capacitar a familias sobre la 
conservación del medio 
ambiente 

Lagunitas 53 X        5,000.00 

6 -Capacitar a la población sobre 
protección de la flora y fauna  

Aldea 
Suyapa 

60 X        15,000.00 

7 -Liberación de astillero publico  Aldea 
Suyapa 

280 X        15,000.00 

8 -No existe proyecto Rio Frio 324  X        

9 -Construcción de viveros para la 
reforestación  

Juntas De 
Quebradas 

324  X       10,000.00 

10 -Construcción de fogones 
mejorados a familias 

Juntas De 
Quebradas 

55  X       60,000.00 

11 -Construcción de 55 fogones 
mejorados  

Los Pinos 238 X        55,000.00 

12 -Capacitar a la población sobre 
protección del medio ambiente 

Los Pinos 83   X      10,000.00 

13 -Construcción de hornillas justas Buenos 
aires 

83  X       120,000.00 

14 -Elaboración de viveros Buenos 
Aires 

38  X       10,000.00 

15 -Construcción de estufas 
mejoradas 

El Naranjo 38    X     200,000.00 

16 -Canalización de aguas miles a 
una laguna de oxidación 

El Naranjo 20  X       1,500,000.00 

17 -Asistencia técnica para mejorar 
la producción 

El Naranjo 130 X        12,000.00 

18 -Reforestación de las fuentes de 
agua  

Los 
Laureles El 

Naranjo 

130 X        15,000.00 

19 -Construcción de 24 hornillas Los 
Laureles El 

Naranjo 

130  X       120,000.00 

20 -Elaboración de viveros Los 
Laureles El 

Naranjo 

130  X       12,000.00 

TOTAL             
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Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #.2        Fecha  10-01-2014          Eje temático 

Grupos Vulnerables NIÑEZ 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Capacitar a los padres sobre 
explotación infantil. 

Alto 
Grande #2 

44  X       10,000.00 

2 -Formación de valores a niños en 
el hogar. 

Lagunitas 53 X        15,000.00 

3 -Elaboración de huertos 
familiares. 

Aldea 
Suyapa 

60 X        15,000.00 

4 -No existe proyecto. Rio Frio 0         0 

5 -Construcción de un parque 
infantil. 

Juntas De 
Quebradas 

162   X      100,000.00 

6 -No existe idea de proyecto. Los Pinos 0         0 

7 -Construcción de un área 
recreativa infantil. 

Buenos 
Aires 

20   X      90,000.00 

8 -Formación de valores a niños en 
el hogar.  

El Naranjo 43  X       15,000.00 

9 -Creación de un área de 
diversión. 

Los 
Laureles El 

Naranjo 

130   X      100,000.00 

TOTAL             
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Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #.2        Fecha    10-01-2014        Eje temático 

Grupos Vulnerables JUVENTUD 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -No existe proyecto. Alto 
Grande # 2 

           0         0 

2 -Talleres vocacionales. Lagunitas 146   X      20,000.00 

3 -Programa de formación de 
valores a 76 jóvenes. 

Aldea 
Suyapa 

101  X       20,000.00 

4 -Mejoramiento de la cancha de 
futbol. 

Rio Frio 347  X       50,000.00 

5 -Compra de implementos 
deportivos. 

Juntas De 
Quebradas 

162  X       20,000.00 

6 -Implementar talleres 
vocacionales. 

Los Pinos 79  X       10,000.00 

7 -Construcción de una cancha de 
futbol. 

Buenos 
Aires 

20   X      50,000.00 

8 -Talleres vocacionales. El Naranjo 36  X       20,000.00 

9 -Construcción de una cancha de 
futbol. 

Laureles El 
Naranjo 

40   X      160,000.00 

TOTAL             
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Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #2        Fecha 10-01-2014           Eje temático 

Grupos Vulnerables MUJERES 

Priorida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Talleres de bisutería Alto 
Grande #2 

33  X       20,000.00 

2 -No existe proyecto Lagunitas 0         0 

3 -Creación de microempresas para 
mujeres 

Aldea 
Suyapa 

84   X      200,000.00 

4 -No existe proyecto Rio Frio 0         0 

5 -Creación de microempresas para 
mujeres 

Juntas De 
Quebradas 

162  X       50,000.00 

6 -Creación de microempresas para 
mujeres 

Los Pinos 62   X      30,000.00 

7 -Creación de microempresa de 
panadería  

Buenos 
Aires 

22  X       50,000.00 

8 -Microempresas para mujeres El Naranjo 70   X      20,000.00 

9 -Crear una microempresa de sastrería Los 
Laureles 

Sur 

46   X      100,000.00 

TOTAL             
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Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #2        Fecha  10-01-2014          Eje temático Grupos 

Vulnerables TERCERA EDAD 

Priorida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Bono a la tercera edad Alto 
Grande # 2 

22  X       25,000.00 

2 -Bono a la tercera edad Lagunitas 27  X       28,000.00 

3 -No existe proyecto Aldea 
Suyapa 

0         0 

4 --No existe proyecto Rio Frio  0         0 

5 -Bono a las personas de la tercera 
edad  

Juntas De 
Quebradas 

85  X       15,000.00 

6 -Bono a la tercera edad Los Pinos 31  X       50,000.00 
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7 -Bono a las personas de la tercera 
edad 

Buenos 
Aires 

17  X       7,500.00 

8 -Asistencia médica a personas de la 
tercera edad 

Buenos 
Aires 

17  X       20,000.00 

9 -Bono a la tercera edad El Naranjo 28  X       28,000.00 

10 -Dotar de un bono mensual mente Los 
Laureles 
Naranjo 

30 X        7,500.00 

TOTAL -Dotar   de asistencia medica Los 
Laureles 
Naranjo 

30 X        35,000.00 
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Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona N# 2   Fecha  10-01-2014          Eje temático 

VIVIENDA 

Priorida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Construcción de 32 baños. Alto Grande # 2 32   X      40,000.00 

2 -Mejoramiento de 16 pisos, 26 techos, en 
mal estado. 

Alto Grande # 2 42  X       100,000.00 

3 -Construcción de 7 viviendas para familias 
en extrema pobreza. 

Alto Grande # 2 7   X      200,000.00 

4 -Construcción de viviendas a familias en 
extrema pobreza. 

Lagunitas 15    X     500,000.00 

5 -Mejoramiento de pisos y techos en mal 
estado. 

Lagunitas 54  X       162,000.00 

6 -Construcción de baños por cada vivienda. Lagunitas 23  X       70,000.00 

7 -Construcción de estufas mejoradas. Aldea Suyapa 52   X      10,000.00 

8 -Construcción de viviendas a 7 familias. Aldea Suyapa 7    X     2,000,000.00 

9 -Legalización de predios de 52 viviendas  Aldea Suyapa 52  X       200,000.00 

10 -Construcción de letrinas. Rio Frio 9   X      20,000.00 

11 -Construcción de viviendas para las familias 
de escasos recursos. 

Rio Frio 4   X      200,000.00 

12 -Construcción de baños  Rio Frio 7  X       20,000.00 

13 -Mejoramiento de vivienda que estaban en 
mal estado  

Juntas De 
Quebradas 

324 X        100,000.00 

14 -Construcción de vivienda a familias de 
escasos recursos económicos. 

Juntas De 
Quebradas 

162    X     1,000,000.00 

15 -Proyecto de letrinizacion. Juntas De 
Quebrada 

324   X      100,000.00 

16 -Construcción de 33 baños. Los Pinos 33     X    80,000.00 

17 -Mejoramiento de 25 pisos y 39 techos en 
mal estado. 

Los Pinos 64  X       50,000.00 

18 -Construcción de viviendas para 10 Los Pinos 10     X    220,000.00 
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familias. 

19 -Mejoramiento de viviendas que estén en 
mal estado 

Buenos Aires 65  X       800,000.00 

20 -Legalización de 23 viviendas. El Naranjo 23   X      10,000.00 

21 -Construcción de viviendas para 8 familias 
en extrema pobreza. 

El Naranjo 8     X    800,000.00 

22 -Construcción de 11 baños para cada 
vivienda. 

El Naranjo 11    X     35,000.00 

23 -Reparación de viviendas en mal estado. Los Laureles El 
Naranjo 

60  X       200,000.00 

24 -Construcción de baños por cada vivienda a 
familias e extrema pobreza. 

Los Laureles El 
Naranjo 

130   X      40,00.00 

25 -Construcción de 8 viviendas a familias en 
extrema pobreza. 

Los Laureles El 
Naranjo 

25     X    500,000.00 

TOTAL             

 

 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #2  Fecha   10-01-2014                        Eje temático 

Economía 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Asistencia técnica y financiera para 
mejorar la producción  

Alto Grande 
#2 

31  X       20,000.00 

2 -Creación de microempresas Alto Grande 
#2 

92  X       20,000.00 

3 -Implementar huertos familiares Alto Grande 
# 2 

185  X       5,000.00 

4 -Formación de negocios o 
microempresas para economizar los 
recursos 

Lagunitas 106   X      15,000.00 

5 -Asesoría técnica para aprovechamiento 
de recursos 

Lagunitas 106   X      20,000.00 

6 Capacitar a familias sobre la 
importancia de los huertos familiares 

Lagunitas 51  X       12,000.00 

7 Talleres de formación administrativa Aldea 
Suyapa 

179  X       10,000.00 

8 -Crear una comercialización o feria del 
agricultor 

Aldea 
Suyapa 

179   X      20,000.00 

9 -Implementar el mejor salario al 
jornalero 

Aldea 
Suyapa 

179  X       20,000.00 

10 -Creación de microempresas Rio Frio 30   X      6,000.00 

11 -Asistencia técnica y financiera para 
mejorar la producción 

Rio Frio 30   X      12,000.00 

12 -Creación de cajas rurales Rio Frio 30  X       10,000.00 

13 -Creación de cajas rurales Juntas de 
Quebradas 

324   X      50,000.00 

14 -Crear una ruta de exportación de 
nuestros productores 

Juntas De 
Quebradas 

290   X      100,000.00 

15 -Asistencia técnica y financiera para 
mejorar la producción 

Los Pinos 32 X        8,000.00 

16 -Creación de cajas rurales Loa Pinos 91  X       40,000.00 

17 -Implementar talleres vocacionales Los Pinos 144 X        10,000.00 



 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2021 

A L C A L D E  M U N I C I P A L  P R O F .  H E C T O R  A R T U R O  A L C A N T A R A  
 

Página 123 

18 -Creación de cajas rural Buenos 
Aires 

75  X       20,000.00 

19 -Compra de semilla mejorada Buenos 
Aires 

83  X       100,000.00 

20 -Capacitar a la población para oficios y 
ocupaciones 

El Naranjo 20  X       10,000.00 

21 -Capacitar a la comunidad sobre la 
importancia y el cuido de la tierra 

El Naranjo 20  X       10,000.00 

22 Comercialización directa mente del 
producto de café 

El Naranjo 20  X       20,000.00 

23 -No existe proyecto Laureles 
Naranjo 

---         --- 

TOTAL             

 

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona N#2  Fecha    10-01-2014                Eje temático 

Seguridad Alimentaria 

Priorida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Implementar programas     a 
productores sobre agricultura 

Alto 
Grande # 2 

31  X       20,000.00 

2 -Cultivo de frijol soya Alto 
Grande #2 

44 X        5,000.00 

3 -Talleres a madres sobre preparativos 
de alimentos 

Alto 
Grande #2 

39  X       10,000.00 

4 -Talleres sobre micronutrientes Lagunitas 106  X       15,000.00 

5 -Asesoría técnica para mejorar la 
producción 

Lagunitas 53   X      12,000.00 

6 -Proyecto productivo auto sostenible 
para la comunidad 

Lagunitas 51  X       10,000.00 

7 -Compra de terrenos a familias a 
bajos recursos económicos 

Aldea 
Suyapa 

10     X    50,500.00 

8 -Talleres a familias sobre 
micronutrientes y preparación de 
alimentos  

Aldea 
Suyapa 

84  X       10,000.00 

9 -Compra de semillas para la 
producción 

Aldea 
Suyapa 

10  X       50,000.00 

10 -No Existe proyecto Rio Frio 0         0 

11 No existe proyecto Juntas De 
Quebradas 

0         0 

12 -Bono tecnológico a productores 
agrícolas   

Los Pinos 32  X       126,000.00 

13 -Asistencia técnica y crediticia para 
mejorar la producción 

Los Pinos 32  X       6,000.00 

14 -Implementar huertos familiares a 20 Los Pinos 32  X       5,000.00 
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familias 

15 -No existe proyecto Buenos 
Aires 

0         0 

16 -Capacitación a familias para mejorar 
la producción  

El Naranjo 38   X      20,000.00 

17 -Talleres sobre elaboración de 
huertos familiares  

El Naranjo 38  X       10,000.00 

18 -Bono tecnológico a productores El Naranjo 40   X      40,000.00 

19 -Compra de semilla mejorada Los 
Laureles 
Naranjo 

130   X      60,000.00 

TOTAL             

 

 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #2   Fecha   10-01-2014             Eje temático Tierra 

Prio
rida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Legalización de terrenos a dominio por parte 
de la municipalidad 

Alto Grande #2 31 X X X      100,000.00 

2 -Talleres de formación para mejorar la 
producción  

Alto Grande #2 31  X       10,000.00 

3 -Talleres sobre uso y control de los suelos Alto Grande #2 19  X       10,000.00 

4 - Talleres sobre uso y control de los suelos Lagunitas 53  X       10,000.00 

5 -Obtención de documentos legales necesarios 
para obtener un mayor beneficio 

Lagunitas 53 X        5,000.00 

6 -Asesoría técnica para mejorar la producción 
en la comunidad 

Lagunitas 106  X       10,000.00 

7 -Organizar grupos productivos  Aldea Suyapa 179  X       10,000.00 

8 -Talleres a productores sobre el buen uso y 
control de los suelos 

Aldea Suyapa 179  X       10,000.00 

9 -Capacitación a hombres sobre buena 
administración 

Aldea Suyapa 95 X        10,000.00 

10 -Obtención de tierras para el cultivo de granos 
básicos 

Rio Frio 5     X    120,000.00 

11 -Talleres a productores sobre uso y control de 
los suelos  

Juntas De 
Quebradas 

290   X      40,000.00 

12 -Legalización de tierra Juntas De 
Quebradas 

290 X X X X     60,000.00 

13 -Obtención de tierras para el cultivo de granos 
básicos a 24 familias 

Los Pinos 24     X    400,000.00 

14 -Talleres sobre uso y control de los suelos Los Pinos 157   X      10,000.00 

15 -Legalización de tierras  Los Pinos 18  X X X     20,000.00 

16 -Compra de tierra para el cultivo comunitario Buenos Aires 83     X    800,000.00 

17 -Talleres a productores para mejorar la 
producción  

Buenos Aires 83   X      150,000.00 

18 -Obtención de tierras para aumentar la 
producción 

El Naranjo 40     X    15,000.00 

19 -Talleres técnicos para mejorar la producción El Naranjo 40   X      10,000.00 

20 -Legalización de terrenos por parte de la 
municipalidad 

El Naranjo 40 X X X X     60,000.00 
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21 -Instalación de un sistema de riego Los Laureles  
Naranjo 

80   X      250,000.00 

22 -Asistencia técnica y financiera a productores  Los Laureles 
Naranjo 

80  X       10,000.00 

23 -Obtención de 12 manzanas de tierra para el 
cultivo de granos básicos 

Los Laureles 
Naranjo 

130      X   600,000.00 

TOT
AL 

            

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona N#2  Fecha    10-01-2014             Eje temático 

Participación 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Talleres sobre participación a la 
población. 

Alto 
Grande #2 

85  X       10,000.00 

2 -Talleres a hombres sobre 
participación  comunitaria. 

Alto 
Grande #2 

185   X      10,000.00 

3 -Que exista equidad de género 
para la participación 
comunitaria. 

Lagunitas 106 X        10,000.00 

4 -Talleres para la formación de 
líderes y lideresas en la 
comunidad. 

Lagunitas 53  X       10,000.00 

5 -Talleres a hombres sobre 
participación comunitaria. 

Lagunitas 106   X      10,000.00 

5 -Talleres sobre valores en la 
comunidad. 

Aldea 
Suyapa 

248   X      15,000.00 

6 -Talleres a hombres sobre 
participación  comunitaria. 

Aldea 
Suyapa 

132  X       10,000.00 

7 -No existe proyecto. Rio Frio 0         0 

8 -No existe proyecto. Juntas De 
Quebradas 

0         0 

9 -Talleres sobre equidad de 
género para la participación 
comunitaria. 

Los Pinos 89   X      10,000.00 

10 -Talleres para líderes y lideresas 
en la comunidad. 

Los Pinos 211  X       10,000.00 

11 -Capacitación sobre 
participación de la mujer en la 
organización. 

Los Pinos 114  X       10,000.00 

12 Crear una microempresa de 
cultivos en la cual participe la 
comunidad. 

Buenos 
Aires 

56  X       160,000.00 

13 -Capacitación a jóvenes sobre 
participación comunitaria. 

El Naranjo 40   X      10,000.00 

14 -Capacitación para la formación 
de líderes y lideresas de la 

El Naranjo 86 X        15,000.00 
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comunidad. 

15 -Capacitación sobre organización 
comunitaria. 

El Naranjo 86   X      15,000.00 

16 No existe proyecto. Los 
Laureles 
Naranjo 

0         0 

TOTAL             

 

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona # 2     Fecha    10-01-2014             Eje temático  

Seguridad Ciudadana 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 No existe proyecto Alto 
Grande#2 

0         0 

2 Reparación de lámparas Lagunitas 282  X       16,000.00 

3 -No existe proyecto Aldea 
Suyapa 

0         0 

4 - No existe proyecto Rio Frio 0         0 

5 No existe proyecto Juntas De 
Quebradas 

0         0 

6 -Reparación de lámparas Los pinos 238  X       16,000.00 

7 -No existe proyecto Buenos 
Aires 

0         0 

8 Construcción de una posta 
policial en linderos 

El Naranjo 38     X    300,000.00 

9 -No existe proyecto Los 
Laureles El 

Naranjo 

0         0 

TOTAL             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 



 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2021 

A L C A L D E  M U N I C I P A L  P R O F .  H E C T O R  A R T U R O  A L C A N T A R A  
 

Página 127 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona # 2     Fecha 17-01-2014                      Eje temático 

Infraestructura Social 

Priorid
ad 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Proyecto de electrificación Alto 
Grande #2 

185  X       1,000,000.00 

2 -Construcción de la Iglesia Católica Alto 
Grande #2 

185   X      170,000.00 

3 -Construcción de un kínder Alto 
Grande #2 

10  X       80,000.00 

4 -Reparación de carreteras  Lagunitas 282  X       200,000.00 

5 -Construcción de un centro social Aldea 
Suyapa 

280  X       250,000.00 

6 -Construcción de pisos y techos en 
mal estado 

Aldea 
Suyapa 

68 X X X      300,000.00 

7 -Reparación de carreteras Aldea 
Suyapa 

280  X       150,000.00 

8 -Mejoramiento del techo del salón 
comunal 

Rio Frio 347   X      70,000.00 

9 -Enchapado de calle que conduce al 
a escuela 

Rio Frio 347   X      30,000.00 

10 -Mejoramiento de piso y techo de 
la iglesia Católica 

Rio Frio 347         120,000.00 

11 -Construcción de 2 puentes Juntas De 
Quebrada 

324   X      1,200,000.00 

12 -Mantenimiento de carretera Juntas De 
Quebrada 

324  X       300,000.00 

13 -Construcción de una aula escolar Los Pinos 81   X      150,000.00 

14 -Construcción de la cerca de la 
cerca de la escuela con bloque y 
maya ciclón 

Los Pinos 96 X        100,000.00 

15 -Construcción de un kínder Buenos 
Aires 

65  X       300,000.00 

16 -Construcción de bodega para 
escuela  

Buenos 
Aires 

65   X      250,000.00 

17 -Construcción de un parque infantil El Naranjo 38   X      1,000,000.00 

18 -Compra y construcción de una 
cancha de futbol 

El Naranjo 38  X       500,000.00 

19 -Construcción de 2 puentes y 2 
cajas puentes  

El Naranjo 38     X    1,000,000.00 

20 -Construcción de un parque en la 
comunidad  

Los 
Laureles 
Naranjo 

130     X    160,000.00 

21 -Construcción de una bodega en la 
escuela 

Los 
Laureles 
Naranjo 

46  X       70,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #2  Fecha 10-01-2014                Eje temático 

Turismo 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -No existe proyecto Alto 
Grande #2 

0         0 

2 No existe proyecto Lagunitas 0         0 

3 -Conservar y construir vías de 
acceso Asia el lugar turístico 

Aldea 
Suyapa 

280    X     80,000.00 

4 -No existe proyecto Rio Frio 0         0 

5 -Financiamiento para la 
construcción de las cuevas de la 
comunidad 

Juntas De 
Quebrada 

324     X    600,000.00 

6 -No existe proyecto Loa Pinos 0         0 

7 -Financiamiento para 
reforestación del bosque 

Buenos 
Aires 

83   X      100,000.00 

8 -No existe proyecto El Naranjo 0         0 

9 -Construcción de carretera 
acceso  a entrada de las cuevas 

Los 
Laureles 
Naranjo 

130    X     60,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #3  Fecha 16-01-2014      Eje temático SALUN Y 

NUTRICION  

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Capacitar a madres en 
prevención de iras 

Laureles 
Sur 

29 X X X      10,000.00 

2 Tratamiento médico a madres 
embarazas. 

Laureles 
Sur 

11  X       5,000.00 

3 -Talleres sobre cultivo. Laureles 
Sur 

25  X X      10,000.00 

4 -Capacitación a padres sobre en 
prevención de enfermedades. 

El Emanal 
Abajo 

25 X X X      10,000.00 

5 -Mejoramiento de la merienda 
escolar. 

El  Emanal 
Abajo 

25 X X X X     200,000.00 

6 -Tratamiento médico a madres 
embarazadas. 

El Emanal 
Abajo 

25  X X      15,000.00 

7 -No existe proyecto. El Emanal 
arriba 

0         0 

8 -Tratamientos médicos a 
enfermedades de la piel. 

Brisas De 
San Miguel 

22  X X X     100,000.00 

9 -Financiamiento económico para 
la apertura de programas de 
nutrición infantil. 

Brisas De 
San Miguel 

312  X  X     20,000.00 

10 -Tratamientos médico a madres 
embarazadas  

Brisas De 
San Miguel 

20 X        200,000.00 

11 -Tratamiento médico a 
enfermedades de la piel 

Buena 
Vista 

2  X X X     150,000.00 

12 -Formación de grupos 
productivos de alimentos 

Buena 
Vista 

370  X  X     40,000.00 

13 -Tratamiento médico a 
enfermedades de la piel 

Buena 
Vista 

28  X X X     200,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #.3   Fecha       16-01-2014            Eje temático 

EDUCACION 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Dotar de libros y material 
didáctico a la escuela 

Laureles 
Sur 

54   X      60,000.00 

2 -Incentivar con becas a niños 
con excelencia académica 

Laureles 
Sur 

10  X       10,000.00 

3 -Incentivo para un alfabetizador Laureles 
Sur 

1  X       3,000.00 

4 -Reparación de 2 cercas 
perimetrales  

El Emanal 
Abajo 

25  X X X     10,000.00 

5 -Charlas motivacionales El Emanal 
Abajo 

25  X X      10,000.00 

6 -Incentivos a niños para evitar la 
deserción 

El Emanal 
Abajo 

41  X X      10,000.00 

7 -Incentivos para 2 
alfabetizadores 

El Emanal 
Arriba 

169  X X X     12,000.00 

8 -Construcción de la cerca 
perimetral de la escuela 

El Emanal 
Arriba 

204  X       40,000.00 

9 -Becas escolares a niños de 
escasos recursos económicos 

Brisas De 
San Miguel 

312  X X X X    100,000.00 

10 -Compra de mobiliario de la 
escuela 

Brisas De 
San Miguel 

312   X      50,000.00 

11 -Construcción y equipamiento 
de una biblioteca 

Buena 
Vista 

370     X    100,000.00 

12 -Construcción de la cerca 
perimetral de la escuela 

Buena 
Vista 

370  X       50,000.00 

13 -Instalación de 4 letrinas Buena 
Vista 

4 X        20,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #3  Fecha 16-01-2014 Eje temático  Recursos 

Naturales y Ambiente 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Construcción de fogones 
mejorados a 21 familias. 

Laureles 
Sur 

21  X       22,000.00 

2 -Talleres para el cultivo de 
granos básicos 

Laureles 
Sur 

21   X      10,000.00 

3 -Capacitación a familias para 
evitar el desperdicio de madera. 

El Emanal 
Abajo 

25  X X X     10,000.00 

4 -No existe proyecto. El Emanal 
Arriba 

0         0 

5 -Construcción de hornillas justas. Brisas De 
San Miguel 

59 X X X      100,000.00 

6 -Construcción de 59 fogones 
mejorados 

Buena 
Vista 

59  X       45,000.00 

TOTAL             

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #3  Fecha  16-01-2014        Eje temático Grupos 

Vulnerables niñez 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 Implementar eventos culturales 
con diferentes centros 

educativos 

Laureles 
Sur 

35         10,000.00 

2 -Elaboración de huertos 
familiares 

El Emanal 
Abajo 

47         10,000.00 

3 -No Existe proyecto El Emanal 
Arriba 

0         0 

4 --No Existe proyecto Brisas De 
San Miguel 

0         0 

5 -No Existe proyecto Buena 
Vista 

0         0 

TOTAL             
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Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #3  Fecha  16-01-2014      Eje temático Grupos 

Vulnerables JUVENTUD 

Priorid
ad 

Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -No existe proyecto Laureles Sur 0         ---- 

2 -Formación de valores en jóvenes El Emanal 
Abajo 

74  X X  X    15,000.00 

3 -No existe proyecto El Emanal 
Arriba 

O         --- 

4 -Crear una microempresa para 
jóvenes 

Brisas De San 
Miguel 

61    X     100,000.00 

5 -Formación de microempresas para 
jóvenes 

Buena Vista 61   X      45,000.00 

TOTAL             

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #3 Fecha 16-01-2014         Eje temático Grupos 

Vulnerables MUJERES 

Priorid
ad 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Formación de 
microempresas para 
mujeres  

Laureles Sur 26  X       20,000.00 

2 -Elaboración de huertos 
familiares  

El Emanal Abajo 34 X        10,000.00 

3 -No existe proyecto El Emanal Arriba 0         0 

4 -Creación de microempresa 
para mujeres 

Brisas De San 
Miguel 

58   X      100,000.00 

5 -Creación de microempresas 
para mujeres 

Buena Vista 82   X      100,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #3  Fecha  16-01-2014                     Eje temático 

Grupos Vulnerables TERCERA EDAD 

Priori
dad 

Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Bono a la tercera edad. Laureles Sur 9  X X X X    100,000.00 

2 Bono a la tercera edad. El Emanal Abajo 34  X       8,000.00 

3 -Bono a la tercera edad. El Emanal Arriba 10  X X X X    200,000.00 

4 -Implementar bono a la tercera 
edad. 

Brisas De San 
Miguel 

29  X X X     54,000.00 

5 -Implementar bono a la tercera 
edad. 

Buena Vista 29  X X X X    50,000.00 

TOTA
L 

            

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #3 Fecha  16-01-2014                     Eje temático 

VIVIENDA 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Legalización de 13 viviendas a dominio pleno Laureles Sur 13  X       40,000.00 

2 -Mejoramiento de 14 pisos y 20 cielos falsos y 
14 techos en mal estado 

Laureles Sur 48 X X X      100,000.00 

3 -Construcción de 3 viviendas para familias en 
extrema pobreza 

Laureles Sur 3     X    80,000.00 

4 -Legalización de 7 viviendas El Emanal 
Abajo 

7  X       15,000.00 

5 -Construcción de 4 viviendas a familias que no 
tienen 

El Emanal 
Abajo 

4     X    100,000.00 

6 -Apoyo con mejoramiento de pisos y techos en 
mal estado 

El Emanal 
Abajo 

20 X        10,000.00 

7 -Construcción de 11 letrinas El Emanal 
Arriba 

11  X       50,000.00 

8 -Mejoramiento de pisos y techos en mal estado El Emanal 
Arriba 

12 X        20,000.00 

9 -Construcción de pilas Brisas De 
San Miguel 

157  X       59,000.00 

10 -Reparación de viviendas en mal estado Brisas De 
San Miguel 

312   X      100,000.00 

11 -Construcción de baños Brisas De 
San Miguel 

54    X     150,000.00 

12 Construcción de pilas Buena Vista 59  X       50,000.00 

13 -Reparación de 20 letrinas Buena Vista 20   X      40,000.00 

14 -Reparación de 23 techos en mal estado Buena Vista 23  X       100,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona N# 3  Fecha  16-01-2014         Eje temático Agua y 

Saneamiento 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Ampliación de la red 
domiciliaria del agua 

Laureles 
Sur 

25 X        120,000.00 

2 -Compra de otro naciente para 
ampliación del sistema del agua 

Laureles 
Sur 

25   X      600,000.00 

3 -Construcción de 13 letrinas para 
viviendas que no cuentan  con 

ella 

Laureles 
Sur 

15    X     15,000.00 

4 -Consensuar con el municipio de 
lepaera con la compra de un 

naciente 

El Emanal 
Abajo 

25  X       10,000.00 

5 -Reparación de letrinas El Emanal 
Abajo 

25   X      20,000.00 

6 -Mejoramiento del sistema de 
agua potable 

El Emanal 
Abajo 

25  X       30,000.00 

7 -Construcción del proyecto del 
agua de agua potable 

El Emanal 
Arriba 

204  X       300,000.00 

8 -Compra de fuente de agua El Emanal 
Arriba 

312  X       300,000.00 

9 -Mejoramiento del proyecto 
existente 

Brisas De 
San Miguel 

312  X       200,000.00 

10 -Construcción de letrinas Brisas De 
San Miguel 

16   X      48,000.00 

11 -Construcción de un crematorio Brisas De 
San Miguel 

312     X    50,000.00 

12 -Compra de una planta 
purificadora de agua 

Buena 
Vista 

370    X     300,000.00 

13 -Construcción de 6 letrinas Buena 
Vista 

6   X      6,000.00 

14 -Construcción de un crematorio Buena 
Vista 

370    X     15,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #3   Fecha     16-01-2014                                      Eje 

temático Economía 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Creación de cajas rurales Laureles 
Sur 

25  X       10,000.00 

2 -Formación de grupos colectivos 
en la comunidad 

Laureles 
Sur 

25  X       10,000.00 

3 -Asistencia técnica y financiera 
para mejorar la producción 

Laureles 
Sur 

25  X       60,000.00 

4 -Capacitar a la comunidad sobre 
el buen uso y manejo de los 

prestamos 

El Emanal 
Abajo 

25  X X      10,000.00 

5 -Implementar feria del agricultor El Emanal 
Abajo 

25  X X      20,000.00 

6 -Capacitar a  la comunidad  
sobre administración 

El Emanal 
Abajo 

25  X       10,000.00 

7 -Apoyo financiero para mejorar 
la producción 

El Emanal 
Arriba 

25  X X      15,000.00 

8 -Creación de cajas rurales Brisas De 
San Miguel 

91   X      70,000.00 

9 -Asistencia técnica y financiera 
para mejorar la producción 

Brisas De 
San Miguel 

222   X X     100,000.00 

10 -Talleres vocacionales de corte y 
confección 

Brisas De 
San Miguel 

312  X       200,000.00 

11 -Implementar talleres 
vocacionales 

Buena 
Vista 

370  X X      50,000.00 

12 -Formación de microempresas Buena 
Vista 

370    X     100,000.00 

13 -Asistencia técnica y financiera Buena 
Vista 

370    X     75,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #3  Fecha 16-01-2014    Eje temático Seguridad 

Alimentaria 

Prio
rida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Elaboración de huertos 
familiares. 

Laureles Sur 25 X X       3,000.00 

2 -Bono tecnológico a 
productores agrícolas 

Laureles Sur 21  X       5,000.00 

3 -Talleres sobre el cultivo de 
huertos familiares. 

Laureles Sur 25 X X       10,000.00 

4 -Crear un mini mercado 
comunal. 

El Emanal 
Abajo 

38    X     20,000.00 

5 -Construcción de parcelas de 
plátano y frijol. 

El Emanal 
Abajo 

38  X       10,000.00 

6 -Huertos familiares. El Emanal 
Abajo 

38 X X       5,000.00 

7 -No existe proyecto. El Emanal 
Arriba 

0          

8 -Compra de fertilizantes y 
foliares. 

Brisas De San 
Miguel 

57  X       200,000.00 

9 -Talleres gastronómicos. Buena Vista 370 X X X      30,000.00 

10 -Compra de fertilizantes y 
foliares. 

Buena Vista 370  X       20,000.00 

TOT
AL 
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona#3  Fecha 16-01-2014                          Eje temático 

Tierra 

Priori
dad 

Nombre del proyecto  Comunida
d 

# de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 Talleres de formación en los 
productores para mejorar la 
producción. 

Laureles 
Sur 

21  X       10,000.00 

2 -Obtención de tierra para el 
cultivo de granos básicos. 

Laureles 
Sur 

3     X    90,000.00 

3 -Talleres para el buen uso y 
control de los suelos. 

Laureles 
Sur 

21 X        5,000.00 

4 -Obtención de tierras para 
aumentar la producción. 

El Emanal 
Abajo 

40    X     15,000.00 

5 -Talleres técnicos para mejorar 
la producción. 

El Emanal 
Abajo 

40 X X       10,000.00 

6 -Capacitación sobre el buen uso 
y moderación  de los suelos. 

El Emanal 
Abajo 

40  X       10,000.00 

7 -Obtención de tierras para 
aumentar  la producción. 

El Emanal 
Arriba 

10    X     200,000.00 

8 -Compra de tierra para 
productores que carecen de 
ella. 

Brisas De 
San Miguel 

6     X    200,000.00 

9 -Compra de herramientas para 
implementación de trabajo. 

Brisas De 
San Miguel 

83    X     20,000.00 

10 -Obtención de tierras para el 
cultivo de diversos granos 
básicos. 

Buena 
Vista 

370     X    100,000.00 

TOTA
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona # 3   Fecha   16-01-2014                Eje temático 

Participación 

Priori
dad 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Talleres sobre desarrollo integral Laureles Sur 120 X  X  X    10,000.00 

2 -Talleres para la formación de 
líderes y lideresas de la 
comunidad 

Laureles Sur 120 X X X X     10,000.00 

3 -Capacitar a la población sobre 
equidad de genero 

Laureles Sur 120 X  X X     10,000.00 

4 -Capacitar sobre equidad de 
género para la participación de la 
mujer 

El Emanal 
Abajo 

34 X X X      10,000.00 

5 -Capacitación para formar lideres 
y lideresas en la comunidad 

El Emanal 
Abajo 

61 X  X      10,000.00 

6 -Capacitar a jóvenes sobre 
participación comunitaria 

El Emanal 
Abajo 

76 X X X      10,000.00 

TOTA
L 

            

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona # 3        Fecha16-01-2014          Eje temático 

Infraestructura Social 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Construcción de un kínder  Laureles Sur 54  X       80,000.00 

2 -Construcción de 2 cajas puentes en la 
quebrada 

Laureles Sur 120   X      100,000.00 

3 -Construcción de una cancha de futbol Laureles Sur 120    X     100,000.00 

4 -Proyecto de electrificación  El Emanal 
Abajo 

25 X        1,500,000.00 

5 -Construcción de un centro de salud El Emanal 
Abajo 

25   X      1,200,000.00 

6 -Construcción de un puente en quebrada 
grande de Emanal 

El Emanal 
Abajo 

25     X    180,000.00 

7 -Construcción de aceras de la escuela El Emanal 
Arriba 

204  X       12,000.00 

8 -Construcción de un salón comunal El Emanal 
Arriba 

204   X      120,000.00 

9 -Instalación de alcantarillas  El Emanal 
Abajo 

204   X      60,000.00 

10 -Construcción de un kínder Brisas De San 
Miguel 

312 X        250,000.00 

11 -Reparación de 8 kL de carretera Buena Vista 370   X      76,000.00 

12 -Construcción de un lugar para la UCO Buena Vista 370  X       150,000.00 

13 -Construcción de un de un salón 
comunal 

Buena Vista 370   X      70,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona # 3   Fecha 16-01-2014                          Eje temático 

Turismo 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Publicidad en las cuevas 
existentes en la comunidad  

Laureles 
Sur 

120 X X  X     20,000.00 

2 No existe proyecto  El Emanal 
Abajo 

0         0 

3 No Existe proyecto El Emanal 
Arriba 

0         0 

4 No existe proyecto Brisas De 
San Miguel 

0         0 

5 -No existe proyecto Buena 
vista 

0         0 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #.4   Fecha 08-01-2014 Eje temático SALUN Y 

NUTRICION  

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Elaboración de posos sépticos San Rafael 90  X       100,000.00 

2 -Tratamiento médico a 
enfermedades de la piel 

San Rafael 10 X        10,000.00 

3 -Campaña de fumigación cada 3 
meses 

Cañada 595 X X X      80,000.00 

4 -Incentivo para la compra de 
filtros para agua 

Cañada 595  X       60,000.00 

5 -Proyecto de electrificación Cañada 595 X        60,000.00 

6 Tratamientos a enfermedades 
de la piel 

San Pedrito 45 X        10,000.00 

7 -Construcción de edificación de 
la UCO 

San Pedrito 45  X       150,000.00 

8 -Capacitar a la comunidad como 
reciclar la basura 

Cantón 100 X        8,000.00 

9 -Charlas a madres que tienen 
niños menores de 5 años sobre 
prevención de iras 

Cantón 25 X        3,000.00 

10 Tratamientos médicos a madres 
embarazadas 

Cantón 10 X        8,000.00 

11 Tratamientos a enfermedades 
de la piel 

Tablón 513 X        30,000.00 

12 -Programas de nutrición infantil Tablón 513 X        100,000.00 

13 Vitamina y tratamiento médico a 
enfermedades de la piel 

Tablón 513 X        150,000.00 

14 Construcción de centro de salud  Talanga 411  X       100,000.00 

15 Implementar huertos familiares Cañalitos 97  X       10,000.00 

16 -Capacitar y concientizar a las 
familias sobre higiene 

Cañalitos 97 X        10,000.00 

17 Capacitar y concientizar a 
familias sobre el daño que le 
ocasionan el riego de los 
insumos 

Cañalitos 97 X        10,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #4   Fecha 08-01-2014  Eje temático EDUCACION 

Priorida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Capacitar a maestros en casos 
especiales 

San Rafael 352 x        10,000.00 

2 -Instalación de nuevos sanitarios  San Rafael 4  x       250,0000.00 

3 Charlas motivacionales a padres niños 
y jóvenes para culminación de su año 
lectivo 

San Rafael 352  x       15,000.00 

4 Financiamiento para mejoramiento 
de la escuela 

Cañada 250 X        1,000,000.00 

5 Reparación del techo de 2 aulas de la 
escuela 

Sana 
Pedrito 

350  X       15,000.00 

6 -Construcción de una aula escolar San Pedrito 840  X       120,000.00 

7 Centro de computación e internet 
comunitario 

Cantón 122    X     20,000.00 

8 Incentivo a 2 alfabetizadores  Cantón  2   X      24,000.00 

9 -Charlas motivacionales a padres 
niños, jóvenes para la culminación de 
su año. 

Cantón 94 X        10,000.00 

10 Becas escolares a niños que carecen 
de recursos económicos para 
culminación de su año lectivo 

Tablón 23 X        50,000.00 

11 -Equipamiento de de mobiliario y 
equipamiento y material didáctico 

Tablón 23 X        70,000.00 

12 Construcción y equipamiento de una 
biblioteca   

Tablón 88   X      80,000.00 

13 -Compra de material didáctico Talanga 204 X        200,000.00 

14 Construcción de centro básico  Talanga 204    X     500,000.00 

15 Mejorar la merienda escolar Cañalitos  X        60,000.00 

16 Dotar de equipamiento para una 
biblioteca multifuncional  

Cañalitos   X       10,000.00 

17 Incentivar a niños y jóvenes con becas 
escolares. 

Cañalitos  X        85,000.000 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #4   Fecha 08-01-2014  Eje temático  Recursos 

Naturales y Ambiente 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 Elaboración de huertos 
familiares. 

San Rafael 179 X        20,000.00 

2 Talleres a la población sobre 
protección del medio ambiente. 

San Rafael 326  X       12,000.00 

3 Elaboración de viveros para 
reforestación. 

Cañada 595   X      10,000.00 

4 Elaboración de basureros. Cañada 595  X       60,000.00 

5 Construcción de hornillas justas. Cañada 595 X        60,000.00 

6 Construcción de hornillas justas. San Pedrito 35 X        50,000.00 

7 Proyecto de alcantarillado de 
aguas negras. 

San Pedrito 840     X    5,000,000.00 

8 Reparación de hornillas. Cantón 28 X        50,000.00 

9 Capacitar a la población sobre la 
importancia del medio 

ambiente. 

Cantón 31  X       10,000.00 

10 Educar a las familias sobre 
protección del medio ambiente. 

Cantón 31 X        12,000.00 

11 Construcción de hornillas eco 
estufas en la comunidad. 

Tablón 16 x        70,000.00 

12 Elaboración de viveros para 
reforestación. 

Talanga 411  X       200,000.00 

13 Construcción de hornillas justas. Talanga 411 X        500,000.00 

14 Construcción de eco fogones. Cañalitos 80 X        100,000.00 

15 Capacitar a la población sobre 
importancia del medio 

ambiente. 

Cañalitos 428  X       10,000.00 

16 Talleres técnicos sobre 
certificación de fincas. 

Cañalitos 73  X       20,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #4   Fecha 08-01-2014  Eje temático Grupos 

Vulnerables NIÑEZ 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 Talleres para instruir a los 
padres sobre los valores 

San Rafael 163 X        15,000.00 

2 Construcción de un parque 
infantil 

Cañada 200    X     150,000.00 

3 Financiamiento para crear un 
comedor para escuela y kínder 

Cañada 200  X       150,000.00 

4 Construcción de parque 
comunitario  

San Pedrito 840   X      1,200,000.00 

5 Charlas a padres sobre 
explotación infantil 

Cantón 37 X        8,000.00 

6 No  existe Tablón 0         0 

7 Construcción de área de 
recreación infantil 

Talanga 173   X      70,000.00 

8 Mejoramiento de la merienda 
PMA 

Cañalitos 108 X        20,000.00 

TOTAL             

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #4   Fecha 08-01-2014 Eje temático Grupos 

Vulnerables JUVENTUD 

Prio
rida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Talleres vocacionales a jóvenes San Rafael 105 X        50,000.00 

2 -Compra de terreno y construcción 
de cancha de futbol 

La Cañada 150  X       500,000.00 

3 -Creación de una microempresa de 
manualidades 

La Cañada 150   X      150,000.00 

4 -Construcción de una cancha de 
futbol 

San Pedrito 840  X       200,000.00 

5 -No Existe Cantón 0         0 

6 -No Existe  Tablón 0         0 

7 -Creación de microempresa de 
hojalatería 

Talanga 109  X       50,000.00 

8 -Talleres de oficios vocacionales Cañalitos 124  X       20,000.00 

TOT
AL 
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #4   Fecha 08-01-2014 Eje temático Grupos 

Vulnerables MUJERES 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Creación de microempresas 
para mujeres  

San Rafael 89  X       50,000.00 

2 -Creación de microempresa de 
panadería 

Cañada 297  X       250,000.00 

3 -No existe San Pedrito 0         0 

4 -Crear microempresas para de 
repostería, bisutería, para 
mujeres. 

Cantón 48  X       100,000.00 

5 -Creación de microempresas 
para mujeres. 

Tablón 24  X       100,000.00 

6 -Creación de microempresas de 
panadería 

Talanga 88  X       80,000.00 

7 -No existe Cañalitos 0         0 

TOTAL             

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #.4   Fecha 08-01-2014  Eje temático Grupos 

Vulnerables TERCERA EDAD 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  

APROXIMADO 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -No existe San Rafael 0         0 

2 -Incentivo bono a la tercera edad Cañada 70 X        5,000.00 

3 -Bono de la solidaridad a la tercera edad San Pedrito 42 X        126,000.00 

4 -Bono a la tercera edad Cantón 12 X        10,000.00 

5 -Implementar el bono de la tercera edad Tablón 3 X        100,000.00 

6 -Incentivo a personas de la tercera edad Talanga 38 X        30,000.00 

7 -Financiamiento para asistencia medica Talanga 38  X       40,000.00 

8 -Bono a la tercera edad Cañalitos 29 X        50,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #4   Fecha 08-01-2014 Eje temático VIVIENDA 

Priorid
ad 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Obtención de dominio pleno a viviendas 
que no tienen  

San Rafael 66 X        200,000.00 

2 -Construcción de 18 viviendas a familias 
que carecen de ellas 

San Rafael 18  X       3,500,000.00 

3 -Legalización de 66 predios de viviendas San Rafael 66 X        350,000.00 

4 -Reparación de viviendas que estén en 
mal estado  

Cañada 297  X       1,000,000.00 

5 -Construcción de baños por cada vivienda Cañada 297   X      60,000.00 

6 -Construcción de viviendas a familias de 
extrema pobreza 

Cañada 120    X     2,000,000.00 

7 -Construcción de letrinas San Pedrito 280  X       60,000.00 

8 -Construcción de pilas San Pedrito 250  X       60,000.00 

9 -Mejoramiento de pisos y techos que 
están en mal estado  

San Pedrito 16 X        300,000.00 

10 -Construcción de baños a 28 familias que 
no tienen   

Cantón 28   X      30,000.00 

11 -Mejoramiento de de 18 pisos y 14 techos 
en mal estado 

Cantón 20 X        500,000.00 

12 -Construcción de estufas Cantón 28  X       30,000.00 

13 -Construcción de pilas Tablón 265 X        34,000.00 

14 -Reparación de de viviendas que estén en 
mal estado 

Tablón 8 X        200,000.00 

15 -Reparación de letrinas Tablón 436 X        5,000.00 

16 -Construcción de viviendas a personas en 
extrema pobreza. 

Talanga 204   X      2,000,000.00 

17 -Legalización de predios de viviendas 62 
dominios plenos. 

Cañalitos 62 X        100,000.00 

18 -Construcción de baños para 71 viviendas 
que no tienen 

Cañalitos 71  X       80,000.00 

19 Construcción de viviendas para 24 
familias 

Cañalitos 24   X      220,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #.4   Fecha 08-01-2014     Eje temático Agua y 

Saneamiento 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Reparación de válvulas de la 
tubería  

San Rafael 394  X       3,000.00 

2 -Impartir charlas sobre el buen 
uso del agua potable. 

San Rafael 179   X      10,000.00 

3 -Reparación  de 27 letrinas  San Rafael 3 X        50,000.00 

4 -Compra de un nuevo naciente 
de agua 

Cañada 595 X        500,000.00 

5 -Reparación de tubería del 
proyecto de agua 

Cañada 595 X        500,000.00 

6 -Instalador de ipoclorador San Pedrito 840 X        5,000.00 

7 -Instalación del crematorio 
municipal 

San Pedrito 840    X     10,200.00 

8 -Compra de un naciente de agua San Pedrito 840    X     1,000,000.00 

9 Ampliación de la red domiciliaria 
del agua  

Cantón 122 X        70,000.00 

10 -Reparación de letrinas Cantón 5 X        30,000.00 

11 -Construcción de un nuevo 
tanque 

Tablón 88  X       50,000.00 

12 -Compra de naciente de agua Tablón 88 X        200,000.00 

13 -Construcción de un crematorio Tablón 88    X     30,000.00 

14 -Compra de un naciente de agua Talanga 411 X        150,000.00 

15 -Reparación de letrinas Talanga 411  X       150,000.00 

16 -Reparación del sistema de agua  Talanga 411  X       100,000.00 

17 -Ampliar y mejorar el sistema del 
agua 

Cañalitos 428 X        100,000.00 

18 -Legalización de predios de 
naciente  

Cañalitos 428  X       60,000.00 

19 -Construcción de 27 letrinas  Cañalitos 27 X        30,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #.4   Fecha 08-01-2014 Eje temático Economía 

Priorid
ad 

Nombre del proyecto  Comunid
ad 

# de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Capacitación para una buena 
administración 

San 
Rafael 

79   X      12,000.00 

2 -Creación de aboneras orgánicas  San 
Rafael 

79  X       12,000.00 

3 -Capacitar a la población para la 
integración de grupos productivos de 
trabajo 

San 
Rafael 

79 X        12,000.00 

4 -Dotar de abonos orgánicos Cañada 595 X        40,000.00 

5 -Creación de microempresas  Cañada 595  X       80,000.00 

6 -Asistencia técnica y financiera para 
mejorar la producción  

Cañada 595   X      60,000.00 

7 -Creación de cajas rurales  San 
Pedrito 

380 X        7,000.00 

8 -Asistencia técnica y financiera para 
mejorar la producción 

San 
Pedrito 

360  X       36,000.00 

9 -Creación de 3 microempresas Cantón 99   x      20,000.00 

10 -Capacitar a la comunidad para la 
integración de grupos productivos 

Cantón 23 X        10,000.00 

11 -Talleres de formación administrativa Cantón 99  X       10,000.00 

12 -Financiamiento para compra de 
fertilizantes y foliares 

Tablón 88  X       60,000.00 

13 -Asistencia técnica y financiera para 
mejorar la calidad de la producción  

Tablón 88   X      50,000.00 

14 -Creación de cajas rurales  Tablón 88 X        20,000.00 

15 -Financiamiento para crear una 
microempresa de hojalatería 

Talanga 411   X      50,000.00 

16 -Creación de cajas rurales  Cañalitos 164  X       20,000.00 

17 -Capacitar ala población para la 
integración de grupos de trabajo.  

Cañalitos 97  X       10,000.00 

18 -Asistencia técnica y financiera para 
mejorar la producción 

Cañalitos 73 X        10,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #4   Fecha 08-01-2014  Eje temático Seguridad 

Alimentaria 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Elaboración de huertos 
familiares 

San Rafael 394 X        10,000.00 

2 -Crear un sistema de 
comercialización del producto 

San Rafael 394   X      10,000.00 

3 -Bono tecnológico a productores 
agrícolas 

San Rafael 179  X       140,000.00 

4 -Elaboración de huertos 
familiares  

Cañada 400 X        150,000.00 

5 -Compra de abono foliar para 
mejorar la producción 

Cañada 595  X       60,000.00 

6 -Compra de semilla mejorada San Pedrito 350 X        30,000.00 

7 -Bono tecnológico a productores Cantón 31 X        50,000.00 

8 -Elaboración de huertos 
familiares  

Cantón 31  X       3,000.00 

9 -Asesoría técnica y financiera 
para la mejorar la producción 

Cantón 31   X      10,000.00 

10 -Financiamiento económico para 
mejorar la producción 

Tablón 22  X       150,000.00 

11 -Elaboración de huertos 
familiares 

Talanga 411 X        10,000.00 

12 Compra de semilla mejorada Talanga 411  X       140,000.00 

13 -Asesoría técnica y financiera a 
productores 

Talanga 411   X      10,000.00 

14 -Talleres técnicos sobre 
producción a la población  

Cañalitos 468  X       10,000.00 

15 -Capacitar a la población para la 
integración a grupos productivos 

Cañalitos 468 X        10,000.00 

16 -Implementar huertos familiares Cañalitos 97 X        4,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #4   Fecha 08-01-2014  Eje temático Tierra 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Obtención de las tierras para el 
cultivo de granos básicos 

San Rafael 76   X      15,000.00 

2 -Taller para buena asistencia 
técnica de la tierra 

San Rafael 76 X        8,000.00 

3 -Talleres de formación en los 
productores para mejorar la 

producción  

San Rafael 76  X       8,000.00 

4 -Compra de 16 manzanas de 
terreno para familias en extrema 

pobreza 

Cañada 595    X     650,000.00 

5 -Obtención de tierra para los 
productores E.R.E 

San Pedrito 6   X      300,000.00 

6 -Obtención de  tierras para el 
cultivo de granos básicos  

Cantón 25   X      5,000.00 

7 -Talleres de formación a los 
productores para mejorar la 

producción 

Cantón 25  X       8,000.00 

8 -Talleres a productores Cantón 25 X        8,000.00 

9 -Legalización de CEPREB Tablón 15  X       3,000.00 

10 -Obtención de tierra para el 
cultivo de granos básicos 

Talanga 411    X     400,000.00 

11 -Legalización de terrenos por la 
municipalidad 

Cañalitos 38  X       10,000.00 

12 -Obtención de tierras para el 
cultivo de granos básicos  

Cañalitos 30     X    30,000.00 

13 -Capacitación técnica a 
productores agrícolas 

Cañalitos 38 X        10,000.00 

TOTAL             

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2021 

A L C A L D E  M U N I C I P A L  P R O F .  H E C T O R  A R T U R O  A L C A N T A R A  
 

Página 152 

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #4   Fecha 08-01-2014  Eje temático Participación 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Talleres a hombres sobre 
participación comunitaria 

San Rafael 90  X       10,000.00 

2 -Talleres para la formación de 
líderes y lideresas en la 

comunidad 

San Rafael 179 X        15,000.00 

3 -No existe Cañada 0         0 

4 -No existe San Pedrito 0         0 

5 -Talleres a hombres sobre 
participación comunitaria  

Cantón 25  X       10,000.00 

6 -Talleres sobre participación 
comunitaria.  

Cantón 25 X        10,000.00 

7 No existe Tablón 0         0 

8 No existe Talanga 0         0 

9 -Charlas en centros educativos  Cañalitos 168 X        5,000.00 

10 -Talleres sobre equidad de 
genero 

Cañalitos 360 X        10,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #4   Fecha 08-01-2014 Eje temático 

Infraestructura Social 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Construcción de un tanque 
10,000 galones 

San Rafael 163 X        150,000.00 

2 -Construcción de una caja 
puente 

San Rafael 394   X      50,000.00 

3 -Construcción de un centro 
social 

San Rafael 394  X       200,000.00 

4 -Reparación de carreteras Cañada 595 X        80,000.00 

5 -Construcción de alcantarillado Cañada 595  X       300,000.00 

6 -Construcción de caja puente Cañada 595   X      300,000.00 

7 -Construcción de la cerca 
perimetral de la escuela 

San Pedrito 300  X       80,000.00 

8 -Instalación de lámparas San Pedrito 840 X        150,000.00 

9 -Mejoramientos de calles San Pedrito 840 X        75,000.00 

10 -Construcción de dos cajas 
puentes 

Cantón 122 X        150,000.00 

11 -Construcción de un salón 
comunal 

Cantón 122   X      200,000.00 

12 -Mejoramiento de carreteras Cantón 122  X       80,000.00 

13 -Reparación de caja puente  Tablón 88  X       30,000.00 

14 -Construcción de la cerca 
perimetral del CEPENT 

Tablón  88 X        20,000.00 

15 -Construcción de un local para la 
AUCO 

Tablón 88   X      50,000.00 

16 -Construcción de un centro 
social 

Talanga 411 X        350,000.00 

17 -Construcción de la cerca 
perimetral  del kínder 

Talanga 411   X      350,000.00 

18 -Construcción de cajas puentes Talanga 411  X       400,000.00 

19 -Construcción de un tanque de 
10,000 galones de agua   

Cañalitos 428 X        150,000.00 

20 -Construcción de una caja 
puente 

Cañalitos 428  X       50,000.00 

21 -Compra de terreno y 
construcción de una cancha de 
futbol. 

Cañalitos 428   X      120,000.00 

TOTAL             
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Zonal de Desarrollo Territorial 
Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5   Fecha 09-10-2014           Eje temático SALUN Y 

NUTRICION 

Priorida
d 

Nombre del proyecto Comunidad # de 
Benefici
arios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 

APROXIMADO 1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Capacitar a las familias en 
prevención de iras 

Los Llanitos 54  X       10,000.00 

2 -Capacitar con nuevas metodologías 
de higiene 

Los Llanitos 54  X       10,000.00 

3 -Medicinas y tratamientos médicos a 
madres embarazadas 

Los Llanitos 3 X        5,000.00 

4 -Mejoramiento de pozos sépticos Lempa 163   X      150,000.00 

5 -Capacitar a las familias sobre higiene Lempa 163  X       10,000.00 

6 -Elaboración de huertos familiares Alto Grande 
#1 

24  X       10,000.00 

7 -Letrinizacion de viviendas Las Delicias 91   X      40,000.00 

8 -Tratamientos médicos a 
enfermedades de la piel 

La Lima 206  X       100,000.00 

9 -Impulsar programas de nutrición 
infantil 

La Lima 10  X X      60,000.00 

10 -Tratamiento médico a madres 
embarazadas. 

La Lima 206  X       100,000.00 

11 -Mejoramiento de letrinas Victoria 662   X      40,000.00 

12 -Proyecto de letrinizacion La Mica 78   X      30,000.00 

13 -Elaboración de huertos familiares La Mica 78 X  X      20,000.00 

14 -Asistencia Medica La Mica 78  X       30,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5   Fecha     09-01-2014           Eje temático 

EDUCACION 

Priorida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Benefi
ciarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Dotar documento para elaboración 
de una biblioteca. 

Los Llanitos 62   X      80,000.00 

2 -Incentivo para un alfabetizador. Los Llanitos 1  X       20,000.00 

3 -Adecuar de recursos el kínder. Lempa 125  X       5,000.00 

4 -Talleres sobre la importancia de la 
educación. 

Lempa 163  X       15,000.00 

5 -Implementos escolares a niños de 
bajos recursos. 

Lempa 90   X      10,000.00 

6 -Programas de becas escolares. Alto Grande # 
1 

33  X       100,000.00 

7 -Implementar programas educativos  a 
larga distancia. 

Alto Grande # 
1 

33  X       80,000.00 

8 -Talleres a niños sobre desarrollo 
social. 

Las Delicias 57 X        3,000.00 

9 -Becas estudiantiles escolares y 
colegios.  

La Lima 206  X       200,000.00 

10 -Construcción y equipamiento de una 
biblioteca. 

La Lima 206    X     150,000.00 

11 -Instalación de sanitarios.  La Lima 206  X       10,000.00 

12 -Apoyo de recursos a niños que 
carecen de ellos. 

Victoria 473         30,000.00 

13 -Capacitación a padres sobre la 
importancia de la educación. 

Victoria 624 X        20,000.00 

14 -Compra de material didáctico. La Mica 29  X       100,000.00 

TOTAL             
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Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5   Fecha    09-01-2014            Eje temático  

Recursos Naturales y Ambiente 

Priorid
ad 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Benefici

arios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Construcción de eco fogones 
mejorados a familias. 

Los Llanitos 45 X        50,000.00 

2 -Capacitar a la población como 
clasificar la basura.  

Los Llanitos 212  X       12,000.00 

3 -Construcción de estufas mejoradas a 
familias que no tienen. 

Lempa  163 X        100,000.00 

4 -Construcción de eco fogones. Alto Grande 
#1 

22  X       22,000.00 

5 -Asesoría técnica para mejorar la 
producción de granos básicos. 

Las Delicias 85  X       12,000.00 

6 -Construcción de hornillas justas. La Lima 36 X        50,000.00 

7 -Charlas sobre aprovechamientos de 
recursos naturales.  

Victoria 662  X       10,000.00 

8 -Asesoría técnica sobre sistema de 
riegos 

Victoria 662   X      10,000.00 

9 -Elaboración de viveros para 
reforestación.   

La Mica 78  X       10,000.00 

10 -Construcción de hornillas justas.  La Mica 78 X        60,000.00 

TOTAL             

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5  Fecha 09-01-2014   Eje temático Grupos 

Vulnerables NIÑEZ 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -No existe proyecto. Los 
Llanitos 

0         0 

2 -Huertos de frijol soya. Lempa 163  X       8,000.00 

3 -Implementar huertos 
familiares. 

Alto 
Grande # 1 

22 X        5,000.00 

4 -Huertos de frijol soya. Las Delicias 57  X       5,000.00 

5 -No existe proyecto. La Lima 0         0 

6 -Huertos de frijol soya. Victoria 461  X       5,000.00 

7 -Construcción de una área de 
recreación 

La Mica 47   X      150,000.00 

8 -Construcción de una área de 
estudio 

La Mica 29    X     250,000.00 

TOTAL             
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Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona N.5   Fecha  09-01-2014               Eje temático 

Grupos Vulnerables JUVENTUD 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -No existe Los 
Llanitos 

0         0 

2 No existe Lempa 0         0 

3 -NO existe Alto 
Grande # 1 

0         0 

4 -No existe Las Delicias 0         0 

5 -No existe La Lima 0         0 

6 -Crear talleres para artes y 
oficios 

Victoria 410   X      20,000.00 

7 -Construcción de una cancha de 
futbol 

La Mica 39   X      30,000.00 

TOTAL             
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Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5   Fecha   09-01-2014           Eje temático 

Grupos Vulnerables Mujeres 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Talleres de ocupaciones oficios 
y bisutería 

Los 
Llanitos 

63  X       8,000.00 

2 -Microempresas para mujeres Lempa 148   X      20,000.00 

3 -Creación de microempresas 
para mujeres 

Alto 
Grande #1 

21   X      50,000.00 

4 -Microempresas para madres 
solteras 

Delicias 20   X      30,000.00 

5 -Creación de microempresas 
para mujeres 

La Lima 42   X      100,000.00 

6 -Creación de microempresas 
para mujeres 

Victoria 355  X       100,000.00 

7 -Crear microempresas para 
mujeres 

La Mica 39   X      20,000.00 

TOTAL             
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Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5   Fecha     09-01-2014            Eje temático 

Grupos Vulnerables TERCERA EDAD 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Bono a la tercera edad. Los 
Llanitos 

20  X X      80,000.00 

2 -Bono a la Tercera Edad Lempa 71  X       71,000.00 

3 -Bono a la tercera edad Alto 
grande # 1 

13  X       21,000.00 

4 -Bono a la tercera edad  Las Delicias 47  X       47,000.00 

5 -Creación de un lugar recreativo 
para adultos mayores  

La Lima 34  X       100,000.00 

6 -No existe Victoria 0         0 

7 -Bono a la tercera edad La Mica 14  X       9,000.00 

8 -Brindar asistencia médica a la 
tercera edad 

La Mica 14  X       20,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5  Fecha 09-01-2014            Eje temático 

VIVIENDA 

Priorida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Construcción de 19 baños para cada 
vivienda 

Loa Llanitos 19   X      25,000.00 

2 -Mejoramiento de 19 pisos y techos 
que están en mal estado 19 cielos 
falsos 40. 

Los Llanitos 78 X X X      100,000.00 

3 -Creación de microempresas Lempa 163  X       20,000.000 

4 -Legalización de predios de vivienda 
por parte de la municipalidad 

Lempa 163  X       5,000.00 

5 -Proyecto de letrinizacion Lempa 163   X      150,000.00 

6 -Proyecto de pisos saludables Alto grande 
# 1 

9 X X X X     20,000.00 

7 -Construcción de 2 viviendas que 
carecen de ellas 

Alto 
Grande # 1 

2   X      80,000.00 

8 -Construcción de estufas mejoradas Alto 
Grande # 1 

22  X       25,000.00 

9 -Formación de microempresas para 
generar ingresos 

Las Delicias 46  X       140,000.00 

10 -Mejoramientos de viviendas en mal 
estado  

Las Delicias 61  X X X     330,000.00 

11 -Construcción de viviendas a familias 
de bajos recursos 

Las Delicias 10   X      30,000.00 

12 -Reparación de pilas  La Lima 36  X       30,000.00 

13 -Reparación de letrinas en mal estado La Lima 12   X      20,000.00 

14 -Reparación de viviendas que estén 
en mal estado 

La Lima 28  X       100,000.00 

15 -Dotar de materiales a cada familia Victoria 200   X      90,000.00 

16 -Legalización de predios de vivienda 
por parte de la municipalidad  

Victoria  200  X       10,000.00 

17 -Construcción de viviendas a familias 
de bajos recursos  económicos 

Victoria 19    X     400,000.00 

18 -Mejoramiento de viviendas que 
estén en mal estado 

La Mica 46  X       100,000.00 

19 -Construcción de viviendas La Mica 35    X     200,000.00 

20 -Construcción de baños L a Mica 78  X       50,000.00 

TOTAL             
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Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5   Fecha    09-01-2014   Eje temático Agua y 

Saneamiento 

Priorida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Pro mejoramiento del agua potable Los Llanitos 45  X       200,000.00 

2 -Ampliación de la red domiciliaria del 
agua 

Los Llanitos 45   X      100,00.00 

3 -Reparación de 45 letrinas Los Llanitos 45    X     30,000.00 

4 -Colocación de Basureros en la 
comunidad 

Lempa 163   X      5,000.00 

5 Proyecto de mejoramiento de letrinas Lempa 83  X       50,000.00 

6 Mejoramiento de agua potable  Lempa 163  X       50,000.00 

6 -Proyecto de agua potable Alto 
Grande # 1 

22   X      1,300,000.00 

7 -Construcción de 11 letrinas Alto 
Grande # 1 

11   X      20,000.00 

8 -Reparación de 10 letrinas Alto 
Grande # 1 

10  X       7,000.00 

9 -Proyecto de mejoramiento de gua Las Delicias 91  X       50,000.00 

10 -Legalización de naciente de agua por 
la municipalidad 

Las Delicias 91   X      15,000.00 

11 -Tren de aseo comunitario Las Delicias 91   X      10,000.00 

12 -Compra de un nuevo naciente para 
ampliación del proyecto del agua 
potable 

La Lima 206  X       1,000,000.00 

13 -Compra de un terreno para 
construcción de un crematorio 

La Lima 206   X      50,000.00 

14 -Mejoramiento del proyecto de agua  Victoria 277   X      100,000.00 

15 -Tren de aseo comunitario Victoria 277  X       8,000.00 

16 -Construcción de proyectos de 
alcantarillado 

Victoria 277    X     2,000,000.00 

17 -Cambiar tubería de agua potable La Mica 78     X    20,000.00 

18 -Reconstrucción de tanque de agua La Mica 78   X      50,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5  Fecha    09-01-2014          Eje temático 

Economía 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Implementar granjas de 
avicultura 

Los 
Llanitos 

54  X       20,000.00 

2 -Talleres de bisutería Los 
Llanitos 

137  X       20,000.00 

3 -Talleres de buena 
administración 

Los 
Llanitos 

137   X      10,000.00 

4 -Creación de microempresas o 
negocios 

Lempa 163  X       20,000.00 

5 -Capacitar a las comunidades 
vecinas sobre administración 

Lempa 163  X       25,000.00 

6 -Asistencia técnica para alcanzar 
un mejor margen de producción 

Lempa 83  X       12,000.00 

7 -Creación de microempresas  Alto 
Grande # 1 

24   X      20,000.00 

8 -Talleres de oficios u 
ocupaciones  

Alto 
Grande # 1 

24  X       15,000.00 

9 -Creación de cajas rurales Alto 
Grande # 1 

24  X       20,000.00 

10 -Formación de grupos de trabajo 
productivos  

Las Delicias 164   X      12,000.00 

11 -Implementar talleres 
vocacionales 

La Lima 150  X       200,000.00 

12 -Asistencia técnica y financiera 
para mejorar la producción  

La Lima 206   X      100,000.00 

13 -Formación de micronutrientes La Lima 100  X       10,000.00 

14 -Huertos familiares Victoria 662  X       10,000.00 

15 -Talleres sobre aprovechamiento 
y mejoramiento de cultivos 

Victoria 1323    X     10,000.00 

16 -Capacitación a jornaleros para 
mejorar la producción 

Victoria 30  X       20,000.00 

17 -Creación de caja rural La Mica 78  X       40,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5         Fecha       09-01-2014        Eje temático 

Seguridad Alimentaria 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Talleres a productores para el 
uso y control de los suelos 

Los 
Llanitos 

33   X      20,000.00 

2 -Implementar huertos familiares Los 
Llanitos 

54 X        10,000.00 

3 -Asesoría técnica para mejorar la 
producción 

Los 
Llanitos 

33 X        20,000.00 

4 -Huertos familiares Lempa 83 X        5,000.00 

5 -Asesoría técnica sobre análisis 
del suelo 

Lempa 83  X       12,000.00 

6 Bono tecnológico a productores 
agrícolas 

Alto 
Grande # 1 

14  X       20,000.00 

7 -Talleres a madres sobre 
preparación de alimentos 

Alto 
Grande # 1 

19 X        10,000.00 

8 -Asesoría técnica para mejorar la 
producción 

Alto 
Grande # 1 

14   X      30,000.00 

9 -Talleres a familias sobre 
micronutrientes  

Las Delicias 413  X       10,000.00 

10 -Charlas sobre administración  Las Delicias 208  X       15,000.00 

11 -Huertos familiares Las Delicias 208 X        5,000.00 

12 No existe proyecto La Lima -----         ---- 

13 -Obtención de insumos para 
mejorar la producción 

Victoria 662  X       10,000.00 

14 -Asesoría técnica para producir y 
administrar los alimentos 

Victoria 662  X       20,000.00 

15 -Charlas sobre economía en el 
hogar 

Victoria 753   X      10,000.00 

16 -Compra de semilla mejorada La Mica 78   X      80,000.00 

17 -Crear un sistema de 
comercialización del producto 

La Mica 78   X      50,000.00 

TOTAL             

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2021 

A L C A L D E  M U N I C I P A L  P R O F .  H E C T O R  A R T U R O  A L C A N T A R A  
 

Página 164 

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5  Fecha   09-01-2014           Eje temático Tierra 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Capacitar a productores a mejorar la 
producción 

Los 
Llanitos 

33  X       10,000.00 

2 -Capacitaciones a productores sobre el 
buen manejo de los suelos 

Los 
Llanitos 

33  X       20,000.00 

3 -Obtener apoyo de la ONG para 
elaboración de colectivos de diversos 
granos básicos  

Los 
Llanitos 

33  X X      10,000.00 

4 -Terrenos a bajos costos a familias de 
bajos recursos económicos 

Lempa 25    X     600,000.00 

5 -Obtención de documentos necesarios 
para legalización de los terrenos  

Lempa 25  X       5,000.00 

6 -Talleres sobre agricultura y sus beneficios  Lempa 46  X       15,000.00 

7 -Compra de terreno por parte de la 
municipalidad para 9 familias que no 
tienen acceso a la misma 

Alto 
Grande # 1 

14   X      100,000.00 

8 -Dotar de semillas mejoradas para 
mejorar la producción  

Alto 
Grande # 1 

9  X       5,000.00 

9 -Talleres a productores sobre el uso y 
control de los suelos 

Alto 
Grande # 1 

14  X       10,000.00 

10 -Talleres en la importancia del 
aprovechamiento de la tierra  

Las Delicias 413   X      5,000.00 

11 -Asistencia técnica para mejorar la 
producción 

Las Delicias 413  X       10,000.00 

12 -Talleres a productores sobre uso y 
control de los suelos   

Las Delicias 19   X      10,000.00 

13 -Compra de tierra para los que necesiten 
para la siembra de granos básicos. 

La Lima 3    X     400,000.00 

14 -Asesoría técnica a productores para 
implementar el sistema de riego 

La Lima 206   X      30,000.00 

15 -Talleres a productores sobre el uso y 
control de los suelos  

La Lima 206   X      100,000.00 

16 -Obtención de documentos legales de 
cada predio 

Victoria 662  X       10,000.00 

17 -Talleres sobre el uso y manejo de los 
suelos 

Victoria 662   X      20,000.00 

18 -Adquirir de ONG capital semilla para 
mejorar la  producción  

Victoria  662  X       20,000.00 

19 Talleres de asistencia técnica y financiera La Mica 46  X       20,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5   Fecha  09-01-2014            Eje temático 

Participación 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Talleres sobre participación  comunitaria Los 
Llanitos 

212  X       10,000.00 

2 -Talleres informativos a cerca de la 
participación y su participación 

Lempa 163  X       15,000.00 

3 -Capacitación sobre la importancia de la 
participación 

Lempa 163   X      15,000.00 

4 -Talleres para la formación de lidere4s y 
lideresas nuevas en la comunidad 

Alto 
Grande # 1 

89  X       10,000.00 

5 -Talleres a hombres sobre participación 
comunitaria 

Alto 
Grande # 1 

41 X        10,000.00 

6 -Talleres a hombres sobre participación 
comunitaria 

Las Delicias 85  X       10,000.00 

7 -Talleres para la formación de líderes y 
lideresas en la comunidad 

 Las 
Delicias 

164 X        10,000.00 

8 -Capacitación sobre valores Las Delicias 164   X      10,000.00 

9 No Existe proyecto La Lima 0         0 

10 Talleres a hombres sobre importancia de 
la comunidad 

Victoria 615 X        10,000.00 

11 -Talleres sobre la importancia de la 
participación a jóvenes y adultos  

Victoria 615   X      15,000.00 

 -Talleres para la formación de líderes y 
lideresas en la comunidad 

Victoria 615 X        15,000.00 

13 No existe proyecto La Mica 0         0 

TOTAL             

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #5    Fecha    09-01-2014    Eje temático  

Seguridad Ciudadana 

Prio
rida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Mejoramiento de alumbrado publico Los 
Llanitos 

212  X       20,000.00 

2 -Creación de espacios recreativos Lempa 163   X      20,000.00 

3 -Mejoramiento de alumbrado publico Alto 
Grande # 1 

89  X       12,000.00 

4 -No existe proyecto Las Delicias 0         0 

5 -No existe proyecto La Lima 0         0 

6 Reparación y colocación de lámparas Victoria 1323 X        40,000.00 

7 No existe proyecto La Mica 0         0 

T             



 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2021 

A L C A L D E  M U N I C I P A L  P R O F .  H E C T O R  A R T U R O  A L C A N T A R A  
 

Página 166 

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona  #5  Fecha      09-01-2014            Eje temático 

Infraestructura Social 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Construcción de un salón 
comunal 

Los 
Llanitos 

212 X        200,000.00 

2 -Construcción de un puente de 
concreto en el rio San José 

Los 
Llanitos 

212   X      300,000.00 

3 -Construcción de una aula de 
computación en la escuela 

Los 
Llanitos 

67  X       150,000.00 

4 -Construcción de una aula de 
clases 

Lempa 163   X      75,000.00 

5 -Construcción de un centro 
social 

Lempa 163  X       200,000.00 

6 -Construcción de una pila Lempa 163   X      150,000.00 

7 -Construcción de una escuela Alto 
Grande #1 

33  X       180,000.00 

8 -Construcción de u kínder Alto 
Grande # 1 

8   X      100,000.00 

9 Construcción de una cancha de 
futbol 

Alto  
Grande # 1 

89   X      120,000.00 

10 -Construcción de la Iglesia 
Católica 

Las Delicias 413    X     200,000.00 

11 -Construcción de un salón 
comunal 

Las Delicias 413   X      200,000.00 

12 -Proyecto de electrificación Las Delicias 413 X        1,800,000.00 

13 -Construcción de un local para la 
UCO 

La Lima 513  X       80,000.00 

14 -Reparación y mantenimiento de 
6 Km. de carretera 

La Lima 513   X      1,000,000.00 

15 -Construcción de un kínder La Lima 513   X      80,000.00 

16 -Cerco perimetral del salón y 
UCO 

Victoria 1,323  X       100,000.00 

17 -Construcción de 9 cajas puente  Victoria 1,323   X      350,000.00 

18 -Construcción de 3 aulas de clase  Victoria 433  X       1,000,000.00 

19 -Construcción de 2 aulas 
escolares 

La Mica 29   X      500,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6   Fecha    21-01-2014     Eje temático SALUN Y 

NUTRICION  

Priorida
d 

Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Proyecto de mejoramiento de 
letrinas 

Barrio Arriba 67  X       150,000.00 

2 -Tratamientos médicos a madres 
embarazadas 

Barrio Arriba 10 X X X      10,000.00 

3 -Capacitar a madres sobre higiene Barrio Arriba 114 X X       8,000.00 

4 -Proyecto de alcantarillado 
sanitario 

Barrio Abajo 27     X    100,000.00 

5 -Capacitar a familias sobre el 
concepto de iras 

Barrio Abajo 66 X X       6,000.00 

6 -Proyecto de alcantarillado 
sanitario 

Barrio de 
Jesús 

124     X    20,000.00 

7 -Medicinas y tratamientos a 
madres embarazadas  

Barrio El 
Portillito 

8 X X X X     20,000.00 

8 -Letrinizacion a viviendas Barrio Nuevo 98  X       200,000.00 

9 -Tratamiento médico a 
enfermedades de la piel 

Colonia Las 
Brisas 

2 X  X      10,000.00 

10 -Tratamiento médico a madres 
embarazadas 

Colonia Las 
Brisas 

2 X  X X     40,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6   Fecha   21-01-2014               Eje temático 

EDUCACION 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Equipamiento de una biblioteca Barrio 
Arriba 

338   X      500,000.00 

2 -Motivar a jóvenes y niños con 
becas escolares para estudios 

Barrio 
Arriba 

128  X       100,000.00 

3 -Implementar la calidad de la 
educación 

Barrio 
Arriba 

128 X        25,000.00 

4 -Maestros capacitados en casos 
especiales 

Barrio 
Abajo 

2  X       10,000.00 

5 -Proyecto de apoyo a familias de 
bajos recursos 

Barrio 
Abajo 

35  X       6,000.00 

6 -Proyecto de alfabetización Barrio De 
Jesús 

44  X       10,000.00 

7 -Adquirir de apoyo de las 
autoridades para que estudien 

los niños de bajos recursos 
económicos 

Barrio De 
Jesús 

124 X        6,000.00 

8 -Becas estudiantiles Barrio De 
Jesús 

124  X       3,000.00 

9 -Compra de un solar para la 
construcción de un kínder 

Barrio El 
Portillito 

112   X      50,000.00 

10 -Construcción de un kínder Barrio El 
Portillito 

112   X      70,000.00 

11 -Becas estudiantiles e incentivos 
a niños para evitar la deserción 

Barrio 
Nuevo 

120  X       100,000.00 

12 -Adquirir recursos educativos 
para apoyar a niños de bajos 

recursos 

Barrio 
Nuevo 

98  X       20,000.00 

13 -Becas escolares a niños de 
escasos recursos económicos 

Colonia Las 
Brisas 

4  X       40,000.00 

14 -Implementar programas de 
alfabetización 

Colonia Las 
Brisas 

4   X      25,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6   Fecha  21-01-2014    Eje temático  Recursos 

Naturales y Ambiente 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Capacitar a personas sobre 
protección de las fuentes de 
agua 

Barrio 
Arriba 

338 X  X  X    20,000.00 

2 -Crear un crematorio 
comunitario 

Barrio 
Arriba 

338      X   80,000.00 

3 -Capacitación a familias en 
protección del medio ambiente 

Barrio 
Abajo 

27 X  X      10,000.00 

4 -Asistencia técnica en uso 
racional de nuestros recursos  

Barrio 
Abajo 

27 X X       12,000.00 

5 -Educar a las familias sobre el 
buen uso de la leña 

Barrio De 
Jesús 

124 X  X      15,000.00 

6 -Construcción de hornillas justas Barrio EL 
Portillito 

16  X       10,000.00 

7 -Asesoría técnica sobre 
aprovechamiento de recursos  

Barrio 
Nuevo 

179  X       12,000.00 

8 -Construcción de 4 Hornillas 
justas  

Colonia Las 
Brisas 

20  X       20,000.00 

TOTAL             

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6   Fecha    21-01-2014  Eje temático Grupos 

Vulnerables NIÑEZ 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Talleres recreativos a niños 
menores 

Barrio 
Arriba 

189  X       200,000.00 

2 -Talleres sobre la importancia de 
la familia 

Barrio 
Abajo 

27  X  X     6,000.00 

3 -No existe proyecto Barrio De 
Jesús 

0         0 

4 -No existe proyecto Barrio El 
Portillito 

0         0 

5 -Talleres de bisutería Barrio 
Nuevo 

89  X  X     15,000.00 

6 -No existe proyecto Colonia Las 
Brisas 

0         0 

TOTAL             

 



 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2021 

A L C A L D E  M U N I C I P A L  P R O F .  H E C T O R  A R T U R O  A L C A N T A R A  
 

Página 171 

 

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6     Fecha 21-01-2014            Eje temático Grupos 

Vulnerables JUVENTUD 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Talleres vocacionales Barrio 
Arriba 

348  X       200,000.00 

2 -Construcción de una sala de 
alcohólicos anónimos 

Barrio 
Abajo 

27   X      100,000.00 

3 -No existe proyecto Barrio De 
Jesús 

0         0 

4 -No existe proyecto Barrio 
Nuevo 

0         0 

5 -No existe proyecto Barrio El 
Portillito 

0         0 

6 -Construcción de cancha 
deportiva 

Colonia Las 
Brisas 

10     X    80,000.00 

TOTAL             

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6   Fecha 21-01-2014         Eje temático Grupos 

Vulnerables MUJERES 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Creación de microempresas y 
mas fuentes de trabajo 

Barrio 
Arriba 

105   X      20,000.00 

2 -No existe proyecto Barrio 
Arriba 

0         0 

3 Charlas educativas para mujeres 
en riesgo social 

Barrio De 
Jesús 

156   X      20,000.00 

4 -No existe proyecto Barrio El 
Portillito 

0         0 

5 -Creación de microempresas 
para mujeres 

Barrio 
Nuevo 

88   X      20,000.00 

6 -Creación de microempresas 
para mujeres 

Colonia Las 
Brisas 

4   X      50,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6     Fecha   21-01-2014          Eje temático Grupos 

Vulnerables TERCERA EDAD 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -No existe proyecto Barrio 
Arriba 

0         0 

2 -Charlas sobre la importancia de 
los derechos del adulto mayor 

Barrio 
Abajo 

22  X  X     6,000.00 

3 -Bono a la tercera edad Barrio De 
Jesús 

77  X X X     77,000.00 

4 -No existe proyecto Barrio El 
Portillito 

0         0 

5 -Charlas educativas sobre la 
tercera edad 

Barrio 
Nuevo 

46  X       15,000.00 

6 -Implementar el bono de la 
tercera edad 

Colonia Las 
Brisas 

20  X X      10,000.00 

TOTAL             
Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6     Fecha     21-01-2014            Eje temático VIVIENDA 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Mejoramiento de 28 viviendas en mal estado Barrio Arriba 26   X      80,000.00 

2 -Construcción de 26 viviendas para familias en 
extrema pobreza 

Barrio Arriba 26     X    2,000,000.00 

3 -Legalización de predios para cada vivienda Barrio Arriba 7  X       20,000.00 

4 Construcción de viviendas a familias de bajos 
recursos económicos 

Barrio Abajo 4     X    500,000.00 

5 -Adquirir de ONG ayuda de materiales para 
mejorar las viviendas 

Barrio Abajo 27 X        300,000.00 

6 -Construcción de viviendas a familias que no 
tienen 

Barrio De 
Jesús 

29     X    150,000.00 

7 -Legalización de predios de viviendas por parte 
de la municipalidad 

Barrio De 
Jesús 

42  X       50,000.00 

8 -Proyecto de letrinizacion Barrio El 
Portillito 

12   X      10,000.00 

9 -Mejoramiento de pisos y techos y paredes Barrio El 
Portillito 

14 X        70,000.00 

10 -Construcción de viviendas a familias de 
escasos recursos económicos 

Barrio El 
Portillito 

6    X     120,000.00 

11 -Construcción de viviendas a familias de 
escasos recursos económicos 

Barrio 
Nuevo 

80  X       100,000.00 

12 -Legalización de predios de viviendas por parte 
de la municipalidad 

Barrio 
Nuevo 

290  X       5,000.00 

13 -Construcción de 14 viviendas a familias que no 
tienen 

Barrio 
Nuevo 

14    X     150,000.00 

14 -Construcción de 4 pilas a familias de escasos 
recursos económicos 

Colonia Las 
Brisas 

4   X      4,000.00 

15 -Reparación de 2 casas de bahareque Colonia Las 
Brisas 

2 X        45,000.00 

16 -Construcción de 4 baños a familias de escasos 
recursos económicos 

Colonia Las 
Brisas 

4   X      8,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6  Fecha   21-01-2014     Eje temático Agua y 

Saneamiento 

Prioridad Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Ampliación de la red 
domiciliaria del agua 

Barrio 
Arriba 

348  X       250,000.00 

2 -Construcción de resumideros de 
aguas mieles y heces fecales 

Barrio 
Arriba 

79   X      25,000.00 

3 -Reparación de letrinas Barrio 
Arriba 

79 X        30,000.00 

4 -Proyecto de mejoramiento del 
sistema de agua potable 

Barrio 
Abajo 

27  X       10,000.00 

5 -Modificación de tuberías Barrio De 
Jesús 

124  X       20,000.00 

6 -Proyecto de alcantarillados 
sanitario 

Barrio De 
Jesús 

124   X      30,000.00 

7 -Cambio e instalación de tubería Barrio El 
Portillito 

112   X      30,000.00 

8 Construcción de tanque de 
almacenamiento de agua 

Barrio El 
Portillito 

112  X       120,000.00 

9 -Tren de aseo comunitario Barrio 
Nuevo 

482   X      10,000.00 

10 -Asistencia técnica para mejorar 
el sistema del agua 

Barrio 
Nuevo 

350  X       12,000.00 

11 -Construcción de letrinas Colonia Las 
Brisas 

20  X       20,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6   Fecha          21-01-2014              Eje temático 

Economía 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Crear fuentes de trabajo Barrio 
Arriba 

99  X       100,000.00 

2 -Capacitación sobre buena 
administración  

Barrio 
Arriba 

99    X     20,000.00 

3 -Capacitar a la población para 
integrar grupos productivos  

Barrio 
Arriba 

99   X      10,000.00 

4 -Talleres den bisutería Barrio 
Abajo 

66  X       10,000.00 

5 -Hueros familiares Barrio 
Abajo 

66  X       10,000.00 

6 -Becas estudiantiles a niños de 
bajos recursos 

Barrio 
Abajo 

42   X      6,000.00 

7 -Charlas para mejorar y 
fortalecer las finanzas 

Barrio De 
Jesús 

246   X      25,000.00 

8 -Formación de microempresas Barrio De 
Jesús 

116   X      20,000.00 

9 -Incentivos y becas estudiantiles 
para mejorar el índice de 
profesionales  

Barrio De 
Jesús 

145    X     25,000.00 

10 -Formación de microempresas  Barrio El 
Portillito 

20  X       6,000.00 

11 -Creación de cajas rurales Barrio El 
Portillito 

20  X       5,000.00 

12 -Formación de microempresas  Barrio 
Nuevo 

280    X     20,000.00 

13 -Formación de cajas rurales Barrio 
Nuevo 

280    X     20,000.00 

14 -Capacitación Para la integración 
de grupos productivos 

Barrio 
Nuevo 

179   X      15,000.00 

15 -Compra de semilla mejorada Colonia Las 
Brisas 

20   X      30,000.00 

16 -Implementar talleres 
vocacionales 

Colonia Las 
Brisas 

20  X       100,000.00 

17 -Creación de cajas rurales Colonia Las 
Brisas 

20   X      15,000.00 

TOTAL             

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2021 

A L C A L D E  M U N I C I P A L  P R O F .  H E C T O R  A R T U R O  A L C A N T A R A  
 

Página 175 

 

F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona N.6   Fecha   21-01-2014    Eje temático Seguridad 

Alimentaria 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Crear un sistema de 
comercialización del producto  

Barrio 
Arriba 

99  X       20,000.00 

2 -Implementar un sistema de 
riego 

Barrio 
Arriba 

99  X       50,000.00 

3 -Elaboración de huertos 
familiares 

Barrio 
Arriba 

99   X      5,000.00 

4 -Granjas familiares Barrio 
Abajo 

27  X       3,000.00 

5 -Asistencia técnica sobre sistema 
de riegos 

Barrio 
Abajo 

14   X      20,000.00 

6 -Capacitación para hacer un 
mejor uso de sus alimentos  

Barrio De 
Jesús 

246  X       15,000.00 

7 -Fortalecimiento de los terrenos 
para lograr una mejor 
producción 

Barrio De 
Jesús 

246   X      20,000.00 

8 Talleres a familias sobre 
micronutrientes 

Barrio De 
Jesús 

116   X      200,000.00 

9 -Asesoría técnica y financiera 
para mejorar la producción 

Barrio El 
Portillito 

20  X       24,000.00 

10 -Obtener un buen sistema de 
riegos 

Barrio 
Nuevo 

280   X      50,000.00 

11 -Asistencia técnica para 
mejoramiento de los cultivos  

Barrio 
Nuevo 

280   X      20,000.00 

12 -Construcción  huertos 
familiares 

Barrio 
Nuevo 

482  X       10,000.00 

13 -Crear comercialización de 
productos agrícolas  

Colonia Las 
Brisas 

20  X       30,000.00 

14 -Asistencia técnica y financiera 
para mejorar la producción 

Colonia Las 
Brisas 

20  X       40,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6   Fecha   21-01-2014        Eje temático Tierra 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Obtención de tierras para el 
cultivo de granos básicos 

Barrio 
Arriba 

84    X     8,000.00 

2 -Elaboración de semilleros y 
Viveros 

Barrio 
Arriba 

189     X    6,000.00 

3 -Talleres a productores sobre el 
uso y control de los suelos 

Barrio 
Arriba 

84   X      10,000.00 

4 -Obtención de documentos 
correspondientes para tener 
nuestra legalidad 

Barrio 
Abajo 

14   X      10,000.00 

5 -Áreas de terreno a abajo costos 
para realización de huertos 
familiares 

Barrio 
Abajo 

14   X      5,000.00 

6 -Talleres sobre el cuido y manejo 
de los suelos 

Barrio 
Abajo 

14   X      6,000.00 

7 -Obtención de documentos 
pertinentes para legalizar 
terrenos  

Barrio De 
Jesús 

68   X      10,000.00 

8 -Facilitar terrenos a bajos costos 
para que sean propios y 
poderlos cultivar 

Barrio De 
Jesús 

68    X     250,000.00 

9 -Talleres a productores sobre 
uso y control de los suelos  

Barrio De 
Jesús 

 116    X     25,000.00 

10 -Obtención de tierra para la 
producción agrícola  

Barrio El 
Portillito 

4     X    100,000.00 

11 -Talleres a productores sobre 
uso y control de los suelos 

Barrio 
Nuevo 

179   X      12,000.00 

12 -Obtención de documentos 
pertinentes para tener la 
legalidad de los terrenos  

Barrio 
Nuevo 

280  X       5,000.00 

13 -Asistencia técnica para riegos y 
fertilidad de los suelos 

Barrio 
Nuevo 

179   X      12,000.00 

14 -Obtención de tierra para el 
cultivo de diversos granos 
básicos 

Colonia Las 
Brisas 

4    X     100,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6    Fecha 21-01-2014       Eje temático 

Participación 

Prioridad Nombre del proyecto  Comunidad # de 
Beneficiarios 

AÑO DE EJECUCION  COSTO  
APROXIMADO 

14 15 16 17 18 19 20 21 

1 -Capacitación sobre equidad de 
género para la participación de 
la mujer  

Barrio 
Arriba 

338  X       20,000.00 

2 -Formación de valores en la 
comunidad  

Barrio 
Arriba 

338   X      20,000.00 

3 Talleres para la formación de 
lideres y lideresas en la 
comunidad 

Barrio 
Arriba 

338    X     30,000.00 

4 -Capacitar a la población sobre 
la importancia de la 
participación  

Barrio 
Abajo 

27  X       10,000.00 

5 -Talleres para la formación de 
líderes y lideresa de la 
comunidad 

Barrio 
Abajo 

44  X       6,000.00 

6 -Talleres a hombres sobre 
participación comunitaria 

Barrio 
Abajo 

19   X      5,000.00 

7 --Talleres para la formación de 
líderes y lideresa de la 
comunidad 

Barrio De 
Jesús 

185 X        10,000.00 

8 -Que exista la equidad de género 
para la participación 

Barrio De 
Jesús 

134   X      10,000.00 

9 -No existe proyecto Barrio El 
Portillito 

0         0 

10 - Talleres a hombres sobre 
participación comunitaria 

Barrio 
Nuevo 

   179  X       10,000.00 

11 -Talleres sobre valores en la 
comunidad 

Barrio 
Nuevo 

88   X      15,000.00 

12 - Talleres para la formación de 
líderes y lideresa de la 
comunidad 

Barrio 
Nuevo 

91  X       10,000.00 

13 -Talleres para la equidad de 
género para la participación de 
la mujer 

Colonia Las 
Brisas 

20   X      10,000.00 

TOTAL             
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F-10 

Programación del Plan Zonal de Desarrollo Territorial 

Departamento SANTA BARBARA   Municipio ATIMA Zona #6  Fecha    21-01-2014                Eje temático 

Infraestructura Social 

Priorid
ad 

Nombre del proyecto Comunidad # de 
Beneficiar

ios 

AÑO DE EJECUCION COSTO 
APROXIMADO 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

1 -Construcción de una caja puente Barrio 
Arriba 

348   X      12,000.00 

2 -Construcción de una cancha de futbol Barrio 
Arriba 

348   X      200,000.00 

3 Construcción de un centro de 
investigación 

Barrio 
Arriba 

348     X    300,000.00 

4 -Reparación de carreteras Barrio 
Abajo 

125 X        10,000.00 

5 -Mantenimiento del sistema eléctrico Barrio 
Abajo 

125  X       5,000.00 

6 -Mejoramiento de calles Barrio De 
Jesús 

608 X        1,000,000.00 

7 -Culminación del parque infantil Barrio De 
Jesús 

608 X        300,000.00 

8 -Compra de un solar para un salón 
comunal 

Barrio El 
Portillito 

112  X       50,000.00 

9 -Construcción de un salón comunal Barrio El 
Portillito 

112   X      120,000.00 

10 -Instalación de lámparas nuevas Barrio El 
Portillito 

112  X       7,000.00 

11 -Reparación de carreteras Barrio 
Nuevo 

482 X        50,000.00 

12 -Construcción de un salón comunal Barrio 
Nuevo 

482   X      120,000.00 

13 -Ampliación del proyecto de energía 
eléctrica 

Colonia Las 
Brisas 

20  X       100,000.00 

14 -Construcción CEPRES Colonia  Las 
Brisas 

20   X      50,000.00 

15 -Construcción de alcantarillado de 
aguas negras 

Colonia  Las 
Brisas 

20     X    1,000,000.00 

TOTAL             
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(F-12-13) 

Análisis de las fortalezas y Debilidades por Eje Temático de inversión Territorial. 

Departamento: Santa Bárbara Municipio: Atima S.B Fecha: 31/02/14 Eje temático: Salud y 

Nutrición 

Fortalezas Debilidades 

➢ Presencia de Pesa – FAO 

➢ Modelo de salud descentralizado 

➢ Presencia de CHIL-FUND 

➢ DICTA- SAG implementación de huertos 

familiares 

➢ Programa Mundial de Alimentos PMA 

➢ Bono 10mil 

➢ Apoyo municipal 

➢ Secretaria de Salud ( Programa PAI) 

 

 

 

 

➢ Las ONG no tienen cobertura en 

todas las comunidades. 

➢ Paternalismo 

➢ Falta de logística ( Médicos, 

Medicamento, Equipo , transporte) 

➢ Patrones culturales  

➢ Mala inversión del bono 10mil 

➢ Aumento de enfermedades( dengue, 

tos y gripe) 

➢ Insuficientes centros de salud 

➢ Alta contaminación del ambiente  

Oportunidades Amenazas 

➢ Accesos a los servicios de salud en todo el 

municipio 

➢ Mejor atención  

➢ Control de enfermedades  

➢ Inversión de las ONG en el municipio   

➢ Atención de parto en la clínica materna 

 

➢ Retraso social de las aldeas aisladas  

➢ Aumento de enfermedades  

➢ Aceptación del modelo de salud de 

parte de algunas personas.  
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(F-12-13) 

Análisis de las fortalezas y Debilidades por Eje Temático de inversión Territorial. 

Departamento: Santa Bárbara Municipio: Atima S.B Fecha: 31/02/14 Eje temático: 

Educación. 

Fortalezas Debilidades  

➢ Maestros 

➢ Alumnos 

➢ Padres de familia 

➢ Apoyo de instituciones y ONG 

➢ Capacitación de docentes y alumnos 

➢ Maestros Capacitados  

 

 

 

 

 

➢ Falta de material didáctico 

➢ Economía familiar  

➢ Bajo rendimiento académico  

➢ Falta de Universidades  cercanas ( 

publicas) 

➢ Débil economía para la población 

universitaria 

➢ Falta de empleos para alumnos egresados 

➢   Poca participación de padres de familia. 

➢ Falta de merienda ( colegio) 

➢ Transporte  

➢ Falta de infraestructura y estructura 

educativa. 

➢ Falta de personal en áreas específicas en 

grupos vulnerables. 

Oportunidades Amenazas 

➢ Educación Gratuita   

➢ Apoyo de instituciones  

➢ Educación de Calidad  

➢ Tecnología 

➢ Becas estudiantiles  

➢ Actualización de los docentes.   

 

➢ Inseguridad  

➢ Deserción  

➢ Bajo rendimiento académico 

➢ Crisis economía  
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(F-12-13) 

Análisis de las fortalezas y Debilidades por Eje Temático de inversión Territorial. Departamento: 

Santa Bárbara Municipio: Atima S.B Fecha: 31/02/14 Eje temático: Recursos Naturales y 

Ambiente. 

Fortalezas Debilidades 

➢ Unidad Municipal Ambiental 

➢ Instituciones Cooperantes ( 

ICF,SERNA) 

➢ Comités Ambientales Comunitarios 

➢ Falta de aplicación de la leyes ( Fiscalía del 

medio ambienta) 

➢ Falta de apoyo logístico 

➢ Falta de conocimiento de la ley forestal  

Oportunidades Amenazas 

➢ Explotación de los R.N.A en la vía legal 

➢ Aumento de empleo en protección y 

reforestación del medio ambiente. 

➢ Formación de valores y mejoramiento 

de la educación Ambiental. 

➢ Deforestación  inadecuada. 

➢ Extinción de micro cuencas 

➢ Aumentos de las actividad agrícolas en tierras 

de vocación forestal 

 

(F-12-13) 

Análisis de las fortalezas y Debilidades por Eje Temático de inversión Territorial. Departamento: 

Santa Bárbara Municipio: Atima S.B Fecha: 31/02/14 Eje temático: Grupos Vulnerables  

Fortalezas Debilidades 

➢ Escuela vocacional 

➢ Biblioteca comunitaria 

➢ Colegio y Escuela  

➢ Iglesias  

➢ Grupos Organizados 

➢ Oficina de la mujer 

➢ Bono 10mil 

➢ El PRAS sub Programa de desarrollo de 

la mujer 

➢ Procesos de formación  

➢ Bolsa solidaria 

➢ Municipalidad , centro de salud 

➢ Falta de centros de rehabilitación  niños y 

jóvenes 

➢ Escuela vocacional no funciona 

➢ La mayoría de las mujeres no están 

organizadas. 

➢ Falta de Emprendedurismo. 

➢ Falta de organización  

➢ Falta de apoyo a la oficina de la mujer. 

Oportunidades Amenazas 

➢ Empleo a la mujer, juventud. 

➢ Talleres vocacionales 

➢ Diversificados en carreras técnicas  

➢ Organización de grupos micro 

empresariales. 

➢ Creación de caja rurales  

➢ Atención en salud 

 

 

➢ Drogadicción  

➢ Delincuencia 

➢ Grupos antisociales  

➢ Madres a temprana edad  

➢ Muchas mujeres sin oportunidad de empleo. 

➢ Desintegración familiar  

➢ Violencia doméstica. 

➢ Abandono de ancianos. 

➢ Aumento de mortalidad 

➢ Aumento de enfermedades  

➢ Grupos de vandalismo de jóvenes y niños. 
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(F-12-13) 

Análisis de las fortalezas y Debilidades por Eje Temático de inversión Territorial. Departamento: 

Santa Bárbara Municipio: Atima S.B Fecha: 31/02/14 Eje temático: Agua y Sanea Miento  

 

 

Análisis de las fortalezas y Debilidades por Eje Temático de inversión Territorial. Departamento: 

Santa Bárbara Municipio: Atima S.B Fecha: 31/02/14 Eje temático. Economía  

Fortalezas Debilidades 

➢ Buenas tierras para trabajar  

➢ Inversión Extranjera 

➢ Apoyo del gobierno en el agro a 

campesinos. 

➢ Áreas para la inversión o `producción 

de nuevos productos. 

➢ Cambio climático 

➢ Falta de mano de obra 

➢ Poco financiamiento al agro. 

➢  Uso inadecuado por el socio o productor 

➢ Mala cultura de ahorro 

➢ Poco cultura de apoyar lo nuestro 

➢ No hay fuentes de trabajo 

➢ No hay una agencia bancaria 

Oportunidades Amenazas 

➢ Apoyo del gobierno, municipalidades, 

ONG. 

➢ Oportunidades de empleo 

➢ Accesos de servicios de ahorro y 

crédito. 

➢ Producción de granos básicos 

 

➢ Tala incontrolable 

➢ Alto costo de los insumos  

➢ Paternalismo 

➢ Inversión extranjera 

➢ Aumento de asaltos 

 

 

 

 

Fortalezas Debilidades 

➢ Junta organizada a nivel municipal 

(AJAM) 

➢ Todas las comunidades cuentan con su 

fuente de agua 

➢ Apoyo de la municipalidad en gestión 

de proyectos de agua potable 

➢ Involucramiento de las comunidades en 

la ejecución de proyectos 

➢ Nuestro municipio cuenta con muchos 

nacimientos de agua 

 

➢ Grupos adversarios 

➢ Auto sostenibilidad de la junta de agua  

➢ La junta no cuenta con la personería jurídica 

➢ Falta de capacitación a la junta de agua 

➢ Nacientes de agua en terrenos privados. 

 

Oportunidades Amenazas 

➢ Mayor involucramiento de la 

ciudadanía. 

➢ Calidad de agua   

➢ Disminución de enfermedades 

 

➢ Retiro de las organizaciones cooperantes  

➢ Elevados costos de las fuentes de agua. 

➢ Retraso de la ejecución de los proyectos de 

agua 

➢ Deforestación y contaminación. 
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(F-12-13) 

Análisis de las fortalezas y Debilidades por Eje Temático de inversión Territorial. Departamento: 

Santa Bárbara Municipio: Atima S.B Fecha: 31/02/14 Eje temático. Participación  

Fortalezas Debilidades 

➢ Interés común  

➢ Personal apto para fomentar la 

movilización de grupo. 

➢ Propuesta basadas en datos reales 

➢ Organismos funcionando en pro de la 

participación del pueblo. 

➢ Timidez 

➢ Pocos espacios de expresión 

➢ Indiferencias de la comunidades 

➢  Poca credibilidad de los grupos en los grupos 

➢ Lejanía de las comunidades  

➢ Pocos recursos logísticos  

Oportunidades Amenazas 

➢ ONG existentes en las comunidades  

➢ Gestión de recursos  

➢ Planes operativos eficientes  

➢ Evaluación y monitoreo y seguimiento 

de proyectos. 

➢ Convenios  

➢ Propuestas. 

 

➢ Descentralización de ONGS 

➢ Retraso de transferencias 

➢ Planes frustrados 

➢ Falta de existencias de los recursos 

➢ Contingencias 

➢ Eventos no `previstos. 

 

(F-12-13) 

Análisis de las fortalezas y Debilidades por Eje Temático de inversión Territorial. Departamento: 

Santa Bárbara Municipio: Atima S.B Fecha: 31/02/14 Eje temático. Seguridad  Ciudadana. 

Fortalezas Debilidades 

➢ Juzgado de paz y juzgado de policía. 

➢ Permanencia de Policía Nacional 

FF.AH. 

➢ Personas de confianza que informan 

hechos delictivos. 

➢ Se cuenta con un plan operativo por 

parte de la policía nacional. 

➢ No hay comunicación ciudadana 

➢ Falta de apoyo a la oficina de la mujer  

➢ No hay una patrulla policial 

➢ Limitación para la ejecución de los planes  

➢ Poca iluminación de la calles. 

 

Oportunidades Amenazas 

➢ Organizar comités de seguridad 

Ciudadana. 

➢ Solicitar apoyo a las municipalidades 

➢ Rescate de ares recreativas   

➢ Crecimiento de índices delictivos  

➢ Violencia domestica 

➢ No se resuelven con rapidez los problemas  

➢ Incremento de la venta de las bebidas 

alcohólicas. 

➢ Grupos de jóvenes en vandalismo. 
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Mapa Zonal Municipal. 
 

 

 

 

 

 

ZONA 1 

 

ZONA 2 ZONA 3 

✓ El Benque 

✓ Berlín  

✓ Ceibita 

✓ San Antonio 

✓ El Carmen 

 

 

✓ Alto Grande #2 

✓ Lagunitas 

✓ Aldea Suyapa 

✓ Rio frio 

✓ Las Juntas de Quebradas 

✓ Los pinos 

✓ Buenos Aires 

✓ El Naranjo 

✓ Los Laureles 2 

✓ Los laurees  sur 1 

✓ Emanal Abajo 

✓ Emanal Arriba 

✓ Brisas de San Miguel 

✓ Buena Vista  

 

 

ZONA 4 ZONA 5 ZONA 6 

✓ San Rafael 

✓ La Cañada 

✓ San Pedrito 

✓ El Cantón 

✓ El Tablón   

✓ Talanga 

✓ Canalitos 

 

 

 

✓ Los llanitos 

✓ Lempa  

✓ Alto Grande #1 

✓ Las Delicias  

✓ La lima 

✓ Nueva victoria 

✓ La Mica 

✓ Colonia Alcántara  

 

 

 

 

 

✓ Barrio Arriba  

✓ Barrio Abajo 

✓ Barrio de Jesús 

✓ El Portillo 

✓ Barrio Nuevo 

✓ Colonia Las Brisas 

 

 

 

 



 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2014-2021 

A L C A L D E  M U N I C I P A L  P R O F .  H E C T O R  A R T U R O  A L C A N T A R A  
 

Página 188 

Listado de Asistencia de Líderes Comunitarios. 

Jornada de Trabajo Planes Zonales. 
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Listado de participantes en la Elaboración del Plan 

Estratégico Municipal. 
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Acta Realizada en la 2da Jornada de trabajo de Plan 

Estratégico. 
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Listado  de participantes en la Priorización de Ideas de 

Proyectos del PIMA 
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SOCIALIZACION CON 

CORPORACION MUNICIPAL. 
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PRIORIZACION DE PLANES 

ZONALES. 
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Elaboración del Plan Estratégico 

Municipal. 
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Capacitación a Técnicos y Líderes 

Comunitarios para la Elaboración de los 

Planes de Desarrollo Comunitarios PDC. 
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Jornadas de Trabajo en 

La Elaboración de los PDC. 
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Entrega de los PDC a Líderes 

Comunitarios en Asamblea. 
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Atima, Santa Bárbara 03 de Junio del 2014 
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