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CONTRJA,TO DE TRABAJO

Nosotros, Dagoberto Licona Cortes actuando en mi CondiciÓn de

Alcalde y representante 1eqal de la Municipalidad San Vicente

Centenario, Casadq, Mayor de edad, de profesíón Licenciado en

educacj-ón primaria, de nacionalidad Hondureña, con tarjeta de
, ,- oIdent.r-oaq t\ L625*1960-00043, con domicilio en el Municipio

de San Vícente Centenario del departamento de Santa Bárbara,

quien actúa en su condiciÓn de Alcalde Municipal; declarado

como tal por el Tribunal Supremo Electoral (TSE)mediante

punto único de sesión extraordinaria de fecha 17 de diciembre

del año 2AL7 y para los efectos del presente contrato se

denominara Ef, EMptEjADOR y YESSETIIIA RUIZ RODRIGUEZ, de estado

civil soltera, mayor de edad, de profesión Medico en medi-cina

general, de nacionalidad Hondureña, con identidad No 16E5-

1988-00017, con domicilio en el municipio de San Vicen

Centenario, Santa Bárbara, qu-en en lo sucesivo y para los

efectos del present.e contrato se denominará LA TRABAJADORjA';

hemos Convenido en celebrar COmo en efecto celebramos, el

oresente CONTRAIO DE TRiABAJO POR EIEMPO LfMITADO' con un

hor:ario de traba j o f lexj"ble de B : ll0 am a 1: 00, QU€ se regirá

por ias ciausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSIILA PRIMERA: Por el- presente ccrrtrato: LA TRABAJADORjA se

¡hl ia= .a T1réslar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeñanclovurivu u y!uu

como M§DICO GENERAL quI-en tendrá su secl-e en el mr-:nicipio de

sa-ri vicente Centenario, en el CENTRO DE TRIAGET paf:a ei cual

deberá de realizar las actividades de:



Repirblica de Llonduras

Departamenfo de Santa Bár'bara

MUNICIPATIDAD DE SAN
Teléfono: 2544-13-75 E-mail :

VICENTE CENTENARIO

1. Atender e pacientes, fcrnular diagnosLICCS y prescribjr

el tratamien1-o correspondiente"

2. PracLícar contlroi de pacientes hospitalizados o

ambulatorios que eslén a su cuidado.

3 . Revisar expedientes, autori zar saLidas e int.ernamieni:os

de pacier,tcs.
4. Asistir a reunicnes rnedicas con fines ie estudir: e inter

consulta
5. Ordenar exámenes requeridos para eL di agnóstico e

in].eroretar sus resultadcs.
6. Rea!tzar cua-quier :Lrá tarea atinente aL ;al:go.

CLAUSUÍ,A SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo

timit-ado.
CLAUSITLA TERCERA: El presente contr:ato tendrá una duraciÓn de

un (A2) meses dando inicic l-a relación I aboral e} uno de

elrero del año dos mii veintiuno (01/0L/2A2L) y dando por

Lerminando ei veintiocho c1e f ebrero del mismo añcr

(28 / A2 /',ZAZL) .

CLAUSTILA CUARTA: Et TRABAJADOR se obli ga a presta:: sus

servicícS en las Instalaciones del Centro de Triag-e uh,icado

en el casco urbano de esta cabecera mun-icípa j- , pudi enCo

desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la

l'{unicipalidad en cumplimiento de sus obligacicnes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABA,JADOR prestara sus servicios durante

ia jornada ordinaria diurna; La que iniciara a las 0B:00 am )'

culrninara a las 01:00 pm de lunes a sábado.

CLAUSULA SEXTA; Err Contrapr:estación a lcs servrcios ciei

TRiABAJADOR, el EMPLEJADOR se obliga a paqarle en concepto de



República de Honduras

Departamento de Santa Bárbara

MUNICIPATIDAD DE SAN VICENTE CENTENARIO
Teléfono: 2544-13-L5 E-mail: munisanvicente@vahqq.e§

salario ia cantrdad de I¿EINTIERES MIL DOSCIENTO CINCUENTA

LEMPIR;AS exactos (L.23,250.00) mensual, duranl-e dos meses de

trabajc ccntinuo, tienpo cic clriraciór, del pl-esente conLrato/

el cual será pagadc mediante cheque del banco cle cccidente,

de forrna puntual y rnensual, haciendo 1as l:espectivas

deducciones o retenciones que por Ley ccr-responda salvo paclo

en ,-cn'"raitro exist-an otros :rrecerlismos af -respecto.

El monto to1-ai de este contrato será por la cantidad de

CUARENTA Y SEIS MrL QUINIENTOS LEMPIRjAS EXa'CTOS (L.

46,500.00) valor que será cubierto con fondos Transferidos
por la Secretaria de Gobernación, Justicía y

DescenLraLización medianl-e ia OperaciÓn I'uei:za, Hondu.r:as.

CI,AUSTJLA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene e j.r pagar al

TR,ABAJADOR el Salario conveniCo puniual, sieinpre y cuando las

finanzas cie la municipaliCad cuenten con ios fonCos

necesarios pal:a horlra:: sr,ls comp::omisos eccnÓmiccs.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciLitar a ia
TRABAJADORJA, los rnateriaies necesaríos para que desarrolle
sus actividades"
CLAUSULA NO\IENA: LA TRjABAJADORA tendrá derecho a disfruta:: de

un dia semanal de descarrso remunerado, la cual 1o gozará de

común acuerdo con EL EMPLEADOR, elt vj sta que no se

abandona::ari I as emergencias los crias dorningos Y cua I quier

otro d-ía y hora.
derechos que se establecen en

partes convi,enen en que el

, por 1os servicios prestados.

CLAU§üLA DECI¡,IA: Además de los
ias clauslr-Las anteri ores las
TRiABA'JADOR tenorá trerectc :

a) A Ia ,L'erilüneración or:iinar:ia
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b) A la libre sindicalízacíón;
c) A Ia formación y capacj-tación,' y,

d) A los derechos fundament.ales establecidos en la
Const j-tución de la Repúbli-ca.

Lo anterior sin perjuicios de los demás derechos que puedan

pactar los contratantes o que r¡oluntariamente otorque el
empleador.

CLAUSULTI DECIIÍA PRIMERA: En los casos que proceda, el día
normal de descanso del TR:trBAJADOR será el domingo tenlendo
que atender las emergencias.

CLAUSüLA DECII"ÍA SEGtItifDA: Ambas partes convi-enen en que el
TRjABA.TADOR goza de] Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accj-dentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y Io
que dispone en estas materias el Código de Trabajo, en todo
1o relativo a medidas de salud, higiene y seguridad
ocupacional, riesgos profesionales, enfermedad. Haclendo

énfasj-s que estrictamente se deberán tomar las medidas de

bioseguridad y prudencia para evitar contagios y accidentes.
CLAUSITLA DECII"ÍA ÍERCERA,: Queda entendido que la fecha de

terminación del servicio contratado pone término a la
relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo

cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvc:

prueba de 1o contrario. También es convenido, eüe, en caso de

despido injustificado dentro del término de duración de1

contrato de trabajo, e1 TRiABAJADOR .gozará de las
lndemnizaciones prescritas en el Artículo 127 de1 Código de

Trabaj o.
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CLAU§ULA DECIMO CU&RTA: El incumplimiento por parte de Ia
TRi§BA.TADORiA de las obligaciones y prohibiciones establecidas
en e1 Código de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dará
lugar a la terminación anticlpada del contrato si_n

responsab,ilidad del EMPLEjADOR previo seguimiento del
procedimiento lega1. esLabl ecido.
CLAUSULA DECfMO QUIbITA: En t-cdo lc no previsto por el

en 1apresente contrato, se estará a 1o dispuesto
Constitución de la República, Código de Trabajo.
CLAüSU&A DECfMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine
en el cumplimiento de1 presente contrato será resuelto por la
Jurisdicción Laboral.

En EE de 1o anterior y para los efectos legales
consiguientes, firma en duplicado el presente contrato de

trabajo por tiempo limitado, a un dia del mes de enero det
mil veintiuno.

Licona Cortes
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