
 

  
    

 

 

Tegucigalpa, M. D. C, 02 de Diciembre de 2015 
 
Oficio No. 37-AL-2015 
 
 
Ingeniero 
José Carlos Orellana Orellana 
Oficial de Información Pública  
Su Oficina 
 
 
Estimado: 
 
Por este medio y en cumplimiento a los nuevos lineamientos de 
verificación de los portales de transparencia, remito a usted, la matriz 
de contrataciones correspondiente al mes de Noviembre de 2015. 
 
Sin otro particular, me suscribo de usted. 
 
 
Atentamente, 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
C:  Archivo 
 



CONTRATO: KARIN JACOB CASTILLO GALEAS 

Concepto Descripción 

 La unidad administrativa que celebró el contrato: Recursos Humanos 

 Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: 

 

Por medio de la Unidad de Recursos 

Humanos 

 El procedimiento de adquisición y contratación: 

 

Está definido en la Lay de Contratación del 

Contrato 

 Tipo de Contrato: 

 

Contrato de Servicios Profesionales Ad- 

Honoren 

 Número de firmas licitantes: 

 

No Aplica ya que es un contrato laboral 

 Estimación del costo: 

 

No Aplica ya que es un contrato laboral 

 Entidad administradora del contrato: 

 

Recursos Humanos 

 Título del contrato: 

 

Contrato de Servicios Profesionales Ad- 

Honoren 

 Firma(s) del contrato: 

 

Contratante y Contratado 

 El nombre de la persona física o denominación o 

razón social de la persona jurídica a la cual se 

asignó el contrato: 

 

No aplica ya que  no es una persona física 

sino un contrato laboral 

 La fecha de inicio y duración, objeto, monto y 

plazo del cumplimiento del contrato: 

 

Del 8 de septiembre al jueves 03 de 

diciembre 2015 2015 Se desempeñe en 

forma Ad-Honoren y por motivo de su 

práctica Empresarial en la Unidad de 

Supervisión de Patrimonio Inmueble y 

Proyectos 

 Los convenios de modificación a los contratos, en 

su caso precisando los elementos señalados en 

los incisos anteriores: 

 

No hay Necesidad de seguir con la relación 

laboral, ya que es una práctica profesional. 

 Cláusula de integridad (Verificar si los contratos 

contienen cláusulas de integridad que obliguen a 

los Particulares a observar reglas de conducta 

ética en todo el proceso): 

 

No hay cláusula de integridad que regulen 

esa actividad 

 

 

 

 

 







CONTRATO: JONATHAN JOSE IZAGUIRRE MATAMOROS 

Concepto Descripción 

 La unidad administrativa que celebró el contrato: Recursos Humanos 

 Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: 

 

Por medio de la Unidad de Recursos 

Humanos 

 El procedimiento de adquisición y contratación: 

 

Está definido en la Lay de Contratación del 

Contrato 

 Tipo de Contrato: 

 

Contrato de Servicios Profesionales Ad- 

Honoren 

 Número de firmas licitantes: 

 

No Aplica ya que es un contrato laboral 

 Estimación del costo: 

 

No Aplica ya que es un contrato laboral 

 Entidad administradora del contrato: 

 

Recursos Humanos 

 Título del contrato: 

 

Contrato de Servicios Profesionales Ad- 

Honoren 

 Firma(s) del contrato: 

 

Contratante y Contratado 

 El nombre de la persona física o denominación o 

razón social de la persona jurídica a la cual se 

asignó el contrato: 

 

No aplica ya que  no es una persona física 

sino un contrato laboral 

 La fecha de inicio y duración, objeto, monto y 

plazo del cumplimiento del contrato: 

 

Del 8 de septiembre al jueves 03 de 

diciembre 2015 2015 Se desempeñe en 

forma Ad-Honoren y por motivo de su 

práctica Empresarial en la Unidad de 

Supervisión de Patrimonio Inmueble y 

Proyectos. 

 Los convenios de modificación a los contratos, en 

su caso precisando los elementos señalados en 

los incisos anteriores: 

 

No hay Necesidad de seguir con la relación 

laboral, ya que es una práctica profesional. 

 Cláusula de integridad (Verificar si los contratos 

contienen cláusulas de integridad que obliguen a 

los Particulares a observar reglas de conducta 

ética en todo el proceso): 

 

No hay cláusula de integridad que regulen 

esa actividad 

 

 

 

 







CONTRATO: SCARLETH SARAHI LANZA BETANCOURT 

Concepto Descripción 

 La unidad administrativa que celebró el contrato: Recursos Humanos 

 Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: 

 

Por medio de la Unidad de Recursos 

Humanos 

 El procedimiento de adquisición y contratación: 

 

Está definido en la Lay de Contratación del 

Contrato 

 Tipo de Contrato: 

 

Contrato de Servicios Profesionales Ad- 

Honoren 

 Número de firmas licitantes: 

 

No Aplica ya que es un contrato laboral 

 Estimación del costo: 

 

No Aplica ya que es un contrato laboral 

 Entidad administradora del contrato: 

 

Recursos Humanos 

 Título del contrato: 

 

Contrato de Servicios Profesionales Ad- 

Honoren 

 Firma(s) del contrato: 

 

Contratante y Contratado 

 El nombre de la persona física o denominación o 

razón social de la persona jurídica a la cual se 

asignó el contrato: 

 

No aplica ya que  no es una persona física 

sino un contrato laboral 

 La fecha de inicio y duración, objeto, monto y 

plazo del cumplimiento del contrato: 

 

Del 8 de septiembre al jueves 03 de 

diciembre 2015 2015 Se desempeñe en 

forma Ad-Honoren y por motivo de su 

práctica Empresarial en la Unidad de 

Supervisión de Patrimonio Inmueble y 

Proyectos.  

 

 Los convenios de modificación a los contratos, en 

su caso precisando los elementos señalados en 

los incisos anteriores: 

 

No hay Necesidad de seguir con la relación 

laboral, ya que es una práctica profesional. 

 Cláusula de integridad (Verificar si los contratos 

contienen cláusulas de integridad que obliguen a 

los Particulares a observar reglas de conducta 

ética en todo el proceso): 

 

No hay cláusula de integridad que regulen 

esa actividad 

 

 

 

 







CONTRATO: IRMA IRNELINE MONTENEGRO GIRON 

 

Concepto Descripción 

 La unidad administrativa que celebró el contrato: Recursos Humanos 

 Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: 

 

Por medio de la Unidad de Recursos 

Humanos 

 El procedimiento de adquisición y contratación: 

 

Está definido en la Lay de Contratación del 

Contrato 

 Tipo de Contrato: 

 

Contrato de Servicios Profesionales 

 Número de firmas licitantes: 

 

No aplica ya que es un contrato laboral 

 Estimación del costo: 

 

No aplica ya que es un contrato laboral 

 Entidad administradora del contrato: 

 

Recursos Humanos 

 Título del contrato: 

 

Contrato de  Honorarios por Servicios 

Profesionales 

 Firma(s) del contrato: 

 

Contratante y Contratado 

 El nombre de la persona física o denominación o 

razón social de la persona jurídica a la cual se 

asignó el contrato: 

 

No cabe porque no es persona física 

porque es contrato laboral 

 La fecha de inicio y duración, objeto, monto y 

plazo del cumplimiento del contrato: 

 

Del  15 de octubre al 15 de diciembre, 

desempeñar la función de Procurador 

Legal del caso Laboral del Arquitecto 

Mauricio Flores Bonilla 

 Los convenios de modificación a los contratos, en 

su caso precisando los elementos señalados en 

los incisos anteriores: 

 

No hay Necesidad de seguir con la relación 

laboral, ya que es un contrato de 60 días 

 Cláusula de integridad (Verificar si los contratos 

contienen cláusulas de integridad que obliguen a 

los Particulares a observar reglas de conducta 

ética en todo el proceso): 

 

No hay cláusula de integridad que regulen 

esa actividad 
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