
MUNIGIPALIDADDESABANAGRANDE,F.M.
TELEFAX: 2768-3{-96 TEL: 2768-32-31

Email : sabanagrandealcaldia@vahoo'es

ACCIÓN DE PERSONAL

NOMBRE DEL EMPLEADO: C¡NTHIAYARELI ORDOÑEZ ORDOÑEZ

FECHA DE INGRESOI'_- 28 DE DICIEMBRE DEL 2O2O

PUESTO: AS|SiCT,¡¡E DE PRE§UPUE§TO MUNICIPAL

1.-Contratación ffi r.- Ajuste salarial ffi..-r*ourac*nWil

2.-De Aiuste Salarial

Escala SalarialActual Salario Bruto Actual

Salario Bruto AjustadoEscala Salarial Ajustada ffi

3.- De Separación

Despido Renuncia

Fecha de la última revisión salarial:

4.. Ohservaciones: Contratación Temporal, de la joven Ordoñez OrOonáz corno ¡sistente Oe
Presupuesto Municipal a partir del 28 de diciembre del 2020 al 25 de febrero del 2021, con un
!!?!do mensual de Lps.5, 000.00. Su jefe inmediato será la Jefa de Presupuesto Municipat.

Permanente ffi Temporal ffieo'on'u

Escala Salarial ffi 
Salario Brutolr/lensualen

00

'?/;)



MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231

EMAIL: sabanaErandealcaldia(ñvahoQ,es

CoNTBATO rNplVlpUAL pE TRABAJO

Nosotros, GERMÁN RAFAEL AíI7. ÁVIUA, mayor de edad, hondureño, Casado, lngeniero
Agrónomo y vecino det Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condiciÓn de Alcalde del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazán; nombramiento registrado en
acta especial de sesión extraordinaria celebrada el día 17 de diciembre del año 2A17; del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, según lo

estabtecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectosdelpresenteContratosedenominará,re,'ylajovencINTHlA
YARELI ORDOÑEZ ORDOÑEZ, mayor de edad, hondureña, Soltera, Bachiller en Contaduría y
Finanzas y vecina del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0615-1998-
00627, extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos
deestecontratosedenominárá,'@'',hemoSconvenidoceIebrarcomoalefecto
así lo hacemos, el presente Contrato lndividual De Trabajo, junto con todos los apéndices y
anexos, que se consideran parte integral del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a
continuación y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el
Código Laboral de Honduras.

CLAUSULA PR¡MERA: La Contratada conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, así como se compromete, en correspondencia con la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar como "ASI§TENTE D_E PRESUP ",
ejecutando las tareas correspondientes a dicha posicíón, Ias cuales se encuentran
establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, así como las demás
atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores.

CLAU§ULA SEGUNDA; El presente contrato es de tiempo definido (00 días),
correspondiente del 28 de diciembre del año 2020 al ?5 §e febrero del año 2021, y tiene
validez y vigencia tras su firma, la cual registra la conformidad de ambas partes, sobre; todas
y cada una de las condiciones expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura del mismo
y de los Manuales de apoyo correspondientes de la Municiparidad.

@:LosserviciosseprestaránenlasaficinasdelDepartamentode
Presupuesto Municipal, estará asignada directarnente al Departamento de presupuesto
Municipal y demás dependencias municipales que requieran de su apoyo, su jefe inmediato
será la jefa de Presupuesto Municipal.

9LAU§UI-A CUARTA: El Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por la
Contratada, conviniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00, el cual será pagado de forma
mensual' La Contratada autoriza al Contratante a realizar las dedurciones que por Ley o
mandato jurídico correspondan, así como aquellas que expresamente autorice, según caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificaciones eñ et Tabla
de Salarios Mínimos publicada por la Secretaria de Trabajo y Previsión social, de forma anual,
así como a las consideraciones que el Contratante estáUtázcá en basé a los presu[uástos
anuales y al desempeño de la Contratada en su cargo.

QLAU§ULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarrollará de lunes a jueves, en horarios
de ocho antes del meridiano (g:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano 15:00 n-m,l v tns



CLAU§ULA SEXTA: Los días de descanso de la contratada serán los sábados, domingos y

los días de feriadó-nacional. El Contratante puede estipular días de descanso de carácter

compensatorio a la Contratada, cuando por aigún motivo de carácter urgente o especial, se

laboie en los días de descanso o jornadas no habituales.

GLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podrá imponer sanciones con amonestación verbal y

ffipensióndelaboreshastaporochodíasdetrah,ajosingocedesalario,
o la disolución de este contrato, según la gravedad de la falta, bajo su correcta documentación

y en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: La Contratada podrá rescindir de este contrato cuando así lo desee,

tenGnOo que expresar Su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que la
@eldesarrolIoeficientedesuslabores,asícomolaContratadaseve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad
qujse encuentren establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamento

lnterno de Trabajo y las expre§as por el Gontratante.

CLAU§ULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a la Contratada en los

iérminos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aquello que

en los diferentes Manuales de la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan

establezcan, por lo que la Contratada se obliga a asistir puntualmente a los cursos y sesiones
de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores y a presentar los exámenes de
conocimientos y de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda de la Contratada, total lealtad,
integridad, discreción, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan,
siendo la violación de estos principios por parte de la Contratada un motivo para finalizbr o dar
cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el
amparo de la Ley del Código de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vefa por el
cumplimiento del Reglamento lnterno de Trabajo, siendo el mismo la guía que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
Ia Contratada y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de
esta relación laboral, Ias partes se comprometen a someterse a lo que resuelvañ las
instancias conespondientes a la $ecretaria de Trabajo y Previsión Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, según caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este
contrato' declarando la Contratada encontrarse en capacídad de poder ejecutar las funciones
inherentes a la responsabÍridad del puesto para el cuaise le requiere"

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de'Francisco Morazán, a los 28 días del mes de
diciembre del año 212CI.
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LEIDO y ACORDADO



MUN¡CIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F"M.
TELEFAX:2768-3196 TELEFONO:2768-3231

Email : sabanaqrandealcaldia@yahoo.es

Acción de Personal

Nombre del Empleado: OLVIN RENE CRUZ NUÑEZ
Fecha de Ingreso: 28 DE DICIEII{BRE DEL 2O2O

PuestO: FOLICIA MUHICIPAL

2.- De Ajuste Salarial

Escala SalarialActual §alario Bruta Actual

Salario Bruto AjustadoEscala Salarial Ajustada ffi

3.- De Separación

Despido Renuncia

Fecha de la última revisión salarial:

4.- Observaciones: Contratación Temporal, a partir del 28 de diciembre al 25 de
febrero del2O21, del señor Cruz Núñez, como Policía Municipal, con un sueldo mensual
de L. 5,000-00. Su jefe inmediato será la Directora Municipal de Justicia.

l.- De Contratación

Permanente ffi remporal ffi eo,. onr"

Escala §alarial ffil Sanrio Bruto Mensualen Lps. .00

lMl
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M,
TELEFAX: 27§8-3f96 TELEFONO: 2768-3231

EMAIL: saba¡aqrandealcaldia{avahsq.e§

Nosotros, GERMÁN RAFAEL DíAE ÁULA, mayor de edad, hondureño, Casado, lngeniero
Agrónomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de ídentidad No. 0816-1954-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condición de Alcalde del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazán; nombramiento registrado en
acta especial de sesión extraordinaria celebrada el día 17 de diciembre del año 2017; del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizada para esta clase de actos, §egún Io
establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectosdeIpresenteContratosedenominará're,,yelseñoroLVlNRENE
CRUZ NUNEZ, mayor de edad, hondureño, Soltero, Maestro de Educación Primaria y vecino del
Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-197140063, extendida en el
Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos de este eontrato se
denominatá'.@'',hemoSconvenidocelebrarComoalefectoasílohacemos,eI
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los apéndircs y anexo§, que
se consideran parte integral del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a
continuación y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el
Código Laboral de Honduras.

CLAUSUL+ PRIMERA: El Contratado conviene y se abliga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, así como se compromets, en correspondencia con la naturaleza de
losservíciossolicitados,alaborarcomo,.@,,,ejecutandolastareas
correspondientes a dicha posición, las cuales se encuentran establecidas en el Manual de
Funcíones y Perfil de Puesto, vigente, así como las demás atinentes a su cargo y/o solicitadas
o instruidas por sus superiores.

CLAU§ULA SEGUNDA: El presente contrato es de tiempo definido (dos meses),
correspondiente del 28 de diciembre del año 2020 al 25 de febrero del año 2021, y tiene
validez y vigencia tras su firma, la cual registra la conformidad de ambas partes, sobre; todas
y cada una de las condiciones expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura del mismo
y de los Manuales de apoyo correspondientes de la Municiparidad.

CLAUSULA TERGERA: Los servicios se prestarán en las instalaciones del lnstituto
Gubernamental Técnico Francisco Morazán de la cabecera Municipal de Sahanagrande,
Departamento de Francisco Morazán, estará asignado directamente a la Dirección dé dic¡ro
lnstituto Educativo, su jefe inmediato será la Directora Municipal de Justicia.

9LAUSULA CUARTA: EI Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por el
Contratado, conviniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00, el cual será pagado de ior*,
mensual. El Contratado autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por Ley o
mandato jurídico cCIrrespondan, así como aquellas que expresamente autorice, según caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificaciones eñ el Tabla
de Salarios Mínimos publicada por Ia Secretaria de Trabajo y Previsión Social, de forma anual,
así como a las consideraciones que el Contratante establezca en basé a los presupuestos
anuales y al desempeño del Contratado en su cargo.

qLAUSULA QUINTA; La jornada de trabajo se desarrollará de lunes a viernes, en horarios
de ocho antes del meridiano (g:00 a.m.), a cinco pasado el meridiano 15:00 o.m.).

INDIVIDUAL D



GLAUSULA SEXTA: Los días de descanso del Contratado serán los sábados, domingos y
los d'ras de feriado nacional. El Contratante puede estipular días de descanso de carácter
compensatorio al Contratado, cuando por algún motivo de carácter urgente o especial, se
labore en los días de descanso o jornadas no habituales.

GLAU§ULA SEPTIMA: El Contratante podrá imponer sanciones con amonestaciÓn verbal y

escrita, así como la suspensién de labores hasta por ocho días de trabajo sin goce de salario,
o Ia disolución de este contrato, según la gravedad de la falta, bajo su correcta documentación
y en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podrá rescindir de este contrato cuando así lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que el
Contratado requiera para el desarrollo eficiente de sus labores, así como el Contratado se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las norrnas de empleo y de seguridad
que se encuentren establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamento
lnterno de Trabajo y las expresas por el Contratante.

CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacítar y adiestrar a él Contratado en los
términos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aquello que
en los diferentes Manuales de la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan
establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir puntualmente a los cursos y sesiones
de trabajo, a atender las índicaciones de los instructores y a presentar los exámenes de
conocimientos y de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMCI PRIMERA: EI Contratante demanda del Contratado, total lealtad,
integridad, díscreción, y cumplimiento de las normas de comportamíento que se establezcan,
siendo la violación de estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar
cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el
amparo de Ia Ley del Código de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento lnterno de Trabajo, siendo el mismo la guía que rige las
arciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibicionás que
el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir.

CLAUSULA DECIMQ TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de
esta relación laboraf, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las
instancias correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Previsión Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, según caso.

CLAUSULA DEc¡Mo GUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones
inherentes a la responsabilidad del puesto para el cuaise le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos {2) ejemplares en el
Municipio de §abanagrande, Departamento de Francisco Morazán, a los 2g días del mes
de diciembre del año 2020.

LEIDO y ACORDADO



MUNICIPAL¡DAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX:2768-3{96 TELEFONO:2768-3231

Email : sabanagrandealcaldia@yahoo.es

Nombre del Empleado:
Fecha de Ingreso:
PuesLo:

IOSUE ARIEL AIT{ADOR BIA]I¡DIN
30 DE DICIEMBRE DEL 2O2O
ASISTENTE §ERYICIOS MUNICIPALES

1.-Contratación ffi Z.- Ajuste Salarial ffis.-s"paracíónW

4.- Observaciones: Contratación Temporal, a partir del 30 de diciembre del 202A al27
de febrero del2A21, del señor Amador Blandin, como Asistente de servicios municipales,
con un sueldo mensual de L. 5,000.00. §u jefe jnmediato será el Jefe de servicios
municipales.

1.- De Contratación

Permanente

Escala Salarial

ffi

ffi

Temporal

Salario Bruto Mensualen Lps.

ffi eo, ou,,

5,000,00

2.- De Ajuste Salarial

Escala Salarial Actual W Satario Bruto Actuat

Escala SalarialAjustada ffiil §atario Bruto Ajustado

3.- De Separación

Despido Renuncia

Fecha de la última revisión salarial:



MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2Z68-3231

EMAI L : sabanaq randeé!§ald ia(Ava h oo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, Germán Rafaet Díaz Ávila, mayor de edad, hondureño, Casado, tngeníero Agrónomoy vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad ¡.¡o. óefO-195i-001g7,
extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condición de Alcalde del Municipio
de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazán; nombramiento registrado en acta
especial de sesión extraordinaria celebrada el día 17 de diciembre del año 2Ó17; del Tribunal
Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, según Io establecido en la
Ley de Municipalidades y §u Reglamento, quien de ahora en adelañte y para efectos del
presente Contrato se denominará "EL CONTRATANTE" y el señor Joáué Ariel Amador
Blandin, mayor de edad, hondureño, soltero, Bachiller en Ciencias y Letras y vecino del
Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 08{6-1992-0'0eSZ, extándida en el
Municipio de Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos de este Contrato se
denominará "EL CONTRATADO", hemos convenido celebrar como al efecto así lo hacemos, el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los apéndices y anexo$, que
se consideran parte integran del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a
continuación y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas paries por el
Código Laboral de Honduras.

CLAU$ULA PRIMERA: El Contratado conviene y se oblíga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, así como se compromete, en correspondencia con la naturaleza de
los servícios solicitados, a laborar eomo "Asistente de Servicios Municipales,,, ejecutando
las tareas correspondientes a dicha posición, las cuales se encuentran estableciáas en el
Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, así como las demás atinentes a su cargo y/o
solicitadas o instruidas por sus superiores.

QLAU§UL.A §qqUND4: El presente contrato es de tiempo definído, correspondiente del 30
Se diciembre del año 2020 al 27 de febrero del aflo 20i1, y tiene validez y vigencia tras su
firma, la cual registra la conformidad de ambas pa*eq sóbre; todas y irrOá una de las
condiciones expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura del mismo y de los Manuales
de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

QLAU.§ULA TERGERA: Los servicios se prestarán en las instalaciones del Edificio Municipal
de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazán, específicamente en el Departamento
de Servicios Municipales, y demás dependencias municipales que requieran de sú apoyo, s,jefe inmediato será el Jefe de Servicios Municipales.

§LAUSULA CUARTA: EI Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por el
Contratado, conviniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00, el cual será pagado de forma
mensual- El Contratado autoriza al Contratante a realizar las deduccionus que por Ley o
mandato jurídico correspondan, así como aquellas que expresamente autorice, según caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificaciones eñ el Tabla
de Salarios Mínimos publicada por la Secretaria de Trabajo y Previsión Social, de forma anual,
así como a las consíderaciones que el Contratante establezca en basé a los presufuestos
anuales y al desempeño del Contratado en su cargo.

QLAU§ULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarrollará de tunes a jueves, en horarios
de ocho antes del meridiano {8:00 a.ffi.), a cinco pasado el meridiano (5:00 p.m.}, y los



CLAUSULA SEXTA: Los días de descanso de la Contratada serán los sábados, domingos
y los días de feriado nacional. El Contratante puede estipular días de descanso de carácter
compensatorio a la Contratada, cuando por algún motivo de carácter urgente o especial, se
lab'qre en los días de descanso o jornadas no hab,ituales.

CLAU§ULA §EPTIMA: El Contratante podrá imponer sanciones con amonestación verbal y
escrita, así como la suspensión de labores hasta por ocho días de trabajo sin goce de salario,
o la disolución de este contrato, según la gravedad de la falta, bajo su correcta documentación
y en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podrá rescindir de este contrato cuando así lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante.

CLAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que el
Contratado requiera para el desarrollo eficiente de sus labores, así como el Contratado se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad
que §e encuentren establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamento
lnterno de Trabajo y las expresas por el Contratante.

CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a él Contratado en los
térmínos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aquello que
en los diferentes Manuales de la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que fos rijan
establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir puntualmente a los cursos y sesiones
de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores y a presentar los exámenes de
conocimientos y de aptitud respectivos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda del Gontratado, total lealtad,
integridad, discreción, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan,
siendo la violación de estos principios por parte del Contratado un rnotivo para finalizar o dar
cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el
amparo de la Ley del Código de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento lnterno de Trabajo, siendo el mismo Ia guía que rige las
arciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir.

-CLATJSULA DECIMq TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de
esta relaciÓn laboral, las partes se cCImprometen a someterse a Io que resuelvan las
instancias correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Previsión Social, a el Juzgado de
Letras de lo Laboral, según caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las paües aceptan todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando el Contratado encantrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones
inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos e[ presente contr"ato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazán, a los 30 días del mes
de diciembre del año 2020.

A

LEIDO y ACORDADO



MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F,M.
TELEFAX:2768-3{96 TELEFONO:2768-323,|

Email : sabanaqrandealcaldia@vahoo.es

ACCIÓN DE PERSONAL

Nombre del Empleado:
Fecha de lngreso:
Puesto:

DORIAN EMEL CASTANEDA MAIRENA
28 DE DICIEMBRE DEL 2O2O

INEPECTOR MUNICIPAL

1.- De Contratación

Permanente ffifl remporat ffi r",. onru

Escala Salarial ffi Srmrio Bruto Mensualen Lps. 6,000.00

2.- De Ajuste $alarial

Escala SalarialActual ffi
Escala Salarial Ajustada ffil

Salario Bruto Actual

Salario Bruto Ajustado

3.- De §eparación

Despído ffi Renuncia ffi
Fecha de la última revisión salarial:

4.- Observaciones: Gontratación Temporal, a partir del 28 de diciembre al 25 de
febrero del 2021, del señor Castañeda Mairena, como lnspector MunicÍpal, con un sueldo
mensual de L. 6,000.00. Su iefe inmediato será el Jefe de Servicios Munícipales.
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MUNICIPALIDAD DE §ABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-319§ TELEFONA: 2768-3231

EMAIL: sabanaqrandeAlgAk[A(@yahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, GERMÁN RAFAEL DíAZ ÁULA, mayor de edad, hondureño, Casado, lngeniero
AgrÓnomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-19S4-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condición de Alcalde del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazán; nombramiento registrado en
acta especial de sesión extraordinaria celebrada el día 17 de diciembre del año 2017; del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, según lo
establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para
efectosdelpresenteContratosedenominará'W',yelseñorDoRlANEMEL
CASTANEDA MAIRENA, mayor de edad, hondureño, §oltero, Maestro de Obra y vecino del
Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-{984-00180, extendida en el
Municipio de §abanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos de este contrato se
denominará "EL CONTRATADO", hemos convenido celebrar como al efecto así Io hacemos, el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los apéndices y anexos, que
se consideran parte integral del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a
contínuación y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el
Código Laboral de Honduras.

CLAU§ULA PRIMERA: El Contratado conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, así como se compromete, en correspondencia con la naturaleza de
los servicios solicitados, a laborar como 'ofnspector Municipal", ejecutando las tareas
correspondientes a dicha posición, las cuales se encuentran establecidas en el Manual de
Funciones y Perfil de Puesto, vigente, asícomo tas demás atinenteo a su cargo y/o solicitadas
o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es de tiempo definido (80 díasi,
correspondiente del 28 de diciembre al 25 de febrero del ?ño 2021, y tiene validez y
vigencia tras su firma, la cual registra la conformidad de ambas partes, sobre; todas y cada
una de las condiciones expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura del mismo yde los
Manuales de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERGERA: Los servicios se prestarán en las calles y avenidas de la cabecera
Municipal de Sabanagrande, Departamento de Francísco Morazán, y específicamente en el
perímetro del parque municipal para el control de vendedores ambulantes y moto taxis, y
apoyo al equipo de fontanería municipal, estará asignado directamente a la Unidad de
Servicios Municipales y demás dependencias municipales que requieran de su apoyo, su jefe
inmediato será el Jefe de Servicios Municipales.

QLAUSULA CUARTA: EI Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por el
Contratado, conviniendo un salario mensual de Lps. 6,000.00, el cual será pagado de forma
mensual. El Contratado autoriza al Gontratante a realizar las deducciones que por Ley o
mandato jurídico cCIrrespondan, así como aquellas que expresamente autorice, según caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificaciones eñ el Tabla
de Salarios Mínimos publicada por la Secretaria de Trabajo y Previsión Social, de forma anual,
así como a las consideraciones que el Contratante establezffi en basé a los presupuestos
anuales y al desempeño del Contratado en su cargo.
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gLAtl§U- LA §EXTA: Los días de descanso del Contratado serán los sábados, domingos y
los días de feriado nacional. EI Contratante puede estipular días de descanso de carácter
compensatorio al Contratado, cuando por algún motivo de carácter urgente o especial, se
labore en los días de descanso o jornadas no habituales.

CLAUSULA §EPTIMA: El Contratante podrá irnponer sanciones con amonestación verbal y
escrita, así como la suspensiÓn de labores hasta por ocho días de trabajo sin goce de salario,
o la disolución de este contrato, según la gravedad de la falta, bajo su correcta documentación
y en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podrá rescindir de este contrato euando así lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al contratante.

§LAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que el
Contratado requiera para ef desarrollo eficiente de sus labores, así como el Contratado se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridadque se encuentren establecidas en los procesos y procedimientos opeiativo-s, Reglámento
lnterno de Trabajo y las expresas por el Contratante.

qLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a él Contratado en los
térm,inos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aquello queen los diferentes Manuales de la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan
establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir puntualmentáa tos cursós y *rion"s
de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores y a presentar los exámenes de
conocimientos y de aptitud respectivos.

9LAU§ULA DEClltlO PRIMERA: El Contratante demanda del Contratado, total lealtad,
integridad, discrecién, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan,
siendo la violación de estos principios por parte del Contratado un motivo'para finaliiaio Oar
cese a este contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el
amparo de la Ley del Código de Trabajo de Honduras, ha desarrolládo y vela por el
cumplimiento del Reglamento lnterno de Trabajo, siendo el mismo la guía que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibicionás que
el Contratado, y Contratante se encuentran en resBonsabilidad dJasumir.

GLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir deesta relación laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvai las
instancias correspondientes a la secretaria de Trabajo y Previsión social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, según caso.

CLAU§ULA DEC¡IUIO,CJARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones
inherentes a la responsabilidad del puesto para el cuaíse le requiáre.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazán, a los 2g días del mes
de diciembre del año ZO2A.

/1r ,ffi,q
LEIDO y AGORDADO


