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RESOLUCION CDU-22-2006

El Consejo Directivo Universitario Provisional de {a
Universidad Nacional de Agricultura: '

-Considerando: Que el Estatuto de la Universidad
Nacional de Agricultura fue aprabado por el Consejo de
Educacion Superior mediante Acuerdo 1058-153-2002
del 02 de diciembre de 2002 y publicado en el Diaria
Oficial La Gaceta No. 29,973 del 30 de diciembre de
2002,

Considerando: Que el Articulo | de el Estatuto
establece que la Universidad Nacional de Agricultura se
normara por la Ley de Educacién Superior y su
Reglamento, por las Normas Académicas de! Nivel, por

su Estatuto y por los reglamentos que se desprenden de] -
mismo.

Considerando: Que para el ¢umplimiento de lo
dispuesto en el Estatuto es necesario contar con un
mnstrumento que lo regule.
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.Conslderundo' Quc el Articulo 9 inciso 12 de ¢l

S Estatuto establece que es afribucion del Conscjo Directivo

B Umversuano aprobar ¢l Reglamento del Estatuto, las

e reformas al mismo, asi como las disposiciones internas

_ "; que regulan el funcmnamwmo de la Universidad Nacional
."» de Agncultura

Consuierando Que mediante Resolucién CDU-02-
0&)5 de fecha 22 de febrero de 2006 este Consejo aprobé
Reglamento General del Estatuto.

Con51derando Que et Reglamento al que hace
referenela el considerando anterior, nunca entré en
gencm dado que fue sometido a un proceso de andlisis y
'cmhzacxon ‘para enriquecerlo.

RESUELVE:

ero; Derogar la Resolucién CDU-02-2006 de
__rf:ro de 2006, con la que el Consejo
51tano aprobo el Reg]amemo General de]

egundO' Aprobar ¢l siguiente Reglamento General
el Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura.

la Procuraduna General de la Repubhca para
ue mlta‘dlctamen conforme-a ley.

WE_R__SIDAD NACIONALDE AGRICULTURA'
'REGLAMENTO GENERAL DEL ESTATUTO
TITULO1

NATURALEZA, ORGANIZACION Y GOBIERNO
5 INSTITUCIONAL

'CAPITULO1
DESUNATURALEZA

;‘ticulo 1. E] presente Reglamento General del
Estatuto consntu:do coma un soto cuerpo legal normativo,

: ﬁgmitir el presente Reglamento General del -

contiene lus disposiciones que regulan la aplicacion de ol
Estatuto de Ja Universidad Nacional de Agricultura, segin
Acuerdo No. 1058-153-2002 del Consejo de Educacién
Superior,

CAPITULOII

DE LASSIGLAS

Articulo 2, Para los efectos del presente Reglamento

se definen Jas siguientes siglas:

a) “CES”, Consejo de Education Supersior;

b) “LA UNIVERSIDAD”, Univessidad Nacional de
Agricultura; '

¢} “El Estatuto”, Estatuto de la Universidad Nacional
de Agricultura; ‘

d) “CbuU”, Consejo Directivo Universitario;

e) “CAU", Consejo Asesor Universitario;

fy “CDA", Consejo de Departamento Académico;’

g) “CSA”, Consejo de Sérvicioé'-AdminiS-trativos; .

h) “CDE”, Consejo Discip]inario'-Estudiantil;

i}y “AEBU”, As;ociacién.de Eétuaiantes Universitarios;

1) “DDE”, Direccién de Desarrollo Estudiantil;

k) “DPC”,

' Comercializacién:

1) “DPG”, Direccion de Postgrado;

m) “DCE”, Direccién de Cooperacién Externa;

Direccién de Produccién vy

n) “DTE”, Direccion de Tecnologia Educativa,

o) “DP”, Direccién de Planificacién;

p) “BD”, D.ireccidn de Docencia;

q) “ASODUNA”, Asociacién de Docentes de 1a

. Universidad Nacional de Agricultura;

r) “SINTEUNA”, Sindicato de Trabajadores v
Empleados de la Universidad Nacional de
Agricultura; v, '

s) “PRDE”,

" Disciplinaria Estrdiantil,

Procedimiento y Regulacién

B. EH
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-~ CAPITULOIII
 DELAS DEFINICIONES
Artlculo 3. Para los efectos de e_:ste. Reglamento los

05y expresiones que a continuacién se indican
ienen ¢l significado aqui definido:

;Cbri's-ej'o'; Asesor Universitario “C AU Organo de
S€soria; monitoreo y consultade LA UNIVERSIDAD, est4
r;_tég;rado por los repfes_entarites de organismos ﬁacicmales
';intérﬁécionales que apoyen y estén anuentes a participar
enel nﬁémo. Sus opiniones o consultas no son vinculantes.

Consejo de Departamento Académico “CDA”:
-'Or'gan'c'_r;,de"'gtobié'mo del Departamento 'Académiéq, estd
tiégrgifddﬂbiér"tddos los docentes cohtrétaﬂ_os a tiempo
ompleto y a medio tiempo, que ¢stén nombrados en

pié_d_éc!f-cn dicho Departamento, mcluyendo los que
}gn;ﬁ_éée‘r:ﬁj;eﬁéndo cargos en otras dependencias de la
UNIVESIDAD Los profesores interinos son miembros

CDA con fqz pero sin voto,

Co,'_:'i_s':'e"j.o- Directive Unive rsitario “CDU”: Organo
‘gobierno. de la UNIVERSIDAD. R

r}:zyrgh_t_zptq_s Académicos: Unidades ejecutoras de
tividad :
,_d)_g:__ad_;_f -;‘:{:iﬂ‘ti_var_un campo. cspecifico de] '_saber
_ntfﬁgd‘ ¥ técnico; y a desarro]_fo'dé' pf_t)g"r;u"rn_eis de
enéié; iﬁﬁési'i:gaéiéh; extension”y pmducéi'én-. o

‘académica, cuyo personal especializado ests

irecciones Técnicas: Unidades que tienen a sy cargo

n;.strag}fg;édg"\fe]an por el correcto desarrolilo de
vidades y gestiones dela UNIVERSIDAD,

"rq:two dg' l_a" UNIV ER_SIDAD; Se reﬁe;e a.} Re§~
Re "téres'_ ¥y Secretario General como autoridades
ores de la Institucion. - '

Docente de la UNIVERSIDAD: Profesional
niversitario legalmente reconocido, responsable de

administrar, organizar, dirigir, impartir, supervisar y
-orientar la actividad académica,

Estudiante: Persona legalmente matriculado en un
programa de estudios que brinda LA UNIVERSIDAD.

Estudiante Condicicnade: Estudiante que es

- aceptado por la UNIVERSIDAD bajo condiciones
especiales, - '

Estudiante Especial: Estudiante que tiene por meta
la obtencidn de un diploma o de un titulo académico y
CUTsy Una 0 mis asignaturas, previo cumplimiento de los
requisitos académicos y administrativos,

ncloncs especiales de orden feenico, académico y | profesional que por desempefiar un cargo especial o de .

Estudianfe de Primer Ingreso: Estudiantc que por

Primera vez se inscribe como tal .n una carrera de LA
UNIVERSIDAD, ) :

Estudiante Regular: Estudiante que se propone

obtener un diploma o un grado y titulo acadérico en LA
UNIVERSIDAD.

‘Estudiante de Reingreso: Estudiante que habiendo
sido matriculado en LA UNIVERSIDAD, vuelve a
inscribirse para un nuevo periodo académico,

Evaluacién: Se concibe como un Proceso permanente
¥ sistémético, orientado a comprobrar en que medida se

institucional. ¥ curricular, - :

“Evaluacion Académica: Se entiende como el
conjunto de procedimiento que permitan al docente y al
estudiante. comprobar ¢ grado en que se han alcanzado

los objetivos propuestos en cada asignatura del currieujum
de Ia carrera, '

Funcionario de LA UNIVERSIDAD: Persona naty-
ral que presta sus servicios profesionales y que ha sido
electa en virtud de haber participado en un proceso de

eleccion debidamente convocado; asi también el
confianza, su eleccién corresponde al CDU,
Mayoria Absoluta: Es ¢l voto de la mitad més uno de

ia totalidad de los miembros de un cuerpo colegiado que
estén debidamente acreditados,

Mayoria Calificada: Es el voto de las dos terceras
partes de la totalidad de log miembros de un Cuerpo

colegiado que estén debidarnente acreditados.

N 14 |
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. ayoria Slmple. Es el vote de la mitad més uno de
“los mlembros de un cuerpo colegiado que estén presentes

= e_n-]a sesion.

7 -'—_-"r;;.Pel“sonai Administrative: Es toda persona que presta
‘_ serﬁr__i'cios_de apoyo para el buen funcionamiento de LA
S UNIVERSIDAD.

' Plan de Estudms' Es el documento legal que encierra
smteﬁ:s mstrumental de formacién profesional,
umamsttca “cientifica y tecnolégica, en el que se
structuran los fundamentos, objetivos, contenidos,
strategtas y recursos de ensefianza-aprendizaje,

esarrollo de una carrera o de estudios de post- grado

Rectqna ()rgano Q]ecutwo de LA UNIVERSIDAD
ue. esta‘mtegrado por: Rector, Vice-Rector Académico,
¢ e or Administrativo y Secretario Gencral

-que;presta a LA UNIVERSIDAD servicios materiales g
: n_te]eg:tgales o de ambos géneros mediante el pago de una

4hid§_—d;'Académic,a: Sen unidades que desarrollan

ctividadés académicas especificas relacionadas con la
‘docéncia, investigacion, extensién y/o produccién.

e_‘tx_c_qj@d"gérh el cual fue designadoe en una institucion de
| Nivel de Educacii_o’n Superior,

Umv rmdad Nacional de Agrlcultum Inst1tucnon

estatal con personahdad Jundma sin fines de lucro con

m RFI'UBLICA DE_TONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C, 10 DE FEBRERO DEL 2007

onsiderados comoe esenciales para el establecimiento y

’I‘rabaja or de LA UNIVERSIDAD Personanatural -

_'}lneracién y en virtud de un comirato o relacién de.

P_'er_fg_d'c_i:_Leg_al: Es el ejercicio de la actividad
académica sea por nombramiento o eleceién por el lapso

Voto de Calidad: Es el voto a que tiene derecho ¢l
presidente de un cuerpo colegiado en el caso de existir
empate al momento de tomar resoluciones mediante la

votacién que reguiera mayorfa simple.

CAPITULO 1V

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY
FUNCIONAL

“Articulo 4. LA UNIVERSIDAD cuenta con dos
érganos de gobierno: El CDU y ia Rectoria,

. Articulo 5. La estructura organizativa operacional de
LA UNIVERSIDAD estard integrada en la siguiente forma:

.a) Consejo Directivo Umvcrs:tano,
b) Rectoria;

. ¢) Departamentos Académicos;

-,d) Departamentos Admmlstratlvos, ¥,
e) Dxreccxones Téenicas.

Articilo 6. Los Departamentos Académicos,
Administrativos o Direcciones podrdn organizarse en

. secciones u oﬂcmas de acuerdo;a Ias necesidades de los

mismos.

~Articulo 7. Un orgamgrama representard el csquema

R graﬁco de LA UNIVERSIDAD.

CAPITULOV

DEL CONSEJODIRECTIVO UNIVERSITARIO

_ Articulo 8, El CDU de conformidad con fo dispuesto

en’el Articulo 8 de el Estatuto, es el érgane maximo de
gobidmo y estard integrado por:

- a) Rector; '
b) Vice-Rectores;
¢) Secretario General;

A s
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)-—Jefc,del Departamento de Estudios Generales
3 Jefe del Departamento de Produccién Animal;

fe del Departamento de Produccién Vegetal:
2) efe del Departamento de Economia Agricola;
h)*Jefe del Departamento de Ingenieria Agricola;

Jefe '&e] Departamento de Investigacién y

Extensnon .
)" Jefe del Departamento Manejo de Recursos Natu-
‘rales 'y Ambiente;

k). Un representante de cada Centro Regnona] cuando
sean creados;

) Un' representantf: estudiantil por cada carrera;

1) Un' representante de la Asociacion de Graduados
de LA UNIVERSIDAD

n representante ‘del CAU con voz pero si voto,
n epresentante de Ios profesores, v

]Audltor Intemo con voZ pero sin vote,

a50;

excepc:c’m de los Vice- Rectores y el
Secretano General que no cuentan con sustitutos, Todos
répresentantes tendrén como minimo el grado de
'lcenmatura excepto ¢l representante estudiantil que
haBer ‘cursado la mitad de su carrera ¥ tener un
'adeinlco genergl no menor de 75%. Durardn en
es afios €xcepto el representante estudlanttl
afio, Los representantes estudlantllss serén
bi; ade Estudiantes de cada carrera y el

El Asesor Lega] podré compareccr ante el
que sea requerldo por €l mlsmo

9. Las atnbucnones ‘del CDU de LA
4 RSIDA_\D de conformidad con o dispuesto en el
el Estatuto son las Sngentes

’ Eleglr al Rector Vice-Rectores, Sccretano Ge-
ne al 'Iefe de Administracién y Finanzas, lefe de
Recursos Humanos Asesor Legal v Auditor _
nterno ‘conforme a lo establemdo en el
eg}amento de eleccmnes corrcspondlentes, ;

da mlembro propletarlo se- acrcdltara un
te serd el sustituto Jegal del electo p para tal cargo )

, ]os profesores sera e]ecto por la asamblea ‘

-€) Deﬁmr la politica universitaria conforme a las

leyes y el Reg]amento del Nivel de Educacién Su-
perior;

d) Formular y aprobar las politicas ¥ planes de
desarrollo de LA UNIVERSI DAD;

e) Dclermmar la direccién y adm:mstrac:]on general
~.de LAUNIVERSIDAD; '

f) Aprobar.
£1) En primera instancia el Estatuto de LA
UNIVERSIDAD y reformas al mismo para su
posterior presentac:on al CES;

£2) El chlamento del Estatuto, las reformas al
“mismo, asi como las disposiciones internas

que regulen el funcmnamlento de LA
UNIVERSIDAD

1.3) Los planes de estudios de las distintas carreras
y sus reformas, en primera mstancia, para su
posterior aprobacién por el CES;

f.4) El Plan Operativo Anual de Ia Institucion
Presentado por la Rectoria'

f, 5) EIAnteproyecto de Presupueslo propuesto por
Cla Rectona,

f 6) El Plan de Desarrollo Instltucmnal presenlado
. porla Rectona,

£7) El Calendario Académico Universitario;

f.8) El Plan de Arbltrlos y las reformas al mismo,

en primera 1nstanc1a para su posterior
aprobacién por el CES;

£.9) Conocer y aprobar los informes académicos
presentados por la Rectoria y otros
o'rglanrismos de la Institucién;

£.10) Convenios con instituciones u Organismos
publlcos 0 prlvados nacionales ¢

N 16 |
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“internacionales, con base en las
disposiciones que establezca el Estatuto y
su Reglamento;

_ para ser presentada al CES; v,

" £.12) Aprobar modificaciones en ta denominacion

- de los Centros Regionales, Departamentos,‘
Direcciones Técnicas, Unidades de Asesoria
¥y otras dependencias, cuando se consideren
necesarias;

_'Réso]ver la creacion, fusién o eliminacién de
o 'di{ect_;:iones, departamentos, oficinas ¥/o secciones
; aéeidérfﬁcas vy administrativas, a propuestas de la
"> Rectoria;

se hagan'a LA UNIVERSIDAD;
“Conferir

titulos “Honoris Causa” otros
L . 2 Y

“se hayan distinguido en la educacién, Ja ciencia,
- techologfa y la cultura;

§) . Actuar como tribunal de alzada para conocer yre-
¢ %solver los recursos de apelacién contra

resoluciones de la Rectoria ¥ Centros Regionales

que en el futuro existan, para declarar agotada Ia

ia'_administrativa, en los conflictos técnicos,
administrativos, gremiales Y otros que afecten LA

IVERSIDAD; y,

k);.Conocer y aprobar el Informe Financiero Anual de
+'1as unidades que generen ingreso en la Institucién,

Ar_,ti.c_:ul;);ll]. El Rector o su sustituto legal actia como
'fPr§§§§!¢n?e del CDU y el Secretario General funge como

Secretario del mismo, _

Articulo 11. Los micmbros del CDU con derecho a
¥ voto tendrdn como requisito académico minimo el

5 £11) La memoria 2nual de LA UNIVERSIDAD

grado de maestria debidamente legalizado, en caso de no
cumplir con dicho requisito sélo podran ejercer su cargo
hasta el 30 de diciembre del 2006 seglin lo dispuesto en
el Articulo 125 del Estatuto, a via de excepcion estara lo
- dispuesto en el ‘Articule 440 de este Reglamento; se

h 'i:Acépt_é‘\‘r' las herencias, legados o donaciones que -

- Teconocimientos y distinciones para personas que

exceptuan los representantes estudiantiles y el
representante de los graduados,

funciones deben ser juramentados por el Rector o su
sustituto legal - lo cual debe constar en el acta
correspondiente,

Articulo 13. Los miembros propietarios del CPU
tendrdn su suplente; en el caso de los Jefes de
Departamento Académico el suplente serd el Secretario
de Departamento respectivo,

Articule 14, El representante de lps docentes de LA
UNIVERSIDAD ante el CDU debe cumplir con lo
establecido en los Articulos 8 ¥ 125 de el Estatuto y con

los requisitos sigujentes:

- a) Ser docente en propiedad y a tiempo compIeté;
b) Ser electo por la Asamblea de profesores; v,
¢) Ser acreditado por la ASODUNA.

Articule 15. Para ser representante estudiantil ante
el CDU se requiere:,

8) Haber cursado por lo menos el 50% de Ia carrery;
b) Terner un indice académito global no menor de
- 75%; .
c) Ser electo por la Asamblea de estudiantes de |a
" catrera; ’
d) Estar dcbidamente matriculado en alguna de las
carreras de pre-grado;
e) Ser estudiante de ticmpo completo y estar
~ académicamente activo;
~ £) No haber sido sancionado j)Or faltas graves o muy
graves; y, : ,
gj Ser acreditado por la Asociacién de Estudiantes de
la carrera respectiva,

. B.EiA
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Articulo 16, P’,'z.ijra’ser reprcséntante de los graduados
nte el “CDU s requiere:

Ostentar .t:-i-fgrado minimo de Licenciatira;

Ser graduado de LA UNIVERSIDAD;y, -

st acreditado por la Asociacion de Graduados de

a) Ostentar el grado minimo de Licenciatura;
) - miembro activo del CAU; y,
Ser ag'reaitajdo por el CAU. -

rifeulo 18, El CDU ge FEUNIrd en sesion ordinarig
ieses iniciando en la tercera semana def mes de

ia, Las reuniones se realizardn en la fecha y

ERSIDAD, Eii casos fortuitos o por motivos

erzamayor, las _Sesio_ncg se tealizardn en ol lugar que

: I afg._ta_l”cfé;tb, enla misma fecha o a mnas tardar
cho (48) horas después. ‘

19, La ‘convocatoria a-sesion ordinaria Ia
101’0 su sustituto legal directamente 0 através
T O'Geﬁéra}_':y la enviara a los ‘miembros del -
p$icua -0_'(4) dias antes de 1z fecha fijada
esién. En ausencia del Rector, Ia 3
an""l'ds__fVic::_c-Rgctore.s_"eq‘ el orden de -

lecido en ef ‘ESt#tﬁtﬂ'( e

Al Qancétbfia a Sééi_én del CDU
rden del dfa’y en o posible, la copia de [os

culo 21 ¢ E] Rector. o St sustituto legal por su
Pla Iniciativa y para asuntos de importancia institucional

afio y.en sesign extraordinaria cada vez que .

ados en Ia convecatoria y en fas mstalaciones :

podra convocar a sesign ext_r.aordinaria. Los micmbros del
CDU también pédrén solicitar Ia celebracién de una sesion
extfaordinaria, enviando una solicitud por escrito dirigida
a ¢l Rector o a su sustitute legal a través de Ja Secretaria
General, con acuse de recibo y firmada por los miembros
del CDU selicitantes; la solicitud indicara la motivacien

"y el tema a tratar en Ia sesion, pudiéndose anexar |a
documentacidn de respaldo,

Articulo 22, La solicitud de sesién extraordinaria sera
tramitada, cuands la misma sea hecha por la mitad més
uno de sus miembros con derecho a voto y debidamente
acreditados. En el caso que ¢l Rector o su sustituto legal
.no hictere Ia convocatoria en l_zi fecha solicitada, el CDU
podré instalarse legalmente dentro de las veinticuatro (24)
horas después de Ia fecha conteniﬁa en Ia solicitud, con la
“mitad mas uno de sus miembros acreditados. -

‘ Articulo 23. Los miembros propietarios del CDU
deben asistir obligatoriamente a las sesiones; si un
miembro no puede asistir por motivos de enfermedad o
por compromisos institucionales imprevistos debidamente
justificados, deberd informarlo Dor escrito a través del
Secret'ario del CDU y ademas corﬁun,icarlo asu rcspectivo

suplente con no menos de veinticuatro (24) horas previo
ala sesion, o : '

Articulo 24, En las sesiones ordinarias, ¢l Rector o
su sustituto legal podra incluir aquellos asuntos que
soliciten.otros miembros del CDU siempre v cuando se

_ cuente con el apoyo de Ja mitad mas uno de Jos miembros

presentes. La agenda podra ser reordenada a peticidn
Justificada de uno de los miembros,

Articulo 25, E] CDU cuande requiera opinién
calificada sobre un tema especifico, podd invitar a sus

- sestones a personas que considere conveniente para que

participen con derecho g VOZ pero no a voto,

Articulo 26, Las sesiones del CDU tendran el cardcter
de privada, salvo resolucion de la mayoria simple-de sus
miembros, '

R 18 |
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“'Artl‘ghyl{_};’___Zg‘?."-‘_"EI quérum del CDU para Ja validez de su
: d’é_b_idamente

erd la mitad mas uno de sus miembros
acreditados, Al romperse ¢l quérum, Ja

suspenderse y continuarse 2 dia siguiente
o:dentro’ de las cuarenta ¥ ocho

habe__rsgs"rqtq el quérum,

sesion debera

(48) horas después de

_6'_@8. Las resoluciones del CDU sélo tendran’
do fueren aprobadas habiendo quérum y se
ardn Ro}'_méypria'simp]e, Por mayoria absoluta o por

Hé.*;:al_iﬁ:céda'de sus _miembros, segiin lo establecido
stautoo "_er'_l"'c'ste Reglamento,

rticuio 29 En I6s €asos que la resolucién requicra
may'orf.g;: simple Y exista empate en |a votacién, el Rector,
U é}ljsti't'_ljt"bj"l-cg'éi] oel que preside la reunion harg tiso dej
volo de ééiid_ad bara decidir el asuntg puesto g votacion.

Artfculo30 En los casos Que se sometan a votacion,
mb s di 1 CDU tienen que decidir sy voto a favor
en contra yen nmgun caso se abste .
dri hice com |

-¥

ndrén de votar pero,
'cpnsta_r' en’ acta su voto en contra de la
gn_({ié_p;resolurgién que se¢ haya adoptado y sy -
; Fivaili'ﬁ{)tiv'gcién.r ' '

_Ar_ﬂculo 31. Al votar un miembro del CDY en contra
‘nlé'__u'r;a fesd_lpcién_ que s¢ haya adoptado, quedard exento

_fesi:@n_;ahiljdad_ legal siempre y cuando haya solicitado

quéize Vi_)‘néig'ﬂ'e'en el ‘;acta sit nombre y sut voto motivado.
rticu1032 ‘Los miembros del Cpy incurrirdn en

r{s_?biljdadj_lega] cuando las decisiones que h,ayanr
Aadoptado, lesionen’Tos intereses de LA UNIVERSIDAD

pluando: a ﬁe}lps miembros comprendidos en e}

espo

3t de este Reglamento,

0.33." Los miembros del CDU incurririn en
d fegal cuando participen en 12 deliberacion

7 o _
actén de asuntos en que tenga interés o lo tuviere

~ sustituido por ¢l Vice-Rector Académico, €n ausencia de

de la sesiones,
ad-interin para esa sesién,
correspondiente. |

¢ .| de Acuerdos, Pr_oyidencias;‘y Res

us: parientes hasta el cuarto’ grado de’
gl.t_u_udad_'"_o hasta el segundo de afinidad.

providencias son autos procedimentales
o ' son las que dan por coneluido e] procedimiento,

L 2007 - N°, 31,228
Artleulo 34, Los miembros del CDU que lleguen tarde i

alas sesiones o se retiren $in permiso de] Presidente, seran

solidarios con las providencias o resoluciones aprobadas
durante su ausencig,

Articule 35, En cada sesién el Secretario del Chu
levantara el acty respectiva que contendri g iridicacién
del lugar, la fecha, el orden del dia, los nombres y calidad

Tepresentativa de los miembros presentes, los puntos de
deliberacién, ¢l procedimiento, el resultado de la votacisn L
¥ el contenido de las providencias yresoluciones,
seran firmadas por el Secretario con el visto

Rector y se leeran ¥ aprobardn ef la misma sesion o en la :
- siguiente. : : '

VLas actas
hueno del

Articuo 36, Ej Secretario General debe registrar de
forma manuscrita en e libro dc_.,actas-de_bidamentc
atltor_izado ¥ foliado' por la autoridad competente, todo |o
referente a los asuntos tratados en las ;

digitalizada de las actas s
.

sestones, Una copia
debe enviar a cadg miembro del

T

_ '.Aftfchllo 37. Al no asistir el Rector a una sesion, serd

éste, por e] Vice-_Rector Administrativo En ausencia de
los Vice-Rectores, el jefe de Departamento con Mmayor
de antigiiedad de laborar continuamente_. en LA
UNIVERSIDAD presidird la sesién y en ef caso de
CONCUITIr este requisito en dos o més personas, los
asistentes elegird de entre ellos al que actuars como
Presidente para esa sesién con-las atrib
correspondientes.

uciones

: Artn’c_ulo 38. Al no asistir e] Secretario General a una
¢l pleno del CDU nombrard un Secretario

quien levantara el acta

k
optaran la forma
oluciones. Las

Artieulo 39, Los actos del DU ad

y las resoluciones

2
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Articulo’ 40, Enel caso de qué el CDU conozea un
ahlbjb"'fecu'réd legal, éste Organo tendré hasta sesents
(Sb)':’diés,"paraf reésolver. ‘El CDU no puede &ximirse de
_ .éonbéér'_ los casos'cjue laley y este Regiamento coloque
‘en la égida de sus atribuciones 0 competencia,

fecl

“Articulo 41. Las providencias ¥ resofuciones fomadas
gl almente por-el CDU, pondran fin alavia administrativa
‘legitimo en _lés mismas, oo

CAPITULOVIL .

. DELARECTORIA

_qxg'r_lés,‘__'ejracu_ta‘lag pro\_fi_de_nchs' y
soluciones del ChU. y_‘j_és'tabl_'_ecg Ias relaciones

e ]

ccidn general de LA UNIVERSIDAD.
'rtlfghlo";43.‘. La Rectoria cst_é‘ constituida confonﬁf.:
lo e’stablé;@;'g el Art;'cul_q 12 de e} Egtatu_to_ por el Rector,

DELRECTOR =,

0" 447 El -)Recfdfr_ "és la mékiina,' éutofidad -
representante legal de LA UNIVER_SIDAD. '

_Dgco‘nfonﬁirdad con lo dispuesto en ¢f ,
: el Estatuto, para ser Rector de LA
IVERSIDAD se’requieren ] '

os siguientes requisitos:

propiédgd y ‘ al :

abcfénsnotiﬁcarse a las personas que afecten cop interés.

3 Rectoria es ¢] organo que propone

1aaonales ¢ intemnacionales, constituyendo asf Ia tnstancia

ice-Rectort: Académica, Vice-Rectoria Administrativa

Gltimos afios

‘consecutivos en LA UNIVERSIDAD o en otra
institucién del Nivel de’ Educacion Superior,
previos a su eleccidn;

- d) Haber dirigido durante un periodo legal, como
minimo, una Unidad u Organismos Académicos de
Instituciones de Nivel de Educacisn Superior;

¢) Estar solvente con el Estado de Honduras yconel

Colegio Profesional respectivo;
- ) Gozar de sus derechos civiles;
8) Serde reconocida honorabilidad;
-h) Ostentar como minimo, el grado de Maestria
debidamente reconocido, afin con las funciones de
- administracion académica a desémpeﬁ_ar; ¥
- 1) Ser electo por el CDUJ, oo

- Articulo 46 ElRector de conformidad con el Articulo
{16 de'el Estatu}o tiene las atribuciones siguientes; ..

a) Ejercer la representacion legal, académica y

 administrativa de LA UNIVERSIDAD, ante jos
organismos pablicos ¥ privados, nacionales e
mternacionales; -

b) Convocar, Y presidir las sesiones del CbUydeia
Rectoria, asi como ejecutar sug resoluciones;

¢). Someter ante el CDU, el Anteproyecto del Plan de
Desarrolio Institucional,_ el Plan Operativo Anual
yel Presupuesto de LA UNIVERSIDAD, para su
‘posterior aprobacién_por el Chuy;

d) Nombr,ar’ ¢l personal d/ocente ¥ admin_istra_tivb de

... - LA UNIVERSIDAD, conforme a sy escalafon, en

el caso de los docentes;

- &) Conferir en nombre del CDU, tulos y distinciones

emitidas por LA UNIVERSIDAD;
f) Supervisar ¥ evaluar periddicamente y de acuerdo
: c_qn'Ip pIan_iﬁéado cada una de las dependencias de
LA UNTVER-SIDAD;
£) Nombrar comisiones ad-hog;
h) Fir;nar cartas de intenciones, convenios, tratadog
y ac'uerdos'aprobados por el CDU, como parte de
. apoyo de organismos e instituciones a LA
UNIVERSIDAD;
i) ‘Aplircar las medidas disciplinarias conforme al
Reglamento de el Estatuto,

A 20
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j) Nombrar los representantes ahle los organismos
I los cuales LA. UNIVERSIDAD . tenga
'rep‘,resen_tac:jén;
k) bonceder licencias y otorgar feriados en los casos

: ‘ no prevxstos en el Reglamento de el Estatuto;
L) PrOponer ante el CDU los Directores de las
Umdades Técnicas; .

m) Aprobar el otorgamlemo y cancelacidn de becas

;conforme alo. expuesto en el reglamento especxal

.F1rmar con €l Secretario General los titulos v todos
los documentos que expida LA UNIVERSIDAD;

-_-,o)_._-Présentér al CDU, los informes sobre Ia evalaucién

1nst:tucmnal

p) Contratar la adquisicién de blencs y servicios.
por LA UNIVERSIDAD, de _
. .conformidad con Ios limites establecidos por el

R E,rt:q_uerldlcys,_

CRU;
t__grg]as'{.efjéiemes de prodyccién, gesiién de

6n mstltuc:ona] ) .
"Establecer vinculos, convenios y alianzas
',cstrateglcas con -entidades” nacionales e
‘A.lnternacmnales afines a los objetivos de LA
, ._UNIVERSIDAD .
.-'s)_. Cumphryhacer cumphr este Esiatmo re;,]amentos
.. acuerdos y disposiciones del CDhU;
t)y _Preseh;e;r clinforme anual de LA UNIVERSIDAD
- ante el CDU; |
v} Las demas que le sefialen las leyes y los
. hreglaméntosdel Nivel de Educacién Superior.

1nf=rmes trlmestrales por escrito de las actividades ¥
gc(;s_;;pnes__realizadas dentro y fuera de la institucion.
A;:lemas, q&_:bé"a?ﬁistri.r a seminarios, foros, conclaves y otros
é\(én‘osfgrj‘ fep_l‘-;:sqntacién de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 48 El Rector debera soficitar permiso al
CD_U,-cu_ando deba ausentarse de la institucion por
Bériodos mayores a diez dias habiles. Bl Secretario Ge-
ﬂw?fél"pb.rﬁun_icéré‘ de inmediato y por escrito a quien deba
A5 it la sustitucién temporal conforme el Estatuto.

ortalecer el patrimonio de la institucion mediante

€ lmplementacmn de proyectos de_

, rticulﬂ 47, Ei Rector debera ‘presentar al CDU-

Articulo 49, En ausencia tempora_l del Rector por un
tiempo menor o igual a diez dias habiles, lo sustituiran los
Vice-Rectores en su orden de prelacidn, quienes actuaran

-a consulta del Rector..En perfodos mayores de diez dias

habiles la sustiiucion serd POR LEY. -

-Articulo 50. El Rector podrs conceder licencias sin
goce de sueldo por un periodo de hasta un afio y con las

razones debidamente justificadas; la licencia podrd ser

prorrogada por un afio. Las licencias sin goce de sueldo
para realizar estudios, podran ser prorrogadas por el tiempo
de duracién de los estudios.

Articulo 51. Las licencias con goce de sueldo y las
prorrogas de las mismas se otorgardn previa aprobacion
del CDU y son linicameénte para realizar estudios en dreas

de interés institucional. Las personas nombradas para -

cubsir la vacante serdn a via de interinato. Los derechos y

obligaciones del becario serdn regulados en el Reglamento -

de Becas.

Articulo 52, El Rector podré contratar bienes y-

servicios hasta por un monlo méximo de cien mil (L.
100,000, OO) Iemplras conforme a io presupuestado ¥
programado, montos mayores requenran la aprobacsén del
CDhU.

CAPITULO IX
DEL VICE-RECTOR ACADEMICO

Articulo 53. De acuerdo con los Articulos 14 y 17
de el Estatuto para ser Vice-Rector Académico se requiere
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser hondurefio(a) .por nacimiento o por
naturalizacién; :

"b) Ser mayor de 30 afios;

c) Haber laborado como docente en propiedad y a
tiempo completo durante los:tres iltimos afios
consecutivos en LA UNIVERSIDAD o en otra
institucién del Nivel de Educacién Superior,
previos a su eleccidn;

21 K
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D :Habci‘-"di'rigidé durante un periodo legal, como

o 1} Ser electo por el CDU.

."'Aée'_ld'é‘rr_l_iéé-de acuerdo con el Articulo 18 de el Estatuto
-:$6h7’15$_?'si"gu'ientes:' : ' '
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‘minimo una Unidad u Organismos Académicos de
* Instituciones de Nivel de Educacion Superior;
- e) Estar solvente con el Estado de Honduras y con el
Colegio Profesional respectivo;
) Gozar de sus derechos civiles; .
.g) Serde 'recpnocida'honorabilidad;
"",h)V_OStent"ar' como minimo, el grado de Maestria -
. debidaiﬁéﬁté"reéqnocido,.aﬁn con las funciones de
" administracién académica a desempefiar; A

:A'rtf_c_lilb 54. Las atribuciones de] Vice-Rector .

'é)""'Cdbrrdiné;riéI'jConsejo Académico; _
b)* Dirigir © eI égimen académico de. LA
o) Orlentar 3la"".aqti-‘fida"d‘ académica de LA
 UNIVERSIDAD; - |
"d)':--'-Si}ﬁéf'yisaf"'sis’tetn;itiqamente el proceso de
i désjéfrj;{i‘l"oidf_zrlés_ actividades de docencia,

-?éanfé_r: criterios metodolégicos, estrategias '

urriculares’ ;sz'iil_r_j__c'_'n_{acidz}es acordes con las
xigencias educativas del pais; _ o
Evalua: »":'cg{,r‘np_lilfmient‘o de las normas 'y
_dis;iésicioﬁés' re]é_éionefdas con la seleccidn,
admision ¥ graduacién de estudiantes; '
Actuar como drgano de enlace enTa generacién y

- gjé_cu_qi‘én' de convenios académicos;

Géncrar:, iniciativas de capacitacién y .
pérchcionamjento, parael perso_nai docente deLA -
UNIVERSIDDAD; + . T
Sus_,tl_niiif‘ f}énij)fﬁ)falfnéqte al Rector en ausencia de -
Ste; i o s

residir ‘la' Comisién de Becas-conforme aj
¢glamento respectivo; ' '

1) Las demés que fe sean seflaladas por las leyes,
reglameritos, Organismos y la Rectorfa de LA
UNIVERSIDAD.

CAPITULO X
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 55, El Consejo Académico de conforrnidad
con el Articulo 20 de e] Estatuto, s el érgano responsable
de asegurar Ia excelencia en la administracién académica
en las funciones de docencia, investigacién Y extension.
EI_Consejo Acadéthico conocé sobre situaciones de
cardcter académico ¥ sus dictdmenes deben considerarse
para la toma de resoluciones sobre el asunto en que haya

hubiere Tugar,

Articulo 56. El Consejo Académico de conformidad
_¢on lo dispuesto en el Articulo 20 de el Estatuto de LA
UNIVERSIDAD estara integrado de la forma siguiente:

&) Vice-Rector Académico, quien lo presidira,

b) Jefe de Departamento de Estudios Generales;

¢) Jefe de Departamento de Produccion Animal;

d) Jefe de Departamento de Produccion Vegetal;

¢} Jefe de De;ﬁartamento de Economia Agricola; '

f) Jefe de Departamento de Ingenierfa Agricola;

g) Jefede Departamento de Investi gacion y Extension;

h) Jefe de Departamento de Manejo de Recursos
Naturales y Ambiente;

1} Director de Postgrado;

J) Director de Desarroilo Estudiantl, y,

k) Director de Tecnologia Educativa.

Articulo 57, El Consejo Académico por medio del
Vice-Rector Académico puede hacer consultas a nivel
nacional o intemacional sobre temas especificos en ma-

- terfa académica,

“Articulo 58. Ej Vice-Rector Académico o los

L . (! P
‘miembros del Consejo Académico podran invitar a lps

* sesiones a docentes, estudiantes o profesionales que por

T "B IEX

intervenido, sin perjuicio de los recursos legales a que _




SU formacién o experiencia . contribuyan g
enriguecimiento de| tema en discusign; los invitados
participaran Unicamente cop derecho a vogz,

onoldgics, R

v

j 'A_ft’!cula 62EI Cansejo Académico tiene - lag
siguientes atribuciones:

a) Formular Y proponer al Cpy 14 orientacign -
académicade LA UNIVERS] DAD;
b) Participar en 1a formulacion del Play, de Desarrolio
: _Estratégicq de LA UNIVERSIDAD para ser
sometido a la consideracign de] CDU, previg
analisis de las propuestas Presentadas por los
Departamentos Académicos; _
- @) Emitir'dictamen técnico sobre la Creacign,
' modiﬁcacién o s'up;resién de Centros, unidades
o 'O_rg'anismos mstitucionales pPara el desarrollp de
' p_rogramas..académicos, Investigatjyog y de
. extensién; ‘ - '
-d) 'Recomendar' Para su aprobacisn ep el CDU Jas
- Propucstas de estructura académicd—organizativa de
LA UNIVERSIDAD: ,
¢) Emitir dictamen técnico para modificar la planta

de persgna] académico para gy aprobacién por e
Ccouy,

S Revisar ¢} prééhpgesf§ j_;rcp_ér;dcf por las ﬁnfdades

. ‘WREPUITUCA DE NIONDURAS ™ TECUCIGALPA, MB.CoT0DF FEBRERO DEL 2007 N~ 31308,

v de bienestar universitario;

h) Conformar Comisiones de investigacign sobre la
calidad de 15 formacién universitaria, desarrollo y
revisién de programasg Curriculares y acreditacion
de estudios universitan’os;

i) Emitir opinién fazonada ¥ hacer recomendaciones
Para distinciones académicas; '

1) Instrujr sobre e} desarrolig académico de |a
Institucién en o relativg a docencia, especialmente

‘en cuanig se reﬁefc 4 programas acadéniicos,

k) Disefiar ag referéndum cop ef CDU‘.ias' politicas

estudiantil;

~académicas y recomendar &l CDUJ ¢y aprobaéinﬁn;
m) Rendir informeg periddicos al Cou;
n) Crear e Regiamentg de ia Prictica Profesiona]

reglamento interno: . -
p) Ei Consejo Académico podra actuar de oficio o a,
Peticion de parte; v ' ‘
9) Las demas funciones que le otorguen e] Estatuto y
© " reglamentos internos de LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO X

e DELOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

i
i
o

Y o
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Articulo 64. El Co_riséjo de Departamento Académico
. (CDA) ests ihtegrado por todos los docentes contratados
@ tiempo completo y a medio ti empo que estén nombrados
en ‘propiedad: en dicho Departamento. Los profesores
' .intexf_ir;os, slbn miembros de! CDA con VOZ pero sin voto.

. Someter a consideracion de las Vice-Rectorias, las

ireformas académica's 0 administrativas que

+.consideren necesarias; - _ ' :

: Evaluar lag actividades académicas realizadas por

el personal del Departamento,  © - J
Qlébofar con el CDU'en 1a formulacién de planes

de perfeccionamiento profesional de los docentes;

los estudiantes que cursan asignaturas asignadas a
su'Departamento; ™ <~ . -

del - ep_éijnamemg y-los informes de labores del

“mismo;* _
. Conocer y decidir sobre los asuntos que afecten el

démico’ cuando acttie como’ Tepresentante en

Jen ,'_t_o':_ma_-53_&_3'décisiqnes_relabionadzis con
05 b, {1, 2, f3 y g del Articulo 9 de EI

lo cual se hard constar en ¢l acta de sesion

el'CDA 'ré;péc;iyb;

s _mtémbfdél;Déjﬁ_aﬁaiﬁeth"Académico; v
: _j)',_,_.Q"t:r'és'fiqué’seﬁ,al,en"]ras leyes, reglamentos y
-+~ disposiciones de los OTganismos superiores de LA

" UNIVERSIDAD.
Articu1066 Para ser Jefe de Departamento

- Académico se requiere: ¢

-

a if'fs_gr;.hglridureﬁo(a);‘_ :
Ostentar como minime el grado de Licenciatura,
ept@ﬁéra el Jefe de Investigacion y Extensién :

que-serd.de Maestria legalmente reconocido;:

. sArticulo 65. F] CDA tiene las siguientes zitribucioncé:

Conocer.10s informes de} proceso académico de

E]aborar,dzscut:ry aprobar el Plan Anualde Trabéjo" '

as’atribuciones establecidas en el reglamento

ALPA, M.D.C., 10 DE FEBRERG DEL 2007 "N, 31,228

¢) Ser docente en propiedad y a tiempo completo en
' el Departamento, asi como haberlo sido durante

dos afios, como minimo, previo a sy eleccion;

d) Ser electo por el CDA;

-e) No haber sido sancionade por medidas
disciplinarias; vy,

f} Estar solvente con e} Estado de Honduras y con el
Colegio Profesional al que pertenece.

Articulo 67. Son ‘atribuciones del Jefe de
Departamento Académico:

a) Convocary presidir las sesiones de] CDA ¥ gjecutar
7 sus resoluci’ones; ' .
b) Asistir en representacion del Departamento a las
sesiones del CDU;
© ¢) Establecer controles que permitan mejorar el
o desempefio laboral del personal a su cargo;
A'd) Velar para que al docente se le provean las
condiciones necesarias parael Cumplimiento de sus
f'u_ncionés;

e} Dirigir, orientar, supérvisar yevaluar e} desemperio

- de la labor académica de los docentes de su _

- Departamento; B
f} Presentar informes periddicamente z las
autoridades de 1A UNIVERSID AD:
'g) Velar por el correélo:"fﬁnciohamientd del
_ Departamento: - ' '

" h) Velar por la administracion racional de los recursos

- - humanos, materiales y financieros asignados a sy

Departamento; .

i) Coordinar Ia elaboracion y ejecucién del Plan
Operativo  Anual Y Presupuesto de sy
Departamento;

1) Colaborar en g] desarrollo de actividades de otros
Departamentos de acuerdo a su capacidad;

k) Solicitar colaboracion a otros Departamentos para
el desarrollo de actividades especificas cuando asi

©° se requiera;

1) Informar a la Vice-Rectoria Académica sobre la
necesidad de personal docente para que desarrojlen

~actividades  académicas . inherentes  a]
' Departamento; .
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_!m)_Asignar_ la carga académica de los docentes -
) adscrit_os asu Departamcnto;
.0 Emitir dictamen sobre la aprobacién de
- equivalencias de asignaturas cursadas en otras
instituciones‘ de educacién Superior, nacionales y
extranjeras; ' _
o) Planificar Y ejecutar en coordinacién con la
Direccién de Produccién y Comercializacisn
- proyectos productivos que generen ingresos a LA
" UNIVERSIDAD,; y, g
. p) Otras Que estén establecidas en los reglamentos
" internosde LA UNIVERSIDAD,

_ A_rtfc_ulo‘68. El Secretario de Departamento
" Académico deberd reunir los mismos requisitos
'-_,'és'tablecid‘c')s para ser Jefe de Departamento seglin ¢l

e mféﬁfd 52'de el Estatuto y el 66 de este Reglamento.

Articulo 69. Son atribuciones del Secretario de

g;paﬁahié_ht_ci Académico:

A .-‘a)' Dar fé_ publica de Jos actos qQue se desarrollan en ]

Departamento; _ .
b} 'Orgapizar' ¥ custodiar la documentacidn oficial del
Departamento; .
- ¢) Certificar los documentos que se expidan en el
Departamento;

‘_ ~+d} Levantar el acta de las sesiones del CDA y certificar
- las mismas; '

.x.€) "Llevar un registro- especial de las principales

- actividades en las que participa el personal de}
" Departamento; :
~. .0 Organizar'y mantener actualizados los registros
p 'f'fé_c_nig_:os y-académicos. del Departamento;
: -8} Sustitnir a] Jefe de Departamento Académico en

o ‘ausencia de éste; y ‘
.. b)) Otras’que estén establecidas en los reglamentos
““intemos de LA UNIVERSIDAD.

3

CAPITULO XII
. DELVICERECTOR ADMINISTRATIVO
i '.l:"-érticulo 70. De conformidad a lo dispuesto en los

_Art{'c:u]osf;-l_ﬂ'_\jy 17 de el Estatuto, para ser_Vice-Rector
strativo se Tequieren los siguientes requisitos:

2) Ser hondurefio(a) por. macimiento o por
naturalizacién;

b) Ser mayor de 30 afios;

¢) Haber laborado como docente en propiedad v a
tiempo completo dyrante los tres Gltimos afios
consecutivos en LA UNIVERSIDAD o en otra
institueién del Nivel de Educacion Superior,
previos a su eleccién; o e

d} Haber dirigide durante un periodo legal, como
minimo una Unidad u Organismos Académicos de
Instituciones de Nivel de Edu_caci(’)n Superior;

e} Estar solvente con e Estado ¥ con el Colegio
Profesional respectivo; .

) ‘Gozar de sus derechos civiles;

B) Ser de reconocida honorabilidad;

h) Ostentar como minimo, el grado de Maestria
debidamente recohocido, afin con las funciones de
administracién académica a desempefiar: Y,

i} Ser electo por el CDU,

Articulo 71. Son atribuciones del Vice-Rector
- Administrativo: _ ' '
' 'a) Dirigir, coordinaryevaluarlafunciénadn’ljnistrativa‘
- deLAUNIVERSIDAD: .
b) Dirigir las. funciones de administracién de
 personal; _
‘c} Dirigir, coordinar Y supervisar los tramites relativos
' ala elaboracién y ejecucién del presupuesto-de LA
UNIVERSIDAD; - '
d) Co!aborarl con la Rectoria en la orientacién de Ia
politica financiera de LA UNIVERSIDAD;
'_ ¢) Dirigir la édmihistracién_ financiera y contgble y

velar porque se manten ga debidamente actualizada

€n sus diversos nivéles;

f) Actuar como Grgano de enlace parala contratacion
de servicios Y. adquirir bienes requeridos por LA
UNIVERSIDAD; ' '

g) Asegurar el cabal cumplimiento de las normas y

‘Procedimientos que- rigen las actividades
administrativas de LA UNIVERSIDAD; ‘

h) Dirigirla e]éboracic’m y gjecucion de proyecios que
se orienten a la generacion de fondos;

Sceeidn B Avisos Legales I
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‘1) Sustityjr al Rector en ausencia dej
Académico; v,
") Las demas que le sean seflalad
- reglamentos, organismos
2 UNIVERSIDAD,
' ":.j:.A}'ticulo 2L

seecion B }\\'lsbs'-l.cglnlm
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Vice-Rector Internacional sobre temas es

administrativa,

pecificos en materia

as por las leyes,

¥ 1a Rectoria de LA Articule 78.. F Vice-Rector Administrative y los
- ' miembros del CSA Podran invitar a sug Sesiones a personas

a Vice-Rectoria Administrativa ejercers las

- funciones de administracién

que por su formacién o experiencia contribuyan a}
SR -Departamento de Recursos H

de personal por medio del enriquecimiento del tema e discusion;

los invitados
umanos, -

" participaran Unicamente con derecho g vog.

Articulo 73. Ly Vice-Rectoria Administrativa Prepararg
los: manuales’ para requisiciones, COmpras y pagos de
bienes, insumos ¥ servicios,

Articulo 79. E] CSA sereunird de formg ordinaria cada
dos (2) meses ¥ extracrdinaria cuan
el Vice-Rector Administrativo o Ja

' miembros,

do sea convocado Jor
. . : mitad mas uno de sus
ademds deberg mantener la

Arﬁcu{b 80. En cada sesién ¢ Vice-Rector
Admi_nis'tfat_ivo sé]eccibnaré uno de los miembros dej CsA

qm'enr _abtuaré come Secretario y claborard un resumen
gjeéutivd. El Vice-Rector Administrative Entregara una
copia del reéumen gjecutivo y de os dictimenes a cada

uno de log miembros, as como, a las partes interesadas.

‘rtfc"u,lp"‘m.La’Vic}é_-Kéétoria Administrativa como érgano

niﬁéé"'c_eh:rla'contfgfa'§:i6ﬁf"de'bz'ene's ¥ servicios debe

st cd"lihjﬁig_éédiﬁ:iéﬁtp Y en lo concemiente regirse
‘_Leyfde': ‘(Ajo.fltf'at:_éécilétjl"dél Estado, ~ -

- Articulo 8. E| Vice-Rector Administrativo llevars

regisiro de los restimenes cjecutivos y dictimenes del CSA,
organizando un archivo en orden cronolégico,

. CaPiTULO Xui

. DELCONSEJO DE SERVICIOS - - : . |
- e ADM]NISTRATIVOS E Articulo 82, Son atribuciones dej CSA Ias siguientes:
ticulo 75, Ej Consejo de Sérvicéoé.'Admfnis_trétfvos
;Irér_ga:n_o 'encérga_dg:_i de brindar asesoria en asuntos
ist Clén del recurso financiero, 'hum'an'o, bienes,
¥, convenios de LA UNIVERSIDAD. Se integra
nge.;rcg;és_tgtgle,cfdo;qh ¢l Articulo
Preside el ﬁViéé-Récfc}ij Administrat;

a) Prbponer ia" politica financiera de LA
UNIVERSIDAD; o

b) Propqner reformas al Plan de Arbitrios para su
posteﬁor éprobacién por el CDU;

¢) Proponer log precios de 1os bieneg
ofrece LA UNIVERSIDAD;

~d) Velar por Ia eficiente administracién de los bienes
Y recursos financierosy

23 de el Estatutq v ¥ servicios que
vo. o

ul 76 VE‘]_‘CS.'A&: .é‘t;tuar_é,de oﬁci'b:o épeticic’m de
Imtlendo dictimenes sobre situacio
‘ lsl:ratii_s_ffz:_l.__sy_:_sm resoluciones d_@beﬂ'COH
ma de decisionds fingloc

petencia.

“situaciones
siderarse para

¢) Velar para que Jos empleadosde LA UNIVERSIDAD
isiones finales ¢n los asuntos de su

hagan un uso eficiente de los bienes y recursos;
) Elaborar e} Anteproyecto de Présupuesto Anual y
R : : presentarlo a la Rectorfa e ¢ mes de mayo; e,
: Ar_tfciil_b 7;1.""El CSA p_dr 'medio del Vice~Rec;tor 8) Integrar la comisién negocfadora del Contrato
A "'trgtiydj_']iue_c_ié hacer consultas g pjye] nacional o

Colectivo con el SINTEUNA vy otros similares,
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CAPITULO X1V

DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA CION Y
‘ - FINANZAS

g\'rti‘c'ulo 83. Ei Departamento de Administracién y

Finanzas es responsable del manejo operativo de Ia

_ admii_listracién financiera y contable; depende de la Vice-
‘Rectaria Administrativa. B

7 Articulo 84. El Departamento de Administracion y
o Finaﬁz'a_s estd constituido por las siguientes secciones:

. a) Contabilidad;
"b} Ventas;
.7 c) | 'Ate‘n-ciﬁn‘ en Ventaﬁillzi;

). Archivo;

e "Bienes Duraderos;

M‘f) Oﬁcma de Enhce Y,

e g) ';.Serwc]os Generales {Aseo, Vigilancia, Compras y

S -~ de Obras y otros).

“Articulo 85. El Departamento de Administracién 'y

Finanzas estara bajo la‘responsabilidad de un Jefe

encargado del ptaneamiento, coordinacfép,_ ejecucién_,
: supervi_;siéh y evaluacion de las actividades a_dfninistrativas,
* contables, bienes y derechos de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 86. El Jefe del Departamento de
= _Admmlstracmn y Finanzas debe reunir Ios sxgmentes
: 5requ131tos

“ta) Ser hondureﬁo(a),
'A'c_:)"Té'r'ner experiencia- comprobada minima ‘de per lo

“Tenér yna'edad no menor de 25 aflos;

. menos tres afios en el érea de admlmstracron

pubhca 0 prwada,
d) Ostentar el grado minimo de Licenciatura en las
dreas de Administracidn de Empresas, Economia,
"+ Economia Agricola u otras afines; -
Ser dg reconocida honorabilidad,;

Sumlmstros Almacén, Transporte, Mantenimiento.

f) Estar en el goce de sus derechos civiles;

g) Estar solvente con el Estado y con el Colegio
Profesional correspondiente;

h) No tener juicios pendientes ni haber sido
condenado por delitos financieros; y,

i} Ser electo por e} CDU de una terna propuesta por.
el Rector,

Articula 87. Son atribuciones del Jefe del
Departamento de Aéministracién y Finanzas:

a) Planificar, organizar, ejecutar y controlar, las
actividades inherentes a su cargo'

‘b) Contro]ar la B_]ECUC]OH prcsupuestarla de fondos
nacnonales y generados asignados a cada
Departamento y presentar informes mensuales
de los saldos disponibles; '

¢) - Mantener actualizados los inventarios de los -

~ bienes muebles e inmuebles;

d)} Presentar a la Vice-Rectoria Administrativa
“informes mensuales, trlmestrales semestra]es yJ.'i
‘anuales de carhcter administrativo, ﬁnanc;cm y
contable; '

¢} Controlar los gastos de caja chica, visticos, gastos
de viaje, gastos de servicios publicos ¥ gastos.
administrados en forma centralizada;

f) Emitir recomendaciones técnicas para ascgurar
una adecuada gestién contable, administrativa y
financiera de LA UNIVERSIDAD

£). Responsable con la Vlce-Rectorla Admlmstranva
de la ejecucién y manecjo de fondos
institucionales;

hy Contribuir a la elaboracién del Anteprbyecto de
Presupuesto General de LA UNIVERSIDAD;

i) Establecer y ejercer controles sobre los
procesos de comercializacidn de bienes y
servicios;

J) Coordinar el funcionamiento administrativo de
la Oficina de Enlace en Tegucigalpa;

BBl
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- eargo de: un Tesorero GeneraI nombrado por el Rector a
Co propuesta de] Vce Rector Adrmmstratwo

fsxgunentes requ:snos

...‘--5-_-‘-f-_‘-;-r-~ e

e g 8 4 e g

o f) Estar en 1 el goce de sus derechos c1v1]es -

i procedlmlentos ap!:cab[es a Ia admm;strac:én
"pubhca as[ como las resoluc:ones que aI efecto

'serv1c105 generales y,

. _;-V.Otras que seﬁalen las leyes reglamentos y
d]Sposw:Ones de los orgamsmos supenores de
LA UNIVERSIDAD

= CAPiTULQ'Xy_

DE LA TESORERIA GENERAL

lones pagos controles elaboracmn de tl'tu]os :
e la Instltucwn entre. otros La TesorerIa estaré a'-'_

Articulo 89 EI Tesorero GeneraI debe reunir los -

a) Ser hondurefio(a) por nacmnento, .; SR
b) “Teéner. una edad no menor de 25 anos S
¢) . p cnc1a_comprobada minima de por lo___;.,

ey .Ser e reconoclda honorablhdad

: ih) No tener jU]ClOS pendlentes ni haber s1do
-"'_condenado por dehtos f' inancieros,.

g REPUBLICA DE HONDU]{AS TEGUC!GALPA, M.D.C., 10 DE FEBRERO DEL 2007

" Humanos debe reunir los siguientes requ151tos

b) Efectuar los pagos contemplados en ¢l Presupuesto
General de lngresos y Egresos de LA
UNIVERSIDAD, que llenen los requisitos legales
correspondientes;

c) Reglstrar las cyentas en los Hbros autorizados para
tal efecto;

d) Depositar diariamente en un banco local,
preferentemente del Estado, las recaudaciones que
reciba LA UNIVERSIDAD;

e} Informar mensualmente a la Vice-Rectoria

Administrativa del movimiento de los ingresos y

egresosde LA UNIVERSIDAD:
f) Informar en cualquier tiempo a las autoridades
superiores, las irregu]aridades que dafiaren los
) int'ereses del patrimonio institucional;
g) Llevar cn archwo eIectromco los movimientos de
- tesoreria; AN '
h) Las demss propias de su cargo gue aseguren el
manejo transparente de los fondoes.

CAPITULOXVI

DELDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 91. El Departamento de Recursos Humanos

- estd adscrito a la Vice-Rectoria Administrativa y es el

responsab]e del control y admlmstracmn del personal en

lo concermente a relaciones. ]aborales como ser: La
-'promoc:on reclutamiento, seleccion, contratacidn,
"mduccmn entrenamlento motivacion, mtegracmn
- remuneracion, evaluacién Jubllamon pensidn, renunc:ay
) '*termmacmn de contratos

Articulo 92. El Departamento de Recursos Humanos,
estard ba_]o la responsablhdad deun Jefe quién determinara

los medms mds adecuados y efic1entes de tal manera que

los_empleados, desarrollen sus potencialidades para
contribuir con los objetivos de LA UNIVERSIDAD

Articulo 93. El Jefe del Departamerito de Recursos

“IN®, 31,228
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aj Ser hondurefio(a)
~ b} Tener una edad no menor de 25 ajios;

c} Tener experiencia minima de tres afios en el manejo
‘de Recursos Humanos

d) Corocer de las leyes laborales del pais; _
e} ‘Poseer titule de L1cenc1atura en las dreas de Jas

_‘-Empresas u otras afings, de preferenma con

rlentac:lén en Recursos Humanos

~Ser de reconomda honorablhdad

- gy Estar so!vente con el Estado y con el Colegio
e Profesgonaf correspond:ente ¥

- A.)l) Ser' electo por e} CDU de i una terna propuesta por
" “el Rector. :

Articu]o 94. Lasg ambucmnes de} Jefe

de Recuyrsos
Humanos son las, 51gu1entes

a) Asesorar a la Rectorla en aspectos de

admlmstracmn de recursos humanos en funcién

las Ieyes labora}es Yy reg]amentos mtemos,

y"tramltar los asuntos admmlstranvos '

UNIVERSIDAD;

<) ;Asesorar a los trabajadores sobre cualquler
consu]ta respecto a las leyes laborafes del pais;

id) Tramltar y controlar la as:stencxa perzodos de
Ilcenma vacacwnes perm:sos contrataczones

_nombramlentos ascensos,. . Tenuncias, cancela-
ciones y cesannas : '

oordlnar Ia eléb_bré_icién, ejecucion y control de
contratos de servicios laborales del personal
,que requlera LAUNIVERSIDAD;

1) Mantener actuahzados y custodlados los’
xpcdlentcs de - los. trabajadorcs de ‘LA

.UNIVERSIDAD

g Proponer a la Vice- Rectorfa Admmtstranva =
1ativas para eI desarrollo ¥ capacnamén de los
haba adores de LA UNIVERSIDAD

). ;Elzi-borar lag pl_a_ni}las de pago de los trabajadores,

Ciencias Jundlcas ¥ Sociales, Administracién de

i} Resolver en primera instancia los conflictos
laborales que conozca;

J} Informarse e informar adecuadamente a lag
auteridades competentes sobre todo lo que afecte
las re]acwnes entre el personal;

k) Coordinarlos didlogos con el SINTEUNA apoyado
por la Asesoria Legal, sobre aspeclos Eabora}es

b Cumphr y hacer cumplir las politicas ¥ normas de
la admmlstramén de Recnrsos Humanes;

m) Reglamentar ¥ supervisar el trabajo del personal a
8U cargo; v,

n) Otras que sefialen las leyes Teglamentos y -

dlSpOSlClODES de los organismos superiores de LA
UNIVERSIDAD,

CAPITULO XVl

DELASECRETARIAGENERAL
"relacwnados con los trabaJadores de’ LA&- ;.

. Articulo 95. La Secretaria General es el orgamsmo
responsable de registrar, archivar y dar fe piblica de los -

actos académicos y admmlstratwos que s€ susciten en LA

UNIVERSIDAD y depende directamente de 1a Rectorfa,

La Secretaria General estars bajo la responsablhdad de el
Secretano General '

¥

Articulo 96, El Secretario General de conformidad

“con To dispuesto en los Articulos 14’y 28 de EI Estatuto,
debe Teunir los siguientes requ1s1tos '

‘a) Ser hondureﬁo(a) por nac1m|ento 9 por
naturahzacxén,

" b) ‘Ser mayor de 30 afips;

c) Haber laborado como docente en pr0p1edad ya
tlempo completo durante los tres Gltimos afios
-consecutivos en LA UNIVERSIDAD ¢ en otra

77 _ 1nstltucwn del Nivel de Educacidn Superior,

©previos a su eleccidn;

BN

N®.:31,228

o i s e




CIGALPA, M.B.C, T DE FEBRERG DEL 2007

N°, 31,228
regido por las notmas

T e et

que para tal efecto seap establ

ecidas !

Por la Sceretarfa Genera], :

) Esfﬁ{r;;.lséllv’a__n_té,“. ¢l Estado Y con el‘C(:ileg:o Articulo 10g La Seccign de Registro serg Ia "_?

Profe'signe;l:.i"gé' ectivo ‘ o Fesponsable de lleyar yy, control especial de cady uno de g

' Gozar desUs derechos civiles; g ,
g)Serde ‘feclo.n'o‘ci_da_ hOl’lOrfElbi“(ElE;d;

) Registro de matricyla de estudiantes;
-b) Registro de inseri
)" Registrg de asj
lencias;

pcidn de asignaturas;

gnaturas concedidas por equiva-

o as actividade. - | . d) ‘Regl_'_stro de balliﬁt:aciones;'f’ _
mat:camente Iajs_ actmdadesque 1 ey Registro' dg diplomas:'otorgados';
Ilzan"'log_i_[)gpartamcqtos 'Aca‘dénﬁcos;f'—"'-_z : i '

i g i 0 Registro de dis’tin'cl'ones 6i6rg:eidas Y recibidag;
sab{f___d\@ fegistrar, amh?-"?“ Y d,a,r. f?:P u\_bh g Registro de titulos Otorgados; v, °
 de LA,_UNIYERS_I,DAD;_ B o
b B R R

“h) Registro de graduados,

Articulo 102, Las atr

alribuciones del encargado de Ja
Seccién de Registro so :

Pl : - 11,
rigir las labores refatiyyg

‘ala €xpedicion Yy
certi_ﬁcacion_esf .

FBi5110,de titulos, diplomas

mplir. Jag funciones dc,Se‘cretariq"qu CD_U_'y__ de. |

; con gi-_‘l_{‘ector,itodos'rlos dQ?qm?I!:fOS,liegalééi.' i
didos por 14 UNIVERSIDAD;y, - .-

Y- Preservar Iy
Namiento de |5 -

" a) Archive de ‘F:lC_t&S'
o rcsohzcionjés del CDy;
| . b) Archivo de actas y resel
i ¢} Archivo de B} Estatuto, r

uciones de la Recton’a;

eglamentog Y sus reformag; -

[
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d) Archivo de Planes y programas de estudio:
e) Archivo de Convenios suscritos;
) Archivo de actas de tomg de posesidon de

autoridades electas; -
£) - Archivo de calificaciones;
h) - Archivo de libros de registros y de actas; v,
i} Otros documentos que sean necesarjo archivar.

- Articulo 105, Las atribuciones dej encargado de |a
-.Seceidn de Archivo son: ‘

a). Actualizar l0s archivos Y mantener su custodia; y,
b) Preservar ep buen estado |5 documentacign
existente. '

CAPITULOX VI

"DELas DIRECCIONES

lan'y :C_o\cirainhaq actiyi_dades.,cspeg:ifica_s _
G nt a0 lé'ne'r.‘_u_;rii-'im_ej'gr_j-fu'néiéﬁérﬁiénff)i_-_,(‘ie"LA“‘- i
f UNIVERSIDAD ¥ serén rjelélﬂladas por el reglamento
3'e§ﬁé_:¢faf'fque para cada Direccin se elabore.

| se

s 'Artf_t_;‘ulo 107. Las Direcciones qué funciqn'arén en LA
) UNIVERSIDAD son: - ' '

' ";i'zi)' ‘Direccion de Desarrollo Estudiantil;_
. +b) Direccign de Produccién ¥ Comercializacién;
¢) Direccion de Pestgrado;

C.d) Direccién de Cooperacién Externa;

' 'Dir"ecc_i_én de Tecnologias Educatiya;
£y ﬁffe_cp_iéﬁ'de Planiﬁcaéién; ¥,
g) Dir:écc'it_ﬁn_ de Docencia,

ok

'azArticqlo"IOS. De acuerdo con el Articulo 40 de El
E§:;§mto de La UNIVERSIDAD, Son requisitos para ser .
l;'irec{d_r_"de Direccion: ‘ -

R a)“,Se; hondurefio(a) por nacimiento;

b) Ostentar el grado minimo de Licenciatura cn )a
especialidad del ¢argo o en una afiy debidamente
reconocida, excepto el Director de Postgrado cuyo
grado minimo sers el de Maestria;

¢) Haberse desempefiado como miembrg propietario

del personal a tiempo completo de La

UNIVERSIDAD, durante tres (3) afies consecy-

- 1ivos previe a ia eleccién y tener cargo en
propiedad;

d} Ser electo por el CDU 3 propuesta de Ia Rectoria

de LAUNIVERSIDAD; y,

¢) Estar solvente con el Estado y con e) Colegio
Profesiona) a que pertenece.

Articuio 109, La Direccién de Desarrollo Estudiantii
(DDE) depende dz Ja Vi ce-Rectorfa Académica, tiene como

[ Articula110, La DDE brindard los_siguientes

tvicios: T

a) Servicios Médicos (Clinica Médica, Enfermeria y
Farmacia);

b} Servicios de Alimentacién {(Comedor Estudiantil);

¢) Servicios de Consejeria, Orientacisn
d) Servicios de Recreacién, Artes y Deportes; Y,
e) Servicios de Lavanderia,

Articulo 111. La DpE estard a cargo de un Director

.que cumple con Jog requisitos establec_i_dqs_ en el Articylg
108 de este ‘Reglamento, ademds d¢ los siguientes;

. l : . .

a) Tener una edad mayor de 30 afios:

b) Ostentar el grado de Licenciatura de preferencia
en el drea social y otras afines; -

- ¢} Tener experiencia minimg de tres (3) afios en

consejeria y orientacién estudianti];
d) Estaren e efercicio y goce de sus derechos Civiles;

?

e) Ser de reconocida honorabilidad,

i,

g3 o
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. '-_A.rllculo 112. Son air

ibuciones de] Director de 1.

b) Tener cxpcrienc[a minima de tres (3) afios en
Enves‘tigaci_én afin
UNIVERSIDAD;

€) Tener €Xperiencia en gestién de convenios;

al quehacer de LA
_.é) . Dirigir, orientar ¥ coordin
- . desarrollo estudiantil;
+ .. b), Gestionar Tecursos .para Ja
s .desarrollo Y ejecucidn de

ar 1os programas de

f) Estarenel gjercicio y goce de sus derechos ci
b A

formulacion, diserto,

viles;
Programas de desarroilo _

8 Ser de reconbcida honorabilidad.

Articulo 115, E) Director de Ia D

PG tiene jas
" f o Siguientes atribuciones:

- Bmitir res ]:ucicip:so'br_e asuntos discipliﬁariosﬁ

Q{l"{)'éidds‘;;'rc'\"ﬁamen'fe por CDE; S
_C_Eéar ¥y m'akn_ejar}c]' érchiVo'de actas y resoluciones
& las .scsiéi;icé celebradas Porel CDE; . . "
'Cb_q‘r_di_n_ar"y'difigir']asra'ct_iv:'dadés Fidicas y |

lurales gue desarrollen log eétudiantes;‘", el
hy Proporer actividades oridnta !

_' é) Proponeraly Vicef

A
Rectoria Académicala creacién,
. apertura, mod;f;

cacién, suspensign ¥ supresidn de
programas ¥ lineas de’ Investigacién de post

-grado;
. b)'_Preséntar a la

ca las
docentes y' de recursos para el
Ry - dgéé;;roi]b'd‘é programas de poétgnid(%
das'a la adaptac_fiéﬁ‘d_ef'f " c) Proﬁ’,onef al Comit¢ de [ ppg los consejeros
- R B 'pxinéi'pales, auxiliares y adjuntos de los trabajos
- de investigacidn cjue desarrollen Jos
post-grado;

Vice-Rectoria Académj
. necesidades de

Supervisar y evalyar ef dese
-a_"gu éargo; . L .

mpefio de las secciones’

estudiantes de

- d) Decidir Junto con el Vice-Rector Académico el
- nimero 'de estudiantes que_' pueden 'admitirse en
-.cada programa de post-grado; |

Dar

][Qmatlvasparamejorar la SituaClOl’l
/el .!qé'saﬁ’_oﬂd?estudiantj]'§ )

actualizar ¢ manyal. interno_de

'scg'uim'ie_nt_o Permanente y sistematjce al
Jesempeiio de docentes vinculados

a l‘os pProgramas
de post-grado;

: f) Pafticipar.de {05 procesos de evaluacign y

" acreditacion en lgg Programas de post-
&) Programar. ¥ coordinar [a defensa pu
tesis de Post-grado,

grado;

. blica de 1gg
Tticilo

113, La Direccion de Post-grado (DPG)
{'.,la'_ Vic':'e‘-Rec.torfa A'cadémicay e$ la
ble del _disefid, im;i'le'me-ntacién, desarrollo,
ny y de post-grado, asi como, _
1S aciones que corréqundar_l_. o

h) Velar por que las actividades académicas de post-
grado se cumplan de manera satisfactoria;
i) “Planear ¢ impulsar estrategias para el desarrollg
.‘ de los Programas de post-grado;
U014, La DPG estard g eargo de un Dircctor
‘lqs-}:ﬁ'{éqﬁ@sjitos’. establecidos en el Articulo
'lamgn_tc},“ademé_s de los siguienteg:

) E]_abora'r_'y actualizar ej manﬁal intefno'de :
e fancionamiento de 1 DPG; y;

o n) ‘Otrésr'qué“‘seﬁalen
- :"'disposicionels de los o

. UNIVERSIDAD,

las leyes, _rég]amentos y
TEAnISmMos superiores de LA

e e

EETRC TNy

N,

1y
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Artleuto 116, La Direccién de Produccidn vy

Comercializacién (DPC) depende de la Rectoria y es la -

responsable de planificar, organizar, coordinar, supervisar
y evatuar las actividades de produccién en coordinacion

cont los Departamentos Académicos. La DPC fundamentara

i "su'trab‘ajd'tén los. p'rincipios de seguridad humana y

cxa! eﬁc1enc:a y remablhdad

iy Articulo 117 ‘La DPC estard a cargo de un Director

,i;que debe reunir Eos reqmsntos establecidos en el Articulo”

108 .dq cste Reglamento, ademés de los siguientes:

: 3‘ a) Tener una edad mayor de 30 afios:

) Llcenczatura en el drea de las Ciencias Agncolas

e Admmlstrallvas o dreas afines; -

rea de roducc_:on y/o comercializacién;

‘ atnbuc:ones

a) - Asesorar a Ja Rectoria en materia de produccién y
- S0« comercializacién, ,
' Coordinar la elaboracion del prestipuesto y planes

: ‘operativos de produccidn y comercializacién;

O] 'las act1v1dades productivas;

'eva]uac:on de las actmdades de produccidn y

comerc:ahzacmn

v .UNIVERSIDAD
‘ Crear y regzstrar marcas y productos de LA
: L‘UNIVERSIDAD

. -‘,'amblcnta] dxversﬁcacmn lnduSll‘lathCIOE’l p:oyeccnon .

¢ Tener cxper;encna de por lo menos tres (3) afios en

Articulo 118, EI D}rector de DPC tendra ]as szgmcntes' '

-~ Establecer controles administrativos y técmcos en

”S:stemahzar y rendir informes de ejecucmn y

B Impuisar proyectos y convenios de cooperamon que'

-~_c0nlleven ala. sostemblhdac_l ﬁnan01¢ra de LA |

g) Promover condiciones para que los productos de -

LA UNIVERSIDAD sean certificados segin su
~ naturaleza y categoria;
~h) Coordinar 1a elaboracién de planes de desarrollo
productivo de corto, mediano y largo plazo;
'_i) Elaborar y' actualizar el manual interno de
funcionamiento de ia DPC;
D Co@crcializap los pfoduc:og agropecuarios
o genérados en LA UNIVERSIDAD considerando [a
mejor oferta egonémica; Y,

k) Otras que sefialen las leyes, reglamentos y

* disposiciones de los organismos superiores de LA -

UNIVERSIDAD,

‘Articulo 119. La Direccién de Planificacion (DP) es

~Ja responsable del disefio, implementacién, evaluacién y

- control de los planes operativos y programas de desarroilo

institucional para et corto, mediano y largo plazo.

‘q debe reunir los reqmsttos cstabiecxdos en et Articulo

108 de este Reglamento ademds de los mgu:emes

a) Tener una edad mayar de 30 afios;
b) Llcenmaturd encl drea de !as Ciencias Econom:cas
- Administrativas o afines;
' 7'9) Tener experiencia de por lo menos tres afios en el
drea de plamﬁcacxc‘m ‘
d) Estar gozando de sus derechos civiles; y,

“e) Serde reconocnda honorabilidad,

Articule 121, Las atribuciones del Dir_ector_ de la DP

son

a) Contrlbunr en la dct’mcwn de las politicas

genera!es de desarro]lo de LA UNIVERSIDAD
consxderando los ﬁnes y objetiveos de la rmsma;

b) Elaborar planes operativds anuales ¢ infofrf;es ¥

presentarlos a laRectoria;

B.IEX

N°, 31,228

r iculo 120 La DP cstaré a cargo de un Dtrector

[ A

s b
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:_c) ‘Coordinar con el Vice-Rector Administrativo y

Jefes de Departamentos Académicos la elaboracion

'~ del Proyecto de Presupuesto Instltucxonal

' y proyectos

.‘_Eas actmdades académicas y de produccién;

-:elaboracmn de proyectos de inversidn;

“alternas de ﬁnanc:am:ento

ffuncmnamlento de la DP;’y,

' UNIVERSIDAD

culo 122 La Dlreccmn de Coopelacmn Extema

Arn’cu]o 123. La DCE estari a cargo. de un Dlrector

108 e‘este Reglamento ademas de los 51gu1entes

Tener una edad mayor de 30 afios;

cenc:latura en'el area de las Ciencias Agrwolas

Econom:cas Admmlstratwas 0 af’ ines;

Tener experlencla de por lo menos tres (3) aﬂos en

a gesndn de recursos ﬂnancleros

' ‘."-d) Evaluar trimestral, semestral y anualmente los

planes operatlvos de los Departamentos programas

.j._Apoyar alos Departamentos en la lmplementaclon

- de controles mtemos para mejorar Ia eficiencia de
'.-Apoyar a los Departamentos Acadérmicos’en la’
dentiﬁCacién de necesida_des Yy prioridades en
: funcmn de sus planes-de desanol]o a31 como en la

- Conmbulr con la Rectona enla gestlon de fuentes

: --Elaborar Y. actuahzar el manual mterno"der‘—

_‘Otras que seﬁalen las Ieyes reglamentos yf:'

dlsposmlones de los orgamsmos superlores de LA o

ebe reumr IOS requlsltos estab[ecndos en el Amcuio _' ‘

d) Habilidad para comunicarse en el idioma inplés;
e) 'Estar gozando de sus derechos civiles; y,
f) Serde reconocida honorabilidad.

Artfcuto 124, El Director de DCE tendrd las siguientes
atribuciones:

_a) Dirigir, éoordinar, supervisar y controlar las

~ achividades de cooperacién externa;

- b) Proponer a la Rectbria, las politicas, metas,
objetivos, .estrategias, prioridades, planes,
programas, convenios y presupuesto necesario para
el d_csa'rrolko.adecuado de las actividades que

~ permitan el forta]emmlento 1nter1nst1tucxonal '
¢} Gestionar y dar segu:mlento a programas y
. convenios; ' ‘

d) Orientar y/o acompanar acualquier de]egacmn que

' esté de visita en la Institucién;

e) Promover y dar realce a la Institucion a nivel
nacional ¢ internacional;

f) Presentar informes periodicos a la Rectoria;

g) Elaborar y actualizar el: manual mterno de .

7 funmonamlcnto de ja DCE; B

'i'_'Otras que schalen !as Ieyes regkamentos y -

_-disposiciones de tos orgamsmos supenores de’LA
L UNIVERSIDAD

Artlculo 125. La Direccion de Docencia (DD)

T depende de la Vice-Rectoria Académica, estara a cargo de

un Dlrector que curmpla los requisitos establecidos en el

'~ Articulo 108 de este Reglamento y otros especificos segin
“-el &rea. Las atribuciones de la DD estaran contenidas en el
‘manuak respectwo una vez que la misma esté en

'funcmnamlento

R Articulo 126. La Direccion de Tecnologia Educativa

' "(DTE) depende de la Vice-Rectoria Académica, estard a
'cargo de un Dlrector que cumpla los requisitos
. establecidos en el Artxculo 108 de este Reglamento y otros

espec:lﬂcos seglin el drea. Las atribuciones de la DTE
estaran contenidas en el manual respective una vez que la.

' mlsma este en func10nam1ent0

)
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CAPITULO XIX

DE LAS UNIDADES DEASESORIA Y
FISCALIZACION

Articulo 127. La Unidad de Asesorfa Legal se regira
* por las disposiciones establccidas en El Estatuto y su

Reglamento. La Asesoria Legal comparece por mandato’

del Rector en los procesos Yy actuaciones en materia laboral,
civil, criminal y administrati»ja en los cuales tenga que
intervenir LA UNIVERSIDAD. S

Articulo 128. Son requisitos para ser Asesor Legal
deLA UNIVERSIDAD: . '

a) Tener una edad no menor de 30 afios;
'b)_Ser profesional de las Ciencias Juridicas; -

©¢) -Tener por lo menos tres (3) aflos de experiencia en .
~ asesoria de instituc_iones educativas o del Nivel de -

*7".. Educacién Superior:”

)iEstar gozando de sus dercchos civiles;

-,ch?fésiohél_;_dgl‘I_)erecho_;" Vo el
+8)- Ser'de recanocida hongrabilidad,

:Artflculu 129. Las atribuciones de la Unidad de

Asesorfa Legal son las siguientes:
‘a) . Asesorar a la Rectoria y al CDU en asuntos
legales;
b) - Emitir dictdmenes u opiniones Eolicitados por las
diferentes dependencias de LA UNIVERSIDAD;
“¢) Participar en la elaboracidn y revisién de
' proyectaos, conveﬁius, contratos, reglamentos ¥

-otros documentos de cardcter legal de interds de

- LAUNIVERSIDAD; i

_ los Juicios en los que LA UNIVERSIDAD actile
'+ conio'demandante o demandada; y, t

otras unidades de la estructura organica de LA

UNIVERSIDAD.

. Articule 130. Las condiciones especiales del Asesor

* . Legal para st actuacién en Juicios y actividades notariales

d) :'Ten_er_ conocimientos de leyes educativas. dei pais;

star, debidamente colegiado como Abogado o ;
L .}, Diseiplinaria Estudiantil.

) ‘Designar la asistencia en procuracién Judicial en |-

| ':lﬁ\,‘r:e:) Las demés que le asignen el CDU, la Rectorfay

se determinan en un contrato que al efecto firmard con el
Rector ad-referéndum del CDU.

Articulo 131. La Unidad de Auditoria Interna se regird
por las disposiciones establecidas en el reglamento interno
de la rnisma, aprobado legatmente por el Tribunal Superior
de Cuentas.

TiITULOII
REGIMEN ACADEMICO

CAPITULQ UNICO

DELOS ESTUDIANTES

Articulo 132'.. Los contenidos de El Estatuto en el

TITULOY, DEL REGIMEN ACADEMICO; FITULO
V1, DE LOS ESTUDIANTES, SU ORGANIZACION, Y

REPRESENTACION ESTUDIANTIL, estan reglamen-
tados en las Normas Académicas de LA UNIVERSIDAD y
en el Reglamento de Procedimientos y Regu!acién

TiTULO 1]
PERSONAL DOCENTEY ADMINISTRATIVG
CAPITULO |

DEL PERSONAL DOCENTE

Articunlo 133, Los contenides de] Estatuto en el
FITULO VII, DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO, CAPITULO I, DEL PERSONAL
DOCENTE; estdn reglamentados en fas Normas

- Académicas yel Reglamento lde la Carrera Docente de LA

UNIVERSIDAD.

'CAPITULO 1
DELPERSONALADMINISTRATIVO

Articulo 134, Los contenidos dei Estatuto en el

- FITULO VI, DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVQ, CAPITULO II, DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO; estin reglamentados en of

B.KN

eI
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Reglamento de | Carrera Administrativa Y Reglamenfo
de Trabajo de LA UNIVERSIDAD. ' '
TITULOTV

REGULACION DE 1.0S PROCESOS -
ELECTORALES '

- CAPITULO]

" DELA ELECCION DE LAS AUTORIDAD S
" SUPERIORES Y OTROS CARGOS

R Afticulo 135, De conformidad ¢on lo cstableci‘do-e_n
W l'lds,_.Artjgulo‘s' 8,9 y 40 de E] Estatuto, s atribucién del
= CDU,convoear a clecciones y elegir ‘) Rector, .Vice-

. Rectores; Secretario General, Jefe de Administracién y

¥ Directores de Direccién.

feulo 136, Las p
rocedimiento’y me canismos g seguir en la eleceién de.
Autoridades en todos sus njveles. : '

P

”"tz’i:ulo 137. La convocatoria general ‘a elecciones
aliz'éré_ Zssrdias,c_a!_endario antes de ﬁna]izar el perigdo
obiemo universitario vigente, . R

'rtiéulg- 138, qu_q prroceso' de eieccién-débér-‘é,"j.-'

n forma democratica ¥ transparente, garan tizando

onstitucién y las Leyes, - -

Articulo 139 Ninguna autoridad podré asumir un cargo

i6n_sin agotar ¢l procedimiento y mecanismos
; "gstélgleqidos en este TITULQ, L

fculo 140. Todos Tos funcionarios electog duraran

805 tres afips,.'e;'ccgpto_ los electos para completar -

0s: conforme las 'dispQ'_s_iciom_as de este Reglamento -

1t culo 14:1'.},'I,,asfper'so'has' electas para ocupar cargos

sefialados, podrén’

Articulo142, En casos. excepeionales 'cjue..dcba

Irse un’ ﬁ;ncionarip bara un cargo directivo en los. - |-

Departamentos Académicos y en CUYO0 seno no se postyle
candidato que retina Jog Tequisitos legales establecidos,
el CDA presentars ante fa Rectoria una lista de al menos
dos profesores a tiempo completo a efecto de que ¢sta
seleccione uno de log candidatos propuestos, a mas tardar
15 dias calendari_o antes de fa, eleccion de Jos nuevos

' nombrada, desempefiarg el cargo interinamente hasta que
- ¢ elija el funcionario en propiedad,

Articulo 143, Los fepresentantes propietarios y
suplentes de Ja Asocjacién de Graduados de LA

“conforme lo establecen Sus estatutos y reglamentos
internos; curmpliendo log Tequisitos establecidos en el
Articulo 8 de Bl Estatuto y deberén ser acreditados
‘mediante certificacion del punto de acta correspondiente

=" Finanzas, Recursos Humanos, Asesoria Legal, Auditoria. -

resentes disposiciones son de-,
o-cumplimiento ¥ tienen como objetive regular. .

debidamente autenticada. F representante de ASCDUNA
tendra ‘como requisito académico ¢l nivel de Post-grado. .

'A_rﬁcﬁlo 144, El Vmecanérsmo de eleccion de los
:_micmbros‘del CDU sera de forma ascendente, debiendg

. elegirse primero a los Jefes ¥ Secretarios de los

Departamentog Académicos, representantes estudiantijes,

ca didatos y electores los derechos que leg conﬁé:én:,

Y. Secretarios dé Departamento o cualquier similar |
§€r reelectos por un periodo mas, -

representante de laAsociacién de Graduades, representante

* de los Profesores (ASODUNA), representante del CAU ¥
- 108 representantes de Jog Centros Regionales cuando éstos

sean creados.

Articulo 145;'Ninguna Persona podra ser postulada
parados o més €argos para ser electos en forma simultanea,
sin eﬁ]b'argb, ‘una perséné que no haya sido electa en un
cargo podra ser postulado para otrog cargos de eleccion.

Articulo 146. Una bersona que haya sido electa como

- Jefe o Secretario de Departamento no podra renunciar a

" esg Cargo para postularse a otro de nivel superior,

‘Articuto 147, En caso-de presentarse un nico

~candidato parg un cargo de La Rectoria, el procesp

L
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cand:dato El candidato quedara electo si alcanza la mayoria

“absoluta. de fos votos; de lo contrario el proceso de -

elecc:on de dicho cargo se declarara nuevamente
" DESIERTO. En este caso, el CDUnombrara interinamente

. ‘aun miembro del personal docente de LA UNIVERSIDAD

" para que ‘asuma dicho cargo por un periodo de seis meses,

Durante este interinato se procedera.a convocar a la
eleccidn del cargo mencionado,

Articule 148, El CDU quedara debidamente instalado
cuando al menos la mitad mas uno de los miembros con
voz y voto mencionados en el Articulo 8 de El Estatuto,
hayan sido legalmente electos y acreditados ante La
Secretarla del CDU.

_ Artlculo 149. Al iristalarse el CDU con la cantidad de
mlembros indicados en el articulo precedentc se procederd’
“ala eleccién del Rector, Vice- Rectores y Sccretar:o_

General en’ forma consecutiva y en una misma sesién

: convocada para tal efecto. EJ mecamsmo a seguir se
descnbe ¢n este TlTULO Capitulo v de este Reglamento

Amculo 150, Cuando ocurra vacante en cua]qmera'

de los miembros del CDBU, se procedera asi: -

SQ, a) En el caso de los representantes de estudlantes

'profcsores graduados y CAU, éstos Serdn
‘sustituidos por los suplentes reSpectwos en el caso

~del suplente acceda a titular debera elegirse un.
suplente. El CDU notificard a la Asociacién
correspondiente para que acred:te sus respectivos

rcpresentantes

b)En ausencia de’ representac:on de’ mlembros:
pertenecxentes a Departamentos Academtcos, el
: CDA tendrd 30 dias calendario para convocar a -

elecciones; y,

¢) Para los miembros de La Rectorfa se hara de.

-acuerdo 4 lo que estipula El Estatuto de LA
UNIVERSIDAD en sus Artfeulos 15y 123, -

Artlculo 151, La elecc:on de los Jefes y Secretanos‘-

. de Departamentos Académicos, se realizard 15 dias

;. "calendario después de la convocatoria general a elecciones ‘
. por parte de] CDU, La juramentacién y toma de posesién

- serd dentro de los 15 dias calendario despues de -su
P clecclén ‘

Articulo 152, La eleccidn del Rector, Vice-Rectores
y Secretario General, se har4 a miés tardar 60 dias
calendario después de la convocatoria a elecciones por
parte del CDU. La juramentacién y toma de posesion se
hara dentro de los 15 dias calendario después de su
eleccién, iniciando asf el periodo de gobierno mstttumona]

-para los miembros de la Rectona

Articulp 153. Los miembros electos de La Rectoria
tomarén juramento y posesion legal de sus cargos ante el
Secretario General en funciones, el ultimo dia del periodo

-de gobierno universitario de sus antecesores. En el caso”

que el Secretario General actual sea reelecto, éste serd
juramentado.por el Rector en funciones.

Articule 154, Al ser creados Centros Regionales y
Departamentos Académicos las autoridades electas de los
IMismos gjerceran su cargo hasta completar lo que resta

del penodo de gobierno institucional.

Articulo 155. La eleccion para los diferentes niveles

| de auteridad se hara cargo por cargo; ejercer el sufragio
' “es de caracter obhgatono yno se admmré el voto delegado.

Artlculo 156 Las sﬁuacxones o c1rcunstancxas‘
especiales de cardcter electoral no contempladas en el

. presente Reglamento serén resueltas por el CDU,

CAPITULO 11
DELA ORGANIZACION ELECTORAL

_ Artlculo 157 Con el propésito de caordmar y dar .
. segmmxemo al proceso de eleccidn, créase la Comisién
- Electoral que estard integrada por: El Secretario General
qu1én la presﬁnra un representante de ASODUNA quien

actuard como Secrctano, un representante de la
comumdad estudiantil; un representante del SINTEUNA y
el Comisionado Municipal de Catacamas quienes actuarin
como Vocales 1, 11 y III respectivamente.

Articwlo 158, La Comiéién_ Electoral se instalara

dentro de los 30 dias calendario previo a la convogatoria

general de elecciones y serd juramentada por ¢l Rector 0
su sust:tuto legal.

: Articulo‘ISQ. La Comisién Electoral tendrs las
siguientes atribuciones;
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-:2) :Coordinar la organizacién del proceso electoral;

- ~b) Elaborar el calendario de elecciones para su

(== posterior aprobacién por el CDU; :
- e} Seleccionar, invitar y-otorgarle las facilidades a la
- Comisién de Observadores;

.d). Disefiar los formatos de ap]icacic’m_ para los cargdS'

a eleccién; - ,
-€) Verificar ¢l cumplimiente de los requisitos de Jos
"+ . participantes para el cargo al que se aspire;

£} Vigilar-la ejecucién -del calendario electoral

L e aprqbado; . S
i8] Organizar el foro para la presentacién del Plan de
3 25 Gobierna en el caso de candidatos a Rector;

- por parte de la ‘Asociacién de Estudiantes,
-ASODUNA, Asociacién de Egresados y CAU
‘cumplan con los requisitos establecidos en' El
Estatuto; * . B
i)-.Someter a consideracién del CDU situaciones que
Se presenten. durante ¢l proceso y que no estén
contempladas en este Reglamento; = . -

“ ono de los requisitos al cargo; -,
. Facilitar las condiciones para la realliz'acién_ del
“'proceso eléctoral y ‘el respectivo escrutinio;
““Presentar al CDU el listado de aspirantes que
~ cumplan con los requisitos para los cargos a fa
_Rectorfa, previo a la eleccién de los mismos;

eglin el ‘orden e_é.tabl'eéidp;‘ o

‘para’su resolucién; v, L e ;
resentar ante-el CDU en un méximo ‘de E5 dias”

alendario después de Ia eleccion de los miembros
:de La Rectorfa, 1a memoria del proceso é]éctorél,
compafiado de todos los documentos y materiales’
electorales. - o I

ces0'de eleccién de autoridades superiores- se rija por
Pprincipi

.una Comisién de Observadorcs,

Al"tfculo'} 161. La Conusién de Obsefva'dq;es esta}é

Verificar ‘que los representantes que s¢ acrediten

Transparencia Municipal, quien la presidird; Comisionado
de los Derechos Humanos, Tribunal Nacional de
Elecciones, Universidad Nacilonal Auténoma de Honduras,
CAU y Asociacién de los Graduados de LA
UNIVERSIDAD. ,

Articulo 162 La Comisién de Observadores se
mstalard dos (2} dias previos a la fecha de las elecciones a
invitacién de la Comisién Electoral.

las siguientes atribuciones:

a) Velar para que las elecciones se realicen en forma
o democratica y transparente;

b) Verificar el cumplimiento de las disposiciones que
regulan Izs elecciones ¥ presentar observaciones a
la Comisién Electoral; . S

¢} Informar inmediatamen;e a la Comisién Electoral -
cuando se observen’ irregularidades durante la
eleccion de autoridades superiores; y

“Girar comunicacion .a través del Presidente de'Ta_
i Comisién, a cada aspirante sobre el cumplimiento.

m) Presentar al CDU en un naimo de 24 horas, wi” | pp 4 p1ECCION DE JEFES Y SECRETARIOS DE
nforme sobre los resultados de las’ elecciones TN DEP ARTAMENTOS ACADEMICOS
ocer de las impugnaciones ‘q'uq‘ sepresenten y
emitirlas inmediatamente al CDUcon su dicfamen

-Ar"tj'cu'_io-':__l60._"lcon el propésito de velar para que ¢l "

ntan"a.cada una de las-siguientes: Comisién - de - |

o d) Presentar un inforime final al CDU respecto a sus
- observaciones de todo el procese electoral.

Articulo 164. La Comisién Electoral y la Comisidn
_de Observadores tendran el cardcter de Ad-hoc y sus
_miembros desempefiarit sus funciones en forma ad-

- honoren.

 CAPITULOII

Articulo 165, Corresponde al CDA la eleccidn de Jefe
¥ Secretario del Departamento Académico respectivo,
seglin 1o dispuesto en el Articulo 49 inciso «g» de El
{| Estatuto de LA UNIVERSIDAD.

. '._Arti’culo 166. La eleccion de Jefes ¥ Secretarios de
. Departamentos Académicos se realizard en la misma fecha
. Para todos los Departamentos, la cual sera establecida por

la Comision Electoral. Los aspirantes a estos cargos deben

- presentar la documentacion requerida a la Comision

|+ Electoral dentro de los ocho (8) dias calendario previo a
0s de’igualdad, imparcialidad y-trarisparencia; - se:. [: : :

la _f'e_cha de eleccién,

. -}_" Articulo 167, Log aspirantes a Jefes y Secretarios de-
{ .Departamentos Académicos presentaran a la Comisidn

gﬁgréga{por?.ur}, miximo de seis personasfq_u_ienes".-' * Electoral, una solicitud de inscripcién en el formato que '

‘la Comisién gstablezca, acompariada-de la hoja de vida,

Iy 38 |

Articulo 163. La Comisién de Observadores tendrs -

YT —

hd
)
7
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copia de 1a Tarjeta de Identidad
~ acreditan cumplimiento de los
- Estaluto para el cargo.

y demés-'docu,mentos que

. Arﬁculo 168, El mecanismo de eleccién para Jefes y
© Secretarios de Departamento se hara mediante votacién

: ‘los;qu\e obiengan simplg mayoria.

" se realizard un segundo proceso 24 horas después de la
‘fecha del primer escrutinjo Y si-persiste el resultado, la
“eleccidn se hard por medio de sorteo inmediatamente

Electoral.

A’iﬁtfculi:_ 170. Para 12 eleceion de Jefes y Secrét:i'r-ios-_‘
. de Departamentos Académicos podran votar solamente los

ol .!éocehles_ contratados a tiempo completo y a.medio tiempo
- con un f'm:’nimt') ‘de dos afios de antigiiedad en el
'D'(:b.aftamia\nfd' donde va a ¢jercer el sufragio.

'_értfcy_l(_p__,ﬂi. En caso de ausencia definitiva dei Jefe
"épgfté;iﬁéﬁtd_ﬁfacadémiqo,‘_éstc serd sustityido
mporalmente por e Secretario del Departamento,
debiendo el CDU convocar a eleccién del nyevo Jefe
.- dentro de los 30 diag calendario después de ocurrir Ia
- vacante. E]Jefe de Departamento electo durard Jo que resta
. del perfodo de- gobierno <correspondiente, '

. - Arliculo.172. En los casos de no encontrar candidato

‘a} 'r_l't;_:'x_'_ior del personal del Departamento, sc procedera
nforme:al-Articulo 122 de_El Estatuto.y Articulo 142

g_-Réglam_ento, ‘ :

7 g_\l:_ticuld‘ 173. En cas¢ de ausencia del Secretario de
D:t;p'a'r‘fa;mentg,Ac_adémico el CDU convocara a eleccidn
de 'nuqu ;S'_t;_c'retério dentro de los 30 dias calendario’
: :espué'é_‘»'.défb'éurrirlla vacante. El Secretario ‘electo'_duraré
10 que rests ‘del periodo de gobierno correspondiente. -

CAPITULOTY

. DELAELECCION DEL RECTOR, VICE-
. RECTORES Y SECRETARIO GENERAL,

‘Art_ic_ulo‘-'1774. El Rector, Vice-Rectores ¥ Secretario -
GCI}_er:aI serén electos por el CDU en-la misma fecha, en

requisitos exigidos en el -
 «5€CTeta en urnas selladas ¥ los candidatos ganadores serdn
Articulo 169. En caso de un empate en las elecciones, -

después del tltimo escrutinio. El sortep al que se refiere .
Ikzp_rcscntc,artiqulo'serzi definido por la Comisién

el orden en que aparecen designados y en sesion convocada
“para tal fin de acuerdo con el calendario de clecciones
" aprobado para tal efecto,

Articulo 175, Los candidatos a Rector deberan

* presentar publicamente su plan de gobiemno previo a la
eleecion. - '

Articulo 176. En la cleccién de cada miembro. de lag
' autoridades superiqres, el,‘C‘onsejo_‘de ¢ada Departamento
Académico ﬂe_éj_d‘ira’ por medio de eleccion el mandato de

| SU representante ‘para votar en’el"CDU; dichp mandato
' podrs tomarse por simple mayoria y-en caso de empate el
Jefe de cada Départamento tendré el voto de calidad, E|
. resultado final de la eleccion interna a 1a que se refiere el

| presente articulo- se-hara constar en acta, Ia cual deberd

ser firmada y sellada por el Jefe y Secretario del CDA y
~presentada a la Secretaria de] CDU previo a la eleccién.

. Articulo 177. La eleccién del Rector, Viee-Rectores
"y Secretario General serd mediante votacidn nominal de

los miémbros de] CDU ¢on derecho a voto, dando lectura
: al punto de acta'espccia] de eleccion, que contiene los

resultados ‘internos del Departamento Académico o
Aéociaéidn_a] cual pertenece, E} Rector, Vice-Rectores y
 Secretario General ¢omo miembros propietarios de] CDU
ejercerén su voto de manera neminal. Los candidatos
ganadores seran Jos'que obtengan la mayorfa absoluta,

Artieulo 178. En caso de que en la primera votacidn
* ningdm candidato logre mayorfa absoluta, se realizard ung_
" segunda ronda con los dos candidatos que resultaron mds
,vptados en la pfime’ra ronda electiva; pare tal efecto se

: sgguira el mismo. procedimiento utilizado en la etapa
 anterior y se realizard en un plazo méaximo de dos (2) dias
. habiles. Enla segundaronda electiva el candidato ganador

‘serd quien obtenga Ia mayoria absoluta de log votos.

'Articmb 179. En caso de que.no exista ganador en'la :

* segunda ronda electiva, la eleccion se harg por medio de
.:8orteo _inmediatamentf_: después del tltinmo escrutinio. El

sorteo al que se refiere el presente articulo serg definido

| por ¢l CDU. '

v

- Articulo 186. En ausencia definitiva del Rector, 1a
eleccidn de su sustituto sera conforme al Articylo 15 y -

123 del Estatute y lo dispuesto en el presente Reglamento,

— : —Em
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Articulo 181, El Rector, Vice-Rectores y Secretario

General clectos seran Juramentados por el Secretario -

. General saliente en ceremonia solemne ante toda fa
_,._comumdad umVersntana y tomaran posesion de sus cargos

) éleccrén
- CAPiTULOV '

.E LA ELECCION DE DIRECTORES DE
DIRECCI(f)N YOTROS FUNCIONARIOS

L los ;argos de DII‘GCtOI'CS de Direccién.

'm e mayorfa de votos En caso de empatc el Rector '
decalidad,

_ u_Io 186 En ausenc:a definitiva de un Dlrector ‘
- Direccién, Jefe del Departamento de Adrmmstracrén y

_,_;':V'Fmanzas Asesor Legal Jefe de Recursos HumanOS y

. "Audltpr Interno, el Rector pmpondra al CDU por lo menos
: do§ 2). candidatos para estos cargos, , déntro de los 30 dfas
alendarlo contados a partir de la fecha en que ocurra la

_entro de: Ios qumcc (15) dias calendario s:guxcntes asu .

_ Artlculo 182 La Rcctorta tendra hasta un max1m0 de .
o '60;d1as calendano a part;r de la toma de posesion, para
;_"7' - proponer al Cbu por'lo. menos dos (2) candidatos para‘

Articulo 183 El Rector tendra hasta un maximo de
"alcndano a partxr de 1a toma de’ posesién, para:

I-CD 1 d s
a U por < menos dos (2) candxl atos para‘{‘k :;fi_resueltos por "el.CDU de conformidad con las leyes

? R d
ecursos Humanos Asesor Legal y Audxtor Intemo de I genera]es el paxs

“acuerdo’ con los requmtos de’ el Estatuto y cste

;Departamento deAdnnmstrac:onyFmanzas AsesorLega} '
. che de Recursos Humanos Audltor Intcmo serfm electos '

vacante. El candidato electo durard en sus funciones el

tiempo que falta para completar el periodo de gobierno de
su antecesor. :

TITULO VI
- DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
- CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES .
Articulo 187. Las reformas al Reglamento del Estatuto
podran realizarse por el CDU, cuando la decisién sea
tomada por-mayoria calificada de sus miembros,

convocados para 'este anico fin.

Arnculo 138 Los casos no prevnstos en el Estatuto

| este Reglamento y dcmas reglamentos internos, seran

Artl’culo'189 Para el mejor funcionamiento

| institucional el CDU emitird Jos reg}amentos y

dlSpOSlCEOnCS necesanas

CAP]TULO II

kY

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 190. La convocatoria a elecciones para el

" primer proceso e}ectoral se realizard a mds tardar quince
- (15) dias calendario’ después de entrar en vxgenc:a este
' Reglamento -

- Articulo 191, El presente Reglamento es de estricto

:';cumpl_imiento_y__‘entraré en vigencia a partir de su
-publicacién en el Diario Oficial «La Gacetan, previo
- -dictamen por la Procuraduria General de La Republica.

Dado en Ia ciudad de Catacamas, departamento de

-~ Olancho, a los dos dias del mes de noviembre de 2006.

1 10 F 2007,
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