MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD SANTA BARBARA

CONTRATACIONES DEL 04 ENERO AL 04 ABRIL 2021 L '_-.Tr| n|d Q d
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CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE kv EMPHLCE)gAPOR 29,337.63 NINOSKA ESTHER FAJARDO SANDOVAL 4/1/2021 3 MESES
CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE kv EMPHLCE)gAPOR 29,337.63 WENDY CAROLINA FAJARDO RIVERA 4/1/2021 3 MESES
CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION N
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE DIRECTA EMPHLSgAPOR 29,337.63 DARNELL FABRIZIO MUNOZ FORTIN 4/1/2021 3 MESES
CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE DIRECTA EMPHLSgAPOR 29,337.63 HUGO RENE GALLARDO RIVERA 4/1/2021 3 MESES
CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE DIRECTA EMPHLSgAPOR 22,000.00 MIGUEL FERNANDO PAZ CABALLERO 4/1/2021 3 MESES
CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE DIRECTA EMPHLSgAPOR 12,600.00 CLAUDIA JISELL SABILLON FAJARDO 4/1/2021 3 MESES
CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE DIRECTA EMPHLSSAPOR 12,600.00 ELSY YOLANY ARRIAGA PINEDA 4/1/2021 3 MESES
CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE DIRECTA EMPHLSSAPOR 12,600.00 YARELY BENITEZ CABALLERO 4/1/2021 3 MESES
CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE DIRECTA EMPHLSSAPOR 12,600.00 YAMILETH LINARES DELCID 4/1/2021 3 MESES
CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE DIRECTA EMPHLSSAPOR 12,800.03 TANIA MELISSA RIVERA PEREZ 4/1/2021 3 MESES
CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE DIRECTA EMPHLSSAPOR 11,450.43 VICTOR ALEJANDRO LOPEZ PEREZ 4/1/2021 3 MESES
CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE DIRECTA EMPHLSSAPOR 11,450.43 CELANIA PAZ MARTINEZ 4/1/2021 3 MESES
CONTRATO DE
ALCALDIA MUNICIPAL CENTRO DE | CONTRATACION
TRINIDAD, SANTA BARBARA N/A N/A TRIAJE DIRECTA EM:LSSAPOR 11,450.43 REINA ISABEL FERNANDEZ 4/1/2021 3 MESES

MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ
ALCALDE MUNICIPAL

YESENIA MARICELA CASTELLANOS ZELADA

CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO MUNICIPAL

ALMA SARAI PAZ SABILLON
TESORERA MUNICIPAL
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 aifios de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y NINOSKA ESTHER FAJARDO SANDOVAL de 33 aiios de edad, con numero
de identidad 0501-1986-09979, estado civil Soltera, de profesion DOCTORA EN
MEDICINA Y CIRUGIA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando como MEDICO

GENERAL quien tendra su sede en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en el

CENTRO DE TRIAGE Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual debera de

realizar las actividades de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el tratamiento
correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su

cuidado.

Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.

Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter consulta.

Ordenar examenes requeridos para el diagndstico e interpretar sus resultados.

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

o0 O o

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: EIl presente contrato tendra una duracién de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el cuatro de enero del afio dos mil veintiuno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril de dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 6 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera
asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.

Somos todos
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El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima

legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 29,337.63 por hora base L.162.98 el cual sera pagado mediante la emision de
un cheque a nombre del trabajador y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabaja-dora que se capacite o curse su educacion
primaria 0 secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripciéon en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del
mes de enero del afio dos mil veintiuno.

], o “%nosta Taxa 1&9

4EI*Empleador El Trabajador

Manuel Leopoldo Regalado F. ‘Ninoska Esther Fajardo Sandoval
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 afios de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y WENDY CAROLINA FAJARDO RIVERA de 29 aiios de edad, con numero de
identidad 1626- 1991 -00230, estado civil Soltera, de profesion DOCTORA EN
MEDICINA Y CIRUGIA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como MEDICO

GENERAL quien tendra su sede en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en el

CENTRO DE TRIAGE Municipal de Trinidad, Santa Béarbara, para el cual debera de

realizar las actividades de:

1. Atender a pacientes, formular diagndsticos y prescribir el tratamiento
correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su

cuidado.

Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.

Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter consulta.

Ordenar examenes requeridos para el diagnostico e interpretar sus resultados.

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

S

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendréa una duracion de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el cuatro de enero del afio dos mil veintiuno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril de dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 6 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera
asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.
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El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 29,337.63 por hora base L.162.98, el cual sera pagado mediante la emision de
un cheque a nombre del trabajador y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacién
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual seré pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria 0 secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; vy,
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Somos todos
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
0 que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR seréa el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizaciéon que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a la terminaciéon anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del
mes de enero del afio dos mil veintiuno.

)
__BtEmpleador El Trabajador
Manuel Leopoldo Regalado F. Wendy Carolina Fajardo Rivera

Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 afios de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y DARNELL FABRIZIO MUNOZ FORTIN de 31 afios de edad, con numero de
identidad 1601-1989-00459, estado civil Soltero, de profesion DOCTOR EN
MEDICINA Y CIRUGIA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como MEDICO

GENERAL quien tendré su sede en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en el

CENTRO DE TRIAGE Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual debera de

realizar las actividades de:

1. Atender a pacientes, formular diagndsticos y prescribir el tratamiento
correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su

cuidado.

Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.

Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter consulta.

Ordenar examenes requeridos para el diagnostico e interpretar sus resultados.

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

ook ow

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de tres (03)
meses dando inicio la relacién laboral el cuatro de enero del afio dos mil veintiuno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril de dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 6 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera
asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.

ldad
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El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima

legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 29,337.63 por hora base L.162.98 el cual sera pagado mediante la emision de
un cheque a nombre del trabajador y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; vy,
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
0 que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacién que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depédsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
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Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del
mes de enero del afio dos mil veintiuno.

v ¢

El Empleador —El Trabajador
Manuel Leopoldo Regalado F. " Darnell Fabrizio Mufioz Fortin
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 afios de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y HUGO RENE GALLARDO RIVERA de 26 afios de edad, con numero de
identidad 1601-1994-00373, estado civil Soltero, de profesion DOCTOR EN
MEDICINA Y CIRUGIA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como MEDICO

GENERAL quien tendré su sede en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en el

CENTRO DE TRIAGE Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual debera de

realizar las actividades de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el tratamiento
correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su

cuidado.

Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.

Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter consulta.

Ordenar exdmenes requeridos para el diagnéstico e interpretar sus resultados.

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

L

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de tres (03)
meses dando inicio la relacién laboral el cuatro de enero del afio dos mil veintiuno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril de dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 6 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera
asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.
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El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima

legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 29,337.63 por hora base L.162.98 el cual sera pagado mediante la emision de
un cheque a nombre del trabajador y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comin
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Caddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacién que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a la terminaciéon anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdicciéon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del
mes de enero del afio dos mil veintiuno.

>

El Trabajador
Manuel Leopoldo Regalado F. Hugo Rene Gallardo Rivera
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 afios de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa -
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y MIGUEL FERNANDO PAZ CABALLERO, de 28 aiios de edad, con numero de
identidad 1601-1992-00623, estado civil soltero, de profesion DOCTOR EN
MICROBIOLOGIA CON ORIENTACI()N EN ANALISIS CLIiNICO quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como MICROBIOLOGO
quien tendra su sede en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en el CENTRO DE
TRIAGE Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual debera de realizar las
actividades de:

Atencion directa al paciente.

Toma de muestras.

Realizacion de pruebas de laboratorio.

Realizacion de pruebas rapidas y toma de hisopados segin programacion.
Participar en las brigadas programadas.

Realizar cualquier otra tarea inherente al cargo.

Dk 0N

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de tres (03)
meses dando inicio la relacién laboral el cuatro de enero del afio dos mil veintiuno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril de dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 6 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera
asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.
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El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 22,000.00 por hora base L.122.22 el cual sera pagado mediante la emision de
un cheque a nombre del trabajador y en forma mensual.

El monto total de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacién
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabaja-dora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.
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Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizaciéon que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABA-JADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato
sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cddigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del
mes de enero del afio dos mil veintiuno.

Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 afios de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y CLAUDIA JISELL SABILLON FAJARDO de 24 afios de edad, con Numero de
Identidad 1626-1997-00065, estado civil Soltera, de profesion Auxiliar de
Enfermeria quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como AUXILIAR DE

ENFERMERIA quien tendra su sede en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en el

CENTRO DE TRIAJE Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual debera de

realizar las actividades de:

1. Atencidn directa del paciente.

2. Clasificacion en el area de trigje.

3. Cuidados del paciente hospitalizado, cumplimiento de las 6rdenes médicas y
administracion de los medicamentos.

4. Mantener ordenada la sala.

5. Asistir a las capacitaciones para fortalecer sus conocimientos.

6. Realizar cualquier otra tarea inherente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de tres (03)
meses dando inicio la relacién laboral el cuatro de enero del afio dos mil veintiuno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril de dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 8 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera
asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.
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El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima

legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cdodigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 12,600.00 por hora base L. 70.00 el cual sera pagado mediante la emision de
un cheque a nombre del trabajador y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacién
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual seré pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; vy,
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
0 que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

7N\

Somos todos
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del
mes de enero del aio dos mil veintiuno.

eX C/Clb(”ld 505;//)))
=~ —ETEmpleador El Trabajador

Manuel Leopoldo Regalado F. Claudia Jisell Sabillén Fajardo
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 afios de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y ELSY YOLANY ARRIAGA PINEDA de 22 afios de edad, con numero de
Identidad 1601-1999-00150, Estado civil Soltera, de profesion Auxiliar de
Enfermeria quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como AUXILIAR DE

ENFERMERIA quien tendra su sede en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en el

CENTRO DE TRIAJE Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual debera de

realizar las actividades de:

1. Atencién directa del paciente.

2. Clasificacion en el area de triaje.

3. Cuidados del paciente hospitalizado, cumplimiento de las 6érdenes médicas y
administracion de los medicamentos.

4. Mantener ordenada la sala.

5. Asistir a las capacitaciones para fortalecer sus conocimientos.

6. Realizar cualquier otra tarea inherente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el cuatro de enero del afio dos mil veintiuno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril de dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 8 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera
asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.
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El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 12,600.00 por hora base L. 70.00, el cual sera pagado mediante la emision de
un cheque a nombre del trabajador y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

-—
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
0 que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizaciéon que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

Tnmdad
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del
mes de enero del afio dos mil veintiuno.

By yolony HMO\CjQ Pincdg
El Trabajador
Elsy Yolany Arriaga Pineda

r
Manuel Leopoldo Regalado F.
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 afios de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y YARELY BENITEZ CABALLERO de 25 afios de edad, con numero de
identidad 1601-1995-00677, estado civil Casada, de profesién Auxiliar de
Enfermeria quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominaréa EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando como AUXILIAR DE

ENFERMERIA quien tendra su sede en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en el

CENTRO DE TRIAJE Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual debera de

realizar las actividades de:

1. Atencidn directa del paciente.

2. Clasificacién en el area de triaje.

3. Cuidados del paciente hospitalizado, cumplimiento de las érdenes médicas y
administracion de los medicamentos.

4. Mantener ordenada la sala.

5. Asistir a las capacitaciones para fortalecer sus conocimientos.

6. Realizar cualquier otra tarea inherente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el cuatro de enero del afio dos mil veintiuno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril de dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Bérbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 8 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera
asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.

Tnmdad

Somos todos
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El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima
legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 12,600.00 por hora base L. 70.00 el cual sera pagado mediante la emision de
un cheque a nombre del trabajador y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; vy,

idad
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
0 que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacién que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminaciéon anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del
mes de enero del afio dos mil veintiuno.

&30\\!(\\ Q}M‘l S‘(l Cﬂ(&l\,@f@ ;

' E . _El Trabajador
Manud‘%&)fdo Regalado F. Yarely Benitez Caballero
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 afios de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y YAMILETH LINARES DELCID de 33 afios de edad, con numero de identidad
1609-1987-00045, estado civil Soltera, de profesion Auxiliar de Enfermeria quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como AUXILIAR DE

ENFERMERIA quien tendra su sede en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en el

CENTRO DE TRIAJE Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual debera de

realizar las actividades de:

1. Atencién directa del paciente.

2. Clasificacion en el area de triaje.

3. Cuidados del paciente hospitalizado, cumplimiento de las 6rdenes médicas y
administracion de los medicamentos.

4. Mantener ordenada la sala.

5. Asistir a las capacitaciones para fortalecer sus conocimientos.

6. Realizar cualquier otra tarea inherente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de tres (03)
meses dando inicio la relacién laboral el cuatro de enero del afio dos mil veintiuno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril de dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 8 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera
asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.
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legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 12,600.00 por hora base (L. 70.00), el cual sera pagado mediante la emisién
de un cheque a nombre del trabajador y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comin
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Caédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminaciéon anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

Tnmdad

Somes todos




SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD i)
: salrinidad
ALCALDIA MUNICIPAL St

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del
mes de enero del afio dos mil veintiuno.

__ELEmpleador & | Trabajador
Manuel Leopoldo Regalado F. Yamileth Linares Delcid
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 afios de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y TANIA MELISSA RIVERA PEREZ de 22 afios de edad, con numero de
identidad 1626-1998-00432, estado civil Soltera, de profesiéon PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS
Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como ADMINISTRATIVO
quien tendra su sede en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en el CENTRO DE
TRIAJE Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual debera de realizar las
actividades de:

Atender a pacientes en el area de archivo y farmacia.

Control y archivo del expediente del paciente.

Llevar control de medicamentos y dotar de los mismos a las salas.

Llevar un control diario de pacientes atendidos.

Actualizacion semanal de la base de datos.

Realizar cualquier otra tarea inherente al cargo.

AN~

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el cuatro de enero del afio dos mil veintiuno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril de dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Béarbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 8 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera
asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.
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El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 12,800.03 por hora base (L. 53.33), el cual sera pagado mediante la emision
de un cheque a nombre del TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcioén el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; vy,

dod
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
0 que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripciéon en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacién que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a la terminaciéon anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del
mes de enero del afio dos mil veintiuno.

/on/‘»o t

e 1950 Nive it
c El Empleador ) El Trabajador
MzfuerTeopoldo Regalado F. Tania Melissa Rivera Pérez

Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 aiios de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y VICTOR ALEJANDRO LOPEZ PEREZ de 30 afios de edad, con numero de
identidad 1626-1991-00024, estado civil Soltero, de profesion Licenciado en
Administracion de Empresas quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene
la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como AYUDANTE quien
tendra su sede en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en el CENTRO DE TRIAJE
Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual debera de realizar las actividades
de:
1. Asistir al personal médico y personal de enfermeria como ayudante de sala
cuando requieran apoyo logistico.
2. Colaborar en el traslado interno de pacientes, ordenamiento del usuario en el
area de espera y otras atenciones requeridas por los mismos.
3. Realizara labores de orientacién de los pacientes y a sus familiares para facilitar
una atencion eficiente.
4. Apoyara labores de digitacion y estadisticas para un control ordenado de las
atenciones en el centro de triaje del municipio.
5. Sera responsable del control y abastecimiento de oxigeno, asi como otras
actividades inherentes a su cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendréa una duracién de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el cuatro de enero del afio dos mil veintiuno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril de dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

|dod
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 8 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera
asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.

El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima
legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestaciéon a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 11,450.43 por hora base L.47.71 el cual sera pagado mediante la emisién de
un cheque a nombre del trabajador y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacién
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,

las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

|dad
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e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
0 que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminaciéon anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del

mes de enero del afio dos mil veintiuno.

ELEmpleador rab ja of
Manuel Leopoldo Regalado F. Victor AI Lépez Pérez
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 afios de

edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el

Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Béarbara actuando en mi

condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa

Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR

y CELANIA PAZ MARTINEZ de 33 afios de edad, con numero de Identidad

1607-1987-00167, estado civil Viuda, de profesion Educacién Basica quien en lo

sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL

TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el

presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al

amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por

Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como ASEADORA quien

tendra su sede en la ciudad de Trinidad, Santa'Barbara en el CENTRO DE TRIAJE

Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual debera de realizar las actividades

de:

1. Realizar labores de limpieza en las instalaciones de la Clinica de Emergencia,
especificamente en el area de Triaje, sala de estabilizacién, para lo cual debera
portar en todo momento el equipo de proteccién personal.

2. Realizar labores de limpieza en la parte exterior de las salas antes descritas
incluyendo el area de servicios sanitarios.

3. Sera su responsabilidad el manejo correcto del equipo de aseo asignado,
incluyendo lavadora y secadora, asi como también cuando se deba descartar
materiales e insumos debera seguir los protocolos de bioseguridad.

4. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendréa una duraciéon de tres (03)
meses dando inicio la relacién laboral el cuatro de enero del afio dos mil veintiuno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril del dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 8 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera

asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.

El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 11,450.43 por hora base L.47.71 el cual serd pagado mediante la emision de
un cheque a nombre del trabajador y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,

las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.
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e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
0 que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripciéon en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizaciéon que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depédsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabaijo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdicciéon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del
mes de enero del aiio dos mil veintiuno.

MLMM b
—EtEmpleador El Trabajador

Manuel Leopoldo Regalado F. Celania Paz Martinez
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEOQO POR HORA

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 afos de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y REINA ISABEL FERNANDEZ de 39 afios de edad, con numero de identidad
1626-1980-00165, estado civil Union Libre, de profesion Bachiller en Ciencias y
Letras quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADOQ, al
amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como ASEADORA quien

tendra su sede en la ciudad de Trinidad, Santa.Barbara en el CENTRO DE TRIAJE

Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual debera de realizar las actividades

de:

1. Realizar labores de limpieza en las instalaciones de la Clinica de Emergencia,
especificamente en el area de Triaje, sala de estabilizacién, para lo cual debera
portar en todo momento el equipo de proteccién personal.

2. Realizar labores de limpieza en la parte exterior de las salas antes descritas
incluyendo el area de servicios sanitarios.

3. Sera su responsabilidad el manejo correcto del equipo de aseo asignado,
incluyendo lavadora y secadora, asi como también cuando se deba descartar
materiales e insumos debera seguir ios protocolos de bioseguridad.

4. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendréd una duracion de tres (03)
meses dando inicio la relacion laboral el cuatro de enero del afio dos mil velntluno
(04/01/2021) y terminando el cuatro de abril de dos mil veintiuno (04/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del Centro de Triaje Municipal de Trinidad ubicado en Trinidad, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la
Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en una jornada
ordinaria de 8 horas; con turnos rotativos de lunes a domingo, el horario sera
asignado por la Directora Municipal de Salud, ya que nuestra clinica atiende las 24
horas del dia.

El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima
iegal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a io
dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
Lps. 11,450.43 por hora base L.47.41 el cual sera pagado mediante ia emision de
un cheque a nombre del trabajador y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,

las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por ios servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria 0 secundaria.
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e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
0 que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacidon que estable-ce la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del

/ Rive Teabel Cabeca.

=El Empleador El Trabajador
Manuel Leopoldo Regalado F. ’ Reina Isabel Fernandez

Alcalde Municipal



