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FECHA: 25 DE NOVIEMBRE, 2015

Atentarmente y dando respuesta a sy memorando UT-175-2015, le comunico que en €l
mes de octubre y segin el detalle de todos los servicios prestados por & Institito
relacionado a la oferta formativa es |3 siguiente:

Cursos presendales ¥y On Line
Asistencias Tecnicas

Charlas

Habilitacion

Formacion Dual

Aprendizaie en Centro

Estas acciones formativas son desarolladas por las dependencias de: Desarrollo
Empresarial, Departamento de Industria, Departamento Agricela, Departamento Turismo
Comerdo y Servicios, Departamento Formacion a Distancia, Centros Colaboradares.

Los requisitos principales para recibir capacitacion son:
= Saber [eer vy escribir

» Edad mayor de 15 afigs
» Haber cursado Educacian Madia (dependienda de la arientacion)

Se anexa el diagrama de flujo de la solicitud de capacitacidn.

Agradezcy siempre su apoyo.
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CHRECCIC EJECLITIVA

DIVIVISION DE ACCIONES FCRMATIVAS

Realisa |3 solictad de &l
cUrse o asesarla Tecrica
segun sy nesecidad

k-

Ramite la solicitied 3 [MFOR
Direcion Ejecutiva )

[ RANSPARENCIA

wr

Resecciona las Solicitudes
de Curscs.

b 4

Realiza cuzdro de entradas y
Aproharion da s mismas
Hemite la solicitud a DAF
Divisicn de Accicnes Formativas]

Resecciona las Solicitude:
de Cursos, e parte de
Direccian

realiza Sntradada cada una de [as
solicitud es en platafarma, ¥
distribuye segun el aros solcitada a
cada undo de tus Departamentos

Remite al Bepartamentao
correspondlente para que Eecute la
Accion, segun su disponibilidad de
RecUTans.,

Cl Departamenta cjecita fa
atclon oon sus unidades y
Coordinadaores segun a
solicitud
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