IDVEANTROPOLOGIA B HESTORIA
L RN D A
BEPURECA T HONDPITTRAY

Tegucigalpa M.D.C, 09 de Noviembre de 2015

Oficio N.31-AL/2015.

Licenciada

Yeymy Avila

Oficial de Informacién Phblica
Su Oficina

Estimada Licenciada Avila,

Por este medio y en cumplimiento a los nuevos lineamientos de
verificacion de los portales de transparencia, remito a usted, la matriz de
contrataciones correspondiente al mes de Octubre del afio 20135.

J y P
Abg. :ﬁan Raﬁnén Medina

Asesor Legal del THAH

C: Archivo

Villa Roy, Barvio Buenos Aires,
(5043 2220-6954 / 2222-14068 / 2233-5067 = wwwihahhn ¢ Apartado Postal No, 1518

wi}guci.ga.l;_m, MD.C., Honduras, Centro América



* k W Kk *

‘ INSTITUTO HONDURENO
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DF HONDURAS

CONTRATO: JOSE ELINARDO ESCOBAR

Concepto

Descripcion

La unidad administrativa que celebré el

contrato:

Recursos Humanos

Detalles de Contacto Entidad de
Adquisiciones:

Por medio de la Unidad de Recursos

Humanos

El procedimiento de adquisicion y

contratacion:

Esta definido en la Lay de Contratacion del
Contrato

Tipo de Contrato:

contrato por tiempo limitado

NUmero de firmas licitantes:

No aplica porque es un contrato laboral

Estimacioén del costo:

No aplica porque es un contrato laboral

Entidad administradora del contrato:

Recursos Humanos

Titulo del contrato:

Contrato de trabajo por tiempo limitado

Firma(s) del contrato:

Contratante y Contratado

El nombre de la persona fisica o
denominacioén o razon social de la persona

juridica a la cual se asigno el contrato:

No Aplica. no es una persona fisica ya que

es un contrato laboral

La fecha de inicio y duracion, objeto, monto

y plazo del cumplimiento del contrato:

2 meses del 01 de octubre de 2015 al 18
de diciembre de 2015

Los convenios de modificacion a los
contratos, en su caso precisando los
elementos sefalados en los incisos

anteriores:

Necesidad de seguir con la relacién laboral

Clausula de integridad (Verificar si los
contratos contienen clausulas de integridad
gue obliguen a los Particulares a observar
reglas de conducta ética en todo el

proceso):

No hay clausula de integridad que regulen

esa actividad

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn ¢ Apartado Postal No. 1518
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centro América
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PN e i INSTITUTO HONDURENO
: DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, VIRGILIO PAREDES TRAPERO, hondurefio, Ingeniero en Sistemas, mayor
de edad, casado, de este domicilio, con Tarjeta de Identidad N° 0801-1964-00948,
actuando en su condicidon de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
(IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 14 de diciembre de 2009, segin
consta en Acta No 444 punto 10, quien en adelante se denominara como “EL
INSTITUTO” por una parte y por la otra, JOSE ELINARDO ESCOBER PADILLA,
hondurefio mayor de edad, casado, Ingeniero Civil, con Tarjeta de Identidad No. 0819-
1974-00092, Carnet del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras No. 2075, quien en
adelante se denominard “ELL CONTRATADO”, convenimos en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
conforme a las siguiente clausulas: .

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO - El presente contrato tiene como objeto que
“EL CONTRATADO?”, se desempefie en el cargo de Jefe de la Unidad de Supervision de
Patrimonio Inmueble y Proyectos.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL. CONTRATADO. EL CONTRATADO debera

desempefiar las obligaciones siguientes:

1. Elaboracion ¢ implementacion del Plan Operativo Anual y de los proyectos en
gjecucion.

2. Aplicacion, establecimiento y seguimiento de politicas de Proyectos de conservacion de
los Centros Historicos.

3. Establecer enlaces directos con las Municipalidades y demas entes, orientadas a la al
seguimiento de proyectos de proteccion, conservacion y promocion de los Centros
Historicos como parte del Patrimonio Cultural, enmarcando dichas actividades dentro
del marco legal existente, coordinando talleres, apoyando control urbano en Centros
Historicos.

4. Velar por una adecuada coordinacion en el marco de un sistema institucional de
cooperacion internacional.

5. Gestionar, disefiar, ejecutar y supervisar los proyectos de Restauracion y Conservaciéon
que el IHAH ejecute en las comunidades o regiones a intervenir.

6. Identificar alianzas estratégicas para el logro de los objetivos de la Unidad de
Supervision de Patrimonio Inmueble y Proyectos.

7. Dirigir y/o supervisar las obras de mantenimiento de los proyectos de Conservacion de
Inmuebles Historicos.

8. Emision de informes técnicos en areas de su competencia.

9. Revision de solicitudes y ejecucion de proyectos por intervencion en inmuebles de
Centros Historicos.

10. Realizar otras funciones afines al cargo.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL INSTITUTO.- EL INSTITUTO proporcionara
a EL CONTRATADO el material de trabajo necesario para el desempefio de sus
funciones.

CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO pagara a EL
CONTRATADO la cantidad de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS (Lps. 19,000.00),
pagaderos en forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, previa constancia
de cumplimiento de las funciones asignadas y de acuerdo a los tramites establecidos.

QUINTA: NIVELES DE JERARQUIA. EL CONTRATADO dependera de la Sub
Gerencia de Gestion Planeacion y Proyectos, quien velara por el cumplimiento de este
contrato.
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GOBIFRNO DI LA
REPUBLICA DE HONDURAS

SEXTA: HORARIO Y SEDE DE TRABAJO.- El horario de trabajo de EL

CONTRATADO sera de lunes a viernes de 08:00 AM. a 4:.00 P.M., pudiendo ser

modificado de acuerdo a las necesidades de El Instituto y su sede es la Oficina Central.

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO.- EL

INSTITUTO podra resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las

siguientes causas:

I. Cuando EL CONTRATADO no cumpla con las obligaciones estipuladas en este
contrato.

2. Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa
justificada en el termino de treinta (30) dias.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones

4. Por violacion al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
(IHAH) de acuerdo al Articulo 97 y 98 del Codigo de Trabajo con relacion al 112 del
mismo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Por llegar a la finalizacion de este Contrato, sin manifestarle su prorroga.

OCTAVA: DURACION.- La duracién del presente contrato sera de dos (2) meses,
dieciocho (18) dias contados a partir del uno (1) de octubre al dieciocho (18) de
diciembre de 2015.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR: Los documentos o trabajos realizados por EL
CONTRATADO seran propiedad exclusiva de EL INSTITUTO, quien dispondra de ellos
segtin su criterio y EL CONTRATADO no podra utilizarlo para si, ni proporcionarselo a
terceros, ni publicar total o parcialmente el contenido del mismo sin autorizacion escrita de
EL INSTITUTO y EL. CONTRATADO esta obligado a proporcionar a EL INSTITUTO
todos los datos, calculos, procesos y procedimientos empleados durante la elaboracion del
trabajo.

DECIMA: LEGISLACION APLICABLE .- En cuanto a lo no previsto en este contrato
las partes se someteran a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

DECIMA PRIMERA: OTROS.- Una vez finalizado el presente contrato queda sin
ninguna responsabilidad de parte de EL INSTITUTO, en vista de que el presente es
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION.- Ambas partes EL INSTITUTO y EL
CONTRATADO, declaran que aceptan todas y cada una de las clausulas del presente
Contrato de Trabajo Por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

EL INSTITUTO
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‘ INSTITUTO HONDURENO
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

_GOHIH(NO DE LA
REPUBIICA DF HONDURAS

CONTRATO: PEDRO ANTONIO QUIEL MORALES

Concepto

Descripcion

La unidad administrativa que celebré el contrato:

Recursos Humanos

Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones:

Por medio de la Unidad de Recursos

Humanos

El procedimiento de adquisicion y contratacion:

Esta definido en la Lay de Contratacion del
Contrato

Tipo de Contrato:

contrato por tiempo limitado

NUmero de firmas licitantes:

No aplica ya que es un contrato laboral

Estimacioén del costo:

No aplica ya que es un contrato laboral

Entidad administradora del contrato:

Recursos Humanos

Titulo del contrato:

Contrato de trabajo por tiempo limitado

Firma(s) del contrato:

Contratante y Contratado

El nombre de la persona fisica o denominacion o
razon social de la persona juridica a la cual se

asigno el contrato:

No Aplica. no es una persona fisica ya que

es un contrato laboral

La fecha de inicio y duracion, objeto, monto y

plazo del cumplimiento del contrato:

Del 1 de abril de 2015 al 30 de noviembre
de 2015 Encargado de archivo en la
Unidad de Inspectoria de Patrimonio
Inmueble y Monumentos adscrita a la

Subgerencia de Patrimonio.

Los convenios de modificacion a los contratos, en
su caso precisando los elementos sefialados en

los incisos anteriores:

Necesidad de seguir con la relacién laboral

Clausula de integridad (Verificar si los contratos
contienen clausulas de integridad que obliguen a
los Particulares a observar reglas de conducta

ética en todo el proceso):

No hay clausula de integridad que regulen

esa actividad

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn ¢ Apartado Postal No. 1518
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centro América
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INSTITUTO HON DURENQO
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

_L3 OBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

ADENDUM

Nosotros, VIRGILIO PAREDES TRAPERQ, hondurefio, mayor de edad, Ingeniero en
Sistemas, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1964-00948, quien actiia en su condicion de Gerente
del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del
IHAH el 14 de diciembre de 2009 seglin consta en el Acta 444, punto No. 10, E;uien en adelante se
denominara “EL INSTITUTO”, por una parte y por la otra, PEDRO ANTONIO QUIEL
MORALES, hondurefio, mayor de edad, soltero, Estudiante de la Carrera de Historia, con Tarjeta
de Identidad No. 0801-1993-09528, vecino de la Ciudad de Tegucigalpa, quien en adelante se
denominara “EL CONTRATADO”, convenimos en celebrar, como en efecto celebramos el
presente ADENDUM, conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERA.: Declara el sefior VIRGILIO PAREDES TRAPERO, en su caracter de Gerente del
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, que en fecha veinte y siete (27) de marzo de dos
mil quince, celebré con EL. CONTRATADO un Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado, de
acuerdo a las clausulas que en el mismo se detallan.

SEGUNDA  Contintia manifestando el sefior VIRGILIO PAREDES TRAPERO en su condicion
arriba indicada, que han convenido incluir como ADENDUM al Contrato de Trabajo por Tiempo
Limitado antes mencionado y especificamente a la CLAUSULA OCTAVA, DURACION.

TERCERA: DURACION - El presente Contrato tendra la duracién de ocho (8) meses contados
a partir del uno (1°) de abril al treinta (30) de noviembre de 2015.

CUARTA: Continta manifestando el sefior VIRGILIO PAREDES TRAPERO, que este
ADENDUM se considera parte integrante del Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado, por
consiguiente se regird en las mismas condiciones.

QUINTA: Por su parte EL. CONTRATADO, PEDRO ANTONIO QUIEL MORALES,
manifiesta expresamente que es cierto lo declarado por el sefior VIRGILIO PAREDES
TRAPERO y acepta el presente ADENDUM al Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado, tal y
como ha quedado plasmado en e:g presente documento.

En fe de lo cual, firmamgg.el-g ¢sente ADENDUM en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los trgffia® i .del mes de octubre del afio dos mil quince.

Yoher Q]

,  PEDRO ANTONIO QUIEL MORALES,
EL CONTRATADO

EL INSTITUTO

Villa Roy, Barrio Buenos Adres,
(804) 2220-6954 / 2222-1468 J 2238-5067 = wwwihahhn * Apartado Postal No. 1518
Tegucigalpa, MUIC,, Honduras, Centro América
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INSTITUTO HONDURENO
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

REPURIICA DF HONDURAS

TELMA MARIBEL MENDOZA MEJIA

Concepto

Descripcion

La unidad administrativa que celebré el contrato:

Unidad de Historia

Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones:

Por medio de la Unidad de Historia

El procedimiento de adquisicién y contratacion:

Esta definido en la Lay de Contratacion del

Contrato

Tipo de Contrato:

contrato de Honorarios por Servicios
Profesionales para la Digitalizacién y
Descripcion Archivistica del Fondo Institucional
del Instituto Hondurefio de Antropologia e

Historia

NUmero de firmas licitantes:

No aplica porgue es un contrato laboral

Estimacion del costo:

No aplica porque es un contrato laboral

Entidad administradora del contrato:

Unidad de Historia

Titulo del contrato:

Contrato de Honorarios por Servicios
Profesionales para la Digitalizacién y
Descripcién Archivistica del Instituto Hondurefio

de Antropologia e Historia

Firma(s) del contrato:

Contratante y Contratado

El nombre de la persona fisica o denominacion o razén
social de la persona juridica a la cual se asigné el

contrato:

No Aplica. no es una persona fisica ya que es

un contrato laboral

La fecha de inicio y duracién, objeto, monto y plazo del

cumplimiento del contrato:

1 de octubre de 2015 al 16 de diciembre del
2015 Desarrollar procesos técnicos del sistema
de Gestion documental del archivo
Etnohistérico y su actualizacion en el portal web
del CDIHH

Los convenios de modificacién a los contratos, en su
caso precisando los elementos sefialados en los incisos

anteriores:

Necesidad de seguir con la relacién laboral

Clausula de integridad (Verificar si los contratos
contienen clausulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en
todo el proceso):

No hay clausula de integridad que regulen esa

actividad

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn ¢ Apartado Postal No. 1518
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centro América
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INSTITUTO HONDURENO

JTROPOLOGIA E HISTORIA

CONTRATO DE HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
DIGITALIZACION Y DESCRIPCION ARCHIVISTICA DEL FONDO
INSTITUCIONAL _DEL__INSTITUTO _HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA.

Nosotros, VIRGILIO PAREDES TRAPERO, mayor de edad, casado, hondurefio, Ingeniero en
Sistemas, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1964- 00948, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, actuando en'fi condicion de Gerente del
Instituto Hondureno de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del
[HAH el 14 de diciembre de 2009, segin consta en el Acta No.444, Punto 10, quien en adelante
se denominard “ EL INSTITUTO” por una parte y por la otra TELMA MARIBEL
MENDOZA MEJIA, mayor de edad soltera, Perito Mercantil y Contador Publico. hondureiia,
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1206-1980-00169. quien en adelante se
denominarda “LA PROFESIONAL” . hemos convenido como en efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- El presente contrato tiene por objeto que la “LA
CONTRATADA?” desarrolle procesos técnicos del sistema de gestion documental del Archivo
Etnohistérico y su actualizacion en el Portal Web del CDIHH.

SEGUNDA: SERVICIOS PROFESIONALES REQUERIDOS.- “LA PROFESIONAL
prestara los servicios profesionales siguientes:

1. Realizar control de calidad de 1.600 registros ingresados en el sistema de gestion
documental del AE.

2. Asistir en los procesos de alimentacion del portal de informacion del CDIHH con los
1,600 registros revisados.

3. Revision y mantenimiento del fondo microfilm

4. Verificar el control de calidad de los registros del fondo de documentos coloniales

FONDOC ingresados en base de datos Winisis.

AtenciOn a usuarios.

wn

6. Asistir en los procesos de diagnostico y acondicionamiento de los espacios y
equipamiento del CDIHH, dirigidos por el (la) encargado (a) del Archivo Etnohistorico

7. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas a la Jefatura de la Unidad de
Historia y al Encargado del Archivo Etnohistorico.

8. Realiza otras funciones que se le asignen.

TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.- “EL INSTITUTO™ se¢
compromete a pagar a “LA PROFESIONAL?” por los servicios prestados previa aceptacion
a satisfaccion por parte de “EL INSTITUTO” la cantidad de VEINTE Y CINCO MIL
LEMPIRAS (L. 25,000.00), pagaderos en tres pagos mensuales, dos de DIEZ MIL
LEMPIRAS (L. 10,000.00) y un ultimo pago por valor de CINCO MIL LEMPIRAS, (L.
5,000.00), Dichos pagos se haran efectivos con fondos provenientes del proyecto de

vinculacion del Centro Documental de Investigaciones Historicas de Honduras al Sistema de
Informacion Cultural CDIHH-SIC.

CUARTA: PAGO IMPUESTO SOBRE LA RENTA - De conformidad al Articulo 50 de
la Ley de Equilibrio Financiero y la Proteccion Social, de fecha 5 de junio de 2002 . se
retendra a *“ LA PROFESIONAL” y enterar al fisco el Doce Punto Cinco por Ciento
{12.5%) del monto de los pacos a recibir exiendiéndose la correspondiente constancia.
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Dichas retenciones no seran aplicables a las personas naturales o juridicas sujetos al régimen de
pagos a cuenta.

QUINTA: PLAZO DE EJECUCION.- La fecha programada para que “LA PROFESIONAL”
inicie los trabajos objetos de este contrato es del 01 de octubre de 2015, finalizando el 16 de
diciembre de 2015, por lo tanto, el presente contrato tendra la duracion de dos meses y medio.
(2 %)

SEXTA: OBLIGACIONES DE EL INSTITUTO.- EL INSTITUTO proporcionara a LA
PROFESIONAL ¢l material de trabajo necesario para el desempefio de sus servicios
profesionales: Computadora que cuente con la base de datos del AL, scanner para
digitalizacion de documentos, escritorio y silla,

SEPTIMA: SUPERVISION.- Para el cumplimiento de este contrato estara a cargo el Encargado
del Archivo Etnohistorico y el Jefe de la Unidad de Historia.

OCTAVA: DISPONIBILIDAD DE TIEMPO.- La Profesional se compromete a disponer del
tiempo necesario para prestar los servicios Profesionales antes relacionados y tomara en cuenta el
horario de trabajo de EL INSTITUTO

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.- “EL. INSTITUTO” podra
resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las causas siguientes:

1. Incumplimiento por parte de LA PROFESIONAL de las funciones indicadas en la
segunda clausula.

2. Comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones

3. Por incumplimiento previamente comprobado de las disposiciones del presente contrato
por una de las partes

4. Por mutuo acuerdo de las partes

5. Por llegar al plazo de finalizacion del presente contrato

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.- “ LA PROFESIONAL” se compromete en perpetuidad
a mantener la confidencialidad por sus servicios profesionales, el contenido de toda aquella

conversacion, documentaciéon sometida a su consideracién; asimismo, cualquier actividad o
aspecto que pueda danar a *“ EL INSTITUTO”, el incumplimiento de esta cldusula hara
responsable a “ LA PROFESIONAL” dard derecho a “ EL INSTITUTO” a deducir las
acciones legales correspondientes.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION.- Ambas partes “EL INSTITUTO” y “LA
PROFESIONAL?”, reconocen que este contrato es por honorarios por servicios profesionales y
en tal virtud aceptan en todas y cada una de sus partes y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente, L&)ht:dlo de Honorarios por Servicios Profesionales en la
b e del \Dl«Sl‘l ( 0 Central, el uno (1) del mes de octubre del afio dos

ING. VIRGIEIO I’AREDES MER’Q‘ TELMA MARIBEL MENDOZA MEJIA
EL TITUTO LA PROFESIONAL
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INSTITUTO HONDURENO

REPURIICA DF HONDURAS

CONTRATO: German Lizandro Videa

Concepto

Descripcion

La unidad administrativa que celebré el

contrato:

Recursos Humanos

Detalles de Contacto Entidad de
Adquisiciones:

Por medio de la Unidad de Recursos

Humanos

El procedimiento de adquisicion y

contratacion:

Esta definido en la Lay de Contratacion del

Contrato

Tipo de Contrato:

Prorroga mediante modificacion de

Contrato

NUmero de firmas licitantes:

No aplica porque es un contrato laboral

Estimacion del costo:

No aplica porque es un contrato laboral

Entidad administradora del contrato:

Recursos Humanos

Titulo del contrato:

Contrato de trabajo por tiempo limitado

Firma(s) del contrato:

Contratante y Contratado

El nombre de la persona fisica o
denominacién o razoén social de la persona

juridica a la cual se asigno el contrato:

No cabe porque no es persona fisica

porgue es contrato laboral

La fecha de inicio y duracion, objeto, monto

y plazo del cumplimiento del contrato:

15 de octubre de 2015 al 30 de noviembre
de 2015

Los convenios de modificacion a los
contratos, en su caso precisando los
elementos sefalados en los incisos

anteriores:

Necesidad de seguir con la relacién laboral

Clausula de integridad (Verificar si los
contratos contienen clausulas de integridad
gue obliguen a los Particulares a observar
reglas de conducta ética en todo el

proceso):

No hay clausula de integridad que regulen

esa actividad

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn ¢ Apartado Postal No. 1518
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centro América

DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
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INSTITUTO HONMDURENO
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
POBLERNG 5 LA
D HONDURAS

ADENDUM

Nosotros, VIRGILIQ PAREDES TRAPERO, hondurefio, mayor de edad, Ingeruero en
Sistemas, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1964-00948, quien actlia en su condicion de Gerente
del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del
IHAH el 14 de diciembre de 2009 seguin consta en el Acta 444, punto No. 10, quien en adelante se
denominarda “EL INSTITUTO”, por una parte y por la otra, GERMAN LIZANDRO VIDEA
RAMIREZ, hondurefio, mayor de edad, soltero, Bachiller en Ciencias y Letras, con Tarjeta de
Identidad No. 0801-1990-22838, vecino de Tegucigalpa, quien en adelante s¢ denominara “EL
CONTRATADO”, convenimos en celebrar, como en efecto celebramos el presente ADENDUM,
conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Declara el sefior VIRGILIO PAREDES TRAPERQ, en su cardcter de Gerente del
Institato Hondurefio de Antropologia e Historia, que en fecha quince (15) de febrero de dos mil
quince, celebré con EL CONTRATADO un Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado, de
acuerdo a las clausulas que en el mismo se detallan.

SEGUNDA: Continia manifestando el sefior VIRGILIO PAREDES TRAPERO en su condicion
arriba indicada, que han convenido ncluir como ADENDUM al Contrato de Trabajo por Tiempo
Limitado antes mencionado y especificamente a la CLAUSULA OCTAVA, DURACION.

TERCERA: DURACION - El presente Contrato tendra la duracion de nueve (9) meses con
qumee (15) dias, contados a partir del quince (15) de febrero al tremta  (30) de noviembre de
2015.

CUARTA: Contmmtia manifestando el sefior VIRGILIO PAREDES TRAPERQO, que este
ADENDUM se considera parte integrante del Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado, por
consiguiente se regird en las mismas condiciones,

QUINTA: Por su parte EL. CONTRATADO, GERMAN LIZANDRO VIDEA RAMIREZ,
manifiesta expresamente que ¢s cierto lo declarado por el sefior VIRGILIO PAREDES
TRAPERO y acepta el presente, ADENDUM al Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado. tal y
como ha quedado plasmado en eli\'iére sente documento.

En fe de lo cual, ﬁrmdmo:) el@msente ADENDUM en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los tr e;jﬁﬁa -“(‘3\@ ?YZ’ES del mes de octubre del afio dos mil quince,
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