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DETALLE DE PERSONAL POR CONTRATO DEL MES DE NOVIEMBRE 2020

Fecha N° de Identidad Nombre Descripcién Valor
01/11/2020 1626-2003- Maria Contrato de Empleo por Hora | Lps. 6,000.00
00529 Fernanda para la Prestacion de los

Valle Paz |  Servicios como Técnico

Catastral del 01 de
Noviembre al 31 de
Diciembre 2020

A SARAI PAZ SABILLON

et e,

"ESORERA MUNICIPAL

“Construyendo juntos una mejor Trinidad”
TEL: 2608-2025 TEL: 2608-2027 TEL: 2608-2030
Correo Electrénico: municipalidadtrinidadsb@gmail.com
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA '

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGALADO FERNANDEZ con 41 afios de
edad, numero de identidad 1606-1979-00036; Casado, con residencia en el
Municipio de Trinidad, del Departamento de Santa Barbara actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y MARIA FERNANDA VALLE PAZ de 18 afos de edad, con Numero de
Identidad 1626-2003-00529, estado civil Soltera, de profesion Bachiller en
Ciencias y Humanidades, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Técnico
Catastral quien tendra su trabajo en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en el
Departamento de Catastro Municipal de Trinidad, Santa Barbara, para el cual
debera de realizar las actividades de:

Llenado de fichas Catastrales.

Clasificar Las Edificaciones.

Clasificar Detalles adicionales.

Calculo del Evalué del Terreno.

Calculo de impuesto.
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: EIl presente contrato tendra una duracion de Dos (02)
meses dando inicio la relacion laboral el uno de Noviembre del afio dos mil veinte
(01/11/2020) y terminando el Treinta y uno de diciembre del dos mil veinte
(31/12/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
Instalaciones del La Municipalidad De Trinidad, en el departamento de Catastro
Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a las aldeas y caserios del
Municipio en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestaré'sus servicios en una jornada
ordinaria de Cinco (5) horas diarias; el horario serd asignado por el Jefe de
departamento de Catastro Municipal, de la Municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara.
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Seis Mil

Lempiras (Lps. 6,000.00) por hora base L. 60.00, salario que sera pagado de
forma quincenal tres mil lempiras (Lps. 3,000.00) cada quincena.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos de las Transferencuas Del
Gobierno Central.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario,.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun
acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:
A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabaja-dora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

A la libre sindicalizacion.

A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

A la seguridad social;

A la formacion y capacitacion; vy,

A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
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Acmdentes de Trabajo Enfermedades Profesmnales y Io que d:sponé en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que estable-ce la ley, sobre la base del
salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EIl incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato
sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento deI procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdicciéon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Un (01)
dl'as del mes de Noviembre del afio dos mil veinte.
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,‘?"T rabajador
Maria’Fernanda Valle Paz




