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SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

MATRIZ DE CIRCULARES
N° CODIGO TEMA FECHA
1 | DGSC-010-2020 | Aplicacién de Evaluacién de Desempefio 13/noviembre/2020
2 | DGSC-011-2020 | Fecha de cierre de plataformas “Serviciocivil 13/noviembre/2020
en linea y SIARH”
3 | DGSC-012-2020 | Actualizacién de datos de los enlaces de 20/noviembre/2020
capacitacion
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SECRETARf{\ DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

CIRCULAR
DGSC-010-2020

Sefiores (as)

Sub Gerentes de Recursos Humanos
Secretarias de Estado

Su Oficina.

Estimados (as) Sefiores (as):

Se les instruye que, a partir de la recepcion de la presente circular, se proceda a realizar la
Evaluacion del Desempefio del personal de su instituciéon en cumplimiento al articulo 88 del
Reglamento de la Ley de Servicio Civil.

Asimismo, deberan enviar el informe correspondiente a la Direccién a mas tardar el 15 de
enero del 2021, considerando que existen instituciones que cuentan con regionales en todo
el pais, teniendo que realizar las gestiones pertinentes:; dicha informacion debera ser
remitida de forma  digital con los resultados obtenidos al  correo

jcasasola@serviciocivil.gob.hn y dgschonduras@gmail.com

Dicho informe debe contener:

1. Informacién institucional de la aplicacién de la evaluacién del desempefio
1.1 Cantidad total de servidores ptblicos evaluados por institucion

2. Informacién detallada de los servidores publicos evaluados
2.1 Nombre completo del evaluado
2.2 No. de identidad
2.3 Profesién u oficio
2.4 Unidad o Departamento donde labora
2.5 Fecha de ingreso
2.6 Cargo nominal
2.7 Cargo funcional
2.8 Porcentaje obtenido
2.9 Observaciones

Tegucigalpa M.D.C., 13 de noviembre del 2020
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{ SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA
{  DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

CIRCULAR
DGSC-011-2020

Sefiores (as)

Sub Gerentes de Recursos Humanos
Secretarias de Estado

Su Oficina

Estimados (as) Sefiores (as):

Por este medio se les notifica que para dar cumplimiento a lo establecido en las Normas para el
Cierre Contable del Ejercicio Fiscal 2020, que concluye el 31 de diciembre de 2020, y las
Disposiciones Operativas de cumplimiento obligatorio para el Sector Publico, emitidas segin
Acuerdo No. 456-2020 de la Secretaria de Finanzas y publicadas en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 21 de septiembre de 2020, edicién nimero 35,378; esta Direccién General tiene a bien

comunicar lo siguiente:

1. lafecha médxima para Registrar cualquier gestién en la plataforma “ServicivioCivil en linea”,
sera el 15 de diciembre.
2. Lafecha-maxima para poder firmar los F-01 generados en el SIARH de cualquier tipo o clase

de planilla sera el 21 de diciembre.

Por lo que agradeceriamos que todas las gestiones se realicen con el tiempo necesario para cumplir

con todas sus obligaciones en materia de Recursos Humanos.
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SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

CIRCULAR
DGSC-012-2020

PARA: Subgerentes de Recursos Humanos, Jefes de Personal, Gerentes
de Talento Humano, Equwalentes en la administracién de

Recursos Humanos de ecretarias de Estado e Instituciones

DE:

ASUNTO: Pilotaje de Bardmetro de Gestion y Desarrollo de Personas.

FECHA: 20 de noviembre de 2020.

Por medio del presente le saludo cordialmente deseandole éxito en sus funciones y
a la vez tengo el agrado de dirigirme a usted para solicitarle de la manera mas atenta
pueda actualizar los datos del enlace de capacitacién de su institucion, para tratar
asuntos relacionados a capacitacion como ser el desarrollo del Plan Anual de
Capacitacion, capacitaciones semanales a impartir y deméas temas relacionados:
esto en aras de capacitar, responsabilizar, proteger y dignificar a los servidores del

Estado, tal como se menciona en el articulo 1, numeral 3 de la Ley de Servicio Givil.

Si aun no ha realizado la designacion, le solicito dicha informacién sea enviada de

manera digital al correo jcasasola@serviciocivil.gob.hn y

serviciocivilcapacitaciones@agmail.com con los datos detallados a continuacion:

» Nombre completo
e Cargo funcional
o Nudmero de teléfono

e Correo electrénico
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