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INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA 
 
 

COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN SUPERIOR 

 
A continuación se detallan las Actividades desarrolladas desde la Coordinación 
Superior: 
 
� Generado espacio de Dialogo con las Organizaciones de Mujeres para debatir y 

construir conjuntamente propuestas en diferentes temas sobre los Derechos 
Humanos de las Mujeres, en el marco de la implementación del II Plan de Igualdad 
y Equidad de Género de Honduras 2010-2022. Entre las Organizaciones están: 
Visitación Padilla, Asociación de Mujeres por la Vida (Choluteca), Foro de Mujeres 
por la Vida del Valle de Sula, Centro de Estudios de la Mujer, COCOH, entre otras. 
 

� Proceso de revisión del Reglamento de Paridad,  con base a las reformas a la Ley 
Electoral y de las Organizaciones Políticas relacionada con la participación política 
de las mujeres, en coordinación con el Tribunal Supremo Electoral, Organizaciones 
de Mujeres, Comisión de Genero del Congreso y Organismos de Cooperación. 
 

� Coordinación Impulso Proyecto Ciudad Mujer este proceso se coordina con el 
Despacho Primera Dama, Equipo Nacional del BID, y la Secretaría de Desarrollo e 
Inclusión Social responde a un proyecto en agenda de nivel Ministerial y las 
acciones realizadas han consistido en planificación de la Misión del BID en 
Honduras, participar en las jornadas de la Misión con las diferentes entidades de 
Gobiernos que se vincularan. Derivado de esta coordinación se ha integrado el 
INAM desde la Unidad de Gestión de Proyecto al equipo de seguimiento para 
formulación del proyecto en Honduras. 
 

� Coordinación con las entidades vinculadas a proyecto BA1 Prevención de la  
Violencia, tales como Secretaría de Seguridad, UNFPA y OIM, con el objeto de dar 
seguimiento a su implementación y la toma de decisiones para la realización de las 
acciones programadas.  
 

� Reuniones con la Mesa Interagencial de Género (MIG), con el objetivo de presentar 
el Plan Operativo del INAM y dialogar sobre los diferentes proyectos que desde la 
cooperación se están realizando con enfoque de género, a fin de generar sinergia 
en el INAM y la MIG para apoyo conjunto. 
 

� Proceso de revisión del Convenio de la OIT sobre el Trabajo de las Mujeres en las 
Minas y los convenios que aún no han sido ratificados por Honduras, para definir 
acciones de incidencia para su aprobación, en coordinación con el Ministro de 
Trabajo y Seguridad Social. 
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� Proceso de coordinación con ONU Mujeres, para coordinar el apoyo que se está 
dando al INAM en diferentes acciones relacionadas con implementación del II Plan 
de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022, tales, como Campaña 
sobre Prevención de la Violencia, Informes de País, Seguimiento al cumplimiento 
de las Disposiciones Generales del Presupuesto sobre la Equidad de Género, entre 
otras. 
 

� Reuniones periódicas con el Ministro Sectorial del Gabinete de Desarrollo e 
Inclusión Social, a fin de recibir directrices y dar seguimiento al cumplimiento del 
Plan Operativo Anual. 
 

� Dialogo con la Embajadora de Panamá sobre problemas discriminación de mujeres 
embarazadas en la educación, entre ellas de estudiante de la Escuela Agrícola del 
Zamorano, obligada a irse de la misma por dicho problema. Se acordó realizar 
acciones de dialogo con los Titulares de la Escuela Agrícola El Zamorano para 
indagar sobre el asunto. 
 

� Coordinar acciones con el proyecto Forta que ejecuta la Secretaria de Educación, a 
fin de establecer mecanismos que faciliten la incorporación de género en los 
procesos de implementación de las políticas públicas de género en la institución. 
 

� Dialogo con representante de UNFPA en Honduras, con el objeto de definir algunas 
actividades que desde ese Organismos se puede colaborar con el INAM para la 
implementación de acciones de su Plan Operativo, así como la participación de la 
Ministra en eventos internacionales en el marco de los Derechos Humanos de las 
Mujeres.  
 

� Coordinación con la Unidad de Genero de la Secretaria de Finanzas, para el tema 
de la incorporación de Genero en el Presupuesto, asimismo revisar las respuestas 
al Fondo Monetario Internacional sobre la incorporación de género en las Política 
fiscal del país, tanto a nivel de egresos como ingresos. 
 

� Coordinación de las acciones realizadas con el apoyo de Euro Social, en el marco de 
la Prevención de la Violencia hacia la Mujer, a través de reuniones presenciales y 
virtuales. 
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VIAJES INTERNACIONALES Y RESULTADOS  

 
� Participación en el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica, a través de 

reuniones presenciales y virtuales, con el objeto de dar continuidad a la 
implementación del Plan de Trabajo establecido para el semestre de junio a 
diciembre de 2015. 
 

� Seminario Regional denominado “Mujer y Trabajo” con el que se buscó reunir a 
representantes del sector público, privado y sociedad civil para tratar sobre la 
experiencia coreana y regional en la material, organizado por el SICA con destino 
en PANAMÁ. 
 

� Participación en la 52 Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia de la Mujer 
de América Latina y el Caribe; UNPFA con sede en República Dominicana, con el 
objetivo de analizar los logros y desafíos existentes para las políticas públicas en el 
proceso de integrar una perspectiva  de género de manera transversal, en el marco 
de los acuerdos internacionales y regionales sobre la igualdad de género y de una 
agenda de igualdad y desarrollo en la región. 
 

� La reunión de la Mesa Directiva se realizó un debate regional sobre, entre otros 
temas, la agenda de desarrollo post 2015, los objetivos de desarrollo sostenible y 
el análisis de las actividades realizadas para la implementación del Consenso de 
Santo Domingo (2013), aprobado en la XII Conferencia Regional sobre la 
Mujer. Asimismo, como parte del proceso preparatorio de la XIII Conferencia 
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, a realizarse en el Uruguay 
en 2016, se presentó una propuesta de índice comentado del documento de 
posición de dicha conferencia. 
 

� Participación en el XVI Encuentro Internacional de Estadísticas de Género, 
realizado en la ciudad de Aguascalientes, México, teniendo como objetivo principal 
reflexionar y compartir buenas prácticas para el logro de la igualdad de género y 
los desafíos estadísticos que implicará la implementación de la Agenda de 
Desarrollo Sostenible Post 2015. 
 

� Representar a Honduras como parte de la Misión ante las Naciones Unidas en 
Ginebra, Suiza, con el objetivo de presentar los avances a las recomendaciones de 
los países sobre el l Examen Periódico Universal – EPU, realizado en septiembre 
2015. 
 

� Asistir como Jefa de Misión de Honduras a la II Conferencia sobre Población y 
Desarrollo de América Latina y el Caribe, la cual tuvo como principal la  
presentación de la Guía Operacional para apoyar a los países en la implementación 
y seguimiento del Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrollo, la cual 
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incluye posibles líneas de acción, metas e indicadores tentativos para su medición. 
Generando en consenso de todos los países las resoluciones sobre la 
implementación de la Guía Operativa, y sobre la Convención Interamericana sobre 
la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores. 
 

� Reunión Consejo Directivo de INAM: Espacio que permitió compartir los avances 
de INAM durante el primer semestre 2015 y, a la vez, dar a conocer la propuesta 
de POA 2016. El espacio muy productivo y permitió tomar acuerdos para impulsar 
acciones a fin de fortalecer el posicionamiento de INAM que dirige la Ministra. 
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A continuación se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TÉCNICAS para 
el logro de los Productos Finales e Intermedios Programados en el Plan Operativo Anual 
correspondientes al III trimestre del presente año.  

 
PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA: 
  

PF1: INSTITUCIONES PÚBLICAS  FORTALECIDAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL II     

PIEGH. 
 
PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE ACTIVIDAD 003 
 
Pi1: Promovidas Propuestas Técnicas para el Abordaje del Enfoque de Género en 
Organizaciones Públicas y Privadas.  
 

� Efectuada Jornada de seguimiento y validación a los planes de acción locales de 
violencia contra la mujer en la ciudad de la Ceiba. Se contó con la participación de 
19 personas, representantes de distintas  organizaciones de Gobierno y Ong de la 
zona. 
 

� Realizadas visitas a las clínicas de madres adolescentes en los Municipios de La 
Esperanza, Jesús de Otoro y Gracias con el propósito de efectuar entrevistas con el 
personal que dirige los procesos y campañas de prevención del embarazo en 
adolescentes; entrevistas con las adolescentes embarazadas que asisten a las 
clínicas de atención, (Testimoniales) y con las orientadoras de los centros 
educativos para conocer las estadísticas en cuanto a los casos de adolescentes 
embarazadas en sus respectivos Centros Educativos.    
  

� Efectuada Jornada para elaborar Estrategia de Formación para la Prevención de 
Violencia y Embarazo en Adolescentes a través de las Redes Educativas 
organizadas por la Secretaría de Educación (Deptos. de Santa Bárbara, Copán, 
Ocotepeque, Lempira, Intibucá, La Paz. Sede-Santa Bárbara). Previo a la Jornada se 
elaboró una Matriz como Guía para la elaboración de la Estrategia. 

 
� Efectuadas Jornadas para socialización del Diagnóstico de Género en la Secretaría 

de Salud-SESAL: documento propuesto para impulsar y fortalecer el trabajo de la 
institucionalización de los Mecanismos de Género en la Secretaría de Salud.  

• En la socialización participaron personal de SESAL y los acuerdos tomados 
permitirán impulsar coordinado con INAM acciones de incidencia para 
revisión de Política de Género y la apertura de la Unidad de Género en 
dicha Secretaría.  

 

� Jornadas para revisión y validación del diagnóstico sobre la incorporación de 
género en el sistema de educación formal y no formal. 
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• Producto: ruta crítica para transversalización del enfoque de género en el 
sistema de educación formal y no formal. 

                                                                                                       
   Pi2: Capacitados Técnicamente Actores Claves en el Abordaje de la Equidad de Género.  

 

� Presupuesto Sensibles al Género: 

En el marco del proceso de Presupuestos Sensibles al Género, el INAM está realizando 
acciones a nivel nacional y local. En el nivel Nacional obedece al seguimiento de las 
Disposiciones Generales del Presupuesto 2015, específicamente del artículo 10.  

 

• Se han realizado Jornadas de Fortalecimiento de capacidades a personal de 
Unidades de Género y UPEG de 13 Secretarías para preparar informe sobre 
ejecución presupuestaria con enfoque de género, en seguimiento al Art. 10 
de las Disposiciones Presupuestarias 2015. Este proceso de está realizado 
con el apoyo de ONU Mujeres, adicional a ello, se está dando seguimiento 
bilateral en la preparación de  13 informes. Participaron 20 Personas. 

 

• A nivel Local, se ha dado inicio el proceso en el Municipio de San Pedro 
Sula. Se han impartido dos talleres formativos y a manera de práctica un 
primer análisis del presupuesto con datos 2013. Derivado de estas 
jornadas, se ha elaborado una propuesta para impulsar el proceso en este 
Municipio. Proceso similar se está desarrollando en el Municipio de Santa 
Ana de Yusguare (18), y San Ignacio. Cada Municipio tiene su particularidad, 
sin embargo lo que refiere a procesos formativos y de análisis se realizaran 
en todos, la propuesta de áreas a trabajar se adaptará a cada lugar.  

 
� Jornada de Fortalecimiento de Capacidades en el Tema de Estadísticas de Género, 

Taller sobre la Réplica del Encuentro XVI de Estadísticas de Género, donde se 
conoció la temática abordada en cada una de las sesiones sobre los Objetivos de 
Desarrollo  Sostenible (ODS) y la Agenda Post 2015. 
Se contó con la participación de 22 personas, Personal Técnico del INAM, PANI, 
SEDIS y la Secretaría de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y 
Descentralización.           
 

� Efectuado evento de Conmemoración del Día del Embarazo No Planificado en 
Adolescentes, donde se socializo el Plan Multisectorial de Embarazo en 
Adolescente. Participaron 30 personas en La Esperanza, Depto. de Intibucá.        
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PF2: MECANISMOS DE GÉNERO FORTALECIDOS PARA IMPULSAR LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL II PIEGH. 
 
PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE ACTIVIDAD 002 
 
Pi1: Elaborada Propuesta Política para la implementación de la Estrategia de los 
Mecanismos Institucionales de Género.  
 

� Efectuada Jornada de Validación del Manual de Unidades de Género con la 
participación de 44 funcionarias(os). 

 
 
Pi2: Fortalecido técnicamente el personal responsable de los diferentes mecanismos de 
género. 
 

� Efectuado seguimiento a la implementación del Sistema Web de Gestión e 
Información a 10 OMM. 

� Efectuada Jornada para intercambio sobre buenas prácticas en la elaboración de 
Políticas Municipales de Género, con la participación de personal de la 
Municipalidad de San Pedro Sula y la Oficina Municipal de la Mujer (20 personas). 
                                                           

� Realizados 5 Encuentros/Jornadas de Fortalecimiento Técnico a Coordinadoras de 
Oficinas Municipales de la Mujer-OMM:  

• Focalizadas por el Proyecto BA1. Sede Tegucigalpa (2) (41 Coordinadoras). 

• De los Departamentos de Ocotepeque, Copán y Lempira. Sede Santa Rosa 
de Copán (44 Coord.) 

•  Departamentos de Choluteca y Valle. Sede Choluteca (14 Coord.) 

• Departamentos de Atlántida, Colón y Yoro. Sede La Ceiba (20 Coord.) 
 

PRODUCTO INTERMEDIO A NIVEL DE ACTIVIDAD 004 
 

Pi1: Organizados y fortalecidos espacios de participación de las mujeres en apoyo a los 
mecanismos de género. 
 

� Efectuada Jornadas de Dialogo con las Organizaciones de Mujeres en las ciudades 
de San Pedro Sula y Choluteca. Se contó con la participación de 81 personas. 
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Otras Actividades Relevantes  

� Participación por delegación: 

•  CONEANFO 

• Derechos Humanos 

• Comisión de Género de Congreso, ONU Mujeres y Movimiento de Mujeres 
Políticas para seguimiento al reglamento de la Ley Electoral 

• Jornadas de socialización de veeduría social desde organizaciones de 
mujeres al presupuesto general. 

• Lanzamiento del Proyecto RUTA SAN (Seguridad Alimentaria Nutricional) 
 

� Coordinación con las entidades vinculadas a proyecto BA1, tales como Secretaría 
de Seguridad, UNFPA y OIM.  

• Se han sostenido varias reuniones en las que han participado desde 
Ministra INAM, Dirección Técnica, Coordinadoras de Unidad de Prevención 
de Violencia, Educación y Ambiente. Por indicación de Ministra, la 
Coordinación de la Unidad de Prevención de Violencia está atendiendo 
directamente dicho trabajo.  
 

� Participación en Talleres o Jornadas Formativas a nivel nacional o regional 

• Taller regional de formación sobre  género y seguridad: implementación de 
la resolución 1325/2000 del consejo de seguridad de las naciones unidas. 

• Participar en la VI Reunión de la Comisión Técnica de Genero y Salud CTGS 
 

� Facilitación de Talleres 

• Jornada de capacitación, sobre violencia doméstica y teoría del género  
durante 3 días a grupos que trabajan con el proyecto HOPE 
 

� Revisión de Documentos 

• Documento Política de género con las observaciones incorporadas por el 
equipo técnico del INAM. 

• Oficios remitidos por Cancillería o Secretaria de Derechos Humanos. 
 

� Acciones de incidencia 

• Ante representante del PNUD Lic. Yolanda Villar para solicitud de apoyo de 
fortalecimiento de capacidades en el tema de género y ambiente, con el fin 
de desarrollar talleres con Directivos del ICF en septiembre del 2015. 
 

� Brindada Asesoría Técnica al Consejo de la Mujer Cooperativista en la Formulación 
de la Política de Género del Consejo. 
 

� Reunión con Vice- Ministro de Trabajo y Seguridad Social, para abordar el tema de 
la denuncia del convenio 145 y ver la posibilidad de instalar la Mesa de Género y 
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Empleo, y trabajar el tema de reforma a la LIOM Art. 44 sobre igualdad de 
remuneración, según oficio enviado por OIT. La STSS, PROPONE la reforma del 
artículo 44 el cual será presentado al Diputado Toño Rivera para introducirlo como 
proyecto al Congreso. CREAR MESA DE EMPLEO para generar oportunidades. 
Propone crear un programa de empleo específico para mujeres. 
 

� Participación en la Comisión Integrada con las Mujeres de la ALIANZA LAS 
MUJERES CAMPESINAS MERECEN TODO NUESTRO CREDITO. Para elaborar 
propuesta del Programa Nacional de Crédito Solidario para las Mujeres del 
CAMPO, CREDIMUJER. Entre los acuerdos: conformar un equipo de trabajo para 
afinar propuesta  para presentarla a la Primera Dama. 
 

� Elaboración y validación, de los términos de referencia para la contratación de 
diseño de campaña  contra la violencia hacia las mujeres ONUMUJERES, Fondos 
ONU-mujeres. Se aprueba y valida el contenido de los requerimientos 
Institucionales del INAM para el desarrollo del diseño de la campaña.  

 
� Acompañamiento de giras de levantamiento de datos y modelo de fichas y 

metodología de parte del INAM al proyecto BA1 de Prevención de violencia contra 
las mujeres en C.A, Fondos B. A.1 EJECUCIÓN OIM/UNFPA. Logrado el 
levantamiento de alrededor de 250 fichas que constituyen la mitad de las 
beneficiarias del proyecto a fin de lograr una ejecución adecuada al mes de 
noviembre. (Comparación con estándares regionales). 

 
� Participación en representación del INAM EN FORO REGIONAL SOBRE VIOLENCIA Y 

SEXUALIDAD JUVENIL- UNFPA. Ponencia sobre Violencia intrafamiliar versus 
desarrollo de la sexualidad juvenil. 
 

� Jornada de validación de la Política de Género de la Secretaría de Salud, UNFPA,  
Centro de Derechos de las Mujeres, SESAL. Incorporación de aportes técnicos a la 
Política. 
 

� Efectuado el llenado al cuestionario de no Discriminación e Igualdad en relación 
con el derecho a la Salud y la Seguridad. Proporción de respuestas con información 
confiable al cuestionario, solicitado por la Misión Permanente de Honduras en 
Ginebra, Suiza.  

 
� Efectuada reunión con la Red de Género y Energía Renovable en Honduras. Se 

presentaron documentales elaborados con fondos de la Red y USAID PROPARQUE, 
para observaciones de parte de miembros de la Red, Las actividades que se 
priorizan para los próximos meses son las siguientes:  

• Taller sobre institucionalización con la red ampliada. 

• Taller sobre sistematización del proceso de la red, en este taller solo 
participaran las personas miembro de la red.  
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� Realizada Primera Reunión de Coordinación de Enlaces de Sistematización y 
Género de MiAmbiente con el apoyo de la Oficina Regional de PNUD, a nivel de 
Direcciones. Se realizó presentación general de cuáles son los compromisos de 
Honduras en materia de Género y Ambiente. 
 

� Elaboración de borrador de Convenio Interinstitucional con el Instituto de 
Conservación Forestal-ICF. 
 

� Coordinación para procesos formativos para el personal sobre Conceptos Básicos, 
Normativa Internacional y Nacional (II PIEGH Eje 6), Estrategia de Implementación 
ICF, Presupuestos Sensibles a Género. 
 

� Reunión de coordinaciones con MiAmbiente, con el objetivo de elaborar 
Diagnóstico sobre situación actual en el tema de Género,  ruta de incidencia, 
acciones a realizar en las diferentes Direcciones, UPEG y Proyectos de MiAmbiente 
para la implementación del II PIEGH, reapertura de Unidad de Género y 
actualización de la Política de Género.  
 

� Participación en el Taller "Hacia la Construcción del Análisis de Situación de 
Población en Honduras" Maestría en Demografía y Desarrollo de la Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras (UNAH). Se brindó información sobre la Política 
Nacional- II PIEGH 2010-2022 que debe ser tomada como base para el análisis de la 
situación poblacional que se encuentra la mujer, en lo que respecta a la 
participación social, salud, economía, violencia, educación y ambiente. 
 

� Jornada con direcciones de la SAG y otras entidades públicas del sector agro en 
Honduras para: 

• Socializar avance de las Unidades de Genero y plantear la necesidad de 
actualización de la PEGAH 

• Revisión de programa “credi-mujer” en coordinación con Despacho Primera 
Dama y Movimiento de Mujeres 

• Elaboración de propuesta para reactivar COTIGSA y Unidad de Género de 
SAG 

 
� Facilitación técnica de jornadas en el marco del proyecto B.A1, entre ellas: 

• Conversatorios sobre violencia basada en género, Trata de Personas y 
Femicidios en San Pedro Sula 

• Taller sobre Masculinidades a funcionarios públicos y operadores de justicia  
nivel local, en áreas de intervención del proyecto. 
 

� Efectuado Taller de la Red de Género y Energía en Honduras "La 
Institucionalización del Género", donde se les brindo la temática de género, 
presentación sobre las actividades o estrategias desarrolladas por el INAM para la 
perspectiva de género en las Instituciones del Estado, 
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presentación y explicación de documentales realizados por el INAM con el apoyo 
de USAID PROPARQUE y la Red de Género y Energía en Honduras. 
 

� Se participó en el Foro Centroamericano y del Caribe Microfinanzas Verdes. 
Desafíos y Oportunidades frente al cambio climático con el objetico de fortalecer 
capacidades técnicas en el tema de cambio climático y conocer de los mecanismos 
de apoyo y financiamiento para microempresas en el área rural. 
 

� Participación en Foro: Trabajo Doméstico y Economía del Cuidado desde la 
reflexión Feminista Centro de Estudios de la Mujer- Honduras. 
 

� Participación en Foro de hombres en contra de la violencia UNFPA, visión mundial, 
Global Comunnities, Plan Internacional, Red de Masculinidad Go Jóven, Consejo 
Nacional de la Mujer Cooperativistas INFOP, Secretaria de Educación, Secretaria de 
Salud, Poder Judicial, Ministerio Público, Secretaría de la Presidencia Promocionar 
la incorporación de los hombres en la lucha contra la violencia de género. 
 

� Participación en Actividad Contra la trata de personas apoyo a la Comisión 
Interinstitucional. La campaña, presenta  la posibilidad de extender el marco de 
acciones del INAM en los 30 municipios identificados como los municipios más 
violentos de Honduras. R. 1325: Identificar los avances de Honduras en función de 
esta resolución para su seguimiento. Permanencia y participación en las 
actividades de la CICEST. 
 

� Coordinación del evento de indicadores  sobre violencia contra las mujeres, para 
mejora de la producción estadística;  El proyecto B.A.1 es apoyado técnicamente 
por el INAM, por lo que en el trimestre, ha sido prioridad, la participación y 
coordinación de actividades, programadas en el marco del proyecto, el cual debe 
alcanzar un 80% de ejecución para el mes de noviembre, a fin de ser evaluados 
exitosamente en relación al resto de los países de C.A. ya que es un proyecto  de 
cobertura regional. 
 

� Validar y finalizar el documento "Análisis sobre Avances y Retos de Género en la 
SESAL" en base a las observaciones proporcionadas por el equipo técnico del 
INAM. Contar con el documento para socializarlo con representantes de la 
Secretaría de Salud. 
 

� Responder la ficha de recolección de información para la adaptación del diseño de 
Ciudad Mujer en Honduras, proporcionando respuestas precisas sobre los diferentes 
instrumentos nacionales e internacionales, políticas, programas, protocoló y  
manuales que establecen los derechos de las mujeres. 



PROGRAMADO EJECUTADO

1 Coordinación y Dirección

Superior.

Elaborada Propuesta Política

para la implementación de la

Estrategia de los Mecanismos

Institucionales de Género. 

Propuesta 

Técnica

1 1 0 1 100.0 Meta cumplida en el II Trimestre.

Fortalecido técnicamente el

personal responsable de los

diferentes mecanismos de

género.

Persona 336 127 160 149 276 82.1 * Efectuada Jornada para intercambio

sobre buenas prácticas en la

elaboración de políticas Municipales

de Género, con personal de la

Municipalidad de San Pedro Sula.

* Realizadas 5 Jornadas de

Fortalecimiento Técnico a

Coordinadoras de Oficinas Municipales

de la Mujer-OMM: focalizadas por el

Proyecto BA1. Sede Tegucigalpa; OMM 

de los Departamentos de Ocotepeque,

Copán y Lempira. Sede Santa Rosa de

Copán; OMM de los Departamentos de 

Choluteca y Valle. Sede Choluteca

OMM de los Departamentos de

Atlantida, Colón y Yoro. Sede  La Ceiba.

3 Promover la Implementación

del II PIEGH 2010-2022.

Promovidas Propuestas Técnicas 

para el Abordaje del Enfoque de

Género en Organizaciones

Públicas y Privadas.     

Propuesta 

Técnica

7 3 2 2 5 71.4 * Efectuada Jornadas para revisión y

validación del Diagnóstico sobre la

incorporación de género en el sistema

de educación formal y no formal.

*Efectuada Jornada para elaborar

Estrategia de Formación para la

Prevención de Violencia y Embarazo

en Adolescentes a través de las Redes

Educativas organizadas por la

Secretaría de Educación. Previo a la

Jornada se elaboró una Matriz como

Guía para la elaboración de la

Estrategia.

EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
III TRIMESTRE 2015

No. ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

PROGRAMACIÓN 

ANUAL

II TRIMESTRE 

EJECUTADO

EVALUACIÓN FISICA EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

AL III 

TRIMESTRE

% DE 

CUMPLIMIENTO 

ANUAL

COMENTARIOSIII TRIMESTRE

2 Promover la Institucionalidad

de género en el ámbito

nacional, regional y local.



PROGRAMADO EJECUTADO

EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
III TRIMESTRE 2015

No. ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

PROGRAMACIÓN 

ANUAL

II TRIMESTRE 

EJECUTADO

EVALUACIÓN FISICA EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

AL III 

TRIMESTRE

% DE 

CUMPLIMIENTO 

ANUAL

COMENTARIOSIII TRIMESTRE

Capacitados Técnicamente

Actores Claves en el Abordaje de 

la Equidad de Género. 

Persona 350 115 30 90 205 58.6 * Fortalecimiento de Capacidades en el 

Tema de Presupuestos Sensibles a

Género, dirigido al Personal de la

Municipalidad de Santa de Yusguare,

Choluteca. *

Participantes en la Jornada de

Fortalecimiento de Capacidades en el

Tema de Estadísticas de Género.

* Participantes en el evento de

Conmemoración del Día del Embarazo

No Planificado en Adolescentes, donde

se socializo el Plan Multisectorial de

Embarazo en Adolescente.                                                   

4 Fortalecer la participación

ciudadana de las mujeres.

Organizados y fortalecidos

espacios de participación de las

mujeres en apoyo a los

mecanismos de género.

Persona 250 42 90 81 123 49.2 * Participantes en Jornadas de Dialogo

con las Organizaciones de Mujeres en

las ciudades de San Pedro Sula y

Choluteca.

72.3









RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: _____________________________________________________Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR

RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  

1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 21475,709.00     4144,286.70     13376,021.08             62.28          8099,687.92     

 

 

TOTALES 21475,709.00     4144,286.70     13376,021.08             62.28          8099,687.92     

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O



            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer
 

PRESUPUESTO  SALDO POR

GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  

1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 15821,378.00 3467,153.33 3089,327.46 10687,323.84 320.42 5134,054.16

Personal Permanente 14574,699.00 3395,753.33 3006,694.89 9674,996.67 274.81 4899,702.33

SUELDOS BASICOS 10020,697.00 2676,727.00 2458,949.04         7200,030.19               -              2820,666.81      
ADICIONALES -                     
DECIMO TERCER MES 916,042.00 4,297.22               70,742.48                   -              845,299.52        
DECIMO CUARTO MES 916,042.00 6,038.33               819,947.39                 89.51           96,094.61          
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 692,482.00 211,663.33 168,957.89           500,530.75                 72.28           191,951.25        
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1554,309.00 388,580.00 264,415.35           789,277.33                 50.78           765,031.67        
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 342,804.00 85,701.00 77,861.00             212,114.00                 130,690.00        
CONTRIBUCIONES AL INFOP 132,323.00 33,082.00 26,176.06             82,354.53                   62.24           49,968.47          
Personal No Permanente 285,600.00 71,400.00 34,400.00 130,273.32 45.61 155,326.68        
CONTRATOS ESPECIALES 285,600.00 71,400.00 34,400.00             130,273.32                 45.61           155,326.68        
Retribuciones Extraordinarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     
HORAS EXTRAORDINARIAS -              -                     
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR
Beneficios y Compensaciones 961,079.00 0.00 48,232.57 882,053.85 0.00 79,025.15          
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 961,079.00 48,232.57             882,053.85                 79,025.15          
SERVICIOS NO PERSONALES 3724,907.00 828,426.26 596,276.83 1450,288.22 394.93 2274,618.78      
Servicios Basicos 285,125.00 240,354.26 4,641.98 5,804.41 150.56 279,320.59        
ENERGIA ELECTRICA 198,125.00 181,404.26 141.98                  1,102.06                     0.56             197,022.94        
AGUA 13,950.00 202.35 (202.35)              
CORREO POSTAL 3,000.00 4,500.00 4,500.00 150.00

TELEFONIA FIJA 84,000.00 45,000.00 -              84,000.00          
TELEFONIA CELULAR -                     
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 46,855.00 150,000.00 0.00 18,400.00 39.27 28,455.00          
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 46,855.00 150,000.00 18,400.00                   39.27           28,455.00          
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                     
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 261,133.00 49,780.00 61,060.39 179,790.26 80.42 81,342.74          
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 102,000.00 12,480.00 27,328.86             111,084.38                 -              (9,084.38)           
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 50,000.00 12,300.00 6,365.00               20,846.50                   41.69           29,153.50          
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 100,000.00 25,000.00 18,233.69             38,726.54                   38.73           61,273.46          
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 9,133.00 9,132.84               9,132.84                     -              0.16                   
Servicios Profesionales 486,536.00 134,100.00 0.00 19,957.50 3.82 466,578.50        
SERVICIOS JURIDICOS 3,000.00 1,500.00                     -              1,500.00            
SERVICIOS DE CAPACITACION -              -                     
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 483,536.00 134,100.00 18,457.50                   3.82             465,078.50        
Servicios Comerciales y Financieros 952,972.00 117,704.00 169,189.31 239,936.65 21.12 713,035.35        
SERVICIO DE TRANSPORTE 10,000.00 2,400.00 1,243.00               4,745.24                     -              5,254.76            
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 626,972.00 84,554.00 114,574.25           132,418.75                 21.12           494,553.25        
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 250,000.00 45,340.82             59,653.32                   190,346.68        
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 38,000.00 3,300.00 500.00                  31,850.60                   6,149.40            
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 20,000.00 4,858.75               8,596.25                     11,403.75          
SERVICIO DE INTERNET 8,000.00 27,450.00 2,672.49               2,672.49                     5,327.51            
Pasajes y Viaticos 1373,732.00 108,918.00 354,445.15 843,944.49 95.12 529,787.51        
PASAJES NACIONALES 267,891.00 48,226.00 68,993.80             115,063.68                 42.95           152,827.32        
PASAJES AL EXTERIOR 100,476.00 45,540.00             100,015.50                 460.50               
VIATICOS NACIONALES 673,849.00 60,692.00 160,272.35           351,559.00                 52.17           322,290.00        
VIATICOS AL EXTERIOR 331,516.00 79,639.00             277,306.31                 54,209.69          
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 284,802.00 0.00 6,940.00 141,741.91 4.63 143,060.09        
MULTAS Y RECARGOS -                     
GASTOS JUDICIALES 134,802.00 134,801.91                 
DERECHOS 150,000.00 6,940.00               6,940.00                     4.63             143,060.00        
Otros Servicios No Personales 33,752.00 27,570.00 0.00 713.00 0.00 33,039.00          
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 33,752.00 27,570.00 713.00                        33,039.00          
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 1619,424.00 298,800.00 448,682.41 928,409.02 722.01 691,014.98        
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 1223,522.00 239,400.00 357,214.47 728,165.10 0.00 495,356.90        
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1223,522.00 239,400.00 357,214.47           728,165.10                 495,356.90        
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     
CONFECCIONES TEXTILES -                     
PRENDAS DE VESTIR -                     

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O



PRESUPUESTO  SALDO POR

GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  

1 2 3 4 5 6

E J E C U T A D O

Productos de papel y carton 22,540.00 0.00 9,652.45 13,294.15 0.00 9,245.85            
PAPEL DE ESCRITORIO 7,500.00 7,374.95               7,374.95                     125.05               
PAPEL PARA COMPUTACION -              -                     
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 40.00 31.70                          8.30                   
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00 2,277.50               2,277.50                     2,722.50            
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,000.00 3,610.00                     6,390.00            
Cueros, pieles y sus productos 69,000.00 0.00 18,170.00 32,487.50 0.00 36,512.50          
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 69,000.00 18,170.00             32,487.50                   36,512.50          
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 217,362.00 47,100.00 45,302.91 104,785.21 0.00 112,576.79        
DIESEL 217,362.00 47,100.00 45,302.91             104,785.21                 112,576.79        
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS -              -                     
Productos Metalicos 2,000.00 0.00 30.00 540.00 0.00 1,460.00            
MATERIAL DE SEGURIDAD

ACCESORIOS DE METAL 2,000.00 30.00                    540.00                        -              1,460.00            
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 85,000.00 12,300.00 18,312.58 49,137.06 722.01 35,862.94          
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 10,000.00 7,681.75               11,945.39                   119.45         21,566.00          
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 20,000.00 2,173.50                     17,826.50          
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 5,000.00 602.56         5,000.00            
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 50,000.00 12,300.00 10,630.83             35,018.17                   14,981.83          
BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     
Maquinaria y Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     
MUEBLES VARIOS DE OFICINA -                     
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -                     
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION -              -                     
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 0.00 0.00
APLICACIONES INFORMATICAS
TRANSFERENCIAS 310,000.00 0.00 10,000.00 310,000.00 0.00 -                     
Transferencias y Donaciones -                        -              -                     
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS -                     
Transferencias y Donaciones 10,000.00             10,000.00                   -              (10,000.00)         
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00             10,000.00                   -              -                     
Transferencias y Donaciones -                        300,000.00                 
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 300,000.00 300,000.00                 

TOTAL 21475,709.00 4594,379.59 4144,286.70 13376,021.08 62.28% 8099,687.92



FORMA  EJERCICIO 2015

EGINE 02 Trimestre III

PERSONAL FECHA 30-09-2015

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-   
  PROGRAMADO AL 30-09-15 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100

         

Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100

         

Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 

Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100

      
Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100

       

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 11 11 0 100 11 11 0 100

      

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 

Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100

      

Unidad de Mujer y Economía 2 2 0 100 2 2 0 100

       

Unidad de Participación Social y Política de las 

Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100

      

Unidad de Educación y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100

       

Personal de Funcionamiento 9 9 0 100 9 9 0 100

Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 3 3 0 0

Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100

 

Relaciones Públicas 2 2 0 100 2 2 0 100

Asistencia Técnica 6 6 0 100 6 6 0 100

 

 

 

 
48 48 0 100 48 48 0 100

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2015

EGINE 02 Trimestre III

PERSONAL FECHA 30-09-2015

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

 

A. CANTIDAD

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-  
  EJECUTADO LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior                      390.7                  390.7            -       100            390.7         390.7             -         100 

 

Auditoria Interna                        60.0                    60.0            -                60.0           60.0             -   

                         

Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 

Violencia de Género contra las Mujeres

158.8                  158.8            -       100            158.8         158.8             -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 

Gestión

                       69.4                    69.4            -       100              69.4           69.4             -         100 

 

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                      377.9                  377.9            -       100            377.9         377.9             -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 

Complementarios

                       48.5                    48.5            -       100              48.5           48.5             -         100 

 

Unidad de Mujer y Economía                        80.5                    80.5            -       100              80.5           80.5             -         100 

 

Unidad de Participación Social y Política de las 

Mujeres

                     153.4                  153.4            -       100            153.4         153.4             -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                      120.7                  120.7            -       100            120.7         120.7             -         100 

 

Personal de Funcionamiento                      202.3                  202.3            -       100            202.3         202.3             -         100 

Unidad de Salud y Equidad de Género                      159.4                  159.4            -       100            159.4         159.4             -         100 

                 106.1 

Unidad de Informática 106.1            -       100            106.1         106.1             -         100 

Relaciones Públicas 105.4                  105.4            -       100            105.4         105.4             -         100 

Asistencia Técnica 425.9                  425.9            -       100            425.9         425.9             -         100 

2,458.99 2,458.99 0 100 2,458.99 2,458.99 0 100.00

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.

CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 43 777.2 13 185.8 30 591.4

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0

2 Universitarios 0 0.0

3 Técnicos 26 511.1 5 90.7 21 420.4

4 Docente 0 0.0

5 Docente Administrativo 0 0.0

6 Medico 0 0.0

7 Paramédico 0 0.0

8 Administrativos 8 120.6 3 53.3 5 67.3

9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 8 65.5 5 41.8 3 23.7

11 De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 1 9.2 1 9.2 0 0.0

1 Por Contrato 1 9.2 1 9.2

2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 44 786.4 14 195.0 30 591.4

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 44 786.4 14 195.0 30 591.4

file:Reporte Mensual Recurso Humano  

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

AÑO 2015

JULIO  2015 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.

CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 45 817.0 13 181.4 32 635.6

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0

2 Universitarios 0 0.0

3 Técnicos 28 555.3 5 90.7 23 464.6

4 Docente 0 0.0

5 Docente Administrativo 0 0.0

6 Medico 0 0.0

7 Paramédico 0 0.0

8 Administrativos 8 120.6 3 53.3 5 67.3

9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 8 61.1 5 37.4 3 23.7

11 De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 1 9.2 1 9.2 0 0.0

1 Por Contrato 1 9.2 1 9.2

2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 46 826.2 14 190.6 32 635.6

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 46 826.2 14 190.6 32 635.6

file:Reporte Mensual Recurso Humano  

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

AÑO 2015

AGOSTO  2015 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.

CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 48 864.7 14 195.9 34 668.8

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0

2 Universitarios 0 0.0

3 Técnicos 29 572.5 5 90.7 24 481.8

4 Docente 0 0.0

5 Docente Administrativo 0 0.0

6 Medico 0 0.0

7 Paramédico 0 0.0

8 Administrativos 9 136.6 3 53.3 6 83.3

9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 9 75.6 6 51.9 3 23.7

11 De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 1 16.0 0 0.0 1 16.0

1 Por Contrato 1 16.0 1 16.0

2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 49 880.7 14 195.9 35 684.8

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 49 880.7 14 195.9 35 684.8

file:Reporte Mensual Recurso Humano  

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

AÑO 2015

SEPTIEMBRE 2015 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



FORMA EJERCICIO  2015

EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE III

FECHA 30-09-2015

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

FILA CODIGO CUENTAS    

  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 *

Asignaciones Recibidas 4594,379.59           4144,286.70       450,092.89 90.20         21475,709.00  13376,021.08   8099,687.92         62.28               

TOTALES 4594,379.59           4144,286.70       450,092.89           90.20         21475,709.00  13376,021.08   8099,687.92         62.28               

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2015

EGINE 06 Y Trimestre:  III

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-09-2015

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 SERVICIOS PERSONALES 3467,153.33 3089,327.46 383,864.20 15821,378.00 10687,323.84 5134,054.16 553.65

11000 Personal Permanente

11100 SUELDOS BASICOS 2676,727.00 2458,949.04          217,777.96       91.86           10020,697.00 7200,030.19      2820,666.81       71.85               
11400 ADICIONALES
11510 DECIMO TERCER MES 4,297.22                (4,297.22)          916,042.00 70,742.48          845,299.52         7.72                 
11520 DECIMO CUARTO MES 6,038.33                916,042.00 819,947.39        96,094.61           89.51               
11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 211,663.33 168,957.89            42,705.44         79.82           692,482.00 500,530.75        191,951.25         72.28               
11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 388,580.00 264,415.35            124,164.65       68.05           1554,309.00 789,277.33        765,031.67         50.78               
11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 85,701.00 77,861.00              7,840.00           90.85           342,804.00 212,114.00        130,690.00         61.88               
11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 33,082.00 26,176.06              6,905.94           79.12           132,323.00 82,354.53          49,968.47           62.24               
12000 Personal No Permanente

12910 CONTRATOS ESPECIALES 71,400.00 34,400.00              37,000.00         48.18           285,600.00 130,273.32        155,326.68         45.61               
14000 Retribuciones Extraordinarias -                    -               -                     -                  
14100 HORAS EXTRAORDINARIAS -                    -                     
14200 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR 
16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 48,232.57              (48,232.57)        961,079.00 882,053.85        79,025.15           91.78               
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 828,426.26 596,276.83 236,649.43 10.75 3724,907.00 1450,288.22 2298,617.85

21000 Servicios Basicos

21100 ENERGIA ELECTRICA 181,404.26 181,404.26       -               198,125.00 1,102.06           197,022.94         0.56                 
21200 AGUA 13,950.00 141.98 13,808.02         1.02             202.35              (202.35)              
21410 CORREO POSTAL 4,500.00 3,000.00 4,500.00           (1,500.00)            150.00             
21420 TELEFONIA FIJA 45,000.00 45,000.00         -               84,000.00 84,000.00           -                  
21430 TELEFONIA CELULAR -                    -                     
22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                    -                     -                  
22100 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 150,000.00 150,000.00       -               46,855.00 18,400.00          28,455.00           39.27               
22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                    -                     
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 12,480.00 27,328.86              (14,848.86)        102,000.00 111,084.38        (9,084.38)            108.91             
23320 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 25,000.00 18,233.69              6,766.31 100,000.00 38,726.54          61,273.46           38.73               
23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 12,300.00 6,365.00                5,935.00 50,000.00 20,846.50          29,153.50           41.69               
23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 9,132.84                -9,132.84 9,133.00 9,132.84           0.16                    -                  
24000 Servicios Profesionales

24300 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 -               3,000.00 1,500.00           1,500.00             
24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 -               -                     -                  
24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
24900 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 134,100.00 134,100.00       -               483,536.00 18,457.50          465,078.50         3.82                 
25000 Servicios Comerciales y Financieros

25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 2,400.00 1,243.00                1,157.00           10,000.00 4,745.24           5,254.76             47.45               
25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 84,554.00 114,574.25            (30,020.25)        626,972.00 132,418.75        494,553.25         21.12               
25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 45,340.82              (45,340.82)        -               250,000.00 59,653.32          214,345.84         23.86               
25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,300.00 500.00                   2,800.00           -               38,000.00 31,850.60          6,149.40             83.82               
25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 4,858.75                (4,858.75)          20,000.00 8,596.25           11,403.75           42.98               

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO



FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION
TRIMESTRE ACUMULADO

25700 SERVICIO DE INTERNET 27,450.00 2,672.49                24,777.51         9.74             8,000.00 2,672.49           5,327.51             33.41               
26000 Pasajes y Viaticos

26110 PASAJES NACIONALES 48,226.00 68,993.80              (20,767.80)        -               267,891.00 115,063.68        152,827.32         42.95               
26120 PASAJES AL EXTERIOR 45,540.00              (45,540.00)        100,476.00 100,015.50        460.50                99.54               
26210 VIATICOS NACIONALES 60,692.00 160,272.35            (99,580.35)        673,849.00 351,559.00        322,290.00         52.17               
26220 VIATICOS AL EXTERIOR 79,639.00              (79,639.00)        331,516.00 277,306.31        54,209.69           83.65               
27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                    -               -                     
27300 MULTAS Y RECARGOS -                    -               -                     
27500 GASTOS JUDICIALES 134,802.00 134,801.91        
27220 DERECHOS 6,940.00                (6,940.00)          -               150,000.00 6,940.00           143,060.00         
29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                    -                     
29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 27,570.00 27,570.00         33,752.00 713.00              33,039.00           
29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 298,800.00 448,682.41 -147,604.91 1619,424.00 928,409.02 700,554.49

31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31100 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 239,400.00 357,214.47            (117,814.47)      149.21         1223,522.00 728,165.10        495,356.90         59.51               
32000 Textiles y Vestuario

32200 CONFECCIONES TEXTILES -                    -                     -                  
32300 PRENDAS DE VESTIR
33000 Productos de papel y carton

33100 PAPEL DE ESCRITORIO 7,374.95                (7,374.95)          7,500.00 7,374.95           125.05                -                  
33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                    -               -                     -                  
33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON -                    40.00 31.70                8.30                    
35200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 2,277.50                5,000.00 2,277.50           
33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS -                    10,000.00 3,610.00           6,390.00             
34000 Cueros, pieles y sus productos -                    -                    -                     -                  
34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 18,170.00              (18,170.00)        69,000.00 32,487.50          36,512.50           -                  
35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                    -               -                    -                     -                  
35620 DIESEL 47,100.00 45,302.91              1,797.09           96.18           217,362.00 104,785.21        112,576.79         48.21               
35920 PRODUCTOS FOTOQUIMICOS
36000 Productos Metalicos -                    -                     
36500 MATERIAL DE SEGURIDAD

36920 ACCESORIOS DE METAL 30.00                     (30.00)               2,000.00 540.00              1,460.00             -                  
39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 7,681.75                (7,681.75)          10,000.00 11,945.39          (1,945.39)            119.45             
39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA -                    20,000.00 2,173.50           17,826.50           10.87               
39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR -                    5,000.00 5,000.00             -                  
39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 12,300.00 10,630.83              1,669.17           50,000.00 35,018.17          27,243.84           70.04               
40000 BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42000 Maquinaria y Equipo

42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA -                    -                     -                  
42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
42140 ELECTRODOMESTICOS
42600 EQUIPOS DE COMPUTACION -                    -               -                     -                  
45000 Activos Intangibles

45100 APLICACIONES INFORMATICAS
50000 TRANSFERENCIAS 0.00 10,000.00 -10,000.00 0.00 310,000.00 310,000.00 0.00 100.00

51000 Transferencias y Donaciones 0.00 0.00

51210 BECAS



FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION
TRIMESTRE ACUMULADO

51220 AYUDA SOCIAL A PERSONAS
52000 Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 10,000.00

52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA 10,000.00              (10,000.00)        10,000.00 10,000.00          -                     100.00             
53000 Transferencias y Donaciones -                         300,000.00 300,000.00        
53210 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) -                    -               300,000.00 300,000.00        -                     -                  

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                         -                    -               -                  

TOTAL 4594,379.59 4144,286.70 450,092.89 90.20           21475,709.00 13376,021.08 8099,687.92 62.28



FORMA EJERCICIO   2015

EGINE 08EJECUCION DEL PRESUPUESTO TRIMESTRE III

DE CAJA FECHA 30-09-2015

 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

CODIGO CONCEPTO    

 PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

         

         

SUB-TOTAL 4594,379.59     4144,286.70    450,092.89          90.20           21475,709.00          13376,021.08    8099,687.92    62.28           

Recursos         

Asignaciones recibidas 4594,379.59     4144,286.70    450,092.89          90.20           21475,709.00          13376,021.08    8099,687.92    62.28           

 

SUB-TOTAL 4594,379.59     4144,286.70    450,092.89 90.20           21475,709.00          13376,021.08    8099,687.92    62.28           

Aplicaciones

Grupo 100 3467,153.33     3089,327.46    377,825.87 89.10           15821,378.00          10687,323.84    5134,054.16 67.55           

Grupo 200 828,426.26       596,276.83      232,149.43 71.98           3724,907.00            1450,288.22      2274,618.78    38.93           

Grupo 300 298,800.00       448,682.41      -149,882.41 150.16         1619,424.00            928,409.02        691,014.98 57.33           

Grupo 400 -                   -                      -                  

Grupo 500 10,000.00        (10,000.00)          310,000.00              310,000.00        -                  100.00         

Grupo 600 -                    -                       -                      -               -                           -                    -                  -              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



62%                                                                                                                                     INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

38%
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DEL 

GASTO NOMBRE

Presupuesto 

2015 Congelamiento Modificaciones 

Total 
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Total II 

Trimestre

Ejecutado 
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Ejecutado 
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Ejecutado 
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Total III 

Trimestre 

Total 

Ejecutado Disponible

10000 SERVICIOS PERSONALES 15821,378.00 0.00 0.00 15821,378.00 3560,377.10 4037,619.28 959,024.01 1092,334.97 1037,968.48 3089,327.46 10687,323.84 5134,054.16

11000 Personal Permanente 15260,904.00 0.00 -686,205.00 14574,699.00 3085,384.24 3582,917.54 949,824.01 1034,902.40 1021,968.48 3006,694.89 9674,996.67 4899,702.33

11100 Sueldos Basicos 10706,902.00 -686,205.00 10020,697.00 2359,876.14 2381,205.01 777,189.29 817,016.43 864,743.32 2458,949.04 7200,030.19 2820,666.81

11400 Adicionales 0.00 0.00 0.00

11510 Decimotercer mes 916,042.00 916,042.00 51,428.42 15,016.84 4,297.22 4,297.22 70,742.48 845,299.52      

11520 Decimocuarto mes 916,042.00 916,042.00 97,556.79 716,352.27 6,038.33 6,038.33 819,947.39 96,094.61

11600 Complementos 692,482.00 692,482.00 228,070.64 103,502.22 54,719.08 86,087.86 28,150.95 168,957.89 500,530.75 191,951.25

11710 Contribuciones al Injupemp 1554,309.00 1554,309.00 267,037.78 257,824.20 83,752.56 87,439.52 93,223.27 264,415.35 789,277.33 765,031.67

11750 Contribuciones para Seguro Social 342,804.00 342,804.00 56,301.00 77,952.00 25,844.00 25,095.00 26,922.00 77,861.00 212,114.00 130,690.00

11760 Contribuciones al Infop 132,323.00 132,323.00 25,113.47 31,065.00 8,319.08 8,928.04 8,928.94 26,176.06 82,354.53 49,968.47

12000 Personal No Permanente 285,600.00 0.00 0.00 285,600.00 68,273.32 27,600.00 9,200.00 9,200.00 16,000.00 34,400.00 130,273.32 155,326.68

12910 Contratos Especiales 285,600.00 285,600.00 68,273.32 27,600.00 9,200.00 9,200.00 16,000.00 34,400.00 130,273.32 155,326.68

14000 Retribuciones Extraordinarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14100 Horas Extraordinarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14200 Gastos de Representacion en el Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00

16000 Beneficios y Compensaciones 274,874.00 0.00 686,205.00 961,079.00 406,719.54 427,101.74 0.00 48,232.57 0.00 48,232.57 882,053.85 79,025.15

16000 Beneficios y Compensaciones 274,874.00 686,205.00 961,079.00 406,719.54 427,101.74 48,232.57 48,232.57 882,053.85 79,025.15

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 4867,471.00 1043,875.00 -98,689.00 3724,907.00 121,857.40 732,153.99 163,711.72 93,403.89 339,161.22 596,276.83 1450,288.22 2274,618.78

21000 Servicios Basicos 641,000.00 355,875.00 0.00 285,125.00 1,162.43 0.00 4,500.00 141.98 0.00 4,641.98 5,804.41 279,320.59

21100 Energia Electrica 452,400.00 254,275.00 198,125.00 1,102.06 0.00 0.00 1,102.06 197,022.94

21200 Agua 5,600.00 5,600.00 0.00 60.37 0.00 141.98 141.98 202.35 -202.35

21410 Correo Postal 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 -1,500.00

21420 Telefonia Fija 180,000.00 96,000.00 84,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00

21430 Telefonia Celular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1190,240.00 586,000.00 -557,385.00 46,855.00 18,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,400.00 28,455.00

22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1190,240.00 586,000.00 -557,385.00 46,855.00 18,400.00 0.00 0.00 18,400.00 28,455.00

22250 Alguiler de Equipo para Comunicación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 344,183.00 0.00 -83,050.00 261,133.00 23,999.17 94,730.70 25,986.75 27,023.64 8,050.00 61,060.39 179,790.26 81,342.74

23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 183,000.00 -81,000.00 102,000.00 22,064.17 61,691.35 11,516.36 12,937.50 2,875.00 27,328.86 111,084.38 -9,084.38

23320 Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte 100,000.00 100,000.00 0.00 20,492.85 4,147.55 14,086.14 18,233.69 38,726.54 61,273.46

23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 50,000.00 50,000.00 1,935.00 12,546.50 1,190.00 5,175.00 6,365.00 20,846.50 29,153.50

23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 11,183.00 -2,050.00 9,133.00 0.00 0.00 9,132.84 9,132.84 9,132.84 0.16

24000 Servicios Profesionales 536,418.00 0.00 -49,882.00 486,536.00 0.00 19,957.50 0.00 0.00 0.00 0.00 19,957.50 466,578.50

24300 Servicios Juridicos 3,000.00 3,000.00 0.00 1,500.00 0.00 1,500.00 1,500.00

24500 Servicios de Capacitacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24600 Servicios de Informatica y Sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24900 Otros Servicios Tecnicos Profesionales 536,418.00 -52,882.00 483,536.00 0.00 18,457.50 0.00 18,457.50 465,078.50

25000 Servicios Comerciales y Financieros 942,654.00 102,000.00 112,318.00 952,972.00 225.50 70,521.84 95,327.57 11,060.24 62,801.50 169,189.31 239,936.65 713,035.35

25100 Servicio de Transporte 10,000.00 10,000.00 206.00 3,296.24 1,003.00 240.00 1,243.00 4,745.24 5,254.76

25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 489,654.00 137,318.00 626,972.00 19.50 17,825.00 43,625.00 8,147.75 62,801.50 114,574.25 132,418.75 494,553.25

25400 Primas y Gastos de Seguro 300,000.00 -50,000.00 250,000.00 0.00 14,312.50 45,340.82 45,340.82 59,653.32 190,346.68

25500 Comisiones y Gastos Bancarios 13,000.00 25,000.00 38,000.00 0.00 31,350.60 500.00 500.00 31,850.60 6,149.40

25600 Publicidad y Propaganda 20,000.00 20,000.00 0.00 3,737.50 4,858.75 4,858.75 8,596.25 11,403.75

25700 Servicio de Internet 110,000.00 102,000.00 8,000.00 0.00 0.00 2,672.49 2,672.49 2,672.49 5,327.51

26000 Pasajes y Viaticos 375,872.00 0.00 997,860.00 1373,732.00 77,357.30 412,142.04 34,427.40 51,708.03 268,309.72 354,445.15 843,944.49 529,787.51

26110 Pasajes Nacionales 100,226.00 167,665.00 267,891.00 27,076.00 18,993.88 4,068.00 2,208.00 62,717.80 68,993.80 115,063.68 152,827.32

26120 Pasajes al Exterior 100,476.00 100,476.00 0.00 54,475.50 45,540.00 45,540.00 100,015.50 460.50

26210 Viaticos Nacionales 275,646.00 398,203.00 673,849.00 50,281.30 141,005.35 30,359.40 49,500.03 80,412.92 160,272.35 351,559.00 322,290.00

26220 Viaticos al Exterior 331,516.00 331,516.00 0.00 197,667.31 79,639.00 79,639.00 277,306.31 54,209.69

27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 134,802.00 284,802.00 0.00 134,801.91 3,470.00 3,470.00 0.00 6,940.00 141,741.91 143,060.09

27220 Derechos 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 3,470.00 3,470.00 6,940.00 6,940.00 143,060.00

27300 Multas y Recargos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

27500 Gastos Judiciales 134,802.00 134,802.00 134,801.91 134,801.91 0.09

29000 Otros Servicios no Personales 687,104.00 0.00 -653,352.00 33,752.00 713.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 713.00 33,039.00

29100 Ceremonial y Protocolo 110,252.00 -76,500.00 33,752.00 713.00 0.00 0.00 713.00 33,039.00

29200 Servicios de Vigilancia 576,852.00 -576,852.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1520,735.00 0.00 98,689.00 1619,424.00 162,522.50 317,204.11 53,847.08 68,524.78 326,310.55 448,682.41 928,409.02 691,014.98

31000 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 1016,435.00 0.00 207,087.00 1223,522.00 129,300.99 241,649.64 35,432.50 41,357.41 280,424.56 357,214.47 728,165.10 495,356.90

31100 Alimentos y Bebidas para Personas 1016,435.00 207,087.00 1223,522.00 129,300.99 241,649.64 35,432.50 41,357.41 280,424.56 357,214.47 728,165.10 495,356.90

32000 Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

32200 Confecciones Textiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

32300 Prendas de Vestir 0.00 0.00 0.00 0.00

33000 Productos de Papel y Carton 15,000.00 0.00 2,540.00 17,540.00 3,610.00 31.70 0.00 0.00 7,374.95 7,374.95 11,016.65 6,523.35

33100 Papel de Escritorio 5,000.00 2,500.00 7,500.00 0.00 0.00 7,374.95 7,374.95 7,374.95 125.05

33200 Papel para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

33400 Productos de Papel y Carton 40.00 40.00 0.00 31.70 0.00 31.70 8.30

33500 Libros, Revistas y Periodicos 10,000.00 10,000.00 3,610.00 0.00 0.00 3,610.00 6,390.00

34000 Cueros, Pieles y sus Productos 69,000.00 0.00 0.00 69,000.00 0.00 14,317.50 0.00 0.00 18,170.00 18,170.00 32,487.50 36,512.50

34400 Llantas y Camaras de Aire 69,000.00 69,000.00 0.00 14,317.50 18,170.00 18,170.00 32,487.50 36,512.50

35000 Productos Quimicos, Farmaceuticos, Combust. Lu 333,300.00 0.00 -110,938.00 222,362.00 19,876.20 39,606.10 14,238.10 13,999.01 19,343.30 47,580.41 107,062.71 115,299.29

35620 Diesel 328,300.00 -110,938.00 217,362.00 19,876.20 39,606.10 14,238.10 11,721.51 19,343.30 45,302.91 104,785.21 112,576.79

35200 Productos Farmaceuticos y Medicinales 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 2,277.50 2,277.50 2,277.50 2,722.50

EJECUCION PRESUPUESTARIA  AL 30 DE SEPTIEMBRE  2015
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EJECUCION PRESUPUESTARIA  AL 30 DE SEPTIEMBRE  2015

35920 Productos Fotoquimicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

36000 Productos Metalicos 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 510.00 0.00 30.00 0.00 0.00 30.00 540.00 1,460.00

36500 Material de Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00

36920 Accesorios de Metal 2,000.00 2,000.00 510.00 0.00 30.00 30.00 540.00 1,460.00

39000 Otros Materiales y Suministros 85,000.00 0.00 0.00 85,000.00 9,225.31 21,599.17 4,146.48 13,168.36 997.74 18,312.58 49,137.06 35,862.94

39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 10,000.00 10,000.00 370.50 3,893.14 7,681.75 7,681.75 11,945.39 -1,945.39

39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza 20,000.00 20,000.00 0.00 2,173.50 0.00 2,173.50 17,826.50

39400 Utensilios de Cocina y Comedor 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

39600 Otros Repuestos y Accesorios Menores 50,000.00 50,000.00 8,854.81 15,532.53 4,146.48 5,486.61 997.74 10,630.83 35,018.17 14,981.83

40000 BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42000 Maquinaria y Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42110 Muebles Varios de Oficina 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42130 Muebles para Alojamiento Colectivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42140 Electrodomesticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42600 Equipos para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

45000 Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

45100 Aplicaciones Informaticas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

46000 Equipo de Seguridad 0.00 0.00 0.00

50000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 310,000.00 0.00 0.00 310,000.00 0.00 300,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 310,000.00 0.00

51000 Transferencias y Donaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

51210 Becas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

51220 Ayuda Social a Personas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

52000 Transferencias y Donaciones 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00

52120 Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00

53000 Transferencias y Donaciones 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00

53210 Transferencias y Donaciones a Organismos 300,000.00 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 22519,584.00 1043,875.00 0.00 21475,709.00 3844,757.00 5386,977.38 1186,582.81 1254,263.64 1703,440.25 4144,286.70 13376,021.08 8099,687.92


