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INFORME DE EJECUCION FiSICA

COORDINACION Y DIRECCION SUPERIOR

A continuacidon se detallan las Actividades desarrolladas desde la Coordinacidn
Superior:

>

Generado espacio de Dialogo con las Organizaciones de Mujeres para debatir y
construir conjuntamente propuestas en diferentes temas sobre los Derechos
Humanos de las Mujeres, en el marco de la implementacion del 1l Plan de Igualdad
y Equidad de Género de Honduras 2010-2022. Entre las Organizaciones estan:
Visitacion Padilla, Asociacion de Mujeres por la Vida (Choluteca), Foro de Mujeres
por la Vida del Valle de Sula, Centro de Estudios de la Mujer, COCOH, entre otras.

Proceso de revision del Reglamento de Paridad, con base a las reformas a la Ley
Electoral y de las Organizaciones Politicas relacionada con la participacion politica
de las mujeres, en coordinacion con el Tribunal Supremo Electoral, Organizaciones
de Mujeres, Comision de Genero del Congreso y Organismos de Cooperacion.

Coordinacion Impulso Proyecto Ciudad Mujer este proceso se coordina con el
Despacho Primera Dama, Equipo Nacional del BID, y la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social responde a un proyecto en agenda de nivel Ministerial y las
acciones realizadas han consistido en planificacion de la Mision del BID en
Honduras, participar en las jornadas de la Misidon con las diferentes entidades de
Gobiernos que se vincularan. Derivado de esta coordinacién se ha integrado el
INAM desde la Unidad de Gestiéon de Proyecto al equipo de seguimiento para
formulacion del proyecto en Honduras.

Coordinacién con las entidades vinculadas a proyecto BA1l Prevencion de la
Violencia, tales como Secretaria de Seguridad, UNFPA y OIM, con el objeto de dar
seguimiento a su implementacion y la toma de decisiones para la realizacion de las
acciones programadas.

Reuniones con la Mesa Interagencial de Género (MIG), con el objetivo de presentar
el Plan Operativo del INAM y dialogar sobre los diferentes proyectos que desde la
cooperacion se estan realizando con enfoque de género, a fin de generar sinergia
en el INAM y la MIG para apoyo conjunto.

Proceso de revisidon del Convenio de la OIT sobre el Trabajo de las Mujeres en las
Minas y los convenios que aun no han sido ratificados por Honduras, para definir
acciones de incidencia para su aprobacién, en coordinacién con el Ministro de
Trabajo y Seguridad Social.
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>

Proceso de coordinacién con ONU Mujeres, para coordinar el apoyo que se esta
dando al INAM en diferentes acciones relacionadas con implementacién del Il Plan
de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022, tales, como Campafia
sobre Prevencién de la Violencia, Informes de Pais, Seguimiento al cumplimiento
de las Disposiciones Generales del Presupuesto sobre la Equidad de Género, entre
otras.

Reuniones periddicas con el Ministro Sectorial del Gabinete de Desarrollo e
Inclusién Social, a fin de recibir directrices y dar seguimiento al cumplimiento del
Plan Operativo Anual.

Dialogo con la Embajadora de Panama sobre problemas discriminacion de mujeres
embarazadas en la educacidn, entre ellas de estudiante de la Escuela Agricola del
Zamorano, obligada a irse de la misma por dicho problema. Se acordd realizar
acciones de dialogo con los Titulares de la Escuela Agricola El Zamorano para
indagar sobre el asunto.

Coordinar acciones con el proyecto Forta que ejecuta la Secretaria de Educacidn, a
fin de establecer mecanismos que faciliten la incorporacién de género en los
procesos de implementacién de las politicas publicas de género en la institucién.

Dialogo con representante de UNFPA en Honduras, con el objeto de definir algunas
actividades que desde ese Organismos se puede colaborar con el INAM para la
implementacién de acciones de su Plan Operativo, asi como la participacion de la
Ministra en eventos internacionales en el marco de los Derechos Humanos de las
Mujeres.

Coordinacién con la Unidad de Genero de la Secretaria de Finanzas, para el tema
de la incorporaciéon de Genero en el Presupuesto, asimismo revisar las respuestas
al Fondo Monetario Internacional sobre la incorporacion de género en las Politica
fiscal del pais, tanto a nivel de egresos como ingresos.

Coordinacion de las acciones realizadas con el apoyo de Euro Social, en el marco de
la Prevencion de la Violencia hacia la Mujer, a través de reuniones presenciales y
virtuales.
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VIAJES INTERNACIONALES Y RESULTADOS

>

Participacién en el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica, a través de
reuniones presenciales y virtuales, con el objeto de dar continuidad a la
implementacion del Plan de Trabajo establecido para el semestre de junio a
diciembre de 2015.

Seminario Regional denominado “Mujer y Trabajo” con el que se buscé reunir a
representantes del sector publico, privado y sociedad civil para tratar sobre la
experiencia coreana y regional en la material, organizado por el SICA con destino
en PANAMA.

Participacion en la 52 Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia de la Mujer
de América Latina y el Caribe; UNPFA con sede en Republica Dominicana, con el
objetivo de analizar los logros y desafios existentes para las politicas publicas en el
proceso de integrar una perspectiva de género de manera transversal, en el marco
de los acuerdos internacionales y regionales sobre la igualdad de género y de una
agenda de igualdad y desarrollo en la region.

La reunién de la Mesa Directiva se realizé un debate regional sobre, entre otros
temas, la agenda de desarrollo post 2015, los objetivos de desarrollo sostenible y
el analisis de las actividades realizadas para la implementacion del Consenso de
Santo Domingo (2013), aprobado en la Xl Conferencia Regional sobre la
Mujer. Asimismo, como parte del proceso preparatorio de la XllI Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, a realizarse en el Uruguay
en 2016, se presentd una propuesta de indice comentado del documento de
posicién de dicha conferencia.

Participacién en el XVI Encuentro Internacional de Estadisticas de Género,
realizado en la ciudad de Aguascalientes, México, teniendo como objetivo principal
reflexionar y compartir buenas prdcticas para el logro de la igualdad de género y
los desafios estadisticos que implicara la implementacién de la Agenda de
Desarrollo Sostenible Post 2015.

Representar a Honduras como parte de la Misién ante las Naciones Unidas en
Ginebra, Suiza, con el objetivo de presentar los avances a las recomendaciones de
los paises sobre el | Examen Periddico Universal — EPU, realizado en septiembre
2015.

Asistir como Jefa de Mision de Honduras a la Il Conferencia sobre Poblacion y
Desarrollo de América Latina y el Caribe, la cual tuvo como principal la
presentacion de la Guia Operacional para apoyar a los paises en la implementacién
y seguimiento del Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo, la cual
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incluye posibles lineas de accion, metas e indicadores tentativos para su medicion.
Generando en consenso de todos los paises las resoluciones sobre la
implementacién de la Guia Operativa, y sobre la Convencidn Interamericana sobre
la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

» Reunidn Consejo Directivo de INAM: Espacio que permitié compartir los avances
de INAM durante el primer semestre 2015 vy, a la vez, dar a conocer la propuesta
de POA 2016. El espacio muy productivo y permitiéo tomar acuerdos para impulsar
acciones a fin de fortalecer el posicionamiento de INAM que dirige la Ministra.
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A continuacidn se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TECNICAS para
el logro de los Productos Finales e Intermedios Programados en el Plan Operativo Anual
correspondientes al lll trimestre del presente afio.

PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA:

PF1: INSTITUCIONES PUBLICAS FORTALECIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL II

PIEGH.

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE ACTIVIDAD 003

Pil: Promovidas Propuestas Técnicas para el Abordaje del Enfoque de Género en
Organizaciones Publicas y Privadas.

>

Efectuada Jornada de seguimiento y validacion a los planes de accion locales de
violencia contra la mujer en la ciudad de la Ceiba. Se contd con la participacion de
19 personas, representantes de distintas organizaciones de Gobierno y Ong de la
zona.

Realizadas visitas a las clinicas de madres adolescentes en los Municipios de La
Esperanza, Jesus de Otoro y Gracias con el propdsito de efectuar entrevistas con el
personal que dirige los procesos y campafias de prevencién del embarazo en
adolescentes; entrevistas con las adolescentes embarazadas que asisten a las
clinicas de atencion, (Testimoniales) y con las orientadoras de los centros
educativos para conocer las estadisticas en cuanto a los casos de adolescentes
embarazadas en sus respectivos Centros Educativos.

Efectuada Jornada para elaborar Estrategia de Formacion para la Prevencién de
Violencia y Embarazo en Adolescentes a través de las Redes Educativas
organizadas por la Secretaria de Educacién (Deptos. de Santa Barbara, Copan,
Ocotepeque, Lempira, Intibuca, La Paz. Sede-Santa Barbara). Previo a la Jornada se
elaboro una Matriz como Guia para la elaboracion de la Estrategia.

Efectuadas Jornadas para socializacion del Diagndstico de Género en la Secretaria
de Salud-SESAL: documento propuesto para impulsar y fortalecer el trabajo de la
institucionalizacion de los Mecanismos de Género en la Secretaria de Salud.
® En la socializacidn participaron personal de SESAL y los acuerdos tomados
permitirdan impulsar coordinado con INAM acciones de incidencia para
revision de Politica de Género y la apertura de la Unidad de Género en
dicha Secretaria.

Jornadas para revision y validacion del diagndstico sobre la incorporacion de
género en el sistema de educacion formal y no formal.

5
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® Producto: ruta critica para transversalizacion del enfoque de género en el
sistema de educacién formal y no formal.

Pi2: Capacitados Técnicamente Actores Claves en el Abordaje de la Equidad de Género.

> Presupuesto Sensibles al Género:

En el marco del proceso de Presupuestos Sensibles al Género, el INAM esta realizando
acciones a nivel nacional y local. En el nivel Nacional obedece al seguimiento de las
Disposiciones Generales del Presupuesto 2015, especificamente del articulo 10.

® Se han realizado Jornadas de Fortalecimiento de capacidades a personal de
Unidades de Género y UPEG de 13 Secretarias para preparar informe sobre
ejecucion presupuestaria con enfoque de género, en seguimiento al Art. 10
de las Disposiciones Presupuestarias 2015. Este proceso de esta realizado
con el apoyo de ONU Mujeres, adicional a ello, se esta dando seguimiento
bilateral en la preparacion de 13 informes. Participaron 20 Personas.

e A nivel Local, se ha dado inicio el proceso en el Municipio de San Pedro
Sula. Se han impartido dos talleres formativos y a manera de practica un
primer analisis del presupuesto con datos 2013. Derivado de estas
jornadas, se ha elaborado una propuesta para impulsar el proceso en este
Municipio. Proceso similar se estad desarrollando en el Municipio de Santa
Ana de Yusguare (18), y San Ignacio. Cada Municipio tiene su particularidad,
sin embargo lo que refiere a procesos formativos y de analisis se realizaran
en todos, la propuesta de areas a trabajar se adaptara a cada lugar.

» Jornada de Fortalecimiento de Capacidades en el Tema de Estadisticas de Género,
Taller sobre la Réplica del Encuentro XVI de Estadisticas de Género, donde se
conocié la temdtica abordada en cada una de las sesiones sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda Post 2015.
Se contd con la participaciéon de 22 personas, Personal Técnico del INAM, PANI,
SEDIS y la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién vy
Descentralizacién.

» Efectuado evento de Conmemoracion del Dia del Embarazo No Planificado en
Adolescentes, donde se socializo el Plan Multisectorial de Embarazo en
Adolescente. Participaron 30 personas en La Esperanza, Depto. de Intibuca.
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PF2: MECANISMOS DE GENERO FORTALECIDOS PARA IMPULSAR LA IMPLEMENTACION
DEL Il PIEGH.

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE ACTIVIDAD 002

Pil: Elaborada Propuesta Politica para la implementacion de la Estrategia de los
Mecanismos Institucionales de Género.

> Efectuada Jornada de Validacion del Manual de Unidades de Género con la
participaciéon de 44 funcionarias(os).

Pi2: Fortalecido técnicamente el personal responsable de los diferentes mecanismos de
género.

» Efectuado seguimiento a la implementacion del Sistema Web de Gestidn e
Informacién a 10 OMM.

» Efectuada Jornada para intercambio sobre buenas practicas en la elaboracion de
Politicas Municipales de Género, con la participacion de personal de la
Municipalidad de San Pedro Sula y la Oficina Municipal de la Mujer (20 personas).

> Realizados 5 Encuentros/Jornadas de Fortalecimiento Técnico a Coordinadoras de
Oficinas Municipales de la Mujer-OMM:
e Focalizadas por el Proyecto BA1. Sede Tegucigalpa (2) (41 Coordinadoras).
e De los Departamentos de Ocotepeque, Copan y Lempira. Sede Santa Rosa
de Copan (44 Coord.)
e Departamentos de Choluteca y Valle. Sede Choluteca (14 Coord.)
e Departamentos de Atlantida, Colén y Yoro. Sede La Ceiba (20 Coord.)

PRODUCTO INTERMEDIO A NIVEL DE ACTIVIDAD 004

Pil1: Organizados y fortalecidos espacios de participacion de las mujeres en apoyo a los
mecanismos de género.

» Efectuada Jornadas de Dialogo con las Organizaciones de Mujeres en las ciudades
de San Pedro Sula y Choluteca. Se contd con la participacion de 81 personas.
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Otras Actividades Relevantes

» Participacién por delegacidn:

e CONEANFO

e Derechos Humanos

® Comisién de Género de Congreso, ONU Mujeres y Movimiento de Mujeres
Politicas para seguimiento al reglamento de la Ley Electoral

e Jornadas de socializacién de veeduria social desde organizaciones de
mujeres al presupuesto general.

e Lanzamiento del Proyecto RUTA SAN (Seguridad Alimentaria Nutricional)

» Coordinacién con las entidades vinculadas a proyecto BA1, tales como Secretaria
de Seguridad, UNFPA y OIM.

e Se han sostenido varias reuniones en las que han participado desde
Ministra INAM, Direccidon Técnica, Coordinadoras de Unidad de Prevencion
de Violencia, Educacion y Ambiente. Por indicacion de Ministra, la
Coordinacién de la Unidad de Prevencién de Violencia esta atendiendo
directamente dicho trabajo.

» Participacion en Talleres o Jornadas Formativas a nivel nacional o regional
e Taller regional de formacion sobre género y seguridad: implementacion de
la resolucion 1325/2000 del consejo de seguridad de las naciones unidas.
e Participar en la VI Reunidn de la Comisién Técnica de Genero y Salud CTGS

» Facilitacion de Talleres
® Jornada de capacitacion, sobre violencia doméstica y teoria del género
durante 3 dias a grupos que trabajan con el proyecto HOPE

» Revision de Documentos
e Documento Politica de género con las observaciones incorporadas por el
equipo técnico del INAM.
e Oficios remitidos por Cancilleria o Secretaria de Derechos Humanos.

» Acciones de incidencia
® Ante representante del PNUD Lic. Yolanda Villar para solicitud de apoyo de
fortalecimiento de capacidades en el tema de género y ambiente, con el fin
de desarrollar talleres con Directivos del ICF en septiembre del 2015.

» Brindada Asesoria Técnica al Consejo de la Mujer Cooperativista en la Formulacion
de la Politica de Género del Consejo.

» Reunidén con Vice- Ministro de Trabajo y Seguridad Social, para abordar el tema de
la denuncia del convenio 145 vy ver la posibilidad de instalar la Mesa de Género y
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Empleo, y trabajar el tema de reforma a la LIOM Art. 44 sobre igualdad de
remuneracion, segun oficio enviado por OIT. La STSS, PROPONE la reforma del
articulo 44 el cual sera presentado al Diputado Tofio Rivera para introducirlo como
proyecto al Congreso. CREAR MESA DE EMPLEO para generar oportunidades.
Propone crear un programa de empleo especifico para mujeres.

» Participaciéon en la Comisidn Integrada con las Mujeres de la ALIANZA LAS
MUJERES CAMPESINAS MERECEN TODO NUESTRO CREDITO. Para elaborar
propuesta del Programa Nacional de Crédito Solidario para las Mujeres del
CAMPO, CREDIMUIJER. Entre los acuerdos: conformar un equipo de trabajo para
afinar propuesta para presentarla a la Primera Dama.

» Elaboracién y validacidn, de los términos de referencia para la contratacidon de
disefio de campafia contra la violencia hacia las mujeres ONUMUIJERES, Fondos
ONU-mujeres. Se aprueba y valida el contenido de los requerimientos
Institucionales del INAM para el desarrollo del disefio de la campafia.

» Acompafiamiento de giras de levantamiento de datos y modelo de fichas y
metodologia de parte del INAM al proyecto BA1 de Prevencion de violencia contra
las mujeres en C.A, Fondos B. A.1 EJECUCION OIM/UNFPA. Logrado el
levantamiento de alrededor de 250 fichas que constituyen la mitad de las
beneficiarias del proyecto a fin de lograr una ejecucion adecuada al mes de
noviembre. (Comparacion con estandares regionales).

» Participacion en representacion del INAM EN FORO REGIONAL SOBRE VIOLENCIA Y
SEXUALIDAD JUVENIL- UNFPA. Ponencia sobre Violencia intrafamiliar versus
desarrollo de la sexualidad juvenil.

» Jornada de validacion de la Politica de Género de la Secretaria de Salud, UNFPA,
Centro de Derechos de las Mujeres, SESAL. Incorporacién de aportes técnicos a la
Politica.

» Efectuado el llenado al cuestionario de no Discriminacién e Igualdad en relacion
con el derecho a la Salud y la Seguridad. Proporcidn de respuestas con informacion
confiable al cuestionario, solicitado por la Misién Permanente de Honduras en
Ginebra, Suiza.

» Efectuada reunidn con la Red de Género y Energia Renovable en Honduras. Se
presentaron documentales elaborados con fondos de la Red y USAID PROPARQUE,
para observaciones de parte de miembros de la Red, Las actividades que se
priorizan para los proximos meses son las siguientes:

e Taller sobre institucionalizacion con la red ampliada.
e Taller sobre sistematizaciéon del proceso de la red, en este taller solo
participaran las personas miembro de la red.

9
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>

Realizada Primera Reunién de Coordinacién de Enlaces de Sistematizacion vy
Género de MiAmbiente con el apoyo de la Oficina Regional de PNUD, a nivel de
Direcciones. Se realizé presentacion general de cuales son los compromisos de
Honduras en materia de Género y Ambiente.

Elaboracion de borrador de Convenio Interinstitucional con el Instituto de
Conservacion Forestal-ICF.

Coordinacién para procesos formativos para el personal sobre Conceptos Basicos,
Normativa Internacional y Nacional (Il PIEGH Eje 6), Estrategia de Implementacion
ICF, Presupuestos Sensibles a Género.

Reunién de coordinaciones con MiAmbiente, con el objetivo de elaborar
Diagndstico sobre situacion actual en el tema de Género, ruta de incidencia,
acciones a realizar en las diferentes Direcciones, UPEG y Proyectos de MiAmbiente
para la implementacion del Il PIEGH, reapertura de Unidad de Género y
actualizacion de la Politica de Género.

Participacién en el Taller "Hacia la Construccién del Analisis de Situacion de
Poblacién en Honduras" Maestria en Demografia y Desarrollo de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). Se brindd informacidon sobre la Politica
Nacional- Il PIEGH 2010-2022 que debe ser tomada como base para el analisis de la
situacion poblacional que se encuentra la mujer, en lo que respecta a la
participacién social, salud, economia, violencia, educacion y ambiente.

Jornada con direcciones de la SAG y otras entidades publicas del sector agro en
Honduras para:
® Socializar avance de las Unidades de Genero y plantear la necesidad de
actualizacion de la PEGAH
® Revisidon de programa “credi-mujer” en coordinacién con Despacho Primera
Dama y Movimiento de Mujeres
e Elaboracion de propuesta para reactivar COTIGSA y Unidad de Género de
SAG

Facilitacion técnica de jornadas en el marco del proyecto B.A1, entre ellas:
e Conversatorios sobre violencia basada en género, Trata de Personas y
Femicidios en San Pedro Sula
e Taller sobre Masculinidades a funcionarios publicos y operadores de justicia
nivel local, en areas de intervencion del proyecto.

Efectuado Taller de la Red de Género y Energia en Honduras "lLa
Institucionalizacion del Género", donde se les brindo la tematica de género,
presentacion sobre las actividades o estrategias desarrolladas por el INAM para la
perspectiva de género en las Instituciones del Estado,

10
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presentacion y explicacion de documentales realizados por el INAM con el apoyo
de USAID PROPARQUE y la Red de Género y Energia en Honduras.

» Se participé en el Foro Centroamericano y del Caribe Microfinanzas Verdes.
Desafios y Oportunidades frente al cambio climatico con el objetico de fortalecer
capacidades técnicas en el tema de cambio climatico y conocer de los mecanismos
de apoyo y financiamiento para microempresas en el area rural.

» Participacién en Foro: Trabajo Doméstico y Economia del Cuidado desde la
reflexion Feminista Centro de Estudios de la Mujer- Honduras.

» Participacién en Foro de hombres en contra de la violencia UNFPA, visién mundial,
Global Comunnities, Plan Internacional, Red de Masculinidad Go Joven, Consejo
Nacional de la Mujer Cooperativistas INFOP, Secretaria de Educacién, Secretaria de
Salud, Poder Judicial, Ministerio Publico, Secretaria de la Presidencia Promocionar
la incorporacidn de los hombres en la lucha contra la violencia de género.

» Participacion en Actividad Contra la trata de personas apoyo a la Comision
Interinstitucional. La campafia, presenta la posibilidad de extender el marco de
acciones del INAM en los 30 municipios identificados como los municipios mas
violentos de Honduras. R. 1325: Identificar los avances de Honduras en funcién de
esta resolucion para su seguimiento. Permanencia y participaciéon en las
actividades de la CICEST.

» Coordinacion del evento de indicadores sobre violencia contra las mujeres, para
mejora de la produccion estadistica; El proyecto B.A.1 es apoyado técnicamente
por el INAM, por lo que en el trimestre, ha sido prioridad, la participaciéon vy
coordinacion de actividades, programadas en el marco del proyecto, el cual debe
alcanzar un 80% de ejecucion para el mes de noviembre, a fin de ser evaluados
exitosamente en relacidn al resto de los paises de C.A. ya que es un proyecto de
cobertura regional.

» Validar y finalizar el documento "Analisis sobre Avances y Retos de Género en la
SESAL" en base a las observaciones proporcionadas por el equipo técnico del
INAM. Contar con el documento para socializarlo con representantes de la
Secretaria de Salud.

» Responder la ficha de recoleccién de informacién para la adaptacién del disefio de
Ciudad Mujer en Honduras, proporcionando respuestas precisas sobre los diferentes
instrumentos nacionales e internacionales, politicas, programas, protocolé vy
manuales que establecen los derechos de las mujeres.

11



EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Il TRIMESTRE 2015

ACTIVIDAD/OBRA

RESULTADO DE PRODUCCION

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMACION
ANUAL

Il TRIMESTRE
EJECUTADO

EVALUACION FISICA

11l TRIMESTRE

PROGRAMADO

EJECUTADO

EJECUCION
ACUMULADA
ALl
TRIMESTRE

% DE
CUMPLIMIENTO
ANUAL

COMENTARIOS

Coordinaciéon y Direccion

Superior.

Promover la Institucionalidad
de género en el ambito
nacional, regional y local.

Elaborada Propuesta Politica
para la implementacién de la
Estrategia de los Mecanismos

Institucionales de Género.

Propuesta
Técnica

100.0

Meta cumplida en el Il Trimestre.

Fortalecido técnicamente el
personal responsable de los
diferentes  mecanismos  de

género.

Persona

127

160

149

276

* gfectuada Jornada para intercambio

sobre buenas practicas en la
elaboracion de politicas Municipales
de Género, con personal de la
Municipalidad de San Pedro Sula.
*  Realizadas 5

Fortalecimiento

Jornadas  de
Técnico a
Coordinadoras de Oficinas Municipales
de la Mujer-OMM: focalizadas por el
Proyecto BA1. Sede Tegucigalpa; OMM
de los Departamentos de Ocotepeque,
Copén y Lempira. Sede Santa Rosa de
Copan; OMM de los Departamentos de
Choluteca y Valle. Sede Choluteca
OMM de los Departamentos de
Atlantida, Colén y Yoro. Sede La Ceiba.

Promover la Implementacion
del Il PIEGH 2010-2022.

Promovidas Propuestas Técnicas
para el Abordaje del Enfoque de
Género en Organizaciones
Publicas y Privadas.

Propuesta
Técnica

71.4

* Efectuada Jornadas para revision y
validacion del Diagnéstico sobre la
incorporacion de género en el sistema
de educacion formal y no formal.
*Efectuada para elaborar]
Estrategia de Formacion para la
Prevencion de Violencia y Embarazo

Jornada

en Adolescentes a través de las Redes
organizadas por la
Secretaria de Educacién. Previo a la

Educativas

Jornada se elaboré una Matriz como
para la
Estrategia.

Guia elaboracion de la




EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Il TRIMESTRE 2015

. EVALUACION FISICA EJECUCION .
No ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCION | UNVIDAD DE | PROGRAMACION | Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE ACUMULADA | ¢, mpLimiEnTO COMENTARIOS
MEDIDA ANUAL EJECUTADO ALl
PROGRAMADO | EJECUTADO | TRIMESTRE ANUAL

Capacitados Técnicamente Persona 350 115 30 90 205 58.6 * Fortalecimiento de Capacidades en el
Actores Claves en el Abordaje de Tema de Presupuestos Sensibles a
la Equidad de Género. Género, dirigido al Personal de la
Municipalidad de Santa de Yusguare,
Choluteca. *
Participantes en la Jornada de
Fortalecimiento de Capacidades en el
Tema de Estadisticas de Género.
* Participantes en el evento de
Conmemoracion del Dia del Embarazo
No Planificado en Adolescentes, donde
se socializo el Plan Multisectorial de

Embarazo en Adolescente.
4 |Fortalecer la participacion|Organizados y fortalecidos Persona 250 42 90 81 123 49.2 * Participantes en Jornadas de Dialogo
ciudadana de las mujeres. espacios de participacion de las con las Organizaciones de Mujeres en
mujeres en apoyo a los las ciudades de San Pedro Sula y

mecanismos de género. Choluteca.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE SEPTIEMBRE 2015
( valores en lempiras )

Ejercicio Actual

ACTIVO
Activo Lorriente

Ejercicio Anterior

Efectivo y Equivalentes 4,250,082.76 4,047,854.85

Caja 0.00 0,00

Bancos 4,250,082.76 4,047,854,85

Cuentas en Moneda Nacional 4,260,082.76 4,047,854.85

Cuentas a Cobrar Corrientes 740,704.74 600,902.83

Cuentas a Cobrar Corrientes 614,992.74 475,190.83

Cuentas por Cobrar Corrientes 614,992.74 475,190.83

Garantias 125,712.00 125,712.00

Garantias por Alquileres 125,712.00 125,712.00

TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 4,990,787.50 4,648,757.68

Propiedad, Planta y Equipo No Consecionado 7,336,267.20 7,336,267.20

Maquinaria y Equipo 7,036,267.20 7,036,267.20

Equipos de Oficina 2,095,948.05 2,095,948.05

Equipos Educacionales y Recreativos 58,910.80 58,910.80

Equipos de Transporte 3,456,646.57 3,456,646.57

Equipos de Comunicaciones 243,509.02 243,509.02

Equipos de Informética 1,181,252.76 1,181,252.76

Equipos de Oficina, Hogar y de Laboratorio 300,000.00 300,000.00

Muebles de Hogar/Alojamiento 300,000.00 300,000.00

Depreciaciones, Mejoras, Perdidas y Revaluos No Concesionado y Concesionado -1,257,247.51 -1,257,247.51

Magquinaria y Equipo (1,257,247.51) (1,257,247.51)

Depreciacion de Maquinaria y Equipo (1,267,247.561) (1,257,247.51)

Bienes Inmateriales 556,094.00 556,094.00

Activos Intangibles 556,094.00 556,094.00

Activos Intangibles 556,094.00 556,094.00

Amortizacion Acumulada de Activos Intangibles

TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE 6,635,113.69 6,635,113.69
TOTAL DEL ACTIVO 11,625,901.19 11,283,871.37

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar 288,039,55 1,100,514.04

Cuentas por Pagar 149,834.49 143,710.54

Cuentas por Pagar Comerciales 149,834 .49 143,710.54

Otras Cuentas por Pagar 138,205.06 956,803.50

Otras Cuentas por Pagar 138,205.06 956,803.50

TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 288,039,55 1,100,514.04

TOTAL PASIVO 288,039.55 1,100,514.04

3 PATRIMONIO

Resultados 11,337,861.64 10,183,357.33

Resultados acumulados de ejercicios anteriores 10,183,357.33 11,962,316.90

Resultados acumulados de ejercicios anteriores 10,183,357.33 11,862,316.90

Resultados del ejercicio 1,154,504.31 -1,778,060,57

Resultados del gjercicio 1,154,504.31 -1,778,959.57

TOTAL PATRIMONIO 11,337,861.64 10,183,357.33

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO
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11,625.901.19

11,283,871.37

Notas alos
Estados
Financieros
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INGRESOS

Donaciones y Transferencias

Donaciones Corrientes

Donaciones de Capital del Sector Privado
Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes del Sector Publico
Transferencias de la Administracién Central

Otros Ingresos

Otros Ingresos

TOTAL DE INGRESOS CORRIENTES

GASTOS

Gastos de Consumo

Servicios Personales

Remuneraciones

Sueldos y Salarics

Contribuciones Patronales

Prestaciones Sociales

Servicios no Personales

Servicios Basicos

Servicios Basicos

Alquileres y Derechos

Alquileres y Derechos

Mantenimiento y Reparaci6én de Bienes
Mantenimiento y Reparacion de Bienes
Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y Equipo
Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y Equipo
Servicios Técnicos y Profesionales

Servicios Técnicos y Profesionales

Servicios Comerciales y Financieros
Servicios Comerciales y Financieros

Pasajes, Viaticos y otros Gastos de Viaje
Pasajes, Viaticos y otros Gastos de Viaje
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales
Derechos y Tasas

Otros Servicios no Personales

Ofros Servicios no Personales

Materiales y Suministros

Materiales y Suministros

Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestalas
Textiles y Vestuarios

Productos de Papel, Cartén e Impresos

Productos de Cuero y Caucho

Productos Quimicos

Productos Metalicos

Materiales y Suministros Diversos

Elementos de Limpieza y Asec Personal

Utiles de Escritorio, Oficina y ensefianza
Repuestos y Accesorios
Donaciones,Transferencias y Subsidios
Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes al Sector Publico
Transferencias Corrientes al Sector Externo
Transferencias a Organismos Internacionales
Transferencias Corrientes a Gobiernos Externos
Transferencias Corrientes al Sector Privado

Transferencias Corrientes para Prestaciones de la Seguirdad Social

Transferencias Corrientes para Becas y Beneficios Especiales

Trasnferencias Corrientes para Prestaciones de Asistencia Sacial

TOTAL DE GASTOS CORRIENTES

71
711

Cuentas de Cierre
RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS

FIRMA

NOMBRE: ANA AMINTA MADRID PAZ

DIRECTORA

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE
( Valores en Lempiras )

2015

Ejercicio Actual

Ejercicio Anterior

14,529,838.00 18,590,879.73
0.00 0.00
14,529,838,00 18,500,879.73
14,529,838.00 18,590,879.73
14,629,838.00 18,590,879.73
687.39 0.00
687.39 0.00
14,530,525.39 18,590,879.73
13,066,021.08 20,020,500.60
10,687,323.84 15,894,707.40
10,687,323.84 15,894,707.40
8721,524.13 12,791,855.45
1,083,745 86 1.4B7,646.45
882,053.85 1,615,205.50
1,450,288,22 3,427,835.83
8,476.90
8,476.90 668,527.50
18,400.00 1,179,573.32
18,400.00 1,179,573.32
120,217.22 400.00
120,217.22 400.00
59,573.04 159,969.22
59,573.04 159,989.22
19,957.50 524,483.32
19,957.50 524,483.32
237,264.16 353,981.25
237,264.16 353,981.25
843,944.49 238,470.95
843,944.49 238,470.95
141,741.91 45,329.00
141,741.91 45,329.00
713.00 257,101.18
713.00 257,101.18
928,409,02 697,957.37
879,271.96 550,420.38
728,165.10 395,426.63
11,016.65 18,530.15
32,487 50 9,200.00
107,062.71 127,263.60
540,00
49,137.06 147,536.99
11,845.39 24,143 87
2,173.50 9,745.07
3501817 113.648.05
310,000.00 349,338.70
310,000.00 10,000.00
0.00 10,000.00
300,000.00 0.00
300,000.00
10,000.00 0.00
10,000.00

13,376,021.08

20,369,839.30

1,154,504.31

(1,77§950.57)

FIRMA

Notas a los
Estados
Financieros




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: __ Instituto Nacional de la Mujer

EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR
APROBADO TRIMESTRE | VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6
Asignaciones Gubernamentales 21475,709.00 4144,286.70 13376,021.08 62.28 8099,687.92
TOTALES 21475,709.00 4144,286.70 13376,021.08 62.28 8099,687.92




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: _lInstituto Nacional de la mujer
EJECUTADO
PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T K 3 T 5 3

SERVICIOS PERSONALES 15821,378.00 3467,153.33 3089,327.46 10687,323.84 320.42 5134,054.16
Personal Permanente 14574,699.00 3395,753.33 3006,694.89 9674,996.67 274.81 4899,702.33
SUELDOS BASICOS 10020,697.00 2676,727.00) 2458,949.04 7200,030.19 - 2820,666.81
ADICIONALES -
DECIMO TERCER MES 916,042.00 4,297.22 70,742.48 - 845,299.52
DECIMO CUARTO MES 916,042.00 6,038.33 819,947.39 89.51 96,094.61
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 692,482.00 211,663.33 168,957.89 500,530.75 72.28 191,951.25
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1554,309.00 388,580.00 264,415.35 789,277.33 50.78 765,031.67
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 342,804.00 85,701.00) 77,861.00 212,114.00 130,690.00
CONTRIBUCIONES AL INFOP 132,323.00 33,082.00] 26,176.06 82,354.53 62.24 49,968.47
Personal No Permanente 285,600.00 71,400.00 34,400.00 130,273.32 45.61 155,326.68
CONTRATOS ESPECIALES 285,600.00 71,400.00) 34,400.00 130,273.32 45.61 155,326.68
Retribuciones Extraordinarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
HORAS EXTRAORDINARIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR
Beneficios y Compensaciones 961,079.00 0.00 48,232.57 882,053.85 0.00 79,025.15
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 961,079.00 48,232.57 882,053.85 79,025.15
SERVICIOS NO PERSONALES 3724,907.00) 828,426.26 596,276.83 1450,288.22 394.93 2274,618.78
Servicios Basicos 285,125.00 240,354.26 4,641.98 5,804.41 150.56| 279,320.59
ENERGIA ELECTRICA 198,125.00 181,404.26 141.98 1,102.06 0.56 197,022.94
AGUA 13,950.00 202.35 (202.35)
CORREO POSTAL 3,000.00 4,500.00 4,500.00 150.00
TELEFONIA FIJA 84,000.00) 45,000.00) - 84,000.00
TELEFONIA CELULAR -
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 46,855.00 150,000.00 0.00 18,400.00 39.27 28,455.00
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 46,855.00) 150,000.00 18,400.00 39.27 28,455.00
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION -
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 261,133.00 49,780.00 61,060.39 179,790.26 80.42 81,342.74
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 102,000.00 12,480.00 27,328.86 111,084.38 - (9,084.38)
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 50,000.00] 12,300.00 6,365.00 20,846.50 41.69 29,153.50
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE| 100,000.00 25,000.00) 18,233.69 38,726.54 38.73 61,273.46
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 9,133.00 9,132.84 9,132.84 - 0.16
Servicios Profesionales 486,536.00 134,100.00, 0.00 19,957.50 3.82 466,578.50
SERVICIOS JURIDICOS 3,000.00 1,500.00 - 1,500.00
SERVICIOS DE CAPACITACION - -
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 483,536.00 134,100.00 18,457.50 3.82 465,078.50
Servicios Comerciales y Financieros 952,972.00 117,704.00, 169,189.31 239,936.65 21.12, 713,035.35
SERVICIO DE TRANSPORTE 10,000.00| 2,400.00 1,243.00 4,745.24 - 5,254.76
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 626,972.00 84,554.00 114,574.25 132,418.75 21.12 494,553.25
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 250,000.00 45,340.82 59,653.32 190,346.68
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 38,000.00) 3,300.00 500.00 31,850.60 6,149.40
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 20,000.00] 4,858.75 8,596.25 11,403.75
SERVICIO DE INTERNET 8,000.00 27,450.00 2,672.49 2,672.49 5,327.51
Pasajes y Viaticos 1373,732.00 108,918.00 354,445.15 843,944.49 95.12] 529,787.51
PASAJES NACIONALES 267,891.00 48,226.00) 68,993.80 115,063.68 42.95 152,827.32
PASAJES AL EXTERIOR 100,476.00 45,540.00 100,015.50 460.50
VIATICOS NACIONALES 673,849.00 60,692.00) 160,272.35 351,559.00 52.17 322,290.00
VIATICOS AL EXTERIOR 331,516.00 79,639.00 277,306.31 54,209.69
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 284,802.00 0.00 6,940.00 141,741.91 4.63 143,060.09
MULTAS Y RECARGOS -
GASTOS JUDICIALES 134,802.00 134,801.91
DERECHOS 150,000.00 6,940.00 6,940.00 4.63 143,060.00
Otros Servicios No Personales 33,752.00 27,570.00 0.00 713.00 0.00 33,039.00
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 33,752.00) 27,570.00) 713.00 33,039.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 1619,424.00 298,800.00 448,682.41 928,409.02 722.01 691,014.98
Alimentos, productos agropecuatios y for 1223,522.00 239,400.00 357,214.47 728,165.10 0.00 495,356.90
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1223,522.00 239,400.00 357,214.47 728,165.10 495,356.90
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
CONFECCIONES TEXTILES
PRENDAS DE VESTIR




EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T 2 3 7 5 [

Productos de papel y carton 22,540.00 0.00| 9,652.45 13,294.15 0.00| 9,245.85
PAPEL DE ESCRITORIO 7,500.00) 7,374.95 7,374.95 125.05
PAPEL PARA COMPUTACION - -
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 40.00 31.70 8.30
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00] 2,277.50 2,277.50 2,722.50
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,000.00 3,610.00 6,390.00
Cueros, pieles y sus productos 69,000.00 0.00| 18,170.00 32,487.50 0.00| 36,512.50
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 69,000.00 18,170.00 32,487.50 36,512.50
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 217,362.00, 47,100.00 45,302.91 104,785.21 0.00| 112,576.79
DIESEL 217,362.00 47,100.00 45,302.91 104,785.21 112,576.79
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS - -
Productos Metalicos 2,000.00 0.00 30.00 540.00 0.00 1,460.00
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 2,000.00] 30.00 540.00 - 1,460.00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 85,000.00 12,300.00, 18,312.58 49,137.06 722.01 35,862.94
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 10,000.00 7,681.75 11,945.39 119.45 21,566.00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 20,000.00 2,173.50 17,826.50
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 5,000.00] 602.56 5,000.00
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 50,000.00 12,300.00 10,630.83 35,018.17 14,981.83
BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Maquinaria y Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MUEBLES VARIOS DE OFICINA
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION -
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 0.00 0.00]
APLICACIONES INFORMATICAS
TRANSFERENCIAS 310,000.00 0.00 10,000.00 310,000.00 0.00
Transferencias y Donaciones - -
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS -
Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 - (10,000.00)
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 - -
Transferencias y Donaciones - 300,000.00
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 300,000.00 300,000.00

TOTAL 21475,709.00] 4594,379.59| 4144,286.70 13376,021.08 62.28% 8099,687.92




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2015
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre |1l
PERSONAL FECHA 30-09-2015

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
| VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- | EJECU-

PROGRAMADOQ| AL 30-09-15 ABSOLUTA % MADO TADO |ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccion y Administracion Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad Juridica, Prevencidn y Reduccion de la 3 3 0 100 3 3 0 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacién y Evaluacion de la Gestion 1 1 0 100 1 1 0 100
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 11 11 0 100 11 11 0 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 1 1 0 100 1 1 0 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 2 2 0 100 2 2 0 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 3 3 0 100 3 3 0 100
Muijeres
Unidad de Educacién y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100
Personal de Funcionamiento 9 9 0 100 9 9 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 3 3 0 0
Unidad de Informatica 2 2 0 100 2 2 0 100
Relaciones Publicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 6 6 0 100 6 6 0 100

48 48 0 100 48 48 0 100




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2015

EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre Il
PERSONAL FECHA 30-09-2015
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
A. CANTIDAD
RIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- | EJECU- | ABSO-

EJECUTADO |LUTA % MADO TADO (LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccién y Administracién Superior 390.7 390.7 - 100 390.7 390.7 - 100
Auditoria Interna 60.0 60.0 - 60.0 60.0 -

Unidad Juridica, Prevencidn y Reduccidn de la 158.8 158.8 - 100 158.8 158.8 - 100

Violencia de Género contra las Mujeres

Unidad de Planeacidon y Evaluacion de la 69.4 69.4 - 100 69.4 69.4 - 100

Gestion

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 377.9 377.9 - 100 377.9 377.9 - 100

Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 48.5 48.5 - 100 48.5 48.5 - 100

Complementarios

Unidad de Mujer y Economia 80.5 80.5 - 100 80.5 80.5 - 100

Unidad de Participacion Social y Politica de las 153.4 153.4 - 100 153.4 153.4 - 100

Muijeres

Unidad de Educacién y Equidad de Género 120.7 120.7 - 100 120.7 120.7 - 100

Personal de Funcionamiento 202.3 202.3 - 100 202.3 202.3 - 100

Unidad de Salud y Equidad de Género 159.4 159.4 - 100 159.4 159.4 - 100
106.1

Unidad de Informatica 106.1 - 100 106.1 106.1 - 100

Relaciones Publicas 105.4 105.4 - 100 105.4 105.4 - 100

Asistencia Técnica 425.9 425.9 - 100 425.9 425.9 - 100

2,458.99 2,458.99 0l 100 2,458.99| 2,458.99 0] 100.00




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2015

RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. JULIO 2015 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 43 777.2 13 185.8 30 5914
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0.0
3|Técnicos 26 511.1 5 90.7 21 420.4
41Docente 0 0.0
5(Docente Administrativo 0 0.0
6{Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0
8|Administrativos 8 120.6 3 53.3 5 67.3
9(De Obra 0 0.0
10|De Servicio 8 65.5 5 41.8 3 23.7
11|De Seguridad
B PERSONAL TEMPORAL 1 9.2 1 9.2 0 0.0
1|Por Contrato 1 9.2 1 9.2
2|Por Jornal 0 0.0
TOTAL (A+B) 44 786.4 14 195.0 30 591.4
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 44 786.4 14 195.0 30 591.4

file:Reporte Mensual Recurso Humano




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2015

RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. AGOSTO 2015 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 45 817.0 13 181.4 32 635.6
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0.0
3|Técnicos 28 555.3 5 90.7 23 464.6
41Docente 0 0.0
5(Docente Administrativo 0 0.0
6{Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0
8|Administrativos 8 120.6 3 53.3 5 67.3
9(De Obra 0 0.0
10|De Servicio 8 61.1 5 37.4 3 23.7
11|De Seguridad
B PERSONAL TEMPORAL 1 9.2 1 9.2 0 0.0
1|Por Contrato 1 9.2 1 9.2
2|Por Jornal 0 0.0
TOTAL (A+B) 46 826.2 14 190.6 32 635.6
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 46 826.2 14 190.6 32 635.6

file:Reporte Mensual Recurso Humano




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2015

RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. SEPTIEMBRE 2015 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 48 864.7 14 195.9 34 668.8

1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0.0

3|Técnicos 29 572.5 5 90.7 24 481.8
41Docente 0 0.0
5(Docente Administrativo 0 0.0
6{Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0

8|Administrativos 9 136.6 3 53.3 6 83.3
9(De Obra 0 0.0

10|De Servicio 9 75.6 6 51.9 3 23.7

11|De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 1 16.0 0 0.0 1 16.0

1|Por Contrato 1 16.0 1 16.0
2|Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 49 880.7 14 195.9 35 684.8

C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 49 880.7 14 195.9 35 684.8

file:Reporte Mensual Recurso Humano




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2015
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE Il

FECHA 30-09-2015

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIG CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO| EJECUTADO ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 *
Asignaciones Recibidas 4594,379.59 4144,286.70 450,092.89 90.20 | 21475,709.00 | 13376,021.08 8099,687.92 62.28

TOTALES 4594,379.59 4144,286.70 450,092.89 90.20 | 21475,709.00 | 13376,021.08 8099,687.92 62.28




SECRETARIA DE FINANZAS

FORMA ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2015
EGINE 06 Y Trimestre: Il
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 30-09-2015
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 |SERVICIOS PERSONALES 3467,153.33 3089,327.46 383,864.20 15821,378.00 10687,323.84 5134,054.16 553.65
11000 |Personal Permanente
11100 |SUELDOS BASICOS 2676,727.00 2458,949.04 217,777.96 91.86 10020,697.00 7200,030.19 2820,666.81 71.85
11400 |ADICIONALES
11510 |DECIMO TERCER MES 4,297.22 (4,297.22) 916,042.00 70,742.48 845,299.52 7.72
11520 |DECIMO CUARTO MES 6,038.33 916,042.00 819,947.39 96,094.61 89.51
11600 |COMPLEMENTOS (VACACIONES) 211,663.33 168,957.89 42,705.44 79.82 692,482.00 500,530.75 191,951.25 72.28
11710 |CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 388,580.00 264,415.35 124,164.65 68.05 1554,309.00 789,277.33 765,031.67 50.78
11750 |CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 85,701.00 77,861.00 7,840.00 90.85 342,804.00 212,114.00 130,690.00 61.88
11760 |CONTRIBUCIONES AL INFOP 33,082.00 26,176.06 6,905.94 79.12 132,323.00 82,354.53 49,968.47 62.24
12000 |Personal No Permanente
12910 |CONTRATOS ESPECIALES 71,400.00 34,400.00 37,000.00 48.18 285,600.00 130,273.32 155,326.68 45.61
14000 |Retribuciones Extraordinarias - - - -
14100 |HORAS EXTRAORDINARIAS - -

14200 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR

16000 |BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 48,232.57 (48,232.57) 961,079.00 882,053.85 79,025.15 91.78
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 828,426.26, 596,276.83 236,649.43, 10.75 3724,907.00 1450,288.22 2298,617.85

21000 |Servicios Basicos

21100 |ENERGIA ELECTRICA 181,404.26 181,404.26 - 198,125.00 1,102.06 197,022.94 0.56
21200 |AGUA 13,950.00 141.98 13,808.02 1.02 202.35 (202.35)

21410 JCORREO POSTAL 4,500.00 3,000.00 4,500.00 (1,500.00) 150.00
21420 |TELEFONIA FIJA 45,000.00 45,000.00 - 84,000.00 84,000.00 -
21430 |TELEFONIA CELULAR - -

22000 |Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles - - -
22100 JALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 150,000.00 150,000.00 - 46,855.00 18,400.00 28,455.00 39.27
22250 |ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION - -

23000 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 |MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 12,480.00| 27,328.86 (14,848.86) 102,000.00 111,084.38 (9,084.38) 108.91
23320 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 25,000.00 18,233.69 6,766.31 100,000.00 38,726.54 61,273.46 38.73
23360 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 12,300.00| 6,365.00 5,935.00 50,000.00 20,846.50 29,153.50 41.69
23500 |LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION 9,132.84 -9,132.84 9,133.00 9,132.84 0.16 -
24000 |Servicios Profesionales

24300 |SERVICIOS JURIDICOS 0.00 - 3,000.00 1,500.00 1,500.00

24500 |SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 - - -
24600 |SERV. DE INFORMATICAY SISTEMAS

24900 JOTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 134,100.00 134,100.00 - 483,536.00 18,457.50 465,078.50 3.82
25000 |Servicios Comerciales y Financieros

25100 |SERVICIO DE TRANSPORTE 2,400.00 1,243.00 1,157.00 10,000.00 4,745.24 5,254.76 47.45
25300 |SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 84,554.00 114,574.25 (30,020.25) 626,972.00 132,418.75 494,553.25 21.12
25400 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 45,340.82 (45,340.82) - 250,000.00 59,653.32 214,345.84 23.86
25500 JCOMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,300.00 500.00 2,800.00 - 38,000.00 31,850.60 6,149.40 83.82
25600 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 4,858.75 (4,858.75) 20,000.00 8,596.25 11,403.75 42.98




TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
25700 |SERVICIO DE INTERNET 27,450.00 2,672.49 24,777.51 9.74 8,000.00 2,672.49 5,327.51 33.41
26000 |Pasajes y Viaticos
26110 |PASAJES NACIONALES 48,226.00) 68,993.80 (20,767.80) - 267,891.00 115,063.68 152,827.32 42.95
26120 |PASAJES AL EXTERIOR 45,540.00 (45,540.00) 100,476.00 100,015.50 460.50 99.54
26210 JVIATICOS NACIONALES 60,692.00 160,272.35 (99,580.35) 673,849.00 351,559.00 322,290.00 52.17
26220 |VIATICOS AL EXTERIOR 79,639.00 (79,639.00) 331,516.00 277,306.31 54,209.69 83.65
27000 |Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales - - -

27300 |MULTAS Y RECARGOS - - -

27500 |GASTOS JUDICIALES 134,802.00 134,801.91

27220 |DERECHOS 6,940.00 (6,940.00) - 150,000.00 6,940.00 143,060.00

29000 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES - -

29100 |CEREMONIAL Y PROTOCOLO 27,570.00 27,570.00 33,752.00 713.00 33,039.00

29200 |SERVICIOS DE VIGILANCIA

30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 298,800.00 448,682.41 -147,604.91 1619,424.00 928,409.02 700,554.49

31000 |Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31100 JALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 239,400.00 357,214.47 (117,814.47) 149.21 1223,522.00 728,165.10 495,356.90 59.51
32000 |Textiles y Vestuario

32200 |CONFECCIONES TEXTILES - - -
32300 |PRENDAS DE VESTIR

33000 |Productos de papel y carton

33100 |PAPEL DE ESCRITORIO 7,374.95 (7,374.95) 7,500.00 7,374.95 125.05 -
33200 |PAPEL PARA COMPUTACION - - - -
33400 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON - 40.00 31.70 8.30

35200 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 2,277.50 5,000.00 2,277.50

33500 |JLIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS - 10,000.00 3,610.00 6,390.00

34000 |Cueros, pieles y sus productos - - - -
34400 |LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 18,170.00 (18,170.00) 69,000.00 32,487.50 36,512.50 -
35000 |Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. - - - - -
35620 |DIESEL 47,100.00 45,302.91 1,797.09 96.18 217,362.00 104,785.21 112,576.79 48.21
35920 |PRODUCTOS FOTOQUIMICOS

36000 |Productos Metalicos - -

36500 |MATERIAL DE SEGURIDAD

36920 JACCESORIOS DE METAL 30.00 (30.00) 2,000.00 540.00 1,460.00 -
39000 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 |ELEMENTOS DE LIMPIEZA 7,681.75 (7,681.75) 10,000.00 11,945.39 (1,945.39) 119.45
39200 JUTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA - 20,000.00 2,173.50 17,826.50 10.87
39400 JUTENSILIOS DE COCINA'YY COMEDOR - 5,000.00 5,000.00 -
39600 |OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 12,300.00| 10,630.83 1,669.17 50,000.00 35,018.17 27,243.84 70.04
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42000 |Maquinaria y Equipo

42110 |MUEBLES VARIOS DE OFICINA - - -
42130 |MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO

42140 |ELECTRODOMESTICOS

42600 |EQUIPOS DE COMPUTACION - - - -
45000 |Activos Intangibles

45100 |JAPLICACIONES INFORMATICAS

50000 |TRANSFERENCIAS 0.00 10,000.00 -10,000.00, 0.00 310,000.00 310,000.00 0.00 100.00|
51000 | Transferencias y Donaciones 0.00 0.00

51210 |BECAS




TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
51220 |AYUDA SOCIAL A PERSONAS
52000 |Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 10,000.00
52120 |DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA 10,000.00 (10,000.00) 10,000.00 10,000.00 - 100.00
53000 |Transferencias y Donaciones - 300,000.00 300,000.00
53210 |TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) - - 300,000.00 300,000.00 - -
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS - - - -
TOTAL 4594,379.59 4144,286.70 450,092.89 90.20 21475,709.00 13376,021.08 8099,687.92 62.28




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS

EJERCICIO 2015

EGINE 08 JECUCION DEL PRESUPUEST] DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE IlI
DE CAJA FECHA 30-09-2015
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
CODIGO CONCEPTO
PROGRAMADO [EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUB-TOTAL 4594,379.59 4144,286.70 450,092.89 90.20 21475,709.00 13376,021.08 8099,687.92 62.28
Recursos
Asignaciones recibidas 4594,379.59 4144,286.70 450,092.89 90.20 21475,709.00 13376,021.08 8099,687.92 62.28
SUB-TOTAL 4594,379.59 4144,286.70 450,092.89 90.20 21475,709.00 13376,021.08 8099,687.92 62.28
Aplicaciones
Grupo 100 3467,153.33 3089,327.46 377,825.87 89.10 15821,378.00 10687,323.84 5134,054.16 67.55
Grupo 200 828,426.26 596,276.83 232,149.43 71.98 3724,907.00 1450,288.22 2274,618.78 38.93
Grupo 300 298,800.00 448,682.41 -149,882.41 150.16 1619,424.00 928,409.02 691,014.98 57.33
Grupo 400 - - -
Grupo 500 10,000.00 (10,000.00) 310,000.00 310,000.00 - 100.00
Grupo 600 - - - - - - - -




EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE SEPTIEMBRE 2015

62% INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
38%
[TOBJETO Total
DEL Presupuesto Presupuesto Total | Total Il Ej d Ej d Ej d Total Il Total

GASTO NOMBRE 2015 Modifi 2015 Trimestre Trimestre Julio Agosto ¥ Tri Ej d Disponibl:
1 0000|SERVICIOS PERSONALES 15821,378.00 0.00] 0.00) 15821,378.00 3560,377.1 of 4037,61 9.28] 959,024.01 1092,334.97| 1037,968.48I 3089,327.46| 10687,323.84 5134,054.1 6|
11000|Personal Permanente 15260,904.00 0.00| -686,205.00) 14574,699.00 3085,384.24| 3582,917.54| 949,824.01 1034,902.40| 1021,968.48| 3006,694.89 9674,996.67| 4899,702.33
11100fSueldos Basicos 10706,902.00 -686,205.00| 10020,697.00 2359,876.14 2381,205.01 777,189.29 817,016.43 864,743.32 2458,949.04 7200,030.19| 2820,666.81
11400]Adicionales 0.00] 0.00] 0.00
11510|Decimotercer mes 916,042.00 916,042.00 51,428.42 15,016.84| 4,297.22 4,297.22 70,742.48 845,299.52
11520]Decimocuarto mes 916,042.00| 916,042.00| 97,556.79 716,352.27| 6,038.33] 6,038.33] 819,947.39 96,094.61
11600|Complementos 692,482.00 692,482.00 228,070.64 103,502.22 54,719.08 86,087.86 28,1 50.95| 168,957.89 500,530.75I 191,951 25|
11710]Contribuciones al Injupemp 1554,309.00) 1554,309.00) 267,037.78 257,824.20 83,752.56 87,439.52 93,223.27 264,415.35] 789,277.33 765,031.67|
11750]Contribuciones para Seguro Social 342,804.00 342,804.00 56,301.00 77,952.00 25,844.00 25,095.00 26,922.00 77,861.00 212,114.00 130,690.00
11760]Contribuciones al Infop 132,323.00 132,323.00 25,113.47 31,065.00 8,319.08] 8,928.04| 8,928.94| 26,176.06 82,354.53 49,968.47
12000|Personal No Permanente 285,600.00 0.00] 0.00) 285,600.00 68,273.32 27,600.00 9,200.00 9,200.00 16,000.00) 34,400.00 130,273.32 155,326.68'
12910]Contratos Especiales 285,600.00| 285,600.00| 68,273.32 27,600.00 9,200.00] 9,200.00] 16,000.00| 34,400.00 130,273.32 155,326.68)
14000F¥etribuciones Extraordinarias 0.00) 0.00] 0.00) 0.00) 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00] 0.00)
14100[Horas Extraordinarias 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00
14200|Gastos de Representacion en el Exterior 0.00) 0.00) 0.00] 0.00)
16000|Beneficios y Compensaciones 274,874.00 0.00| 686,205.00 961,079.00 406,719.54 427,101.74 0.00] 48,232.57 0.00) 48,232.57 882,053.85:' 79,025.1§|
16000|Beneficios y Compensaciones 274,874.00 686,205.00 961,079.00 406,719.54 427,101.74 48,232.57 48,232.57 882,053.85 79,025.15
20000|SERVICIOS NO PERSONALES 4867,471.00 1043,875.00 -98,689.00| 3724,907.00 121,857.40 732,153.99 163,711.72 93,403.89 339,161.22] 596,276.83| 1450,288.22]  2274,61 8.7_8I
21000]Servicios Basicos 641,000.00 355,875.00 0.00) 285,125.00 1,162.43 0.00| 4,500.00 141.98| 0.00) 4,641 98| 5,804.41] 279,320.59
21100|Energia Electrica 452,400.00| 254,275.00 198,125.00) 1,102.06 0.00] 0.00 1,102.06 197,022.94
21200)Agua 5,600.00 5,600.00 0.00) 60.37] 0.00] 141.98) 141.98) 202.35 -202.35|
21410|Correo Postal 3,000.00] 3,000.00] 0.00] 0.00] 4,500.00] 4,500.00] 4,500.00 -1,500.00
21420 Telefonia Fija 180,000.00 96,000.00 84,000.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 84,000.00
21430|Telefonia Celular 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00
22000]Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1190,240.00] 586,000.00 -557,385.00) 46,855.00 18,400.00 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 18,400.00 28,455.00
22100]Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1190,240.00| 586,000.00 -557,385.00) 46,855.00 18,400.00) 0.00] 0.00 18,400.00) 28,455.00
22250 Alguiler de Equipo para Comunicacion 0.00) 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00)

ite 1to, Reparaciones y Li 344,183.00 0.00| -83,050.00 261,133.00 23,999.17| 94,730.70 25,986.75' 27,023.64 8,050.00 61,060.39 179,790.26 81,342.74

23100]Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 183,000.00 -81,000.00| 102,000.00 22,064.17| 61,691 35| 11,516.36 12,937.50 2,875.00 27,328.86 111,084.38 -9,084.38
23320]Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte 100,000.00, 100,000.00, 0.00 20,492.85 4,147.55 14,086.14 18,233.69 38,726.54| 61,273.46)
23360]Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 50,000.00] 50,000.00] 1,935.00 12,546.50 1,190.00]| 5,175.00]| 6,365.00]| 20,846.50 29,153.50]
23500|Limpieza, Aseo y Fumigacion 11,183.00| -2,050.00| 9,133.00] 0.00] 0.00] 9,132.84] 9,132.84] 9,132.84] 0.16)
24000]Servicios Profesionales 536,418.00 0.00| -49,882.00 486,536.00 0.00] 19,957.50 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 19,957.50 466,578.50
24300|Servicios Juridicos 3,000.00| 3,000.00] 0.00] 1,500.00 0.00 1,500.00 1,500.00
24500]Servicios de Capacitacion 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00)
24600]Servicios de Informatica y Sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24900|Otros Servicios Tecnicos Profesionales 536,418.00) -52,882.00 483,536.00) 0.00 18,457.50 0.00} 18,457.50 465,078.50)
25 vicios Comerciales y Financieros 942,654.00 102,000.00 112,318.00) 952,972.00 225.50 70,521.84 95,327.57 11,060.24| 62,801.50 169,189.31 239,936.65| 71 3,035.35'
25100]Servicio de Transporte 10,000.00 10,000.00 206.00 3,296.24 1,003.00 240.00 1,243.00 4,745.24 5,254.76
25300]Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 489,654.00 137,318.00, 626,972.00 19.50 17,825.00 43,625.00 8,147.75 62,801.50 114,574.25 132,418.75 494,553.25
25400]Primas y Gastos de Seguro 300,000.00 -50,000.00 250,000.00 0.00] 14,312.50 45,340.82 45,340.82 59,653.32 190,346.68
25500|Comisiones y Gastos Bancarios 13,000.00| 25,000.00 38,000.00 0.00) 31,350.60 500.00 500.00 31,850.60 6,149.40]
25600]Publicidad y Propaganda 20,000.00 20,000.00 0.00] 3,737.50 4,858.75' 4,858.75' 8,596.25' 11,403.75'
25700|Servicio de Internet 110,000.00 102,000.00 8,000.00| 0.00] 0.00] 2,672.49) 2,672.49) 2,672.49 5,327.51
26000|Pasajes y Viaticos 375,872.00 0.00] 997,860.00 1373,732.00 77,357.30 412,142.04 34,427.40 51,708.03 268,309.72 354,445.15 843,944.49 529,787.51
26110|Pasajes Nacionales 100,226.00) 167,665.00 267,891.00| 27,076.00 18,993.88) 4,068.00| 2,208.00| 62,717.80 68,993.80 115,063.68 152,827.32)
26120]Pasajes al Exterior 100,476.00, 100,476.00 0.00] 54,475.50 45,540.00 45,540.00 100,015.50 460.50)
26210 Viaticos Nacionales 275,646.00| 398,203.00| 673,849.00| 50,281.30 141,005.35 30,359.40 49,500.03 80,412.92 160,272.35) 351,559.00 322,290.00|
26220) Viaticos al Exterior 331,516.00 331,516.00 0.00] 197,667.31 79,639.00 79,639.00 277,306.31 54,209.69
27 K Derechos, Tasas y Gastos Ju 150,000.00 0.00| 134,802.00) 284,802.00 0.00| 134,801.91 3,470.00 3,470.00 0.00] 6,940.00 141,741.91 143,060.09)
27220]|Derechos 150,000.00 150,000.00 0.00] 0.00] 3,470.00 3,470.00 6,940.00 6,940.00 143,060.00
27300]Multas y Recargos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27500]Gastos Judiciales 134,802.00 134,802.00 134,801.91 134,801.91 0.09
29000]Otros Servicios no Personales 687,104.00 0.00| -653,352.00) 33,752.00 713.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 713.00 33,039.00
29100]Ceremonial y Protocolo 110,252.00 -76,500.00| 33,752.00 713.00 0.00] 0.00) 713.00 33,039.00
29200|Servicios de Vigilancia 576,852.00| -576,852.00) 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00
30000]MATERIALES Y SUMINISTROS 1520,735.00 0.00| 98,689.00 1619,424.00| 162,522.50 317,204.11 53,847.05' 68,524.7_8| 326,31 O.El 448,682.41 928,409.02 691,01 4.98|
31000]Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 1016,435.00 0.00| 207,087.00 1223,522.00] 129,300.99 241,649.64 35,432.50 41,357.41 280,424.56 357,214.47 728,165.10 495,356.90
31100]Alimentos y Bebidas para Personas 1016,435.00 207,087.00 1223,522.00 129,300.99 241,649.64 35,432.50 41,357.41 280,424.56 357,214.47 728,165.10 495,356.90
32000 Textiles y Vestuario 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00]
32200]Confecciones Textiles 0.00} 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00}
32300]Prendas de Vestir 0.00} 0.00 0.00 0.00}
33000]Productos de Papel y Carton 15,000.00 0.00] 2,540.00 17,540.00) 3,610.00 31.70 0.00) 0.00) 7,374.95' 7,374.95' 11,016.65' 6,523.35'
33100|Papel de Escritorio 5,000.00] 2,500.00| 7,500.00] 0.00] 0.00] 7,374.95] 7,374.95] 7,374.95 125.05
33200)Papel para Computacion 0.00) 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00)
33400] Productos de Papel y Carton 40.00) 40.00) 0.00] 31.70 0.00) 31.70 8.30)
33500]Libros, Revistas y Periodicos 10,000.00 10,000.00 3,610.00 0.00] 0.00) 3,610.00 6,390.00
34000|Cueros, Pieles y sus Prodi 69,000.00 0.00| 0.00] 69,000.00 0.00| 14,317.50 0.00] 0.00] 18,170.00) 18,170.00) 32,487.50 36,512.50
34400]Llantas y Camaras de Aire 69,000.00 69,000.00 0.00] 14,317.50 18,170.00 18,170.00 32,487.50 36,512.50
SSOOOF’roductos Quimi Far Combust. Lu 333,300.00 0.00| -110,938.00) 222,362.00 19,876.20 39,606.10 14,238.10) 13,999.01 19,343.30) 47,580.41 107,062.71 115,299.29
35620| Diesel 328,300.00 -110,938.00} 217,362.00 19,876.20 39,606.10 14,238.10 11,721.51 19,343.30 45,302.91 104,785.21 112,576.79
35200|Pr0ductos Farmaceuticos y Medicinales 5,000.00]| 5,000.00]| 0.00 0.00 2,277.50] 2,277.50] 2,277.50 2,722.50]




EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE SEPTIEMBRE 2015

62% INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
38%
[TOBJETO Total
DEL Presupuesto Presupuesto Total | Total Il Ej d Ej d Ej d Total Il Total
GASTO NOMBRE 2015 Modificaci 2015 Trimestre Trimestre Julio Agosto ¥ Tri Ej d Disponibl:
35920]Productos Fotoquimicos 0.00) 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00)
36000]|Productos i 2,000.00 0.00] 0.00) 2,000.00 510.00 0.00] 30.00) 0.00) 0.00) 30.00) 540.00 1,460.00)
36500)|Material de Seguridad 0.00) 0.00] 0.00| 0.00)
36920)Accesorios de Metal 2,000.00 2,000.00 510.00 0.00] 30.00 30.00 540.00 1,460.00
39000]|Otros Materiales y Suministros 85,000.00 0.00| 0.00) 85,000.00 9,225.31 21,599.17| 4,146.48 13,168.36) 997.74 18,312.58| 49,137.06 35,862.94
39100)Elementos de Limpieza y Aseo Personal 10,000.00 10,000.00 370.50 3,893.14] 7,681.75| 7,681.75| 11,945.39 -1,945.39
39200]Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 20,000.00 20,000.00 0.00] 2,173.50 0.00 2,173.50 17,826.50|
39400]Utensilios de Cocina y Comedor 5,000.00]| 5,000.00]| 0.00 0.00 0.00} 0.00 5,000.00]|
39600|Otros Repuestos y Accesorios Menores 50,000.00 50,000.00 8,854.81 15,532.53) 4,146.48| 5,486.61 997.74 10,630.83] 35,018.17 14,981.83]
40000|BIENES CAPITALIZABLES 0.00) 0.00| 0.00) 0.00) 0.00| 0.00| 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00)
quinaria y Equipo 0.00] 0.00| 0.00) 0.00) 0.00| 0.00| 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00| 0.00]
42110]Muebles Varios de Oficina 0.00} 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00}
42130]Muebles para Alojamiento Colectivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42140]Electrodomesticos 0.00} 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00}
42600]Equipos para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
45000)Activos Intangibles 0.00) 0.00] 0.00) 0.00) 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00] 0.00)
45100)Aplicaciones Informaticas 0.00) 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00)
46000)Equipo de Seguridad 0.00) 0.00] 0.00)
50000]TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 310,000.00] 0.00 0.00 310,000.00] 0.00 300,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 310,000.00 0.00
51000)Transferencias y Donaciones 0.00) 0.00] 0.00) 0.00) 0.00] 0.00| 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00] 0.00)
51210|Becas 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00
51220)Ayuda Social a Personas 0.00) 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00)
52000)Transferencias y Donaciones 10,000.00) 0.00| 0.00] 10,000.00) 0.00| 0.00| 10,000.00) 0.00] 0.00] 10,000.00) 10,000.00 0.00]
52120]Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00}
53000]Transferencias y Donaciones 300,000.00 0.00| 0.00] 300,000.00 0.00| 300,000.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 300,000.00 0.00)
53210|Transferencias y Donaciones a Organismos 300,000.00 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00} 300,000.00 0.00}
0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00
TOTAL 22519,584.00 1043,875.00] 0.00) 21475,709.00) 3844,757.00] 5386,977.38| _ 1186,582.81 1254,263.64 1703,440.25| 4144,286.70] 13376,021.08] _ 8099,687.92|




