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Bienvenido

Con mucho orgullo y satisfaccion presentamos este Informe
Anual 2019, muy resumido, con la cual informamos: que
habiendo iniciado la gestion Institucional del INAMI el 1 de
noviembre del ano 2017 y, sorteados los obstaculos que nues-
tros procedimientos legales y burocraticos imponen, considera-
mos que hemos logrado avances significativos que se traducen
en laimplementacion de los programas institucionales y la pal-
pable mejora en las instalaciones fisicas y servicios de atencion,
que como entidad lider del Sistema Especial de Justicia para los
Menores Infractores, por ley, estamos obligados a prestar.

El INAMI ha superado los constantes sefialamientos que, por
fallas en este sistema especial de justicia, se formulaban en el
pasado contra el Estado de Honduras y, estimamos que hemos
contribuido con nuestro grano de arena a la eficacia y buen fun-
cionamiento de la Administracion Publica que constituye carac-
teristica del gobierno del Presidente Juan Orlando Hernandez
Alvarado.

INAMI
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REPUBLICA DE HONDURAS

A MENORES

VISION

Ser la Institucién que
lidere la aplicacién de
los Derechos Humanos
en el Sistema Especial
de Justicia para Meno-
res Infractores, bajo los
principios de interés
superior, formacion
integral, justicia espe-
cializada, no discrimina-
cion, legalidad, lesivi-
dad, humanidad, confi-
dencialidad, racionali-
dad, proporcionalidad y
determinacion de las
medidas y sanciones.
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INSTITUTO NACIONAL PARA ATENCION
INFRACTORES

(INAMI)

MISION

Somos la institucion del

Estado que coordina el Siste-
ma Especial de Justicia para
Menores Infractores, mediante
la organizacién,

administra-
cion y funcionamiento de los
Centros Pedagdgicos de Inter-
namiento para Menores
Infractores Privados de Liber-
tad y el Sistema de Medidas
Sustitutivas a la Privacion de
Libertad.
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INSTITUTO NACIONAL PARA ATENCION
A MENORES INFRACTORES (INAMI)

FUNCIONAMIENTO
DEL INAMI

El Instituto Nacional Para la Atenciéon a
Menores Infractores (INAMI) como
Institucion Especializada de la Admi-
nistracion Publica, y enmarcandose en
lo legalmente establecido, opera

como una Institucion eminentemente
dindmica y se enmarca en los Regla-
mentos de Organizacion y Funciona-
miento del INAMI, el Régimen Especial

Laboral que rige dicha materia, el
Reglamento de los Centros Pedagdgi-
cos de Internamiento, lo que ha gene-
rado el Modelo de Atencién que
brinda a los menores infractores priva-
dos de libertad y los programas que
atienden a los menores infractores
que gozan de las medidas sustitutivas
a la privacién de libertad, mediante la
adecuada operacidon de manuales que
rigen a la administracién de personal,
la seguridad interna y los aspectos
financieros de control interno.

Garantizar una convivencia
estable y ordenada,
fundamentada en el respeto a
los derechos y deberes
individuales y colectivos de
cuantas personas integren e
ingresen a los centros.

Garantizar el funcionamiento
de la Organizacion Institucio-
nal y el desarrollo de la accién
educativa.

Fomentar el aprendizaje de
pautas sociales de interrela-
cién 'y de criterios de
actuacion que permitanael/la
adolescente, reorientar
adecuadamente su conducta.

Crear cauces para que los/las
adolescentes se interrelacio-
nen con las normas y
costumbres que rigen la
sociedad y facilitan la
convivencia entre sus
miembros.

Optimizar los medios para
conseguir con ello que los/las
adolescentes desarrollen
mecanismos para su autocon-
trol y una mejor integracion
social.

Sensibilizar al o la adolescente
del valor de la infraccion penal
cometida y de su repercusion
social.

Conseguir, en definitiva, la
reinsercion social de los/las
adolescentes  potenciando
con ello el ejercicio responsa-
ble de su libertad.
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Avances del INSTITUTO NACIONAL PARA LA ATENCION A
MENORES INFRACTORES nivel general:

Se cuenta con un sistema de gestion de casos y su protocolo de
actuacién en el Programa de Medidas Alternas a la Privacion de
Libertad (SIGAH) en coordinacién con el Poder Judicial a través de
las Comisiones interinstitucionales de Justicia.

Se cuenta con la primera propuesta de la Politica Publica, en
materia de nifiez en conflicto con la ley, con el apoyo de la Univer-
sidad Diego Portales de Chile y UNICEF.

Se cuenta con la primera propuesta del Modelo de Gestion de
Casos para implementarse en los Centros Pedagdgicos de
privacién de libertad, con el apoyo de Tierra de Hombres y
UNICEF.

En construccion Modelo de Intervencion integral a la nifiez y
adolescencia privada de libertad a través de un Comité interinsti-
tucional e interdisciplinario, con representacién de sociedad civil,
Operadores de Justicia, la cooperacion internacional, Secretaria
de educacién y personal de INAMI.

Se esta trabajando en un Protocolo para la implementacion de las
audiencias virtuales, en coordinacién con las Comisiones Interins-
titucionales de Justicia, Juzgado de Nifez, Juzgados de Ejecucion,
Defensa P ublica y UNICEF.

En construccién primer Centro Intermedio para los mayores de 18
anos, en local anexo a Centro Pedagdgico El Carmen En San Pedro
Sula, en cumplimiento del articulo 165 del CNA.

Dos talleres sobre Justicia penal juvenil, basada en evidencia,
dirigido a personal técnico de los Centros Pedagégicos y MSPL.

Programa de Salud y Bienestar:

Se han integrado los equipos de salud de cada Centro (Médi-
cos/as, Enfermeros/as, Odontélogo/a, Microbidloga);

Se han readecuado espacios para las clinicas médicas y se ha
dotado del equipo y material necesario;

Dotacion del medicamento basico para cada Centro Pedagégico
Se ha dotado al equipo de odontologia de una silla portatil;

Se han establecido convenio de cooperacién con la Secretaria de
Salud, para la atencion especializada y hospitalizacién de los
nifos y nifas privados de libertad.

g INSTITUTO NACIONAL PARA LA ATENCION
A MENORES INFRACTORES

INAMI

Programa de educacion formal y no formal/Avances:

Implementacion de programas de educacién primaria completa
en todos los Centros Pedagégicos;

Ampliacién de la cobertura de nifios y nifas insertados en el
sistema educativo;

Implementacién del Bachillerato en humanidades en todos los
Centros Pedagégicos;

Apertura de biblioteca en los Centros Sagrado Corazén de Maria
(Ninas) y Jalteva (Varones)

Readecuacién de espacios para la imparticién de clases
Firma de convenio de cooperacion con la Secretaria de educacién

En proceso Implementacion de la Mesa Técnica de Educacién con
el objetivo de hacer las readecuaciones requeridas para los
programas educativos de la nifiez en conflicto con la ley, con la
participacion de la Secretaria de Educacién, INAMI, Sociedad Civil,
Plan Internacional, Vision Mundial y UNICEF

Firma de convenios de cooperacién con Programas alternativos
educacion como son; ALFASIC (nivel basico), IHER (educacién
especial), EDUCATODOS (medio, secundaria y bachillerato en
humanidades)

Procesos de formacion al personal que labora en Centros y Progra-
ma de Medidas sustitutivas.

Maestria en Proteccidn de la nifiez, con apoyo de la Universidad
de Mélaga, USAID Y PROPONTE MAS (5 personas del drea técnica
de los Centros)

Diplomado en psicologia para la familia (5 psicélogos y 5 trabaja-
dores sociales que laboran en los Centros)
Siete (7), talleres para Custodios especiales

Taller de 2 dias con personal docente que labora en los diferentes
Centros Pedagégicos.

Dos (2), talleres sobre Justicia penal juvenil, basada en evidencia,
dirigido a personal técnico de los Centros Pedagdgicos y MSPL.
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Firma de convenio de cooperacidn técnica con INFOP, apoyo
técnico implementando diversos talleres en los Centros.

Convenio de cooperacién con la Cruz Roja Internacional (imple-
mentacioén de taller de artes plésticas en El Carmen y Renaciendo)

Convenio de cooperacién con Ong. Orphan Helper con la imparti-
cién de talleres con orientacion espiritual, belleza y emprendi-
mientos., durante los 2 ultimos afos

Convenio de cooperacién con Ong. Italiana Dokita, quien imple-
mento el Taller de Panaderia en El Centro Pedagdgico El Carmen
en San Pedro Sula y 2 talleres de Teatro Foro en los Centros Sagra-
do Corazdn y El Carmen de San Pedro Sula.

Convenio de cooperacion con Plan internacional quien desarrollé
4 talleres artisticos en cada uno e los Centros Sagrado Corazén y
Jalteva, con duracion de 2 meses cada uno.

Contratacién de instructores para la imparticion de diversos
talleres vocacionales

Implementacién de 5 hasta 11 talleres en forma trimestral en cada
uno de los Centros Pedagdgicos, que van desde, barberia,
panaderia, costura, computacién, agronomia, carpinteria, albani-
leria, electrénica, hasta curso de inglés, deportes, pintura, artes
plasticas, musica, teatro foro, entre otros.

Programa de seguridad

Se ha fortalecido la seguridad dinamica y hemos replanteado la
seguridad estatica, priorizando la primera, basadas en la eviden-
cia y nuestra experiencia a lo largo de los afios.

Se ha logrado mantener y superar el control interno en los CPl en
adecuada forma y sin mayores complicaciones, habiendo dismi-
nuido los conflictos (motines) y las evasiones.

Se ha disenado y ejecutado un programa de formacion para todo
el personal de Custodios especiales que labora en cada uno de los
Centros Pedagégicos.

Elaboracién e implementacién de 4 protocolos sobre:
1) Fugas 2) Amotinamientos
3) Incendios y 4) Desastres Naturales

Se ha dotado de equipo de comunicacion interna

Se han instalado cdmaras de seguridad en los Centros Pedagogi-
cos

Reforzamiento de buses para el traslado de los adolescentes y
jévenes a diferentes gestiones.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA ATENCION
A MENORES INFRACTORES

INAMI

Medidas Sustitutivas a la Privacion de Libertad

INAUGURACION DE LA OFICINA REGIONAL SPS 08 DE FEBRERO
2019

Restauracion de edificio ubicado en la colonia Villa Olimpica de
San Pedro Sula, para ser utilizado como oficina regional de INAMI
(diciembre 2018-febrero 2019)

Representacion Técnica Regional, con la queactualmente cuenta
el INAMI.

REGIONAL CENTRO ORIENTE: Esta formada por 2 equipos técnicos
interdisiplinarios, completos.

REGIONAL NORTE: Actualmente, ya se encuentra funcionando la
oficina regional, en lacual opera 1 equipo técnico, completo.

REGIONAL ATLANTICA: Actualmente. se cuenta con 2 represen-
tantes (abogados).

REGION SUR: Actualmente, se cuenta con una representante
regional (Abogada).

Se han Implementado los médulos de capacitacion, disefados
con el apoyo de Proponte Mas/USAID, Casa Alianza Honduras y
CONEANFO, se ha impartido el curso “Prestacidon de Servicios a
Menores con Medidas Sustitutivas”, a las organizaciones siguien-
tes:

1.- Centro de Rehabilitacion Integral del Litoral Atlantico (CRILA).
2.- Proyecto de pazy justicia.

3.- Asociacion de Mujeres Indigenas Miskitas.

4.- Escuela Técnica de Artes y Oficios de Occidente (ETAQOO).

5.- Fundacion para la Educacion Técnica Centroamericana
(FUNDETEC).

6.- Centro de Alcance-Padre Claret-Sector Rivera Hernandez.

7.- Fundacién Unidos por la vida.

AVANCES EN LA COORDINACION DE PRESTACION DE SERVI-
EIOOSSMAENORES EN CONCURSO CON LA SOCIEDAD CIVIL

Se ha dado inicio al proceso de motivacién y organizacion a | a

sociedad civil mediante talleres para la “Prestacion de Servicios a
Menores con Medidas Sustitutivas.
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RECONOCIMIENTO

Por el Abogado, Alejandro Espinoza Secretario General del INAMI

Honduras es un Estado de Derecho donde los funciona-
rios son depositarios de la autoridad, responsables legal-
mente por su conducta oficial, sujetos a la Ley que tienen
la obligacién de cumplir sus funciones con eficiencia,
ética y responsabilidad Social.- La transparencia y la
rendicion de cuentas son garantias para un mejor
desempeno del servidor publico y del gobierno en
general y, ademas, condiciones necesarias para una efec-
tiva participacion ciudadana en la construccion de una
auténtica democracia.

El derecho a la informacién publica es garantia de trans-
parencia para que los ciudadanos puedan fiscalizar y
exigir cuentas a los servidores publicos, a cada paso del
proceso y en cualquier momento, y, ademas constituye
un medio eficaz contra la corrupcién. Que cuanto mayor
sea el conocimiento de los ciudadanos sobre la accién
publica, mayor serd su participacién en la toma de deci-
siones y su confianza.

El pueblo hondurefio tiene el derecho de acceso a la
informacién, asi como a la transparencia y rendicién de
cuentas de la gestién publicay, que ademas, el Estado ha
ratificado la Convencion Interamericana contra la
Corrupcién en la que se reconocen expresamente estos
derechos.

El gobierno de la Republica a través del Poder Legislati-
vo, mediante Decreto N°170-2006, cre6 la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLI-
CA, que es de orden publico e interés social, teniendo
por finalidad el desarrollo y ejecuciéon de la politica
nacional de transparencia, asi como el ejercicio del dere-
cho de toda persona al acceso a la informacién publica
para el fortalecimiento del Estado de Derecho y consoli-
dacion de la democracia mediante la participacion
ciudadana.

INAMI

Todas las instituciones obligadas deben publicar la infor-
macion relativa a su gestion o, en su caso, brindar toda la
informacion relativa concerniente a la aplicacién de los
fondos publicos que administren o hayan sido garantiza-
dos por el Estado, para lo cual las instituciones deberan
asegurar la actualizacién mensual de la Informacion que
debe permanecer en el sitio de Internet y/u otro medio
escrito disponible.

EI INSTITUTO NACIONAL PARA LA ATENCION A MENORES
INFRACTORES (INAMI) a pesar de su corta existencia
juridica goza de la confianza de organismos e institucio-
nes internacionales que en buena valoracién reconocen
la amplia labor que el instituto ha realizado en beneficio
de los Menores internos en los diferentes Centros Peda-
gégicos de Internamiento. El anterior prestigio ahora se
ha ampliado y extendido dentro de nuestras fronteras,
resultando que el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMA-
CION PUBLICA, como érgano desconcentrado de la
Administraciéon Publica, responsable de promover y
facilitar el acceso de las ciudadanos a la informacion
publica, asi como de regular y supervisar los procedi-
mientos de las instituciones obligadas en cuanto a la
proteccion, clasificacién y custodia de la informacién
publica, de acuerdo a la ley; en acto rigurosamente
solemne otorg6 al INAMI un pergamino de RECONOCI-
MIENTO por el cumplimiento en un 100% en la publica-
cion de la Informacién de oficio en su portal de transpa-
rencia “TRANSPARENCIA ACTIVA”- jiFELICIDADES!!
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55 ainos de servicio y funcionamiento
de Jalteva

El complejo pedagdgico Jalteva, se ubica en
el kilbmetro 71 de Tegucigalpa hacia el mu-
nicipio de Cedros, Francisco Morazan. El
centro nace con el nombre de Jalteva debido
al lugar donde se ubica, cuenta con una
extensa area de terreno de las cuales aprox-
imadamente 30 manzanas se destinan para
el uso de la agricultura, 10 manzanas para el
uso de las instalaciones del Centro que com-
prende los moddulos donde residen los
jovenes, area administrativa, cocinas,
comedores, salén de usos multiples, area de
talleres vocacionales, dormitorios para guar-
dias de seguridad, amplios espacios para
recreacion.

Remonta el afio de 1956 cuando las instala-
ciones se fueron construyendo poco a poco
en el lapso de siete afos, iniciando como
Centro de Jalteva atendiendo a jovenes de
escasos recursos econdmicos, brindandoles
una formacién educativa, vocacional vy
agricola. En sus inicios estaba bajo la direc-
cién del Banco Nacional de Fomento, de ese
entonces, hoy BANADESA. En el afio de
1959 el centro ya es dirigido por el Ministerio
de Educacion y el de Recursos Naturales. Ya
para el afio de 1964 se inauguran las insta-
laciones en el gobierno del presidente
Oswaldo Lépez Arellano, iniciando asi un
mayor interés en apoyar el Centro junto a
diferentes entidades. En el gobierno del
presidente Ramon Villeda Morales se crea la
Junta Nacional de Bienestar Social dirigida
por la primera dama de la nacién, dona Ale-
jandrina Bermudez Milla de Villeda Morales,
y a Jalteva se le da el nombre de Centro de
Orientacion Juvenil Jalteva (C.0.1.]), inician-
do la atencién de joévenes en riesgo social,
jovenes de escasos recursos econdomicos,
con una metodologia educativa, vocacional,
espiritual, recreativa y moral.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA ATENCION
A MENORES INFRACTORES

INAMI

Durante muchos afios el centro conté con el
apoyo de benefactores externos, gestionado
por empleados y personal de colaboracion que
ahi laboraban brindado apoyo psicoldgico,
moral, espiritual a cada uno de los nifos y
jovenes, a través de una extensa pro-
gramacién que se realizaba mensualmente
donde involucraba incluso a los padres de los
mismos internos.

Con el nuevo Codigo de la Nifiez y Adolescen-
cia desaparece la Junta Nacional de Bienestar
Social y es creado el Instituto Hondurefio de
la Nifez y la Familia, IHNFA, esto trae consigo
otros cambios en cuanto a la direccién del
centro con nuevos programas de atencién a la
nifiez como es el Programa de Reeducacion y
Reinserciéon Social y permaneciendo sola-
mente los jovenes infractores de la ley en
edad comprendidas de 12 a 18 afos; los no
infractores que se encontraban internos,
parar lograr sus estudios en el campo de la
agronomia fueron trasladados a la Escuela
Nacional Agricola de Olancho, hoy Universi-
dad Nacional Agricola.

En el afio 2014 se cierra el IHNFA vy la insti-
tucion pasa a manos de una Organizacion No
Gubernamental, ARPA, y se presentan cambi-
os en la ndmina de empleados. Para el afio
2015 el centro sufre otro cambio, segin un
nuevo Decreto el Centro Jalteva pasa a la
administracion de la Secretaria de Desarrollo
e Inclusién Social (SEDIS) creando asi un
estado de emergencia para todos los centros:
el Comité Técnico Asesor, Centros Pedagodgi-
cos Para la Atencién a Adolescentes Infracto-
res de la Ley Penal (CPAAI), destacandose en
el Centro Jalteva la metodologia de ensefian-
za Yo soy el cambio, brindando educacién
primaria, basica, técnica vocacional,
deportivas, reinsercion

formacion cultural,
social.
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PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL

Grado o Extension Jalteva Sagrado Renaciendo El Total

Nivel Corazoén Carmen certificados
| Nivel 4 5 0 18 4 31

Il Nivel 6 7 4 12 3 32

Il Nivel 9 6 3 9 3 30

7 mo 30 18 9 28 6 91

8 tavo 5 8 3 8 0 24

9 Vno 6 2 8 4 2 22

10mo 8 4 3 15

11avo 2 3 2 7

10mo 6 3 9

11avo
53 34 84 21 262

NUMERO DE NINAS Y NINOS EN CONFLICTO
CON LA LEY CERTIFICADOS EN PROCESOS

‘Bachillerato 32

Primaria —

EDUCATIVOS FORMAL 2019

Secundaria

36% YA

12%

Bachillerato

INAMI




* % K Kk *

INSTITUTO NACIONAL PARA LA ATENCION
A MENORES INFRACTORES
INAMI

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

TALLERES DESARROLLADOS POR INAMI EN COORDINACION
CON INSTITUCIONES AFINES A LA TEMATICA DE NINEZ EN
CONFLICTO CON LA LEY 2018-2019

No de Mes No de Tipo de Tematica Asocio
Procesos Participantes participantes Abordada
de
Formaciéon
1 Septiembre 128 Custodios Formacion de Facilitadores
especiales custodios Centros
especializados Pedagdgicos Areas:
Legal, psicosocial y
direccion de
seguridad
2 Noviembre 31 Personal Marco General de INAMI/IDLO

Técnico en Materia de
DDHH y Derechos
de Ninez

1 Enero 19 Custodios Formacion de Facilitadores
especiales custodios Centros
especializados Pedagdgicos Areas:
Legal, psicosocial y
direccion de
seguridad
2 Febrero 33 Docentes Aprendi a Ensefar INAMI/UNICEF
desde el Cerebro Colaboraciones:
del que DINAF
aprende/Jornada Programas
de sensibilizacion Alternativos
sobre el enfoque ALFASIC,
de proteccion EDUCATODOS e
integral y el IHER
sistema de Justicia
Penal Juvenil
3 Marzo 13 Docentes Manejo de la INAMI/ALFASIC
metodologia
alfasic
4 Abril 17 Custodios Formacion de INAMI/SE-DDHH
especiales custodios
especializados
5 Mayo 26 Personal Instrumentos INAMI/DOKITA-IILA/

Técnico Pedagodégicos de Libera
Rehabilitacion y
Reinsercion para
jovenes en
conflicto con la ley

6 Junio 32 Personal Taller de DDHH y INAMI/SE-DDHH

Técnico Herramientas para
prevenir la
discriminacion
Presentacion de
avances INAMI

7 Agosto 26 Personal DDHH y INAMI/CONAPREV

Técnico Prevencion contra
la tortura y tratos
crueles

8 Agosto 17 Personal Taller Politica INAMI-

Directivo Publica en Materia UNICEF/Universidad
de Nifez en Diego Portales
conflicto con la ley

9 Septiembre 19 Custodios Proceso de INAMI/SE-DDHH

Especiales Formacion de

Custodios
10 Noviembre 21 Personal Taller de DDHH y INAMI/SE-DDHH

Técnico y Herramientas para

Custodios prevenir la

Especiales discriminacion
Presentacion de
avances INAMI

No LR 12

Procesos

formativos
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INAMI

Procesos de formacion a personal del area de educacion Formal con Fondos
INAMI-UNICEF

1.Taller con Docentes de INAMI

Como parte de alianza entre INAMI vy
UNICEF a partir del afio 2019 se ejecutaron
acciones para el fortalecimiento institucional
orientadas instalar capacidades y habili-
dades profesionales para garantizar una
atencién especializada. En el mes de febrero
2019 se desarrollé6 una jornada de capac-
itacién llamada “Aprendi a ensefiar desde el
cerebro del que aprende”, la misma se real-
iz6 con 33 técnicos docentes del INAMI, la
cual, tuvo por objetivo lograr la sensibili-
zacion y el fortalecimiento de conocimientos
del equipo de educacién de los centros ped-
agdgicos sobre las tematicas de Derechos de
Nifiez y Justicia Penal juvenil, &mbito nacio-
nal e internacional.

Durante la jornada se contd con facilitadores
de experiencia en el ambito penal juvenil,
representantes de DINAF y responsables de
los programas educativos alternativos con
los cuales se lleva a cabo el proceso educati-
vo formal en los diferentes centros ped-
agogicos, los cuales poseen una gran cober-
tura significativa en el pais.

Dentro de las tematicas abordadas en
dicha jornada se encuentran las sigui-
entes:

e Presentacién del SIGADENA, subsistema
de proteccién y su relacién con INAMI.

e Sistema Especial de Justicia Penal

e Marco Normativo/Ambitos nacional e inter-
nacional

e Cambio de paradigma de la ley penal de
Adolescentes en conflicto con la ley como
sujetos de derechos.

e Presentacién de la mistica de los pro-
gramas alternativos de educacion.

2. 1er Taller Mesa Técnica Especializada
de Educacién/septiembre 2019

En seguimiento de las actividades para la
consolidacion y articulacion del Sistema de
Justicia en el ambito de educacién, en el
mes de septiembre se realizé el primer taller
para la Conformacién de la Mesa Técnica
Especializada de Educacién, la cual tuvo
como objetivo crear un mecanismo de apoyo
para la construccidén de una propuesta edu-
cativa adaptada a la nifiez en conflicto con la
ley y ademas lograr la sensibilizacion de las
autoridades de educacién con respecto a la
educacién para los nifos y nifias en conflicto
con la ley. La Mesa Especializada esta inte-
grada por representantes de la sociedad civil
con experiencia en el ambito de educacidn.,
autoridades y técnicos de la Secretaria en
los despachos de educacién, representantes
de los programas alternativos de educaciéon
y representantes del Programa de Educacién
del INAMI, siendo un total de 18 personas.

Durante el taller se trataron temas tales
como:

e Perfil de los Nifios, Nifias y Adolescentes en
Conflicto con la ley.

e Situacidon Educativa de los Ninos, nifas y
adolescentes Privados de Libertad de acuer-
do a la realidad particular de cada centro

e Definicion de los elementos minimos de
flexibilidad que se requieren para el Modelo
educativo.

e Andlisis sobre la oferta educativa que se
adapta a los nifilos y nifias en conflicto con la
ley.

e Grandes hitos o acciones en una linea de
tiempo
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3. 2do Taller Mesa Técnica Especial-
izada de Educacion/octubre 2019

Se desarrollé la jornada en el mes de
octubre con el objetivo de dar continuidad a
los acuerdos asumidos en el primer taller y
ademas crear el plan de acciones en el
marco de la creacién de una propuesta edu-
cativa adaptada a la nifiez en conflicto con la

ley.

Durante el taller se desarrollaron los
siguientes temas:

e Criterios de Flexibilidad de los programas
alternativos para los NNAJ en conflicto con la
ley.

e Socializacién Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el INAMI y la secre-
taria en los Despachos de Educacion.

e Procedimientos sobre la aplicacion del pro-
grama EDUCATODOS con INAMI

e Socializacién de Protocolos de Evaluacion
e Lineamientos para la Construccion del Plan
de trabajo (Definicion de Acciones, fechas,
horarios y responsables)

Se contd con la participacion de 25 perso-
nas.

Reuniéon equipo Coordinador Mesa
Técnica Especializada

Diciembre 2019

Se llevo a cabo la reunién con el equipo
coordinador de la mesa con el objetivo de
realizar la programacion de las acciones a
desarrollar en 2020 como parte del trabajo
de la mesa, contando con la participaciéon de

4 representantes de la SEDUC y 4 de INAMI.

Se notifico a los participantes que para la
construccion de la propuesta educativa se
contara con fondos de UNICEF para
laOtratacién de un especialista que elabore
una propuesta educativa adaptada.

A MENORES INFRACTORES

INAMI

En relacién a lo anterior y ademas a las
acciones de seguimiento a los acuerdos asu-
midos en las reuniones anteriores, definimos
los nuevos elementos que deberan incluirse
en el convenio 2020 entre la SEDUC e INAMI
con el apoyo de UNICEF, mismos que a con-
tinuacion detallo:

1. La contratacién de un consultor con
fondos UNICEF para la construccién de la
propuesta y el involucramiento de las difer-
entes dependencias y programas de SEDUC
que se relacionan de forma directa en el pro-
ceso.

2. Que indique de manera especifica los
centros educativos regulares, identificados
como centros de referencia que seran
opciones inmediatas para dar continuidad
educativa y certificacién a los nifos y nifias
que egresen de los centros pedagdgicos por
cambio de medidas, de esto ya contamos
con un oficio por parte de SEDUC que
instruye y describe los centros educativos
que fueron seleccionados, esto nos lo infor-
mo la representante de la Unidad de Siste-
ma Nacional de Informacidon educativa.

3. Funcionamiento de un Programa de
Nivelacion en los centros pedagdgicos, que
permitird la inclusion de los nifios y nifas en
el nivel que les corresponde de acuerdo a su
edad.

4., Funcionamiento del Programa todos
podemos avanzar en centros de referencia y
en los centros pedagdgicos con el objetivo
que los nifios y nifias que llevan una materia
retrasada no se detengan en la educacion
por la falta de un centro.

5. Curriculo Y Evaluacién acompahara el
proceso de construccién y una vez termina-
da la propuesta serd el responsable de
Revisar, Validar, aprobar y socializar la
misma con los departamentales, distritales y
directores de centros educativos.
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INAUGURACION DE LA OFICINA
REGIONAL NORTE DEL INAMI.

La maxima de la experiencia nos
ha demostrado que los actores
claves del Sistema Especial de
Justicia para la Nifez Infractora,
no le han dado la preponderancia
que, segun la normativa, tanto
nacional, como internacional, le
corresponde tanto a la aplicacién
como al cumplimiento de las
medidas sustitutivas a la privacion
de libertad; dando a lugar
con esto, a resultados menos
eficaces del referido sistema,
ademads de la operatividad
de unos centros pedagdgicos
para adolescentes infractores,
que han alcanzado delicados
niveles de ingobernabilidad,
antes de la creaciéon del INAMI.

Es por lo anterior, que desde
creacion de este Instituto, a través
del Decreto Ejecutivo PCM 061-
2017,se proyecto el revertirlamala
practica en mencién, situando, al
Programa de Atencién a Medidas
Sustitutivas a la Privacion de
Libertad, como wuna de las
dependencias institucionales,
mas fortalecidas; lo cual se refleja
con la sustancial reduccion de los
jovenes que cumplen medidas que
implican privaciéon de libertad,
a nivel nacional, por lo que
haciendo un analisis comparativo

de la poblacion atendida entre el
cierre del ano dos mil diecisiete
(2017), con quinientos cincuenta y
un (551) nifos y ninas atendidos
y el dos mil dieciocho (2018),
con cuatrocientos veintiun
(421) jovenes nos damos cuenta
de la considerable diferencia
de atenciones practicadas,
por INAMI. Asimismo, con el

incremento en la imposicién
de medidas no privativas de
libertad, tomando, también, como
referencia, el cierre de los recién

mencionados anos, en claro
una alza de quinientos noventa
(590) a mil cuarenta y cinco
(1045) nifos y ninas atendidos
en este Programa de medidas
sustitutivas, a nivel nacional.

Es importante mencionar que,
aunado a lo anterior, el aumento
progresivo en la regionalizacién
de las del INAMI, a la cabeza de
un liderazgo de politicas publicas
de los nifos y ninas, asi como
la articulacion efectiva con los
demas actores involucrados, como
operadores de justicia, entidades
gubernamentales, autoridades
locales, organizaciones de Ila
sociedad civil, etc, ha sido
fundamentalparallegaralamejoria
sefalada en el parrafo anterior.
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REGIONAL QUE ATENDERA A MENORES EN

CONFLICTO CON LA LEY EN SPS

NOTA DE PRENSA SOBRE INAUGURACION DE LA OFICINA REGIONAL
NORTE DEL INAMI.

El centro regional tendrd la capacidad de
atender a unos 500 infantes, asimismo
contard con técnicos especialistas en las
areas legal, psicolégica, pedagogica y
social, con el fin de buscar la reinsercion
de los ninos y nifas de la zona norte
del pais. La atencién a los menores en
conflicto con la ley sera ambulatoria.

El  edificio remodelado para el
funcionamiento de la regional de INAMI,
cuenta con una inversidbn que asciende

a 718 mil 596 lempiras ejecutados
con fondos del Estado de Honduras.

En tal sentido, con la apertura de la
oficina regional del INAMI se fortaleceran
las capacidades administrativas
y se implementaran programas
descentralizadosydeatencionespecializada
que permitan ampliar las actividades que
sirvan para fomentar el sano desarrollo
de los menores en conflicto con la Ley.

Desde su creacion, el INAMI ha ejecutado
programas a nivel nacional, que llevan a
una transformacion de los nifios y nifias en
su vida cotidiana a través de la reinsercion.

San Pedro Sula - El secretario de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion,

Héctor Leonel Ayala, inauguré la oficina del
centroregionaldellnstitutoNacional parala

Atencidon de Menores Infractores (INAMI),
con el objetivo de garantizar la inclusién de
la poblacion del Sistema Especial de Justicia
para la Nifez Infractora con domicilio en
las comunidades de laregién norte del pais.

Al respecto, El secretario de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, Héctor Leonel
Ayala manifest6 que cada accion que realiza
elgobiernotieneel propésitodetransformar

la sociedad, desafiar el futuro y enfrentar
las situaciones que se viven porque hay
que aspirar al cambio y al desarrollo para
alcanzar la unidad de los hondurefos
que conlleve a una mejor sociedad,
en especial para la ninez y juventud.

Aprovech6é la ocasion para pedir el
acompafamiento de las iglesias para que
la nifiez reciba una formacién espiritual
que les permita enfrentarse a los retos de
la sociedad sin rencor y resentimiento.

El funcionario dijo que el INAMI garantiza
la inclusién y que entre sus principales
logros se encuentra la revision de politicas
publicas en favor de los nifos y nifas.

Por su parte, el director de INAMI,
Felipe Morales, refiridé que se atiende
a un segmento poblacional vulnerable

representa el futuro del pais.

que
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Abogada Lucia Otero junto al Dr. Ramoén de Jesus Tadeo Galo en
inauguracion de la Oficina Regional del INAMI SPS.

Oficina Regional Norte San Pedro Sula

En su primer bimestre de apertura se ha fortalecido
lainstitucionalidad del INAMI en la regiéon Nor-Occi-
dental (Cortes, Santa Bérbara, Yoro), como respues-
ta a la necesidad de atencidn para esta poblacion,
por lo cual la Direccion Ejecutiva a cargo del
Abogado Felipe Morales de proveer el espacio fisico
con el fin de brindar atencién oportuna a la niflezen
conflicto con ley penal, teniendo como objetivo la
coordinaciéon con las instituciones del sector publi-
co, operadores de justicia y sociedad civil pertinen-
tes, las politicas de prevencién y proteccion integral
a la ninez que cumple sanciones. Por el cual se ha
avanzado en el empoderamiento del INAMI en las
acciones que corresponden a materia de nifez
infractor; articulando de manera estratégica con
organizaciones de sociedad civil de la localidad.

Avances Significativos:

Procesos de Formacién sobre el rol de la institucion
y las acciones del proceso de sistema especial de
nifez infractora.

INAMI — Comité Técnico de Justicia Juvenil, Capitulo
de San Pedro Sula

INAMI — Municipalidad de San Pedro Sula

INAMI - Operadores de Justicia (Jurisdiccion com-
petente a la regional)

INAMI- Plan Internacional de Honduras

INAMI- CASM

INAMI- Centros de Alcance

INAMI- Ciudad Mujer

INAMI-IHADFA

Escuela para Padres
Fortaleciendo Familias (Familias Fuertes)
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INICIO TALLERES Y CURSOS
EN CENTROS PEDAGOGICOS

EI INSTITUTO NACIONAL PARA MENORES
INFRACTORES (INAMI) como ente regidor de
los Centros Pedagdégicos de Internamiento
para ninos, ninas y adolescentes en conflicto
con la Ley, cuenta con un programa de edu-
cacion integral el cual consta de educacién
Formal y Educacion no Formal, esta ultima
conlleva los diversos cursos y talleres voca-
cionales, que les ayudara a una formacién de
vida mejorando al maximo la capacidad y
sus habilidades de acuerdo a sus necesida-
des y destrezas para oficios en los que se pro-
mueve la participacion en forma dindmica
creando un habito de estudio y terapia diaria
y sobre todo una preparacién para futuros
ambitos laborales.

" Imwll ’dl’!?m
W g

Estos talleres son desarrollados por instruc-
tores calificados y certificados por institu-
ciones respetables como ser el INFOP con
quien se mantiene un convenio impartido
por un equipo multidisciplinar (Psicélogo y
Psicopedagogo) con especialidad en edu-
cacion, modificacion de conducta y en la
ensefnanza de habitos de estudio con obje-
tivos de potenciar aquellas habilidades
intelectuales que faciliten la adquisicién de
otros aprendizajes y conocimientos y desa-
rrollar ciertas estrategias, habilidades vy
métodos, importantes para potenciar la
inteligencia. También, para el INAMI es
importante la participacién de los padres de
familia en orientacién y reeducacién de sus
hijos, y como soporte se les motiva a formar
parte de un Programa de Escuela de Padres,

y con el fin de poner en comun formas mas

adaptativas y eficaces de relaciéon sus
hijos/as, preparandolos para su reinsercion
a la sociedad.

Taller de Carpinteria
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Talleres en Centros Pedagogicos
CPI - Sagrado Corazon de Maria

Taller de
Costura y Confeccién

INAMI

Taller de
Belleza

INAMI

01 Tallerde Taller de 06
Computacion Teatro
INAMI DOKITA

Educacion
Fisica y Deportes
INAMI

4 A

Talleres en Centro Pedagdgico de Internamiento Sagrado Corazén de Maria apuestan a la
integracion y formacion de jovenes atendidos a través de variadas propuestas y talleres.
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El Programa de Salud y Bienestar cuenta con el
personal médico y de enfermeros con conoci-
mientos especializados para los departamentos
en los que trabajan distribuidos en los Centros
Pedagdgicos de Internamiento, también cuenta
con personal del area de microbiologia y odonto-
l6gica, todos bajo la supervision del Coordinador
del Programa de Educacion el Dr. Ramén Galo. El
INAMI a través del programa de Salud y bienestar
cuenta con un convenio de cooperacién con el
Hospital Escuela Universitario en Tegucigalpa y el
Hospital Mario Catarino Rivas en San Pedro Sula
para la realizacién de examenes de laboratorios
especiales, los menores internos en los Centros
Pedagdgicos de Internamiento(CPl),cuentan con
cobertura medica las 24 horas del dia los 7 dias de
la semana los 365 dias del ano, asi mismo cuentan
con atencion odontologica en cada CPl una vez
por semana segun el caso y la demanda, también
se cuenta con un laboratorio Clinico ubicado en
las oficinas centrales donde se procesan muestras
de todos los CPI.
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Objetivos del Programa
Salud y Bienestar.

Atencidén permanente

El Programa de Salud y Bienestar tiene como objetivo
dar atencién de manera permanente y oportuna a los
menores internos, cubriendo el 100% de los mismos,
realizar la evaluacién médica completa de los ingresos,
reingresos e historias clinicas en cada una de los CPI,
atendiendo y resolviendo las emergencias quirurgicas
que se presenten de manera oportuna e inmediata.

La atencion y evaluacion médica nocturna monitoriada
por los médicos y percibida por el personal de enferme-
ria siendo referidos los casos de emergencia que ameri-
ten hospitalizacidon o atencidon especializada, también
se cumplen con las citas programadas en las diferentes
especialidades fuera de la institucién.

El Programa de Salud y Bienestar también tiene como
objetivo impartir charlas educativas con el fin que los
jovenes puedan aplicar métodos preventivos. Gestidn
de donaciones o insumos y medicamentos para uso de
las clinicas en los diferentes CPI, realizacién asi mismo
de informes estadisticos mensuales y quincenales,
informes médicos y avances médicos solicitados por los
juzgados correspondientes, se realizan evaluaciones,
cuidados preventivos de higiene bucodental, fluoriza-
cioén, limpiezas exodoncias (cuando es el caso), aplica-
cion de tratamientos y brindar respuestas terapéuticas
oportunas ante situaciones de urgencia a la poblaciéon
de menores internos en nuestras instalaciones.
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Educacion Formal
E Informal

El Programa de Educaciéon Formal e Informal en
los Centros Pedagdgicos De Internamiento, me-
diante monitoreo y seguimiento a las actividades
formativas de educacion formal y no formal en los
centros de pedagdgicos atiende las demandas de
los Coordinadores de procesos educativos de los
Centros Pedagogicos, respecto a problemas del
area educacion impartiendo induccién a personal
del area de educacion de reciente contratacion y
gestionando a nivel Central las solicitudes de ma-
terial y equipo requeridos por el personal del area
de educacién formal y no formal de los Centros.
Se describen las actividades realizadas por el Pro-
grama de Educacién Formal e Informal: Gestionar
y seguir el procedimiento de contratacion de per-
sonal para el area de educacién Formal en coordi-
nacién con el area de Talento Humano, adminis-
tracion y Secretaria General.
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Objetivos del Programa
de Educacion Formal
E Informal

Desarrollar actividades de formacién para el personal
de INAMI a nivel del personal de Seguridad, educa-
cion y personal técnico de los Centros pedagdgicos y
de Medidas Sustitutivas a la privacién de libertad.
Realizar visitas de monitoreo y evaluacién en cada
uno de los Centros Pedagdgicos. Coordinar activida-
des de formacién con organizaciones de sociedad
civil sobre temas relacionados con la justicia penal
juvenil, justicia restaurativa entre otros. Seguimiento
al establecimiento de Cooperaciéon con la SEDUC.
Gestionar a nivel de la cooperacion apoyo técnico y
financiero para el fortalecimiento del area de educa-
cion. Acompanar al personal de los Centros Pedagé-
gicos en las reuniones de Escuela para padres.

Acompanar al personal técnico de los Centros en
Actividades recreativas, culturales y artisticas. En las
acciones en mencién se desarrollan actividades edu-
cativas tanto a nivel formal y no formal que se reali-
zan en los Centros Pedagdgicos y otras acciones de
formacion para la especializaciéon en temas relaciona-
dos con el ambito de la Justicia Penal Juvenil a nivel
interno, dirigido al personal que labora en los Cen-
tros y el Programa de Medidas Sustitutivas a la Priva-
cion de Libertad.
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Programa
Medidas Sustitutivas a la
Privacion de Libertad

Capacitacion a prestadores de
servicios de la ciudad de la ceiba.

Se realizo la capacitacion a prestadores de servicios en la
ciudad de la Ceiba a representantes de las siguientes orga-
nizaciones: Hogares Crea, SEPROSAF, CDA Suyapa, Secreta-
ria de Seguridad, INFOP, Hogar para NNA Casa Feliz, Proyec-
to Puertas Abiertas/ USAUD, Comvida, Departamental de
educacion de Atlantida, FUNADEH-GENESIS.

Asimismo, a través de este programa se coordinan y desarro-
[lan proyectos y programas en asocio entre INAMI y la Coo-
peracién Nacional e Internacional, mismos que estan orien-
tados a aportar al fortalecimiento Institucional y finalmente
dichas acciones vienen a mejorar los procesos de atencién
para los nifios, ninas, adolescentes y jovenes, vinculados al
Sistema de Justicia Penal Juvenil a través del drea de Educa-
cion Formal se coordinan los procesos vocacionales que
incluyen actividades meramente practicas orientadas a la
formacién técnica y profesional de los nifios, nifas, adoles-
centes y jovenes en dareas diversas, a fin de fortalecer sus
capacidades y habilidades como herramientas utiles para
que elaboren su proyecto de vida y consecuentemente se
posibilite la reeducacion e insercién social.
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Menores Infractores al cuidado del
Instituto Nacional Para la Atencién a Menores
Infractores INAMI

Son ninos, ninas, adolescentes, todos
tienen la inocencia de su inmadura edad,
muchos con una malicia anticipada, cada
cual con su caracteristica personal que los
hace diferentes a todo ser humano, pero
existe en ellos una particularidad que los
hace semejantes: son menores infractores
internos en los Centros Pedagodgicos del
INAMI. Existe otro considerable grupo de
indefensos beneficiados con medidas dis-
tintas al internamiento.

Remitidos por distintos Juzgados y Tribu-
nales donde han sido judicializados por
diferentes infracciones penales, son cen-
tenares de chicos que han llegado a los
Centros Pedagdgicos de Internamiento vy
al sistema de Medidas sustitutivas, cuyo
cuidado corre a cargo del Estado a través
del INSTITUTO NACIONAL PARA LA ATEN-
CION A MENORES INFRACTORES (INAMI).

La custodia de los menores infractores
exige de personal especializado para
poder atender y superar todas las necesi-
dades que requiere mantener en buen
estado fisico y mental las inestables
etapas propias de su explosiva edad, para
lo cual en el INAMI en su organizacién y
funcionamiento operacional, para benefi-
cio de los menores, ha previsto la imple-

mentacion de los Programas de: a) Pre-
vencion, Rehabilitacién y Reinsercién
Social.- b) Educacién Formal e Informal.-

c) Atencion a Medidas Sustitutivas a la
Privacion de Libertad.- d) Salud y Bienes-
tar, y, e) Seguridad.

Los anteriores programas incluyen perso-
nal técnico especializado con experticia
y dominio en cada una de sus activida-
des, es asi que en todos los Centros de
Internamientos se cuenta con Médicos,
enfermeras, Abogados, Psicélogos, Socio-
logos, Trabajadoras Sociales, Pedagogos,
Orientadores, denominados equipos téc-
nicos. - Ademas se encuentran en vigen-
cia los sistemas de educacién formal que
permiten la continuidad de la formacién
escolar de los menores infractores.

Igualmente, la permanente imparticién
de la ensefanza informal de artes y
oficios como manualidades, corte y con-
fecciéon, cosmetologia, reparacion de
celulares, panificacién, albanileria, bar-
beria, entre otros. No se puede omitir las
clases de gimnasia y deporte, todas tera-
pias ocupacionales coadyuvan para la
adecuada asistencia y orientacion de los
menores infractores teniendo todas como
propoésito desarrollar en los menores las
actuaciones formativas de capacitacidon
profesional o empleo.
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