CERTIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO

CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1. Con la denominaciéon social de Caja Rural de Ahorro y
Credito . se
constituye una empresa de Segundo Grado, responsabilidad

limitada y duracién indefinida, que se regira por la legislacion del
Sector Social de la Economia de Honduras, su acta de
constitucién, estos estatutos, las disposiciones de la Oficina de
Desarrollo del Sector Saocial de la Economia (ODS) o el
organismo que lo sustituya y los principios del sector social de la

economia.
Articulo 2. El domicilio serd en la Aldea de en el
Municipio de , Departamento de

, ¥ su radio de accidn en todo el territorio

de la Republica de Honduras.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA

Articuio 3. La Caja Rural de Ahorro y Crédito adopta los siguientes principios
del sectar social de la economia:
a) Libertad
b) Democracia econémica
c) Justicia
d) Solidaridad
e) Autogestion
f) Participacién
g) Pluralismo




Articulo 4. De acuerdo a estos principios:

a)

b)

c)

d)

e)

Cada afiliado tendra derecho a pensar, decidir y actuar en la Caja Rural
de Ahorro y Crédito con responsabilidad, posibilitando la igualdad de
oportunidades para todos, a fin de que sus miembros, por la ruta de la
igualdad gocen de libertad.
Los afiliados tendran derecho de igualdad de condiciones, para ejercer el
poder, tomar decisiones en beneficio de sus miembros con criterios de
equidad y justicia.
[.os miembros de la Caja Rural de Ahorro y Crédito tendran igualdad
respecto a deberes y derechos, participacion en la gestion de la Caja
Rural de Ahorro y Crédito y en la distribucion equitativa de los ingresos
generados.
Compromiso de los afiliados respecto a sus intereses comunes y
responsabilidades; lealtad con la Caja Rural de Ahorro y Crédito vy la
defensa de sus compafieros, compartiendo éxitos y fracasos en forma
colectiva.

Los afiliados tendran autonomia para administrar o gestionar por si
mismos la Caja Rural de Ahorro y Crédito a través de las distintas
instancias u organismaos.

Los afiliados tendran igualdad para decidir sobre la vida de la Caja Rural

de Ahorro y Credito en su calidad de propietarios, empresarios y
trabajadores o usuarios.
Los miembros reconoceran y respetaran sus diferencias ideoldgicas,
econémicas, sociales, politicas, culturales y religiosas. Sus capacidades,
habilidades y destrezas; poniendo toda su voluntad, esfuerzo y potencial
humano a manc de la Caja Rural de Ahorro y Crédito; de tal forma que
en su interior haya un ambiente de igualdad entre iguales.




CAPITULO IIf
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA CAJA DE AHORRO Y CREDITO

Articulo 5, Tendra como objetivos ios siguientes:

a) Mejorar ta condicion econdmica, social y cultural de sus miembros y de
las comunidades en que estos viven.

b) Satisfacer las necesidades de sus miembros a través de una adecuada
disponibilidad de recursos.

c) Ofrecer seguridad a sus socios mediante la gestion adecuada de los
servicios de seguros sobre sus vidas, aportaciones, ahorros, préstamos
y otros.

d) Satisfacer las necesidades de crédito de los afiliados.

e) Proteger el valor de las aportaciones y ahorros de los afiliados mediante
la realizacion de las inversiones que garanticen el valor real y la
rentabilidad de las mismas.

f) Asociarse con personas de otra condicidn juridica y/o ceiebrar contratos
para negocios conjuntos.

a) Aumentar el patrimonio de los afiiados y el nacional mediante el
incremento de la produccion y la productividad, &l estimulo del ahorro, la
inversién y la sana utilizacion del crédito.

h) Funcionar como el centro de operaciones de todos ios servicios que
sean necesarios para el desarrolio de las actividades de sus gfiliados.

i) Agrupar en su seno el mayor numero de habitantes de la comunidad y
prestarles cualquier servicio de financiamiento y ahorro.

)] Aprovechar las ventajas y oportunidades que ofrecen los medios de
comunicacién masiva, asi como los foros, conferencias, congresos y
otros eventos, para participar en representacion y defensa de los
intereses de los afiliados en relacion con sus actividades productivas.

k) Aumentar la renta nacional y las posibilidades de empleo; incrementar y
diversificar las exportaciones e impulsar el uso racional de los recursos
naturales.

i) Estimular la iniciativa individual y colectiva |a solidaridad, la auto ayuda y
el espiritu de responsabilidad en todos los estratos de la pobiacién para




m)

n)

)

la solucién de sus problemas econdmicos y sociales de la comunidad en
particular y del pais en general.

Aunar con el estado y sus instituciones en la elaboracion y ejecucién de
los planes de desarrollo econémico y social.

Fomentar la educacion empresarial propia del Sector Social de la
Economia

Fomentar la expansion del Sector Social de la Economia y la integracion
de todos sus niveles.

Apoyar a sus afiliados en la realizacion de la investigacion y la
formulaciéon de proyectos productivos orientados a la generacion de
empleo e ingreso.

Proteger y velar por la preservacion de los bosques; de la vida silvestre y

en general del medio ambiente.

Articulo 6. En la consecucion de los objetivos arriba indicados la Caja Rural

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

de Ahorro y Crédito podra realizar las Siguientes actividades:

Recibir aportaciones

Recibir depdsitos de ahorro de sus afiliados

Establecer secciones que beneficien a sus afiliados (consumo, vivienda
0 insumos, mantenimiento de equipo, ahorro y crédito etc.).

Otorgar préstamos a sus asociados.

Promover y financiar proyectos productivos y de desarrollo social enire
sus afiliados.

Gestionar, obtener y conceder a sus asociados financiamienfos de
fuentes nacionales e internacionales para el desarrolio de sus
actividades econémicas.

Coordinar Aportaciones con otras instituciones de desarrollo nacional e
Internacional.

Capacitar sistematicamente a sus asociados mediante el disefio y
ejecucion de programas educativos.

Promover y apoyar Aportaciones de consolidacion e integracion del
sector social de economia a nivel local, regional y nacional.




i Realizar cualquier otra actividad que tienda a mejorar las condiciones
economicas, sociales, culturales de los afiliados.

k) Ofrecer servicios financieros de forma sostenible y viable a los
afiliados(as) y a la comunidad en general en condiciones apropiadas a

sus necesidades.

Articulo 7. La operacion de los servicios que se organicen para la
consecucién de los objetivos y actividades fijadas en los articulos anteriores

estara sujeta a la reglamentacién correspondiente.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
SECCION!
ORGANISMO DE DIRECCION, ADMINISTRATIVA'Y FISCALIZACION

Articulo 8.  Son érganos de la Caja Rural de Ahorro y Crédito los siguientes:
a) La asamblea general de afiliados

b) La junta directiva

c) La junta fiscalizadora

d) La gerencia

e) La administracidn

SECCION I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. |La Asamblea General de s&filiados, legaimente convocados y
reunidos, es la autoridad suprema de la Caja Rural de Ahorro y Crédito y
expresa la voluntad colectiva de la misma. Las facultades que la ley, sus
reglamentos y estos estatutos no atribuyan a otro 6rgano de la Caja Rural de
Ahorro y Crédito, seran competencia de la Asamblea General.

Articulo 10. Las sesiones de Asamblea General podran ser ordinarias y

extraordinarias.




Articulo 11. Son Asambleas Generales y Ordinarias las que se reunen para

a)

b)

c)

d)

tratar uno 0 mas de los asuntos siguientes:

Discutir, aprobar y/o modificar el Balance General practicado por la junta

directiva, después de oido el informe de la junta de vigilancia, y tomar las

medidas que sobre el mismo estime convenientes.

En su caso elegir o destituir a los miembros de la Junta Directiva y de la

Junta Fiscalizadora.

Decidir sobre la capitalizacién parcial o total de los intereses devengados

por las aportaciones de los asociados.

Acordar sobre la afiliacion a organismos nacionales e internacionales.

Acordar la forma de distribucion de los excedentes de cada egjercicio
Social.

Fijar la asignacidon anticipada a los asociados con cargo a los

excedentes, a propuestas justificadas de la junta directiva.

Aprobar el proyecto de presupuesto elaborado por la junta directiva y

autorizar el plan de trabajo para el ejercicio siguiente.

Atender los reclamos contra los directivos y vigilantes para hacer

efectivas las responsabilidades que de acuerdo a ley corresponde.

Acordar la suspension y expulsion de asociados.

Los demas que no sean competencia de la Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 12. Son Asambleas Generales Extraordinarias las que se retnen para

tratar uno 0 mas de los asuntos siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

La modificacion de acta constitutiva y los Estatutos.

La enajenacién de los bienes raices de |la Caja de Ahorro y Crédito
cuando no sea ese el giro de la misma.

La disolucion de la Caja de Ahorro y Crédito.

La fusion, incorporacion, transformacién de la Caja de Ahorro y Crédito
de acuerdo con la ley y reglamento.

La modificacion del valor de las aportaciones a propuesta de la Junta

Directiva.




Articulo 13. La Caja Rural de Ahorro y Credito celebrara por |10 menos una
sesion de Asamblea General Ordinaria al afo, dentro de los tres meses

siguientes a la finalizacion de cada ejercicio social.

Articulo 14. La Asamblea General Extraordinaria se reunird en cualguier

tiempo vez que se estime necesario.

Articulo 15. La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por escrito
mediante acuerdo de la Junta Directiva, por io menos con 15 dias calendario de
anticipacién a la celebracidén de la misma, mediante listado o circular que

pasara el Secretario a cada asociado, obteniendo evidencia del hecho.

Articulo 16. La convocatoria de Asamblea General debera indicar: tipo de
asamblea, agenda a tratar, fecha y hora de celebracion de ia misma. Cuando
los puntos de agenda se refieran a la discusion de documentos deberan

adjuntarse los mismos a la convocatoria.

Articulo 17. La Asamblea General de Afiliados también podra ser convocada
por la junta fiscalizadora, en l0s casos que se compruebe que existen
anormalidades en la direccion de la Caja Rural de Ahorro y Crédito. Cuando
este fuera el caso, la sesion serd dirigida por un miembro de la junta

fiscalizadora.

Articulo 18. Un numero no inferior al 20% de los asociados podran pedir por
escrito, en cualquier fiempo, a la Junta Directiva, la convocatoria de una
asamblea general para resolver [0s asuntos que indiquen a su peticion. Si la
Junta Directiva no lo hiciera en un plazo de cinco dias, elevaran la misma
peticion a la junta fiscalizadora. Si en el plazo ya indicado este organo no
resolviere favorablemente, los peticionarios acudirdn a la Oficina de Desarrollo
del Sector Social de la Economia O.D.S, o el organismo que |o sustituya quien
hara la convocatoria solicitada.




Articulo 19. El quérum requerido para la instalacion de una Asamblea General
Ordinaria 0 Extraordinaria en primera convocatoria, sera la mitad mas uno de

los afiliados.

Articulo 20. Si por falta de quérum no se instala la Asamblea General, se hara
ta segunda convocatoria y en ese caso, la asamblea se celebrara con los
afiliados que asistan, siempre que su numero sea igual o mayor a la tercera
parte del totai de los miembros afiliados.

Articulo 21. Sera obligatorio ser la primera ¢ segunda convocatoria de manera
simultanea.

Articulo 22. Cuando la Asamblea General se instale en primera convocatoria,
las resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos. En segunda
convocatoria, las resoluciones se tomaran por las dos terceras partes de los
afiliados presentes.

Articulo 23. La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Junta
Directiva © el que haga sus veces, fungiendo como Secretario de la Junta
Directiva. Si la Asamblea lo estima conveniente, podrd nombrar como
Presidente de la Asamblea a un afiliado no miembro de la Junta Directiva. Igual
tratamiento podra obtener el secretario.

Articulo 24. El escrutinio en las elecciones o resoluciones, sera realizado por
el secretario de la Asamblea en uni6n de los afiliados designados por esta.
Articulo 25. Los acuerdos tomados por la Asamblea General seran
consignados en €l acta respectiva, la que sera fimada por el Presidente y el
Secretario, una vez aprobada, al finalizar la sesion.

Articulo 26. En |la Asamblea General de la Caja Rural de Ahorro y Crédito
cada afiliado tendra derecho a un voto en cada decision, cualquiera que sea el
monto de sus aportaciones; este derecho podra ser ejercido personalmente o
por representaciones, mediante carta dirigida a la Junta Directiva. Ningun
miembro podrd representar a mas de un compafiero asociado en las

Asambleas Generales.

Articulo 27. Antes de iniciar la sesion respectiva, cualquier asociado puede

solicitar por escrito al organismo que convoco a la Asamblea General, la




inclusién o modificacién de puntos de agenda. Durante el desarrollo de la
sesién, cuando lea la agenda, el 6rgano responsable de la convocatoria
trasladara la peticion a la Asamblea General y esta decidir4 por mayoria de
votos.

Articulo 28. Segin la naturaleza de cada asunto a tratar, la Asamblea
seleccionara el tipo de votacion gue mas conviene entre los siguientes:

a) Nominales

b Directas

c) Secretas

Articulo 29. La eleccion de los miembros de los 6rganos de la Caja Rural de
Ahorro y Crédito se hard uno por uno comenzando por el mayor cargo y
siguiendo hacia los de menor jerarquia.

Articulo 30. En caso de empate se repetira la votacion y si el resultado se
repitiera, se decidira por sorteo; el procedimiento anterior se utilizara en toda la
decisién por votacién, permitiéndose entre una y otra resaltar las virtudes de
cada candidato, alternativa 0 mocion.

Articulo 31. Serdn nulos los acuerdos que se tomen en Asamblea General en
contra de lo que establece la ley del sector social de la Economia, su

Reglamento y estos Estatutos.

SECCION II
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 32. La Junta Directiva es el organismo ejecutivo y su numero de
miembros sera siempre impar y no menor de siete. Estara integrada por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres vocales.
Cuando haya Gerente el cargo de tesorero no sera obligatorio. En este caso se
elegird un vocal mas a fin de guardar la relacién impar de miembros de la Junta
Directiva.

La Junta Directiva sesionara por lo menos una vez al mes Yy
extraordinariamente cuando sea necesario; y las funciones de sus miembros

seran fijadas por estos Estatutos.




Articulo 33. Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus funciones dos

anos pudiendo ser reelectos por un periodo mas. Después de dos periodos

consecutivos serd necesario que los miembros de la Junta Directiva queden

vacantes por dos afios, para quedar habilitados nuevamente, en el derecho de

volver a ser electos para un cargo, en cualquier 6rgano.

Articulo 34. Para ser directivo se requiere:

a) Ser mayor de edad y miembro de la Caja Rural de Ahorro y Crédito

b) No ser conyuges o parientes entre si con miembros del érganc de
fiscalizacion y con el Gerente dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.

C) Saber leer y escribir.

d) Estar al dia con las obligaciones con la Caja Rural de Ahorro y Crédito.

e) Estar presente en la Asamblea de eleccidn.

f) Ser de reconocida solvencia moral.

Articulo 35. A fin que siempre haya personas con experiencia y no sean

sustituidos todos los miembros en la misma fecha la Asamblea General

sometera a votacion la eleccion parcial de la primera Junta Directiva asi: ires

de sus miembros por un periodo de un afo y los cuatro restantes por un

periodo de dos afios.

Articulo 36. La responsabilidad de los directivos es solidaria por lo que ocurra

con el funcionamiento u operacién general de la Caja de Ahorro y Crédifo. Los

directivos estaran exentos de responsabilidad de aquellos actos o decisiones

en que hicieren salvedad de sus votos y que la mayoria acordare. E| Secretario

estara obligado a consignarlo asi, en el acta respectiva.

Articulo 37. Cesaran en sus funciones los miembros de |la Junta Directiva por

las razones siguientes:

a) Al ser sustituido por haber cumplido su periodo

b) Por dejar de ser miembro de la Caja Rural de Ahorro y Crédito.

C) Por perdida del derecho ciudadano.

d) Por inasistencia a tres sesiones consecutivas 0 cuatro sesiones no

consecutivas sin justificacion, en él termino de un afio.
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Las vacantes gue ocurran en la Junta Directiva por estas causas seran

cubiertas temporaimente por los vocales, a excepcién del presidente cuya

vacante la llenara el Vicepresidente.

Para seguridad de la Caja Rural de Ahorro y Crédito y de las partes, las

vacantes temporales seran llenadas previa constancia en acta especial de la

Junta Directiva, tanto para entregar como para recibir el cargo.

Articulo 38. La convocatoria para sesiones de la Junta Directiva la hara el

presidente por medio del Secretario indicando el dia, lugar y fecha en que estas

tendran lugar. Para que la Junta Directiva funcione legalmente deberan asistir

la mitad mas uno de sus miembros y sus resoluciones seran validas cuando se

acuerden por mayoria.

Articulo 39. Los miembros de la Junta Directiva deben abstenerse de votar en

resoluciones sobre asuntos en que tuvieren interes por cuenta propia o ajena.

Se presume interés ajeno el que resulte de representacion o de parentesco en

el cuarto grado de consanguinidad o en segundo de afinidad.

Articulo 40. La Junta Directiva podra delegar en miembros de la Caja Rural de

Ahorro y Crédito, empleados, o extranos, la ejecucion de determinados actos.

La delegacién de funciones por parte de la Junta Directiva no lo exime de sus

obligaciones y responsabilidades.

Articulo 41, Todas las deliberaciones y acuerdos de Junta Directiva deberan

constar en libros de actas, cada una de las cuales debe ser firmada por la

persona que haya presidido la sesion y el secretario.

Articulo 42. Corresponde a la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y disposiciones de la
Asambiea General.

b) Dirigir y supervisar la marcha administrativa, financiera y econémica a fin
de tomar las medidas pertinentes para salvaguardar los intereses de ia
Caja Rural de Ahorro y Crédito

C) Mantener al dia y correctamente los libros y demas documentos de la
Caja Rural de Ahorro y Crédito.

d) Presentar a la Asamblea General Ordinaria que conocera el resultado
del gjercicio anterior, un informe 0 memoria, Balance General, Estado de

Resultados, La Liguidacion Presupuestaria o cualquier otra informacion
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que deba conccer la Asamblea General. Asimismo el proyecto de
presupuesto y otros documentos que requieran aprobacion de esta para

el siguiente ejercicio social.

e) Adquirir o verificar la adquisicién de bienes, contratar empréstitos y
constituir garantias.

f) Fijar las bases de contrato en que se parte la Caja Rural de Ahorro y

Crédifo.

a) Decidir sobre las solicitudes de ingreso o retiro de la Caja Rural de
Ahorro y Crédito.

h) Decidir sobre el ejercicio de las Aportaciones judiciales.

i) Conferir poderes y revocarlos.

] Llevar los libros de actas para asentar por separado las disposiciones de
la Junta Directiva y la Asamblea General.

k) Nombrar y destituir al Gerente siguiendo los procedimientos legales y
técnicos establecidos.

N Remifir a la Junta Fiscalizadora para dictamen, los Estados Financieros
del ejercicio social, con (30) dias de anticipacién a la celebracién de Ia
Asamblea General.

m) Nombrar los empleados, comités y comisiones especiales que sean
necesarios para apoyar la gestién administrativa.

nj Fijar el monto y clases de fianzas de las personas que manejan fondos o
bienes de la Caja Rural de Ahorro y Crédito.

o) Elaborar y aprobar los manuales y reglamentos necesarios para la
buena marcha de la Caja de Ahorro y Crédito.

16)] Establecer los estimulos e incentivos que crea conveniente para
mantener un alto grado de metivacién en el personal voluntario y
pagado.

Q) Fijar la politica crediticia, monto, plazo, propdsites y naturaleza de las

garantias de los préstamos.
Recomendar a la Asamblea General de afiliados las opciones que a su
juicio sean las mejores para el manejo de proyectos y servicios.

12

{




s) Remitir anuaimente a la Oficina de Desarrollo del Sector Social de la
Economia O.D.S. el listado de afiliados, directivos, balances y demas
informacién requerida.

Articulo 43. Funciones del Presidente:

Corresponde al Presidente de la Junta Directiva:

a) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

b) Autorizar con el Secretario de la Caja Rural de Ahorro y Crédito las
Convocatorias a los delegados para que los representantes ante
Cualquier autoridad o evento

) Suscribir los informes que la Junta Directiva someta a la Asamblea
General y demas documentos de ja Caja Rural de Ahorro y Crédito.

d) Representar judiciaimente o extrajudiciaimente a la Caja Rural de Ahorro
y Crédito, teniendo facultades plenas para nombrar o delegar para su
representacion judicial el Presidente debera otorgar poder a un miembro
activo del Colegio de Abogados de Honduras.

e) Autorizar la expedicion de titulos valores conjuntamente con el tesorero

o Gerente en los casos que sea necesario.

Articulo 44. Funciones del Vicepresidente
a) Sustituir por ausencia o incapacidad al presidente o completar las
funciones del mismo en la gestion de la Caja Rural de Ahorro y Crédito.

b) Presidir el comité de educacion

Articulo 45. Funciones del Secretario de la Junta Directiva:

a) Llevar los libros de actas de Asamblea General y de la Junta Directiva
anotando con fidelidad las resoluciones que se tomen.

b) Autorizar con sus firmas las actas de Asamblea General y Junta
Directiva asi como certificaciones o constancias.

) Recibir, archivar y contestar la correspondencia relacionada con la Caja
Rural de Ahorro y Crédito.

d) Hacer las convocatorias que ordene el presidente.

€) Cualquier otra actividad a fin 2 la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 46. Funciones del Tesorero:

a)

b)

e)

9)
h)

Velar por que se recauden los ingresos de la Caja Rural de Ahorro y
Crédito por los diferenfes rubros

Verificar que los libros de contabilidad sean autorizados, llevados al dia y
con nitidez.

Velar porgue se depositen a !la mayor brevedad posible los ingresos
procedentes de los servicios que presten ila Caja Rural de Ahorro y
Crédito ¢ por otra fuente de financiamiento.

Velar porque los estados financieros y los controles presupuestarios
sean preparados mensualmente para informar a la Junta Directiva y la
Junta Fiscalizadora.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y la Junta Directiva.
Firmar con el Presidente de la Junta Directiva o con el Gerente los
documentos o titulos vaiores que representen erogaciones de fondos u
obligaciones econdmicas de la Caja Rural de Ahorro y Crédito.

Llevar el libro de aportaciones de los afiliados.

En general desempefar cualquier otra actividad a fin a la naturaleza de
su carge y velar porque la Caja Rural de Ahorro y Crédito sea

administrada de acuerdo a las normas dadas por ia Junta Directiva.

Articulo 47, Corresponde a los Vocales:

a)

Sustituir por su orden a los demas miembros de la Junta Directiva en
ausencias de estos, a excepcion de Presidente que sera sustituido por el
Vicepresidente.

Desempeftar cualguier otra actividad que le fuera encomendada por la
Junta Directiva.

Presidir ios comités especializados que sean necesarios integra.

El Vocal presidira el comité de crédito.

Articulo 48. La representacion legal de la Caja Rural de Ahorro y Crédito

estarg a carge dei Presidente de la Junta Directiva; sin embargo cuando este lo

crea necesario y de interes para la organizacion podra delegar en uno de sus
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miembros o en una persona extraia, la gjecucion de determinados actos. La

delegacion no lo priva de obligaciones ni le exime de sus responsabilidades.

SECCION IV
DE LA GERENCIA

Articulo 49. Cuando el volumen de operaciones de la Caja Rural de Ahorro y
Crédito sea considerable, se podra nombrar un Gerente que podra ser un

miembro de la Caja de Ahorro y Crédito o un particular.

Articulo 50. El Gerente serd nombrado por la Junta Directiva para tomar
posesién de su cargo y entrar en el desempefio de sus funciones, debera rendir
fianzas suficientes para garantizar su gestion, misma que sera fijada y

calificada por la misma Junta Directiva.

Articulo 51. El monto de la fianza debera ser igual a la mitad del promedio

mensual de los ingresos corrientes.

Articulo 52. El Gerente tendra las atribuciones siguientes:

a) Organizar y dirigir la administracion de la Caja Rural de Ahorro y Crédito
y a sus empieados, normas dictadas por la Junta Directiva.

b) Presentar a término de cada ejercicio social un Balance General,
Estados de Resultados, Inventario General, Liquidacion Presupuestaria y
otros, solicitados por la Junta Directiva.

c) Velar porque los libros de contabilidad sean llevados al dia y con
claridad, de lo que sera directamente responsable.

d) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y la Asamblea General

e) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

f Brindar a los asociados las explicaciones que pidan sobre la situacion de
la Caja Rural de Ahorro y Credito en los asuntos de su competencia.

a) Cobrar las sumas adeudadas a la Caja Rural de Ahorro y Crédito y hacer
los pagos acordados por la Junta Directiva.
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h)

P

r)

Presentar los informes, balances, conciliaciones bancarias y otros
documentos que requiera la Junta Directiva, a mas tardar diez dias
calendario después de finalizado el mes.

Elaborar de comun acuerdo con la Junta Directiva el anteproyecto de
presupuesto, ejecutarlo y controlarlo una vez aprobado por la Asamblea
General.

Representar extrajudicialmente a la Caja Rural de Ahorro y Crédito.
Nombrar y destituir al personal bajo su dependencia directa, con el visto
bueno de la Junta Directiva.

Determinar las necesidades de financiamiento de comun acuerdo con la
Junta Directiva para que esta adopte las medidas perfinentes.

Evaluar los servicios que preste la Caja Rural de Ahorro y Crédito y
proponer a la Junta Directiva las mejoras del caso.

Apoyar la elaboracién de planes de desarrollo y planes anuales de la
Caja Rural de Ahorro y Crédito y las empresas de base afiliadas.
Organizar y velar porque se lleve en forma ordenada el archivo de los
documentos originados por las operaciones de la Caja Rural de Ahorro
y Crédito.

Establecer y ejecutar el seguimiento y control de los préstamos.
Asesorar a los afiliados de las empresas de base en el uso de los
servicios de la Caja Rural de Ahorro y Credito.

Ejecutar y velar para que se realicen las Aportaciones de promocion,
organizacién y capacitacion a nivel de empresas de base asi como
directivos y empleados de la Caja Rural de Ahorro y Crédito.

DE LA ADMINISTRACION

Articulo 53. La administracion de la Caja Rural de Ahorro y Credito recaers en

un administrador o administradora contratada para tal efecto y por un comité de

crédito.
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Articulo 54. Los requisitos para ser administrador son:

a) Mayor de edad.

b) Miembro o no de la Caja Rural de Ahorro y Credito.

) Residir en el area de infiuencia de la Caja Rural de Ahorro y Credito.
d) Saber leer y escribir.

e) Que domine las cuatro operaciones aritméticas.

f) Estar capacitado en administracion de cajas rurales.

g) Rendir fianza o garantia.

Articulo 55. E| administrador depende del Gerente de la Caja Rural de Ahorro

y Crédito y tiene las siguientes funciones:

a) Recibir ingresos y realizar pagos de la Caja Rural de Ahorro y Crédito
emitiendo los recibos pertinentes.

b) Registrar diariamente los libros de caja, afiliados, ahorros, prestamos por
cobrar y préstamos por pagar.

c) Controlar y administrar los préstamos en mora de forma agil y oportuna.

d) Recibir solicitudes de préstamo, investigarlas, evaluarlas y rendir un

dictamen.

e) Realizar informes mensuales de: accionistas, ahorros y préstamos por

cobrar.

f) Otras actividades asignadas por el gerente.

Articulo 56. El comité de crédito estara integrado por tres miembros:
Presidente y vocal | de la junta directiva y el gerente, podra participar con voz

pero sin voto el administrador de la Caja Rural de Ahorro y Crédito.

Articulo 57. Son responsabilidades del comité de crédito.

a) Resolver solicitudes de crédito

b) Aplicar el reglamento de crédito

c) Proponer modificaciones del reglamento de credito

d) Controlar los créditos, examinar y solucionar problemas relacionados
con el cumplimiento de los créditos por los deudores, recomendar y

aprobar acuerdos.
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e) Conocer y analizar los informes mensuales de la cartera de prestamos.
f) Otras actividades asignadas por el gerente.

SECCION V
JUNTA FISCALIZADORA

Articulo 58. L.a Asamblea General elegira anualmente de su seno una Junta

Fiscalizadora compuesta por un minimo de tres miembros.

Articulo 59. Para ser miembro de la Junta Fiscalizadora se requerira lo mismo

que para ser miembro de la Junta Directiva segun el articulo 34 de este

Estatuto.

Articulo 60. En la primera sesién para su organizacion que celebre la Junta

Fiscalizadora, sus miembros nombraran entre si, segun la capacidad y

experiencia, un presidente, un secretario y un vocal.

Articulo 61. Los miembros de la Junta Fiscalizadora duraran en sus funciones

dos afios, pudiendo ser reelectos todos ¢ algunos, por un periodo mas.

Después de dos periodos consecutivos serd necesario que los miembros del

6rgano Fiscalizador queden vacantes por dos afios, para quedar habilitados

nuevamente, en el derecho a volver a ser electos para un cargo, en cualquier

organo de la Caja Rural de Ahorro y Crédito.

Articulo 62. La Junta Fiscalizadora sesionara por lo menos una vez al mes y

de lo tratado en las reuniones quedara constancia en su libro de actas

respectivo.

Articulo 63. Las decisiones de la Junta Fiscalizadora seran tomadas por

mayoria simple.

Articulo 64. Son atribuciones de |a Junta Fiscalizadora:

a) Verificar todas las operaciones contables y financieras de la Caja de
Ahorro y Crédito.

h) Realizar arqueos de caja cada vez que |o estime conveniente.

c) Practicar u ordenar que se realicen auditorias, por lo menos una vez al

d) Dictaminar los Estados Financieros preparados por la Junta Directiva.
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e) Verificar todas las operaciones financieras y cualquiera otra que realice
la Caja de Ahorro y Credito.

f) Convocar a la Asamblea General segun los términos de los articulos No.
17 y 18 de este Estatuto.

9) Comprobar la legalidad de titulos valores y ofros documentos extendidos
a favor de la Caja de Ahorro y Crédito.

h) Elaborar un plan anual de trabajo y su presupuesto.

i) Presentar informe de su gestién a la Asambiea General.
i) Cualquier ofra necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones
Estatutarias.

Articulo 65. El resultado de las Aportaciones especificas realizadas por la
junta fiscalizadora, se hara del conocimiente de la Junta Directiva.

Articulo 66. La Junta Fiscalizadora debera informar por escrito a cada
Asamblea General sobre el desempefio de sus funciones.

Articulo 67. La Junta Fiscalizadora tendra todas las facultades necesarias
para fiscalizar, revisar procedimientos administrativos y contables o investigar
por si o en forma delegada, cualquier irregularidad de orden legal, financiero o
economico - administrativo que se le denuncie o detectare en |la Caja Rural de
Ahorro y Credito. Los organos administrativos de la Caja de Ahorro y Crédito
estaran obligados a facilitarle al efecto, el conocimiento de todos los libros y
documentos que la Junta Fiscalizadora estime necesarios.

Articulo 68. De ser necesario, en el presupuesto anual de la Caja Rurai de
Ahorro y Crédito se establecera una partida para sufragar ios gastos de la
Junta Fiscalizadora para lo cual esta presentara oportunamente a la Junta
Directiva su pian anual de actividades.

Articulo 69. Los miembros de la Junta Fiscalizadora cesaran en sus funciones
por las razones contenidas en el articulo 37 de este Estatuto.

Articulo 70. La Junta Fiscalizadora seleccionara a los miembros que cubriran
temporaimente las vacantes que ocurran en este organismo. La Asamblea
Ordinaria mas proxima elegira a los sustitutos en propiedad, por el periodo que

faltare a los fiscales sustituidos.
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Articulo 71. Las recomendaciones que hiciere la Junta Fiscalizadora seran de

obligatorio cumplimiento por la Junta Directiva.

En caso de conflicto sobre el cumplimiento de las recomendaciones, decidira fa

Asamblea General de afiliados.

Articulo 72. La Junta Fiscalizadora sera solidariamente responsable con la

Junta Directiva en los términos establecidos en él articuio 36 de este Estatuto.

Articulo 73. La Junta Fiscalizadora no puede intervenir en los actos

administrativos de exclusiva competencia de la Junta Directiva y la Gerencia.

Articulo 74. La funcion de Fiscalizaciéon puede ser completada o auxiliar en

areas especificas que para tal fin indique la Junta Fiscalizadora y podra recaer

en:

a) Oficina de Desarrollo del Sector Social de la Economia (O.D.S) o del
organismo que lo sustituya

b} Organismos de integracion del Sector Social de la Economia

c) Organismos auxiliares del Sector Social de la Economia

d) Auditoria Interna

e) Auditoria Externa

f) Comisiones especiales.

Articulo 75. Para el cumplimiento de sus funciones los organismos
complementarios y auxiliares dependeran de la Junta Fiscalizadora. Su
seleccién la realizara la Junta Fiscalizadora y su contratacion la junta Directiva.
La Junta Directiva no podra separar, suspender y despedir a los organismos
complementarios auxiliares de Fiscalizacion, sin la autorizacién de la Junta

Fiscalizadora o de la Asamblea General.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
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SECCION |
COMO SE CONSTITUYE

Articulo 76. Los recursos economicos de la Caja Rural de Ahorro y Crédito
seran variables pero nunca inferior a cinco mil lempiras (Lps. 5,000.00) y
podran constituirse de la forma siguiente:

a) Con las aportaciones, los ahorros de los afiliados y el capital semilla ast
como con los excedentes e intereses capitalizados y las reservas
acumuladas.

b) Ningun afiliado o afiliada podra tener aportaciones mas del 5% del
capital social.

C) Con los bienes e inmuebles, trabajo industrial, capacidad o fuerza
productiva gue aporten los afiliados.

d) Con donaciones, herencias, legados, prestamos, créditos, derechos y
privilegios que se reciban de personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras.

e) Con otros ingresos extraordinarios.

Articulo 77. Los recursos econdmices de la Caja Rural de Ahorro y Crédito se
utilizaran:
a) Para efectuar las operaciones sociales.
b) Para pagar los gastos de administracion y demas deudas de la Caja
Rural de Ahorro y Crédito.
) Para otorgar préstamos a sus afiliados.

Articulo 78. Los recursos econdmicos de la Caja Rural de Ahorro y Crédito se
emplearan exclusivamente para alcanzar sus objetivos; el no hacerlo se
considera como causa de disolucién de la Caja Rural de Ahorro y Crédito y los
que hicieren y autcrizaren semejantes destinos seran responsables
solidariamente de los perjuicios que ocasionen a los afiliados y terceros.
Articulo 79. Las aportaciones y demas haberes de los afiliados estaran sujetas
preferentemente a sus obligaciones con fa Caja Rural de Ahorro y Crédito.
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Articulo 80. La Caja Rural de Ahorro y Crédito entregara a cada afiliado una
libreta personal en Ia cual se anotaran todas ias aportaciones por concepto de
pago o retiro de préstamos, abonos, intereses, aportaciones y, junto a toda
anotacion o asiento, debera ir la firma o inicial del tesorero o de la persona
autorizada para ello. Los afiliados pueden comprobar los asientos de su libreta
con el estado de cuenta en el libro correspondiente de la Caja Rural de Ahorro

y Crédito.

SECCION Ii
DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LOS EXCEDENTES

Articulo 81. Son excedentes los saldos que a favor de la Caja Rural de Ahorro
y Crédito resuiten de sus operaciones al final de cada ejercicio social, después
de descontar de todo el producto en el afio, las compensaciones mensuaies
pagadas en el afio, las prestaciones salariales y todos los gastos
administrativos de la empresa.

Articulo 82. El ejercicio social de la Caja Rural de Ahorro y Crédito sera de un

afto; se iniciara el primero de enero y se cerrara el 31 de diciembre de cada

ario.

Articulo 83. Los excedentes resultantes en el ejercicio social se distribuiran

ask:

a) Por lo menos el 10% para el fondo de reserva legal, que serd irrepetibie
y se destinara para cubrir las pérdidas. La acumulacion anual de este
fondo no debera superar el monto equivalente a la quinta parte del total
del haber social. Se procurara invertir esta reserva en los bonos o titulos
de facil convertibilidad, seguridad y rentabilidad emitidos
preferentemente por organizaciones del sector social de la economia,
instituciones bancarias del estado u otras del sistema financiero
nacional.

b) Para la formacion de fondos especiales que acuerden la Junta Directiva

y que ratifique la Asamblea General.
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) El saldo restante se distribuird proporcionalmente entre los afiliados de
acuerdo al valor de las aportaciones, igual sucedera con el porcentaje de
capitalizacion en este Ultimo se incluira el capital semilla.

d) El fondo de reserva iegal se conservara en depésito en cuenta de alta
rentabilidad en el sistema financiero formal o en el organismo central de
Cajas Rurales.

Articulo 84, Los excedentes netos generados por operaciones con no afiliados

no se destinaran por la Caja Rural de Ahorro y Creédito a crear o fortalecer el

fondo para programas y proyectos de desarrollo de la Caja Rural de Ahorro y

Crédito.

Articulo 85. Las pérdidas de un ejercicio social se cubrirdn con el fondo de

reserva legal. Si el fondo no fuera suficiente para cubrir esa perdida, el saldo se

diferira para los préximos periodos.

Articulo 86. Cuando el fondo de reserva legal sobrepase el 50% de los activos

de la Caja de Ahorro y Crédito, la Asamblea General podra acordar la creacion

de otros fondos con fines especificos que no sean capitalizables.

Articulo 87. La Asamblea General podra decretar la irrepartibilidad total o

parcial de excedentes, podrd ademds acordar la creacién de sistemas

temporales o permanentes de capitalizacion,

Articulo 88. En caso de retiro voluntario o expulsion de un afiliado, antes del

reparto de excedentes del periodo, al efectuarse él calculo de los mismos, le

sera pagada la suma a que justamente tuviere derecho; en caso de
fallecimiento dichas cantidades seran entregadas a los beneficiarios o en su
caso, a los herederos declarados como tales.

Articulo 89. En caso, que el afiliado o heredero no retire sus excedentes en el

plazo de cinco (5) afios, habiendo sido requerido para ello, la Caja Rural de

Ahorro y Crédito tendra derecho de disponer de estas cantidades para

actividades de educacion. Para efectos del requerimiento anterior bastara el

envio por parte de la Caja Rural de Ahorro y Crédito de dos cartas certificadas
con acuse de recibos, despachadas con dos meses de diferencia la una de la

otra.
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CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 90. La disolucion de la Caja de Ahorro y Crédito podra ser voluntaria o
Coactiva.
Articulo 91. Es coactiva la disolucién, cuando de oficio o a peticion de parte, la

dictare el juez competente, con fundamento en las siguientes causas.

a). Imposibilidad de realizar el principal de la Caja de Ahorro y Crédito.

b) Que por un afio el nimero de asociados permanezca inferior al minimo
Legal.

c) Por haber sido declarado en quiebra conforme con la ley.

d) Por viclaciones reiteradas a la ley, a su reglamentc ¢ a los Estatutos.

e) Por tener un indice de morosidad superior al 15%.

f) Al operar con pérdidas por mas de dos aflos consecutivos.

Articulo 92. La disolucién surtira efecto a partir de su inscripcion en el registro
Respectivo.

Articulo 93. Disuelta la Caja de Ahorro y Crédito | se procedera a liquidaria, en

cuye caso los recursos econdmicos se destinaran a:

Satisfacer las deudas de la Caja de Ahorro y Crédito y los gastos de

liquidacion.

Pagar a sus miembros el valor de las Aportaciones.

Distribuir el excedente social en promocién de conformidad a las aportaciones,

salvo los fondos de reserva y ofros fondos sociales que se eniregaran al

Consejo Hondurefio de Desarrollo del Sector Social de la Economia

(COHDESSE.)

En caso de perdidas, estas se distribuiran entre los asociados en proporcion al

monto de sus aportaciones.

Articulo 94. Si la disoiucién es voluntaria, la liquidacién se hara por una

comision liquidadora nombrada por la Asamblea General. Sin embargoe si la

empresa hubiere recibido financiamiento del estadc © garantia solo podra

disolverse con la autorizacion de la O.D.S.
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Articulo 95. En caso de disolucidn la Junta Fiscalizadora y la Junta Directiva
tendran a cargo la liquidacion de la Caja de Ahorro y Crédito con las facultades
siguientes:

 Recuperar las cuentas y préstamaos por cobrar

¢ Pagar los préstamos y cuentas por pagar

« Devolver a las personas particulares los ahorros

o Devolver al organismo central de cajas rurales el capital semilla

» Devolver a socios y socias los ahorros y aportaciones.
Articulo 96. Si la disolucion fuere coactiva, el juez determinara lo procedente.

TITULO Il
DE LOS ASOCIADOS
CAPITULOI
CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Articulo 97. Para ser miembro de la Caja Rural de Ahorro y Credito se
requiere cumplir las condiciones exigidas por la ley, su reglamento y estos
Estatutos.
Podran ser afiliados de la Caja Rural de Ahorro y Credito personas naturales y
juridicas:
Las personas naturales deben satisfacer los siguientes requisitos:
» Ser mayor de edad
» Que muestre gran interés de trabajar en forma asociada con gran
sentido de superacion preferiblemente con condiciones de liderazgo
o Que resida en el area de influencia
¢ No tener problemas judiciales pendientes
* Sexo femenino o masculino
e Ser A portante
» No pertenecer a otra Caja de Ahorro y Crédito, cooperativa de ahorro y
credito o sistema financiero similar en la comunidad.
Las personas juridicas deben cumplir con los requisitos siguientes;
» Tener un afio o mas de estar funcionando

» Serresidente en el area de influencia de la Caja de Ahorro y Crédito
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¢ Solvencia moral
e Suscribir Aportaciones
» No pertenecer a otra Caja de Ahorro y Crédito, cooperativa de ahorro y

crédito o sistema financiero similar.

Articulo 98. La calidad de afiliados se adquiere:
« Por suscripcién del documente constitutivo

¢ Por admisién hecha por la Junta Directiva.

Articulo 99. Son requisitos de ingreso los siguientes:

o Presentar solicitud de ingreso avalada por dos afiliados activos.

e Pagar una cuota de ingreso de veinte lempiras (L. 20.00). Este monto
podrd ser modificado por fa Asamblea General por razones de
devaluacion de la moneda.

» Pagar una aportacion inicial de cincuenta lempiras, monto que también
puede ser modificado segin lo expuesto en el literal b.

¢ Comprometerse a cumplir con el pago de sus obligaciones econdmicas y
participar en toda actividad econémica social o educativa de la Caja
Rural de Ahorro y Crédito.

« Presentar la informacién que al momento de su solicitud le sea requerida

por la Junta Directiva.

CAPITULOHl
DEL RETIRO SUSPENSION Y EXPULSION

Articulo 100. La calidad del afiliado se pierde:
« Porrenuncia escrita presentada a la Junta Directiva.
e Por fallecimiento o perdida de la personalidad juridica del afiliado.
« Cambio de domicilio a un lugar fuera del area de influencia de la Caja
Rural de Ahorro y Credito
e« Por expuision acordada de conformidad a estos Estatutos por la
Asamblea General Ordinaria.
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Por liquidacién de la empresa.

Articulo 101. Se establece la suspensién con sancion previa a la

expulsion;

Son causas de suspension:

La faita de cumplimiento a las obligaciones contraidas con la Caja Rural
de Ahorro y Crédito.

No acatar las resoluciones o acuerdos de los organismos administrativos
de la Caja de Ahorro y Crédito.

Por pérdida de la capacidad civil.

Por realizar actos contrarios a los fines sociales y que causes maies a la
Caja Rural de Ahorro y Crédito, sin perjuicio de las sanciones legaies
que por tal motivo le fueran aplicabies.

Por valerse de su calidad de asociado para negociar particularmente por

su cuenta en nombre de la Caja Rural de Ahorro y Credito.

Articulo 102, Son causas de expulsion:

Reincidencia en las causales de suspension

Por delitos debidamente comprobados por autoridad competente contra
la Caja y/o afiliados, y la comunidad en general.

Por violacion reiterada a la iey del sector social de la economia, su
reglamento, sus Estatutos y las disposiciones dictadas por la Asamblea
General de Afiliados.

Por dedicarse por su propia cuenta o por intermedio de terceras
personas a trabajos o negocios gue hagan competencia a la Caja Rural
de Ahorro y Crédito.

Los demas que se establezcan en los reglamentos.

Articulo 103. L.a solicitud de suspensién o expulsion de un afiliado podra

hacerla la Junta Directiva o Junta Fiscalizadora, presentando a la Asamblea

General los cargos que se imputen y ias pruebas que lo amparen.
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Articulo 104. Se consideran libres de fales violaciones la fuerza mayor
debidamente comprobada por una comision nombrada en el seno de la Junta
Directiva.

Articulo 105. Los miembros de la Caja Rural de Ahorro y Credito solo podran
ser expulsados de ella por acuerdo de la Asambiea General de Accionistas;
previa audiencia del interesado o de la persona que este designe para que
asuma la defensa; o la asambiea General nombraran defensor de oficio.
Presentadas las pruebas y escuchados los alegatos, la Asamblea General
resolvera si procede 0 no la expulsion.

Articulo 106. Contra la resolucién tomada por la Asamblea General podra
recurrirse a la Oficina de Desarrollo del Sector Social de la Economia O.D.S.
dentro de un plazo de treinta dias. Previa demostracion de que la Asambiea
General violo los preceptos legales que establecen las causas de expuision, el
director de ia Oficina de Desarrolio del Sector Social de ia Economia, O.D.S.
ordenara la reintegracion del afiliado excluido.

Articulo 107. La suspension de los derechos no implica el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por los afiliados.

Articulo 108. El afiliado dimitente o expulsado por cualquier causa, se le
devolveran sus haberes con excepcidon de una cantidad suficiente que
responda a sus deudas y garantias prestadas.

Los afiliados que hayan, renunciado o que hayan sido excluidos de la Caja
Rural de Ahorro y Crédito, no tendran mas derecho como taies, pero
continuaran siendo.

Responsables por cualquier deuda que hayan contraido con la Caja Rural de
Ahorro y Crédito, y la parte proporcionai de las pérdidas estimadas a la fecha
de cierre del ejercicio anual en que ocurre la cancelacion, asi como también
responderan de las garantias presentadas a otros miembros hasta que el saldo
de los respectivos prestamos sean cancelados o cubiertos por ofras garantias.
Articulo 109. En caso de retiro voluntario de los afiliados, estos tendran que
avisar su resolucién con treinta dias de anticipacién y por escrito a ia Junta
Directiva de la Caja Rurail de Ahorro y Crédito.

La Junta Directiva debe resolver la solicitud de retiro, a mas tardar treinta dias
después de haber recibido la nota de solicitud. La voluntad de retirarse de un
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asociado es inviolable; la devolucion de los excedentes que le corresponde
debera hacerse a mas tardar al final del gjercicio social en que el asociado
efectiie su retiro. En todo caso las Aportaciones devengaran el interés fijado
en los Estatutos o el que ha fijado la Junta Directiva, durante el tiempo que los
utilice la Caja Rural de Ahorro y Credito.

Articulo 110. En caso de fallecimiento o retiro voluntario de un afiliado, su
beneficiario o heredero tendra derecho o formar parte de la Caja, siempre que
satisfaga los requisitos estatuarios de ingreso. En caso de ser varios los
beneficiarios o herederos, el derecho de formar parte de la Caja Rural de
Ahorro y Crédito solo correspondera a uno y su seleccion la decidira la Junta
Directiva.

De no aceptar la resolucién de la Junta Directiva, la Caja tendré la obligacién
de reembolsarles las sumas pagadas en Aportaciones por el afiliado, mas sus
intereses y las sumas gue le correspondieren en la distribucion del excedente
social al final del ejercicio en que hubiere ocurrido el fallecimiento o retiro, asi
como el valor patrimonial que se hubiere acumulado, incluyendo las

donaciones recibidas.

CAPITULO I
DEBERES Y DERECHOS

Capitulo 111. Los afiliados tendran en relacién con esta Caja Rural de Ahorro y
Crédito los deberes siguientes:
« Cumplir con sus obligaciones sociales y econémicas con la Caja Rural
de Ahorro y Crédito
s Hacer uso de los servicios que ofrezca la Aportaciones
» Aceptar y desempefiar los cargos para lo que fueren electos o
designados, saivo imposibilidad por causa justificada.
» Acatar fielmente las disposiciones contenidas en estos Estatutos y
Reglamentos de la Caja Rural de Ahorro y Crédito y cumplir las
resoluciones de la Asambiea General y Ia Junta Directiva.
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Promover e} ingreso de huevos afiliado de acuerdo con las politicas de
desarrollo de la Caja Rural de Ahorro y Crédito.

Asistir a hacerse presentes en las Asambleas que celebre la Caja Rural
de Ahorro y Crédito y participar en las deliberaciones.

Conocer el funcionamiento de la Caja Rural de Ahorro y Credito y velar
porque esta se mantenga dentro de las disposiciones legales
correspondientes, informando a la Junta Directiva y a la Junta
Fiscalizadora y sometiendo a 'su consideracion todo asunto o problema
que sea de importancia, a fin de que estos organismos actien de
acuerdo a sus facultades.

Cuidar todos los bienes e instalaciones de la Caja Rural de Ahorro y
Crédito asi como promover el mejoramiento y progreso de fa misma.
Colaborar con los érganos de direccién, administracion y fiscalizacion

asi como con los demas afiliados en las actividades de la organizacion.

Participar en las actividades educativas y de capacitacion a que fuere
invitado por la Caja Rural de Ahorro y Crédito, asi como en los demas
eventos y cumplir con los cometidos que le asignen.

Informar a la Caja Rural de Ahorro y Crédito de las actividades que
cumplieren en el desempefio de las misiones encargadas por los
organismos de la misma.

En general, actuar siempre con espiritu de servicio y compromiso para
contribuir al progreso de la Caja Rural de Ahorro y Crédito, en el aspecto
moeral, social y econdmico.

Los demas que establezca la ley del sector social de la economia, su

reglamento y estos Estatutos.

Articulo 112. Son derechos de los afiliados los siguientes:

Ejercer el derecho de voz y voto en cada decision que se tome en las
reuniones y Asambleas Generales.

Participar en la administracion de la Caja Rural de Ahorro y Crédito
pudiendo elegir y ser electo para cualquier cargo administrativo de la
Caja Rural de Ahorro y Crédito, salvo las excepciones dadas en estos
Estatuios.
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Representar y ser representado en las Asambleas en la forma que lo
dispone estos Estatutos, la ley y su Reglamento.

Participar en las actividades, hacer uso de los servicios y gozar de los
beneficios que ofrece la Caja Rurai de Ahorro y Crédito.

Constituir en niimero no menor del 30% del total de asociados, solicitar a
la Junta Directiva ¢ a la Junta Fiscalizadora, conforme con estos
Estatutos, segin el caso, la convocatoria para celebrar Asamblea
General para tratar uno o varios temas de interés para la Caja Rural de
Ahorro y Crédito.

Estar informados sobre todos los aspectos de la gestion social y
administrativa.

impugnar, cuando proceda, las decisicnes de la Asamblea General, la
Junta Fiscalizadora, ia Gerencia o cualquier otro érgano de la Caja Rural
de Ahorro y Crédito

Solicitar a la Oficina de Desarrollo del Sector Social de la Economia
0.D.8. la normalizacion juridica de la Caja Rural de Ahorro y Crédito.
Designar o sustituir beneficiarios que les sucedan en sus derechos
patrimoniales.

Renunciar a un cargo por causa justificada.

Presentar a la Junta Directiva y a la Junta Fiscalizadora las quejas
fundamentadas contra infractores, de los empleados y afiliados,
recurriendo en Ultima instancia ante la 0.D.S.

Pedir informacién sobre todos los aspectos relacionados con la gestion
administrativa de la Caja Rural de Ahorro y Crédito y solicitar a la Junta
Fiscalizadora su intervencién cuando tuvieren motivos suficientes que
ameriten la practica de tales diligencias.

Ejercer la igualdad de deberes y derechos con respecto a los demés
miembros de !a Caja Rural de Ahorro y Crédito.

Percibir los intereses y excedentes segun su caso, conforme a lo
dispuesto en estos Estatutos y, de acuerdo la distribucién acordada en
Asamblea General.

Retirarse voluntariamente de la Caja Rural de Ahorro y Crédito.
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¢ Los demas que surjan en el futuro con la operacion de la Caja de Ahorro

y Crédito.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 113. Los miembros de la Junta Directiva, de la Junta Fiscalizadora, los
afiiados y los empleados de la Caja Rural de Ahorro y Crédito, no podran
dedicarse por cuenta propia o ajena a trabajos o negocios que hagan
competencia a la Caja Rural de Ahorro y Crédito. Si lo hicieran, seran excluidos
de la misma, inmediatamente que la Junta Directiva tenga conocimientos de la
falta. No podran ser empleados de la Caja Rural de Ahorro y Crédito, las
personas gque se dediquen por si 0 mediante terceros a trabajos o negocios que
hagan competencia a la Caja Rural de Ahorro y Crédito.

Articulo 114. La pérdida de la calidad de afiliado de un miembro de cualquier
organismo, lo hace perder automaticamente sus funciones como {al.

Articulo 115. Todo afiliado responderad como los demas de las obligaciones
contraidas por la Caja Rural de Ahorro y Crédifo antes de su ingreso a la
misma. Sera nula toda disposicion en contrario.

Articulo 116. La asignacién presupuestaria para fomentar la educacion en la
Caja Rural de Ahorro y Crédito sera igual o mayor al dos por ciento (2%) del
presupuesto anual de los ingresos netos de operacion de la Caja de Ahorro y
Credito.

Articulo 117, La Caja Rural de Ahorro y Crédito estd sometida a un organismo
de segundo grado o al organismo rector, que o quienes gjerceran Aportaciones
de superintendencia, fijacion de politicas de ahorro, crédito, contables y
auditorias.

Articulo 118. Lo no contemplado en estos Estaiutos se regulara de acuerdo a
lo establecido en la legislacion del Sector Social de la Economia vy las leyes
afines, asi como la legislacion general del pais.

Articulo 119. Estos Estatutos solo podran ser reformados por acuerdo tomado

en la Asamblea General Extraordinaria; sean totales o parciales las reformas,
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estas también deberan ser aprobadas por la 0.D.S. y se sujetaran a los
mismos tramites establecidos para la obtenciéon de la personalidad Juridica.

Articulo 120. Estos Estatutos entraran en vigencia al ser dictaminados y
aprobados por la Oficina de Desarrollo del Sector Social de la Economia,
0.D.S. e inscritos en el registro respectivo de empresas del Sector Social de la

Economia.

Dados en la Aldea de Municipio de

Departamento de alos dias del mes de
del

8) Seguidamente el Sefior , tomo6 la promesa

de Ley a los miembros electos quedando en posesion legal de sus cargos.

7) Se dio lectura, se puso a discusion y se aprobo el acta constitutiva y los
estatutos de la empresa, firmando los presentes.

8) No habiendo mas que tratar se cerré la sesién a las
Firmando el acto los presentes para

constancia,

F) secretario (a)
Identidad No.
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