
República de Hoad¡-ras

Departamento de Santa Bárbara

MUNICIPAI,IDAD DE SAN VICENTE CENTENARIO
Teléfono¡ 2544-13-75 E-mail: m u n¡sa nvicente@va hoo.e§

CONTR;A,gO DE TRABAJO

Nosotros, Dagoberto Licona Cortes acruando en mi condición de

A l--j= i LapreSe:.:dnIe le.Jai ,fe -; ]-.:.-' ¡aircla.l Sac \-cc::Le
Centenario, Casacio, Mayor de edad, C= -o::ofesión Licenciado en

ea,;cación prí'rnaria, ie nacionaliiad iioi-i,:.u-r=ia, colt carieto ,le

:ientidad No 1625*L960-00043, con domiciiio en el |4unicipio
:re San Vicente Centenari o Cel ,:eca:iár,enic de Sania Bárbara,
liien actúa en su conciición de Aicalcle I'iunicipal,' cieciarado

ccinc l-ai por ei T::il:unal Sr'rpremo Elec"ucra- ,TSE,r meciiante

cunto único de sesión extraorcii naria de fecha L1 de diciembre
l - lr-o ¿Cti: 't pa:¿ rJS eie-'.üs de- ,oi€S€ll-e --)r-Lrato se

iencminara EL EMPLEADOR y Jorge Alberto Mejía Mejía, de

:s:aco clrril Unión iibre/ mayL- oe eiaa, l= prcfesion Medicc

er medicina generai y cirugía, de nacionaiídad Hondureña, con

-:=i]ircacl l'lo 0501-1986-0i359, con clcmiciiio en e1 municipio
oe San Vicente Cenl-enario, Santa Bárbara, quien en io
:*r s--.,o \ p¿ra :cs efec¿cs lel p:=sen'-e ct\:.:i¿LC s:
,eenoninará EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en

ei=:-.c ceiebramcs, ei p-r:esente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS

Y POR TIEMPO L¿{IT4PQ/ con un horario de trabajo flexible de

8:i-. am a 1:00 hac-endc Lrn rc¡al de CINCO HORAS DIARIAS

(5:CC) al amparo del Decreto Legislativo No 354-20L3, que

ccra'=n= la Ley de Empieo por ¡ior.as, eue se regirá por las
ciausul as \,' estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Pc:: el pl:esente contratc: EL IRABAJADOR se

obliga a prestar sus ."rr.rr.ro= u EL EMPLEADOR, desempeñando

colno MEDICO GENERAL qLrien tendrá sL-r sede en el nLunicipio de

/



República de Honduras

Depafamento de Santa Bárbara

MUNICIP'A.LIDAD DE SAN YICENTE CENTENARTO
Teléfono: ?544-13 -15 E-maih m u n isanvicente@vahoo.es

San ,,ricer:e Centenaric" en ei CENTRO DE TR.IAGE¡ .r:ár'?

deberá de realízar las activiciacies cie:

e1 cllal

1 . A-render a pacientes, f c::tiiul ar- ciagnÓstrccs y p resc::ibi r

el tratamiento corresponciiente.

2. Practi cai: conirol cje paci erre-s hcspitaiizadcs c)

ambulatorios que estén a su cuidaoc.

3 . F.evisa:: e>:treCientes, autor:izar sal rdas e internami entos

de pacientes.
4. Asistir: a i:eunicnes rieii cas coa f 'ne s c-e es'iu:o*r¡ e inter

consulta
5. Crdenar exámenes reque::iCcs para e.l criaq¡nÓstico e

interoretar sus resui f a0.os.

6. Reallzar cr-ta1q;rer ct-ra -LaLea arii-ienl.-= al cal:go.

CLAUSULA SEGUNDA: E1 presente contrato es pol tiempo

- -ll:,'taCo -

CLAUSULA TERCERA: E1 presente contrato tendrá una duración cle

.:..). ( O i ) ÍIres danio i-nicic ia reiaclÓn labor:ai e I uno de

roviembre del año dos mil veinte (ALiLi/202A) y terminancio el

urc ce di ciernbre del oos mil vein-ue (7/i2/2A2Ct¡ -

QLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus

sel , i cics en las Instaiacicnes del Cent::o oe T::i aqe ubi caCo

en el casco urbano de esta cabecera municipal, pudiendo

ccsp aza.rse y / c rra,sladarse a oalros centros notif icadc por: l-a

Municipaliciad en cumpiimiento de sus obli-qaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR p::esl-a::a sus serv:cio-e Cu-ran:e

la jornada ordinaria diurna; La que iniciara a las 08:00 am V

terrninara a las 01:00 pm Ce lunes a sábaoo.

--
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República de Honduras

Deparlamento de Santa Bárbara

MUNICIPATTDAD DE SAN VICENTE CENTENARIO
Teléfono: 2544-13-15 E-mail: munisanvicente@vahoo,es

CLAUSULA SEXTA: En Cont;:ap::esración e lcs setr''i;:i cs ciei

TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obriga a pagarle en concepto de

sa lari c ia cantidai de CIENTO CINCUENTA LEMPIR;LS por bLcra

base (L. 150.00), cantidad que ascrende a CfENTO CIIitVtENTA Y

CINCO HORiAS, durante y únieamente Por un meses, tiempo del
contrato, el cual será pagaCo medianl-e cheque dei banco de

cccidente, de fc-rma puntuai :ri 'ri- .-'l rc pago cle 1IEfNTITRES

MIL DOSCIENTO CINCUENTA LEMPIRAS exactos (L.23 ,25O.00) ,

iaciencio ias respectirras cieiu t,l' a ile-. o -retenciones que pou

Ley corresponcia salvo pacto en contrario existan otros
r=cani smos al ::espectc.

ai monto total cle este contrato sera cubierto con fondos

I:a:rqferidos polr rá Sec::etaria r:Le Gcbe::i:aciÓli, Justicla j,

lescentra)-izactón mediante la Operación Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTII{A: EL EMPLEADOR conr¡iene en paqar ai
TRABAJADOR el Salario convenido puntual, siempre y cuancio ias

- 
- :.a¡:zas de 1a municrpail iac clr=nten con ics f cndos

:recesa;:ios para honrar sus compromi sos económicos.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al

TRABAJADOR, tos materiales necesartos para que desarrolle sus

a:--' ,¡ Ca.ctes .

CLAUSüLA NO\IENA: EL TRiABAJADOR tendrá cierecho a di-sfrutar cie

,,r.i :-a s€rna,na L de cescan.so ::em.ulie::ado, 1a cuai ic qozará c=

comúl acuerdo con EL EMPLEADOR, en vi sta que no se

abanecnai:ar ias emergencias ios ,lía s doninEos y- c:alqüier
otro iia y hora.

CLAUSITI A DECII,IA: ACemás oe ics derechcs que se esta]:lecen en

las clausul as anteriores y de ios que se desprenden del

/



Repúb1ica de Honduras

Departamento de Santa Bárbara

MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE CENTENARIS
Teléfono: 2544-13-15 E-mail: munisanvicentg@yahsq.e§

PTracl:ama liac-i orra-l c1e Er,pler: p,cr: Hc-l as,

en que e1 ?RABAJADOR tendrá cier:echc:

las partes convienen

a) A 1a remuneración ordinaria por los servicios prestados.

b) A ta libre sindicalLzacíÓn;
c) A la formaclÓn y capacitación; Y'

rl\ a los clerechos fundament.alesvl t\

ConstituciÓn de 1a RePública-

Lo anterior sin per j r-Licíos cie los ciemás derechos que puedatr

paC--ar IOS COntratanies O que -,-3iuntái-i ailenr-e Ü-uorE';s ei

enpieador.
CLAUSULA DECll"fA PRfMERA: En I os casos que procecia , e I día

ncrmal de descanso dei TRABAJADOR será et domingo -ueniendo

tr_;e atenier las ener:gencias.

CLAUSULA DECII{A SEGUNDA: Ambas partes convienen en que e1

TRABAJADOR gcza del Reglanenl-o General ie lviedidas Pre-¿en1-i¡¡as

.i= Accidentes cie Traba j o, Enf ermedades Prof esionales, y io

q;: oispcne en estas mate::ias ei Códigc de Trabajc, en tcdo

-: re l at ivo a medicia s de sa lud, higi ene y seguridaci

::*oacicnal, rresgo-< prof esicnal es/ enfe rmedacj . Hac j endc

ér.iasis que estrictamente se deberán lomar 1as mecridas de

c-lse uriOad 1,- prudencia para evitar coritagics y accidentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Quecia entendido que 1a fecha de

le:::. iación der serr¡icio ccnt;:a1,ado pone té::mino a la

relac-ól cie trabajo, sin responsabilidad para las partes,

en-Le nC. , ériose que nc cabe i:e cl a¡ric por el pago i1e decimc

cuarto Ees/ décimo tercer mes y auxilio de cesantla salvo

prueba Cie l. Contral:io. i¿ni§jén eS convenrio, Qle, en CaSO c1e

despido inj ustificacio dentro dei término de duración dei

establecidos 1a



Repúb1ica de Honduras

Departamento de Santa Bárbara

MUNICIPALIDAD DE SAN VTCENTE CETI¡TENARIO
Teléfono: 2544-73-15 E-mail: mu nisanvicente@yahpe,es

ccnt.l:ato ,:e trai:at o. e-l TRABAJADOR üozer:á

inciemnizaciones prescril-as en el A::tícu1o LZi del
Tr:aba j c.

CLAUSULA DECfMO CUARIA: El incunprimiento por parte ciei

TRjABAJADOR de las obiiq,acrcnes y pi:ciibr ciones estabiec: aas

en el Cóciigo de Traba j o y resiamen'rc f nterno de Traba j o dará

iugar a L;¿ terminaciÓn anL ' cipaca clel con-r-ratc sin
responsabilidad dei EMPLEADOR prevro segiuimiento dei

.-.la I ¡ c

Código de

pi:ccedlmi enio re gai estableciro.
CLAUSULA DECIMO QUfNTA: En :odc r ^ I srolrv yru v aL

prcsenLe contrato/ se es:ará a 1c dj spuestt.l

Cons r- i tución de ra Repúbi ica , Cócli go ole Traba j o .

^tPUL U-L

t_ell L.1

CLAUSüLA DECIMO SEXfA: Cualquie: .cntrove::sia que se crigine
en ei cumplimiento del presente contrato será resuelto por la
Jur:isdicción i,aboral .

En FE de 1o anterior y para los efectos iegaies
ccnsiguientes, f irma en duplicáo. el presente corrtralo de

trabajo por tiempo limitacio, a un día del mes de noviembre

dos mil veinte.

Licona Cortes Mejía
bntratado


