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Nosotros, LUI§ ERNE§Tq E§PINAL VALLECILLO, mayor de edad, Casado, de
nacionalidad hondureña-con tarjeta de identidad No. 0702f 97600288 y con domieilío en El
Municipio de Alauca, actuando en su condición de ALCALDE del Municipio de Alauca,
Departamento El Paraíso, según CREDENCIAL, extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELEOTORAL DE HONDURA§ con fecha {5 de enero de|2018, quien en lo sucesivo y para
lqs efeetos del presente iorÉrato se denominara EL EMPLEADOR Y LESLTE DANEIBY
VIERA SA§TELLANOS. mayor de edad, unién libre con teléfono No. 9799-4638 con
identidad No. 0702197600030 y con residencia en el barrio el Cinco, municipio de Alauca,
Depto, De ELIPa¡aÍso quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominará EL TRABAJADOR; hemos convenido en celeprar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO. que se regirá por las
eláusulas y estipulaciones siguientes:

CLAU$ULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAIADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando elcargo de: aseadora delequipo de respuesta,
para elcualdeberá de realizar las aetividades de:

- Mantener eR condiciones óptima§ e higiene el establecimientó de salud (zona
de triaje, clínica, farmacia, oficinas, laboratorio, salón de convenciones y de
más).

- Cumplir estrictamente el horario de trabajo establecido.
- Sujetarse estrictamente a las medidas de bioseguridad establecidas.
- Mantener los basureros con sus respectivas bolsas rojas para el desecho del

material de bioseguridad en todas las áreas de trabajo.
- Vigilar y mantener el aseo en todo momento en las áreas de trabajo.
- Mantener el divido respeto con sus jefes inmediatos, personal que labora, en la

U$ y pacientes.
- Mantener discreción en el abordaje de cada procedímiento realizado en las

distintas áreas de trabajo
- De no sujetarse a las sanciones establecidas en su contrato estará expuesto

(a) a sanciones, notifieadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA SEGU[i¡DA El presente contrato ee: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración un mes empezando la
relacién laboral el 0,t de octubre del año 2020 y ter"minando el 05 de noviembre del año
202A.
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CLAUS¿íLÁ EUAñTA: EL TftAEA"iÁEüñ €e *i:iiga a prestar sus servicics ** la§
l$¡tal*eiqses §el sagtor Eue qe Ie indiquÉ) pudier*do despiazarse a sifuera *ecesario a los
*tros se*fores en ios que e*tá dístríbuido e! municipiu, previ* c*nsentimiento es*rita de las
partes contratantes.

C¡*ÁüSULA QU¡FÉTA: EL TR¡itsAiADüR presiará sus serviuios ourairie ia jorrracia orúiiraiia,
de och* horas de lunes a vierne*.

CLAU§LLA SEXTA: E* *ontrapresteción elservicio d*l?RABA.}AESR, el EMPLIADüR se
cbiiga a p*g*rie en sor:cept* de saiario n-:ensusi la eantidad d* Lps.4,580.S0 icuatr* mil
quinieni*s *eiie¡:ia Lempir"as ex*e'to*i, *i *uei será pagad* *n ias *fici¡ras acimifiístratiuas #e
la Aic*ldia Muni*ipal de ,A.lauca y *n forma mensual a más tardar el día Treinta de Cada mes.

LAU§üLA §EPTIMA: EL EfiñPLEAn$R «rnvi*ne en passr a[ ?ñAB&]A§Sñ el Salario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridas que cürrespo*den al riácimo tercero
y décin:+ cr¿*rt+ meE de s*lari* r':iva*a+icnes.

CLAU§I l-A üCTÁYA: EL E*¡IPLÉA§*R se cbtiga a fa*ilit*r al TEABAJA§OR, l**
materiales necesarios para que des*i-rolle sus actividades.

CL"&tlSUl-A HOVEIc¡A: [n ]os rñ§os que pr*e*da, el día **rn'la{ de descanso dei
?ñá§ÁiÁü#R *erá *idía ciaming* y ics ciía* í*riadcs *siipulacios en ei Ccdig* de Tr*baj*.

CLATJSULA SECTMA: Queda ent*ndido que la f*chs de termiriaciór¡ d*i s*rvicio coniratado
pcne tértrino a la relacié* de trabajo, sin responsafuilidad para nas partes, *ntendiándose qu§
na *ab* re*ianrc pcr el pago de décim* cuartc mes, décim* tercer mÉs y auxili* de cesantíe
salv* prueba de lo contrario. También e§ *o*venido, que, en c&§o de d*spido injustificado
dentr* del térr*i*a de duracion d*l contrat* de trabaja, el TñABAJAB§R gezará de tras

ind+mnizacicne* pr*scritas en elArtí*ulo 121 det C*dig* d* Trabajo.

*LAU§ULA AEClt{A PRÍMERA: La Municip*iidad dc Al*r¡ca p*drá r*s*indlr e} pr***nte
üontrats por la* ceusas *iguientes: a) P*r acuerdo e*ire {a* partes; b} P*r c*nrpr*bars*
plen*merrt* la i*'icapacidad, negiigenci§, ineficiencia, o cualquier actítud negativa que pu*da
ponff en pre*aric la prest*ción del tsrvi*ia; c) Pcr fuer¿a mayor G casc tortuito q*e impidan ei
cumpfimiento de ias condicior*es pactada*; d) For incurnplinrienta de ias Cláusulas dei
presente Contrato.

SLAt §{.,t-A nEeffiA SESUi}¡BA: Ambas partee se manifiestan de a+uerds ron todas y
cada una cie ias cláusuias de est* +sntraiCI. ün ie de ia cuai, y p*ra ios.finss iegaies
**rrespc*dientes de com*n acu*rd* suscrihirnos *i rnismc *n é1, i\4r-:nicipia de Alauca,
*epa$artr*nta §! fgraís* a tc's 3* dias d*l*ees d* *eptiembre dela*o 2ü2*,
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AiTlClJL0 !1 tEY 0EL REGI§TRO NACleNnt DE tAS pEF§ONAS: 
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