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COMISION NACIONAL DE

RS, A TELECOMUNICACIONES
GOBIERND DE 1A CONATEL
REPUBLICA DE HONDURAS

MEMORANDO

CAPITAL HUMANO DCH-205/2015
Para: Erika Speers, Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
De: Patricia Paguada Hernandez, Jefe de Capital Humano

& 55 Archivo

Fecha: 03/11/2015

Re: Remision de Informacion

En respuesta a memorandum OTAIP-71/2015, remito la Nomina de Remuneracion
Mensual por Puesto del Recurso Humano de Conatel correspondiente al mes de
Octubre del 2015, Atribuciones de los Departamentos modificados y el Organigrama
Institucional Actualizado al 31 de Octubre de 20I5.

Atentamente,

Jefe de Cap

Vivi mejor, vivi digit&l

Edificio CONATEL, 6ta. Ave. S. Q., colonia Modelo, Cmnayagiiela, M. D. C.




Atribuciones por Area

COMISION

_UNIDAD — — —OBIETING - -~ .- AcclONps— - Coavaeo

. Cumplir y hacer cumplir las leyes,
reglamentos, normas técnicas vy
- demas disposiciones internas :
- b.. Promover la universalizacion de los
servicios de telecomunicaciones y
‘procurar su mas alta calidad y menor
costo posible
c. Velar por el respeto de los derechos de
los usuarios y evitar que se afecten
indebidamente sus intereses
d. Promover |Ila competencia  en
la prestacion de los serwcms de
: e : telecomunicaciones
érg‘ano ~e. Emitir regulaciones con respecto a
~ las tarifas que podran cobrar los

ST istaiquicamente operadores  de  servicios  de
Comisidon en superior de CONATEL, telecomunicaciones, cuando no estén
integrado conforme a siendo brindados en condiciones

Pleno lo dispuesto en el ~ Competitivas, a excepcion de los

servicios que presten los medios
: de libre difusion del pensamiento
de la Ley Marco. ~ f. Asegurarse de que los operadores
de redes de telecomunicaciones den
acceso, en igualdad de condiciones, a
otros operadores y usuarios que se
encuentren en las mismas o analogas
circunstancias
g. Promover y desarrollar las politicas
Publicas correspondientes al sector de
las Telecomunicaciones y de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion
h. Velar por el estricto cumplimiento de
-las obligaciones establemdas en los
titulos habilitantes.

articulo 15 reformado
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rresiaencia

Secretaria de la
Comisién

Atribuciones por Area

Presidencia
Representa Judicial v
extrajudicialmente a
CONATEL y al que

correspcnda

convocar a sesiones
de  la ' Comision;
conferir y revocar
poderes,  dirigir vy
coordinar las
§ actividades de la
Institucion.

Vela por el estricto cumplimiento de

ias obligaciones establecidas en todas

las Direcciones

b. Velar por el Cumphmiento de Ia Ley
Marco

c. Autoriza los Contratos de Personal

d. Autoriza las Acciones de Personal

e. Coordinar y Supervisar las actividades
administrativas y operativas de Ia
institucion

f. Aprueba convenios con instituciones
Nacionales e Internacionales

g. Convoca a Sesiones de Comision

h. Confiere y revoca poderes en Asuntos

" Legales
i. Aprueba el Pago de la Planilla de
empleados
j- Firma cheques para pagos a
proveedores :
k. Firmar los certificados de

.Homologacién, registros, Constancias
de inscripcion, Providencias y Licencias
maritimas
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Atribuciones por Area

Desarrollar la sistematizacion de la =~
informacion a través del portal de - B
transparencia  institucional, para
consulta de los usuarios e
b. Gestionar y garantizar la publicacion de
la informacion de publicacién mensual
obligatoria segun el Art. 13 de la ley
¢. Verificar la informacién solicitada, en
_ cumplimiento de lo establecido por la
Implementa medidas Ley y normativa correspondiente, para
que garanticen la su respectiva publicacion.
Sdlicda & Ia d. F.{esolvgf. toda§ las sohcatudes_ ‘de
: informaciéon via correo electronico,
informacion, relativa d SIELHO, o en forma fisica.
los actos de CONATEL e. Gestionar las  capacitaciones a
funcionarios, directivos y empleados
sobre la ley de Transparencia, su
| ciudadanos a dicha reglamento y otras disposiciones
informacién al igual emitidas por el instituto de Acceso a la
Informacion Publica.
: f. Coordinar el Traslado de Solicitudes de
informacion Informacion a Direcciones,
clasificada como: Departamentos y Unidades que
generan o custodian informacién para

y el acceso de los

que proteger la

reservada i 5

7 dar respuesta a la ciudadania.
confidencial,  datos g. Socializar las resoluciones de reserva, |
perscnales.v[a secreta - de forma tai que se reahce un buen

manejo de dicha informacion de la
institucion  solicitado por algunos
entes, siguiendo el procedimiento
establecido para tal fin. :

h. Gestionar la clasificacién de reserva de
informacion, como la de acceso
restringido, ante el 1AIP.

1. Levar libro de registro de cada solicitud
de informacion,  plenamente
autorizado ~anualmente por |3
Secretaria de la Conatel

conforme a la ley.
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Atribuciones por Area

Asesorar la innovacion
de la Tecnologia de la
Informacion y las

= Aels Comunicaciones, con
Asesona Tecnlca el fin de ofrecer
TIC propuestas mejoradas
para satisfacer
necesidades conjuntas

externos.

Asesoria | écnica
de la Presidencia

de usuarios internos y

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO

Asesorar al area de tecnologias de
informacion para ser la clave del éxito
de CONATEL :
Promueve las politicas, planes,
programas y proyectos del sector de las
Tecnologias de ia informacion y ias
Comunicaciones.

Asesorar en materia de Infotecnologia
Asesora en las alianzas y convenios
estratégicos con operadores de
servicios e instituciones publicas y
privadas.

Asesorar el desarrollo de nuevos
modulos de sistemas informaticos,
solicitados por cada unidad

Apoyar los proyectos gue financie el
FITT

Asesorar a la presidencia de CONATEL
en temas relacionados con las
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Asesora en el gestionamiento de los
proyectos de inversion en tecnologia de



Atribuciones por Area

Fungir como el primer
“socio estratégico en la
organizacion

fomentando -~ la
formacion de lideres,
procurando  siempre
descubrir y potenciar

el talento del
‘personal, mejorar las
Departamento iy :

aptitudes de estos
para aportar un valor
extra a la
organizacion; '

involucrarse y dominar

_de Capital

Bt planificacion
estratégica
corporativa ¥

organizacional, tanto
en la teoria como en la
practica.

de Gestion de
Calidady

~ Reclutamiento,

- procedimiento adecuado.

Aplicar los Sistemas de

contratacion cuyos Manuales hayan
sido aprobados por Ia Comision.
Mantener actualizados los diferentes
Manuales que se utilizan en Recursos
Humanos.

- Gestiona el desarrollo del personal a

traves del Pian de Formacion.
Garantizar el eficiente pago de
salarios.

Llevar los controles de cada una de
las acciones relacionadas con el
recurso humano de CONATEL.
Informar  periddicamente a las
Autoridades Superiores de los
distintos aspectos relacionados con el
personal y el presupuesto.

Coordinar la validacién de planillas de
pago y controles de asistencia
Aprobacion de Pases y vacaciones de
la Institucién

Coordinar procesos de motivacion de
Logro.

Cumplir y hacer cumplir las Politicas
de Capital Humano.

Mediar en solucidén de conflictos
interpersonales.

Revision anual del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion.

. Velar por que el proceso de Evaluacion

del Desempeiic de la gestion por
resultados se realice siguiendo el

Seleccion Yy :

%% ek




Atribuciones por Area

Coordinacién

Posicionar a Conatel
positivamente ante la
poblacion - mediante

Comunicacidén Y BLS medios de
= comunicacion
Estrategia '

< jones
Internacionales e
Interinstitucionales

Departamento

administrativos,

Regional Nor-

| Optimiza los procesos

objetivos y metas de la

4.

- dar a conocer temas relacionados con

|la comunicac

Gestion financiera como ser pago de
vidticos, pago de servicios publicos,

Abrir espacios de comunicacion para

Conatel a beneficio de la poblacion.
Realizar Convocatorias a Medios de
Comunicacion de manera puniuai para
eventos, Conferencias o lanzamientos
de CONATEL ;
Elaborar = comunicados especificos,
informativos o aclaratorios para dar a

conocer temas que generen una
opinion publica positiva.
Realizar el monitoreo oportuno de

Medios Comunicacion sobre notas
relacionadas a CONATEL.

Generar y promover de manera puntual
contenidos para las Redes Sociales.
Generar reportes informativos de los
eventos gue ha realizado CONATEL para
ion interna.

de

e

pago de proveedores, mantenimiento
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Atribuciones por Area

Occ:dental Oﬁc"ina__gé_g.iqrfa:l Ndr— Veoe gl yehiculos: y equipo, tanto técnico
Occidental asi como - como de oficina.
supervisar o b. Gestion y seguimiento del tramite de
procesos técnicos y las solicitudes enviadas a Tegucigalpa.
administrativos para ¢ Atencidn a los apoderados legales.
garantizar el  d. Apoyo en el proceso de instalacion de
cumplimiento de las Tics en diferentes zonas de |a Regidn
controles para subuen Nor-Occidental. '
funcionamiento. ~e. Solicitud de documentos de los gastos-
que requieran soporte financiero. i

£ Revision de los documentos legales y
técnicos de las solicitudes presentadas
en el Departamento de Seguimiento y
Atencion al Ciudadano.

Asesorar, analizar sobre aspectos
economicos, financieros y técnicos en
~ relacion al ecosistema digital.

b. Supervisar la correcta aplicacion de las
leyes que rigen en las tecnnloglas de
informacidén y comunicacién.

c. Coordinar investigaciones de tendencia
del mercado internacional en materia
deTic's '

d. Mantener control de evaluacién sobre
los servicios brindados mediante los
‘programas y proyectos de Tic’s

e. Garantizar la proteccion al wusuario
dando seguimiento a los procesos
tarifarios de los operadores.

f. Colaborar con la elaboracién propuesta
de modificacion necesaria para el

Marco Regulatorio vigente.

- Bajo
Presidencia

Departamento
de Proyectos TIC

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO



Atribuciones por Area

Coordinar las Alianzas estratégicas con
: s los entes externos.
Organo encargado de b. Coordinar la socializacion con Ia Bajo
coordinar el control - comisién que se creara en la zona a Direccién
que se esta llevando llevar el Proyecto. Tecnologias
Depa rtamento del Proyecto, cuidar ¢. Vigilarel pleno ejercicio de los derechos dela

de Control y . todos los por menores : de' informacion y c?e !a comunicacion, Informacion

- de la zona y dar su asi como el cumplimiento de la y

Seguimiento respectivo responsabilidad social de los medios de  Comunicacié
seguimiento una vez comunicacién y en la comunidad, los n
instalado el proyecto. cuales deberan contribuir al desarrollo

social, econdmico, cultural y politico del

pais y de los distintos grupos sociales.

Manejar de manera

' Capaatacwn e
desarroliadas y

Departamento
de
__Infotecnologia
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Atribuciones por Area

Coordinar y consolidar con las
~diferentes dependencias de CONATEL,
porque se lleven a ~ la formulacién del Plan Operativo Anual
cabo los Proyectos {POA)-Presupuesto, conforme a Ia
Estratégicos y ser asignacion ~ presupuestaria para
responsable de Ia CONATEL por la Secretaria de Finanzas
Pianificacion operativa {SEFIN),
de CONATELy su b. Gestionar la informacion concerniente
respectiva gestion. al monitoreo y avance de ejecucion del
- Plan Operativo Anual (POA-
PRESUPUESTO} para egarantizar el
. cumplimiento de la politica de rendicion
Unidad de ' : ~ de cuentas eficaz en tiempo y forma, al
¥ =x : darle seguimiento a los procesos de la
Planificaciéon . ~ gestion interna de las unidades
' ' operativas de CONATEL, a través de la
S - elaboracién de informes mensuales y
Evaluacion de la : trimestrales.
Ge Sti 6“ ; c. Gestionar en coordinacion lccn _ la
Direccion de Finanzas y Administracion
(DIEA), las maodificaciones al POA-
PRESUPUESTO, Participar con Ila
Direcciéon de Planificacion y Desarrollo
en la elaboracion de los Procesos
internos de CONATEL y su monitoreo a
traves del Sistema de Informacion
Gerencial.
d. Participar como personal de apoyo en
procesos de licitacion y Estudios
~ Institucionales. :

DIRECCION GESTION DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO

o Permitir el desarrollo de nuevos
servicios que satisfagan la demanda de
usuarios  en materia de
radiocomunicaciones.

Controlary \}efar .

b. Fomentar el desarrollo del mercado y

de la competencia en el ambito de

- equipos v servicios de
radiocomunicaciones.

c. Garantizar la gestion del espectro

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO




Atribuciones por Area

ad g
Departamento [liced

_asignacion de bandas

__Ingenieriay % frecuenda_
Planificacién de |

Espectro

Area

coordinar y supervisar

actividades de

comprobacion técnica

Departamento relativas  al uso

P e———————  cficicnte del Espectro
de Radioeléctrico

- verificando que los
ComprObaCIén y sistemas autorizados
Control

que operan bajo el
e titulo  habilitante vy
buscar operadores
llegales en base a los
procedimientos

' éncargéda : dé 'Lcrgra Ia adecuada gestron del espez:tro' :

radioeléctrico se haga conforme a
principios  legalmente establecidos
respecto a apertura, transparencia,

_objetividad y no discriminacion.

_Estimular la innovacién tecnolégica y

fomentar la competitividad.

a través de la comprobacion técnica.
Administra la base de datos sobre la
utilizacion del espectro utilizada para
recomendar frecuencias, asignaciones y
administracion del mismo.

Organiza inspecciones técnicas de
instalaciones radioeléctricas cuando sea
necesario.

Supervisa la deteccion estaciones no

 autorizadas.

Recibe, canaliza, resuelve 'y da
respuesta a notificaciones de
interferencia perjudicial a nivel nacional

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO
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Atribuciones por Area

Ley Marco del Sector
de e
Telecomunicaciones.

DIRECCION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

Ingenieria de
Regulaciéon de

- telecomunicaciones.

- einternacional.

Notifica, coordina y  monitorea
convocatorias de cadena nacional de
radio y television. '
Crea y elabora formatos para la
agilizacién de informes técnicos
Optimiza los métodos y técnicas de

~ trabajo para dinamizar la gestion

operativa (Procedimientos técnicos).

Comprobacion de cambios Tecnoldgicos
de los servicios que utiliza el Espectro
Radioelectrico (TV Digital, 4G, eic.}

Planificar propuesta de politicas y del
desarrollo tecnologico del sector de
Telecomunicaciones; _ :
Velar por la correcta aplicacion de
todos los aspectos reglamentarios,
normas aplicables a la legislacion
vigente;

Supervisar los parametros técnicos y de
calidad de servicio en la prestacién de
los servicios publicos y privados de

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO




Atribuciones por Area

de los operadores que
_brindan servicios de

de C ahdad de telecomunicaciones
= en relacién al
Servicios de cumplimiento de
- e PErmisos, . registros.

vigentes, mecanismos
tarifario y metas de
calidad.

Supervisién y control

~a. Realiza presencia fiscal permanente,
~ sistemdtica y efectiva.
b. Realiza

supervision a  empresas
- proveedoras de servicios publicos de

~ telecomunicaciones. :
¢. Realiza pericias de equipos de

telecomunicaciones a solicitud del
~Ministerio Publico al igual que la
- enirega de su respectivo informe.

~d. Supervisa los métodos vy

~ procedimientos de los operadores para
impedir el uso indebido de las redes de
Telecomunicaciones.

e. Atiende denuncias por parte de los
usuarios de servicios publicos de
telecomunicaciones.

f.  Supervisa y revisa el informe de analisis
del trafico telefonico.

g. Efectia las mediciones de la calidad de

‘los servicios y realizar su respectivo
informe. =3 _

h. Supervisa el funcionamiento

Portabilidad Numérica y Lista Negra

de

Atiende y analiza las solicitudes
~ presentadas por los peticionarios ante
CONATEL en temas de su competencia,

b. Efectia  andlisis cuantitativos y
cualitativos con informacion
proveniente del sector de

- telecomunicaciones, indicadores de la
realidad nacional .y asi como de.su
contexto en las tendencias mundiales,
evaluaciones que parten de la situacion
actual y perspectiva del sector de las
telecomunicaciones de manera de
anticiparse a los cambios y estimutar el
comportamiento de los Operadores
hacia una manera proactiva de
desarrollo e incentivo de inversion,
considerando los aspectos regulatorios
economicos, financieros, de mercado,
entre otros y considerar las reformas
requeridas de ser conveniente.
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Atribuciones por Area

"'_apnmandeuas s

Unidad de
Analisis

"CONOMICO Y

Normativa
Tarifaria

DlRECC ION LEGAL

: Brindar Asesoria Legal

a todas las a. Elabora proyectos de resoluciones de

dependencias de normativas.

CONATEL ~ b. Participa en grupos de trabajo
= resguardando los relacionados a licitaciones ptiblicas,

intereses CONCUrsos y elaboracion de

institucionales dentro reglamentos.

del marco juridico c. Supervisa y participa en la elaboracion
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Atribuciones por Area

correspondiente.

Externo

Atender con eficiencia
'y eficacia todas las
solicitudes que sean
—e———eeS presentadas al
Departamento al igual
que la supervision
adecuada a las
£ consultas vy quejas
presentadas por los
Ciudadanos.

Departamento

revision, redaccion y/o modificacion de
contratos y convenios.

d. Evacuar consultas laborales cuando
~ sean solicitadas por La Presidencia y
- Capital Humano.

e. Elaborar  informes

actuaciones.

sobre sus

Supervisa las notificaciones

contempladas en la ley de

procedimiento administrative y sus
reformas que son elaboradas por el

Departamento.

b. Lleva el control de la elaboracion en
tiempo y forma de los avisos de
publicaciones.

c. Realiza notificaciones en nombre de
CONATEL a operadores del servicio de
telecomunicaciones.

d. Atiende, estudia y analiza desde el
punto de vista legal las solicitudes

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMAN

 Presidencia y Capital




Atribuciones por Area

Unidad de

- s

Area encargada de
supervisar, coordinar y
5 evaluar las actividades
que en el dmbito de
proteccion a usuarios

Unidad de
 Proteccién al

se lieven a cabo
mediante la
elaboracion de
normas, estudios,

presentadas a CONATEL.
e. Da seguimiento desde el inicio hasta el
~ final a todos los procesos de infraccion
a la Ley Marco que CONATEL inicia
contra operadores de Servicios de

- Telecomunicaciones.
f. Da seguimiento a las quejas y denuncias
presentadas por Usuarios/ Ciudadanos
- en contra de los operadores.

. _Supervisa y colabora en la elaboracion
de propuestas normativas
b. Supervisa el desarrollo de
investigaciones, estudios o proyectos
relacionados con temas de usuarios
C. Monitorea el cumpiimienio a lo
dispuesto en las normas de proteccion
de los derechos de los usuarios en los
contratos de servicios publicos de
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Atribuciones por Area

investigaciones, telecomunicaciones

analisis de tarifas y d. Promueve el cumplimiento de las
promociones, - normas de proteccidn a usuarios.
recopilacion  de e. Promueve la capacitacion de

B irnacon . - usuarios y empresas operadoras en

lo que respecta a la normativa de
proteccion a usuarios y el Sistema
de Informacion.

sistematizacion de
estadisticas referidas a

usuarios de los f. Coordina la organizacion de actividades
cervicios de ~orientadas a promover la participacion
los wusuarios de servicios de

telecomunicaciones. de
; telecomunicaciones

g. Coordina el servicio de atencion y
orientacion a los usuarios, que se
brinda directamente y a través de
terceros.

h. Brinda a los usuarios la orientacion y
capacitacion

i. Supervisa la elaboracién y ejecucion de

la politica de atencidn a los usuarios

j» Monitorea la  elaboracion ¥
consolidacion de la informacion
estadistica del mercado de las
telecomunicaciones

k. Elabora y Actualiza las propuesta
Reglamentaria  referentes a la
Proteccidn al Usuario

QUGMt)ﬁﬂnamﬂu‘ahmda e

Unidad Atencioén
Ciudadano

 Bajola
Unidad de

Custodia de Tos expedie.rites u otros
documentos que deben guardarse de

Coordinacién de

Area encargada de

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO




Atribuciones por Area

y la _ reconstruccion
histdrica de CONATEL.

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Bepartamenta de |
Administracién de |
Carteray

asegurar a2
recopilacion ~ y
conservacion de
Documentos,
especialmente _
expedientes que
ostentan  una

importancia vital a la
hora de intentar
bucear en la identidad

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO

acuerdo a las nuev_as te'cniCas de Tramite
archivo. Documentari
Controla la entrega de documentos 0

archivados mediante recibo u otra
forma que se determine.
Foleo de expedientes

Mantenimiento de los  Archivos

actualizados y ordenados.
Supervision de las depuraciones
periddicas de acuerdo a los criterios

- impartidos

Establece una debida claSIF icacion de
los documentos: activos e histdricos
Conocer la ubicacion de cada

_ expediente cuando se le solicite

Ingresar a la base (Docuware) de datos
la informacion de cada documento,
segtin los criterios que se establezcan.

Ayudar a que se establezca,
implemente, mantenga y mejoren los
procesos necesarios para el sistema de

_ gestion de la calidad, aplicando los

mecanismos adecuados a implementar
en los sistemas bajo los requisitos de la
norma IS0 9001:2008

Mapeo de procedlmtentos relacmnados
a las actividades de los procesos de SGC

Lograr atender con esmero y prontitud
las necesidades de la institucidn. _

Hacer uso 6ptimo de los recursos
materiales y financieros de la

institucion.

Garantizar transparencia en la
administracion Financiera de CONATEL.

Disponer al instante de informacion, a
traves de la sistematizacion de todos los
sistemas de finanzas y administracion.




Cobranza

Departamento
de Contabilidad

Atribuciones por Area

Planifica, organiza,
dirigir y controlar
todos los procesos
contables bajo una
normativa

internacional, con el
proposito de proveer

informacion financiera

confiable, relevante y
oportuna que permita
la toma de decisiones.

. Preparar  los

estados  financieros
mensuales con su respectivo analisis.
Controlar y supervisar los registros de
las transacciones y operaciones
financieras a través de los resimenes
de asientos contables.

Eiaborar informes periddicos anuales,
semestrales, trimestrales y mensuales
que solicite el area administrativa para
enviar a los entes contralores del
Estado. _
Estructurar la creacion técnica contable
de nuevos fondos a ser administrados
por Ia Institucion.

Planificar y programar las normas de
cierres mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales. :
Registrar en los libros contables los
pagos efectuados por CONATEL.

Revisar mensualmente las
conciliaciones de las cuentas bancarias
gue dispone la Institucion.

Clasificar y registrar los gastos de caja
chica que se manejan en la Institucion.
Llevar control en los libros de ingresos
que se perciben por diferentes
servicios. : :
Llevar control oportuno y confiable de
las diferentes cuentas por pagar que
maneja la institucion.

Conciliar saldos con proveedores y co

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO




Atribuciones por Area

~ organismos internacionales
. Revision de la documentacion soporte,
acomparniada a cada solicitud de compra

y pago.

Unidad de
Compras y
Proveeduria

~a. Controlar salida de bienes propiedad de

:;;’ﬁﬁ:::;’tar ' la institucion.
£ Z y b. Revisar y Firmar actas de cargo de
supervisar las tareas R
s : propias de la i
Coordinacion aciilinatdn o G E;ee\:seasr y Firmar actas de descargo de
Bienes Bienes Nacionales de . s : =
; CONATEL de aiierdo s .d. i:;p;r::; y registrar la asignacion de
Nacxonales los lineamientos

e. Registrar e inventariar nuevos bienes
con placa numerada.

f. Realizar informes relacionados con los

 inventarios de bienes cuando sean
solicitados por el Director de DIFA o de

establecidos por Lla
Direccion General de
Bienes Nacionales
(DGBN}).

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO



Atribuciones por Area

la DGBN

g. Manejar el sistema de bienes interno de
Conatel (SIBIN).

h. Manejar el sistema SIAFl en el sub
sistema de bienes nacionales

***NOTA k¥

. Segun instrucciones de la comision en acta No. 904 celebrada
el 21 de Octubre de 2015 se dispuso lo siguiente:
- pasar el Departamento de Capital Humano a depender
directamente de la Comision
o Agregar a la Estructura Organica de Conatel la Oficina de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
dependiendo directamente de Presidencia




