SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién General det Trabajo

SECRETARIA DE ESTADOQ EN LOS DESPACHOS DE
TRABAIQ Y SEGURIDAD SOCIAL, Comayagiela, municipio
de] Distrito Central, ocho de septiembre del dos mil.

YISTA; Para dictar Resolucién definitiva en el expediente creado
a raiz de solicitud presentada por el Licenciado WALTER BODDEN,
en su condicién de Apoderado Legal de 1a empresa «COMISION
NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES {(CONATEL). del
domicilio de Comayagiiela, municipio del Dastrito Centeal, contraida
a obtener la aprobacidn de un proyecio de Reglamento Intermo de
Trabajo propuesto para ]a misma empresa.

RESULTA: Que por auto de fecha ocho de agosto del das mil. se le
dio trdmite a la solicitud presemada ordenandose pasar ala Oficina
de Reglamentos Intemnos de Trabajo para su correspondiente revisidn
y estudio.

RESULTA: Quc en Informe de fecha siete de septiembre del dos
mi), emitide por el Auxiliar Juridhco, dependiente de esta Secretaria
de Estado diciamind Favorable el Anteproyecto de Reglamento
Interno de Trabajo presentado.

CONSIDERANDOQ: Que estd abligado a tener un Reglamento

Interno de Trabajo, todo patrono que ocupe més de cinco trabajadores
de cdracter permanente en empresas comerciales y mas de diez en
empresas industriales.

-1-



CONSIDERANDO: Que los Reglamentos lnternos de Trabajo,
deben ser sometidos 4 Ja aprobacion de la Secretarfa de Estado en
los Despachos de Trabajo v SeguridadsSocial, y que dicha
aprobacion ne podra darse s vir antes a los interesados por medio
de los representantes que al elecie se designen y que en el presente
caso ¢l Reglamgnto fue Jiscutide y aprobade por el patrono y sus
trabajadores.

POR TANTQ; ESTA SCCRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL, cn uso
de las atribuciones de que estd investigada y en aplicacién de los
artfeulos 87, 88, 89, 92,93, 94, 5391 N° [, 3,5 y 6 del Cédigo de
Trabajo 36 N° 8§ y 122 de ta Ley Genceral de Administracion Pibhica.
RESULLVE PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno de Trabaju
de la empresa: «COMISION  NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES (CONATEL), el cual se leera asi:



REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO DE 1.A
COMISION NACJONAL DE TELECOMUNICACIONES
(CONATEL)

I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articute 1:Este Reglamento regula las relaciones y condiviones de
trabajo entre CONATEL y sus servidores en La prestacion de sus
servicios individuales, el domicilioc de CONATEL es Colonia
Muodelo, 6ta. Avenida 5.0., Comayagucia, M. D.C.

Articulo 2: El objeto de ¢ste Reglamento e de goramizar la
imparcialidad, objetividad en la evaluacion de los servicios, el
reconocimiento y disflute de los derechos y el rendimiento eficiente
y cficaz en la prestacion de los servicios y la estabilidad en ¢l erercicio
de los carpos.

Articulo 3: El objetivo de la Comtsidn Nacional de
Telecomunicaciones es garantizar 1a operacion y explofacidn de los
servicios de telecomunicaciones, en un regimén de competencia,
reservando ¢) Estado su funcion de segulaciin v liscalizacion del
Sector de las Telecomunicaciones.

II. AMBITO DE APLICACION

Articulo 4: Ei presente Reglamento de Trabaio comprende ¢
conjunto de normas obligatorias aplicables a todo personal que
ademds de cumplir con los 1equisitos que senale esic reglamento,
hubiere ingresado mediante nombramiento a prestar sus servicios
£n CONATEL.
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[Il. PERSONAL EXCLUIDO

Articulo §: Tado servidor que de manera permanente mantenga
una relacidn taboral con CONATEL, ¢s considerado como servidor
regular. por cansiguiente quedan excluidos de la aplicacion de este
Reglamentu:

a) Lox yue fueren abjeto de un nombramiento provisional.

by Los que fucren contratados para prestar servicios profesionales
BRIRE (TR0

1V. ORDEN JERARQUICO DE CONATEL

Articele 6: El Orden jerdrquico establecido en CONATEL para
lodos los efeclos es ¢l signiente:

a) Comision
b} Presidencia

¢} Direcciones Generales

Y. DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 7: El Jefe del Departamento de Recusos Humanos serd el
organo ejecutivo de la administracion del personal de CONATEL,
el que sera sustituido en sus ausencias o impedimentos legales por
¢l subordinado inmediato con funciones de jefatura y con mayor
antigledad en el servicio.



Articulo 8: Las funciones del departtamento de Racursas Humanos
son [as establecidas en el Reglamento Inlerno de CONATFL.

vI. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTQ DF RECURSOS
HUMANOS

Articulo 9 El departameanio tendrd Las siguientes funcivnes:

a) Efaberar 1a politica de administracion de personal, v proponerla
a la Presidencia de 1a Comision.

1y Elaborar y acluatizar permanentemente el Manual de Clasi ficaci-
o de Puestos y Salacios dentra de ta potitica sprabada por el
Presidente ¢ie la Comisidon,

¢} Formular (0% instructivos necesarios pars ol reclutamienta y
seleccion personal,

dy Planificar concursos anuales a manerade tenesactuahzado Ins
registros ¥y contar con candidatns que suplan de inmediazo
las plazas que resullaren vacantes.

¢} Crearun sistema de evaluacidn de servicios Que sirva de base
para promover ¢l personal.

) Implementar un sistema de capacitacién mediante programas

que actualicen los conocimientos del personal, para que
servicin que se presle sea mds cficicite.

-5



Articulo 10: La organizacién interna de! departamento serd la que
determine el Presidente de la Comlsnén y las que determine este
Reglamento.

VI1. CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo L1: El Manual de puestos y salafios podrd ser elaborado
por el departamento de Recusos Humanos u otro que designe la
Camisidn, el que debe contener la informacién que establece el
Articulo 16 de este Reglamento.

Articulg 12: Por puesto se entenderd el conjunto de deberes, tareas
y respansabilidades que la persona nombrada debe atender
permanentemente, con eficiencia y diligencia, durante la jornada
diaria y que tiene una asignacién en el presupuesio respectivo.

Articulo 13: Por clase se enlenderd un grupo de cargos que
presenten las caracteristicas siguientes:

a) Que exista similitud v wenudad en los deberes, responsabilida-
des, complejidad y niveles de autoridad de modo que se
pueda utidizar el misma titulo para identificar individualmente
cada puesto asignado.

b) Que se puedan exigir a tos candidatos los mismos réquisitos
para su gjercicio.

¢} Que por las condiciones de trabajo se pueda aplicar el mismo
nivel de remuneracion.



Articule 14: Las clases se agruparin en series, que estardn
determinado por la identidad def tipo de trabajo. con la diferencia
de un nivel a ofro, lomando en cuenta la complejidad,
responsabilidad, ef grado de autoridad y valer de trabgjo.

Articuto 18: L os puestos en el manual serdn objeto de clasifizacién,
reclasificacion y reasignacion.

Se enienderd por reclasificacidn la rech:ificacidn Je un puesio, 3l
compiobarse que se asignd por ercor, a una clase determinada.

Por reasignacidn se entenderd la modificacién de la clasificacion
de un puesto por las siguientes causas:

a) Haber cambiado sustzncial y permenenieinenie las responsa-
bilidades del cargo.

b) Por hoberse ctiminado o modilicado la cstructura de una clase
€n serie.

¢) Porhaberse elimirado o modificado cuaiquicr rlase

Articuio 16: Por revalorizacion se enlendera la reuticacion de una
clase a otra ciase o escala salanal o grado salana) de laesvucturade
sueldos que carrespanda al manual de clasficacion.

Articulo 17; El manual de clasificacién de cargos debe cont2ner
como mintmo lo siguiente:

a} Unaclave nimerica para identificar las clares,
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b} Un titsio descriptivo.

c) Lanaturaleze y distintivos de la prestacién del servicio, el
personal requeride, citando ejemplos, sin dar aentender
que en €] se agota Ia responsabilidid del cargo.

d} Requisitos como preparacién, cxperiencia, habilidad y destre-
zas.

e} Periodo de prueba.

Articulo 18: El departamento de Recursos Humanos debe mantener
actualizado el Manual de puestos y salanos, previos los estudios y
auditorias que sean necesarios en los puestas clasificados y

someterios a Ja aprobacidn de 1a Comisidn.

Articulo 19: Los Direclores cuando sucedan cambios sustanciales,
en los de sus dependencias respectivas, deben solicitar a la
Comision las reclasificaciones o reasignaciones necesarias para

actualizar el manuat de clasificacién de puestos.

Articulo 2t Ninglin puesto podra crearse fuera del manual.
excepto los puestos que no estén clasificados

Articule 21: Cuando se clasifique. reasigne un cargo, £ste podrd
cubrirse por nombramienio, ascenso, traslado o descenso, segin
las reglas que se establezcan en el manuat de clasificacidn de cargos.
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VIIL CLASIFICACION DE SUELDOS

Articulo 22: El Manual de sueldos serd elaborado temando encuenta
lo siguiente:

a) El principi¢ de que el trabajo igual corresponde satano igual,
by Manual de clasificacidn de puestos.

Articulo 23: El Manual contendrd una escala salarial. que contenga

_un sislema progresivo de salarios eo grados que comprenda los
sueldos minimos, sueldos intermedios y sueldos maximos, wmando
en consideracion que el sualda asignado en cada puesto sca acorde
a las necesidades humanas normales del servidor. las de su familio,
tanto en €l orden material como moral,

Articulo 24: Los beneficios que se otorguen pur culveplos e gastos
de represemtacidn, hospedaje, alimentacidn, vidticos y otros similarcs
no formardn parte del sueldo.

Asticulo 25: En los puestos clasificados Tas remuneraciones deben
coincidir con los sueidos minimos, medios y maximos de 1a escala
salarial, y todo servidor comenzard u devengar cl sueldo minimo de
aquelfa escala vy sblo se podrd olorgar ofva remuneracion previa
resolucidn de la comisidn debidamente jusnficada.

Articulo 26: El servidor devengari su sueldo a panir del dia en que
tome posesidn del cargo para el que fue nombrade.

Articulo 27: Se practicaran atmeni1os de sueldo anzalmente dentro
de los limtes minimios y maximos de la escala salarial y no s¢
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aprobard mds de un aumento de sueldo en un periodo de doce
meses.

Articulo 28: Los sueldos no sufrirdn deducciones que no sean
autorizadas por el servidor, las previstas en la ley y las decretadas
por las tribunales, cualquier modificacién en Ja forma de pago no
surticd el efeclo de deduccidn de sus ingresos anuales en cancepto
de salarios.

1X. REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 29: Para ingresar a CONATEL., debe reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser hondureho.
b) Ser ciudadano en ¢l pleno ejercicio de sus derechos.

¢) Poseer la preparacion y experiencia técnica o profesional
que se cxige para la clase respectiva, en ¢l manual de la
clasificacién de pueslos.

d) Acreditar mediante documentos los reguisitos que se exijan en
los documentos de base de concurso.

Articulo 30: En caso de haber concurso, no pedrdn participar en
dichos concursos los que se encuentren en alguna de estas
circunstancias:

a} Quien mediante sentencia firme fuere sancionado con inhabili-
tacidn para ejercer cargo plblico.

b Quien hubiere sido suspendido de ejercer su profesién median-
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ie resolucion del Colegio respectivo

c) Quien hubiere sido suspendido con fusta cuusa de cualqui-
er cargo plblico.

X. AUTORIDAD NOMINADORA

Articule 31:La awtoridad competente para emitir 108 acoerdos de
nombramiendo Jo serd el Presidenie de 1 Comision,

Articulo 32: En el acuerde dz nombramiznto se indicard al meaos
lo siguiente:

a) Nombre y apeliido del pombrado.
b) Cargo a desempednar.
¢} Presupuesto a afectar.

d) Periodo de prueba.
X1 NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

Articuln 33: En ense de fuerza mayor, podri emilir nompramiehtos
provisionales en Jos casos siguienics:

a) Cuando se requiera personal de emergencia, en los cusos de po
haber cargos vacanies, pos fuerza mayor.

_b) Cuando no sea posible que e! personal regular atienda s asuntos
objeto del nombramicnto de emergencia.
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Articulo 34: Los nombramientos provisionales no podrén tener ung
vigencia superior a tres meses, ni podrd ser nombrada una misma
persana mds de una vez dentro del mismo afo.

XII. TRARAJO DE MUJERES Y MENORES DE EDAD

Articulo 35: El trabajo de las mujeres y los menores trabajadares
serd el adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado
fisico y desarrollo intelectual y moral.

Articulo 36: Los menores de dieciséis {16) afios de edad v las
mujeres no podran desempenar labores que el Cédigo del Trabajo,
el Cédigo de Sanidad v los Reglamentas de Higiene y Seguridad
seialen como insalubres 6 pehigrosas.

Articule 37: Se prohibe ¢l trabajo nocturnc y la jornada
exiraordinaria a ios menores de dieciséis (16) afios de cdad.

Articulo 38: Dentro de la jornada ordinaria de traba)p, las mujeres
¥ menores trabajadores gozarin de un descanso inlermedio de dos
horas {Articula 130 del Cddigo del Trabajo).

Articulo 39: CONATEL sc obliga at ocupar los servicios de ios
menores de dieciséis (16) ahos de edad a levar un registre en que
constard lo siguiente:

a} Edad del menor;

b) Nombres y apellidos del menor, su direccién y domicilio;
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<) Nombres ¥ apellidos de los padres o sus representantes legales si
los tuviera;

d} Clase de trabajo que se asigne;

¢) Horarios de trabgjo;

f) Fecha de inicio de trabajo;

g Aatorizacién escrita de los padres o sus represeutantes legales
del menor ¥ del permiso especial extendido por & Minisiesio de
Trabajo y Seguridad Social;

h) Forma y monto de la retribucién de salarios. v

;) Certificacidn de que el menor cumpla su obligacion escolar,

X1, PERIODO DE PRUEBA

Articulo 40; El objeto de periodo de prueba serd camprobar en el

gjercicio de sus funciones. las aptiudes profesionales o téenicas.

habitiades, méritos personales def servidor pur parte de CONATEL..

y por parte de servidor, conocer las condiciones de tiabajo y evaluar

la conveniencia de ocupario permanentementie.

Articno d1: Ef perfodo de prasba serd de dos meses para cargos
que no exijan conocimientos profesionales. oecnicos

Articulo 42; Corresponders a cada seperior inmedialo evaluar los
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servidores en cada dependencia.

Articulo 43: En cada expediente de personal de cada servidor, se
adjuntarj el resultado de cada evaluacidn anual.

4
Acticulo 44: E) periodo de prueba para cargos cuyas funciones
reguieran de conocimientos profesionales o técnicos y que fueren
complejos ¥ que requieran de evaluacign de criterios, el periodo
de prueba serd un miximo de dos meses y un maximo de un afio,

Articulo 45: El servidor que-hubiere ocupado un cargoe provisional,
no Yuedard exonecado de cumplir con el periodo de prueba.

Articuls 46: Lu evaluacion comesponderd al superiar jerdrquico
inmediato del servidor a prueba, quien deberd rendir su informe a
la autendad nominadora en los Oltimos diez dias del periodo de
prueba, con copia al Jefe del Departamento de Recursos Homanaos,

esta evaluacion se harf corforme a los inztructivos de evaluacidn,

Articulo 47: En vaso de que la evaluacién resultare negativa, la
autoridad nrominadora podrd cancelar al servidor sin
responsabilidad alguna para CONATEL, y cuando la ineptidad del
servidar sea manifiesta, podra ser cancelado en cualquier tiempo.

En lodo caso ol servidor podri renuaciar durante ¢l perfodo de
prueba en cualguier tiempo sin responsabilidad de su parte.

Articulo 48: Vencido el periodo de prueba y éste fuera aprobado
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¢l servidor adquiriré 1a condicién de servidor regular sin que sea
accesatio un nuevo nombramiento.

X1V, CAPACITACION

Articulo 49: La Unidad de Recursos Humanos elaborard, ejecutard
¥ supetvisard los programas de capacitaciin anual, cn atencion o
las necesidades que se detecten en los resultados de las evaluaciones
periGdicas que se realicen en su ¢aso.

Articulo 58: E objetode estos programas serd el actualizar v elevar
los conocimientos. hatwlidades y destrezas de los servidores, asi
come alcanzar la optimizacion de la presiacidn de los servicios
piiblicos de CONATEL.

XV. DERECHOS

Articule 5¥: Los servidores de CONATEL gozacin de los derechos
que establece el Cédigo de Trabajo de acuerdo a lo quc sefiala la
Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones en su Articulo 51,

Articulo 52: Los servidores regulares tienen el derecho ve goza:
de estabilidad. CONATEL pagacs los siguientes dias feriados o de
fiesta nacicnal: [ de enero, 14 oz abril, | de mayo, |5 de sepliembre.
3,32,y 21 de ogiubre, 25 de diciembre, aunque sean duminges; y.
jueves, viernes y sdbade de Semana Santa.

Articulo §3: Los servidores regulares tendedn derecho a gozar de
los beneficios de la seguridad y asistencia social de acuerdo a nuestra
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legislacion vigente.

[P .

-*"l
sl

Articulo 54: Ademis de los derechas mencionados en el anfey)
anterior, tendra el derechn de gozar de,un seguro médico hospilalarig
y de vida por el bempo yue ejercen sus funciones dentrg de
CONATEL..

Articulo 85: Todo servidor tiene derccho de cenunciar a sy cargo
por cualquicr molivo Para que 1a reruncia sea considerada, debe
ser presentada por eserito de acuerdo a lo contemplado en el Codigo
de Trabaje cn ¢l Titulo Preaviso con un mes de anticipacion, en
todo case, el servidor deberd esperar 1z emisién del respectivo
acuerdo Je cancelacicin para refirase del cargo,

XVL OBLIGACIONES DE 1.OS TRABAJADORES

Articulo 56: 1.0y que prestan servicios a CONATEL tendrén las
obligaciones siguienles:

@) Respetar y cumplir con las leyes vigenles.

h) Desempenar personalmente, denteo del horana establecido y en
£l sitio geogralico asignado, e} cargo para el cual ha sido nom-
brado.

¢) Dedicarse con esmero y eficiencia al desempefio de sus labores,
13 Caidar los hienes de CONATEL. como si fueran propies.

e) Someterse 4 e valuaciones gue periddicamente s¢ practiquen.
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TFLE
f) Respetar a sus superiyres ¥ curnplir con las insirucciones gue les
jmpartan, SiEMPTe que NO SCAR CONItrs a la Loy

g) Guardar Ja reserva y diserecion sobre los asuntos relacionados
con su trabajo,

) Mantener buena conducta. buenas relaciones con sus Conifrdieros
y con el piblicy ¥ usuarios de los servicios de CONATEL.

i) Tener un compartamicnto irreprochable tucra de la oticing
XVIL. PROHIBICIONES DE LOS THABAJADORES

Articulo 57:Desempenar dos 0 més cargos pubbizos remancrados
simultincamente. excepto fos Jde ciractar docenie,

Articula 58: Realizar actos ajenos df servicio e Las oficings de
trabujo y la utilizacion de personal y matenal par uso geno de sus
funciones.

XVIIL PROHIBRICIONES Y OBLIGACIONES DE CONATEL,

Articalo 59: De confornmdad @ Jos extableuido enios Articulos G% ¥
86 del Codige de Trabajo vigenie.
XIX. JORNADA DE TRABAJO

Articelo 60: La jornada ordaria de trabajo no excederd de 44 horas
laborales ni serd menor de 4G durante una semana. Para ta realizacion
de las lahores se estabicce el siguiente horario; De lunes a viernes
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deddam al200m. Y de 12302430 pm.

Articolo61; Lajjornada diaria ne cxcede:d de 0cho horaslaborales,
en ningln caso. NO se pagacan dias no rrabajados sin jusificacién,

Articulo 62: La jornada cxtraord;’naria de trabajo s=rd en que s
cjecule fuera de la jormada erdinana de trabajo y que sumadas a 1
cxtrnordinaria no paded exzeder de 12 horas. salvo casos de
necesidad calilicados por <l supenor jerdrquico. Bl fiempo retrasado
san jestificacion despaés de iy hora fijada para imiciar tas labores
dianas o s pagardn, st pejuiclo de Ja aplicacidn de 12 sancicn
Yue proeeda.

t, 3 S" ;! L" ‘T‘ .,_.Jl('lJ‘..-. )
XX. LASVACACIONES  G=+Y ) .

Articulo 63: Bi derecho a gozir de vacaciones se adquiere despuée
de un aiia de haber prestado sus servicios.

Articulo 64: El depactamenta de Recursos Homanos con 1a
wdurinacady del calendario anual e vacaciones proporcionade por
los superioaes jerdrquicos oficiuhizard fos nastno paa Su ejecucion,
sermne ado a cada servidor ba focha pardr de ta cual podra disfrotar
de s vacaciones.

Articndo 65: Para los respectivos calendarios anuales de vacaciones
A lomard en cuenty las necestdades de cada dependencia.

Artivulo 66z B servidor transcurrido el afio disfrutard e las

vilcaciones enusadas, sinembargo el servidor poded disfruladas en
fecha diferente, en cualguiera de {os casus siguientes.
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a) Cuando e! mismo servidor decida.
b) Cuando por razones de (rabajo el jerdrquico superior comumque
al departamento de Recursos Humanos, indicando con precisidn

esas razones de trabgjo.

Articulo 67: El periado de vacaciones seril de conformidad o lo
siguiente:

a. Porel pnmer ano 14 dias

b. Porel segundo afio 6 dias

c. Porel tercer afio 18 dias

d. Por el cuarto afio en adelante 24 dias

Articulo 68: No se acumularan mds de dos periodos de vacacionas.
Cuando se acumulen se podrd autonzar su disirute de manera
continua, si asi lo solicita el servidor.

Articulo 69: El servidor notificard con un mes de unticipacion a su
jefe inmediatlo con copia al Jefe de Recursos Humunos, gue

disfrutara de sus vacaciones en la lecha que indica el culendanao

Articulo 70: Las vacaciones que disfruten serian sin interrupaién,
excepto en casos calificados se podrin iniccrumpir

XX1. AUMENTOS DE SUELDO
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Aritculo 71:Se porard de aumentas de sueldo en los siguienics
Cas0s:

oy Cuandose efectien ajusies salariales, atendiendo el costo de
la vida

by Como resultande de la zvaluacién periddica de sus servicios, de
acueico @ By plani lteacion que elabore el departaments de Re-
cursos Humaros v de conformidad al Adticulo 25 de csie
Roplaments.

XXIL LICERCIAS

Articolo 72: Tienen derecho todos los servidores a gozar de licencia
ramuncrada, en oS casos previstos en csie Reglamento.

Articulo 73: Las heencias remuneradas se concederian en 1os casos
siguientes P enfermedad, gravides, accidentes y owos similaces,
stempte gue presenre el cenlificadn médico correspondients,

Articulo 74: For dueo Famitar, tended derecho a cineo dias hidbiles
administcutivos $iel faliceido fuere uno de los padres, hermanos,
hija. hijo, o eonyuge del servidor, cuando fuere 2n ¢l mismo
domivibadel servedo:, s1feera owre del dornicitio, el seevidortended
durcehio has e e dias calendarios de licencia,

Articulo 75:Pu duchks tamiliar, el empleado 1ondtd devecho a dos

diss hdbiles acnunisteativos. Coando el fallecido fuere pericnte
dentro del cuano grado de consanguinidad y segundo de afimidad.
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Articulo 76: Por contraer matnmonio tendrd derecho a cinco dias
habiles administrativos.

/Articulo 77: Por becas de estudio y programas de adiestramicnto o
capacitacion dentro y fuera del pats, por toda el nempo que dure la
beca de estudio o el programa de capacitacion.

Articulo 78: Para asisur a sus padres, hijos, hermanos, cdnyuges,
en casos de cncontrarse graves de enfermedad, por un periodo gue
no excederd de un mes.

Articule 79:La hicencia no remiunerada se olorgard en Jos casos
siguicntes:

1) Cuando el servidor lo solictte por asuntos de s mterés que ne
exceda de un ano.

by Cuando el servidor pase a jercer un cargo provisional fuera de
la wnstitucidn

Ariicule B0: Las licencias no remuneradas suspenden la relacion
de servicia, consecuenlermmenie se computardn para clectos de
antigiedad v prestaciones laborales

XXIIL EL ASCENSO

Articulo 81: El derccho de ascenso consiste en ta promocion de

puestos de mayor jerarguia v sucldo. y lo adguirirdn los servidores
que ejerzan sus funcrones con dihgencia y eliciencia.
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Articule 82: El servidor evaluado positivamente sesa inscrilo para
tal efecty en &l registro correspondiente.

Articulo 83; En caso de que sep ascendide y adquiera el dereche
de servidor regular pace dicho cargo despuds de transcurnde y
aprobadu el perfodo de proeba, si la evaluacion resulta negativa,
volverd o cargo anterior con las mismas condwiones jue estaby
antes del ascenso

Articulo 84: En caso de gue el iscenso sea intenno posdrd volver
en cual(uier momente 4 su cargo anterior «in necesidad de
justificacnin,

XXIV. INDEMNIZACIONES

Articulo 85: Los servidores tendrin derechas a las indemnizaciones
en las casas establecidos en el Codige de trabajo y este reglamento.

Articulo 86: Cuando ¢l servidor renunciare a su zargo despuds de
diez afios de servico tendrd derecho a unabonifcacidn cquivaleme
al 0 % de la indemnizacion reconocida por ¢f Codhgo de Trabajo,
XXV. REGIMEN DISCIPLINARI(Y

Articulo B7: | os servidores que cometen Fallas en gl servicio, seran
sancionados con las medidas disciplinarias que cstablece esle

regiamein

Articule 88: Las faltas se dividizan en leves. graves y muy graves.
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Articulo 89: Son faltas leves las siguienies:

a) Ausenlarse de la oficina dentro de L jormda diurna de trabajo,
sin el permisoe correspondicnte,

bt orma lenta.

o Laialta de cuidado y puleritud en la persona, en los obpetos v en
los ulensilios de oficina.

d) Maltrate Jde palabra en coitra de sus subudternod ¥ las que s
establezean en los reglamentos espeaides gque se cnalin

Articuto 90: Son lalias graves las siguientes.

—

a) Incurtir en tres ocasiones en Fallas leves

b

TFomentar Ly anarguois o mducin a el a los demds empleados

L

Laneghgencia en el desempeno de sutrabajo o Lvinobservimicna
de 1as instrucciones dJaday

Jv Comportamiento contrario g Lo muoral v oo las buenas costutsibires

dentro de la olicina.
¢} Encargarse de trabajos ajenos en horas de trabajo

fy Falta de respeto a sus superiores cn ¢l Jesempeno de sus {unciu-
nes.




g) Preseniarse al wabajo en estado de ebriedad, o baio los efectos
de droga.

h) Tendencia de eludir las instrugcioness Je Sus Supernres.
1Y El extravio de documentos baiu su responsabilidad.

33 Propurcionar o sabizndas dates tnexactos sobres asuntos de su
wrabaje.

k¥ Lus demds que se le seiialen en los reglamentos espectales,
Articulo 91 Son faltas muy graves las siguientes:
at Lareincidencia en la comisicn de wna falta grave

by Laalteracion de documentos bajo custodia,

~
—

Ladestruccion de documenios gue se lramitan en CONATEL.

dl Encubrir las fultas de los subordinados

¢t Fula de aatesia y aencién al piblico,

1 Maltratar de obra a los subcrdinados.

el Ofender de palabra 1 los demds companeros de Lrabajo o
peronas particulares.
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h) Las discusiones y rifias en la oficina cn horas de trabajo.

i) Sustraer documentacién, pioporcionar informacién, hechos o
actividades de su trabajo, valiéndose para cllo de la posicion
que le da su pueslo; y

i} Las demds que se cstablezean en Reglamentos bspectales.
XXVI SANCIONES

Articulo 92: Las sanciones serin las medidas disciplinanas y ol
despido

Articulo 93:Las medidas disciplinarias tendrin por vhjeto la
enrmenda por parte del infractor y s aplicardn a las tallas leves,
graves y muy graves.

Articule 94: El despido lendrd por objeto extinguir Ly relacidn de

Irabajuo v sc aphcard de conformidad a Tos senolado en cste
Reglamenlo.

XXVIL MEDIDAS DISCIPLINARJIAN

Articulo 95: 1Las medidas disciplinarias serdn bas siguienies:

a) Amoncstacion privada. verbal < escrita para ¢t que cometa una
falta leve.

h) Suspensidn del ejercicio del carpe sin goce de suelde, para
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conocimrento de la comisidn de una de 1as faltas que dan lugar al
despide, lo comunicard al Presidente de 1a Comisién, adjuntando
la documentacidn respectiva, con copia al departamento de
Recursos Humanos a partir dei dfa en gue se admita la solicitud,
quedard suspendido def ejercicio de su cargo y procederd a emilirse
una heencia sin goce Jde suctdo hasta que se dicte Resolucion final,

Articulo 103: Iresentada toda la documentacidn dentro de las 48
horas sigutentes de reaibida la documentacion, por medio de da
secretaria, se le citari adjuntandoie la documentacion de los cargos
que se le imputan. levantando acta de la entrega personal de fa
citacion.

Articuloe 104: El servidor tendrd ¢l plazo de 10 dias para exponer
sus alegaciones y presentarse a la audiencia gue se scfiale para wal
clecto, en la que puede presentar sus respectivas pruebas, de este
acto se levantard el acla correspondiente y se dictard ls Resolucién
correspondiente.

Articuln 105: De lo resolucidn que tome la Presidencia de ia
Comisidn, el servidor podrd impugnaria ante el Plene de ia
Comisidn, la que resolverd dentro del plazo de tres dfas. deciarando
si procede el despido o seno procede, cuando el despido se resuelva
improcedente o no, el expediente pasard a la Presidencia de la
Comision quien tomard la decisidn definitiva.

XXXIL LAS CANCELACIONES

Articule 106: El scrvidor podré ser cancelado por despido, por
renuncia o por cesantia.

Artivulo 107: La cancelacién por cesantia procederd en los
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siguientes casos:

a} Cuando fuere forzosa la reduccién de personal por razones
prestipuestarias.

b} Para obtener una més eficaz y choenle organizacion
admimstrativa.

Para lo antenor se hardn las justificaciones téemicas y admimisirabivas
del caso en la que contenga el cargo y los nombres que serdn
cancelados,

Articulo 108:Cuando el servidor renuncic, sin mas irdinne se emitard
el acuerdo.

Articulo 109; Sc tomard en cuenta en la seleccion de servicias
cancelados o siguiente:

a) lLos resultados de Tas evaluaciones

by Las sanciones que hubiere sido objeto.

pay

¢t Laanbguedad de sus secvicios,

d} La condicién de ser padrede familia con mds de tres hijos,
madre spltera, con hijos menores, a menos gue s¢ encuentren
en la condicidn del inciso b).

Articulo 110; Respecto a los cargos cancelados no deberd hacerce

ningin mavimienta de personal, la infraccidn a esta disposicion
se considerard falia grave.
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XXXIL TRASLADO, DESCENSO, SUSPENSION

Articulo 111: El traslado es ¢l movimiento de un cargo a owo de la
misma clase o grado, emitide por 1a autoridad nominadora.

Articulo 112: El traslado podrd ser decidido en los casos siguientes:
a) Cuuando sea solicitado por el servidor,

b} Cuando porla evaluacion resultare comprobado que en el desemt-
peito de su lrabajo €l es incapaz e ineficiente.

Articulo 113: No constiluyz tiaslado el movimiento interno o
iotacidn del personal a otra dependencia de CONATEL, siempre
qug conserve el cargo que desempefie y no requiera de modificacidn
! avucrdo de nombeamienta respectivo

Articulo 114; El descenso solamente procederd cuando de la
evaluacién de servicios resultare comprobada la incapacidad o
deficiencia en el desempefio de un cargo y se estimare por las
mismas cvaluaciones practicadas gque pucde desempefiarse cn un
cargw infurior

Cuitndo nd sews aceptado ei descenso por el servidor se procederia a
despedirlo.

XXX PRESCRIPCION.

Articulo 115; Los derechos d= ios servidores establecidos en esie
reglamento prescribirdn en ¢l plazo de &0 dias, sal vo que estuviera

.28 -



establecido otro plazo especial.

Articulo 116: Los plazos se contardn a partir del dia siguientz de la
notificacién del servidor de la medida que le alecte.

Articulo £17: La aplicacién de las medidas disciphnarias
prescribirdn de la manera siguiente:

a) La amonestacion cp siete dias.
h) La suspensidn en 15 dias

¢} El derecho de ascenso cn uh mes.

d} E!despido de acuerdo a lo contemplada en ¢l Codigo de Trabajo
en el Titulo Preaviso.

Los plazos anteriores empezardn a contarse desde el diu siguiente
de su notificacion de la comisian de la falta.

Articulo 118: La notificacion de Ia falta cometida no podrd realizarse
después de cinco dias de la fecha en que se hubierc cometido la

falta, la falia de complimicnto de este plazo se considerard comn
falla grave de encubnir a los infractores.

XXX1V. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 139: Lo no previsto en este reglamento s¢ regird por lo
que establezca el Cadigo de Trabajo.
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Articulo 120: Los nombramicntos, lraslados y demas actos de
personal que sc hicigren cn contravencion a lo dispuesto en este
reglaments scrdn invalidos ¥ podrin ser impugnados
administralivamente v judicial mente por quienes ostentzn intereses
legitimos. .

Articute 12 B presenie Reglamente Intemo de Trabajo. entrars
en vigor ¢l dia de wu aprabacian poc la Secreserfa de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad y sus reformas se sujetardn a
los mismos tramites gue para su aprobacisn, y deberd ser publicady
cn dos lugares visihles de CONATEL para conocimiento de los
teahadacdores,

SEGUNIKI: Ordener el registro del presente Reglamento Interno
de Trabajo. en ¢l Libro comrespondiente.- TERCERQ: Entregar a
los intefesados copias autorizadas de 1a presente Resofucton, y
CUARTO: Proceder al Archivo y custodias de las presentes
diligencias y pura cuyos slectos remitanse a fa Oficina de
Reglamentos Internos de Trabajo.-

CUMPLASE.-

ABOGADO NELSON DANILO MATRENA FRANCG

SUBSECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

LIC. TANIA REGINA LAINEZ ESPINAL DE PADILLA
SECRETARIC GENERAL.
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