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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JOSE MANUEL MADRID BENITEZ, mayor de edad, union libre,
obrero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1602-1999-00003, y con
domicilio en el municipio de Arada, Santa Béarbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
ENCARGADO DE LA PLANTA PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE
COBROS (recolector de impuestos y/o tasas) para el cual debera de realizar las actividades
de: a.- Limpiar y mantener en optimas condiciones el érea de trabajo, hacer el trabajo de
purificacion; b.- lavar, llenar y esterilizar los botellones; c.- inventario de botellones y
tapones, d.-cobrar a los vehiculos, e.-entrega correspondencia, f.-hacer liquidacién diaria de
lo recolectado, cumplir con las normas y regulaciones establecidas en el manual
correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracion de (02) meses dando
inicio la relacion laboral el (03/04/2020) y terminando el (03/06/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO ENCARGADO DE LA PLANTA
PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE COBROS, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 p.m.) y
terminara a las doce y media del mediodia (12:30 p.m.) y un fin de semana al mes, segin
calendario del programa, teniendo como horario de siete y treinta de la mafiana (7:30 a.m.)




y terminar a las doce y treinta de la mafana (12:30 m.). El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis per ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensaciéon no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademias de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,




i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repuiblica, Convenios ,

Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte de!l TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. :

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estar a lo dispuesto en la Constitucién de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro (04) dias del mes
de Abril del afio dos mil vegtg (2020).
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-60039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y CARLOS JESUS MADRID, mayor de edad, soltero, bachillerato
técnico en Mecanica Automotriz, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
No.1602-1996-00229, y con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR
(A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
Asistente de Catastro Municipal (Mantenimiento Catastral), para el cual debera de
realizar las actividades siguientes:

Seccién de Mantenimiento Catastral.
Funciones Principales.

1) Mantener vigente los documentos catastrales conforme a los cambios que experimente la
propiedad.

2) Asegurarla permanente interaccién entre el Catastro Municipal y el registro de la
propiedad inmueble.

3) Describir en forma técnica los inmuebles en los documentos y en los actos y contratos en

- general.

4) Establecer la base para el calculo de impuestos y otros gravdmenes y tasas que tengan su
funcionamiento en la informacién catastral.

5) Actualizar los mapas catastrales como producto de ventas totales, segregaaones y
agrupaciones.

6) Asegurar en general la vigencia de la informacion grafica y alfanumérica de catastro.

7} Operar en forma constante un sistema de reportes que permita los cambios individuales
que sobrevengan, sean inscritos en los registros catastrales.

8) Otras tareas a fines que se asignen.




ENLACE

1. Asegurar la comunicacién efectiva del Departamento con todas las personas o
grupos que impacta:
e Recursos humanos
e Alcalde Municipal

:

o Corporacion Municipal

CLAUSULA SEGUNDA: FEl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracion de un (02) mes dando
inicio la relacién laboral el (10/04/2020) y terminando el (10/06/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, como Asistente de Catastro Municipal
(Mantenimiento Catastral), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 p.m.) y
terminara a la una de la tarde (1:00 p.m.) y un fin de semana al mes, segin calendario del
programa, teniendo como horario de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminar a las cuatro
de la tarde (4:00 m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras v se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE PUNTO TREINTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 57.35) por hora,
incluye el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el
10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA:; EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual




sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento e
inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminaciéon del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direcciéon General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez (10) dias del mes de
Abril del afio dos mil veinte
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JOSE JOEL CASTELLANOS CABALLERO, mayor de edad,
Soltero, primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1982-
00204, y con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a PLANTA DE VIVIENDAS MODULARES, desempefiando el
cargo de VIGILANTE, para el cual deberd de realizar las actividades de:

1.-Vigilar y cuidar todos los bienes que estan asignados en la planta.

2.-cuando hay cambio de turno entregar con documentacion POT escrito.

3.-marcar y cumplir con los horarios establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:EI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracién de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (13/04/2020) y terminando el (13/06/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
PLANTA DE VIVIENDAS MODULARES, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las cuatro de la tarde (400 pm.) y
terminara a las nueve de la noche (8:00 p.m.) y dos fines de semana al mes, segin
calendario del programa, teniendo como horario de ocho de la mafiana (400 pm)) y
terminar a las siete de la noche y treinta de la noche (7:30 p.m.). El trabajo que exceda de la
Jjornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario
o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SETENTA Y
TRES LEMPIRAS CON SESENTA CENTAVOS EXACTOS (L. 73.60) por hora,
incluye el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el
10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensaciéon no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria. .

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.




(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales; invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E] incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.




En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los trece (13) dias del mes
de Abril del afio dos mil veinte (2020).

Fole 706/ C@/fﬁ/ém;; ol

JOSE JOEL CASTELLANOS CABALLERO
Ident. # 1602-1982-00204
TRABAJADOR (A)




£\ Y




REFEs i sor s

RN
o oe

3 SECRETARIA DE mm»{ SEGURIDAD SoCIAL .~
Tt o _ DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
B EMPLEO POR HORA
ij " Cbdigo deia Empresa;‘;‘__‘ o1
RTN: a
Cédigo de Contrato: | e =
e Fecha de Registro: DiaL © ] Mes Aﬁo 2 0 119
= Lrar o xcusivsde Empan e i T .
 Lugar de Solicitud: A 57

1. Nombre del Trabajador: Sama (‘/CCA& \Q L{,\\/O\ .' PM@

2.10.n. 1 L0(n - 19863 QOIS 3.eléfono No. ﬂflél'ng
Ar.atmﬁéw.b()mr) ! C&/\r\\(o S.Edad:‘ﬁazf"'

5. Estado Cvl: 1. Unién Libre, 2) Casado (s), 3) Viudo {a), 4) Divorciado (a), 5] Separado (2} Bisotero (a).
7.5kxor 1} Hombre ujer s =

8. Profesién u Ofico_ (Y . E\ [ U% Y tmonion
9. Cargo o Puesto de Trabajo_ (V{0 NG LO H‘ZF@( M»/\cz Joventod

10. Lugar de Prestacién del Servicio: , L
11. Fecha de Inicio del Contrato: Dial [ Mes 0 éb Afio ? . O
: ‘¢ 2

M OT) 2] 0 310

;\J

12. Finalizacién del Contrato: Dial |

D

13. Horas Establecidas en el Contrato: -
14. Jornada de Trabajo: (IDernada Diurna 2%
h 2} jornada Nocturna .
3} Mixta
4} Horas

@W
0
v
P

15. Salario por Hora en Lempiras:

&. Modaiidades de Contratacién: @or Tiempo Limitado
2} jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4} Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:

@éanﬂcada

2} No Calificada




7} Veteranos de Guerra........i....

i l.
. | e 8) Jubilados Que reciben presiones inferiores af salarie minimo................

9} Ningune.. s
3 20. Documentes Acreditados

1) Fotecopia del Contrato

3.8 ° de Ia dentidad el Trabajay e

) Permiso de Trabajo pars Manore (Si Aplica) -

- &) Cmmm-;mm@mmvm%&mkgﬁcai
5} Constancia Que es Estudiante o Diploma de Capacitacign,

" o :". . Wi
DEEJ.A.A.H./.

2018.2025

T LTI




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-060039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Bérbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y DANIA CECILIA LEIVA REYES, mayor de edad, soltera, bachiller
en orientacién Educativa, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-
1987-00127, y con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
OFICINA DE LA MUJER NINEZ Y JUVENTUD, para el cual debera de realizar las
actividades en la Oficina de la mujer 1o siguiente:

¢ Implementacion de huertos familiares

e Capacitacién a mujeres sobre planificacién familiar

¢ Capacitacion sobre alimentacion nutricional

e Celebracion del dia de la mujer

¢ Fortalecimiento a las cajas de ahorro y crédito para financiamiento

e Impartir talleres a mujeres

e Capacitacion sobre enfermedades de transmisién sexual

® Apoyo a Club de embarazadas, en la parte de estimulacion, salud y nutricion,

cambios y comportamientos alimenticios.
e Foro sobre violencia domestica y derechos de la mujer
¢ Feria de la salud apoyando con jornada de citologia
NINEZ Y JUVENTUD

¢ Implementacion de cuadro municipal de danza

o Ferias educativas

* Quermes de talentos por parte de jovenes

e Taller de teatro con alianza del centro cultural

¢ Implementacion de los Huertos Escolares con Estrategia pedagdgica

¢ Crear politicas pablicas con jovenes del municipio para la priorizacién de tematica

de los jovenes.
* Alianza de ADASBA para la implementacion de un espacio amigable




o Talleres Vocacionales

e Implementacion de atencion a la primera Infancia

e Talleres y capacitaciones a madres, docentes y joOvenes sobre conceptos de
seguridad alimentaria nutricional con el apoyo de la nutricionista de la
Mancomunidad MUNASBAR.

o (Celebracion del dia Internacional de la Juventud

e Expo feria gastrondémica a nivel de centros educativos

e Cumplir con el Plan de Accion y cumplir los resultados

ENLACE

1. Asegurar la comunicacion efectiva del Departamento con todas las personas o
grupos que impacta:
e Recursos humanos
e Alcalde Municipal
» Corporacion Municipal

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (17/04/2020) y terminando el (17/06/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL CARGO DE LA OFICINA DE LA MUJER
NINEZ Y JUVENTUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de
la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de
las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de Lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.} y
terminara a las dos y media de la tarde (2:30m) y un fin de semana teniendo como horario
de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminar a las cuatro de la tarde (4:00 m.). El Trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye




el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de :
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacioén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repuiblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. ’

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el




Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativoa
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y  maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direcciéon General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diecisiete (17) dias del
mes de Abril del afio dos mil veinte (2020).
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y SONIA RODRIGUEZ ACOSTA, mayor de edad, soltera, Auxiliar de
Enfermeria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1993-00113 y
con domicilio en la Aldea Sorca, Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el-presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD), para el cual
debera de realizar las actividades de: a.- Registrar datos epidemiologicas necesarios en la
Historia Clinica, asi como signos vitales: frecuencia Cardiaca, frecuencia Respiratoria,
Presion Arterial, Talla, Peso, Saturacion; b.- Brindar consulta de enfermeria por libre
demanda; c.- Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de acuerdo a su perfil como
ser: aplicacion de inyecciones, administracion de medicamentos Intra Venoso,
Canalizaciones, Administracion de Liquidos IV (Sueros), Curaciones Simples, Curaciones
Complicadas, Realizar Suturas, Retiro de Puntos, Nubulizaciones, Lavado y esterilizacion
de Material y equipo, Lavado Oticos, Lavado Ocular, Colocacion de Sonda Foley, Realice
Prueba de Sensibilidad, Glucometrias; d.- Realizar Visitas Domiciliarias; e.- Evaluacion de
talla y peso a nifios menores de cinco (05) afios una vez al mes AIN-C; f- Planificar y
brindar charlas educativas en APS y centros educativos; g.- Elaborar y manejar sistema de
informacion como ser: Llenado de ATAS, Informe mensual de medicamentos entregados a
pacientes, Informe Mensual de inventario de medicamentos, Informe Mensual de técnicas y
procedimientos de enfermeria, Control de mujeres embarazadas y Contrel de planificacion
familiar h;) cumplir con el horario establecido, i;) brindar informes mensuales.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (21/04/2020) y terminando ¢l (21/06/2020).




CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria diurna; Los dias de lunes a Viernes; la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00
am.) y terminara a la una de la tarde (1:00 m.). El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios det TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciente (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneraci6n ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;




d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repuablica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cdodigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matenidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripeidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTQ: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitin (21) dias del
mes de Abril del afio dos mil veinte (2020).

JOSE ARNOLD AVEYy zZ A-RODRi
Ident. #1602-1976-00 Ident. #1602-1993-00113
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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