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Nosotros, LUIS ERNESTO ESPINAL VALLECILLO, mayor de edad, Casado- de nacionalidad

hondureña_con tarjeta de identidad No. 0702197600288 y con domicilio en El Municipio de

Alauca, actuando en su condición de ALCALDE delMunicipio de Alauca, Depañamento

El Paraiso, según CREDENCIAL, extendida por eITRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE

HONDURAS con fecha 15 de eneno del 2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del

presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Y EHNIYOELI RODRIGUEZ FERRUFINO,

mayor de edad, unión libre con teléfono No. 96816176 con identidad No. 07Ü2200000022 y con

residencia en la aldea las limas municipio de Alauca, Depto. De El Paraíso quien en lo sucesivo

y para los efectos del presente contrato se denominará EL TRABAJADOR; hemos convenido

en celebrar ccmo en efecto celebramos, el presente CCINTRATO DE TRABAJO POR T|E[$IPO

LIMITADO, que se regirá por las cláusulas y estipulaciones siguientes.

CLAUSUT-A PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus

servicios a EL ESTIPLEADOR, desempeñando el cargo de: aseadora del equipo de respuesta,

para el cual deberá de realizar las actividades de:

- Mantener en condiciones optimas e higiene el establecimiento de salud (zona

de triaje, clínica, farrnacia, oficinas, laboratorio, salón de convenciones y de

más).
- Cumplir estrictamente el horario de trabajo establecido.
- Sujetarse estrictamente a las medidas de bioseguridad establecidas.
- Mantener los basureros con sus respectivas bolsas ro.¡as para el desecho del

material de bioseguridad en todas las áreas de trabajo.
- Vigilar y mantener el aseo en todo momento en las áreas de trabajo.
- Mantener el divido respeto con sus jefes inmediatos, personal que labora, en la

US y pacientes.
- Mantener discreción en el abordaje de cada procedimiento realizado en las

distintas áreas de'trabajo.
- De no sujetarse a las sanciones establecidas en su contrato estará expuesto

(a) a sanciones, notificadas por su iefe inmediato.

CLAU§ULA SEGUNDA: El presente contrato es: TIEMPO Lllt¡llTADo.

CLAU§ULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración tres meses empezando la

relación laboral el 10 de aqosto del año 2020 y terminando el

l.-



CLAUSULA CUTRTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus seruicios en las
lnstalaciones del sector que se le indique pudiendo desplazarse a si fuera necesario a los
otros sectores en los que está distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestará sus servicias durante la jornada ordinaria.
de ocho horas de lunes a viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestación al servicio del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario mensual la cantidad de Lps.4,580.00 (cuatro mil
quinientos ochenta Lempiras exactos), el cual será pagado en las oficinas administrativas de la
Alcaldía Municipal de Alar.¡ca y en forma mensual a más tardar el dia Treinta de Cada mes.

LAUSULA §EPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJABOR el Salario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones.

CLAUSULA OGTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividad*s.

CLAU§ULA NOVENA: En los casos que proceda, el día normal de descanso del
TRABAJADOR será etdía domingo y los dias feriados estipulados en el Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIIHA: Queda entendida que la fecha de terminación del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantía
salvo prueba de Io contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duración del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gazará de las
indemnizaciones prescritas en elArtículo 121del Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente
Contrato por las cáusas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse
plenamente Ia incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precario Ia prestacién del servicio; c) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las condiciones pactadas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA §EGUNDA: Ambas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada
una de las cláusulas de este contrato. En fe de lo cual, y para los fines legales
correspondientes de común acuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,

íso a los-,7;d'ras del mes de agosto del año 2A2A.
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poNTRATO DE EMPLEO PARA OPERACTON FUERZA HONDURAS

Nosotros, LUIS ERNESTO ESPINAL VALLECILLO, mayor de edad, Casado, de nacionalidad
hondureña_con tarjeta de identidad No. 0702197600288 y con domicilio en El Municipio de
Alauca, actuando en su condición de ALCALDE del Municipio de Alauca, Departamento
ElParaíso, según CREDENCIAL, extendida porelTRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE

HONDURA§ con fecha 15 de encro del 2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Y LTOURDE§ SARAI §UAREZ DIAZ.
mayor de edad, unión libre, con teléfono No. 33261520 con identidad No. 07021995A3242y
con residencia en la Ciudad de Alauca, Depto. De El Paraísq quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominará EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO PQR TIEHPO LIMITADO,
que se regirá por las cláusulas y estipulaciones siguientes:

CLAU§ULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EIIñPLEADOR, desempeñando elcargo de: aseadora del equipo de respuesta,
para el cual deberá de realizar las actividades de:

- Mantener en condiciones optimas e higiene el establecimiento de salud {zona
de triaje, clínica, farmacia, oficinas; laboratorio, salón de convenciones y de
más).

- Cumplir estrictamente el horario de trabajo establecido.
- Sujetarse estrictamente a las medidas de bioseguridad establecidas.
- Mantener los basureros con sus respectivas bolsas rojas para el desecho del

material de bioseguridad en todas las áreas de trabajo.
- Vigilar y mantener el aseo en todo momento en las áreas de trabajo.
- Mantener el divido respeto con sus jefes inmediatos, personal que labora, en la

US y pacientes.
- Mantener discreción en el ahordaje de cada procedimiento realizado en las

distintas áreas de trabajo"
- De no sujetarse a las sanciones establecidas en su contrato estará expuesto

{a} a sanciünes, notificadas por su jefe inmediato.

CLAU§ULA SEGUNDAT El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCEiIA: El presente contrato tendrá una duración tres meses empezando la
relaeión laboralel tl] de asosto del año 2028 y terminand* el09 @
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USUI-A CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las

lnstalaciones del sector cue se le indigue pudiendo desplazarse a si fuera necesario a los

otros sectores en los que está distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las

partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante la jornada ordinaria,

de ocho horas de lunes a viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestación alservicio de!TRABAJADOR, el EMPLEADOR se

obliga a pagarle en concepto de salario mensual la cantidad de Lps.4,580.00 (cuatro mil

quinientos ochenta Lempiras exactos), el cualserá pagado en las oficinas administrativas de la

Alcaldía Municipal de Alauca y en forma msilsual a más tardar el día Treinta de Cada mes.

LAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario

mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se cbliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales

necesarios para que desanolle sus actividadss.

CLAUSUI-A NOVENA: En los €sos que proceda, el dia normal de descanso del

TRABAJADOR será el día domingo y los días feriados estipulados en el Código de Trabajo.

CLAUSUI-A DECIMA: Queda entendido que la fecha de terminación del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantía

salvo prueba de io contraiio. Tarnbién es convenido, que, en mso de despido injustificado

dentro del término de duración del contrato de trabajo, el TRABAJADOR g'azará de las

indemnizaciones prescritas en elArtículo 1?f. del Código de Trabaio.

CLAU§ULA DECIMA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente

Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse

plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda

poner en precario la prestación del servicio; c) Por fueza mayor o caso fortuito que impidan el

cumplimiento de las condiciones pactadas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del presente

Contrato.

CLAU§ULA DEGlltñA §EGUNDA: Ambas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada

una de las ciáusulas de este ccnkato. En fe de lo cual, y para las fines legales

correspcndientes de camún acuerdc suscribimas el mismo en é1, Municipio de Alauca,

Departamento El Paraíso a los 7 del mes de agosto del año 2029.

TRABAJADOR
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Nosotros, LUIS ERNESTO E§PINAL VALLECILLO, mayor de edad, Casado, de nacionalidad
hondureña_con tarjeta de identidad No. 07021976011288 y con domicilio en El Municipio de
Alauca, actuando en su condición de ALCALDE del Municipio de Alauca, Departamento
E! Paraíso, según CREDENCIAL, extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE
HONDURAS con fecha t5 de enero del 2018, quien en lo sucesÍvo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Y YENIE VANESA AVILA q
mayor de edad, soltera, con teléfono No. 98845065 con identidad No. 0702198200255 y con
residencia en la Ciudad de Alauca, Depto. De El Paraíso quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominará EL TRABAJABOR; hemos convenido en celebrar como
en efecta celebramos, el presente CONTRAIODE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, que

se regirá por las cláusulas y estipulaciones siguientes:

CLAU§ULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando el cargo de: aseadora del equipo de respuesta,
para el cual deberá de realizar las actividades de:

- Mantener en condiciones optimas e higiene el establecimiento de salud (zona
de triaje, clínica, farmacia, oficinas, laboratorio, ralón de convenciones y de
más).

- Cumplir estrictamente el horarío de trabajo establecido.
- Sujetarse estrictamente a las medidas de bioseguridad establecidas.
- Mantener los basureros con sus respectivas bolsas rojas para el desecho del

material de bioseguridad en todas las áreas de trabajo.
* Vigilar y mantener el aseo en todo momento en las áreas de trabajo.
- Mantener el divido respeto con sus jefes inmediatos, personal que labora, en la

U$ y pacientes.
- Mantener discreción en el abordaje de cada procedimiento realizado en las

distintas áreas de lrabajo.
- De no sujetarse a las sanciones establecidas en su contrato estará expuesto

{a) a sanciones, notificadas por su jefe inmediato.

GLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSUIá TERCEIIA: El presente contrato tendrá una duración tres meses empezando la
relación laboralel l0 de aqosto delaño 2020 y terminando el09 de noviembre del año 2020.

v
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CLAU§ULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
lnstalaciones del sector que se le indious pudiendo desplazarse a si fuera necesario a los
otros sectores en los que está distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante la jornada ordinaria.
de ocho horas de lunes a viernes.

CLAU§ULA $EXTA: En Contraprestacién alservicio deITRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario mensual la cantidad de Lps.4,580.00 (cuatro mil
quinientos ochenta Lempiras exactos), elcualserá pagado en las oficinas administrativas de la
Alcaldía Municipal de Alauca y en forma mensual a más tardar el dia Treinta de Cada mes.

LAUSULA SEPTlltllA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el $alario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salarlo ni vacaciones.

CLAUSULA OCTAVA: EL E|!ñPLEABOR *e ahliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividadss.

CLAU§ULA NOVENA: En las casos que proceda, el dia normal de deseánsc def
TRABAJADOR será el día domingo y los días feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxi[io de cesantía
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duración del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozará de las
indemnizaciones prescritas en elArtículo 121del Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente

Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precaria ta prestación del se¡"vicio; cl Por fi.¡erza irlayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las condiciones pactadas; d) Por incumplimiento de las Clár;sulas dei presente

Contrato.

CLAUSULA DEC¡MA SEGUÍ{DA: Ambas partes se manífiestan de acuerdo con todas y cada
una de las cláusulas de este contfato. En fe de lo cual, y para los fines legales
correspondientes de común acuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,

a'los 7 días del mes de agosto del año 2020

V
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TRABAJADOR
ldentidad: 07021 982002§5
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Nosotros, LUI$ ERNESTO ESPINAL VALLECILLO, mayor de edad, Casado, de nacionalidad
hondureña*con tarjeta de identidad No- §702{97600288 y con domicilio en El Municipio de
Alauca, actuando en su condición de ALCALDE del Municipio de Alauca, Bepartamento
El Paraíso, según CREDENCIAL, extendida porel TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE
HONDURAS con fecha {5 de enero del 20{8, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EñfiPLEADOR Y RAffiUNDo SUAREZ MEN
mayor de edad, casado, con teléfono No. 99957794 con identidad No. 070219700CI046 y con
residencia en la Ciudad de Alauca, Depto. De El Paraíso quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominará EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIM|TADO. que
se regirá por las cláusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando el cargo de: vigilancia el equipo de respuesta,
para el cual deberá de realizar las actividades de:

- Organizar, vigilar el orden, la seguridad y que se mantenga las 24 horas en el
establecimiento de salud.

- Cumplir estrictamente el horario de trabajo establecido.
- Evitar y reportar el ingreso de personas fuera del horarío laborat.
- Monitores y vigilancia del personal de higiene en horas tempranas.
- Realizar fumigación estricta a cada empleado y a cada paciente que ingrese.
- Fumigación constante del área de trabajo.
- Mantener el área de recreación limpia.
- Solicitar autorización de uso de instalaciones extendidas por la dirección de

ES.

CLAUSULA §EGUNDA: El presente contrato es: TIEMPO L|MITADO.

CLAUSUI-* TERCERA: El presente contrato tendrá una duración tres meses empezando la
relación laboral el l0 de aqoFto del año 2020 y terminando el 09 de noviembre del año 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Ias
lnstalaciones del sóctor que sg,le indique pudiendo desplazarse a si fuera necesario a los
otros sectores en los que está distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

\y
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CLAUSUI-& QUINTA: EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante la jomada ordinaria,
DIURñIA. La que iniciará a las 7: 00 am y terminará a las 6:00 pm de lunes a domingo.

CLAUSUI-A SEXTA: En Contraprestación al servicio del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario mensual la cantidad de Lps.4,580.00 (cuatro mil
quinientos ochenta Lempiras exactos), elcualserá pagado en las oficinas administrativas de la
Alcaldía Municipal de Alauca y en forma mensual a más tardar el dia Treinta de Cada mes.

LAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario nivacaciones.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAU$ULA NOVENA: En los casos que proceda, el día normal de descanso del
TRABAJADOR será el día domingo y los días feriados estipulados en el Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: Queda entendido que la fecha de terminación del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantía
salvo prueba de lo contrario. También es sonvenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duración del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozará de las
indemnizaciones prescritas en elArtículo 121 del Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente
Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precario la prestación del servicio; c) Por tuerza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las condiciones pactadas:d) Porincumplimiento de las Cláusulas del presente
Contrato.

CLAU§ULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada
una de las cláusulas de este contrato. En fe de lo cual, y para los fines legales
correspondientes de común acuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,
Departamento El Pamíso a los 7 días del mes de agosto del año 2O2ü.

TRABAJADOR
ldentidad: 07021 97000046
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Nosotros, LUIS ERNE§TO.ESPINAL VALLECILLO, mayor de edad, Casado, de nacionalidad
hondureña_con tarjeta de identidad No. 0702{97600288 y con domicilio en El Municipio de
Alauca, actuando en su condición de ALCALDE del Municipio de Alauca, Departamento
ElParaiso, según CREDENCIAL, extendida porelTRIBUNAL SUPREMO ELEGTORAL DE
HONDURAS con fecha 15 de enero del 20t8, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EIIIPLEADOR Y YOEL FERHAHDO FERR
CUADRA, mayor de edad, soltero, con teléfono No.97711530 con identidad No.
0702199500119 y con residencia en la Ciudad de Alauca, Depto. De El Paraísoquien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominará EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR TIEMPO LIMITADO. que se regirá por las cláusulas y estipulaciones siguientes:

CLAU§ULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando el cargo de: vigilancia el equipo de respuesta,
para elcual deberá de realizar las actividades de:

- Organizar, vigilar el orden, la seguridad y que se mantenga las 24 horas en el
establecimiento de salud,

- Cumplir estrictamente el horario de trabajo establecido.
- Evitar y reportar el íngreso de personas fuera del horario laboral.
- Monitores y vigilancia del personal de higiene en horas tempranas.
- Realizar fumigación estricta a cada empleado y a cada paciente que ingrese.
- Fumigación constante del área de trabajo.
- Mantener el área de recreación limpia.
- Solicitar autorización de uso de instalaciones extendidas por la dirección de

ES.

CLAU§ULA SEGUNDA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración tres meses empezando la
relación laboral el {0 de aqosto del año 2020 y terminando el 09 de noviembre del año 2020.

CLAUSUIá CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
lnstalaciones dei sdctor que se le indique pudiendo desplazarse a si fuera necesario a los
otros sec{ores en los que está distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

\,
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CLAU§ULA QUINTA: El- TRABAJADOR prestará sus servicios durante la jomada ordinaria,
DIURNA. La que iniciará a las 7: 00 am y terminará a las 6:00 pm de lunes a domingo.

CLAUSULA §EXTA: En Contraprestación al servicio de|TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario mensual la cantidad de Lps.4,580.00 (cuatro mil
quinientos ochenta Lempiras exactos), elcualserá pagado en las oficinas administrativas de la
Alcaldía Municipal de Alauca y en forma mensual a más tardar el día Treinta de Cada mes.

LAU§ULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario nivacaciones.

CLAU§UIá OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: En los caso$ que proceda, el día normal de descanso del
TRABAJADOR será el día domingo y los días feriados estipulados en el Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: Queda entendido que la fecha de terminación del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantía
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duración del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozará de las
indemnizaciones prescritas en elArtículo 121 del Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente
Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineftciencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precario la prestación del servicio; c) For fuer¿a mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las condiciones pactadas;d) Pcrincumplimiento de las Cláusulas del presente
Contrato.

CLAUSUIá DE§|MA SEGUNDA: Ambas partes se rnanifiestan de acuerdo con todas y cada
una de las cláusulas de este contrato. En fe de lo cual, y para los fines legales
correspondientes de común acuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,
Departamento El Paraíso a los 7 dias del mes de agosto delaño 2A2ü.

TRABAJADOR
ldentidad: 07021 995001 1 I

)oe I s.uq)va



,fl fcaf{A#unicipaffufu.u¡a
Arya*a*enu {eútrPara*o

Sto*útru C.A-
a{ca*ñ,amunicipa{_afuca@yañoo.es

CONTRATO DE EMPLEO PARA OPERACIÓN FUERZA HONDURA§

Nosotros, LUI§ ERNE§TO ESPINAL VALLECILLO, mayor de edad, Casado, de nacionalidad
hondureña_con tarjeta de identidad No.0702197600288 y con domicilio en El Municipio de
Alauca, actuando en su condición de ALGALDE del llllunicipio de Alauca, Departamento
El Paraíso, según CREDENCIAL, extendida poTeITRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE
HONDURA§ con fecha 1§ de enero del 2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presenta contrato se denominara Et EIUIPLEADOR Y PAOIá ALES§ANDRA CARCAMO
MEDIHA. mayor de edad , Doctor General de Profesión, Soltera, con teléfono No. 87585386
con identidad No. 0801198601384 y con residencia en la Ciudad de Alauca, Depto. De El
Paraíso quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominará EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR TlEfdPO LIMITADO. que se regirá pcr las cláusulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando elcargo de: DOCTOR JEFE DE EQUIPO DE
RESPUE§TA, para elcual deberá de realizar las adividades de:

- Evaluación inicial de pacientes Asintomáticos y con Sintomatología Respiratoria.
- Manejo según la etapa en que se ideñtifique, basado en el protocolo de manejo clínico

de paciente COVID-19; según etapa de la enfermedad en las redes de servicios de
salud.

- Estabilización de Pacientes con lnsuficiencia Respiratoria.
- Derivación de pacientes a servicio respedivos según amerite.
- lntervención comunitaria a Pacientes positivos por COVID-19, realización de cerco

epidemiológico con elaboración de informe.
- Seguimiento vía Móvil a pacientes con Manejo Ambulatorio en Aislamiento Domiciliario.
- lntervención Comunitaria para identificacién, captación de posibles casos sospechosos

y realización de pruebas rápidas.
- Organización toma de hisopado a nivel comunitario.
- Elaboración de base de datos en Excel y Reporte diario de Pacientes sospechosos a

UVS región 7.

También deberá entregar informes semanales de sus actividades y de su equipo de trabajo a
la alcaldía municipal de Alauca.

CLAU§ULA SEGUNbA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración tres meses empezando la
relación laboral el l0 de aqosto del año 2020 y terminando el 09 de noviembre del año 2020

v
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CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADüR se obliga a prestar sus seruicios en las
lnstalaeiones del sector que se lg indique pudiendo desplazarse a si fuera neeesario a los
otros seetores en los que está distribuido el munieipio, previo consentimiento escrita de lae
partes mntratantes.

CLAUSUTA QUINTA: EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante la jornada ordinaria,
D¡URNA. La que iniciará a las 8: 00 am y terminará a las 4:00 pm de lunes a viernes y en caso
de una emergencia EL TRABAJADOR deberá estar atento ha llamado los fines de semana.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestación alservicio del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario mensual la cantidad de Lps. 29,337.63 (veinte nueve
mil trescientos treinta y siete Lempiras con 63110), el cual será pagado en las oficinas
administrativas de la Alcaldía Municipal de Alauca y en forma mensual a más tardar el día
Treinta de Cada mes.

GLAUSUI-A SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que corresponden al décimo iercero
y décimo cuarto mes de salario nivacaciones.

CLAUSULA OGTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: En los cÍtsos que proceda, el día normal de descanso del
TRABA.TADOR será el día domingo y los días feriados estipulados en el Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: Queda entendido qué ta fecha de termínación del servicio contratado
pone término a la relaciÓn de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo euarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantía
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duración del contrat'o de trabajo, el TRABAJADOR gozará de las
indemnizaciones prescritas en el Artículo 121del Código de Trabajo.

CLAU§ULA DECIMA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente
Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precario la prestación del servicio; c) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las condiciones pactadas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada
una de las cláusulas de'este contrato. En fe de lo cual, y para los fines legales
correspondientes de común acuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,
Departame$gEl-Earaíso a los 3 días del mes de agosto delaño ZOZO.

ldentidad: §7921 ldentidad: {180{ t 98601 334



r\,

,4 h a t[¡a *lunicip a f A fauc a
A epartamento {e {E[ rPar*íso

Nosotros. LUIS ERNESTO ESPINAL VALLECILLO, mayor de edad, Casado, de nacionalidad
hondureña-con tarjeta de identidad No. 0702197600288 y con domicilio en El Municipio de
Alauca, actuando en su condición de ALCALDE del Municipio de A¡auca, Departamento
El Paraíso, segÚn cREDENCIAL, extendida por el TRTBUNAL SupREMo ELECToRAL DE
HoNDURAS con fecha 15 de enero del 2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPIEADoR Y MARle: RUz DlAz S-ANCHEZ_ mayor de
edad, Doctor General de Profesión, Casada, con teléfono No. 96TSOT13 con identidad No.
4704198901001 y con residencia en la Ciudad de El Paraíso, Depto. De Elparaíso quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominará EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente coNTRATo DE TRABAJo
POR TlEliIPo LIMITADO. que se r-egirá pcr las clár¡sulas y estipulaciones sEuientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a E!- EMPLEADOR, desempeñando el cargo de: DOCTOR JEFE Of 

=OUlpO 
DE

RESPUESTA, para el cual deberá de realizar las actividades de:

- Evaluación inicial de pacientes Asintomáticos y con Sintomatologia Respiratoria.- Manejo según la etapa en que se identifique, basado en el protoáolo de manejo clínico
de paciente COVID-19; según etapa de Ia enfermedad en las redes de servicios de
salud.

- Estabilizacion de pacientes con tnsuficiencia Respiratoria.- Derivaeíón de pacientes a servicio respectivos según amerite.- lntervención comunitaria a Pacientes positivos por covlD-1g, realización de cerco
epidemiológico con elaboración de informe.- Seguimiento vía Móvil a pacientes con Manejo Ambulatorio en Aislamiento Domiciliario.- lntervención Comunitaria para identificación, captación de posibles casos sospechosos
y realización de pruebas r"ápidas.

- Organización toma de hisopado a nivel comunitario.- Elaboración de base de datos en Excel y Reporte diario de pacientes sospechosos a
UVS región 7.

También deberá entregar informes semanales de sus actividades y de su equipo de trabajo a
la alcaldía municipal de Alauca.

GLAUSULA SEGUNDA: Et presente contrato es: TlEMpo LlMlrADo"

CLAU§ULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración tres rneses empezando ta
relación laboral el 10 de aqosto del año 2020 y terminando el

I{on{arar C.fl".



!AUSUt-A C{..,lARTA: EL TRABAJADOR ffi cDilEa a pre$ar s-s s€¡v'-üoS ec las

rstalaciones del sector que se le indique pudlendo desplazarse a si fuera nmsano a los

rtros seclores en ro, q* 
"rtá 

distnbuido er municipio, previo conrentimiento escrito de las

partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante la jornada ordinaria,

DIURNA. La que iniciará a las 8: 00 am y terminará a las 4:00 pm de lunes a viemes y en caso

O" l"* á*ergencia EL TRABAJADOR deberá estar atento ha llamado los fines de semana'

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestación al servicio del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se

obliga a pagarle en concepto de salario mensual la cantidad de Lps. 29,337'63 (veinte nueve

mil trescientos treinta y siete Lempiras con 63/10), el cual será pagado en las oficinas

administrativas de la Alcaldia Municipal de Alauca y en forma mensual a más tardar el día

Treinta de Cada mes.

GLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el salario

mensual acordado ;;i; g"=r, de los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero

y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones'

CLAUSULA OGTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR' los materiales

necesarios para que desarrolle sus actividades'

CLAUSULA NOVENA: En los casos que proeeda, el día normal de descanso del

TRABAJADOR será el día domingo y los días feriados estipulados en el CÓdigo de Trabaio'

CLAUSULA DECIMA: Queda entendido que la fecha de ierminacién del servicio contratado

pone término a la relación de trabajo, sin rlsponsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo po, 
"t 

pago de décimo 
"rrtto 

mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantía

salvo prueba de to coniraño. También es convenido, que, en caso de despido injustificado

dentro del término de duración del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gazará de las

indernnizaciones prescritas en el Artículo 121del cÓdigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA pRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente

contrato por las cau§as siguientes" a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse

plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda

poner en precario la prestación del servicio; c) Por fueza mayor o caso fortuito que impidan el

cumplimiento de las condiciones pactadas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del presente

Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada

una de las cláusulas de este contrato. En fe de lo cual, y para los fines legales

correspondientes de común acuerdo'suscribimos el mismo en,!1, nluniginio de Alauca'

Departamento El-pa¡aíso a-los 3 días del mes de agosto del año

td 4tidad: 070219760028
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Nosotros, LUI§ ERNESTO ESPIITIAL.VALLECILLO, mayor de edad, Casado, de nacionatidad
hondureña*con tarjeta de identidad No. 0702197600288 y con domicilio en EI Municipio de
Alauca, actuando en su condición de ALCALDE del Municipio de Alauca, Departamento
ElParaíso, según CREDENCIAL, extendida porelTRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE
HONDURAS con fecha {§ de enero del 2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL E|IJIPLEADoR y AIDA MERCE§E§ FERRUFtt{o
SUAREZ. mayor de edad , Doctor General de Profesión, Casada, con teléfono No. g56g531B
con identidad No. 0702198700A44 y con residencia en Ia Ciudad de El Paraíso, Depto. De El
Paraíso quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominará EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CSNTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LllgllTADO. que se regirá por las c!áusulas y
estipulaciones sig uientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando el cargo de: DOCTOR JEFE DE EeUlpO DE
RESPUESTA, para el cualdeberá de r-ealizar las actividades de:

- Evaluación inicial de pacientes Asintomáticos y con Sintomatologia Respiratoria.
- Manejo según la etapa en que se identifique, basado en el protocolo de manejo clinico

de paciente COVID-19; según etapa de Ia enfermedad en las redes de servicios de
salud-

- Estahifización de Pacientes con lnsuficiencia Respiratoria.
- Derivacién de pacientes a servicio respec{ivos según amerite.
- lntervención comunitaria a Pacientes positivos por COVID-1g, realizacíón de cerco

epidemiológico con elaboración de informe.
- Seguimiento vía Móvila pacientes con Manejo Ambulatorio en Aislamiento Domiciliario.
- lntervención Comunltaria para identificación, captación de posibles casos sospechosos

y realizacién de pruebas rápídas.
- Organización toma de hisopado a nivel comunitario.
- Elabciración de base de datos en Excel y Reporte diario de Pacientes sospechosos a

UVS región 7.

También deberá entregar informes semanales de sus actividades y de su equipo de trabajo a
la alcaldía municipal de Alauca.

CLAUSULA SEGUNüA: El presente contrato es: TIEMpO L|MITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración tres meses empezando la
relacién laboralel f 0 de asosto delaño 2020 y terminando el 0g de noviembre del año 2020

\,
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CLAUSUT-A CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
lnstalaciones del sector que se le indique pudiendo desplazarse a si fuera necesario a los
otros sectores en los que está distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante la jcrnada ordinaria.
DIURNA. La que iniciará a las 8: 00 am y terminará a las 4:00 pm de lunes a úernes y en caso
de una emergencia EL TRABAJADOR deberá estar atento ha llamado los fines de semana.

CI-AUSULA §EXTA: En Contraprestación al servicio del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario mensual la cantidad de Lps. 29,337.S3 {veinte nueve
míl trescientos treinta y siete Lempiras con 63110), el cual será pagado en las oficinas
administrativas de la Alcaldía Municipal de Alauca y en forma mensual a más tardar el día
Treinta de Cada mes.

CLAUSULA $EPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo euarto mes de salario nivacaciones.

CLAU§U|á OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar aITRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSU¡-A NOVENA: En los casos que proceda, el día normal de descanso del
TRABAJADOR será el día domingo y los días feriados estipulados en el Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: Queda entendido que la fecha de terminación del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reelamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantía
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duración del contrató de trabajo, el TRABAJADOR gozárá de las
indemnizaciones prescritas en elArtículo 121 del Códigó de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente
Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precario la prestación del servicio; c) Por fueza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las condiciones pactadas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del presente
Contrato.

CLAU§ULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada
una de las cláusulas de'este contrato. En fe de lo cual, y para los fines legales

de común acuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,
a los 3 días del mes de agosto del año 2AZA.

v

MA^T.,,J,@m,
TRABAJADOR

ldentidad: 07{,2198700044
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Nosotros,LursERNEsroEsprNALyALLECrLLp.-T:Iordeedad,casado,denacionalidad
hondureña_con trr¡"t- u"-tiorrNffizr-ozaa y con domicirio en Er Municipio de

Arauca, actuando en su condición de AL.ALDE der rrnunicipio de Ara'rr':a, Departamento

El paraÍso, según 6REDENS¡AL, exteiuio" po, el TRIBuH¡L supnego ELE6T6RAL DE

HONDURAS con feCha {5 de enero der 201g' quien en ro sucesivo y para ros efectos del

presente contrato se denominara EL rurplrepoR v eu l¡lp cuanB*§¡sr=ut-*NOs'

mayor de edad ,Licenciado en pecagüi" v c¡"r"ir1-1"-1, rou*ción de Profesión' soltero'

con teréfono t to. g+227088 con identidaá Ná. OZOZ.g7000042 y con residencia en ra ciudad de

Alauca, Depto. De El Paraíso qui*n 
"n 

to sucesivo 1f:1]:::t:*:::'"Y:T:§'S:I;[:,7
U

t"r"T;J.rgt;-"ri,3ffiH;;;t convenido en celebrar como en erecto celebramos' el

F^ FrE ,rEr^n¡ rñ pñR TrEMpo LrMlragg que se regirá por las cláusulas
presente
y estiPulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJAD0R se obliga a prestar sus

servicios a EL EMpLEADSR, oesempenanao ercargo oe:TEcNlco EN SALUD

AMBTENTAL DEL EGUrpo DE RESpu;áiÁ, prr, á cual deberá de realizar las ac'tividades

de:

- Planificación y abordaje de cercos epidemiológicos'

- Estudio Ce áo en el Equipo de Alerta Respuesta'

- Abordaje técnico en los casos de Dengue'

-AcompanamientodelosdistintostiposdeAlertaRespuesta

GLAUSULASEGUNDA:Elpresentecontratoes:TIEMPoL!M|TADo.

CLAUSULA cUARTA: EL TRABAJADoR §e oblisa '. 
pt"ll'l :i:^"TY:#"H

I
pudiendo desplazarse a si.fuera t.*i::i: :::

otros sectores en los que

partes contratantes'

-*.*:#*:'municipio,previoconsentimientoescritcdelas

gton&tus C."fl-

.LAUSUT-A QUTNTA: EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante ra jornada ordinaria,

DluRNA. La que iniciará a las 8: oo am fterminará a las 4:00 pm de lunes a viemes y en caso

de una emergencia EL TRABAJAD'R áenerá estar atento ha *amado los fines de semana'



SEXTA: En Contrapiestación alservicio de|TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario mensual la cantidad de Lps.11,450.43 {once mil
cuatrocientos cincuenta y tres Lempiras con 43/100), el cual será pagado en las oficinas
administrativas de la Alcaldía Municipal de Alauca y en forma mensual a más tardar el día
Treinta de Cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conüene en pagar al TRABAJADOR el Salario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario nivacaciones.

CLAUSUIá OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: En los casos que proceda, el día normal de descanso del
TRABAJADOR será el día domingo y los días feriados estipulados en el Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: Queda entendido que la fecha de terminación del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndcse que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décímo tercer mes y auxilio de cesantía
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duración del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozará de las
indemnizaciones prescritas en elArtículo 121del Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente
Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precario la prestación del servicio; c) Por tueua mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las condiciones pac,tadas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; Ambas Ori*t se manifiestan de acuerdo con todas y cada
una de las cláusulas de este contrato. En fe de lo cual, y para los fines legales
correspondientes de común acuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,
Departamento El Paraíso a los 3 dias del mes de agosto del año 2OZA.

'ú
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Nosotros, LUIS ERNESTO E§PINAL VALLECILLO, mayor de edad, Casado, de nacionalidad

hondureña_con tageta de identidad No. 0702{97600288 y con domicilio en El Municipio de

Alauca, actuando en su condición de ALCALDE del Municipio de Alauca, Departamento

El Paraíso, según CREDENCIAL, extendida porel TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE

HONDURAS con fecha 15 de enero del 2018, quien en Io sucesivo y para los efectos del

presente conirato se denominara EL EMFLEADOR Y FRANCI§CO TEODORO COLINDRES

AVILA. mayor de edad , Perito Mercantil y Contador Público, casado, con teléfono No.

999683§5 con identidad No. 0708196900155 y con residencia en la Ciudad de El Paraiso,

Depto. De El Paraíso quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se

denominará EL TRABAJADCIR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el

presente CQI{TRATO BE TEABAJO POR TtEftfiPO LlflllTAqO. que se regirá por las cláusulas

y esti pulaciones siguientes:

CLAUSULA PRISTIERA: For el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus

servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando el cargCI ¿e: lÉCNtCO EN SALUD

AMBTENTAL DEL EQUIPO DE RESPUESTA, para el cual deberá de realizar las actividades

de:

- Planificación y abordaje de cercos epidemiológicos.
- Estudio de caso en el Equipo de Alerta Respuesta'
- Abordaje técnico en los casos de Dengue.
- Acompañamiento de tos distintos tipos de Alerta Respuesta

GLAUSUI-A §EGUHDA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO-

CLAUSULA TERCERA: El presente Gontrato tendrá una duración tres me§es empezando la

relacién laboral el 10 de aE.osto del año 2020 y terminando el 09 de noviembre del año 2020.

CLAU§ULA CIIARTA: EL TRABAJADOR §e obliga a prestar sus servicios en las

Instalaciones de! sector que se le indique pudiendo desplazarse a si fuera necesario a los

otros sectores en los que está distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las

partes contratantes..

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante la jornada ordinaria,

DIURNA. La que iniciará a las 8: 00 am y terminará a las 4:00 pm de lunes a viemes y en caso

de una emergencia EL TRABAJADOR deberá estar atento ha llamado los fines de semana.

f
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CLAU§ULA §EXTA: En Contraprestacién alservicio del TRABAJADQR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario mensual la cantidad de Lps.11,45§.43 (once mil
cuatrocientos cincuenta y tres Lempiras con 431100), el cual será pagado en las oficinas
administrativas de la Alcaldía Municipal de Alauca y en forma mensual a más tardar el día
Treinta de Cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEABOR conviene en pagar al TR*BAJADOR el Salario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiates
necesarios para que desarrolle sus actívidades.

CIáUSULA NOVENA: En los casos que proceda, el dÍa normal de descanso del
TRABAJABOR será el día domíngo y los días feriados estipulados en el Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: Queda entendido que la fecha de terminación del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantía
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duración del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozará de las
indemnizaciones prescritas en el Artículo 121del Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente
Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negfígencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precario la prestación del servicio; c) Por fueza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las condiciones pactadas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del presente
Contrato.

CLAU§ULA DECIMA SEGUNDA: Arnbas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada
una de las cláusulas de este contrato. En fe de lo cual, y para los fines legales
correspondientes de común acuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,
Departamento El Paraíso a los 3 días del mes de agosto del año ZAZA.
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Nosotros. Ltll§ ERNESTO ESpIT.IAL VALLEC , mayor de edad, casado, de

nacionalldad hondureña_oon tarjeta de iáentidad t*lo. 0702197600288 y con dor¡icilio en El

l\,Xuniciplo de Alauca, actuando en su condlclón de ALCALDE de! Municipio dc Ala¡¡ca'

üepartamento EI paraíso, según cR.EmENelAL, extendida por el TRIBUIIAL SI.JPREMO

EI-ECTORAL DE HONDURAS con fecha ,ls de enero del 20tr8, quien en lo st¡cesivo y para

ios efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Y YANHTH AAL'ISAY

GONZALEZ. mayor de edad , Auxiliar en Enfermaría de Profesión, unión libre, con teléfono

Füo. g6g41709 con identidad No.0702199000029 y con resldencia en la comunidad de El

..1ícaro, Municipio de Alauca, Depto. De EL Pafaíqg-quien en lo sucesivo y para los efectos del

presente contrato se denominará EL T'RABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en

efecto celebramos, et presente CONTRA que se

regirá pon las cláusulas y estipulaciones sigulentes:

ttAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRAtsAJADOR se obliga a prestar sus

servicios a EL EMpLEADOR, desempeñando elcargo de: AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL

EeUlpO DE RESPUESTA, para elcualdeberá de reaiizar las actividades de:

- Recibir al Paciente de acuerdo a su necesidad.

- Vigilar el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad al ingreso a la unidad

de salud.
- lngreso al Pediluvio.
- Toma de TemPeratura.
- Aptricación de Gel.
- Brindar atención y traslado al Área De preclínica"

- Acompañamiento a los pacientes que lo requieran por su condición'

üLAU§ULA SEGUNDA: El presente contrato es: TIEMPO- LIMITADO.

CLAU§ULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración tres meses empezando la

relación laboral el f 0 de gqCIsto del año 20m y terminando el 09 de noviembre del año

202(}.

CLA|JSULA CUARTA: EI- TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las

Instalaciones del sector que se le indique pudiendo desplazarse a sifuera necesario a los

otros sectores en ror qr" ártá distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las

paries contratantes.
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üLA[.]SULA QU¡NTA: EL TRABAJADOR prestará sus §ervicios durante la jornada ondinaria'

mli.JRNA, La que iniciará a las 8: 00 am y terminará a las 2:00 pm de lunes a viernes y en

caso de una emergencia EL TRAtsAJAEOR deberá estar atento ha llamado los fines de

§ernarEa.

üü-AUSULA SEXTA: En Contraprestacién al servicio del TRAtsA.iADOR, el EMPLEADOR se

obliga a pagarle en concepto de salario rnensual la cantidad de Lps.12,600.00 (doce mil

seiscientos l-empiras exactos), el cual será pagado en las oficinas administrativas de la

Alcaidía hlunicipal de Alauca y en forma mensuai a más tardar el día Treinta de Cada mes'

LAU§ULA $EPTIMA: El- EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAIADOR el salario

mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero

y décinro cuarto mes de salario ni vacaciones'

C¡-AUSU¡-A OCTAVA: E¡- EMPLEADOR se obliga a facilitar ai TRABAJADOR, los

mateniales necesarios para que desarrolle sus actividades.

frLAU§UIA NOVENA: En los casos que proceda, el día normal de descanso del

TR.AEAJADOR seá el día domingo y los dias feriados estipulados en el Código de Trabajo.

cLAU§tjLA DECIMA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado

pone térrnino a la relación de trabajo, sin responsabilidad. para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por. *t pago de décimo 
"uutto 

mes, tlécimo tercer mes y auxilio de cesantía

salvo prueba de io coniruño. También es convenido, que, en caso de despido injustificado

deniro del término de dur-acién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gazará de las

Indernnizaciones prescritas en elArtíctlla 121del Código de Trabajo'

cLAu§uLA DECIMA pRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescíndir el presente

contrato por las cau$as slguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse

plenarnente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negaiiva que pueda

pCIner en precario la prestación del servicio; c) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el

cumplimiento de las condiciones pactadas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del

presente Contrato.

cLAtf§uLA DECIMA SEGUNDA: Ambas parles se manifiestan tje acuerdo con todas y

cada una de las cláusulas de este contrato. En fe de lo cual, y para los fines legales

correspondientes de común acuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,

Departamento El Paraíso a los 3 días del mes de agosto del año 2A2O'

IÜ
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Nosotros, LUIS ERNE$TO ESPINAL VALLECILLO, mayor de edad, Casado, de nacionalidad
hondureña-con tarjeta de identidad No. 0702197600288 y con domicilio en El Municipio de
Alauca, actuando en su condición de ALCALDE del Municipio de Alauca, DepaÉamento
EI Paraiso, según CREDENCIAL, extendida porel TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE
HONDURAS con fecha 15 de enero del 2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Y YELVA AMPARO ZUHIGA. mayor de
edad , Auxiliaren Enfermaria de Profesión, casa, con teléfono No. 94888537 con identidad No.
0T42197200195 y con residencia en la Ciudad de Alauca, Depto. De El Paraíso quíen en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominará EL TRABAJADOR; hemos
cqnvgnido Fn cslphrar qgmo en pfecto gslgbramg§, e! prq§?nte CQNTRAT0 DE TRABAJG
POR TIEMPO LIMITADO. que se regirá por las cláusulas y estipulaciones siguientes:

CLAU§ULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando elcargo de:AUXILIAR DE ENFERMERTA DEL
EQUIPO DE RESPUESTA, para el cual deberá de realizar las actívidades de:

- Recibir al Paciente de acuerdo a su necesidad.
- Vigilar el curnplimiento de las medidas de Bioseguridad al ingreso a la unidad

de salud.
- Ingreso al Pediluvio.
- Toma de Temperatura.
- Aplicación de Gel.
- Brindar atención y traslado alÁrea De preclínica.
- Acompañamiento a los pacientes que lo requieran por su condición.

CLAUSULA SEGUHDA: El presente.contrato es: TIEMPO L|MITADO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración tres meses empezando Ia
relación laboral el l0 de aqosto del año 2020 y termínando el 09 de noviembre del año 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
lnstalaciones dgl sector que se le indique pudiendo desplazarse a si fuera necesario a los
otros sectores en kis que está distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.



CLAUSULA QUINTA:"EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante la jornada ordinaria,
DIURNA. La que iniciará a las 8: 00 am y terminará a las 4:00 pm de lunes a viemes y en caso
de una emergencia EL TBABAJADOR deberá estar atento ha llamado los fines de semana.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestación alservicio del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario mensual la cantidad de Lps.12,600.00 (doce mil
seiscientos Lempiras exactos), el cual será pagado en las oficinas administrativas de la Alcaldía
Municipal de Alauca y en forma mensual a más tardar el dia Treinta de Cada mes.

LAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conüene en pagar al TRABAJADOR el Salario
mensual acordado y sin gozar de fos derechos adquíridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitaral TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: En los casos que proceda, el día normal de descanso del
TRABAJADOR será el dia domingo y los dias feriados estipulados en el Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décÍmo tercer mes y auxilio de cesantía
§Alye prueba de Iq gqntrarip" También es Eonvenidg, que. pn casq de deqpida injuSlifieadq
dentro def término de duración del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozará de las
indemnizaciones preseritas en elArtícula 121del Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente
Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre fas partes; b) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precario la prestacién del servicio;c) Por fueza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las condiciones pactadas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del presente
Contrato.

CLAU§ULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada
una de las cláusulas de este contrato. En fe de Io cual, y para los fines legales
correspondientes de común acuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,
Departamento El Paraíso a los 3 días del mes de agosto del año ZAZ0.
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Nosotros, LUIS ERNESTO ESPINAL VALLECILLO, mayor de edad, Casado, de nacionalidad
hondureña-con tarjeta de identidad No. 0702197600288 y mn domicilio en El Municipio de
Alauea, actuando en su condición de ALCALDE del Municipio de Alauca, Departamento
El Paraiso, según CREDENCIAL, extendida porelTR|BUNAL SUPREMO ELECTORAL DE
HOHDURA§ con fecha ,l5 de enero del 20{8, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Y SONIA ELISABETAVILA RODRIGUEZ.
mayor de edad , Auxiliar en Enfermaría de Profesión, soltera, con teléfono No. 94823344 con
identidad No. 0702198800015 y con residencia en Ia Ciudad de Alauca, Depto. De El Paraiso
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominará EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efeeto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIM¡TADO" que se regirá por las cláusulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSUI-A PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
seruicios a EL EMPLEADOR, desempeñando elcargo de: AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
EQUIPO DE RESPUESTA, para el cual deberá de realizar las actividades de:

- Recibir al Paciente de acuerdo a su necesidad.
- Vigilar el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad al ingreso a la unidad

de salud,
- lngreso al Pediluvio.
- Toma de Temperatura.
- Aplicación de Gel.
- Brindar atención y traslado alÁrea De preclínica.
- Acompañamiento a los pacientes que lo requieran por su condición.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración tres mescs empezando la
relacién laboral el {0 de aqosto del año 2020 y terminando el 09 de noviembre def año 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
lnstalaciones dei sector que se le indique pudiendo desplazarse a si fuera necesario a los
otros sec.tores en los que está distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

Y
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CLAUSUIá QUIHTA; EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante ta jomada ordinaria,
DIURNA. La que iniciará a las 8: 00 am y terminará a las 4:00 pm de lunes a viemes y en caso
de una emergencia EL TRABAJADOR deberá estar atento ha llamado los fines de semana.

CLAUSUIá SEXTA: En Contraprestación al serv¡cio det TRABAJADOR, el EMpLEADOR se
obtiga a pagarle en concepto de salario mensual Ia cantidad de Lps.12,60S,00 {doce mil
seiscientos Lempiras exactos), el cual será pagado en las oficinas administrativas de la Alcaldía
Municipal de Alauca y en forma mensual a más tardar el día Treinta de Cada mes.

LAUSULA SEPTIIiIIA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR et Satario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario nivacaciones.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, tos materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAU§ULA NOVENA: En los casos que proceda, el día normal de descanso del
TRABAJADOR será eldia domingo y los dias feriados estipulados en el Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: Queda entendido que la fecha de terminación del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercei mes y auxilio de cesantía
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duración del contrato de trabajb, el TRABAJADoR gozará de las
indemnizaciones prescritas en erArtículo 121del códigó de Trabajo.

CLAU§ULA DEClltllA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente
Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precario la prestación del servicio; o) Por fueza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las condiciones pacladas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del presente
Contrato.

CLAU§ULA DECIMA §EGUNDA: Ambas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada
una de las cláusulas de este contrato. En fe de lo cual, y para los fines legales
correspondientes de común acuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,
Departamento El Paraiso a los 3 días del mes de agosto del año zoza.

Sor,q Qr;lu
TRABAJADOR

ldentidad: 07021 9880001 5
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Nosotros' LUIS ERNE§TO ESPINAL vALLECl.LLCI, mayor de edad, Casado, de nacionalidad
hondureña-con tarjeta de identidad No. 0702197600288 y con domicilio en El Municipio de
Alauca, actuando en su condicién de ALCALDE del Municipio de Atauca, Departamento
El Paraiso, segÚn CREDENCIAL, extendida porel TRIBUNAL SupREMo ELECToRAL DE
HOHtrURA§ con fecha 15 de enero del 2018, quien en lo sucesivo y para los efectas del
presente contrato se denominara EL EnilpLEADOR y
mayor de edad , Auxiliar en Enfermaría de Profesión, casada, con teléfoná lUo. so+g3053 con
identidad No. 0702199700216 y con residencia en la Ciudad de Alauca, Deptc. De El paraíso
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominará EL
TRABAJADOR; hemos eonvenido en celebrar como en efec{o celebramos, el presente

estipulaciones siguientes:
que se regirá por las cláusulas y

CLAU§ULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
seruicios a EL EMPLEADOR, desempeñando eleargo de:AUXILIAR DE ENFERMERTA DEt
EQUIPO DE RESPUESTA, para elcualdeberá de realizar las actividades de:

- Recibir al Paciente de acuerdo a sü necesidad.- Vigilar el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad al ingreso a la unidad
de salud.

- lngreso al Pedíluvio.
- Toma de Temperatura.
- Aplicación de Get.
- Brindar atención y traslado atÁrea De preclínica.
- Acompañamiento a los pacientes que lo requieran por su condlción.

CLAUSUIA SEGUNDA: Et_presente contrato es: TlEMpo LlMtrADo.

CLAUSULA TERGERA: El presente contrato tendrá una duración tres meses empezando la
relación laboral el l0 de asosto del año 2020 y terminando el

1'L,r|''3IrL,{ t,uAKlA: EL IRAEAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
pudiendo áesplazarse a si fuera necesario a los

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR

otros sectore§ en los que está distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

*taalur*s C."fl.



¡ffiu* QUTNTA: EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante ra jomada ordinaria,

DIURHA. La que iniciará a las 8: 00 ?T v terminará 'ftf:i,I:::1T::J:T::"":::f*lJlLlf\tlFtr Lq Lluv ir f !'

de una emergencia EL TRABAJADOR áeberá estar atento ha lramado ros fines de semana.

cLAUsuLASEXTA:EnContraprestaciónalserviciodelTRABAJADoR.,elEMPLEADORse
obligaapagarleenconceptodesalariomensuallacantidaddeLps'12,600'00{docemil
seiscientos Lempiras exactos), er cuar será pagado en ras oficinas administrativas de la Alcaldia

Municipal de Alauca yen torÁa mensual a más tardar el dia Treinta de Cada mes'

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADoR el salario

mensuaf acordado;;j;g"rr;úá ro" oár"c-rro. adquiridos qué corresponden ar décimo tercero

y Ce"imo cuarto mes de salario nivacaciones'

CLAUSULA OGTAVA: EL ETUIPLEADOR SC ObIigA A fACiIitAr AI TRABAJADOR' IOS MAtETiAIES

necesarios para que desarrolle sus actividades'

GLAUSUI-A NOVENA: En los casos que proceda' el día normal de descanso del

TRABAJADOR será erdia domingo y ros dias feriados estiputados en er código de Trabajo'

CLAUSULADECIMA:Quedaentendidoquelat"gL?.d?terminacióndelserviciocontratado
pone término a la iáir"¡án de trabajo, .¡n á"ponsabilidad para las partes, entendiéndose que

no cabe reclamo por el pago de Oecimo cüio *"., décimo tercer me$ y auxilio de cesantía

salvo prueba de ñ*oniiáñn. También e§ convenido, que' en casc-de- {Toico iniustificado

dentro del término de duración del *nit to de trabajo, el TRABAJADOR gozará de las

indemnizacion*. i*"riüi án elArtículo 121 del Gédigo de Trabajo'

GLAUSULA DECIMA pRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente

contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse

plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia' o cualquier ac'{itud negativa que pueda

ponerenprecariolaprestacióndelservicio;c)Porfueruamayorocasofortuitoqueimpidanel
cumplimiento de las condiciones pactadas; d) Por incumplimiento de las cláusulas del presente

Contrato.

CLAuSUI.ADE$IMASEGUNDA:Ambaspartessemanifiestandeacuerdocontodasycada
una de las cláusulas de este contrato. rn t" de lo cual' y para los fines legales

correspondientes de común acuerdo suscrlbimos el mismo en él' Municipio de Alauca'

DepartamentoElParaísoalos3díasdelmesdeagostodelaño2020.

I/orrl¿ntr-,u¿lo Fr$* eroo 6¡U¡ra

TRABAJADOR
ldentidad: 07021 997002{ 6
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Nosotros, LUIS ERNESTO ESPINAL VALLECILLO, mayorde edad, Casado, de nacionalidad
hondureña_con tarjeta de identidad No. 0702{97600288 y con domicilio en El Municipio de
Alauca, act¡¡ando en su condición de ALCALDE del Municipio de Alauca, Departamento
El Paraíso, según CREDENCIAL, extendida por el TRIBUNAL §UPREI,IO ELECTORAL DE
HOHDURAS con fecha {§ de enero del 2018, quien en Io sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Y ADY GISSEL BOHILLA VALLECILLO.
mayor de edad , Licenciada en Enfermaría de Profesión, unión libre, con teléfono No. 32002205
con identidad No. 0704199000229 y con residencia en la Ciudad de El Paraíso, Depto. De El
Parqíso quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato.se denominará EL
TRABAJATIOR; hemos convenido en celebrar somo en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR nEilPO LIMITADO. que se regirá por las cláusulas y
estipulaciones sig uientes:

CLAUSULA PRI§ilERA: Por el presente contrato: EL TRAEAJADOR se obliga a prestar sus
sen¡icios a EL EMPLEADOR, desempeñando elcargo de: LICENCIADA EN ENFERMERIA
DEL EQUIPO DE RESPUESTA, para elcual fleberá de realizar las acÍividades de:

- Equipamiento delÁrea de atención.
- Apertura y traslado delexpediente clínico temporaldel paciente elcual debe

tener la papelería según normativa.
- Determinar prioridad para atención.
- Toma de signos vitales y registro de datos.
- Apoyo y circular al Médico en actividades de emergencia.
- lntervención comunitaria con actividades APS, COVID-19, DENGUE.
- Elaboración de reporte diario.de novedades.

CLAUSULA SEGUNDA: El'presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSUI-A TERCERA: El presente contrato tendrá una duración tres msses empezando la
relación laboral el 10 de aqosto del año 2020 y terminando el 09 de noviembre del año 2020.

CLAU§ULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
lnstalaciones del sector que se le indique pudiendo desplazarse a sifuera necesario a los
otros sectores en los que está distribuido el municipio, preüo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

II
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CLAU§ULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante la jornada ordinaria.
DIURNA. La que iniciará a las 8: 00 am y terminará a las 4:00 pm de lunes a viemes y en caso
de una emergencia EL TRABAJADOR deberá estar atento ha llamado los fines de semana.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestación al servicio del TRABAJABOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario mbnsual la cantidad de Lps.18,000.00 {dieciocho mil

Lempiras exactos), el cual será pagado en las oficinas administrativas de Ia Alcaldía Municipal
de Atauca y en forma mensuat a más tardar el día Treinta de Cada mes.

CLAUSUI-A SEPTTMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que conesponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario nivacaciones.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, Ios materiales
necesarios para que desanolle sus actividades.

CLAU§ULA NOVEiIA: En los casos que proceda, el día normal de descanso del
TRABAJADOR será el dia domingo y los días feriados estipulados en el Código de Trabajo.

CLAUSUI-A DEGIMA: Queda entendido que la fecha de terminación del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantía
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duración del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozará de las
indemnizaciones prescritas en elArtículo 121 del Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente

Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precario la prestacién del servicio; c) Por fuerua rnayor o caso fortuito que irnpidan el

cumplimiento de las condiciones pactadas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del presente

Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada
una de las cláusulas de este contrato. En fe de Io cual, y para los fines legales
correspondientes de común acuerdo suscribimos el mísmo en é1, Municipio de Alauca,
Departamento El Paraíso a los 3 días del mes de agosto del año 2424.

.Ad4 Sonilla
TRABAJADOR

ldentidad: 07041 99000229
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Nosotros, LUIS ERNESTO ESPINAL VALLECILLO, mayor de edad, Casado, de nacionalidad
hondureña_con tarjeta de identidad No. 0702197600288 y con domicilio en El Municipio de
Alauca, actuando en su condición de ALCALDE del Municipio de Alauca, Departamento
ElParaÍso, según CREDEilICIAL, extendida porel TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE
HOHDURAS con fecha 1§ de enero del 2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del

\-. presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Y REINA JACKELINE RU mayor

- de edad , Licenciada en Enfermaría de Profesión, Soltera, con teléfono No. 88021496 con
identidad No. 0704200100625 y con residencia en la Ciudad de Alauca, Depto. De El Pe|aísq
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominará EL
TRABAJADOR; hemos eonvenido en celebrar como en efecto eelebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO. que se regirá por las cláusulas y
estipulaciones sig u ientes:

CLAUSUI-A PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
seruieios a EL EMPLEADOR, desempeñando elcargo de: LICENCHDA EN ENFERMERIA
DEL EQUIPO DE RESPUESTA, para el cual deberá de realizar las actívidades de:

- Equipamiento delÁrea de atencióh.
- Apertura y traslado del expediente clínico temporal del paciente el cual debe

tener la papelería según ncrmativa.
- Determinar príoridad para ateneión.
- Toma de signos vitales y registro de datos.
- Apoyo y eireular al Médico en actividades de emergencia.
- lntcrveneién comunitaria csn aetividades APS, COUA-19, DENGUE.
- Elaboración de reporte diario de novedades.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSUI-A TERCERA: El presente contrato tendrá una duración tres meses empezando Ia
relación laboral el 10 de aqosto del año 2020 y terminando el 09 de noviembre del año 202ü.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
lnstalacioFes del sector oue se le indique pudiendo desplazarse a si fuera necesario a los
otros sectores en los que está distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.
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) CLAUSULA QUIHTA: EL TRABAJADCIR prestará sus *rvicics durante la jomda ordinaria.
DIURNA. La que iniciará a las 8: 00 am y terminará a las 4:00 pm de lunes a viemes y en caso
de una emergencia EL TRABAJADOR deberá estar atento ha llamado los fines de semana.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestación al seMcio del TRABAJADOR, el EMpLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario mensual Ia cantidad de Lps.18,000.00 (dieciocho mil
Lempiras exactos), el cual será pagado en las oficinas administrativas de la Alcaldía Municipal
de Alauca y en forma mensual a más tardar er día Treinta de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos qué corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitaralTRABAJADOR, Ios materiates
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: En los c¿lsos que proceda, el día normal de descanso del
TRABAJADOR será el día domingo y los días feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: Queda entendido que la fecha de terminación del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décímo tercer mes y auxilio de cesantía
salvo prueba de lo eontrario. También es convenido, que, en easo de despido injustifieado
dentro del término de duración del contrato de trabajo, ef TRABAJADOR gozára de las
indemnizaciones prescritas en el Artícuro 1z1del código de Trabajo.

CLAUSULA DECIÍUIA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir et presente
Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) por comprobarse
plenamente Ia incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precario la prestación del servicio; c) Por fueza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las condiciones pactadas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada
una de fas cláusulas de este contrato. En fe de lo cual, y para los fines legales
correspondientes de común acuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,
Departamento El Paraíso a los 3 días del mes de agosto del año zazo.

-t

oO*,pD
TRABAJAffiR

ldentidad: 0704200{ 00625
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Nosotros,,mayordeedad,Casado,denacionalidad
hondureña-con tarjeta de identidad No. 0702197600288 y con domicilio en El Municipio de
Alauca, actuando en su condición de ALCALDE det Municipio de Alauca, Departamento
El Paraíso, segÚn cREDENCIAL, extendida por el TRIBUNAL supREMo ELECToRAL DE
H0NDURAS con fecha 15 de enero del 2018, quien en lo sucesivo y para los efectos delpresente contrato se denomlnara EL EMPLE,ADOR Y ZABDY ARLLY VATLECILLO
VALLECII-LO' mayor de edad , Licenciada en Enfermaría de profesión, en Unión libre, con
teléfono No.94777088 con identidad No.07021gYAa244 y con residencia en Ia Ciudad de
Danlí, Depto. De El Paraíso quien en Io sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominará EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, elpresente que se regirá por las cláusufas
y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADoR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEABOR, desempeñando el cargo de: LICENCIADA EN ENFERMERIA
DEL EQUIPO DE RESPUESTA, para el eual deherá de realizar las actividades de:

- Equipamiento delÁrea de atención.
- Apertura y traslado del expediente clínico temporal del paciente el cual debe

tener la papelería según normatíva.
- Determinar prioridad para atención.
- Toma de signos vitales y registro de datos.- Apoyo y circular ar Médico en actividades de emergencia.- lntervención comunitaria con actividades Aps, covlD-1g, DENGuE.- Elaboración de reporte diario de novedades.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: TIEMpo LIMlrADo.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duracién tres meses empezando la
relación laboral el 10 de aqosto delaño 2020 y terminando el

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las
pudiendo desplazarse a si fuera necesarlo a los

otros sectores en los que está distribuido el municipio, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestará sus servicios durante la jornada ordinaria.
DIURNA" La que iniciará a las 8: 00 am y terminará a las 4:00 pm de lunes a viernes y en caso
de una emergencia EL TRABAJADOR deberá estar atento ha ltamado los fines de semana,

:/



CLAU§ULA SEXTA: En Contraprestación alservicio de|TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario mensual Ia cantidad de Lps.18,000.00 (dieciocho mil
Lempiras exactos), el cual será pagado en las oficinas administrativas de la Alcaldía Municipal
de Alauca y en forma mensual a más tardar el día Treinta de Cada mes.

CLAU§ULA SEPTTMA: EL EMPLEADOR ccnviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
mensual acordado y sin gozar de los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: En los casos que proceda, el día normal de descanso del
TRABAJADOR será el día domingo y los días feriados estipulados en el Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: Queda entendido que Ia fecha de terminación del servicio contratado
pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo suarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantía
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del término de duración del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozará de las
indemnizaciones prescritas en elArtículo 121 del Código de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La Municipalidad de Alauca podrá rescindir el presente
Contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquier actitud negativa que pueda
poner en precario la prestación del servicio; c) Por fueza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las condiciones pacÍadas; d) Por incumplimiento de las Cláusulas del presente
Gontrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada
una de las cláusulas de este contrato. En fe de lo cual, y para los fines legales
correspondientes de común aeuerdo suscribimos el mismo en é1, Municipio de Alauca,
Departamento El Paraíso a los 3 días del mes de agosto delaño 2A?.0.

YF

:.

ldentidad : A7 02199l. AO24E;


