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Poder Judicial dependiente del Consejo de la Judicatura y la Carrera Judicial, en

lo sucestvo identificado como E1 Consejo, que tiene como finahdad

( ACUERDO No. 112014 D integrar los servicios de organizacion y consulta de documentacion

CONSEJODELAJUDICATURAYDE
LA CARRERA JUDICTIAL

Tegucigalpa, M.D.C., 22 de septiembre de 2014.
EXPOSICION DEMOTIVOS

CONSIDERANDO: Que en Decreto No. 212-2011 de
fecha 17 de Noviembre de 2011, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta No. 32,706 de 28 de diciembre de 2011, entrd en
vigencia a partir del 17 de enero de 2012, la Ley del Consejo de
la Judicatura y la Camrera Judicial, como érgano constitucional de
gobiemo del Poder Judicial, con autonomia e independencia
fimcional y admmistrativa.

CONSIDERANDO: Que el Consejo de la Judicatura y la
Carrera Judicial estara asistide. entre otras dependencias porel
Centro Electrénico de Documentacién e Informacion Judicial:
dependencia técnica encargada de la ejecucion de las estrategias
o lineanwentos del Consejo de la Judicatura.

CONSIDERANDO: Que es facultad del Consejo de la
Judicatura y la Carrera Judicial, de conformidad alo dispuestoen
los articulos 3 literal j) y 70 de su Ley, elaborar y aprobar los
reglamentos que sean necesarios para €l cumphmiento de sus
atnbuciones; tal es el caso de este mstnmento juridico, respecto
a la Direccion del Centro Electrénico de Documentacion e
Informacion Judicial.

POR TANTO: En aplicacién de los articulos 317 de la
Constitucion de la Fepuablica; 1, 2, 3 reformado, 14, 17,19y 70
de la Ley del Consejo de la Judicatura v 1a Carrera Judicial.

ACUERDA:
Aprobarel siguiente:

REGLAMENTODEL CENTRO ELE C_TRGNICG DE
DOCUMENTACION EINFORMACION JUDICTAL

- TIULOI

DENOMINACION, FINALIDAD Y FUNCIONES DEL

CENTRO ELECTRONICO DE DOCUMENTACION E
INFORMACION JUDICIAL (CEDLI)

Articulo 1. El Centro Electronico de Documentacicn e
Informacion Judicial identificado para efectos de este reglamento
por el acrommeo CEDI], es la Direccion Téecnica de Apoyo

e informacion institucional; siendo ademas responsable de su
recopilacion, analisis, clasificacion, digitalizacion, pubbeaciony
divulgacion

Articulo 2. El Centro Electronico de Documentacién e
Informacion Judicial tiene las fimciones siguientes:

a) Facilitar el acceso a resoluciones de las diversas Salas de la
Corte Suprema de Justicia; Jurisprdencia constituida como
tal por las Salas; autos acordados, circulares, leyes y otras
publicaciones por medio deun sistema de consulta virtualu
otros medios.

b) Publicarla memona amal de las actividades del Poder Fudicial
en medio impreso y/'o electromico.

¢) Publicar, por delegacion del Consejo de la Judicatura, la
(Gaceta Judicial en medio impreso yio electronico.

d) Publicar y divulgar la informacion de interés institucional
obtemda a traveés de las distintas Umdades que integran el
CEDILL

e) Realizar publicaciones unitarias o penddicas sobre materias

Juridicas y otras.

Facilitar 1a informacion Institucional de conforrmidad a la Ley

de Transparencia v Acceso a la Informacién Piblica.

Velar por el eficiente fimcionammento del Sistema Nacional de

Antecedentes Penales.

Sistematizar, analizar y difumdir la mformacion estadistica

generada por los drganos jurisdiccionales y administrativos

del Poder Judicial

Velar por el eficiente fimcionamiento de la Biblioteca Judicial.

Oftras asignadas por el Consejo de la Judicatura.

E B =

= e

) TITULOIT

ORGANOS Y ESTRUCTURA DEL CENTRO

ELECTRONICO DE DOCUMENTACION E
INFORMACION JUDICIAL (CEDLY)

Articulo 3, ELCEDL estara dingide por un Director(a) que
tendrd a su carga las sizmentes Unidades que lo conforman:

a) LaUnidad de Jurisprudencia.

b) LaUmdadde Estadistica Judicial.

¢) La Umdad de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Publicaciones.

d) LaUnidad de Antecedentes Penales.

¢) LaBiblioteca Judicial.

Articulo 4. E1 Pleno del Consejo podra crear mievas umidades
para las necesidades fituras del CEDLT; asi mismo podra suprimir,
fusionar o modificar las ya existentes.
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CAPITULOI
DE LA DIRECCION DEL CENTRO ELECTRONICO
DE DOCUMENTACION E INFORMACTION
JUDICIAL (CEDILT)

Articulo 5. La Direccién del CEDII, se ejercera por un{a)
Dhirector(a) yum(a) Subdirector(a), ciryos nombranientos recaerén
en El Consejo, de conformidad con la Ley del Consejo de la
Judicatura y la Carrera Judicial.

Articulo 6. El (La) Director(a) del Cenfro, sera responsable
de desarrollar las fimeiones de plamificacion. organizacion, gestion
y control del CEDLJ.

Articulo 7. Corresponden al (1a) Director(a) las sigientes
atmbuciones:

a) Cumplir con las funciones establecidas en el articulo 2 del
presente reglamento.

b) Dingir administrativa y operativamente el CEDLT.

¢} Coordinar, supervisar y evaluar la gestion de las diferentes
Unidades gue conforman el CEDIT.

d) Elaborar amualmente el Plan Operativo Amual, en adelante
POA, del CEDI], en conjunte con la Subdireccion de
Planificacion y Presupuesto, para su postenior aprobacion por
parte del Consejo.

¢) Dingirlaelaboracion de lamemona anual del Poder Judicial
v someterla a la aprobacién de El Consejo.

f) Darcumphmiento a los acuerdos y resoluciones emitidos por
la Corte Supremsa de Justicia y El Consejo, que sean del ambite
de competencia del CEDIJ.

g) Proponerla suscipeion de los convemos de colaboracion
con mshtuciones publicas o privadas que sean precisos para
el desarrollo de las funcienes de] CEDILI.

h) Fepresentar al Poder Judicial como Oficial de Informacién
Pablica, en adelante OIF. ante el Instituto de Accesoala
Informacion Publica (TATF), mplementando a lo mterno de la
instimeién las directrices emanadas por éste y las sefialadas
enlaley de Transparencia y Acceso ala Informacion Priblica.

i) Ejercerlas demas que le pudieran corresponder conforme a
laLey ylos Reglamentos.

Articulo 8. El (La) Subdirector(a) del CEDIJ, tendra las
ambuciones sigmentes:

a) Sustitwir al (la) Director(a) en su ausencia.

b) Colaborar en la coordinacidén y gestion de las diferentes
Unidades que conforman el CEDIT.

¢} Ofras ambuciones delegadas por el Consejo v la Direccion
del CEDLI

Articulo 9, Para ser Director(a) v Subdirectona) del Centro
Electronico de Documentacion e Informacion Judicial debera
cumplirse come requisitos los presupuestos contenidos en el
articulo 15 de la Ley del Consejo de la Judicatura y la Carrera
Fudicial

CAFITULOIT
ESTRUCTURAY SERVICTOS QUE PRESTAEL
CENTERO ELECTRONICO DE DOCUMENTACIONE
INFORMACION JUDICIAL (CEDLI)

Articulo 10. Las Unidades que conforman el CEDI estaran
bajo la responsabilidad de una Jefatura, con atnbucienes propias
para cada una de ellas

SECCION PRIMERA
UNIDAD DE JURISPRUDENCIA

Articule 11. La Unidad de Junisprudencia es la encargada de
recopilar, clasificar, analizar y publicar, en forma sistematizada,
las sentencias dictadas por la Corte Suprema de Justicia. A través
de sus diferentes SATAS.

Articulo 12. La Umdad de hmsprodencia estara dingida por
una Jefatura e integrada por Técmicos(as) Especializados yun
Fevisor de Sentencias.

Articulo 13. Para ostentar la Jefatura de la Unidad de
Jurisprodencia se raquiere:

a) Ser hondurefio y estar en el goce de sus derechos civiles.

b} SerAbogado y estar inscrito enel Colegio de Abogados de
Honduras.

¢) Tener expeniencia comprobada en el analisis v estudio
Junsprudencial de acuerdo a la metodologia empleada en el
Sistema de Indexacion Jurisprudencial del Poder Judicial.

dy Mavyor de 25 afios.

e) Contar con expeniencia profesional en el ejercicio de la
abogacia o enel dmbite junisdiccional de por lo menos 5 afios.

fi Haber aprobado el concurso piblice llevado a cabo para
optar a esta plaza de acuerdo a los ineamientos establecidos
en la Ley del Consejo de la Judicatura y Carrera Judicial

Articulo 14. La Jefatura de la Unidad de Junsprudencia
tendra las atnbuciones sigumentes:

a) Admimstrar y actualizar el Sistema de Indexacion
by Velarporlarecopilacionde las sentencias emitidas por todas
las Salas de la Corte Suprema de Justicia.
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¢) Asignar lassentencias alos (las) Técnicos Especializados para
sm revisidn, analisis y estudio, y posterior publicacion enel
sistema y otros medios de difusion.

d) Ejercer un control de calidad en la sistematizacidn de las
sentencias analizadas por los (las) Técmicos Especializados.

e) Validarpreviapublicacion, la sisteratizacion de las sentencias
indexadas.

fi Coordinar &l trabajo conjunto entre Letrados de las Salas de
la Corte Suprema de Justicia y Técnicos Especializados del
CEDIJ para la identificacion y validacién de problemas
Juridicos y lineas junsprudenciales.

g) Publicarlas senfencias analizadas en el Sistema de Indexacion
Jurisprudencial y otros medios.

h) Coordinar la socializacién del Sistema de Indexacion
Jurisprudencial con los usuanos internos v externes a nivel
nacional.

i) Las demas fimciones quele sean encomendadas por el Consejo
v la Direccidn del CEDIT.

Articulo 15, Para ser Técnico Especializado(a) de la Unidad
de Junsprudencia se requiere:

a) Ser hondurefio y estar enel goce de sus derechos civiles.

k) Ser Abogado v estar inscrito en el Colegio de Abogados de
Honduras.

¢) Mayorde 25 afios.

d) Contar con experiencia profesional en el gjercicio de la
abogacia oen el ambito umsdiccional de por lo menos 2 afios.

Articulo 16, Los Técnicos Especializados tendran las
atnbuciones sigientes:

a) Revisar, analizary estudiar las sentencias emitidas por las
distintas Salas de la Corte Suprema de Justicia.

k) Participar en reuniones conjuntas con los (las) Letrades(a)
de Salas de la Corte Suprema de Justicia para la identificacion
v validacion de problemas juridicos y lineas jurisprudenciales.

¢) Ingresaral Sistema de Indexacion hmisprudencial las sentencias
analizadas para su postenor validacion.

d) Las demsas fimeiones que le sean encomendadas porla Jefatura
de la Unidad de Jurisprudencia.

Articulo 17, El1 Revisor de Sentencias es el responsable de
filtrar la informaciomidentificada como reservada contenida en las
sentencias emitidas por la Corte Suprema de Justicia a través de
sus diferentes Salas.

Articulo 18. Para ser Revisor de Sentencias(a) de la Unidad
de Junsprudencia se requiere:

a) Poseer titulo de educacion media

b} Sermayor de veintimo (21) afios de edad.

¢) Estarenel goce de los derechos civiles.

d) Tener conocimiento en paguetes informaticos tales comoe
Word, PowerPomnt, Excel, Adobe y otros simulares.

SECCION SEGUNDA
UNIDAD DE ESTADISTICAJUDICTAL

Articulo 19. La Umidad de Estadistica Judicial es la enfidad
técnica encargada de administrar el sistema estadistico que se
genera como resultado de la informacién producida por los
drganes jurisdiccionales v administrativos del Poder Judicial.

Para tal efecto, elaborara los correspondientes indicadores
que posibiliten la evaluacion del modelo de gestidn, la toma de
decisiones y el conocimiento de los resultados de gestion ala
sociedad en general.

Articulo 20. La Unidad de Estadistica Judicial estard a cargo
de una Jefatura, e integrada por personal técnico especialista en
el manejo de herramientas estadisticas y en el analisis de la
Informacidn.

Articulo 21. Para ostentar la Jefatura de la Unidad de
Estadistica Judicial se requiere:

a) Ser hondurefio v estar en el goce y ejercicio de los derechos
cvles:

b) Tener tinlowversitano en el area de la mformatica, ciencias
admimstrativas v otras a fines.

¢) Mayor de 25 afios.

d) Expenencia minima de 5 afios en el drea de estadistica.

&) Tener conocimuientos de paquetes informaticos.

f) Haber aprobado el concurso piblice llevade a cabo para
optar a estaplaza de acuerdo a los lineamientos establecidos
en la Ley del Consejo de la Judicatura v Carrera Judicial.

Articulo 21, Son ammbuciones del la Jefatura de la Unidad
de Estadistica Judicial-

a) Administrarel sistema de informacion estadistica.

by Velarpor la recopilacion de la mformacion proveida en iempo
v forma por los érganos junsdiccionales y admimstrativos del
Poder Judicial.

¢} Ejercerun control de calidad sobre la mformacion proveida,
afin de garantizar que lanusma cumpla con los principios de
figbilidad yumiformidad.

d) Coordinar en conjunto con la Direceidn del CEDL v 1a Sub-
direccion de Plamificacion y Presupueste, la elaboracion de
mdicadores mstitucionales.

e} Sumumstrar mformacion mensial al Consejo v ala Direccion,
sobre la productividad delos Organos Jurisdiccionales, a las
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mstituciones publicas o pnivadas y al publico en general que
lo soliciten a través de los canales establecidos.

f) Lasdemas fimeiones que le sean encomendadas por el Consejo
v laDireccion del CEDIT.

Articulo 23. La Unidad de Estadistica Judicial, estara formada
por las siguentes secclones:

1. Digitacién: serd la encargada de recopilar, revisar, corregiry
digitar la informacion estadistica generada tanto por el ambito
Jumsdiccional como admmistrativo.

2. Analisis: serd la seccién encargada del andlisis e interpretacicn
de la mformacion estadistica generada tanto por el ambito
Jumsdiccional como admimistrativo.

Articulo 24, Para ocupar el cargo de Digitador se requiere:

a) Estarenel poce de los derechos crviles.
b) Tener titulo de Educacion media completa.
¢) Tenerconocimientos en paguetes informaticos estadisticos.

Articulo 25, Para ocupar el cargo de Técnico de Analisis
estadistico se Tequiere:

a) Estarenel goce de los derechos civiles.

b) Tener titulo universitario en las dreas: Informatica,
admimistrativas, o cameras afines.

¢) Tenerconocimientos en pagquetes informaticos.

d) Contar con experiencia minima de 3 afios en conocimientos
estadisticos.

Articulo 26. Todas las dependencias junsdiccionales y
admmistrativas del Poder padicial tendran Ia obligacion de remitir
la informacion estadistica de acuerdo a las matrices o formatos
disefiados y proporcicnados por la Unidad de Estadistica Judicial.
Esta remision sera respensabilidad del (la) titular jerarquico de
cada dependencia, y en los casos de Juzgades Unificados, cada
Juez(a) a titulo personal estara obligado a entregar dicha
informacicm al Jefe(a) del mismo.

Dicha informacion debera ser renutida a mas tardar dentro
delos primeros cinco () dias habiles del mes siguente del que s2
informa. El incvmplimiento injustificado de esta obligacion dara
Iugar a la deduccion de la responsabilidad correspondiente,
establecida en el régimen de sanciones del Reglamento de la Ley
del Consejo de la Judicatura y de la Carrera Judicial, para lo cual
el Director(a) del CEDIT 1o pondra en conocimiento del Consejo
¥ de la Inspectoria de Organos Judiciales.

SECCIONTERCERA
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESOALA
INFORMACION Y PUBLICACIONES

Articulo 27. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION: Su finalidad es garantizara la ciudadania en
general el acceso a la informacién pablica sobre la gestidn
jurisdiceional v administrativa del Poder Judicial a través de
mecanismos idéneos que promuevan la rendicion de cuentas, la
transparencia ¢ integnidad de la mformacion.

PUBLICACTONES. Tiene como propdsito producir y
publicar revistas, documentos, informes y otros decumentos
impresos o digitales que sean de relevancia para el Poder Judicial.

Ademas, serd la encargada de recopilar, revisar v publicar las
actividades y logros del Poder Judicial a traves de la memonia
amial odel informe de gestion cuando serequiera; de la publicacion
sistematizada de |a legislacion nacional autos acordados, circulares
y demas documentacién juridica y'o judicial requerida por las
distintas autoridades o dependencias del Poder Judicial

Articulo 18. La Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Publicaciones, estara a cargo de una jefaturae
integrada por: dos Técmcos de Apoyo, uno o mas editores, uno o
mas especialistas en disefioy diagramacion.

Articule 29, La Jefatura de la Umdad de Transparencia,
Acceso a la mformacion v Publicaciones sera responsable de la
actualizacion del Portal de Transparencia del Poder Judicial de
acuerdo a lo establecido enla Ley de Transparencia v Accesoa
la Informacion Publica y de las directrices del Oficial de
Informacion Pablica (OIF).

Articulo 30, El Poder Judicial dispondra de una oficina
principal de atencion al publice, con sede enla ciudad capital. En
ella se llevara el registro v control de la informacion a publicar, de
larecepeitn de solicitudes de mformacion y de la gestidn y entrega
de ésta, de acnerdo a los mecanismos v ineamientos establecidos
en la Ley de Transparencia y Accese ala Informacion Pablica
(IAIF).

Avrticulo 31, La informacién que deba ser difundida de oficio
por el Poder Judicial, de acuerdo a la Ley de Transparencia y
Apceso a la Informacidn Priblica, debera ser proveida a la Jefatura
dela Unidad, parala actualizacién del Portal de Transparencia
del Poder Judicial

Dhicha informacion sera remitida por 1a dependencia que genera
la informacién regquenda, dentro delos primeros cince (3) dias
del mes siguiente del que se informa. Ta remisién en iempo v
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forma, sera responsabilidad del (1a) titular jerdrquice de cada
dependencia. a quien se le atribuirdn las sanciones que por el
incumplmiento mjustficado de esta disposicion denven del
Fégimen de sanciones del reglamento de 1a Ley del Consejo dela
Judicatura y de la Carrera Judicial.

Articulo 31, Las solicitudes recibidas, que requieran
informacion distinta a la contenida en el Portal institucional.
deberan cumplimentarse en la forma y tempo dispuesto por la
Ley de Transparencia y Accese ala Informacidn Piblica (TAIF).

La dependencia encargada de proveer la informacion
sobicifada, que meumpla mjustificadamente los plazos y témminos
establecidos en la ley o que no proporcione la nusma, sera
responsable de las sanciones que deriven del Régimen de sanciones
del reglamento de la Ley del Consejo de la Judicatura y de la
Carrera Judicial

Articulo 33. Para ostentar el cargo de Jefe dela Umidad se
requieren lo siguentes:

a) Tener titulo universitario en las dreas de Ciencias de la
Comumicacion. Mercadeo, Publicidad u otra drea afin.

b) Mayor de vemficmeo (23) afios.

¢} Estarenel goce delos derechos civiles.

d) Teneruma experiencia minima de tres (3) afios en la produccicn
edicidn y publicacidn de documentos n otros.

e) Haber aprobado el concurso pabhico llevado a cabo para
optar aesta plaza de acuerdo a los lineamientos establecidos
enlaLey del Consejo de la Judicatura y Carrera Judicial.

Articulo 34, El Jefe de la Umdad tendra las siguientes
atrbuciones:

a) Velar porla actualizacidn del Portal de Transparencia y Acceso
alaInformacion Piblica.

b) Pecepcionarlas solicitudes de informacion piblica y gestionar
la entrega de lamisma conforme a los procesos establecidos
enla Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

¢} Implementar las directrices emanadas por el Instiato de
Acceso ala Informacion Pablica a través del OIF.

d) Dmngirlas labores de recepeion, clasificacion revision, edicion
y publicacion de la informacion para su postenior difusion.

e} Coordinar la recoleccion de la mmformacion de las areas
administrativas y ursdiccionales necesarias para las distintas
publicaciones que serealicen.

fi Coordinar la sistematizacion de los documentos contentivos
de leyes, reglamentos, autos acordados y circulares, para su
publicacion vy divulgacion en la Gaceta Judicial, portal
mstitucional uotra forma de divulgacion.

g) Supervisarel proceso de edicion de publicaciones solicitadas
por la Corte Suprema de Justicia, el Consejo u otras
dependencias del Poder Judicial.

h) Conducir las actividades concermentes a la elaboracion de
disefios y diagramacion de documentos y ofras publicaciones
para su posterior aprobacion del (1a) Director(a) del CEDII.

i} Colaborar con otras dependencias del Poder Judicial en las
areas de su competencia.

I Lasdemss fimciones que le sean encomendadas por el Consejo

v por la Direccion

Articule 35, El (1a) Editor(a) de la Unidad tendra las signientes
fimciomes:

a) Redactar los contenides de los documentos impresos y
graficos del Poder Fudicial (revistas, folletos, memoria anual,
efc.).

b) Proponer los lineamientos para la elaboracion y publicacién
de la Memoria Anual del Poder Judicial e informe de gesticn
Judicial cuando se requiera.

¢) Implementar nuevas modahidades de publicacion digital de
acuerdo a los avances tecnolégicos, previa aprobacidn del
Consejo.

Articulo 36. Para ser Editor de la Unidad se requiere:

=

a) Serpasante (conmas del 50% de asignaturas aprobadas) de
la carrera de ciencias de la commmicacion, letras o afines.

by Sermayor de veintune (21) afios de edad.

¢) Estarenel goce de los derechos civiles.

d) Tener conocimiento en paquetes mformaticos tales como

Word PowerPoint, Excel, Publisher. Adobe v otros simlares.

=

Articulo 37. El (la) Disefiador{a) Grafico de la Unidad tendra
las sigwientes atnbuciones:

a) Disefio v diagramacién de decumentos institicionales
(brochures, revistas, boletmes, informes, etc.).
b) Las demsis andlogas que le sean asignadas.

Articulo 38. Para ser disefiador grafice de la Umdad se
requiers:;

a) Sertécnico en disefio grafico.

b) Teneruna edad minima de vemtumo (21) afios.

¢} Estarenel goce de los derechos civiles.

d) Dominio de paquetes informaticos del area de disefio
{Photoshop, Corel Draw, [llustrator, Indesign, etc.).

¢) Expenenciamimma de dos (2) afios en disefio grafico.
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Articulo 39, Para ser Técnico de Apoyo se requiere:

Tener titulo de educacion media completa.
Mayor de vemtian (21) afos.
Experiencia minima de dos (2) afios en cargos similares.
Tener conocmuento enpaquetes nformaticos v procesamiento
de datos.
SECCION CUARTA
UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 40. La Unidad de Antecedentes Penales, conocida

por sus siglas como UNAP, es 1a entidad, adserita al CEDI,
encargada de actualizar, operar y validar el registro de datos en el
Sistema Nacional de Antecedentes Penales, quien para los
efectos de este reglamento se le conocera como SINAP, de las
personas condenadas mediante sentencia firme gque hayan side
emitidas por delitos dolosos y culposos por parte del Organs

Tudicial respectivo.

LaUNAP tiene como finalidad expediren forma exclusiva el

decumente denommade: “Constancia de Antecedentes
Penales™, para uso interne v externe. en cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 6 del Codigo Procesal Penal.

a)

b)

cl

€)

Articulo 41: La UNAP tendra las siguentes fimciones:

Mantener y actualizar el SINAP, que contara conun archive
centralizado y digitalizado con todos los datos obtenidos de
las sentencias condenatorias que califiquen delitos, que sean
firmes y causen ejecutoria.

Recoleccion, contrel y registre de sentencias firmes enitidas
porlos organos pmsdiccionales para su sistematizacion.
Mantener un registro actualizado de las mhabilitaciones e
inferdicciones civiles.

Emitir, previa presentacién del recibo de page
correspondiente, la Constancia de Antecedentes Penales para
uso externo, con excepeion de las emitidas a personas de la
tercera edad.

Enutir constancias de Antecedentes Penales parauso intemo,
previa solicitud per escrito presentada per jueces, defensores
publicos, fiscales, agentes de la Procuraduria, Secretaria de
Seguridad, Secretaria de Defensa Nacional o cualquier otro
fimcionanio del Poder Judicial, las cuales serdn entregadas
grahutamente. en papel bond blanco, tamafio carta, base 2(0;
exclusivamente para efectos del desempefio de sus fimeiones.
Llevar el control disnio, administrativo v fineanelere de la Unidad
de Antecedentes Penales a mivel nacional

g

1]

Emisién de reportes estadisticos sobre la emision de
constancias de Antecedentes Penales, para la toma de
Planificacion de apertura de oficinas regionales, previo estudio
v aprobacién del Conseje.

Cualquier ofra que sea necesaria para garantizar un servicio
publico de calidad para los operadores de justicia y los
USUATIOS.

Articulo 42. La UNAP estard estructurada de la signiente

INATETA

a)

(1))
o)
i 1]

Un{a) Coordinador(a) Nacional de Antecedentes Penales que
estara bajo la dependencia jerarquica de la Direceion del
CEDII.

Admimistrador General.

Jefes de Oficinas Regionales.

Emisor de Constancias de Antecedentes Penales.

Articulo 43. Las Oficmas Begionales de Antecedentes Penales

serdn creadas tomando en cuenta el desarrollo peblacional el
acceso a los medios electronicos y la disponibilidad
presupuestaria; procurando que cada una de ellas cuente con el
personal antes mencionado, salve que para funcionar
eficienternents. sea posible prescindir de alouno de ellos, asumiendo
los demas las fimciones de los que hagan falta. Entoda oficina
siempre habraun Jefe Fegional

Articulo 44, Los requisitos para ser Coordinador(a) Macional

de Antecedentes Penales som

a)
)]
<)

i ]

Tener titulo de abogado(a) v estar debidamente colegiadol(a).
Tener uma edad mayor de veinticineo (23) afios.

Contar con experiencia minima de 5 afios en funciones
relacionadas con la materia Penal

Haber aprobado el concurso piblice levado a cabo para
optar a esta plaza de acuerdo a los lineamientos establecidos
en la Ley del Consejo de la Judicatura v Carrera Judicial.

Articulo 45. El (la) Coordinador{a) Nacional de

Antecedentes Penales ademas de las atnbuciones generales tendra

a)
b
]
d

e)

Coordimar la Unidad de Antecedentes Penales a nivel nacional;
Admimistrar el SINAP.

Firmar en forma electronica las Constancias de Antecedentes
Penales;

Velar por que ¢l Sistema Nacional de Antecedentes Penales
(SINAF) permanezea actualizado;

Enviar, previa solicitud del Tribumal Supremo Electoral el listado
de personas mhabibitadas por sentencia condenatonia firme,
quuienes no podran ejercer el suffagio, en cada periodo electoral;
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f) Incorporar enel SINAP mievas fipuras delictivas que no estén a) Tener titulo de educacion media.
comprendidas en la tabla de delitos, segim la dinamica demmeves b} Teneruna edad minima de veintitm {2 1) afios.

Codigos en materia penal o reformas a los nismos ¢} Expenencia mimima de dos () afios en cargos admumistrativos
€] Supervisar peniddicaments el desempedio de cada oficma regional o contables.

h) SugerralaDireccitn del CEDL los comventos infermstitucionales | d)  Tener experniencia en el manejo de paquetes informaticos.
necesarios para brindar im mejor servicio;

i) Remitir mformes de actividades, gestion financiera y reportes Articulo 49, Los jefes de Oficinas Regionales tendrin las
especiales a la Direccion del CEDITuotras autoridades que lo siguientes atribuciones:
soliciten a traves de los canales comespondientes.

i) Elaborar el Plan Operativo Amal (POA) de la Unidad de | 3 A grinictrar Ia oficina de Antecedentes Penalesen la regiéna
Antecedentes Penales. o I cual estrviere asignado(a).

k) Autonzary ordenar al encargado del soporte técnicodel SINAP. | 1) A gministrary controlar bajo inventario, el papel de seguridad
as!guadq.:h.pur.lfaDn'ecande Infotecnologia. para que procedaa para la emision de constancias de Antecedentes Penales v
hmhab]htacunde datos. . o demas sumimstros asignados a la oficina regionalasucm’gc;.

Il Pealizarotras taveas afines que se be asiene la Direcoion del CEDIL

Articulo 46, El (la) administrador{a) general es la persona

encargada de la geston admmmstrativa del UNAP:

aj

b)
c}

d

Para ser administrador{a) se requiere:

Tener titulo Universitanio en las areas Admmistrativas o
Contables.

Teneruna edad minima de vemmticineo (2 ) afios.

Contar con una experiencia minima de tres (3) afios en
procesos administrativos.

Tener conocimientos en el manejo de pagquetes informaticos.

Articulo 47. El Admimistrador General tendra las atrbuciones

sigmentes:

a)
b)

<}
dj
el

hj

Administrar la gestion de las diversas oficinas regionales.
Distribwr a las distingas oficmas regionales de la UNAP. el
papel de segundad necesano para la emision de constancias
de Antecedentes Penales.

Llevar el control de mventanio de entradas y salidas del papel
de sepundad en existencia en Almacén Central.
Notificara la Coordmacion Nacional el estado del inventario
para la solicitud de nuevas compras del nusmo.
Recepcionar, revisary consolidar los mformes contables de
las oficmas regionales a nivel nacional

Suministrar a las oficinas regionales los matenales de oficina
necesanos para €] buen fimclonamiento de éstas.

Bendir mformes de la gestion administrativa v financiera de
Las eficings regionales de la UNAP, ala Coordinacion Nacional
de Antecedentes Penales y al Departamento de Contabilidad
del Poder Judicial.

Ofras analogas que le sean asigmadas.

Articulo 48, Los requisitos para ser Jefe de Oficina Regional

son los sigmentes:

<

Becoleccidn, control yregistro de sentencias firmes emitidas
por los drganes jurisdiccionales de la regidn a su cargo, para
surespectiva sistematizacion.

Ingresar al sistema los datos requeridos para dar de baja de
las personas que ya cumplisron con las penas principales y
accesonas, para la posterior revision y autonzacion por parte
del Coordinador(a) Nacional de Antecedentes Penales.
Cotejar los datos de la persona condenada mgresados al
SINAP, conlos contemidos en la sentencia judicial emifida.
Elaborarun mforme mensual sobre las sentencias meresadas
al SINAP:

Bendir informes de 1a gestidn administrativa v financiera a la
Coordinacién Nacional de Antecedentes Penales v al
Departamente de Contabilidad del Poder Judicial; y ofros
mformes que le sean solicitados.

Otras analogas que le sean asignadas.

Articulo 0. Los Enuzores de Antecedentes Penales son las

persanas encargadas de prestar la atencion al pibhico, venficando
el cumplimiento de los requisitos establecidos previa emmsion de
larespectiva constancia de antecedentes penales. Los requisitos
para ser Emisor de Antecedentes Penales son los sizuientes:

a)
(1))
o)

Tener titulo de educacion media.
Tener una edad minima de veintivm (2 1) afios.
Tener expenencia en el manejo de paquetes informaticos.

Articulo 51. Los Emusores de Antecedentes Penales tendran

las simuentes atnbuciones:

a)

[1}]

Atender al piblico, emitiendo 1a constancia de Antecedentes
Penales, previa verificacién del complimiento de los requisitos
establecidos.

Evacuar consultas de su conmpetencia vy en su caso trasladarlas
a quien comesponda atenderlas.
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¢} Presentar argquee diario al Jefe de Oficina Regional de los
valores y por el nimere de Constancias de Antecedentes
Penales hayan sido emitidas.

d) Otras analogas que le sean asignadas.

Articulo 52. SISTEMA NACIONAL DE ANTE-
CEDENTES PENALFS. El Sisterna Nacional de Antecedentes
Penales (SINAP) cuenta con dos archives, imo active y ofro
pasivo, ambos contienen los datos relativos a los antecedentes
penales de las personas condenadas por sentencia firme v
ejecutonada, dictada por los tibumales con junsdiceion penal de
la Republica.

El archive activo es temporal y contiene los antecedentes
penales que se encuentran de alta, es decir son los antecedentes
penales de las personas condenadas que aim no han cumplido
con las penas pnincipales y accesorias impuestas en la senfencia.
Es conlos datos de este archivo que se emutiran las Constancias
de Antecedentes Penales.

El archive pasivo por el contrario es permanente y es el que
contiene los antecedentes penales que se encuentran de baja o se
encuentran inhabilitados, es decir son los antecedentes penales
de las personas que ya cumpliercn con las penas principales y
accesonias. La baja o inhabilitacion del antecedente penal se hara
de conformidad a lo que establece el presente reglamento.

Articulo 53. El Sistema Nacional de Antecedentes Penales
(SINAP) inclwira los elementos necesarios para garantizar que el
registro de antecedentes penales, sea un servicio pablico confiable
como fuente de informacion para los operadores de justicia y
usuAnos; como mimmo €l archivo contendra los simmentes datos:

a) Nombres y apellidos completos de las personas condenadas,
el nimero de su cédula de identidad, edad. sexo, fecha y
Iugar de nacimiente, nacienalidad, profesion u oficio, estado
civil, domicilie, escolaridad, nombre y apellide de los padres.

b) Lugary fecha de la sentencia condenatorna.

¢} Delitos por los que fire condenado.

d) Elnombre del mzgado o tibunal que dicto la sentencia yel
nimero de expediente que identifica el proceso.

&) Lugar y fecha en que fue cometido 2] delito a que serefiere la
sentencia condenatoria.

f) Victimas de la comision de delito.

g} Fecha de imcio del proceso, de la pérdida de libertad por
medida cautelar y de inicio de la condena.

h) Penas prmcipales y accesorias impuestas

i) Medidas de seguridad fijadas en la sentencia y su iempo de
duracion.

1 Lugar o establecimiento penitenciano de cumplimiente de la
condena.

K} Sihasido condenado en ofras ocasiones y por qué delitos.

[} Cumplimientoy reparacion de penas prncipales v accesonas
pasadas.

m) Fechas probables del cumplimiento de las penas pnncipales
v accesonas mpuestas; facha probable para optar al beneficio
de hibertad condicional, fecha de suspension condicional de
la pena notro beneficio.

n) Fecha en que el antecedente penal se declara de baja o
mhabilitado v pasa al archivo pasivo.

Articulo 54. Las fases de procesamiento de la informacicn
en el Sistema MNacional de Antecedentes Penales (SINAF) son
las siguientes:

a) Recepcion de las sentencias enviadas a la Unidad Nacional
de Antecedentes Penales (UINAF).

b} Ingresc de datos mediante su digitacion.

¢) Venficacion de los datos o control de calidad.

d) Emizién de informacién mediante laz Constancias de
Antecedentes Penales de uso intemo y externo.

€) Inhabilitacion de datos en el sistema.

Avrticulo 55. Es cbligacicn de jueces de letras y de sentencia,
remitir sin dilacion a la UNAP la certificacion de la sentencia
condenatona firme, fiere ésta dictada por ellos o porla Corte
Suprema de Justicia.

La remusion debera venficarse dentro de los diez (10) habiles

sipuientes ala fecha en que adequind firmeza acompariandola con
la mformacion completa establecida en el presente reglamento.

Articulo 56. Los jueces de ejecucion mformaran a la UNAP
el cambio de la situacién juridica del reo o cuando se detecten
errores en la mformacion requenida en el presente reglamento. E1
plazo para brmdar esta informacion sera de diez (10) dias habiles
al conocimiento de las mismas.

Articulo 57. Laonusion o retardo en el envio de la mformacion
indicada en los articulos 36 v 37 del presente reglamento, se
considerard como un acto contrarie a la eficacia de la
administracion de justicia y se procedera conforme a lo establecido
enlaLey del Consejo de la Judicatura y de la Camrera Judicial y
su respectivo reglamento.

Articulo 58. La UNAP llevara un control interne sobre la
informacion recibida que contendra lo signiente:

a) Tobunal que remite 1a informacion.

b) Nombre de las personas con antecedentes y delitos
cometidos.

¢) Consignacion clara de la nahraleza de Ia mformacion recibida.

d) Persona que recibid la informacion en la UNAP.
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e) Fechayhora en que se recibio lamisma.

Articule 59, CONSTANCIA DE ANTECEDENTES
PENALES. Las constancias emitidas por la UNAP tendran validez

anivel nacional y su vigencia serd de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de la emision de ésta.

Articulo 60. Las constancias de Antecedentes Penales para
uso externo son las que se expiden a solicitud de las personas que
las recuueran para uso particular Dependiendo del asunto o tramte
para el que se soliciten, tendran diferentes costos y podrén ser de
los sigentes tpos:

a) Constancias para estudion otros, tendrd vn coste de L. 50.00.

b} Constancias para trabajeu oftros, tendra wn costo de L130.00.

¢) Constancias emitidas a personas mayores de sesenta afios, a
quienes se les expedira en forma gratuita.

Los valores para la emisién de las Constancias de
Antecedentes Penales referidos anteriormente, podran ser
modificados por reselucion del Consejo.

Avrticulo 61. El pago para la emision de las Constancias de
Antecedentes Penales, se efectuara en una institucion bancana
designada para ese efecto por el Consejo.

Articulo 62. Las constancias de antecedentes penales externas
deberan expedirse en pape] especial con dispositivos de segundad
para evitar su adulteracion o falsificacion; misma que serd
solicitada de manera personal por parte del nteresado o parientes
en el cuarte grado de consanguinidad o segunde de afinidad,
debidamente autorizado por el interesado acompafiando los
documentos necesarios v el recibo de pago respectivo.

5i el interesado fuere un cindadano extranjero, deberd
acreditar el documento de residencia o pasaporte del pais de
procedencia

Articulo 63. Las constancias de antecedentes penales para
use externo e interno contendran la siguients informacion:

a) Lugary fecha de expedicién de la constancia.

b) Nombre completo de la persona titular de la constancia.

¢} INimero de tarjeta de identidad del titular de 1a Constancia.

d) Informacidm sitiene o no antecedentes penales.

¢) Pericdo de Validez de la misma.

f) Sello y firma electrénica del Coordinador Nacional de
Antecedentes Penales.

Articulo 64. De resultar antecedentes penales por parte del
titular de la constancia se consignara en la misma los sizwentes
datos:

a) Elolos delitos por los que fiue condenado.

b) Elnombre de la(as) victimais).

¢} Juzgado o tnbunal gque dictd la sentencia condenatona.

d) Fecha de la(s) sentencia(s) condenatorials).

e) Nimero decada expedients donde haya recaidoima sentencia
condenatoria.

f) Las penas principales y/o accesorias Impuestas.

Articulo 65. EXTINCION DE LOS ANTECEDENTES
PENALES. La extincion del (los) antecedente(s) penal(es)
consiste enla elimmacion o inhabilitacion de 1a condicion activa
de la persona registrada en el SINAP pasando a una condicion
pasiva dentro del mismo.

Articulo 66. Los antecedentes penales se extinpuiran y se
inhabilitaran del SINAP en los casos sigientes:

a) Por el cumplimiento de la (las) pena(s) principal(es) y
accesonals) impuestas en sentencia finme; y en caso de existir,
con el cumplimiento de la respensabilidad civil decretada en
la sentencia firme.

b) Porel deceso del condenado.

¢} Por ammstia o por indulto cuando proceda ¥ no exista
responsabilidad civil decretada.

Articulo 67. La extinidn o inhabilitacion de los antecedentes
penales sera ordenada por los jueces de ejecucion quienes podran
hacerlo de oficie o a peticion de parte interesada, mediante
resolucion escrita, una vez que constate el cumplimiento de los
requisitos para decretar la extincion o inhabihitacion

Seadjuntard a la resolucion del juez de ejecucion los siguientes
documentos:

a) Copia autenticada por el Secretario del juzgado de ejecucion
dela Carta de libertad definitiva.

b} Constancia del juez de ejecucion certificando el cumplimiento
dela responsabilidad civil

Articulo 68. Los jueces de gjecucion deberan notificara la
UNAP su decision de extingur o inhabilitar los antecedentes
penales de una persona, dentro del plazo de diez (10 dias habiles
contados a partir de 1a fecha en que adgquiera firmeza 1a resolucién
judicial gque declare cualgquiera de los supuestos comprendidos en
el articulado del presente reglamento.
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Articulo 69. El fimeionanio o empleado querevele, conmmigue,
publique datos sin la autorizacion debida; modifique o altere,
destnrya, sustraiga o falsifigue la mformacion o los dates conteridos
en el SINAF, estara sujeto a las sanciones establecidas enla Ley
del Consejo de la Judicatura v de la Camera Judicial y su
reglamento, sin peqjuicio de la responsabilidad penal a que diere
bugar

SECCION QUINTA _
LA BIBLIOTECA JUDICIAL FRANCISCO SALOMON
JIMENEZ CASTRO

Articule 70. La Biblioteca Judicial “Francisco Salomén
Jiménez Castro”, en adelante La Biblioteca, es la dependencia
del CEDL, curya mision es proporcionar |os recursos y servicios
bibliogréficos enum ambiente de calidad gque estimule. facilite v
satisfaga las necesidades de losusuanos.

Articulo 71. Los libros y documentos reumidos y recibidos
en La Biblioteca, de todas las ramas del derecho y de los
conocimientos generales de cualquier indole, asi como el uso de
sus mstalaciones fisicas constinryen el ambito de apbicacion dela
presente seccién.

Articulo 72. La Biblioteca estara mtegrada por un{a)
Bibliotecario{a) y por uno(a) o mas personas encargadas de
atencion al piblico.

Articulo 73, Para desempediar el cargo de bibliotecariofa).
SE TeqLIETe:

a) Estarenel goce delos derechos civiles.

b) Contar con estudios especializados en bibliotecologia.

¢} Tenerconocimientos informaticos.

d) Contar con expenencia mimma de tres (3) afios en geshon de
bibliotecas.

Articulo 74. La Biblioteca estara a cargo de un(a)
Bibliotecario(a) quien sera la persona responsable de la
administracion de la misma.

Son ambuciones del (Ia) bibliotecano(a):

a) Admmistrarla biblioteca.

b) Clasificar por drea tematica las obras propiedad de la
Biblioteca.

¢} Clasificar los fondos biblicgraficos que sean de uso reservado
vy establecer los mecanismos de consulta de los mismos para
511 CONSEIVACIOn.

d) Elaborar las fichas comespondientes para la crganizacién de
los fondos bibliograficos.

e) Sistematizar la clasificacion de los fondos bibhiograficos.

fi Conservar, orgamzar y custodiar los fondos bibliograficos, el
mobiliano y equipo que se encuentra a su cargo y disposicion.

g) Velar por el estado e mtegnidad fisica adecuados de la
documentacion y otros recursos disponibles para los usuarios,
haciendo uso de las medidas preventivas y sancionadoras
pettmentes.

by Proponer ala Direceién del CEDIT Ia celebrarion de convenios
de cooperacion con ofros centros de documentacion o
bibliotecas, sean tanto piblicas ¢ privadas como nacicnales &
miemacionales.

1) Aceptar o negar la donacion de cualquier documentacion o
material, tanto juridica como de cualguier otra indole,
conforme a los cnteries de utilidad investgativa, valor
académico y copias disponibles, del documento ofrecido.

J Promover actividades de extension que fomenten el uso, en
cualgquiera de sus modalidades, de los servicios que presta
LaBiblioteca.

k) Otras de su competencia que le sean delegadas.

Articulo 75. El la) bibliotecario(s) serd, ademas, responsable
de la conservacion, guarda y cuidado de los fondos bibliograficos.
Paratal fin, adoptaralas medidas de coordinacion necesanas para
que se deduzca responsabilidad a quien dafie, altere, destruya o
sustraga los fondos ibliograficos.

Articulo 76. Los servicios que prestara la biblhioteca a los
usuanes son los sigwentes:

a) Préstamoensala.
by Catilogo Automatizado.
¢) Consulta Juridica en Linea.

Articule 77. El Servicio de préstamo podra ser ofrecido
tmicamente denfro de las mstalaciones de la lablioteca, concaracter
estrictaments intemo. Se prohibe terminantemente, extraer de la
sala de consulta cualquier obra propiedad de la biblioteca.

Articulo 78, El préstamo de todo libro o documentacion sera
anotado entma ficha de registro la que debera contener lo sizmente:

Nombre completo del usuario.

Nimero de Cédula de Identidad.

Correo electrénico personal v/o laboral.
Nombre de la dependencia a la que pertenece.
Fecha v hora de préstamo y develucion.
Nombre de 12 obra solicitada.

Nimero de la ficha.

Cantidad de obras solicitados (limite maximo: 3)

B e e

g

Articule 79. El Servicie de Catalogo Automatizado consiste
en el acceso a la informacién sumaria contenida en el fichero
bibliografico de cadauno de los documentos dispombles en La
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Biblioteca, mediante el uso de una base de datos destinada
exclusivamente para esta finahidad. que consta de:

1. Coleccion de Referencia: Esta conformada por
enciclopedias generales y especializadas, diccionarios, atlas,
directorios, anuarios, guias, almanagues v otros.

1. Coleccion General: Esta coleccion constituye la mavyor parte
del acerve de los servicios bibliograficos. Obras en diferentes
especialidades del drea juridica que amplian v complementan
la informacion de los textos basicos.

3. Documentos Digitales: Una coleccion de materiales
andiovisuales como ed’s y dvd s uotro formato electrénico.

Articulo 80, El servicie de consulta juridica en linea es el
derecho al uso de las computadoras de La Biblioteca, destinadas
exclusivamente para la mvestigacion y obtencién de informacion
de caracter juridico dispomble en el ciberespacio.

Losusuarios de este servicio estardn sujetos alas siguientes
reglas

1. Losusuarios deberin velar por el estado fisico del equipo
mformatico puesto a disposicion.

1. Los usuarios deberan observar las normas en materia de
derecho de autor para la obtencién total o parcial de la
informacion por este medio electronico.

Articulo 81. Los usunanos de La Biblioteca estaran
obligados a:

1. Acatar todas las dispesiciones del presente reglamento.

Cuidar la integridad del matenial bibliografico prestado,

mobiliano, equipe e mstalaciones de labiblioteca.

Presentar un documento de identificacion validoy vigente. a

fin de tener accese al uso del mobiliario v servicios offecidos

por labibhioteca.

4. Observarun comportamiento respetuoso y adecuado dentro

de la sala de consulta.

No ingresar a la biblioteca con cualgquier tipo de alimentos y

bebudas.

6. Lareproduccién total o parcial del material bibliografico
prestado.

[

T

n

Lanohservancia de las obligaciones anteriores dara lugara
que las autoridades correspondientes procedan a deducir la
responsabilidad pertinente conforme a derecho.

Articulo 82. El detenoro. muhlacion. dafie o extravio de los
fondos bibliograficos, asi como de las instalaciones, mobiliario y
demas bienes propiedad de la Biblioteca, dara lugar a eximir de
quien lo proveca, la restitucion poruna obra de la misma especie

o calidad o al pago del valor del dafio causade. En todo caso
cotreran a cuenta del responsable, todos los costos necesanios
para la reparacicn o restitucion.

TITULO IO
DISPOSICTONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 83. Queda derogado el Eeglamento de la Umdad
de Antecedentes Penales aprobado por el Pleno de la Corte
Suprema de Justicia, mediante Acta nimero 27 de la sesion
celebrada el 27 de junio de 2003, y publicado en el Diario Oficial
La Gaceta No. 30908 del 1 de enero del 2006; la reforma al
Articule No. 12 del mismo reglamento aprobada mediante
resolucion PCSJ-06-2011 del 28 de septiembre de 2011 y
publicada en el Dianio La GacetaNo. 32,642, del 13 de octubre
de 2011

Asimismo quedan derogadas todas las normas de igual o
inferior rango que se oponen a lo dispueste en el presente

Eeglamento.

Articule 84. Lo no previsto en el presente reglamento se
encontrara sujeto a las disposiciones que dicte el Consejo.

Articulo 85, El presente Reglamento entrara en vigencia a
partir de Ia facha de su publicacion en el Dianio Oficial “Ta Gaceta™

JORGE RIVERA AVILES
PRESIDENTE

TEODOROBONILLAEUCEDA
VICEPRESIDENTE

JOSE FRANCISCO QUIROZ MEJIA
CONCEJAL

JULIO CESAR BARAHONA HENRIQUEZ
CONCEJAL

CELINO ARISTIDES AGUILERAAMADOR
CONCEJAL

JOSE ROBERTO ESPINAL RAMOS
SECRETARIO
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