
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO/MUNICIPALIDAD DE SIGUATEPEQUE
2015.

DATOS MESES OBSERV.
No
. Objetivo

Actividad
Meta Acciones Responsables Recursos Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 2015

1

Organizar
al recurso
humano y
material
disponible
para
eficientar la
labor del
departame
nto

Presentar
la
propuesta
de la
implement
ación del
plan de
acción al
personal
bajo mi
responsabi
lidad.

Procurar
que la
totalidad
del personal
asuma una
actitud de
compromis
o con la
administraci
ón
municipal

Implementa
r una
reunión
inicial con el
personal
para dar a
conocer los
objetivos y
mística de
trabajo.

Coordinador
del
departamento

Humano

2

Elaborar
junto con el
proyecto
mitigar un
plan de
acción
estratégico
en la
prevención
de riesgos
en el
municipio.

Desarrollar
jornadas
de
capacitacio
n y
socializacio
n en
comunidad
es en
riesgo de
desastres
naturales.

Contar con
un mínimo
de
asistencia
de estas
comunidad
es a los
talleres en
un 80%.

Redactar y
enviar
convocatori
a a estos
talleres a los
líderes de
los
comunidade
s
seleccionada
s.

Todo el
personal de
desarrollo
comunitario y
A.T.S
consultores

Local, equipo de
sonido, data show,
marcadores, lápices,
papelografo, mapas,
etc.



3

Organizar
las
comunidad
es en
patronatos
y elegir
nuevas
autoridade
s
comunales
en donde
su periodo
ya ha
concluido

Acompaña
r a las
comunidad
es cuando
fuésemos
invitados
para elegir
nuevos
patronatos
, en
barrios,
colonias,
aldeas y
caseríos
del
municipio.

Convocar a
cabildo
abierto a
más tardar
el mes
Agosto

Invitar a los
diferentes
patronatos
del
municipio, a
través de los
medios de
comunicació
n, llamadas
telefónicas y
notas por
escrito a
participar de
manera
activa en
dicho
cabildo.

La Corporación
municipal,
coordinado por
la oficina de
desarrollo
comunitario

Computadora, data
show, equipo de
sonido, salón
municipal, etc.

4

Contar con
una política
de puertas
abierta
para
atender las
solicitudes
hechas por
los
ciudadanos
del
municipio
sin ver
color
político
alguno.

Gestionar
los fondos
necesarios
para dar
respuestas
a las
solicitudes
de ayudas
recibidas.

Lograr
cubrir la
demanda
de ayudas
en un 80%.

Presentar
solicitud de
ayudas y
proyectos al
señor
alcalde
municipal
para su
debida
aprobación.
Enviar
paquete de
solicitudes al
administrad
or
municipal.

Coordinador de
la oficina de
Desarrollo
Comunitario.

Económicos.

Materiales.

Humano.



5

Establecer
una
evaluación
periódica
del
funcionami
ento del
departame
nto de
Desarrollo
Comunitari
o.

Mantener
una
constante
evaluación
en su
desempeñ
o para
cada uno
del
personal
de
Desarrollo
comunitari
o.

Programar
por lo
menos una
reunión
bimensual
con todo el
personal de
la oficina
para aplicar
evaluación
y
autoevaluac
ion en el
desempeño
de
funciones.

Supervisar
de manera
permanente
al personal,
para el día
de la
evaluación
bimensual
realizar las
observacion
es
correspondi
entes.

Coordinador
del
departamento.

Humano.

Lápices, papel, libreta
de apuntes.

6

Organizar
las
actividades
semanales
del
departame
nto,
eficientant
o tanto la
labor de
campo
como de
oficina.

Enlistar en
un tablero
visible
dentro de
la oficina
las
actividades
de la
semana
asignando
los
responsabl
es de las
mismas.

Hacer en un
100%
eficiente la
labor de los
empleados
de esta
dependenci
a,
obteniendo
de esta
manera
mejores
resultados.

Asignar
tareas
específicas
para cada
empleado.

Supervisar y
controlar la
labor a cada
empleado
encomenda
da.

Coordinador
del
departamento.

Humano



7

Establecer
visitas
periódicas
a los
dirigentes
comunales
del
municipio(
barrios,colo
nias,aldeas
y caseríos
para
escuchar
sus
inquietudes
.

Programar
visitas con
los
diferentes
dirigentes
comunales
para
intercambi
ar
impresione
s

Visitar por
lo menos
dos
comunidad
es rurales y
tres
urbanas por
mes.

Gestionar la
asignación
de un medio
de
transporte
para el
traslado a
las
comunidade
s a visitar.

Informar a
los lideres
de las
comunidade
s sobre la
visita y
objetivo.

Coordinador
de la oficina y
asistente.

Humano
Vehículo
Materiales.

8

Fortalecer y
expandir
los
beneficios
sociales
tanto del
gobierno
central
como local.

Concertar
reuniones
con los
personeros
del
ministerio
de
desarrollo
Social,
solicitar
ampliación
del
presupuest
o
municipal
para tal fin.

Que las
comunidad
es que
todavía no
han sido
beneficiada
s con los
programas
del
gobierno
central sean
incluidas.
Procurar
más
personas
discapacita
das sean
incluidas.

Revisar las
planillas
municipales
para ver si
las personas
beneficiadas
por los
programas
municipales
lo merecen,
sino, para
incluir
personas
realmente
necesitadas.

Coordinador de
la oficina y
asistente.

Tesorería
municipal.

Financieros

Humanos

Materiales



9

Capacitar
jóvenes en
tema del
Embarazo
en
adolescenci
a y en
temas de
enfermeda
des de
trasmisión
sexual.

Explicarles
la
importanci
a que
tiene el
tema de
prevención
de
embarazos
,
prevención
de
VIH/SIDA,
prevención
de
enfermeda
des de
transmisió
n sexual.

Capacitar a
150 jóvenes
de
diferentes
sectores de
la ciudad de
Siguatepeq
ue.

talleres
sobre
diversos
temas de
educación
sexual

Instituciones
educativas,
iglesias,
municipalidad.

Computadora, data
show, carteles,
trifolios.

10

recuperar
los
espacios en
donde se
puedan
realizar
actividades
donde se
expresa el
arte
cultural

elaborar
dos
murales
ecológicos
con
materiales
reciclables

fomentar
valores
culturales
,desarrollar
y fomentar
la
importancia
del tema
de reciclaje
(cerámica)

invitar  a los
estudiantes
del centro
básico Rey
Alfonso VIII

Director de
cada
Institución,
maestros ,
coordinadora
del PMIAJ

tapones de refrescos
, cerámica y barniz,
pintura, cemento,
detergente , brochas
, pinceles,
cepillos(para lavar
pilas) espátulas,
cucharas (albañilería)



11

dotar de
material
didáctico al
centro
IHNFA y a
CEPREB

Realizar
actividades
económica
s como
venta de
comidas.

Abastecer
en un 80%
de material
didáctico a
las
institucione
s.

Gestionar
fondos a la
admón. para
la compra
de los
materiales

coordinadora
del PMIAJ

cartulina iris y
normal, lápiz
cuadernos, laminas
educativas, colores
crayones ,plastilina
,papel construcción,
papeleo ,marcadores,
pegamento blanco,
tijeras, folder Y otros

12

Reforzar y
fortalecer
los
conocimien
tos en el
área de
pintura a
un grupo
de jóvenes
de
seguimient
o.

Desarrollar
técnicas de
aprendizaj
e para los
joven que
cuentan
con
capacidade
s de arte

Que el
100% de los
jóvenes
culmine el
taller con
éxito,
creando así
un abanico
de empleo.

incitar a los
jóvenes al
taller así
mismo que
vean una
oportunidad
de ingreso

Coordinadora
del PMIAJ,
Secretaria del
Interior a
través de la
oficina de
cultura y
turismo,
pintores
locales,
asociación de
Arte y pintura

compra de latas de
pintura de varios
colores , pinceles,
masonite, marera,
lápiz, papel,
bastidores y otros
materiales

13

Fomentar
la armonía
y el
compañeris
mo en la
sociedad y
en el
núcleo
familiar

realizar
actividades
la semana
de la
juventud el
6 al 12 de
Agosto

cinco mil
jóvenes,
niños
adultos
involucrada
s en las
diferentes
actividades
programada

gestionar
fondos para
lograr las
diferentes
actividades,
socializar,
con los
diferentes
instituciones
educativas
,y de salud,
publicidad,

Coordinadora
del PMIAJ,
Salud, Oficina
de la mujer,
universidad
Católica.

sonido, agua,
alimentación,
trofeos, pelotas ,data
show, sillas,
manteles, meriendas,
transporte y otros



14

enseñar a
maestros
de
diferentes
institucione
s
educativas
para
inclusión
con niños
de déficit
auditivos

capacitar
mediante
el curso de
lengua de
señas
LESHO

identificar y
enseñar
nuevos
métodos a
40 maestros
, padres de
familia en
trato a
niños con
déficit
auditivo

visitas a
centros
educativos,
gestionar el
recurso
humano con
unidad de
asociación
nacional de
sordos de
Honduras
(ANAHS)

(ANAHS),
Lesbia
Georgina
Lazzaroni,
Directores de
las
instituciones

copias, data show,
meriendas,
alojamiento, libretas
y otros

15

Proyectarn
os  con los
niños y
niñas  en el
mes  de
septiembre
en lugares
rurales y de
escasos
recursos

Organizar
los
diferentes
grupos de
apoyo.

Llegar a
celebrar
aproximada
mente  a  7
aldeas

. identificar
lugares que
no  son muy
visitados por
otras
instituciones
como ser
los niños del
crematorio
municipal

El PMIAJ,
Desarrollo
Comunitario

Confites, galletas,
bombones, chorros,
alimentación,
refrescos, bolsitas
transporte y otros.

16

Proyectarn
os con
institucione
s,
miembros
de la red de
comunicad
ores con
algunas
necesidade
s
prioritarias.

Solicitar a
través del
Señor
Alcalde.

Lograr
proyectarno
s con 8
organizacio
nes, que
requieren
ayuda.

solicitar al
alcalde el
visto bueno ,
luego a
administraci
ón

Alcalde, PMIAJ,
Administración

bonos, apoyo
económico, logísticos
y otros



17

promover
de manera
continua
ferias de
reciclaje

realizar
ferias de
reciclaje en
los
distintos
centros
educativos
,

que en las
distintas
institucione
s educativas
se logre
realizar tres
ferias de
reciclaje al
año ,

promover la
feria de
reciclaje
dentro de
cada
institución
educativa,

directores de
cada institución
, maestros,
alumnos y
padres de
familia

Botellas de plástico,
pegamento blanco.
Palillas de palo y
otros Sonido,  Sillas,
Carpas, meriendas,

18

Fomentar y
cultivar  la
importanci
a de la
reforestaci
ón

Visitar a
las
diferentes
institucion
es
educativas
y realizar
campañas
de
reforestaci
ón con los
alumnos,
maestros,
y padres
de familia.

lograr que
cada
alumno  de
la
institución
siembre 5
árboles y
que se le dé
el
respectivo
seguimiento
en su
proceso de
crecimiento

Sembrado
de árboles,
cuidado de
los mismos.

maestros,
alumnos ,
padres de
familia y
autoridades
municipales,
ESNASIFOR

Pinos para sembrar,
palas, piochas,
barras, transporte,
meriendas, agua.

19

dotar de
indumentar
ia a los
integrantes
del grupo
de la
adolescenci
a y
juventud

compra de
indumenta
ria para el
grupo
artístico
del
programa
de
adolescenc
ia y
juventud

Lograr que
todos los
integrantes
del grupo
anden
identificado
s con sus
respectivos
uniformes.

Elaboración
de
camisetas y
buzos.

coordinadora
del programa
PMIAJ,

Camisas, equipo de
seguridad y
proyección para
practicar en
diferentes
actividades
programadas por el
PMIAJ.



20

formar un
comité de
apoyo para
jóvenes  de
la oficina
de la niñez
y la
juventud

fortalecer
la oficina
de la niñez
y la
juventud

que el 80%
de los
invitados de
la red se
incorporen
a la
directiva

Realización
de
invitaciones
a los
diferentes
jóvenes.

coordinadoras
de la PMIAJ

papel y lápiz tinta
para impresora

21

Formar
redes de
comunicaci
ón locales
en sectores
1,5, 6 de la
cuidad.

visitar a los
diferentes
sectores
de y
organizar
las redes
de
comunicad
ores

Cumplir con
el 100% la
actividad
programada
.

Organizar y
nombrar a
los
respectivos
representan
tes.

Departamento
de desarrollo
comunitario.
Coordinado del
PMIAJ

Transporte para
desplazarse a los
diferentes sectores,
papel, lápiz,
alimentación, cámara
de video,.

22

capacitació
n de
primeros
auxilios

impartir
charlas de
primeros
auxilio en
los
colegios ,
escuelas ,
distintos
patronatos
.prevenir y
dar un
conocimie
nto más
significativ
o acerca de
la
prevención

Lograr
capacitar a
los
patronatos
de
potrerillos
Guarajao
Nuevo y
escuelas
pacayal.

reunir los
diferentes
patronatos ,
y  a los
directores
de las
escuelas

presidente de
patronato,
directores de la
escuela,
coordinadoras
del PMIAJ

transporte, libretas,
lápiz ,meriendas,
copias, data show y
otros



23

Brindar
cursos de
inglés a los
jóvenes
del
programa
PMIAJ y
oros
jóvenes
que lo
deseen.

Enseñarles
los
´pronomb
res
personales
, los
adjetivos
calificativo
s y los
principales
verbos  en
inglés.

Lograr que
los jóvenes
logren
avanza a un
nivel en
donde
puedan
entender
un 85% el
idioma
inglés.

Invitar a los
diferentes
jóvenes a
que reciban
clases de
inglés ,

buscar
maestros
que hablen
inglés al
100% para
que puedan
enseñar al
os jóvenes

Alcaldía
municipal de
Siguatepeque ,
coordinadora
del PMIAJ

Papel lápiz, libros
de inglés ,
marcadores,
pizarra,
borradores,
Pago al instructor,
cd.

24

Jóvenes
cuenten los
conocimien
tos de
computació
n

Brindar un
curso de
computaci
ón a
jóvenes.

Lograr que
el 80% de
los
participante
s cuenten
con
conocimien
to en el
área de
computació
n.

Administraci
ón,
coordinador
as del PMIAJ

Espacio física
donde se
pueda brindar
el curso

Maestros que
puedan dar las
clases de
computación.



25

Fortalecimi
ento de la
Gobernabili
dad y
emprendim
iento  local
a los
jóvenes de
Siguatepeq
ue.

realizar
talleres  en
temas de
Gobernabil
idad y
formulació
n de planes
de
Negocios
para los
estudiante
s de los
institutos
que
cuenten
con la
carrera de
administra
ción de
empresas

lograr
realizar dos
talleres en
temas de
Gobernabili
dad y
formulación
de planes
de negocios

solicitar a
Secretaria
del Interior
el recurso
Humano,
socializar
con los
jóvenes y
Directores
,solicitar el
local con la
cámara de
comercio,
solicitar,
solicitar a
administraci
ón,

Secretaria del
Interior
(Fernando
Juárez).
Director de la
institución,
coordinadoras
del PMIAJ

Alimentación ,data
show, Marcadores,
papel rota folio,
copias, diplomas,
impresiones y otros

26

Involucrar
en todas
las
actividades
y proyectos
que sean
para
beneficio
de los
jóvenes.

participar
en
proyectos
o
actividades
con otras
organizacio
nes que
trabajan a
favor de la
Niñez y
Juventud

Hacer
incidencia
con las
diferentes
organizacio
nes.

programar
actividades,
Realizar
trabajos en
equipo

secretaria de
salud
,Ministerio
Publico,
Proyecto Barrio
Ciudad,
Uniplaza,
cámara de
comercio,
Universidad
Católica y otros

Alimentación ,data
show, Marcadores,
papel rota folio,
copias, diplomas,
impresiones, Carpas
Sillas



27

participar
en los días
festivos ,
(los
desfiles,
cívicos y
culturales)

asistir a en
los desfiles
participar
en todos
las
actividades

involucrar al
80% en
todos los
desfiles
programado
s

Asistir
convocatori
a, convocar
a los
jóvenes,
participar en
diferentes
actividades
que se
realicen en
todo el año.

coordinadoras
del PMIAJ

Bombas, pancartas,
marcadores pintura,
Sonido,  data show,
sillas, mesas,

L.23,670.00

28

apoyar en
la actividad
a los
jóvenes de
la red en la
actividad
de cultura y
educativas

que los
miembros
de red
cuenten
con la
logística
necesaria

que los
jóvenes
cuenten con
el 100% de
los
materiales y
equipo para
la actividad

solicitar a
administraci
ón lo
requerido
por los
jóvenes

coordinadoras
del PMIAJ,
Administración

alimentación, sonido,
trasporte

L.20,000.00

29

Concientiza
r, a los
padres de
familias en
temas de
responsabil
idad y
derechos
de los niños

Aplicación
de talleres
en escuela
para
padres

Capacitar a
200 padres
del centro
Básico Rey
Alfonzo  XIII
,
renacimient
o, Juan de
la cruz
Avelar

Visita al
centro
educativo,

Visita  a
maestra(o)
de grado

Coordinadoras
del PMIAJ

Director.

Alimentación, data,
folletos, ,impresiones
y otros

15,000.00



30

crear
fuentes de
empleo a
través de
curso de
piñatería

Elaboració
n de
piñatas y
compra de
dulces

Capacitar
a 30
jóvenes

Socializar
por los
medios y
anotación
de
participante
s

Coordinadoras
del PMIAJ ,
Administración,

Materiales, harina
estufa, sartenes,
papel periódico,
papelillo, alambre de
amarre, tijeras papel
construcción,
tenazas,  marcadores,
pegamento blanco,
papel caja,

L.30,000.00

31

Fomentar
el
compañeris
mo y
buenos
relaciones
interperson
ales entre
los
integrantes
de la red de
comunicad
ores de los
diferentes
municipios
de la zona
central n

Realizar un
convivio
juvenil

60
jóvenes

Solicitar
apoyo en
diferentes
instituciones
,solicitar  a
administraci
ón

Coordinadoras
del PMIAJ,
Administración,
Coordinadores
de la zona
centro

Alojamiento,
alimentación, local,
data , sonido,
material didáctico
como ser marcadores
,maskin tape,
bombas, premios,

L. 30,000.00

L. 1059,370.00


