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Circular

JEFES DE DEPARTAMENTO Y EMPLEADOS MUNICIPALES
12 DE JUNIO DEL 2012

Por este medio se le informa a todo el personal de la municipalidad que seguiremos
durante el mes de junio con el horario que se implementé como alternativa para
nuestra apertura inteligente (9.00AM — 4.00PM). Por lo tanto, hacemos hincapié en
los siguientes puntos

¢ Presentarse minimo 15 minutos antes de la hora de entrada para que
evitemos aglomeracion o fila de personal en la puerta y lo mas importante,
que estemos en nuestra estacion de trabajo listos para brindar atencion al
ciudadano.

e El uso de la mascarilla, zapato cerrado, medicién de temperatura corporal y
aplicacién de gel antibacterial al hacer nuestro ingreso a la Municipalidad es
obligatorio, de no cumplir cualquiera de las anteriores, acciones
correspondientes seran tomadas.

e Los empleados deberan permanecer en sus oficinas o estaciones de trabajo
asignada durante la jornada laboral, en caso de verse en la necesidad de
visitar otro departamento, avisar al comparfero con anticipacion para evitar
grupos de personas dentro de las oficinas.

e Todas las salidas de la municipalidad deben de ser notificadas al
departamento de RRHH exceptuando a los compaferos que realizan
actividades de campo con frecuencia.

e Esrecomendable traer sus alimentos de casa.

e Somos responsables de evitar grupos dentro de nuestro lugar de trabajo,
todo aquel que lo permita recibira el llamado de atencion correspondiente.
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e Es tarea de cada uno solicitar mascarilla (semanal), gel antibacterial o
protectores faciales (el personal de aseo, seguridad municipal o atencién al
cliente). _

e Guardar minimo un metro de distancia entre compaferos y o ciudadanos
dentro de la municipalidad.

¢ Utilicemos todos los medios de comunicacion disponibles (llamadas, textos,
correo 0 mensajeria instantanea), que la tecnologia se parte de nuestras
medidas de bioseguridad.

e Sean parte del aseo de sus estaciones, colaboren con el personal de aseo al
momento de la limpieza para que puedan llevar a cabo el procesc de
desinfeccion correspondiente.

Somos responsable de la salud de los comparieros, familia, amigos y la nuestra.
Seamos disciplinados con los puntos anteriores mencionados y sirvamos de
ejemplo para la ciudadania del municipio.

Atentamente,
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