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y Comandante de! Cuerpo de Bomberos de B
.

8.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES:

01-44-2020.- CONSIDERANDO: Que La Municinalidad de & Progreso,
Cepartamento de Yoro- CONSIDERANDC: Que ef Jefe de Presupussto Roberto
Gonzales Rivera presenta solicitud de Ampliacidn de presupuestc de ingresos ¥
gastos para la gestidn municipal v que presenta detaliadamente cada une de los
reajustes presupuestarics para la revisidn y correspendiente aprobacién, POR
TANTO LA HONORABLE CORPGRACION MUNICIPAL EN USO DE LAS FACULTADES
liacidn No .03, 1 Asignaciones a

| Cantidad L. 8,460,00.00 Sub

2

Descripcidn Sector Publico Cantidad L. 8,46

LA06.00  Actividad 2 Descripcidon  Participacion

8,460,000.00 Grupo 500 Descripcién Transferencias cantidad L. 8,460,000.00

Grupe 570 Descripcion Subsidics al sector privado cantidad L. 8 460,000.00




573 Descripcién Subsidio a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro
L 8, 460,000.00, Programe COVID -19 {Abastecer 2 17,757 Familias con raciones de
glimentns de Il canasia bdsica en el Municipio de El Progresc, segundeo
desembolse operacién Honduras Sclidaria) Total L.8, 460,000.00

EL PRESENTE ACUERDO QUEDA APROGBADO Y RATIFICADC DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO NUMEROD 36 (MODIFICADO MEDIANTE
DECRETO 127-2000) DE LA LEY DE MUNICIFALIDADES VIGENTE.

“h

02-44-2029.- CONSIDERANDX): Que el articulo 25 de la Ley de Municipaiidades,

Q)

determina que la Corporacidn Municipal es el drgano deliberative de |

)

Municipalidad, elects por el pueblo y maxima autoridad dentro del térming

15} Declarar el estado de emergencic o calamidad piblica en su jurisdiccion,

cuando fuere necesaric yv ordenar las medidos convenientes. CONSIDERANDO:

sesenta mil lempiras exactos (L. 8.460,000.00)

provenientes de la transferencia condicicnada numere dos (2} de! Gobierno
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2 la Secretaria de Gobernacidn, lusticia y Descentralizacidn para
2 ejecucidn de la Operacidn “Honduras Solidaria "CONSIDERANDO: Cue sl
Gerente General informa junto a la Comisién Administrativa municipal personada

ion de la contratacidn directa de las raciones de viveres e insumos

para ciudadanos de escases recurses

a veaduria social del Presidente

Ramos Sote.- CONSIDERANDO: Cue s




DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

revision y confirimaclon de documentat ém presentada en las ofertas scondmicas
por cinco (5} empresas comerciales de diez (10) invitadas, para el surninistro de

*ongd

diecisiete mii setecientos cincuenta y siete {17,757} unidades de proguctos

ensacados.- CONSIDERANDO: Cue 3 comision encontrd que la documentacién
presentada esta conforme a 1a invitacion para presentar ofertas por unidad yaue la

misma prezenta los valores revisados siguientes: Suministro de Viveres:-
'4/

No Nombre de la Empresa Valor Revisado
Lps.

1. | Bodega Yadira ' 447.21

i

Supermercado La Antorcha, S.Ade €.V, 451.92

=

Bodega ludrez 469.14
Bodega Umanzor, S de R.L de C.V. 455.94

v b w

Inversiones y Suministros Bonilla Alberto, S. de R.L. 467.52

Suminisiro de Gal Antihacterial

Valor Revisado

No. Nombre de La Empresa iLps.

1. | Diaz Montern Corporation, & de R.L. 21.25

2. Inversiones y Suministros Bonilla Mb&r’co; . de R.L. 29.00

CONSIDERANDO: Clue la transferencia condicionada recibida desting fa canti
0000 nor racié al mihs Na o

pw 500.00 POT TACIoN, Sin empargo el proceso permitid un ahorro

656.80, el cual se distribuird en el incremento de la cantidad de tres {3]

4




DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL
2 libras de arroz, 1 libra de harina de trigo y 8 cuBims po'r‘ saco solidario.-
CONSIDERANDO: Que la comisidn administrativa municipal propone a la
Corporacion Municipal adjudicar la contratacién directa mediante invitacion
abierta a proveedores interesados girada por el Departamento de Compras vy
Suministros, a las empresas Bodega Yadira en su calidad de ofertante del mejor
precio mas bajo por racién de viveres y a la empresa Diaz Montero Corporation, S.
de R.L. en su calidad de empresa ofertante del precio mas bajo por el frasco de Gel
Antibacterial.- CONSIDERANDO: Que la Corporacién Municipal después de hacer I3
revision y analisis de los resultados presentados por la comisién administrativa
municipal 'y con las facultades que les otorga Ia ley de Municipalidades y demas
leyes aplicables ACUERDA PRIMERO:DECLARAR Desestimado el proceso para la
adquisicién de Gel Antibacterial, esto en virtud de la ampliacion de la Emergencia
Nacional decretado por el Gobierno de Ia Republica, por lo que resulta primordial
apoyar con viveres a la poblacién més necesitada - SEGUNDO: Que el monto a
invertir (Lps. 359,550.00)por concepto de adquisicion del Gel Antibacterial se
reoriente a la compra de mds raciones para beneficiar 3 mas ciudadanos.-
TERCERO: Adjudicar la contratacién directa mediante invitacién abierta para la
adquisicién de quince (15) productos sugeridos para la Operacién Honduras
Solidaria, financiado con fondos de la transferencia condicionada numero dos a la
Empresa Bodega Yadira, en su calidad de empresa ofertante con el precio mas
bajo.-CUARTO: AUTORIZAR al Acalde Municipal Abogado Alexander Lopez
Orellana proceder a la firma de Contrato de Suministro de diecisiete mil
setecientos cincuenta y siete (17,757) raciones de viveres con la Empresa Bodega

Yadira, por el valor de ocho millones cuatrocientos sesenta mil lempiras exacfo

(8,460,000.00).-QUINTO: El Contrato debe contener las condiciones legales y




DEPARTAMENTO DE SECKRETARIA MUNICIPAL

técnices requeridas en la invitacldn girada por e c‘epé amento de Compras y

EL PRESENTE ACUERDO QUEDA APROBADO Y RATIFICADO DE CONFORMIDAD
CON Ei ARTICULC NUMERD 36 (MODIFICADO MEDIANTE DECRET() 127-2000) DE
LA LEY DEMUNICIPALIDADES VIGENTE.

03-44-2020.- La Municipalidad de Ei Progreso, Departamento de Yoro,
CONSIDERANDO: (ue lz Corparacién Municipal en sesidn celebrada el 18 de marzo
de 2020 declaro Estado de Emergencia en el municipio y hasta gue cesen las
condiciones adversas de fa pandemia mundial por COVID-19.- CONSIDERANDO:
Gue a la fecha {15 de junio 2020) persisten las condiciones da emergencia y el
Togue de Queda en todo of territoric nacic onal, instaldndose unz mesa
multisectorial liderada por el Gobierno de la Reptblica para fa elabaracién del plan

sido denominado “Apertura Inteligente” . CONSIGERANDO: Que
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entre las medidas adoptadas esta 2 creacidn de Protocol

rubro de trabajo bajo iz respensabiiidad de la Secretoria de ridad y

Social - CONSIDERANDO: Que los Municipalidades deben hacer su aperturs en
forma ordenada, responsabie e inteligente, la Gerencia de Recursos Humanos junto

al Departamento Legal Municipal elaborarcn ¢! Plan de Bioseguridad y el

» L a b

3

Reghmento a instituir a o interno de la muni cipalidad v que deherdn ser de

niento por cada uno de los empleados, mismas que estardn

.

supervisadas y evaluadas por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social a fin deo
garantizar su fiel aplicacion de conformidad con nuestra legislacion nacional  en
materia de seguridad v salud previstas en el ¢ .Gdigo de Trabajo.- POR TANTO LA

HONORABLE CORPORAUION MUNICIPAL EN USO DE LAS FACUL TADES QUE LA LR

"’I




DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIFAL

LE CONFIERE ACUERDA: Aprobar el PLAN DE BIOSEGURIDAD Y SU REGLAMENTO
OE LA MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO.-

PLAN DE BIOSEGURIDAD MEDIDAS DE PREVENC!G?_{ SITUACION PANDEMIA
COVID:19

INDICE

* introduccion

&
®
° ales a considerar.

«  Medidas Especificas a considerar

»  Normas s tomer en cuenta

-
s";a'

»  AccionAdministrativa Logistica

* Reactivacion

*  Comisicn v sanciones

* Responsabilidades de ias Unidades Municipales

* Regiamentio dz Biosaguridad

INTRODUCCION




2 la normalidad,

S @ én ?b.:c@zﬂaf 2 Sus tareas habitusles y fos
recursos financieros estén (je:;timadﬁg a la normalizacién de la municipalidad

debemos evitar el contagio protegiendo a nuestros empleados y contrmuyemeﬁ,

inspeccion y d& centros de u‘aLmr, asi came velar por el

cumplimiento a y normativa labora!

prevencién sobre seguridad y salud de los trabai
el cddigo de trabajo, reglamento g
de trabaio y enfermedades Qr‘iszi’a :

le Recursos Hurmanos pretende conseguir ios s

1. Proteger Iz salud e integrai de los empleados y o

2. Establecer i3 organizac
lan de bloseguridad establecido.

@ Municipal y 2!

3. Minimizar
Cowvic i;, &

 de i m“ar*gm Cia senftaria
cucion y nermalizacidn orientada a lograr
ver a la normalid f;i f‘@ la Munici palidad en e! menor E“zo posible, tanto

en saiud del municipio tomo en ios recursos econdmicas con que se cuenta,

4. Keslizar programas de capacitacion sobre los riesgos o los gue se encuentra
BXpUestos k:t trabajadores en la realizacidn de sus actividades haciendo

< - T A g i ooy o
énfasis en las medidas de prevencion y control binlégicas.

o

FUNDAMENTO LEGAL




{ SU REGLAMENTO articyio 25 numeral 15 de iz

Y
declaratoria de emergencia municipal v acta de sesidn extraordinaria

No. 4l punto dnico de ftecha 18 de marzo de 2020 deciara esstadp de

amerge en el municipio de el progreso
+ CODIGO DE TRARAIO Y REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO DE LA
?v’;ijN?C%?ALiE@AD OE  EL ?F:’L@GRES@; considers sanciones  por

« DECRETO RIECUTIVO PCM-005-2020: articulo 1 Declarator

sanitaria, artici,

sria de @mergenci
o 10 de los Gobiernos Municipales aotividades de

prevencion.

MEDIDAS GENERALES A CONSIDERAR

PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS ANTES DESCRITOS, PARA VOLVER A LA
NORMALIDAD, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SE DEBE CONSIDERAR:

1. Todos los empieados deberén uipo de proteccién persongl
como minime la mascarilla, Gel: -«»hus peraédmme te.

1 las actividades de interrelacitn se deberd re
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mo de 1.5 metros.

3. Toda persona que ingrese a la municipalidad sea p? it 3 i

23 . T ¥ g o N o
ilevar mascarilla obligatorio v desinfeccion de

tinel,

e

4. Los empicados deberan respetar todas las medidas generales de precaucion
difundidas por £a~ autoridades de “‘f‘n i

£

ESPECIFICAS _ DE __ BIOSEGURIDAD A
CONSIDERAR PARA LOS EMPLEADOS: T
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Limitar la movllizacién dentro de las oficinas v hacia otras oficinas haciendo

o municipal deberd ser obligatoriamente por ia entrada

ndo con todas las medidas de bioseguridad

y desinfeccién de la

2 de uso de la oficing

_ AT P
vermita mantener la distancia de sc
metros).

9. Establecer medidas de toma de temperaturs a empleados v contribuyentes.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE BIOSEGURIDAD PARA 1L0S CONTRIBUYENTES:

i 63 ey gl o~ - - I S ¥ -
um, mente por ei acceso habilitado pare los contribuyentes

ara E mperatura.

infectara su ropa y los objetos que ingresa pasando por el tinel

sanitizador

o o » 5 i dhiiode’ T T x J 2 e ¢ Laele
Todo contriouyente dther@ lavarse :as manos antes de ingresar en el lavamos

nabilitado para tal fire minimo 20 segundos.
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afilia 5 OBligatorio para poder ingresar a @s instalaciones

municipaies y mantener la distancia de { 1.5 & 2 metros de distancia entre cada

NORMAS A TOMAR EN CUENTA

ELEMENTOS BASICOS DE BIOSEGURIDAD:
® Practicas Normalizadas

+ Conciencia de Riesgos Potenciales

®
7%

eparacion: abarca desde la difusién del plen, pasando por todas las

actividades propias de Iz emergenci
e [jecucion: abarca desde el momento de gcurrencia de la emergenciz, hasta
ia fase de normalizacion

» Normalizacidn: [a fase de normalizacion, se daré por superada cuando todas

habituales vy los

recursos fa*ﬁm@a“f estén destinados 2 la normalizacién de la municipalidad.

N‘
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asurerns para de producto da bioseguridad que se desecha

& )
S, DRsUrers

6. Gelde mancs a base de alcohol,

=1

Fay o Heuiedo
JBION en UG,

o

Toallas desinfectantes {clorox, lyssol, etc.)

e

que ingresen 2 ias instalaciones.

10. Se debers realizar publicidad mediante carteles, micro perforado,

Fes?

11 Establecer barreras de acrilico que dividan a los empleados que atienden ¢
publico a efector de garantizar su integridad.

12. Pruebas rdpidas gue detecten Covid-19

Termdmetros.

REACTIVACION DE ACTIVIDADES MUNICIPALES

sy
Led

LA REACTIVACION DE ACTIVIDADES MUNICIPALES DEBE REALIZARSE BAJO
LAS SIGUIENTES FASES:

* Acuerdos de trabajo y Actualizacién de Insuma.
* Plan de adquisicidn y distribucién de insumos.

r’“rﬂ%"*';ar ndicionamiento

mantas. Ete.

Cloro v otro gquimico requerido para la suela de los zapatos de las personas

o f
o 4




¢ Plan de capacitacionss parmanentas para 168 colabaradores
¥ 7

REACTIVACION DE ACTIVIDADES MUNICIPALES:

| ]

* Siguiendo los pretocoios emitidos por el Gobierne de ia Republica la

apertura de centros de trabajo dentro debera

I PR P T -7 D Py
realzarse con un promedio del 20% de los emy

*  3e podran hacer modificaciones de turnos y horarios si fuese necesario,
* Se podrd Seleccionar a2 los  trabzjadores gue no  prosenten
vulnerabilidades y factores de riesgo.
ANALISIS DEL PLAN NACIONAL DE APERTURA
Y REACTIVACION ECCNOMIA:
* Semana 3 - 100% de la poblacidn laboral de cada empresa

* Sermana 4 - 80% de ia poblacion labora! de cada empresa
® Semana 3 - 60% de Is poblacién laboral de cada empresa
* Semana 2 - 40% de la peblacién laboral de cada empresa

Ceorwiorgm 5] 3 B e om g faey 4 § o i - = oY Y ——
* semana l - 20% de ia poblacidn laboral de cada empresa

CONMISION DE SUPERVISION Y
CONTROL DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

LA SUPERVISION Y CONTROL DE LA APLICACIGN DE LAS MEDIDAS DE
BIQSEGURIDAD EN LOS EDIFICIOS MUNICIPALES ESTARA ACARGODE: |




¢  Administracion de Personal

i '

¢ Seoretaria de Agdminlstracién de Personal

I

»  Garente de Servicios Publicos
»  Diractor de Policia Municipal

i

Sa nosmbrara un oficial de supervisién y seguimiento de medidas de bioseguridad.

que esta comision establezca un sistema de vigilancia y control
“::mu y el cumplimiento de tedas las medidas, directrices, normas,

= ~Atarm
adas en este Plan de Bm;g«gw dad.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD

APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO

+  Articulo 84: Las

v Cumplir con todas

Y e

bioseguridad referidas en este plan.

v Viglar constantemente la salud de los empleados v reportar cualguler

1r

anomalia de salud ol departamento de recursos humanos.

v evitar en lo p

sible reuniones con personas ajenas a l2 municipa
establecer mecanismos de coordinacidn v informacién de cada una de §




v' Girar instrucciones a su perscnal que guedan prohibidas

a sus centros de trabajo.

¥ Queda prohibido reunicnes sociales cada empleado debe permanecer en su

centro de trabajo y evitar visitar otras oficinas ¢

lecursos Humanos deberd darle seguimients y verificar ai

2

cumpiiméeﬁw de las medidas de mw%ﬁ ridad en |3 "miuu.a!ada”‘ ¥y

ieweﬁa s sanciones por incumplimiente de las mismas de igua! manera
deberd informar de las acciones realizadas, hailazgos y recomen d Cinnes al
Aig’;&zﬁ ]

Munigipala

DIRECTRICES DE CUMPLIMIENTO DEL GERENTE DE RECLIRSCS HUMANGS

P

ipcidn de todas las, direcciones, gerencias y unidades de

v
ot
T
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Listado dé personal que realiza trakajo administrativo.

e personai gue realiza atencién al publico.

5

empleados que realizan trabaio de campo y tipo de

ve realizan,

v V¥

‘;,1

Domicilio del personal gue ira de manera presencial y gue incluya

4

cuantos familigres viven con ellos,

» Emitir excepcicnes por escrito del persong! gue seran exceptuad
como ser: el personal mayor de 60 ARos, embarazadas, per ,m(xs,

1

B s
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DEPARTAMENTO DE § E(,RF TARIA MUNICIPAL
con CANCEr O Ccon tratamisnto cancef, hipertensién, diabetles,

enfermedad renal.

Descripeion de todas las direcciones, gerencias y unidades de

Considerar o! distanciamientc del persenal y ias jornsdas de
trabajo/rotaciones.

H

El personai gue laborard de manera presencial no podré exceder del

ab more oY £ i pmighy
20% del total del personal de i3 institucion.

Assgurar el abastecimiento de agua vy la limpieza de los sanitarios

v

fen R 8 e g, ¥ e o g i fommied e Y L TR Ty
‘a pmﬁ‘ma i3 ur}a“a*i ingistica de su institucién,

Asegurar el 'fq,!po' biomédicu necesario al personal que realiza
atencion ai publico y trabajo de campo.

s

Enlistar las personas con mayor riesgo que puedan calificar a una
ciGn pronta (si asi lo desean).

Metivar los concursos entre los servidores publicos para simplificar
fos procesos y crear nuevss, siempre v cuando eliminen otros.

Disefiar un plan de contingencia en casgo de existir un contagiado.

Area para atencion de pacientes sospechosos de covidi9.

Reacondicicnar el centio de trabajo.




DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

> Botiguin gue debera incluir el tratamiento preventivo y curativo de
la primera etapa de acuerdo al protocolo disefiado por los médicos
que se llama catracho y maiz.

> Implementar un aparato que se incorpora a los aires
acondicionados que se llama corriente de aire negativa, para
adaptarlos a lugares condicionados, que succionan el aire de
adentro para no contaminar.

REGLAMENTO DE BIOSEGURIDAD

REGLAMENTO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

s Articulo 1.-Es obligatorio el uso de la mascarilla o cubre bocas para todas
las personas que pretendan ingresar a las instalaciones de la
Municipalidad y durante todo el tiempo que permanezca en ellas,
asimismo, se declara obligatorio el sometimiento a todos los protocolos
de bioseguridad establecidos por la Municipalidad de El Progreso como
ser, lavado de manos, sanitizacidon previo al ingreso, toma de
temperatura, uso de gel Antibacterial y cualquier otra disposicién que
resulte necesaria en aras de salvaguardar la vida de los contribuyentes,
empleados municipales, proveedores de bhienes y servicios y personas en
general.

* Articulo 2.- Los empleados municipales que tuvieran sintomas de COVID-
19 o cualquier otro sintoma similar detectado como sospechoso o que
comprometa las vias respiratorias, debe comunicar inmediatamente a su

jefe inmediato esta circunstancia para ausentarse de manera temporal y
posteriormente debe acreditar su estado de salud mediante exdmenes
de laboratorio o constancia emitida por un profesional de la salud
indistintamente sea del sector ptblico o privado; atendiendo lo dispue
en la ley del Seguro Social.




&

* Articulo 7.- Queda habilitado Gnicamente el acceso principal en la parte

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

Articulo 3.- Todo usuario o empleado municipal, proveedor de bienes o
servicios que manifieste sintomas de complicaciones en las vias respiratorias
(tos, gripe o cualquier otra afeccién) asi como temperatura elevada y
cualquier otro sintoma asociado al Covid-19 debera someterse al protocolo
de bioseguridad y aislarse inmediatamente evitando su contacto con los
demads presentes; de asi considerarlo necesario, las autoridades municipales
podran llamar a las autoridades sanitarias.

Articulo 4.- La Municipalidad de El Progreso, Yoro; dispondra de recipientes
especiales para desecho de material de bioseguridad como ser: Mascarillas,
guantes, gorros y demas; por lo que se prohibe depositar éstos en lugares
distintos a los debidamente sefialados para tales propésitos.

Articulo 5.- Se prohiben las visitas a empleados municipales en las
instalaciones de la Municipalidad, se nombrara una comisién de vigilancia a
fin de asegurar el estricto cumplimiento de lo aqui dispuesto; la presencia de
cualquier ciudadano en las instalaciones municipales deberd estar
estrictamente ligada a los servicios habilitados o a la ejecuciéon de trabajos
solicitados por la Administracién Municipal, pudiendo la autoridad municipal
solicitar el retiro de aquellas personas que no justifiquen su permanencia en
las instalaciones.

Articulo 6.- Se prohibe la presencia injustificada de empleados municipales en
oficinas distintas a las que estdn asignados; las reuniones sociales, la
agrupacién de personas sin justificacion, desplazamientos indebidos a lo
interior de los edificios municipales asi como salidas y reingresos
injustificados.

frontal del edificio Municipal para el acceso de los contribuyentes, empleados
municipales, proveedores de bienes o servicios y cualquier otra perdona;

prohibiendose el ingreso por otro acceso que no sea el precitado, esto co&el
N




DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

fin de asegurar el ineludible cumplimiento de las medidas de bioseguridad ut
supra descritas.

REGLAMENTO DE BIOSEGURIDAD

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 8.- El incumplimiento por primera vez de cualquiera de las
disposiciones prescritas en los articulos precedentes constituye una falta
leve y al tenor de lo dispuesto en el articulo 44 numeral 1 del reglamento
interno de trabajo corresponderd una amonestacién verbal y en privado.

Articulo 9.- lLa reincidencia en la inobservancia de las instrucciones
imperativas aqui plasmadas dardn lugar a 1) una amonestacién por escrito, 1)
suspension del trabajo sin goce de sueldo de uno hasta ocho dias o i) el
despido como ultima instancia; valoraciones todas que deberad hacer el
departamento de recursos humanos; atendiendo principalmente la
renuencia del colaborador a atacar las normas de bioseguridad; para todos
estos procedimientos se deberdn respetar los procedimientos establecidos
en el cédigo de trabajo, reglamento interno de trabajo y demds normativa
legal vigente aplicable.

« Articulo 10.- El presente reglamento es de obligatorio cumplimiento y
entrara en vigencia una vez aprobado por la Honorable Corporacion
Municipal de El Progreso, Yoro.

CONCLUSIONES

» Establecer todas las medidas de bioseguridad para evitar el contagio

« Cumplir con las medidas emitidas por las autoridades de la
municipalidad y el Gobierno de la Republica.

* Esimportante el ordenamiento administrativo de la Municipalidad cg
relacién a la emergencia por la pandemia de coronavirus.
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EL PRESENTE ACUERDO QUEDA APROBADO Y RATIFICADO DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO NUMERO 36 (MODIFICADO MEDIANTE DECRETO 127-2000) DE
LA LEY DE MUNICIPALIDADES VIGENTE.

04-44-2020.- CONSIDERANDO: Que la Corporacién Municipal de El Progreso en
sesién celebrada el catorce {14) de febrero de dos mil dieciocho {2018) aprobd el
acuerdo municipal numero 007-001-2018 el que literalmente dice.- La
Municipalidad de El Progreso; CONSIDERANDO: Que la Corporaciéon Municipal
recibié solicitud de aporte econdmico por un millén de lempiras para la
construccion de las instalaciones donde funcionara el proyecto “Bazar del
Sébado”.-CONSIDERANDO: Que en el Gltimo semestre del afio dos mil diecisiete
junto al equipo Técnico- Gerencial Municipal se ha venido trabajando en la
elaboracion del disefio de construccidén con el acompafiamiento de la Camara de
Comercio e Industrias de El Progreso.-CONSIDERANDO: Que este proyecto vendrd
a fortalecer el emprendedurismo en el municipio, el cual se ha venido apoyando a
través de la Unidad de MIPYME de esta Municipalidad. -CONSIDERANDO: Que
junto a la Camara de Comercio se han establecido convenios importantes para el
desarrolio econémico del municipio, mismos que se han llevado a cabo con muy
buenos resultados; POR TANTO LA HONORABLE CORPORACION MUNICIPAL EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA: 1.-Aprobar subsidio
econdémico por UN MILLON DE LEMPIRAS (L. 1,000,000,00) EXACTOS para la
construccién de las instalaciones fisicas donde funcionara el “Bazar del Sabado” a
la Camara de Comercio e Industrias de El Progreso. 2.-Autorizar el material pétreo
que se utilizara en el proceso constructivo a fin de optimizar més los recursos para
obra constructiva. 3.-Exoneracion del permiso de Construccidén de este proyecto a

la Camara de Comercio e Industrias de El Progreso. 4.-Se instruye trabajar e

Reglamento de Uso de Suelo y del mecanismo de uso de las instalaciones, asi ¢p
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&l mecanismo de seleccién de los expositares.s.-ﬂuéda entendido y aprobado que
a futuro en caso de no continuar con el proyecto por las circunstancias que lo
obligaren, la Municipalidad se reserva el derecho de hacer uso de las mejoras
edificadas con dnimo de duefio. 6.-Se acuerda aprobar el traspaso interno No 1
para la disponibilidad de los fondos, mismos que fueron aprobados en la partida
presupuestaria correspandiente al Plan de Inversidon Municipal del ejercicio fiscal
dos mil diecioche: | Asignaciones a Ampliarse: Programa 7 Descripcién Desarrollo
Social Cantidad L. 1,000,000.00 Actividad 2 Descripcién Participacién Ciudadana
cantidad L. 1,000,000.00 Grupo 500 Descripcién Transferencias  Cantidad L.
1,000,000.00 Sub Grupo 580 Descripcion Subsidios al Sector publico Cantidad L.
1,000,000.00 Objeto 582 Descripcion Subsidios a organizaciones descentralizadas
no empresariales cantidad L. 1,000,000.00 Subsidios a favor de la Camara de
Comercio Industrial de El Progreso, para financiar el proyecto Bazar del Sabado
para promocionar la micro y pequefia empresa Total L. 1,000,000.00.-I1
Asignaciones A Disminuirse: Programa 4 Descripcién Obras Publicas cantidad
L.1,000,000.00 Actividad 4 Descripcidn Ingenieria e Infraestructura cantidad L.
1,000,000.00 Grupo 400 Descripcion Bienes Capitalizables Cantidad L. 1,
000,000.00 Sub Grupo 460 Descripciéon Construccion adicion y mejora de edificios
y obras urbanisticas Cantidad L. 1,000,000.00 Objeto 467 Descripcién
Construcciones adiciones y mejoras de parques y lugares de recreos cantidad L.
1,000,000.00 se cancela parcialmente el proyecto No. 11.1 Construcciones y
mejoras de edificacion de estructura para el impulso de actividades sociales
educativas, artes, artesanias y salud al aire libre (Bazar del sdbado) porque

desarrollara mediante subsidio directo a favor de la Camara de Comercio Tots

1,000,000.00.- CONSIDERANDO: Que la Cdmara de Comercio e Industrias de
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Progreso en fecha quince (15) de mayo de 2013 celebro contrato de ejecucion de
obra nueva con la Empresa ECASA, S.A DE C.V. a través de su Gerente General
Ingeniero Oscar Remberto Hawit Garcia a quien se le hizo entrega anticipo de
fondos por la cantidad de trescientos noventa y oche mil trescientos cincuenta
lempiras con sesenta y seis centavos ( 398,350.66), segun cheque numero
73040220 de Banco de Occidente en fecha veintidds (22) de mayo de dos mil
veinte (2020).-CONSIDERANDO: Que la obra denominada Bazar del Sabade no se
ejecutd por la oposicion de varios sectores de la ciudad entre ellos los empleados
de la salud del Centro de Salud Carlos B. Gonzales, ya que la obra segun los
argumentos expuestos al seno de la Corporacién Municipal les afectaria, debido a
que el drea destinada para la construccion {contiguo a la Cdmara de Comercio) es el
utilizado para el parqueo de dicho centro.-CONSIDERANDO: Que la municipalidad
atendid esta peticién, ya que el propdsito fundamental de la construccion es
apoyar a un sector de la poblacidn, logicamente sin que nadie se sienta o vea
afectado.- CONSIDERANDO: Que a la fecha no se ha visualizado un espacio idéneo
para la construccién de las instalaciones para el Bazar del Sabado y la
Municipalidad en su Plan de Inversién tiene varios proyectos por ejecutar pero con
recursos extremadamente limitados producto al cierre de operaciones generada
por la Emergencia decretada por la pandemia mundial COVID-19.-
CONSIDERANDO: Que la Cadmara de Comercio e Industrias de El Progreso en

audiencia solicitada a la Corporacién Municipal comparecié a fin de buscar las

alternativas para proceder a la liquidacion de los fondos por concepto de subsidio
que les fueron otorgados.- CONSIDERANDO: Que la Corporacion Municipal
después de hacer un andlisis y revisién legal del proceso a seguir; Y EN USO DE l’AS

FACULTADES QUE LA LEY DE MUNICIPALIDADES Y DEMAS LEYES APLICABLES\LE
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CONFIEREN ACUERDA PRIMERO: Degjar sin valor y efecto parcialmente el acuerdo
municipal 007-001-2018 de fecha catorce (14) de febrero de dos mil dieciocho
(2018).- SEGUNDO: Que el subsidio otorgado a la Camara de Comercio e Industrias
de E! Progreso por valor de L. L. 1,000,000.00 destinados 2 la construccién del
denominado Bazar del Sdbado, se deje sin valor y efecto, no obstante se acuerda
reorientar el mismo subsidio a la reconstruccién de la Escuela Republica de
Honduras siempre con la administracién de la Cadmara de Comercio e Industrias de
El Progreso, debiendo liquidar los fondos conforme lo estable la ley.-TERCERO: Se
acuerda ademas hacer entrega a la Cdmara de Comercio e Industrias de El Progreso
una ampliacién al subsidio ya entregado por la cantidad de dos cientos mil lempiras
(L. 200,000.00) para hacer un total a liquidar de un millén doscientos mil lempiras
(L~ 1.200.000.00) ampliacién de subsidio a entregar debido a los enormes dafios en
la infraestructura, de esta manera se busca optimizar los fondos y la obra a
ejecutar.- CUARTO: Se instruye a la Administracion Municipal proceder a la
tramitacion de la ampliacion del subsidio a la Cdmara de Comercio e Industrias de
El Progreso por la cantidad de dos cientos mil lempiras (L. 200,000.00) para los
efectos antes indicados. QUINTO: La reconstruccidn de la Escuela deberad estar
supervisada por la Gerencia de Obras Publicas de la Municipalidad.- SEXTO: La
Escuela Republica de Honduras es un centro educativo histérico, son cientos de
ciudadanos progresefios que se han formado y que hoy bien le sirven al municipio y
al pais, no obstante los fondos aprobados no son suficientes para la reparacién
total de la edificacion que esta en total deterioro y que representa un enorme
peligro para maestros, alumnos y padres de familia, por lo que se instruye a Ja
Gerencia General, a la Gerencia de Obras Publicas y a la Comisién de Educacién f

la obra a ejecutar sea Ia de mayor prioridad.- SEPTIMO: Se instruye comunicar
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poblacion en géﬁ»raz esta decision en s gue se reorlenta un fondo gue

para un uso v beneficio social por otro también necesario v urgente de uso social,
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inversién Municipa! del presente ejercicio fiscal dos mit veinte {2020},

EL PRESENTE ACUERDO QUEDA APROBADO Y RATIFICADO DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO NUMERO 36 (MODIFICADD MEDIANTE DECRETO 127-2000) DE
LA LEY DE MUNICIPALIDADES VIGENTE.

N

9.~CIERRE. No hablendo mds gue tratar se cerrd la sesidn stendo s 3:15 p.n.-
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Alcslde Municipal Alexander iLdpez Orellana, Vice Alcaldass Alba Luz Urbina

Osman Paz Ramirez.- Araminta Pereira Ortep ga, José tlias Nazar x%ﬁu; Dara
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is, £dil Rosario Herndndez.--Quien da fe Yasmin Francelia

Guiroz Mejia.- Secretaria Municipal.-

7

Extendida en iz ciudad de Ei Progreso, Yoro, a los veinticince dias del mes de junio
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Acta No. 44 - 15 de junio de 2020




