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CERTIFICACION

Lainfrascrita, Secretaria General del Tribunal Superior
je cuentas, CERTIFICA: Que en Pleno Administrativo
wo. 14-2012 celebrado en fecha 04 de septiembre de 2012
g aprobd el Acuerdo Administrativo que literalmente dice:

ELTRIBUNALSUPERIOR DE CUENTAS:

CONSIDERANDCOY: Que con fecha veintiuno (21) de
poviembre de dos mil tres (2003), mediante Acuerdo
Administrativo N°. 055 TSC/2003, fue aprobado el
“REGIMEN DE LA CARRERA DE LOS FUNCIONA-
RIOSY EMPLEADOS DELTRIBUNALSUPERIOR
DECUENTAS",

CONSIDERANDO: Que para la buena marcha del
Trbunal Superior de Cuentas, es indispensable una
adecuada reglamentacién de las disposiciones

 disciplinarias, del trimite de acciones de administracion
 de personal, y en especial, de los derechos, deberes y
responsabilidades de los Funcionarios y Empleados del
Tribunal Superior de Cuentas.

CONSIDERANDO: Que s procedente efectuar las
Reformas necesarias, a fin de que ¢l “Régimen de la
Catera de los Funclonarios y Empleados del Tribunal
’ﬁr&cm w:sntuy-s un medio Iﬂ"a'l@'lﬂ:l!‘lﬂL
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Funcionarios y Empleados, propiciando una verdadera
concrencia de b mision | nstitecional,

POR TANTO: El Pleno de Magistrados en uso de las
facultades que la Ley les confiere:

ACUE RDA:

ARTICULO 1.- Reformar del *“REGIMEN DF,
LA CARRERA DE LOS FUNCIONARIDS ¥
EMPLEADOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
CUENTAS", contenido en el Acuerdo Administrativo
N2 055-TSC2003 de fecha 21 de noviembre del 2003 el
Titulo del Capitulo 111, ¢l cual se denominard CAPITULO
11L.- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, v los articulos 24 lieral a), 28; 38, 52
literales p) ¥ t) numeral 6); 54 literal a); 75 literal o), 90,
92 v 112, los cuales deberin leerse asi:

ARTICULO 24.- Si a través del concurso intemo no
s posible reclutar ¢l personal se recurrini al concurso
externo de la siguiente forma:

a) LaDireccion de Administracion de Personal publicard
¢l anuncio por los medios escritos de mayor
circulacitn sobre el puesto vacante y al mismo tiempo
buscard candidatos en ¢l banco de datos que para tal
efiecto lleva esa Direccion;

b) Los candidatos se evaluarin respecto a sus méritos,
capacidad, preparacion académica, conocimientos,
experiencia y honorabilidad, conforme a los requisitos
para el puesto;

¢) Los candidatos preseleccionados serin entrevistados
y se someterdn a las evaluaciones psicométricas para
evaluar su personalidad, actitudes y aptitudes y a las
mvm dmﬁ:lﬁnu,dum de conocidos
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prorcentaje minime accpiahle el set
&) FlPlenodel Tribunal ordenari la emisidn del acuerdo
de nombramicnico comrespondiente. En ¢l caso del
5 téenicas de Auditoria que debe
iom

enln por clento;

personal de las drca
someterse a los programas de capacitacion e induce

esiablecidos por el Tribunal, los geleccionados

suscribirin un contrato par ¢l tiempo que dure el

programa, previo a la emision del acuerdo

comrespondiente.

ARTICULO 28.- Para ingresar al Servicio del I'ribunal

s¢ requicre:

a) Serdenacionalidad hondurefia por nacimiento, mayor

de 18 afios para empleados y mayor de 25 si se tratare

de funcionarios. Estar en ¢l goce de sus derechos
civiles;

b) Poseer aptitud moral ¢ intelectual para ¢l desempenio
del puesto:

¢) Llenar los requisitos que establezca el Manual de
Clasificacion de puestos para la clase de puesto de que
s¢ trate;

d) Demastrar idoneidad, aprobando las pruehas, exdmenes
0 concursos que se establezcan;

e) Llenar formulario de solicitud de empleo;

f) Acreditar buena salud por medio de la certificacion
correspondiente, dicho examen debe haberse
practicado dentro de los tres meses anteriores al
momento de la notificacion de haber sido seleccionado
[para OCUPEr un puesto vacanie;

g) Tener comprobante de estar solvente en el pago de los
impuestos vecinal y de la renta o estar exento de ello;

h) Presentar hoja de vida debidamente actualizada;

i) Presentar referencias escritas de empleos anteriores
o personales si no ha trabajado. En ambos casos
indicard su direccién y nimero telefonico;

j) Presentar original y fotocopia de su tarjeta de Identidad,
Registro Tributario Nacional, en los casos que aplique,

camé del THSS ¥ de INJUPEMP para kos que
inscritns en eslas dos instituciones; -

k) Acreditar Tilo Universitario y cameé “mﬁhﬁh

prnﬂ.:ﬁiunui en los casns que by ammerite;

Htar la Caucidn en 10s casos qmmwhi
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¢l manual de pucsios, l
de haber presentado 1as declaraci |
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juradas de ingresos, activos ¥ pasivos al Tribunal eq ]I
los casos que aplique de conformidad a lo establecidg |
en la Ley Organica del Tribunal Supenior de Cuentas y
su respectivo Reglamento Cieneral, sin perjuicio de lag
manadas del Pleno sobre esiy

m) Constanci

disposiciones inlernas ¢

exigencii;

n) Constancia de la Secretaria General de la Institucion
de estar solvente con las responsabilidades confirmadas
por ¢l Tribunal,

o) Haber obtenido el nombramiento respective;

p) Haber pasado catisfactoriamente el periodo de prucha
establecido;

q) Presentar hoja de antecedentes penales vigente;

r) Croguis de la Direccion de su casa de habitacion;

s} Llenar hoja del Seguro colectivo de vida;

t) Fotografia tamafio came;

u) Copiadel Registro Tributario Nacional.

ARTICULO 38.- La Direccion de Administracién de
Personal, establecerd y aplicara ¢l Sistema de Evaluacion
del Desempefio con el proposito primordial de dar
retroalimentacion al empleado en su desempedio y oblener
mayor eficiencia, para tal efecto elaborara un Manual de
Evaluacion del Desempefio que serd el instrumento & 10
que seaplicard a los Funcionarios y empleados del T

a) Mﬂmw?mmdesu b
el dia de la toma de posesion del cargo para el
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v permanccer ¢ la pdliza del sepuro colectivo de vida
micniras 5o empleado o funcienario del Tribunal:

) {.mﬂfdf un seguro médico hospitalario en los montos,
sempo ¥ condiciones que la situacion financiera del
Tribunal lo permita;

) Gozar de una ayuda econdmica de Cinco Mil Lempiras

' en caso de muerte de sus padres, hijos v conyuge o

compadicrofa) de hogar debidamente registrados en la

aficina de Administracion de Personal;
¢) Gozar de una ayuda econdmica de Cinco Mil Lempiras
en caso de fallecimiento. Esta serd entregada a los
familiares que ¢ste hayva designado ante la Direceidn

de Administracion de Personal:
fi Gozar de una ayuda econdmica de dos mil lempiras
para el pago de gastos de graduacion, previo la
obtencion del titulo universitario en ¢l grado de
Licenciatura, siempre v cuando estos estudios estén
relacionados con la funcién que desempefia en este
| Tribumal;

g) Que no se le deduzca cantidad alguna de la cuantia de
su salario, salvo que hava autorizacion escrita del
empleado, mandamiento judicial o que las leyes
especiales lo autoricen:

B} Ser promovido a cargos de mayor jerarquia y sueldo,
previa comprobacion de su eficiencia y méritos;

1) Gozar después de cada aflo de servicios, de vacaciones
remuneradas por el periodo que lo establezca el
presente Régimen;

)} Disfrutar de licencia remunerada por causas
Justificadas tales como: enfermedad, gravidez,
accidentes, duelo, becas de estudio y programas de
Capacitacion;

k) Percibir los beneficios sociales, tal y como se
establece en el presente Régimen;

Il Percibir vidticos y gastos de viaje cuando tengan que
mm&wmﬁmiamﬁmm
Propias del Tribunal. Los vidticos serdn asignados
Conforme el reglamento respectivo;

m}) Ser tralados por sus superiores con la debida
consideracion, sin ofensas de palabra u obra que
pudieran afectar su dignidad;

n) Serseleccionado para opiar a becas de esiudio, dentro
y fuera del pais; participar en cursos, seminanos y olras
pctividades de desarrollo profesional v a menciones o
distinciones honorificas por servicios distinguidos,
perseverancia, puntualidad, eficiencia o cualquier oiro
reconocimienioy de acuerdo a los procedimientos que
s¢ establescan;

o) Gogar de los beneficios del Institmte Hondureilo de
Scguridad Social v del Instituto Macional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutive de conformidad a
sus leyes;

p) Gozar de licencias por enfermedad asi: Menores o
iguales a tres (3) dias, autonzados por ¢l médico del
Tribunal, de cuatro (4) dias en adelante, las extendidas
o ratificadas por el Instituto Hondurefto de Seguridad
Social (IHSS )

q) Licencias por prenatal, post-natal y lactancia;

r} Al pagodel tiempo laborado en forma extraordinaria;

s) Al pago de sus derechos laborales al cesar la relacion
laboral con el Tribunal por motive de despado

Justificado asi;

|.- Vacactones causadas y las proporcionales;

2.- Décimo tercero mes o aguinaldo proporcional;
3.- Décimo cuarto proporcional;

4.- Bono por vacaciones causadas y proporcionales;

t) Serindemnizados en el caso de retirarse del Tribunal

por cualquier causa, a excepeion de los despidos con
causa justificada asi:

1. Auxilio de cesantia equivalente a un mes de sueldo
purmh:ﬂnmhm hasta un méximo de Iidlnu,_ '




32 DF SEPTIEMBRE DEL 2012 Na, 118

C TEGUCTGALPA, M. I |

RN e i D HONDURAS

»  Preaviso equivalento o un mes de sueldo por cada

afo trabajado hasta un limite de dos afios o la
proporcion cuando no los tuviere complelos,

3, [Décimo Wercero mes pmnnrciunal;

4. Décimo cuarto mes proporcional;

5. Vacaciones causadas ¥ las proporcionales;

6. Bono por vacaciones causadas ¥ proporcionales:

contadas a partir de la fecha de ingreso del

empleado;
7 Enelcaso de cancelagion de mujeres en estado de
embarazo, cuando su reliro no sei voluntario, se

pagard ademds lo siguienic:

a) Indemnizacion de dos mescs de sueldo;

b} Indemnizacion de 180 horas en concepto de
lactancia;

¢) El pago del descanso pre y postnatal (doce
SCManis).

En el caso de retiro voluntario por parte de los
funcionarios y empleados, s¢ debera solicitar dictamen al
Departamento de Planificacion y Presupuesto acerca de
la disponibilidad financiera para este propdsito. Quien haya
recibido prestaciones laborales del Tribunal no podri volver
a laborar en éste hasta que haya transcurmido un afio de su
retiro.

ARTICULO 54.- Los funcionarios v empleados del
Tribunal tendrin ademds los siguientes derechos con
licencia remunerada:

d) A ocho (8) dias hdbiles, en caso de fallecimiento de
uno de los padres, hijos o el cdnyuge o compaiiero o
compafiera de hogar, a cinco (5) dias hibiles en caso
de fallecimiento de hermanos, abuelos y nictos
debidamente registrado en la Direccion de

- Administracion de Personal;
b) En caso de fallecimiento de un pariente del empleado

o segundo de plinidad, que no scan los enunciados
¢l phrrafio anterior, m]cpmmmmh

¢} Por matrimonio s¢ concederd al empleado cineo ¢

habiles:
d) Por becas de estudio ¥y programas de adiestramientg .
se odorgard licencia de acucrdo a las disposiciones que
al efecto dicte el Pleno del Tribunal a través de la
Direecion de Administracidn de Personal;
¢} Par asistir a sus padres, hijos, hermanos, cnyuge, en
caso de enfermedad grave de Est0s, siempre que se
presente una certificacion médica en que conste lo
imprescindible de la presencia del empleado. Dicha
licencia sera analizada y verificada por la Direccion de
Administracién de Personal y no podri exceder de un
mes;
i Cuando desempedie comisiones dentro o fuera del pais,
debidamente autorizado por el Pleno del Tnbunal;
g} Medio dia, el dia de su cumpleafios, solamente si éste
acacce en dia habil;
ki A unahora diaria para asistir a clases en la Universidad,
la Direccion de Administracion de Personal calificara
caia caso. de acuerdo a los horarios y aprovechamiento
académico de los solicitantes.

ARTICULO 75.- Constituyen falias graves:

a) Elincumplimiento o violacion grave de algunos de los
deberes, prohibiciones o incompatibilidad establecidas.
en la Ley y demiis reglamentos del Tribunal;

b) La segunda violacién a los literales del
precedente; _ ' 3

¢) La destruccion de documentos que se tramitan n
Institucion sin la debida autorizacion,

d) Sustraer documentacion del centro d
mmufm:hlwnmumdmmm
al piblico;

¢) Laacumulacion de més de diez llegadas|
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La falsi fieacidn de documentos de la Institucion;

Las discusiones o rifas que tengah lugar en la

[nstitucion entre cmpleados de las mismas o con

',.niculnrrs: ;

y 18 practica de juegos prohibidos y concurrencia a

pgares indecorosos;

n presenlarse al trabajo o permanecer en las

hﬂgm‘:inﬂﬁ del Tribunal en estado de embriaguez o

pajo la influencia de drogas y estupefacientes o en

cumbquier otra condiciin anormal andloga;

' Ejercer directa o indireciamente, acltividades

incompatibles con el decoro del cargo o que en alguna

forma atenien contra su digrdad;

p) Laalteracion de mala fe de contenido de documentos

hajo su custodia;

[} Pagar compromisos en efectivo salvo con fondos de
caja chica o la firma de cheque en blanco;

m) La dilacion en la tramitacidn, consignacion, o pagos
gue debe ejecutar el Tribunal y que cause intereses o
multas sin causa debidamenie justificada;

Sustraccion de bienes o cualquier tipo de activos
propiedad de la institucion debidamente comprobada
por Auditoria Interna;

o) Quien por negativa manifiesta a cumplir con sus
obligaciones familiares, sufra un embargo por
alimentos, o sea condenado judicialmente por
incumplimiento de otras obligaciones, aun despuds de
transcurridos los sesenta (60) dias calendario que le
da la institucion para solventar dicha situacion.

ARTICULO 90.- La Direccion de Administracion de
al, es el drgano responsable de la formacion y
ializacion del personal del Tribunal.

ARTICULO 92.- En ¢l mes de octubre de cada afio, el
tamento de Capacitacion levantard el Diagnéstico
8 las necesidades de Capacitacion de las diferentes
*pendencias que conforman el Tribunal con los
s diseflados para tal efecto.
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ARTICULO 112 Los casos no previstos en este
régimen v demis disposiciones complementarias o
COTHEXAS (UE 3¢ CMILAN, $& Tegirin ¢n 1o que no sg opomgan
a csle régimen, por la Ley del Institulo Hondurefo de
Seguridad Social v Ley de Instituto Macional de
Jubilaciones ¥ Pensiones de los Empleados y Funcionanos
del Poder Ejecutivo,

ARTICULO .- En todos los Reglamentos v demis
disposiciones legales emitidos por este Tribunal en donde
figure ¢l nombre de Direccion de Recursos Humanos, se
entenderd que se refieren a la Direccitn de Administracion
de Personal.

ARTICULO 3.- Derogar ¢l articulo 111 del
“REGIMEN DE LA CARRERA DE LOS FUNCIO-
NARIOS Y EMPLEADOS DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE CUENTAS"™.

ARTICULO 4.- El presente Acuerdo entrard en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en ¢l Diario
Oficial “La Gaceta™.

COMUNIQUESE. (FyS). Abog, DAYSIOSEGUERA
DE ANCHECTA, Magistrada Presidenta. Abog. JORGE
BOGRAN RIVERA, Magistrado, Lic. MIGUEL ANGEL
MEJIA ESPINOZA, Magistrado. Abog. MARLON
ALEXIS FUNES FUNEZ, Secrctario de Plenos
Administrativos.

Y para los efectos de su publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta, firmo y séllo Ia presente CERTIFICACION,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
a los once dias del mes de septiembre del afio dos mil

doce -DOY FE.
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