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» PREVISION DEL MAGISTERIO

Oficio N° DE-222 -2015
Tegucigalpa, M.D.C., 09 de septiembre 2015

Apartado Postal No. 92
Comayagiiela, M.D.C.

Abogada

Alejandra Isabel Medina Alcantara
Secretaria General

Presente

Abogada Medina:

Para su conocimiento y demés fines, transcribo a usted la Resolucion No. DE-222-25-08-
2015, emitida por los Directores Especialistas del Instituto, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 25 de agosto de 2015, seglin Acta N© 032- 2015.

Resolucion No. DE-222-25-08-2015. El Instituto Nacional de Previsién del Magisterio, a
los 25 dias del mes de agosto del afio dos mil quince (2015).

CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Legislativo No. 247-2011, de fecha catorce
(14) de diciembre de dos mil once (2011), se aprobd la Ley del Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio, la cual establece en el articulo 9 que el Organo Superior de
Administracion y Ejecucién, serd el Directorio de Especialistas para la Administracion del
INPREMA, que para efectos de |a Ley se denominara el Directorio. CONSIDERANDO (2):
Que en sesidn del ocho (8) de Mayo de dos mil doce (2012), y mediante Resolucién CI No.

Morazan, se confirid Poder General de Administracion y Representacion a favor del Sefior
Ernesto Emilio Carias Corrales, Director Presidente del INPREMA. CONSIDERANDO (4):
Que el Articulo 6 del Codigo de Trabaio establece en forma expresa que “se consideran
representantes de los patronos y en tal concepto obligan a estos en sus relaciones con los
demas trabajadores: los Directores, Gerentes, Administradores, Capitanes de Barco y en
general, las personas que en nombre de otro, ejerzan funciones de direccion o de
administracion”. CONSIDERANDO (5): Que el Cddigo de Trabajo establece que las
causales de despido prescriben al mes ce haber sido conocidas por el patrono conforme lo
establece el Articulo 863. CONSIDERANDO (6): Que de conformidad a lo establecido en el
Art. No. 61 del Reglamento de Trabajo del INPREMA, cada Jefe es la autoridad directa de
cada uno de sus subordinados Y por tanto ordena las instrucciones que se le deben dar a los
trabajadores que laboran bajo su subordinacién. POR TANTO: E| Directorio de Especialistas
del Instituto Nacional de Previsién de Magisterio (INPREMA), con fundamento en los
Articulos 9 y 14 numeral 4) y 15) del Decreto 247-2011, Art. No 863 del Cddigo del Trabajo,
61 del Reglamento Interno de Trabzjo del INPREMA. RESUELVE: PRIMERO: Dar
instrucciones de trabajo a cada uno de los Gerentes y Jefes de los Departamentos para que
a partir de la vigencia de la presente Resolucion, bajo la asesoria del departamento de
Recursos Humanos, procedan a sancionar en forma directa a los trabajadores bajo su
dependencia, segln sea la gravedad de la falta en sus trabajos, incluyendo llamados de
atencion verbal, y escrito, suspensiones y despidos. SEGUNDO: En caso que el
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Departamento dependa de una Gerencia tal y como ocurre en la nueva estructura del
INPREMA ésta comunicacién de sanc On debera contemplar adicionalmente el Vo Bo de la

Gerentes de Area y Jefes de Departamento, la presente Resolucion para los efectos legales
correspondientes. QUINTO: La presente Resolucion es de ejecucion inmediata y estara
vigente hasta que el Directorio lo cor sidere necesario y resuelva suspender tal delegacion.
F) ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, Presidente Director Especialista; CESAR GUIOVANY

GUIFARRO, Director Especialista; NIESSY ELDENIDA

MARTINEZ HERNANDEZ, Directora

Especialista., ALEJANDRA MEDINA ALCANTARA, Secretaria General CUMPLASE.-
Atentamente,

IQ'CARIAS CORRALES
IDENT

CEartinez Herfandez

Lic. Cesar Guiovany Guifarro

Cc: Arch.

ecc/SR
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