CONTRATACIONES POR EMERGENCIA COVID-19 MUNICIPALIDAD DE AMAPALA, VALLE
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Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO POR EMERGENCIA COVID-19-

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Municipal del municipio de Amapala,
departamento de Valle Certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante: Punto Unico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre del 2017, donde se le declaro electo, mayor de
edad, Casado, Perito Mercantil y Contador Pablico, de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de
identidad 1703-1968-00138, y con domicilio en la Aldea de San Pablo en el municipio de Amapala,
departamento de Valle, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL EMPLEADOR Y NIMROD LOPEZ LINO, mayor de edad, soltero (a), de nacionalidad
Hondurefia y con tarjeta de Identidad 0601-1992-08013, y con domicilio en Caserio Caracol de este
Municipio de Amapala, Departamento de Valle, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A) hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO; al amparo de
lo establecido en los articulos: 36 y 37 del Cédigo de Trabajo vigente; articulos 43 y 100 de la Ley
de Municipalidades, y la EMERGENCIA POR COVID-19 el cual se regira por las clausulas y
estipulaciones legales siguientes:

PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeifiando el cargo, puesto o actividad de VIGILANTE en PUNTO DE
CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA, ubicado en EL RELLENO, para el cual debera de realizar
las actividades enmarcadas en el manual de funciones y reglamentos internos que para tal efecto rigen
a este Centro de Trabajo.

SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

TERCERA: EIl presente contrato tendrda una duraciéon de 1 MES (DISTRIBUIDOS EN 2
QUINCENAS: PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ABRIL Y PRIMERA QUINCENA
DEL MES DE MAYO), dando inicio la relacion laboral el Primero (01) de Abril del 2020 y
terminando el quince (15) de Mayo del aiio 2020.

CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD,
como VIGILANTE en PUNTO DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIADA AL MUNICIPIO
en el lugar denominado EL RELLENO.

QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada DIURNA; La que
iniciara a las 8.00 a.m. y terminara 4:00 p.m. TODOS LOS DIAS, segin horario de trabajo.

SEXTA: El TRBAJADOR tendrd una REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 10,000.00 el cual
serd pagado en CREDITO A CUENTA BANCARIA al finalizar las dos (2) quincenas establecidas.

SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales de bio
seguridad necesarios para que desarrolle sus actividades.

OCTAVA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) seré el
DOMINGO.




NOVENA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

DECIMA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento
legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo y demas leyes de trabajo y previsién social aplicable.

i mrod Lipez £0°

NIMROD LOPEZ LINO

ALCALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
1703-1968-D00138 0601-1992-08013




Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. 4.

‘T6279-84 - 825

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO POR EMERGENCIA COVID-19-

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Municipal del municipio de Amapala,
departamento de Valle Certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante: Punto Unico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre del 2017, donde se le declaro electo, mayor de
edad, Casado, Perito Mercantil y Contador Publico, de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de
identidad 1703-1968-00138, y con domicilio en la Aldea de San Pablo en el municipio de Amapala,
departamento de Valle, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL EMPLEADOR Y GUIDO ULISES RODRIGUEZ CAMPOS, mayor de edad, soltero (a),
de nacionalidad Hondurefia y con tarjeta de Identidad 1703-1965-00134, ¥ con domicilio en Barrio
Nuevo de este  Municipio de Amapala, Departamento de Valle, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A) hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO; al amparo de lo establecido en los articulos: 36 y 37 del Cédigo de Trabajo vigente;
articulos 43 y 100 de la Ley de Municipalidades, y la EMERGENCIA POR COVID-19 el cual se
regira por las clausulas y estipulaciones legales siguientes:

PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de VIGILANTE en PUNTO DE
CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA, ubicado en EL RELLENO, para el cual debera de realizar
las actividades enmarcadas en el manual de funciones yreglamentos internos que para tal efecto rigen
a este Centro de Trabajo.

SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de 1 MES (DISTRIBUIDOS EN 2
QUINCENAS: SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL Y SEGUNDA QUINCENA
DEL MES DE MAYO), dando inicio la relacién laboral el Quince (15) de Abril del 2020 y
terminando el treinta (30) de Mayo del aiio 2020.

CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD,
como VIGILANTE en PUNTO DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA AL MUNICIPIO
en el lugar denominado EL RELLENO.

QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada DIURNA; La que
iniciara a las 8.00 a.m. y terminara 4:00 p.m. TODOS LOS DIAS, segtin horario de trabajo.

SEXTA: El TRBAJADOR tendri una REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 10,000.00 el cual
serd pagado en CREDITO A CUENTA BANCARIA al finalizar las dos (2) quincenas establecidas.

SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales de bio
seguridad necesarios para que desarrolle sus actividades.

OCTAVA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera el
DOMINGO.




NOVENA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

DECIMA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento
legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo y demas leyes ge,.nt&bajwmvisién social aplicable.

S RODRIGUEZ CAMPOS

TRABAJADOR
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