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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA CONTENIDO
TRABAJO Y PREVISION SOCLAL
TRABAJD Y PREVISIGN SOCIAL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO “FONDO SOCIAL 1A
B ) LA VIVIENDA™ [FOSOUI}
REGLAMENTQO INTERNO DE TRABAJO AVISOS
"FONDO SOCIAL PARA IL.A VIVIEINDA,
(FOSQVI)” —
. REGLAMENTQO INTERKNO DE TRABAJO DE L4 EMPRESA
Secretaria de Estado on los Despachos de Trabejo ¥ Prevision "FONDO SOCIAL PARA LA VIMIENDA, [FOSOVI)™
izl, Frencisce Meorazan, veinticines de enero de 1mll novecicn-
s noventla y tres. - DISPOSICIONES PRELIMINARES
VISTA: Pera diclar resolucién definltiva en el cxpedicnla g - B
creado a rajz de solicitud presenteda por la Licenciada Tania P. Crézse ¢l FONDO SOCLAL PARA LA VIVIENDA, de akdra cn
Fuenics Rendbn, en su condicion de Apodersdz de Ja Empr‘:‘:f: edelsnte denominadg “FOSOVI”, como unz entidad degconcentrads
DO SOCIAL PARA LA VIVIENDA, (FOSOVI)', con demicilio de l2 Presidencia de Ja Repiblica, de interés publice, de duracian
gucigelpe, Municipio del Distrito Centre!, contrafda = obterer indefinida y dentro de los limites de ja presente Ley, con patri-
robacién de un Proyecte de Reglamenio de Trabzjo, propuesio meaio propio, independencla administrativa, téenica v financiers.
= le mlema empresa. Su domicilio serd la ciuded cepitel de la Repiblica y su cobertura
"RESULTA: Que por auto de fechs quince de enero Jde il serad & nivel nacionsal, {Articulo 1, Ley del Fonde Socizl pars la
novecientos noventa ¥ tres, se le dio tramite a la soliciiud pre- Vivienda). B 7 %
scntada, ordenandose pasar e la Seceign de Reglsmentos de Tra- H—_— - 2 - R =
¥ bojo. pare su correspondiente revisién v estudio. CONDICIONES DE ADMISION ¥ APRENDIZAJE
RESULTA: Que ¢n informe de fecha diecinueve de enera de Articule 1.—El presente Reglamente de Trabejo con_st._HU)'c
il nowvecientos novenia y tros, ¢mitide por el Auxiliar Juridiceo, el conjunta de normas obligalorias que delerminan‘las condicioncs
cpendiente de esta Secretaria de Estado, diclaminé faverable of Y relaciones Obrero patronales, a que’ deben- sujetarse todos los
Arnte-Proyccto de Reglamento presentadao. trabajadores del FOSOVI, en la prestecién de su servicio.c
= ) Articulo 2.—El zaspirente s QCUpar- un puestg dentro “del
CONSIDERANDO: Que est4 obligado a tener un Reglamenio de  poSOVI, deberd lonar . al formulzrio de solicitud de- erplec,
Trabajo, todo paironé que ©cupe mds de cinco trabajadores de proparcionade por la Insttucién por el conducte correspondiente
Caracter permanente en empresas comerciales ¥ miés de dlez en ¥ ademis acreditar los documentos siguientes:
empresas industrales. : 1.—Tearjela de Identidad, y en su defecto, cuendg se trate de
TOO- B . de diecis€iz afios, Ia sutorizacién correspondiente, exten-
CONSIDERANDO: Que los Reglamentos de Trabajo deben ser THENIEES 5 g
somctidos a lz aprobacién de la Secretaria de Estadg en los 9ida en forma escrita por Sus reépresentantes legales, en defeclo
Despachos de Trabajo y Previsién Social, y que diche aprobacigs de éstos, Sgaun  °hector de Trabajo. v a: falla de €ste, por el
no podrd darse sin ofr antes a los interesados, por medieo de los  Alc2lde Municlpal, de le jurisdiccion donde deba de cumplirse
represeniantes, que al cfecto se designen y que en ol presente €l contrato. — .
cesa el Reglamento fue discutido y aprobadg par el patrono y sus 2.—Solvencia Municipal. R " "
trabajadores. 2 3.—Titulo académico, o certificacian de cstudios, segun ol
Caso, =
POR TANTO: Esta Secretaria de Estado cn 10s Despachas de 4.—Tarjeta de Salud.
‘_l'rr:b:aj_o Y Prevision Sl:lcia'l_ cn usg de las atribuciones de que esti S.~—Rendir caucién en los €2505 que se requiera, de confar-
investida y en eplicacién de Jos Articulos 87, €8, 89, 82, 93, g4, midad a le ley.
591, N+ 1,3, 5y 6, del Codigo del Trabajo; 36, Nv 8 v 122, de le 6. —Curriculum Vitae, -
Ley General de Administracidn Piblica; 7.—Constsncla de haber presentade declaracidén jurada de
bicnes, ante Iz Direccien Geners] de Probidad Administrativa.
RESWUELYVYE: 8.—En cl caso de extranjeros, se deberan presentar ademdis:
) 9.—Pasaporte, 2
o PRIMERO: Aprobar ¢l Reglamento Inteme de Trabajo, de lu 10.—Camey de residente.
Empresa “FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA, (FOSOVI)*, cl 11.—Cérnet de Trabaje, extendido por la Direccién Gentra
cual ze leersd asi de Trabajo .- -
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12.—Tambié¢n podrin aplicarse n las personas cxtranjeras, los jorneds mixta no podrd cxceder de sicle horzs diarias

litctales ¢, e, ¥ g-
13.—Con todos los documentos nominados anter s
formard un expediente de cada trabajador, ¢! que serii custodiado

TInente,

ror la Oficine de Perzonal.

Articulo 3.—No podrén ser admitidos coma trabajadores del
FOSQVI:

l.—Las personss que se hallen privegas de sus cerechios
civiles.

2—Llos que icnpan pas sco hasta el e
consanguinidad y serundo  de efinided, con aue

labortn en la insthiucion v convuees entee ]
3. —Lox de notoriz mala conducta )
b, Haber side condenadn i
delitos de cstafa. defravdacion, ¢
contra Ia propledsd, contra las p
piblicos o cenira
Artfeulo 4. —
hara p

czudzies

tucidn

5~—Ls entiglicdaed en los

Articulo 6.—Fodri pres
PETR 2SCENSO0S, Onicamenie ©
#0r los jefes de Deperizm
Elccutive

Articulo 7.—al otubar un nucvg carpo por sgCenso, €]
bajador queda sujeto, de conformidad a iz lev 2 do cses
interinidad en e! mismo, ce
paries se manificsis on desacuerdo o0n el esconco
dererd en propicdzsd v en ci2so coalrarin =}
ocuper ©l cergo o puesio cue ccuseha o

DEL PERIODO DE PRU
iculo B.—E1 nerjodo de prucbe. no pucde ex
cs la eiapa inicizl del contraio de trabhaio ~
por paric del patrono, eprec las aptlitudes del trebsisd ¥ Dor
P2ric de éste, la convenlencia de las condiciones de trakaio. Este
nemiodn <erd remuncrado v osioal terminarse ninguns de jis partes
menifiesia su voluniad de da- por terminedo ol contrzio,. conti-
nunrs éste por liermpo indefinido.

Articulo 9.—Durante el perjiodo de prucba, cualouicrz de las
paries pucde ponerle térming s CONLralo, por su pronie volint
cen jusia causa © sln ella, sin incurrir en responsabilided aicunea.

Artfculo 10—E! perfioda de prucba, debe ser estipuisdo por
escrito ¥ en case contrario. 1os scrvicios se entienden rcpulados
por las normas gencrales del contrato de trehajo.

Atticulo 11.—Los trebajadores en pericdo de priet
de todas las prestaciones, & excepcion del preavisce v la
zacdn por despido.

HORARIOS ¥ JORNKADAS

e €¢ les rea
os de excen

sder de sexonia
ticne nGr ohjcto

2 pozan
gemni-

Articuls 12.—1nc jornades y horerios se-4n jos
DE LUNES A VIERNES:
8:00 an, a 12:00 m.
1:00 pomc. & £:00 pom’

El homrio que antecede podrd ser medlficado
ccuerdo entre las paries v con Ja aprobacitn del
Trabajo ¥y Previsitn Social,

También quedz entendide aue cuendo sc lzhore eon
ordinarlas continuss, el trabajador tendrd derechg & un
minimo de treinta minules dentro de la jormada, que
compularse como liempo de irabsjo efeclivo, i

Atlfculo 13.—1La jornada ardinaria de trabajo diurmo no podea
exceder de ocho hores diaress Y cuarenla y cuatro a2 la semana,
cqun-_:.lr:nl: 8 cuerenta y ocho de salario; la jorneda ordirarta de
lﬂb-flo noctumo ne podri cxcoder de scis horas diarias v treinta
Y £¢is a la sCmana, equivalente a cuercnta ¥y ocho de saledo: la

worGaces
descanso
debe de

ente o cuatenta y ochn ho

El trabajador que fzliare ¢n slpuno de los dine
y no completare |a jo do, ya sta diurna o nociu
derecho n recibir ¢l sz2lario proporcienal el ticmmpeo trebajado, can
base en ¢l snlario de ~uerenta ¥ ©0cho horns semanel

Attlicula 14.—1s: noras extraordinarias, divrnnz,
mixias se remunerarin con los recarpos gue In loy crtebleca
seran semunceradas las horas extraordinarias cusnde €] trabs
las ocupe en subsa crrores impulables sola & ¢, comriida
durante la pormada

Arileula 15 —7
trabe pormantacs
seli- del Tupar dond«
gdecscenso Vv comidas

y dos n ln semana, ¢

. nlo e

neeiuree s y

de: trebajo efectivo
arcencs de’ In

5us scrvic

dor

irehajo necturno, por el sdlo
3 no del veinti
con el misme reorTg

=u

W por
permiticd

de’da o
los ropress

I.—Censecjo
2. —1l= Dircccién
Lz Sub-Dirscc
©s Orgarnos ce los
me a la Ley.
5.—Ll=s divisionis, ¢opa
coaformen.
DESCANSOS SEMANALES Y DIAS FERIADDS

Arnifculo 22 —Fj irzbzjador gozari de dos dizs ce descin
por csd2 cinco de irzbajo, que prefercntzmenie sera ol sisad
¥ doémingo. El pago del séptimo dia se sujelara 2 lo establecide
¢n el Decreto 112 del 28 de oclubre de 1952,

Ariicclo 23.—1la emprosa papgara los sipuicnies
dos O de ficsta nacicnal 1 de ernero, 14 dz abnl. 1 ce
de septienibre, 3, 12 ¥ 21 de octubre y 25 de dicicmbre,
caig ca dominpgo; el juves, viernes ¥ sibzdo de la
Snta,

Arliculo 24.—EI salario de los trabajedorss per meés ¢ por
quincenz incluye implicitamente el papo de los d fesases O
de fiesta nacional que no se trabajen,

Ariiculo 25— Crindo se trabajars on cdias de descs
s feriacos o de fiesta npacionzl se remunerzra 2] t:aba
7 el duplo del salario correspondiente a la jornada ord
preporcién al tiempo trabajade: sin porijuicio del deércehso

iva, 2

Repimenes Cspociales creados cc

amenios, F2cciones v

W
Q

cn
trabajador a cuslquicr oiro dia de descanso a la seman
formc a lo establecido en el Artfculo 338 del Cédigo del Trahajo.

Arifculo 26.—E| pago de los dias foriados o de fiestn nacio-
nal cuando no se trabajen debe hactrse con ol promcdio diario

con-

;ada

extraordinanios que hubicre dive
a fo-

de salario ordinarios y
al d

cl trabajacdor, durante la semana inmediata entcrior
raro o de fiesia racionsl de que se tratle, se obiendra divici:ndolj',:“"
wnlre se¢is ol total de salarios erdinarios y cxtraordinarios devege=Th"

Colonia Kennedy
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fades on dlr_ha semana anlerior, cuando hubizre Imtn;ndo com- confianza ¥y oiras analopas gue dificullen copacialmanie su
pleta; ¥y en caso de que no se hubicre trabajade complCta, sc plazo. .
dividira la suma d2 sa.arios o:rdinarios y extraordinirios SO © Articulo 33.—Es cntendido quz la época de vaci
gados por ¢l  trabajador cn dicha semana anterior enlre el que ticne derecho el trabajardor, se fijara cada :
numero de dias efectivamente trabajados. Ia oca dz las vacaciones debera ser senalada por ia |'-I'~‘!'”‘ /
SALARIOS a mas tardar dentro de los ires meses siguicntes a la feg
Articulo 27.—El salario seria pagado ©n dincro en efecuve que se ticne derecho a ellas, - ) _
de curso -legal ¢n la Repablica: queda prohibido ol papgo ctn L25 sumzs que g_:mb_p. recibir €] trabajador por (_uncr;r_d: -
pagareés, vales, fichas, cupones o cualquier oiro Sipno Epre- vecaciones |z serdn liquidadas y papadas intagras, con Lros

sentativo con gque se prelendn sustiluir Ja moneda, de an ipa
l.a =mprecsa no pagard a sus \r:«baj-ndorcs sl iru.'m'r de ellas.

que los ya esiablecidos en la Ley de Salaiio M ) Ariiculo 24.—Los ird '
Cuando la empresa contratare los servicios de un cign de su poricdo de vacaciones, pero por urgenic

por obra, picza, larca, pn:ciu ajzado o disiajo, csi del pairono, tsie podra requeric al trabajador o -'_‘“'*P““‘j .

darie ¢l lizbzjo a realizar durante Ja jornada org ¥ ICIiNLCQRTarse a su Iranejo, ¢ste caso, <l uaua_;adu_r no g

gue obicnga el salario p.—rhdo o un sala derecho = :\‘.Jm.(..:l(la_s‘ sl0sS cxlraordinarios

z1 minimo cn cada una reanucacsdn cRCi0nes OCEsiGv
La reduccion del

reapecto a la fecha en que se comitnee &

ajador deben pozar sin

hubicc
2150 podr
lz25 instruccic

mos,
Cuando

hayan

(eara e ._I'_'\‘u o destaye, estan oobhigados 2 pre
. {1 1S PRClECGOS; €0 CLS0 de QUe sSu prot
i i CRusEs
tiempo
)‘c;do DECE

inimo que e
s <l mas alto que ¢l

L .JG&I.) ce = c()"‘.ﬁ‘.:ll
obienido en otra u cirss, & satisfacc:bn del trabajador,
Articulo 28 — i =C rzpars direcizam Hai CLIGA ES Y PROMIBICIONES LDE
la personz que &1 aulosice por escrito ¥ DZL}G CIONES DE L A E."P, ESaA
irebajador presta sus servicios durante el traba Arlicuels 38.—1a
ie despues de que ésiz lermine. lo eosiabilecide en el A
Articulo 24.—La posesién de ja empresaz ccl PRO
D20 jirmaca o con la huella digital, ante dos tosii Arijeulo $0.—Lla Empresa observard estricis
de que gl trabajador ha recibido a su setisfac blecido en el Articulo 95 del Coédigo del ’Tmszo.
consignada en dicho decumento. 10};(_10\ 5 DE LOS TRABAIADORES

Artlculo 25—10s trabajedores que labor an el sl
por mes, recibiran sus pagos €] dia gquince
mes reSpoCUVAmEntc,

Artfculo 26.—5Si la fecha de pago cayere en
inhabil, se pagara <l diz inmediato znierior ¥
por causa justificada el diz siguienie hiabil.

menic

Ariic
del Codige dei en
scrin oblipac.cnes cel § Emp:cse las 1
o 1. —Rezalizar personalmenie los 1enw
o sienda posibis venidos en ¢l Conirato  de sbajo rispective ¥ obse

_ precepios cuve de modo pariicular dé el pauvono o St
Articulo 27 =—Es Cnle.diuo lambién qua 2] ¢ ar ¢l Con- scolaates, segun el orden jergrquico que s¢ haya eslabiccido.
irato, la empresa podri  hacer la liguidacion cefinitiva gue ya scz que las insirucciones se imparan varbalménie o O
proceda. . escrito.
VACACIOMNES 2.—Ejccuiar su trabaje coen la mayor eficiencia, cuidadc.
[ Artlculo z8.—Todos los trabajadores de la empresa tendran Lsmci1e en cl tiempo, lugar y condiciones cstipuladas.
...:rm:ho a vacacionazs anuzles 1€muneradas, despuds de cada ananw 3 —Observar buctnas costumbres durante su wrabajo ¥ puar:
we servicios contlinuos de la empresa y tendri cemo durzcion dar la discip ¥y obediencia a sus respectives jefe
rminima la que a continuacion se cxpresa: cumplicndo sus &rdzmes con exactitud, acalando I=

a) Después de uwn ano de servicios con
bles consecutivos.

L) Después de dos apos de servicios conu

indicaciones que se lz hagan ¥y tenicndo €n 10do mMomce
pelo ¥y consideracién a aguéllos, a sus companperos v a las
persenas qua por cuzlquier molive licite lleguen al local que

borzbles constculivos., ocupe lz Empresa.
c) Despucs de wres afes da servicios conlinues quince dias 4 —Cumzlir la jornada de trabajo que dc acuctrdo con €=
laborables consecutivos. Reglamenie s¢ le hzya fijado, ssistiendo punivalmente & su L&
) d) Despuds de cualro 2n0s © més de servicios conlinuoes, voinie hajo todos los dias habiles, dzbiendo registrar de acucrco a Ics
dias laborables consecutivos. sistemas de contrel eslablecides las horas de entrada v salida.
Articulo 28 —Para el compulo dz pago de las mismas sc 5.—Guardar abseolsia reserva de todo Jo que llegus a
tomara como base el salario ordinario devengado por ¢l trabaja- conocimiznio por razén de su wrabajo, sin perjuicio de gue curni-
dor en los ultimos s0is mescs o fraccion de tiemps menor, cuando pla con el deber de denunciar las faltas, delitos comunes ¥y las
cl Contralo no haya durado <se lapso, aumentado con ¢l cquiva- wviolaciones del contrzlo o de lzs LeywCs del Trzbajo,
Iinte de su remuncracién on especial sila hubiere, G.—nNzzlizar sus labeoics cen la mayor diligencia y corre
Articulo 30.—No se int umpe la continuidad dal servicio cion, cuidando de quc al final de la jornada diaria, no quedc:
For las suspensiones, huvlgas o paros legales, permisos y otras sobsc 10s cscritorios. documentos gque se hayesn ytilizado duranic

causas analogas, que segyn la Ley no pon3a itérmine al Con- 12 misma los que doksrin guardarse

trate de trabajo. archivos, cajas de scguridad, segiin su importancia, asi €omo
Articuloe 31.—Las {alias injustificadas d» zsisicncia =l tra-. verificar que las maquinas de mecanografia, cualquier tqui

bajo, no deben descontarse del periodo de vacaciones, salvo que de oficina, aire acondicionado, intirruplores de encrgla cléct

sc haya pagado al uinkajador. ca grifos de agua polable queden todos desconeciados o corra-
Articulo 32Z—Llas wvacaciones no s0n scumulables de apo des zeggn el caso.

n 2he, la zcumulacidn podra <lcctuarse hasta por dos anos, para F.—S=r atentos ¥y cort

trabajadores que dosempefian lubores técnicas, de dircccion, de Jnayer facitidad para

tajo llave en las pavelas,

2scs con ¢l pablico brindiandoles 1z
la recalizocion de sus gestioncs cn la Em- o

Colonia Kennedy Teléfonos: (504) 228-2624
Antiguas Bodegas del INVA F“S““I (504) 228-2804
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piTia. sc abstendrin de entrar en discusion?s con el piblice
que visita la Emnpresa, 25i come con sus compaficros de trabajo.

A.—Selicitar por via jerérquica correspondicnta los poermi-
fuis Para auscntarse y faltar al wrabajo por cualquice causn,
9.—Porlar s carncl de identificacion extindido por la ofi-
d2 personal,
10.—Permanecer coastantemente  en <l lugar que sc los
haya asignado para cumplir cor: sus funiciones, no debitndo
abiandonzrlo si no es por causa jusuficada y con la aprobacion
de su superior jerarquica.

11.—Dar uso adecuado ¥ corroclo 2
¥ €quipo que se k2 proporcione para cur
Ghlpacione:s encomendadas,

12.—Hacer las observaciones, soliciludzs de reclamos o
qucjas a que haya lugar, por medio del respectivo superior de
mancra fundada, cometida v respelucsa, segin cl orden jorar-
blecide,
Auxiliar en

cina

los Griles, instrumoentos
plir fielmenie con sus

prucbe gue el emple
g2 dinere o cualguicr o
<05 o por hacer facilids

inierm

centempladas

lzguier nepocis
¢a de su cargo e zder con los
1presa cEra lugar zl despido sin responsabilidad.
5.—MNo ulilizar los vekiculos de iransporfie parz asunios que
rno scan relacionados con la Empresa, fuera de las horzs de tra-
b2jo © en dias inhabiles, salve con auvterizacidn de la Direccian
de Transito ¥ de la Direccitén Ejecutiva de la Empresa,
G.—El incumplimienio de les dispasicicnes contenidas en

orzles 1, 2, 3, dara lugsr a la destitucien del infractor sin ros.
sabilided pera la Empresa.

F.—La falta de puntuzlidad en la chtrada o salida antes de
la_hora cuslesquitra que sea su duracién sers sancionadas deén-
tre del ado en e forma siguiente.

8.—Por la primera vezr lzmars la zlencidn al joefe del depar
i2menio o seccion correspondicnte.

9.—Por la segunda vez lo hara el jefe de ptrsonzl

10.—Por la iercera vez podrd hacerse la deduccign occ-
admica proporcional al tiempo fzhado, |

11.—Per cuvarta vez suspension por dos
sin remuncracidn.

12.-—5i una vez aplicadas estas medidas, no imejora la pun-
twalidad, la suspensién podra ilegar de ires z ocho dias sin remu-
neracion o la destitucida sin responsabilidad por parie de la

de

bizncs

irabz)

los

dias consccuilivos

Empresa.
13.—Tedos Jos llamados de atencien anieriores deben de
conslar por escrito librendo las copiax correspondientes,
14.—Fl incumplimiento © infraccitn de lzs demids obligacio-

#es conlractuales ¥ reglameniarias serd sancionado asf.

15.—aAmonesiacién escrila que la hara el jefe de seccidn o
depariamento,

16.—Amonestacion escrita que la hara cl jefe o encaigado
de Jla oficina de personal.

17.—Amonestacién escrita que la hara el
director.

1B.—Suspensidn que serd acordada
1asta ocho dias sin goce de sucldo.

director o sub-

por la Dircecion, de dos

19 —Destitucion sin responsabilidad de la Empresa quec scs
acordada por la dircecion previo informe de la oficina de person

Articulo “s cntendido que sc prohibe descontar sur
alpuna del salarjio de los uabajadores en conceplo de multa
que la suspension del trabajo sin goce de salario no podra deocre-
tarse por mis de ocha dlzs, sin antes haber sido ofdo e inte.

45—

resado, nunca se haran malas anotaciones a los Arabajadores Sir_

la previa comprobacion de las faltas cometidas.
Articulo 46.—Sobre cada resolucion de destitucion o
sc formara expediente donde se haga constar los
¥ las alepaciones hechas on carpo o descargo del
correspondiento.

Articule 47 —Cuando se apliquen como sanciones la amor
tacion por escrito ¥ la suspension sin goce de sucldo sc dejara
constancia de ella, 2 fin de lomarlas ¢n cuenta para los asc
e estos casos debers oirse previamente al trabajador y
companeros de trabzajo.

pec.
Vol

viniGn

trabajacor

Tespectiva, £
eriodo no

ro del
Articuio
poer tiempo

1 CEL0S pormdsos deberin

de ticipacién, excs

25 s¢ considerar
€n cucntz la necesidad v
cecders o lo de i

NO Zsisiencia 2 sus lebores, no conmsiii
50 por parie del pzirono, cuando la faliz de asistencia
bajo no hava sido suficienicmente. jusiificada.
SERVICI® Y C&NTROL MEBICO

Articulo 52.—En caso de enfermedad profesional o de acci-
dente de trabajo, Ja Empiesa sc sujeia 2 lo que dispone Ja Ley
del Seguro Social vy el Codigo del Trabajo, sobre alencidn médicz
de sus trabajzdores.

Articuio 53.—Todo irebajador esta obligado a sometcrse =
lus cxidmencs médicos ¥ de laborztorio cuando la Emprcsa o
exija, corriendo a Cargo de éste, los gasios por ieles servicios.
Asimisme, los trabejadores deben 2catar las medidas profilac.
ticas que dicten las suloridades respectivas a fin de prevenir on-
fermedades. =

Atlicvle 54.—FEs obligacion de la Empresa
local de irzb2jo un botiquin de primtros auxilios parz atende:
los sccidenies que se presentaren, los que estarian colocados pre.
feriblemente en las secciones que por ¢l cardicter de irabzjo pre-
stnlen meEyor necesidades.

Arifcslo 55.—FEn caso de accidente de trabajo, la wvictima
sera trasladada & la poblacién, hospital o localidad méas cercana
en donde pueda ser atendido elicieniemente, corriendo los pas-
tes, incluyvendo Jos de iraslade, por cuenta de la Empresa, de
acucrdo con lo establecido por las Leyes respectivas.

PRESCRIPCIONES DE OR_DEN ¥ SEGURIDAD

Artfculo 56.—Todas las personas que presten sus servicios
de cualquicr naturaleza a la Empresa, estdn oblipadas a observar
bucna conducta ¥y deberdin atender con cortesia y diligencia, las
Bestiones que realicen los intcresados, sin distraer su liempo
€n ocupacioncs &jtnas a sus cargos.

Articuls 57 .—I1La Empresa tomara medidas para prolcger
salud ¥y 2segurar el bienestar de jos trabajadores prohibicndg
introduccion, ventas y uso de drogas, estupefacientes y beli
embrisganics. it

manlener en el
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) o e Articulo 65.—Cuando cl contrato de trabajo ter

" Asticulo 58 g4 trabajadoces deben abstencrse de concurrir r 4 e Lral b
& 5u trabajo bajo Iy influencia de drogas, herdicas, bebidas em- cualquicr Causa se darg al trabajador no[:l’lcncnﬂn_1=0r
briagantes o similares, deben de comunicar a sus jefes inme- T Ardeule 66.—E] ~tibajador que desea rc!:rarl'l—': oo
dialos Jag observaciones para evitar dafios a los intereses de la rizmente del servicio de la Empresa, dara Hsn CO',[L‘P_;.“.}.U
Empresa o a Ja vida de susg compehieros. ¢e conformidad con la Ley, en este caso, la Empresa n .

Artfeule 58, j . trabajadores deberdn  someterse o

los responsabitidad alguna,

CcxiAmencs mdédicas correspondicnies para cstablecer g padectn .
v ok “NERALES
de alguna enfermedag infeclocontagiosa o de trastornos mentales DISPOSICIONES GE R
UC ponga e el F a2nc aj s inle- r e 2 sicios o P
lt.lr_,q_.spa::l’rz E!:“Pr:iro SRS EREEMPAGCIOS IO E ELL L ol Articuio G?,—T_odo trabajador que preéste sus scu:_mo_ Lﬂ’J.l
" Articulo -sop A fin de p evenir los zccidentes de trabajo, 1a  EMPICSR se somete’y acepta las condiciones. de ”"[bal‘; .CSl?br.c(._
A fin Preévenir 5 2CCi nics Jo, e X i h] cz : asan a forma paric
e = : A ke . £ ¢idas en e} Breésente Reglamento Yz que p
direccion ejecutiva nombrarg una comision de seguridad, inte- del respeetivo contraio de trabajo.

grada por cuag lembios y estara obligada a velar por ¢) es. Atliculo 68.—En los casos ng previstos en

3 - dc_]-as medidas indnca_das f"n el #eg Tl plicara lo que disponen SD.L,.'C la materia; la

Segurid2d Al entrar ¢ste en vigencia. . Republica, ¢] Codigo del Trabzjo, su Reglamenio b3
Leyes de Trabajo ¥ Prevision Social,

wriiculo 69.—1a

© on si

TRABAIO DE MUJERES v MERORES DE EDAD

O G1.—EI 1:2bajo de jas TILJErCs v de ios mien
05 de cdad, debe ser adecvado a su edad,
do fisico v des Gile intelectus) ¥ mrorzl.
Les menores QuUC no ios dicciséis
¥ las muje % = pe lzbores que o
Codigo del Trebajo, ¢l de los Regiamentos de 14izi
. senzlen comoe insalubres o Poiigrosos,

En Jas escuclas voeacin 2les ¢ instituciones de Previ
“sistencia Sociales, e trabzio debe ser proporcionado z ias fuer.
15 [isicag y mentales de Jes 2lumnoes y a sus apiitudes
i fincs de ¢ Al v ono de ey -
o gue lene derccho TO: Proceder 2! arc
2bajo). Ciligencias, para cuves clfecios
menlos de Trabzjo.—xNo

Tral
Zuienle dia de
anda s

SlicaciGn en el Dizdo Oficia
@ derogacicnes sujeies al

copizs avicrizedas de

RCERO: Entre
le Resoluci

N

0. (Articulo™32, g

Toga irabajadora en eslade de gravider, bBoxard de
ferzoso, eiribuido del mismo modo que su irabajo, du
vualro semanas que preceden zl parto ¥ 125 scis que Je s
conservard el cmpleo ¥ todos los derechos correspondics
caniraio de irabajo,

Lua retribucion por ¢l descanso forzaso anies cilado, se h . .
de conformidad con fo esiabiccido en la Ley del Segure Socisd ISMAEL ZAPATA ROSSA
¥ su Reglamento, o en su ezsg con lo presciito en ol Cadige del LEL
Trebajo.

La Empresa estd en la ebligacién de conceder a ioda (ra-
bajzdora, después de un Parto vigble, dos descansos de ircinta _—
minuios cada uno, deniro de ja Jormada, para alimentar su
‘hijo. zprovechables une cn el trabajo de ) H

dé la tarde sin descuento a2lg salzrico por dicho con. -
ceplo, durante los Primcros sej. d del niso. : ;
El derecho anterior SCrd ejerci &5 madres cusndo lo
-_—

juzpuen conveniente sin mds tramite que participar al jefe jn.
mediatlo supsrior de] trabajo, 1a hora que hubicse tscogido.

SANTOS PORFIRIO GOMNEZ VALLEIQ .
Secieizrio de Es 282 en los Despachos de Trabajo
¥ Prevision Socizl, par lew.

Oficigl nt

R E M A T E

. RECLAMOS i Nl
i jer S . La infrescrita, Secretara del Juzpede Primera de Letras

. Agticulo 62,—1as Peliciones hechas en forma individual, se- Secciona] ge Comayagus, al piblico en ge_-xcral ¥ para los efeclos

=g resuclias por e) Palrone dentro de Jos tres dfas sipuientes at de lev, hace saber Que en esudiencia sefialeda para el din miércoles

de'su Presenlacién y dentro de los seis djas siguientes al de sy veintiune de abri] del 2fio en curso, a los diez de la madiznz, para
PTESENIAcion, cuando sean en forma colecliva, los casos de ur. verificar el remate del inmueble, objeto de 1a cjecueion; y mindese

goncia se resolverdn en el momento, ANUNCIET Ja yenta en pliblica subasta, del slguiente inmueble: Una
cese de edobes, sita en e] Berrio Fl Torondén, de estia dudzd, de

TRABAJADORES ACCIDENTAL_ES, TEMPORALES, cinco y medin varas de lergo, por cinco de ancho, ubiceda en un

veras

TRANsITORIOS solar de cinco v media veras
i P de fondo; limitado asf: Al Norte, pleza de casa de Julie Zepeda: al
Articulo G‘3,_—Los trabajadores que ingresen como tales con Sur, piezz de casa de Merfe Arriaga: gl Este, solar de Abelerfdo
i e o jamporal o paralabores determinadas Diaz, y; al Ocste, case que fue de Maximo Meléndez: calle de por
Mernaneceran o servicio de Ja x-:mprcsa_ duranie g liempo con. medio: solar ¥ casa de propiedad de la demandada, ¥ se Encug{j[m
tnide ¥ durante el tUempo que sea necesario para la ejecucitn inscrito a sy faver, bajo el Numers 58, Toma 201, del Libro
c losg trabajos, Ppara los cuales fucron coniratados, en Cste caso, Registrg de Propledad, Hipotecas ¥ ANnOleciones Preventivas, de
i icdal Se advicrte que no se edmitiran postores
1demnizaciones o Presiaciones sociales Por la naturaleza de ] que no cubfan por 1o menos las dos terceras part
nisma, de jos contraios de irabajo. - Cuye cantidad sers depositada Previamente para tomer parie en
<l remate. Para Pagar con su producto, cantided de dinero, inte-
Tests y costas del Juicio Ejecutive, promovida i 3 s
Mejfa Padille. contra la schom Marta Reyes Rivera. Valor dels;
inmueble Velnte Mil Ciento Nueve Lemplras, con \'Clntx\':l" 32 g,
Ps. 20_]09.25).——Comay.ngu-. 9 de marzo de 1593, fio

TERI\HNI;CION DE CONTRATOS DE TRABAIO

Aruc
dores para dar Por lerminado ¢f conlrato de trabajo, sin pre-  Centaves (1

'iso y sin responsabilidad de sy Parie, conservando el derecho
las prestaciones o indemnizaciones legales, como en el caso de ELSA MARINA CASTILLO DE ZELEDO, >
spido injuste, as establecidas en el Anjculo 114, del Cedigo SECRETARLA :
! Trabajo. Del 11 de M., al 2 A. 93,
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