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INSTITUTO HONDURENO
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Oficio No. 16-AL-2020
12 de Marzo de 2020

Ingeniero

José Carlos Orellana Orellana
Oficial de Informacién Publica
IHAH

Su Oficina

Estimado Ing. Orellana:
Por este medio y en cumplimiento a los lineamientos de verificaciones de los Portales
de Transparencia remito adjunto los Contratos que la Unidad de Asesoria Legal ha

dado tramite al mes de Febrero de 2020.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

i i
Abg. Jgan Rymén Medina
Aseyor Legal del IHAH

c. Archivo

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn * Apartado Postal No. 1518
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centro América
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

CRISTHIAN YAMILETH CARDENAS

Concepto Descripcidn
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Subgerencia de Administracion
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacion: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacion del costo: Lps. 5,500.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. El nombre de la persona fisica o denominacién o razén | Cristhian Yamileth Cardenas
social de la persona juridica a la cual se asignd el
contrato:
11. La fecha de inicio y duracidn, objeto, monto y plazo | Fecha de Inicio el 06 de enero de 2020 al 30 de
del cumplimiento del contrato: junio de 2020 duracién cinco (05) meses 25 dias
monto 5.500.00 lempiras Objeto del Contrato
Funciones de Guia de Museo en Antigua casa
Presidencial
12. Los convenios de modificacion a los contratos, en su | Necesidad de seguir con la relacién laboral
caso precisando los elementos sefalados en los
incisos anteriores:
13. Cldusula de integridad (Verificar si los contratos | No hay clausula de integridad que regule esa

contienen cldusulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.
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I LAY CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

e Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en
su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia IHAH),
nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segtin consta en
Acta No. 01-2017, punto unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”,
por una parte y por la otra CRISTHIAN YAMILETH CARDENAS LOPEZ, mayor de edad,
soltera ama de casa, de nacionalidad hondurefia, con numero de identidad 0801-1980-
10554, y con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO,
al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus

servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Guia de Museo en Antigua Casa
Presidencial el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atencidn al visitante, brindandole informacidn sobre el sitio, precios de la entrada
segun la nacionalidad.

2. Prestar servicios de guia a los visitantes del museo: Asegurdndose al inicio del dia
de su adecuada presentacién personal y de su uniforme, dandolela bienvenida
al visitante, saludandolo cortésmente, proporcionandole su nombre,
dandole informacidon general sobre el museo, entregidndole documentos de
promacion, sirviéndole si el visitante lo requiere de guia durante el recorrido,
informandole sobre la ubicacién de bafios y otros servicios internos, al final del
recorrido dandole informacién sobre otros Sitios Patrimoniales que administra
el IHAH y otros que existen en la ciudad y pais, acompafidandolos a la salida y
despedirlos con un saludo y sonrisa.

3. Realizar labores y actividades para el buen funcionamiento del museo: Siguiendo
instrucciones del Jefe Inmediato, realizar actividades para el funcionamiento del
museo como verificar el estado de los bienes de patrimonio cultural y su
bibliografia, cuidar su custodia, reportar cualquier dafio que observe, apoyar
labores de montaje de exposiciones, apoyar en presentaciones de promocion,
etc.

4. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo: Elaborar informes periddicos
sobre las funciones y actividades realizadas en el cargo, asistiendo a reuniones
convocadas por su Jefe Inmediato, participando en las mismas dando opiniones o
presentando informes.

5. Ayudar a custodiar los articulos que dejan los visitantes al edificio de Antigua Casa
Presidencial.

6. Otros que le asigne su jefe inmediato.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de cinco (5) meses y
veinticinco (25) dias, dando inicio la relacién laboral el 06 de enero de 2020 y terminando
el 30 de junio de 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios en las oficinas
principales del IHAH en Tegucigalpa, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros/
de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo|
consentimiento escrito de las partes contratantes.

\illa Rn\'. Barvio Buenos Aires,
(SU4) 2220-6954 f" 22221408 / 22385067 ¢ www.ihahhn o \partado Posaal oo 13— T
Tegucigalpa, M.D.C, Hondaras, Centro America




A

INSTITUTO HONDURENO
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

GOBIERNO DF LA

REPUBLICA DE HONDURAS Hondur’as

Somos para

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria la
que iniciara a las 12:00 m. y terminard a las 4:00 m. de lunes a sdbado, con el entendido
que los dias lunes y sdbado los trabajara a tiempo completo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SIETE MIL CINCUENTA LEMPIRAS
EXACTOS CON 0/100 (Lps. 7,050.00) Y salario base mensual de Lps. 64.64 por hora, el
cual serd pagado mediante deposito al banco y en forma mensual a mas tardar el ultimo
dia de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base,
mas los derechos adquiridos que corresponden al decimo tercer y decimo cuarto mes de
salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Eta compensacién no habitual ser3 pagada en
la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que se desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarén de la siguiente manera; el ultimo
dia hdbil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores
y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:
A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de decimo tercer y decimo cuarto mes de
salario.
b) A la compensacion no habitual;
c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
d) Primaria o secundaria.
e) A la libre sindicalizacion;
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) A laseguridad social;
h) A laformacién y capacitacién; y
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR sera el sabado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de
la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debers
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

JOSE LUIS BARAHONA
Concepto Descripcion
1. La unidad administrativa que celebrd el contrato: Unidad de Proyectos
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacion: Estd definido en la de Contratacidn del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de trabajo por tiempo limitado
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacion del costo: 17,000.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. Elnombre de la persona fisica o denominacion o razén | Jose Luis Barahona
social de la persona juridica a la cual se asignd el
contrato:
11. La fecha de inicio y duracidén, objeto, monto y plazo | Inicio desde el 06 de enero de 2020 al 30 de
del cumplimiento del contrato: junio del afio 2020 monto del contrato
17,000.00 Ilempiras, Responsable de Ia
administracion de Fortalecimiento  de
competitividad de las asociaciones de
productores de artesania Lenca de Lempira,
Intibucd, La paz, y Comayagua.
12. Los convenios de modificacidn a los contratos, en su | Necesidad de seguir con la relacién laboral
caso precisando los elementos sefalados en los
incisos anteriores:
13. Cldusula de integridad (Verificar si los contratos | No hay clausula de integridad que regule esa

contienen clausulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en
su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH),
nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segln consta en
Acta No. 01-2017, punto Unico, quien en adelante se denominard como “EL INSTITUTO”,
por una parte y por la otra JOSE LUIS BARAHONA CARIAS, mayor de edad, casado,
hondurefio, Perito Mercantil y Contador Pablico, con numero de identidad 0801-1965-
02016, quien en adelante se denominard como “EL CONTRATADO”, convenimos en
celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO como Administrador del Proyecto de Fortalecimiento de Competitividad
Empresarial de las Asociaciones de Productores de Artesania de Tradicion Lenca de
Lempira, Intibucd, La Paz y Comayagua, Honduras. Financiado por la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID), cuya ejecucidon es
responsabilidad de La Gerencia del IHAH y la Sub Gerencia de Promocién y Turismo
Cultural Sostenible, bajo las cldusulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETOS DEL CONTRATO' El presente contrato tiene como objeto

EL INSTITUTO contrate los servicios de EL CONTRATADO para que sea responsable de la

administracién del Proyecto de Fortalecimiento de Competitividad de las Asociaciones de

Productores de Artesania Lenca de Lempira, Intibucd, La Paz y Comayagua, ello en

atencion y apego a lo que se estable en la disposicion de “Deberes y Responsabilidades

del contratado”

CLAUSULA SEGUNDA: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATADO: Prestara los

servicios profesionales siguientes: Ejecutar todas las actividades abajo listadas; para lograr

los objetivos planteados, trabajar en estrecha coordinacién con la responsable del
proyecto, asi como con los responsables de la administracién del Programa de

Cooperacién con Honduras, financiado por la AACID, (Agencia Andaluza de Cooperacién

Internacional para el Desarrollo. Las actividades a desarrollar son las siguientes:

1. Elaboracién de la parte administrativa de la ficha de proyecto y actualizacién mensual
de la misma.

2. Elaboracién de la justificacién econdmica acumulativa (mensual, trimestral y final) del
proyecto conforme a procedimientos establecidos.

3. Elaboracion de la parte administrativa correspondiente a la presentacién de
modificaciones de proyecto en base a procedimientos establecidos por la AACID
Honduras.

4. Elaboracion de la planificacion econdmica (Plan Operativo Anual y Plan de

Adquisiciones) del Proyecto.

Realizacion de los tramites bancarios necesarios para la ejecucién del proyecto.

6. Ejecucion financiera y justificacion econdémica de las actividades del Proyecto,
conforme a los procedimientos y pautas establecidas por la AACID Honduras.

7. Elaboracion, actualizacién y seguimiento de los registros contables de los justificantes
econdmicos, movimientos y conciliaciones bancarias (digitales y fisicos).

8. Armado de la documentacidon complementaria requerida de los justificantes
econdémicos.

9. Tramitacion de certificacion de procesos por la Auditoria Interna y Legal del IHAH.

10. Elaboracién de planillas de pagos y gestion del visto bueno previo a todo pago por la
AACID Honduras.

11. Elaboracion de contratos de asistencias técnicas e infraestructura enmarcada en el
proyecto.

5-“
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12. Elaboraci6n y control de inventario de los bienes del Proyecto asignados para el

13. funcionamiento de la oficina.

14. Tener al dia el estatus de ejecucién econdémica del proyecto y documentar su
ejecucion con todos los respaldos a nivel fotografico y documental en fisico y digital.

15. Elaboracién de la planificacién mensual de sus actividades a desarrollar y productos a
entregar.

16. Gestion logistica del proyecto.

17. Control, registro, archivo y escaneo de toda la documentacién y correspondencia
administrativa.

18. Relacién y coordinacién con la Administracién de la entidad contratante y la
Administracion de la fuente de financiamiento.

19. Apoyo en la organizacién de eventos y actividades dentro del marco del proyecto.

20. Participacién en las reuniones/talleres/actividades a las que sea convocado/a por la
fuente de financiamiento.

21. Cumplimiento de los procedimientos internos de la entidad contratante y de la fuente
de financiamiento para la gestion y funcionamiento del proyecto.

22. Velar por el orden, la imagen y buen estado de las instalaciones de sus espacios de
trabajo asignado y realizar las gestiones necesarias para la correcta y adecuada
ejecucion del proyecto.

23. Mantener reuniones semanales de seguimiento con la oficina AACID.

24. Realizar presentaciones trimestrales de avance ante la AACID y autoridades del IHAH.

25. Desplazarse a los lugares de cobertura del proyecto.

26. Otras actividades que asigne la Gerencia del IHAH.

CLAUSULA TERCERA: RESULTADOS ESPERADOS DEL CONTRATADO:

1. Justificacién Econdmica del proyecto y actualizaciones mensuales.

Conciliar mensualmente las cuentas Bancarias del Proyecto

Llevar un control preciso de los inventarios de Equipo y Materiales del Proyecto

Archivos fisicos y digitales de la correspondencia Administrativa Contable.

Llevar el control de flujo de efectivo del proyecto para la realizacién de compras y

servicios.

6. Prepara los procesos de pagos, elaboracién de cheques, conseguir las firmas,
hacer cotizaciones, cuadros comparativos, elaboracién de la no objecién al pago, y

7. Llevar en orden cronoldgico y completar la informacién de los justificantes
originales referente a los procesos de compra y contrataciones.

8. Escaneo de todos los documentos relativos a la ejecucién presupuestaria del
proyecto

9. Gestionar con el Banco DAVIVIENDA, los Estados de Cuenta Mensuales y los
cheques originales emitidos del Proyecto y mantenerlos en custodia, los productos
se desarrollarédn coordinadamente con el Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia.

CLAUSULA CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: EL INSTITUTO se compromete a pagar

Al CONTRATADO, por los servicios prestados seglin Contrato de Trabajo por Tiempo

Limitado, la cantidad mensual de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 17,000.00)

con fondos del IHAH como contraparte del Proyecto de Fortalecimiento de

Competitividad Empresarial de las Asociaciones de Productores de Artesania de

Tradicion Lenca de Lempira, Intibucd, La Paz y Comayagua, Honduras, mismo que serd

pagado mediante, cheque o transferencia bancariaa la cuenta de “EL CONTRATADO”

al dltimo dia habil de cada mes.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA Y SEDE DE TRABAJO: EL CONTRATADO deberd realizar su

trabajo en las oficinas centrales del IHAH, pero de igual forma debera trasladarse a lugares

donde se le indique viajar. El IHAH asumira los gastos de vidticos, combustible, vehiculo y

Hid N
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otros en caso de trasladarse a otras zonas del pais en el marco del proyecto, la jornada de
trabajo serd de lunes a viernes en horario de 8:00 a.m. a 4:00.p.m.

CLAUSULA SEXTA VACACIONES: Las vacaciones serdn reguladas conforme al Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una

vigencia de cinco (5) meses, veinticinco (25) dias, contados a partir del seis (06) de enero

al treinta (30) de junio del afio 2020.

CLAUSULA OCTAVA: PROPIEDAD, CUSTODIA, Y DEPOSITO DE DOCUMENTOS. Los

documentos procesados por EL CONTRATADO serdn propiedad exclusiva de EL INSTITUTO

que dispondra de ellos segun su criterio y EL CONTRATADO no podra utilizarlo para si, ni
proporciondrselo a terceros, ni publicar total o parcialmente el contenido de los mismos
sin autorizacién escrita de EL INSTITUTO. EL CONTRATADO estara obligada a proporcionar

a EL INSTITUTO, todos los datos empleados durante la elaboracion del trabajo. EL

CONTRATADO se obliga a guardar toda la confidencialidad que implica el ejercicio de sus

funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres y conducta ejemplar

durante las horas de servicios con mayor eficiencia, cuidado en el tiempo, lugar vy
condiciones convenidas.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONTRATO, el contrato podra ser modificado

mediante Ademdum siempre que las partes lo convengan por escrito. En caso que EL

CONTRATADO por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no

pueda entregar los productos dentro del plazo establecido en el contrato, deberé solicitar

una ampliacién ha dicho plazo, con quince dias antes de su vencimiento.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE RESOLUCION. EL INSTITUTO podra resolver el presente

contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Extincién de la personalidad juridica de EL CONTRATADO, muerte o incapacidad
sobrevenida de EL CONTRATADO individual, salvo que pudiesen realizar los servicios
sus sucesores.

2. Incumplimiento grave o reiterado de las condiciones contractuales del presente
contrato.

3. Cesion del contrato o subcontratacién, en todo o parte, sin previa autorizacion de EL

INSTITUTO.

Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

Por caso fortuito o por fuerza mayor previa comprobacidn.

El mutuo acuerdo entre las partes con el simple cruce de notas.

Por faltar a su trabajo durante tres dias continuos durante un mes

. Por finalizacion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: Queda entendido y

aceptado por las partes contratantes que en caso de incumplimiento de los términos

anteriormente establecidos sin que exista caso fortuito o fuera mayor debidamente
comprobada y calificada. EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales
pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera accion judicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Es entendido que el presente contrato incluye las

garantias y derechos laborales que otorga la constitucién y demas leyes de trabajo; y para

los efectos legales correspondientes se suscribe el presente contrato en dos ejemplares

originales, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los 02 dias del mes de enero del dos mil

dieciocho, entregdndose un ejemplar a “EL CONTRATADO” y otro a “El INSTITUTO”.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: OTROS.

1. EL CONTRADADO se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en la
Ley para la PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION.

2. Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna responsabilidad de parte de
EL INSTITUTO, el presente Contrato es por tiempo definido.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION. Ambas partes EL INSTITUTO Y EL
CONTRATADO, declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
Contrato y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los dos (06) dias del mes de enero del afio 2020.

ELINSTITUTO
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

JUAN CARLOS DiAZ REYES
Concepto Descripcidn
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Subgerencia de Promocion y Turismo cultural
sostenible
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacion: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacion del costo: Lps. 11.100.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. Elnombre de la persona fisica o denominacidon o razén | Juan Carlos Diaz Reyes
social de la persona juridica a la cual se asignd el
contrato:
11. La fecha de inicio y duracién, objeto, monto y plazo | Fecha de Inicio el 16 de enero de 2020 al 16 de
del cumplimiento del contrato: marzo de 2020 duracion dos (02) meses monto
11,100.00 lempiras Objeto del Contrato
Funciones como auxiliar de la Subgerencia de
Promocidn con lo relacionado a la ejecucién de
Proyectos, en atencion y apego a lo que
establece en la disposicion de “Deberes y
responsabilidades del contratado”.
12. Los convenios de modificacidn a los contratos, en su | Necesidad de seguir con la relacién laboral
caso precisando los elementos sefalados en los
incisos anteriores:
13. Cldusula de integridad (Verificar si los contratos | No hay clausula de integridad que regule esa

contienen clausulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.
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CONTRATO DE TRABAJO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en
su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH),
nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segtin consta en
Acta No. 01-2017, punto Unico, quien en adelante se denominard como “EL INSTITUTO”,
por una parte y por la otra JUAN CARLOS DIAZ REYES, mayor de edad, casado, hondurefio,
Perito Mercantil y Contador Publico, con nimero de identidad 0801-1977-13054, quien
en adelante se denominard como “EL CONTRATADO”, convenimos en celebrar como en
efecto celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO DE EMPLEO POR HORA como
Auxiliar de la Subgerencia de Promocion con lo relacionado a la ejecucién de Proyectos.
Cuya ejecucion es responsabilidad de La Gerencia del IHAH y la Sub Gerencia de
Promocion y Turismo Cultural Sostenible, bajo las cldusulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETOS DEL CONTRATO El presente contrato tiene como objeto
EL INSTITUTO contrate los servicios de EL CONTRATADO para desarrollar funciones como
auxiliar de la Subgerencia de Promocidn con lo relacionado a la ejecucién de Proyectos, en
atencion y apego a lo que se estable en la disposicién de “Deberes y Responsabilidades
del contratado”

CLAUSULA SEGUNDA: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATADO: Prestara los

servicios profesionales siguientes: Ejecutar todas las actividades abajo listadas; para lograr

los objetivos planteados, trabajar en estrecha coordinacién con la responsable del
proyecto, asi como con los responsables de la administracién del Programa de

Cooperacién con Honduras, financiado por la AACID, (Agencia Andaluza de Cooperacion

Internacional para el Desarrollo). Las actividades a desarrollar son las siguientes:

1. Asistir en la elaboracién de la parte administrativa de la ficha de proyecto y
actualizaciéon mensual de la misma.

2. Asistir en la elaboracion de la justificacion econémica acumulativa (mensual,
trimestral y final) del proyecto conforme a procedimientos establecidos.

3. Asistir en la elaboracién de la parte administrativa correspondiente a la presentacién
de modificaciones de proyecto en base a procedimientos establecidos por la AACID
Honduras.

4. Asistir en la elaboracion de la planificacién econémica (Plan Operativo Anual y Plan de
Adquisiciones) del Proyecto.

5. Asistir en la realizacién de los tramites bancarios necesarios para la ejecucién del
proyecto.

6. Asistir en la ejecucién financiera y justificacién econdmica de las actividades del
Proyecto, conforme a los procedimientos y pautas establecidas por la AACID
Honduras.

7. Asistir en la elaboracion, actualizacién y seguimiento de los registros contables de los
justificantes econémicos, movimientos y conciliaciones bancarias (digitales y fisicos).

8. Asistir en el armado de la documentacién complementaria requerida de los
justificantes econémicos.

9. Asistir en la tramitacion de certificacién de procesos por la Auditoria Interna y Legal
del IHAH.

10. Asistir en la elaboracién de contratos de asistencias técnicas e infraestructura
enmarcada en el proyecto.

11. Asistir en la elaboracién y control de inventario de los bienes del Proyecto asignados
para el funcionamiento de la oficina.

12. Asistencia en tener al dia el estatus de ejecucion econémica del proyecto y
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una
vigencia de dos (2) meses, contados a partir del 16 de enero al 16 de marzo del afio 2020.
CLAUSULA OCTAVA: PROPIEDAD, CUSTODIA, Y DEPOSITO DE DOCUMENTOS. Los
documentos procesados por EL CONTRATADO serén propiedad exclusiva de EL INSTITUTO
que dispondra de ellos segun su criterio y EL CONTRATADO no podré utilizarlo para si, ni
proporciondrselo a terceros, ni publicar total o parcialmente el contenido de los mismos
sin autorizacién escrita de EL INSTITUTO. EL CONTRATADO estard obligada a proporcionar
a EL INSTITUTO, todos los datos empleados durante la elaboraciéon del trabajo. EL
CONTRATADO se obliga a guardar toda la confidencialidad que implica el ejercicio de sus
funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres y conducta ejemplar
durante las horas de servicios con mayor eficiencia, cuidado en el tiempo, lugar y
condiciones convenidas.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONTRATO, el contrato podrd ser modificado

mediante Ademdum siempre que las partes lo convengan por escrito. En caso que EL

CONTRATADO por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no

pueda entregar los productos dentro del plazo establecido en el contrato, deber4 solicitar

una ampliacién ha dicho plazo, con quince dias antes de su vencimiento.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE RESOLUCION. EL INSTITUTO podrd resolver el presente

contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Extincion de la personalidad juridica de EL CONTRATADO, muerte o incapacidad
sobrevenida de EL CONTRATADO individual, salvo que pudiesen realizar los servicios
sus sucesores.

2. Incumplimiento grave o reiterado de las condiciones contractuales del presente

contrato.

Cesion del contrato o subcontratacién, en todo o parte, sin previa autorizacién de EL

INSTITUTO.

Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

Por caso fortuito o por fuerza mayor previa comprobacidn.

El mutuo acuerdo entre las partes con el simple cruce de notas.

Por faltar a su trabajo durante tres dias continuos durante un mes

Por finalizacion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: Queda entendido y

aceptado por las partes contratantes que en caso de incumplimiento de los términos

anteriormente establecidos sin que exista caso fortuito o fuera mayor debidamente
comprobada y calificada. EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales
pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera accién judicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Es entendido que el presente contrato incluye las

garantias y derechos laborales que otorga la constitucién y demés leyes de trabajo; y para

los efectos legales correspondientes se suscribe el presente contrato en dos ejemplares

originales, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los 02 dias del mes de enero del dos mil

dieciocho, entregdndose un ejemplar a “EL CONTRATADO” y otro a “El INSTITUTO”,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: OTROS.

1. EL CONTRADADO se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en |a
Ley para la PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION.

2. Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna responsabilidad de parte de
EL INSTITUTO, el presente Contrato es por tiempo definido.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION. Ambas partes EL INSTITUTO Y EL

CONTRATADO, declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente

Contrato y se obligan a cumplirlas fielmente.

w
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En fe de lo cual, suscriben el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los dos 15 dias del mes de enero del afio 2020.

=
N0 “E

* ()

Abog. HECTOR PORTILLO MACHUCA JUAN CARLOS DIAZ REYES
EL INST|TUTO EL CONTRATADO
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA DE TELMA MARIBEL

MENDOZA MEJIA 2020

Concepto Descripcién
v' La unidad administrativa que celebr6 el contrato: | Subgerencia de Administracion
v' Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: | Por medio de la Subgerencia de
Administracion
v' El procedimiento de adquisicién y contratacion: Esta definido en la de Contrataciéon del
Estado
v" Tipo de Contrato: Contrato de empleo por hora
v" NUmero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
v Estimacion del costo: 11,100.00
v' Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion.
v Titulo del contrato: Contrato de empleo por hora
v" Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
v' El nombre de la persona fisica o denominacion | Telma Maribel Mendoza Mejia
0 razo6n social de la persona juridica a la cual se
asigno el contrato:
v' Lafecha de inicio y duracién, objeto, monto y Desde el 20 de enero de 2020 al 28 de
plazo del cumplimiento del contrato: febrero de 2020 duracién un (01) mes ocho
(08) dias objeto del contrato Apoyo y
funcionamiento de la Biblioteca y en la
atencion de usuarios que requieren sus
servicios en el edificio de Antigua Casa
Presidencial en sustituciéon de la Sra Wendy
Martinez Garay.
v" Los convenios de modificacion a los contratos, Necesidad de seguir con la relacién laboral
en su caso precisando los elementos sefialados
en los incisos anteriores:
v' Clausula de integridad (Verificar si los contratos No hay clausula de integridad que regule

contienen clausulas de integridad que obliguen
a los Particulares a observar reglas de conducta

ética en todo el proceso):

esa actividad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en su
condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado
por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segin consta en Acta No. 01-
2017, punto Unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”, por una parte y
por la otra TELMA MARIBEL MENDOZA MEJIA, mayor de edad, soltera, de nacionalidad
Hondurefia, con identidad No. 1206-1980-00169, Perito Mercantil y Contador Piblico y con
domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, ejecutando funciones de: Apoyo en el manejo y funcionamiento
de la Biblioteca y en la atencién de usuarios que requieren sus servicios en el Edificio de
Antigua Casa Presidencial en Tegucigalpa, para el cual deberd de realizar las actividades

siguientes:
1. Realizar la atencién e los usuarios que requieren los servicios en la Biblioteca.
2. Apoyar en el funcionamiento y manejo de la Biblioteca.
3. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo.
4. Realizar otras funciones afines al cargo que su Jefe Inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un (1) mes, ocho (8) dias,
dando inicio la relacién laboral el dia lunes 20 de enero de 2020 y terminando el dia viernes
28 de febrero de 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios enlas oficinas
principales del IHAH en el edificio de Antigua Casa Presidencial en Tegucigalpa, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucién en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria la
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 04:00 a.m. de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad ONCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS CON
0/100 (Lps. 11,100.00) y salario base mensual de Lps. 64.64 por hora, el cual serd pagado
mediante deposito al Banco y en forma mensual a més tardar el ultimo dia de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual ser3 pagada en la
misma fecha, frecuenciay modalidad en que se pague el Salario Base yla misma no
constituye salario.
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CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo dia
hébil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y
de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR tendra derecho:
A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.
b) A la compensacién no habitual;
c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
d) primaria o secundaria.
e) A lalibre sindicalizacion;
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) A laseguridad social;
h) A la formacidn y capacitacién; y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR serd el sébado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, ylo
que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud,
higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar
al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del
instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion
que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo,
el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. 7 M
CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las A\
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Internode 7 \ |
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales
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del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demads leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
Contrato de Trabajo por Hora y por Tiempo Limitado, a los 17 dias del mes deenero del
afio dos mil veinte.

/ g M foé'/{.zi-’é:f?f?f
ABOG. HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA TELMA MARIBEL MENDOZA MEJIA
ELINSTITUTO ' ELCONTRATADO
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

JOSE RAMON NIETO AGUILAR

Concepto Descripcidn
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Unidad de Patrimonio Inmueble y Monumento
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacion: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacion del costo: Lps. 11.100.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. El nombre de la persona fisica o denominacién o razén | Jose Ramon Nieto Aguilar
social de la persona juridica a la cual se asignd el
contrato:
11. La fecha de inicio y duracién, objeto, monto y plazo | Fecha de Inicio el 01 de febrero de 2020 al 31 de
del cumplimiento del contrato: marzo de 2020 duracién dos (02) meses monto
11,100,00 lempiras Objeto del Contrato
Funciones de Inspector de Arqueologia para el
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia.
12. Los convenios de modificacion a los contratos, en su | Necesidad de seguir con la relacién laboral
caso precisando los elementos sefalados en los
incisos anteriores:
13. Cldusula de integridad (Verificar si los contratos | No hay clausula de integridad que regule esa

contienen cldusulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,

(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn ¢ Apartado Postal No. 1518

Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras, Centro América
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en
su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia IHAH),
nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segun consta en
Acta No. 01-2017, punto Unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”,
por una parte y por la otra JOSE RAMON NIETO AGUILAR, mayor de edad, soltero,
Pasante de la Carrera de Antropologia, con Orientacién en Arqueologia, de nacionalidad
hondurefia, con numero de identidad No.0813-1990-00308, y con domicilio en el
Municipio de Ojojona, Departamento de Francisco Morazén, quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desarrollando funciones de Inspector de Arqueologia para el
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, para el cual deberd de realizar las
actividades siguientes:

1. Asistir en la preparacion de proyectos de investigacién arqueoldgica.

2. Desarrollar los proyectos arqueolégicos para la excavacién y recorrido de
superficie a nivel nacional.
Realizar andlisis de material de laboratorio.
Apoyar las actividades de promocién realizadas por la Unidad de Arqueologia.
Elaborar proyectos de rescate y salvamento arqueoldgico.
Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo.

7. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de dos (2) meses, dando
inicio la relacién laboral el 01 de febrero de 2020 y terminando el 31 de marzo de 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios en las oficinas
principales del IHAH en Tegucigalpa, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestard sus servicios durante la jornada ordinaria la
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminard a las 4:00 p.m. de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de ONCE MIL CIEN LEMPIRAS
EXACTOS CON 0/100 (Lps. 11,100.00) Y salario base mensual de Lps. 64.64 por hora, el
cual serd pagado mediante depésito al banco y en forma mensual a mas tardar el ultimo
dia de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base,
mas los derechos adquiridos que corresponden al decimo tercer y decimo cuarto mes de
salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantfa, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Eta compensacién no habitual sera pagada en
la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no,
constituye salario.
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CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que se desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendr derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera; el ultimo
dia habil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cldusulas anteriores
y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:
A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de decimo tercer y decimo cuarto mes de
salario.
b) Ala compensacién no habitual;
c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
d) Primaria o secundaria.
e) Alalibre sindicalizacién;
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) A la seguridad social;
h) Alaformacién y capacitacién; y
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de |a Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demdas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR sera el sébado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de
la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de decimo cuarto mes, decimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Caodigo de
Trabajo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales de Trabajo, Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato ser4 resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
Contrato por Hora y por Tiempo Limitado, a los 29 dias del mes de enero, del afio 2020.

ABOG. HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA JOSE RAMON NIETO AGUILAR
EL INSTITUTO EL CONTRATADO
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

ANDRES MARCELO MORALES BUSTAMANTE

Concepto Descripcidn
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Unidad de Historia
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacién: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacion del costo: Lps. 12.500.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. Elnombre de la persona fisica o denominacién o razén | Andres Marcelo Morales Bustamante
social de la persona juridica a la cual se asigno el
contrato:
11. La fecha de inicio y duracidn, objeto, monto y plazo | Fecha de Inicio el 06 de enero de 2020 al 30 de
del cumplimiento del contrato: junio de 2020 duracidn cinco (05) meses
veinticinco (25) dias monto 12,500.00 lempiras
Objeto del Contrato Funciones de Investigador
de la Unidad de Historia en Oficinas Centrales en
el Edificio de Antigua casa Presidencial
Tegucigalpa.
12. Los convenios de modificacion a los contratos, en su | Necesidad de seguir con la relacién laboral
caso precisando los elementos sefialados en los
incisos anteriores:
13. Clausula de integridad (Verificar si los contratos | No hay clausula de integridad que regule esa

contienen cldusulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,

(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn ¢ Apartado Postal No. 1518

Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras, Centro América
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en su
condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado
por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segin consta en Acta No. 01-
2017, punto unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”, por una parte y
por la otra ANDRES MARCELO MORALES BUSTAMANTE, mayor de edad, soltero, de
nacionalidad Hondurefia, con identidad No. 0801-1993-14008, Licenciado en Historia, y con
domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, qgue se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, ejecutando funciones de: Investigador de la Unidad de Historia
en Oficinas Centrales en el Edificio de Antigua Casa Presidencial en Tegucigalpa, para el cual
deberd de realizar las actividades siguientes:
1. Realizar investigaciones histdricas y etnohistéricas solicitadas por la Subgerencia de
Patrimonio y/o Jefatura de la Unidad de Historia.
2. Realizar giras de trabajo para investigacién de campo durante la ejecucion de las
investigaciones asignadas.
3. Apoyar a la unidad de historia en la ejecucién de charlas, talleres, eventos
académicos, etc. que se le soliciten.
4. Entregar copia de fichas bibliogréficas realizadas, entrevistas en bruto, fotografias,

diarios de campo, etc. realizadas en el marco de las investigaciones que se le
asignen.
5. Colaborar con la Unidad de Historia en otras actividades que sean solicitadas
6. Entregar nueve informes de trabajo (uno mensualmente) que sistematicen las

actividades realizadas en el marco del presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de cinco (5) meses,
veinticinco (25) dias, dando inicio la relacidn laboral el 06 de enero de 2020 y terminando
el dia 30 de junio de 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios enlas oficinas
principales del IHAH en el edificio de Antigua Casa Presidencial en Tegucigalpa, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucién en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria la
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 04:00 a.m. de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS CON 0/100 (Lps. 12,500.00) y salario base mensual de Lps. 64.64 por hora, el cual
serd pagado mediante deposito al Banco y en forma mensual a mas tardar el ultimo dia de

cada mes. /

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihahhn » Ap;lrt;ldo Postal No. 1518
Tegua:i_ga]pa. M.D.C., Honduras, Centro América
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la
misma fecha, frecuenciay modalidad en que se pague el Salario Base yla misma no
constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el Ultimo dia
habil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y
de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR tendra derecho:
A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.
b) A la compensacién no habitual;
c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
d) primaria o secundaria.
e) A lalibre sindicalizacion;
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A laseguridad social;
h) Alaformacién y capacitacién; vy,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR serd el sébado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo
que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud,
higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar
al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del
instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién
que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo,
el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de
Trabajo.

£

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 = www.ithahhn = Apartado Postal No, 1518
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centro América
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
Contrato de Trabajo por Hora y por Tiempo Limitado, alos 06 dias del mes deenero del
afio dos mil veinte,

EL INYTITUTO

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 = www.ithahhn = Apartado Postal No. 1518
Tegucigalpa. M.D.C., Honduras, Centro América
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

ESTEPHANY GETZABEL MURILLO

Concepto Descripcidn
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Unidad de Historia
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacién: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacién del costo: Lps. 12.000.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. Elnombre de la persona fisica o denominacidn o razén | Estephany Getzabel Murillo
social de la persona juridica a la cual se asigno el
contrato:
11. La fecha de inicio y duracidén, objeto, monto y plazo | Fecha de Inicio el 06 de enero de 2020 al 30 de
del cumplimiento del contrato: junio de 2020 duracién cinco (05) meses
veinticinco (25) dias monto 12,000.00 lempiras
Objeto del Contrato Funciones organizacion,
clasificacion, digitalizacidon e indexacion de las
cintas de documentos microfilmados y fondo
multimedia del Archivo Etnohistérico y también
apoyo en investigaciones histdricas en oficinas
centrales en el Edificio de Antigua Casa
Presidencial en Tegucigalpa.
12. Los convenios de modificacidn a los contratos, en su | Necesidad de seguir con la relacién laboral
caso precisando los elementos sefalados en los
incisos anteriores:
13. Cldusula de integridad (Verificar si los contratos | No hay clausula de integridad que regule esa

contienen cldusulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,

(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn ¢ Apartado Postal No. 1518

Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras, Centro América
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en su
condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado
por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segtin consta en Acta No. 01-
2017, punto unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO?”, por una parte y
por la otra ESTEPHANY GETZABEL MURILLO NATAREN, mayor de edad, soltera, Licenciado
en Licenciada en Historia, de nacionalidad hondurefia, con nimero de identidad 0703-1993-
05149, y con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que
se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR ejecutando Funciones de Clasificacién Digitalizacion e
Indexacion de las Cintas de Documentos Microfilmados y Fondo Multimedia del Archivo
Etno/Histdrico y también apoyo en Investigaciones Histéricas en oficinas centrales en el
Edificio de Antigua Casa Presidencial en Tegucigalpa, parael cual deberd de
realizar las actividades siguientes:

1. Digitalizar los rollos microfilmados, negativos y cintas de audio y video que se

encuentran en el Archivo Etnohistérico del CDIHH y migrarlos a formatos JPEG y PDF.

2. Efectuar descripciones archivisticas de los documentos digitalizados e ingresos a bases
de datos con la utilizacién de la Norma Internacional de Descripcidn Archivistica ISAG-
G.

3. Colaborar con la encargada del Archivo Etnohistérico en la actualizacién de un
diagnéstico de los fondos documentales del AE.

4. Colaborar con la encargada del Archivo en la revisién y conservacién preventiva del
fondo de documentos microfilmados.

5. Colaborar con la encargada del Archivo Etnohistérico, en la organizacién, clasificacién
de los diferentes departamentos que integran el fondo institucional.

6. Asistir en los procesos de acondicionamiento de los espacios y equipamiento del
Archivo Etnohistérico, dirigidos por la encargada del AE.

7. Asistir en los procesos de alimentacién del portal web del CDIHH con nuevo registros
cuando se le solicite.

8. Colaborar en actividades afines que sean coordinadas por la Unidad de Historia o la
Subgerencia de Patrimonio que le sean requeridas.

9. Colaborar con las investigaciones que realice la Unidad de Historia (digitalizacién de
documentos, localizacién de fuentes, redaccién, etc.)

10. Descripcion e indexacidn del fondo multimedia.

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas a la Jefatura de la Unidad de Historia y
al encargado del Archivo Etnohistérico.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de cinco (5) meses,
veinticinco (25) dias, dando inicio la relacién laboral el 06 de enero de 2020 y terminando
el dia 30 de junio de 2020.
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CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios enlas oficinas
principales del IHAH en el edificio de Antigua Casa Presidencial en Tegucigalpa, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma instituciéon en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria la
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 04:00 a.m. de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS CON
0/100 (Lps. 12,000.00) y salario base mensual de Lps. 64.64 por hora, el cual serd pagado
mediante deposito al Banco y en forma mensual a mas tardar el ultimo dia de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagadaen la
misma fecha, frecuenciay modalidad en que se pague el Salario Base yla misma no
constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo dia
habil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y
de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR tendra derecho:
A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.
b) A la compensacién no habitual;
c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
d) primaria o secundaria.
e) A lalibre sindicalizacion;
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;
g) A laseguridad social;
h) A la formacién y capacitacién;y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR sera el sébado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Cdédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo
que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud,
higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
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por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se abliga a registrar
al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debers pagar las tasas de cotizacién
que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo,
el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demads leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el  presente
Contrato de Trabajo por Hora y por Tiempo Limitado, a los seis (06) dias del mes de enero
del afio dos mil veinte.

ABOG. HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA  ESTEPHANY GETZABE|, MURILLO NATAREN
ELINSNTUTO EL CONTRATADO
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

SAUL ANTONIO IZAGUIRRE

Concepto Descripcion
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Unidad de Historia
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacién: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacién del costo: Lps. 11.100.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. Elnombre de la persona fisica o denominacidn o razén | Saul Antonio Izaguirre
social de la persona juridica a la cual se asigno el
contrato:
11. La fecha de inicio y duracidén, objeto, monto y plazo | Fecha de Inicio el 06 de enero de 2020 al 30 de
del cumplimiento del contrato: junio de 2020 duracién cinco (05) meses 25 dias
monto 11,100.00 lempiras Objeto del Contrato
Funciones digitalizacion del fondo de
documentos microfilmados, organizaciéon de
bases de datos, respaldos de fondos
documentales y soporte técnico en oficinas
centrales en el Edificio de Antigua Casa
Presidencial en Tegucigalpa.
12. Los convenios de modificacidn a los contratos, en su | Necesidad de seguir con la relacién laboral
caso precisando los elementos sefalados en los
incisos anteriores:
13. Cldusula de integridad (Verificar si los contratos | No hay clausula de integridad que regule esa

contienen cldusulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en su
condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado
por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segun consta en Acta No. 01-
2017, punto Unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”, por una parte y
por la otra SAUL ANTONIO IZAGUIRRE CARRASCO, mayor de edad, soltero, Bachiller Técnico
Profesional en Informatica, de nacionalidad hondurefia, con nimero de identidad 0801-
1998-21051, y con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, ejecutando funciones de Digitalizacion del Fondo de
Documentos Microfilmados, Organizacion de Bases de Datos, Respaldos de fondos
Documentales y Soporte Técnico en Oficinas Centrales en el Edificio de Antigua Casa
Presidencial en Tegucigalpa, para el cual debera de realizar las actividades siguientes:
1. Manejo y mantenimiento del Scanner Microfilm MACH 2 para digitalizacion de
cintas magnetofdnicas y el equipo informatico del AE.
2. Organizacién de las bases de datos del Archivo Etnohistérico y de respaldos de los
fondos documentales digitalizados.
3. Digitalizar los rollos microfiimados que se encuentran en el Archivo Etnohistorico
del CDIHH y migrarlos a formatos JPEG y/o PDF.
4. Disefio y alimentacion de bases de datos para los fondos digitalizados: microfilms y
cintas de audio y video.
Elaborar un manual de uso del Scanner Microfilm MACH 2
Limpieza y mantenimiento preventivo del equipo del Archivo Etnohistérico.
7. Colaborar con la encargada del Archivo en la revisidn y conservacion preventiva del
fondo de documentos microfilmados.
8. Asistir en los procesos de acondicionamiento de los espacios y equipamiento del
Archivo Etnohistorico, dirigidos por la encargada del AE.
9. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas a la lefatura de la
Unidad de Historia y al encargado del Archivo Etnohistérico.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de cinco (5) meses
veinticinco (25) dias, dando inicio la relacién laboral el 06 de enero de 2020 y terminando
el dia 30 de junio de 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios enlas oficinas
principales del IHAH en el edificio de Antigua Casa Presidencial en Tegucigalpa, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria la
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 04:00 a.m. de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad ONCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS CON
0/100 (Lps. 11,100.00) y salario base mensual de Lps. 64.64 por hora, el cual serd pagado
mediante deposito al Banco y en forma mensual a mas tardar el ultimo dia de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la
misma fecha, frecuenciay modalidad en que se pague el Salario Base yla misma no
constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo dia
habil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y
de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR tendrd derecho:
A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.
b) A la compensacion no habitual;
c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
d) primaria o secundaria.
e) A lalibre sindicalizacion;
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A laseguridad social;
h) Alaformacion y capacitacién;y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR serd el sabado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo
que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud,
higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar
al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del
instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion
que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
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También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion
del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminaciéon anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el  presente
Contrato de Trabajo por Hora y por Tiempo Limitado, alos 06 dias del mes deenero del
afo dos mil veinte.

ABOG. HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA SAUL AN 10 IZAGUIRRE CARRASCO
EL INSTITUT EL CONTRATADO
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

PEDRO ANTONIO QUIEL MORALES

Concepto Descripcidn
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Unidad de Historia
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacién: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacién del costo: Lps. 12.500.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. El nombre de la persona fisica o denominacién o Pedro Antonio Quiel Morales
razén social de la persona juridica a la cual se asigné
el contrato:
11. La fecha de inicio y duracién, objeto, monto y plazo Fecha de Inicio el 06 de enero 2020 al 06 de
del cumplimiento del contrato: marzo de 2020 duracion dos (02) meses
monto 12,500.00 lempiras Objeto del Contrato
desarrollando funciones de investigaciones
histdricas y etnohistéricas que sean solicitadas
por la Subgerencia de Patrimonio y la Jefatura
de la unidad de Historia en las oficinas
centrales del IHAH.
12. Los convenios de modificacion a los contratos, en su Necesidad de seguir con la relacion laboral
caso precisando los elementos sefialados en los
incisos anteriores:
13. Cldusula de integridad (Verificar si los contratos No hay cldusula de integridad que regule esa

contienen clausulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en
su condiciéon de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia IHAH),
nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segln consta en
Acta No. 01-2017, punto unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTQO?,
por una parte y por la otra PEDRO ANTONIO QUIEL MORALES, mayor de edad, soltero,
Licenciado en Historia, de nacionalidad hondurefia, con numero de identidad 0801-1993-
09528, y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C., Departamento de Francisco
Morazéan, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desarrollando Investigaciones histéricas y etnohistéricas que
sean solicitadas por la Subgerencia de Patrimonio y la Jefatura de la Unidad de Historia en
las Oficinas Centrales de IHAH, para el cual debera de realizar las actividades siguientes:

1. Realizar investigaciones histdricas y etnohistéricas solicitadas por la Subgerencia
de Patrimonio y/o Jefatura de la Unidad de Historia.

2. Realizar la valoracion histérica (Categorizacion) de los inmuebles con valor
patrimonial del Centro Histdrico del Distrito Central, en el marco del Proyecto de
elaboracion del Catédlogo de inmuebles patrimoniales/Plan Maestro del DC.

3. Realizar investigaciones historicas para declaratoria de centros historicos
(Municipio de la Paz, entre otros).

4. Apoyar a la unidad de historia en la ejecucion de charlas, talleres, eventos
académicos, etc. Que se le soliciten.

5. Entregar dos informes de trabajo (uno mensualmente) que sistematicen las
actividades realzadas en el marco del presente contrato.

6. Entregar copia de fichas bibliograficas realizadas, entrevistas en bruto,
fotograficas, diarios de campo, etc. Realizadas en el marco de las investigaciones
que se le asignen. '

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de dos (2) meses, dando
inicio la relacion laboral el dia 06 de enero 2020 finalizando el 06 de marzo del 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios en las oficinas
principales del IHAH en Tegucigalpa, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria la
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 4:00 p.m. de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS CON 0/100 (Lps. 12,500.00) Y salario base mensual de Lps. 64.64 por
hora, el cual serd pagado mediante deposito al banco y en forma mensual a mas tardar el
ultimo dia de cada mes.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base,
mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensaciéon no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Eta compensacién no habitual serd pagada en
la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que se desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera; el ultimo
dia habil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las cldusulas anteriores
y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:
A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.
b) A la compensacion no habitual;
c¢) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
d) Primaria o secundaria.
e) A lalibre sindicalizacion;
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) A laseguridad social;
h) A la formacidn y capacitacion; y
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidon de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR sera el sabado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Cddigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de
la proteccidon de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripciéon en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo. :
CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento interno de
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Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales de Trabajo, Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
Contrato por Hora y por Tiempo Limitado, a los seis (06) dias del mes de enero, del afio

P Qus

ABOG. HECTOR MARIQUE PORTILLO MACHUCA PEDRO ANTONIO QUIEL MORALES
EL INSTITUTO EL CONTRATADO
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

NADIA YAMILETH MEDINA GOMEZ

Concepto Descripcidn
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Unidad de Recursos Humanos
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacion: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacion del costo: Lps. 17, 748.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. Elnombre de la persona fisica o denominacion o razén | Nadia Yamileth Medina Gomez
social de la persona juridica a la cual se asignd el
contrato:
11. La fecha de inicio y duracidn, objeto, monto y plazo | Fecha de Inicio el 01 de enero de 2020 al 30 de
del cumplimiento del contrato: junio de 2020 duracién seis (06) meses
P ' monto17.748.00 lempiras Objeto del contrato
desempeiando funciones de Asistente de
Secretaria General en el IHAH.
12. Los convenios de modificacidn a los contratos, en su | Necesidad de seguir con la relacién laboral
caso precisando los elementos sefalados en los
incisos anteriores:
13. Clausula de integridad (Verificar si los contratos | No hay cldusula de integridad que regule esa

contienen cldusulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,

(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn ¢ Apartado Postal No. 1518

Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras, Centro América
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en su
condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado
por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segtin consta en Acta No. 01-
2017, punto unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”, por una parte y
por la otra NADIA YAMILETH MEDINA GOMEZ mayor de edad, soltera, de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0801-1984-17240 y Licenciada en Derecho con
Orientacion en derecho Mercantil, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa M. D. C. quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contienela Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desarrollando funciones de Asistente de Secretaria General en el
Instituto  Hondurefio de Antropologia e Historia, parael cual deberd de
realizar las actividades siguientes:

1. Elaborar y Transcribir Documentos: a solicitud del Secretario General elaborar y
transcribir documentos técnicos y legales como ser resoluciones, circulares,
dictdmenes, memorandum, escrituras, etc., asegurdndose que estos cumplan con
las normas legales, revisdndolos antes de pasarlos a firma, haciendo archivo en la
computadora, una vez firmadas, distribuirlos y dejar una copia de archivo correlativo
o cronoldgico.

2. Elaborar Actas y Memorias: asistiendo a reuniones convocadas por el Secretario
General, tomando notas o grabando las mismas, para elaborar posteriormente las
ayudas memorias o actas, pasdndolas a revision de los participantes, obteniendo
firmas y llevando un archivo correlativo.

3. Realizar Gestiones Legales y de Procuraduria: A solicitud del Secretario
General realizar trdmites ante instituciones y dependencias del Sector Publico y
Privado, déndoles seguimiento hasta lograr respuestas positivas o negativas,
informando sobre su estado al Jefe inmediato.

4. Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la Secretaria
General: realizando a solicitud del Jefe Inmediato los tramites administrativos que
se requieren en la oficina, manejando los materiales y suministros, elaborando y
transcribiendo documentos, archivando y llevando los expedientes, sacando
fotocopias, etc.

5. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo: Elaborar informes periddicos
sobre las funciones y actividades realizadas en el cargo, asistiendo a reuniones
convocadas por su Jefe Inmediato, participando en las mismas dando opiniones o
presentando informes.

6. Realizar otras funciones afines al cargo que su Jefe Inmediato le asigne.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de seis (6) meses, dando
inicio la relacion laboral el 01 de enero de 2020 y terminando el dia 30 de junio de 2020.

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihahhn * Apartado Postal No. 1518
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centro América
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CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios enlas oficinas
principales del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria la
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a la 4:00 p.m. de lunes a viernes. E|l trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de DIECISIETE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS CON 0/100 (Lps. 17,748.00) y salario base mensual
de Lps. 64.64 por hora, el cual sera pagado mediante deposito al Banco y en forma mensual
a mas tardar el Ultimo dia de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mads los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la
misma fecha, frecuenciay modalidad en que se pague el Salario Base yla misma no
constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el tltimo dia
habil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y
de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR tendra derecho:
A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer ydécimo cuarto mes de
salario.
b) A la compensacion no habitual;
c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
d) primaria o secundaria.
e) Alalibre sindicalizacion;
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) A laseguridad social;
h) A la formacién y capacitacién; vy,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repuiblica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR serd el sabado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo
que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud,

Villa R,oy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn * Apartado Postal No. 1518
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centro América
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higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar
al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del
instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién
que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo,
el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cdigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demds leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el  presente
Contrato de Trabajo por Hora y por Tiempo Limitado, a los seis (06) dias del mes de enero
del afio dos mil veinte.

e
ABOG. HECTOR MANRIQUE PORTILLO
EL INSTITUTO

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn * Apartado Postal No. 1518
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centro América
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

EVA LILIA MARTINEZ 2020

Concepto Descripcidn
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Subgerencia de Patrimonio
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacién: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacion del costo: Lps. 15,000.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. El nombre de la persona fisica o denominacién o Eva Lilia Martinez
razén social de la persona juridica a la cual se asigné
el contrato:
11. La fecha de inicio y duracién, objeto, monto y plazo Fecha de Inicio el 16 de enero al 16 de febrero
del cumplimiento del contrato: 2020 duracidén un (01) meses monto 15.000.00
lempiras Objeto del Contrato Funciones de
Subgerente de Patrimonio en el IHAH.
12. Los convenios de modificacion a los contratos, en su Necesidad de seguir con la relacion laboral
caso precisando los elementos sefialados en los
incisos anteriores:
13. Cldusula de integridad (Verificar si los contratos No hay cldusula de integridad que regule esa

contienen clausulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,

(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn ¢ Apartado Postal No. 1518

Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras, Centro América
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en
su condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia IHAH),
nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segun consta en
Acta No. 01-2017, punto unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO",
por una parte y por la otra EVA LILIA MARTINEZ ORDONEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Antropologia con especialidad en Arqueologia, de nacionalidad hondurefia,
con numero de identidad 0704-1973-00423, y con domicilio en esta ciudad, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las cldusulas y estipulaciones
siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desarrollando funciones de Subgerente de Patrimonio en el
Instituto de Antropologia e Historia en las oficinas centrales en Tegucigalpa, para el cual
deberd de realizar las actividades siguientes:
1. Todo lo relacionado a las funciones de Sub Gerente de Patrimonio enumeradas en
el Manual de Clasificacién, Puestos y Requerimientos del Cargo.
2. Identificaciéon del estado y Sistematizacién del Inventario Nacional de Sitios
Arqueoldgicos e Histéricos de Honduras.
3. Estandarizacion de formatos de informes técnicos de investigaciones arqueoldgicas
y dictdmenes.
4. Formular y desarrollar capacitaciones para los Técnicos en Arqueologia del IHAH.
5. Socializar la significancia de la arqueologia de salvamento y recate entre
instituciones y organizaciones publicas y privadas.
6. Establecer sinergia con la SERNA para coordinar las inspecciones arqueoldgicas y
los dictamenes de liberacidn de terrenos en los casos pertinentes.
7. Establecer sinergia con INFOMIN para coordinar las inspecciones arqueoldgicas y
los dictdmenes de liberacién de terrenos en los casos pertinentes.
8. Participar en la formulacién de propuestas para definir un plan de conservacién de
los tuneles de la acrépolis del PAC.
9. Asesoria técnica y seguimiento en los casos de la Fiscalia de Etnias y Patrimonio
Cultural concernientes a la proteccién al patrimonio arqueolégico y cultural.
& 10. Propuesta de un proyecto de capacitacion en proteccién del patrimonio
arqueoldgico dirigido a las fuerzas militares y otros entes estatales.
11. Asesoria técnica de asuntos vinculados con UNESCO, incluido el establecimiento de
relaciones con el Centro Categoria Il de UNESCO, en Zacatecas, México.
12. Realizar inspecciones arqueoldgicas puntuales.
13. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un mes (1), dando
inicio la relacion laboral el 16 de enero de 2020 al 16 de febrero de 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios en las oficinas
principales del IHAH en Tegucigalpa, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestard sus servicios durante la jornada ordinaria la
que iniciara a las 7:00 a.m. y terminara a las 1:00 p.m. de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
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extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
CON 0/100 (Lps. 15,000.00) Y salario base mensual de Lps. 64.64 por hora, el cual serd
pagado mediante deposito al banco y en forma mensual a mas tardar el ultimo dia de
cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base,
mas los derechos adquiridos que corresponden al decimo tercer y decimo cuarto mes de
salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada
en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que se desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera; el ultimo
dia habil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores
y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:
A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de decimo tercer y decimo cuarto mes de
salario.
b) Ala compensacion no habitual;
c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
d) Primaria o secundaria.
e) A lalibre sindicalizacion;
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) A laseguridad social;
h) A la formacién y capacitacién; y
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidon de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR serd el sdbado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de
la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de decimo cuarto mes, decimo tercer

mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales de Trabajo, Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
Contrato por Hora y por Tiempo Limitado, a los 15 dias del mes de enero, del afio dos mil
veinte.

ABOG. HECTOR MARIQUE PORTILLO MACHUCA EVA LILIA MARTINEZ ORDONEZ
EL INSTIYUTO LA CONTRATADA
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EDIL SANTIAGO MATAMOROS MORAZAN

Concepto Descripcidn
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Unidad de Recursos Humanos
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacion: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacién del costo: Lps. 11.100.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. El nombre de la persona fisica o denominacién o Edil Santiago Matamoros Morazan
razén social de la persona juridica a la cual se asigné
el contrato:
11. La fecha de inicio y duracién, objeto, monto y plazo Fecha de Inicio el 16 de enero de 2020 al | al 16
del cumplimiento del contrato: de marzo de 2020 duracién dos (02) meses
monto 11,100.00 lempiras Objeto del Contrato
Funciones de jornal de servicios Generales ede
los edificios administrativos de Museo Villa Roy
oficinas y Edificio de Antigua Casa Presidencial
en Tegucigalpa.
12. Los convenios de modificacion a los contratos, en su Necesidad de seguir con la relacion laboral
caso precisando los elementos sefialados en los
incisos anteriores:
13. Clausula de integridad (Verificar si los contratos No hay cldusula de integridad que regule esa

contienen clausulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en
su condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia IHAH),
nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segtn consta en
Acta No. 01-2017, punto Unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”,
por una parte y por la otra EDIL SANTIAGO MATAMOROS MORAZAN, mayor de edad,
casado, de nacionalidad hondurefia, con numero de identidad 0708-1972-00145, y con
domicilio en el Municipio de Valle de Angeles, Departamento de Francisco Morazan,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
cldusulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desarrollando funciones de Jornal de Servicios Generales en
las instalaciones de los edificios Administrativos de Museo Villa Roy y Antigua Casa
Presidencial, IHAH, para el cual debera de realizar las actividades siguientes:

1. Limpieza de Oficinas Administrativas.
Limpieza mobiliario y equipo de oficina.
Limpieza de puertas, ventanas, lamparas y vidrios.
Recoleccién y evacuacién de basura.
Limpieza de dreas verdes.

6. Otros.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de dos (2) meses, dando
inicio la relacién laboral el 16 de enero del 2020 y terminando el 16 de marzo del 2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios en las oficinas
principales del IHAH en Tegucigalpa, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria la
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 4:00 p.m. de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de ONCE MIL CIEN LEMPIRAS
EXACTOS CON 0/100 (Lps. 11,100.00) Y salario base mensual de Lps. 64.64
por hora, el cual serd pagado mediante deposito al banco y en forma mensual a mas
tardar el ultimo dia de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base,
mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Eta compensacién no habitual serd pagada en
la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que se desarrolle sus actividades.
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera; el Gltimo
dia habil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores
y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:
A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.
b) A la compensacién no habitual;
c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
d) Primaria o secundaria.
e) A lalibre sindicalizacidn;
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) Alaseguridad social;
h) Alaformacién y capacitacién; y
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR seré el sdbado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de
la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento interno de
Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales de Trabajo, Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
Contrato por Hora y por Tiempo Limitado, a los 15 dias del mes de enero, del afio 2020.
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NADIA MELISSA SANTOS
Concepto Descripcidn
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Unidad de Recursos Humanos
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacién: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacion del costo: Lps. 11,100.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. Elnombre de la persona fisica o denominacion o razén | Nadia Melissa Santos
social de la persona juridica a la cual se asigné el
contrato:
11. La fecha de inicio y duracidn, objeto, monto y plazo | Fecha de Inicio el 06 de enero al 30 de junio de
del cumblimiento del contrato: 2020 duracidon cinco (05) meses 25 dias
P ) monto11,100.00 lempiras Objeto del contrato
desempeiando funciones administrativas y
secretariales en el IHAH.
12. Los convenios de modificacidn a los contratos, en su | Necesidad de seguir con la relacién laboral
caso precisando los elementos sefalados en los
incisos anteriores:
13. Clausula de integridad (Verificar si los contratos | No hay cldusula de integridad que regule esa

contienen cldusulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en su
condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado
por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segin consta en Acta No. 01-
2017, punto unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”, por una parte y
por la otra NADIA MELISSA SANTOS, hondurefia, mayor de edad, casada, Licenciada en
Turismo, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1979-15284, con domicilio en esta ciudad
Departamento de Francisco Morazén, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que
se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desarrollando funciones Secretariales y Administrativas en las
oficinas del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, parael cual deberd de
realizar las actividades siguientes:

1. Clasificar, ordenar y archivar la correspondencia de la Unidad de Recursos
Humanos y la Subgerencia de Administracién y otras que se le asigne.
Ayudar a coordinar y ejecutar el programa de capacitacién y desarrollo profesional
del recurso humano del Instituto.
Ayudar a llevar el registro y control de documentacién del IHAH.
Ayudar a elaborar cdlculo de la planilla del personal.
Archivar todos los documentos y acciones de oficinas del IHAH.
Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo.

7. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asignen.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de cinco (5) meses y
veinticuatro (25) dfas, dando inicio la relacién laboral el 06 de enero de 2020 y terminando
el dia 30 de junio de 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios enlas oficinas
principales, pudiendo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestard sus servicios durante la jornada ordinaria la
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminard a las 04:00 p.m. de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad ONCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS CON
0/100 (Lps. 11,100.00) y salario base mensual de Lps. 64.64 por hora, el cual ser3 pagado
mediante deposito al Banco y en forma mensual a mas tardar el dltimo dia de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario

o

SR

Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes

de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
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compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagadaen la
misma fecha, frecuenciay modalidad en que se pague el Salario Base yla misma no
constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo dia
habil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y
de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR tendré derecho:
A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer ydécimo cuarto mes de
salario.
b) A la compensacién no habitual;
c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
d) primaria o secundaria.
e) A lalibre sindicalizacion;
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) A laseguridad social;
h) A laformacién y capacitacién; vy,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR serd el sabado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo
que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud,
higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar
al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del
instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién
que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes v
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo,
el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
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Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales

del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccidn Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el  presente
Contrato de Trabajo por Hora y por Tiempo Limitado, a los seis (06) dias del mes de enero

del afio d-:{i'n?ﬂeinte.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

NELSON DAVID SOLORZANO

Concepto Descripcidn
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Unidad de Recursos Humanos
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
3. El procedimiento de adquisicién y contratacién: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacion del costo: Lps. 10,000.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. Elnombre de la persona fisica o denominacién o razén | Nelson David Solérzano
social de la persona juridica a la cual se asigno el
contrato:
11. La fecha de inicio y duracidn, objeto, monto y plazo | Fecha de Inicio el 06 de enero al 06 de abril de
del cumblimiento del contrato: 2020 duracién tres (3) meses 25 dias
P ) monto10,000.00 lempiras Objeto del contrato
desempefando funciones de tecnologias web y
asistencia informatica en el Archivo etno
histérico del IHAH administrativas y secretariales
en el IHAH.
12. Los convenios de modificacion a los contratos, en su | Necesidad de seguir con la relacién laboral
caso precisando los elementos sefalados en los
incisos anteriores:
13. Clausula de integridad (Verificar si los contratos | No hay clausula de integridad que regule esa

contienen cldusulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en
su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia IHAH),
nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segun consta en
Acta No. 01-2017, punto Unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”,
por una parte y por la otra NELSON DAVID SOLORZANO LOPEZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero en Informatica, de nacionalidad hondurefia, con nimero de identidad 0801-
1993-17588, y con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desarrollando funciones de tecnologias web y asistencia
informatica en el Archivo Etnohistérico del IHAH, para el cual deberd de realizar las
actividades siguientes:

1. Culminacién del Gestor de Contenidos/Sitio web del CDIHH. Este Sitio debe
contener toda la informacion que se tiene disponible para consulta de
investigadores en los diferentes fondos del Archivo Etnohistérico y la Biblioteca del
IHAH, asi como los requerimientos de disefio y funciones, de acuerdo a lo que le
solicite la Unidad de Historia.

2. Entregar informes mensuales de trabajo.

3. Alfinalizar el contrato, entregar un documento tipo manual que especifique claves,
usuarios, datos de cddigos fuente, enlace a nueve, etc. A fin de dar seguimiento
desde la institucién.

4. Apoyo técnico en la creacion y almacenamiento de respaldos del sistema de
gestion documental, bases de datos y demds fondos digitalizados del Archivo
Etnohistérico.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de tres (03) meses, dando
inicio la relacién laboral el 06 de enero de 2020 al 06 de abril 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios en las oficinas
principales del IHAH en Tegucigalpa, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestar3 sus servicios durante |a jornada ordinaria la
que iniciard a las 8:00 a.m. y terminara a las 12:00 p.m. de lunes a jueves. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagaré de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS
CON 0/100 (Lps. 10,000.00) Y salario base mensual de Lps. 64.64 por hora, el cual sera
pagado mediante depdsito al banco y en forma mensual a mas tardar el ultimo dia de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base,
mas los derechos adquiridos que corresponden al decimo tercer y decimo cuarto mes de
salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Eta compensacién no habitual seré pagada en
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la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que se desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo
dia habil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las cldusulas anteriores
y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:
A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de decimo tercer y decimo cuarto mes de
salario.
b) A la compensacidn no habitual;
c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
d) Primaria o secundaria.
e) A lalibre sindicalizacién;
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:
g) A laseguridad social;
h) Alaformacién y capacitacién; y
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR ser3 el sabado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de
la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual deberé
pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de decimo cuarto mes, decimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento interno de
Trabajo daré lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales de Trabajo, Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento

del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

-para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
por Tiempo Limitado, a los 06 dias del mes de enero, del afio 2020.

En fe de lo anteri
Contrato por

ABOG. HECTOR MARIQUE PORTILLO MACHUCA NELS RZANO LOPEZ
EL INSTIFUTO EL CONTRATADO
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

HECTOR IVAN GOMEZ
Concepto Descripcidn
1. Launidad administrativa que celebrd el contrato Unidad de Patrimonio
2. Detalles de Contacto Entidad de Adquisiciones: Subgerencia de Administracion
El procedimiento de adquisicién y contratacién: Estd definido en la de Contratacién del Estado
4. Tipo de Contrato: Contrato de Empleo por Hora
5. Numero de firmas licitantes: El contratante y el Contratado.
6. Estimacion del costo: Lps. 9,000.00
7. Entidad administradora del contrato: Subgerencia de Administracion
8. Titulo del contrato: Contrato de Empleo por Hora
9. Firma(s) del contrato: Contratante y Contratado.
10. Elnombre de la persona fisica o denominacidn o razén | Hector lvan Gomez
social de la persona juridica a la cual se asigno el
contrato:
11. La fecha de inicio y duracidn, objeto, monto y plazo | Fecha de Inicio el 16 de enero al 06 de 2020 al
del cumblimiento del contrato: 30 de junio de 2020 duracidn cinco (5) meses 15
P ) dias monto 9,000.00 lempiras Objeto del
contrato desarrollar funciones de Restaurador
de Pintura y Caballete en la Unidad de Bienes
Culturales Muebles del IHAH.
12. Los convenios de modificacion a los contratos, en su | Necesidad de seguir con la relacién laboral
caso precisando los elementos sefalados en los
incisos anteriores:
13. Clausula de integridad (Verificar si los contratos | No hay clausula de integridad que regule esa

contienen cldusulas de integridad que obliguen a los
Particulares a observar reglas de conducta ética en

todo el proceso):

actividad.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en
su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia IHAH),
nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segtin consta en
Acta No. 01-2017, punto unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”,
por una parte y por la otra HECTOR IVAN GOMEZ MENDEZ, mayor de edad, casado,
hondurefio, Maestro de Artes Plasticas, con numero de identidad 0801-1971-10020 y con
domicilio en esta Ciudad, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se

regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desarrollando funciones de Restaurador de Pintura y Caballete
en la Unidad de Bienes Culturales Muebles del IHAH, para el cual debers de realizar las
actividades siguientes:

1. Restauracién de Pinturas y Esculturas

2. Hacer evaluaciones del estado de conservacién de pinturas y esculturas (cuando se

le solicite).

3. Dar sugerencias del caso en lugares de exposicion, museos, iglesias u otros para la
conservacion de pintura y esculturas.
Asistir a reuniones de trabajo que sean inherentes a su labor de restauracién.
Elaborar informes de trabajo.
Otros afines al cargo.

7. Realizar otras funciones que su jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de cinco (5) meses y
quince (15) dias, dando inicio la relacién laboral el 16 de enero de 2020 al 30 de junio de
2020.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios en las oficinas
principales del IHAH en Tegucigalpa, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestarad sus servicios durante la jornada ordinaria la
que iniciara de 1:00 p.m. y terminara a las 4:00 p.m. de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS
CON 0/100 (Lps. 9,000.00) y salario base mensual de Lps. 64.64 por hora, el cual ser4
pagado mediante deposito al banco y en forma mensual a mas tardar el ultimo dia de
cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base,
mas los derechos adquiridos que corresponden al decimo tercer y decimo cuarto mes de
salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
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los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que se desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera; el ultimo
dia habil de cada mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores
y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:
A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
a) Al pago de los derechos adquiridos de decimo tercer y decimo cuarto mes de
salario.
b) A la compensacién no habitual;
c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educaciéon
d) Primaria o secundaria.
e) Alalibre sindicalizacion;
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) Alaseguridad social;
h) A laformacién y capacitacién;y
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR sera el sabado y domingo de cada mes y los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de
la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de decimo cuarto mes, decimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales de Trabajo, Decreto Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior
Contrato por Hora

p/ara los efectos legales consugmentes, firma en tnphcado el presente
E .

HE IVAN GOMEZ MENDEZ

EL CONTRATADO

ABOG. HECTOR MARIQUE ORTII.I.D MACHUCA
EL INSTITU
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