Aves ' UNIDAD MUNICIPAL DE ADMINISTRACION DE
e  PERSONAL (UMAP).
_Area Reportaa: __Alcalde Municipal.

Implemen el sistema de regitro de servidores muiu‘ie de carrera; manuales y/o demés

instrumentos en los procesos de planificacion, presupuesto, seleccion, capacitacion, progresion y

- administracion de los servidores de carrera.

1) Impleinéntar conjuntamente con el Alcalde (sa) la Ley de Carrera Administrativa Municipal,

~ reglamentos, y demds instrumentos en recursos humanos necesarios. ‘

' 2) Establecer un sistema de rotacion y progresion del personal.

- 3) Elaboracion de estudios y nivelaciones salariales, con el propésito que el desempefio de funciones
y responsabilidades correspondan a un salario justo y equitativo.

- 4) Diseflar y aplicar los principios, métodos y técnicas que regulen la administracion de recurso |
humano de la municipalidad; Formacion de un sistema de inventario del recurso humano destacado

: en las diferentes unidades organizativas de la municipalidad.

| 5) Las demas afines al area.

Alcalde (sa) Municipal, Comision de Comisioén Local de Seguimiento, Setcam.
Capacitacion, Comision de Evaluacion del
Desempefio, las demas que al efecto cree la

Corporacion Municipal.




