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RESPONSABLE: Sayda Osiris Pineda Portillo DEPARTAMENTO: Oficina Municipal de la Mujer, Nifiez, Juventud

Fecha PROGRAMADO EJECUTADO RESULTADOS /LOGROS
e 01-10-2019 e Reunién con e Levantamiento de e Levantamiento de 11
presidentes de diagnostico wash a 11 diagnosticos y apertura de
patronatos del sector comunidades del reunion para el proceso.
pueblo nuevo para sector de pueblo
implementacién de nuevo.
diagnostico wash.
e 02-10-2019 ¢ Reunidén en el sector e Se levantaron 11 ¢ Levantamiento de 11
de techin para diagnosticos de diagnésticos para el
levantamiento de diferentes programa whas.
diagnostico whas. comunidades del
sector de techin.
e 03-10-2019 e Entrega de arroz a las e Se beneficiaron 150 e Entrega de 150 costales de
comunidades de san familias. 25 libras de arroz a familias
Lorenzo, nueva de las comunidades
Suyapa y santa visitadas.
clara.




04-10-2019

Entrega de arroz a las
comunidades de san
marcos, las palmas,
san Rafael.

Beneficiando a 150
familias de las
comunidades antes
mencionadas.

Se beneficiaron 150
familias en las
comunidades de las
palmas, san Rafael y san
marcos.

07-10-2019 Preparacion de Organizacion en fisico Preparacion de
diagnésticos de las diagnésticos con diagnosticos en fisico para
62 comunidades y 20 personal temporal linea base municipal.
caserios y casco contratado para
urbano de Florida levantamiento.
copan.

08-10-2019 Reunién con mesa Reunién con mesa Reunién con mesa técnica
técnica para dar a técnica para dar a para dar a conocer el plan
conocer el plan de conocer el plan de de semana de la oficina y
semana de la oficina semana de la oficina y de las instituciones que la
y de las instituciones de las instituciones conforman.
que la conforman. que la conforman.

14-10-2019 Gira a Tegucigalpa Capacitacion sobre Capacitacion recibida con
para capacitacion informacion que se técnicos del instituto 1AIP y
sobre el acceso a la subira en la plataforma AMHON.
informacion publica. del acceso a la

informacién publica.

15-10-2019 Preparacién de Elaboracién de guion Elaboracion de guion para
tematica sobre el para conocimiento de conocimiento de
acceso a la empleados empleados informacion a
informacion a informacion a brindar brindar a técnicos por
técnicos municipales. a técnicos por departamento de la

departamento de la municipalidad Florida.
municipalidad Florida.

16-10-2019 Giraala Entrega de notas para Entrega de notas para

mancomunidad chorti

solicitud de

solicitud de medicamento




para solicitud de
medicamentos para la
clinica municipal.

medicamento para la
clinica municipal de la
mujer.

para la clinica municipal de
la mujer.

16-10-2019 Elaboracion de oficios Elaboracion de oficios Elaboraciéon de oficios para
para solicitud de para solicitud de solicitud de informacion
informacién para el informacién para el para el portal de
portal de portal de transparencia.
transparencia. transparencia.

18-10-2019 Preparacion de Se elabor6 carpeta Se elaboré carpeta con
metodologias para con material técnico material técnico para
impartir para implementacion implementacion de taller

de taller para la COPA para la COPA PEA en el
PEA en el municipio municipio de florida copan.
de florida copan.

21-10-2019 Elaboracién de taller Se impartio el taller Se imparti6 el taller con 32
en el centro basico con 32 de nifias del de nifias del centro basico
Ramén Rosa con 32 centro basico ramoén ramon rosa con los temas
ninas. rosa con los temas de de autoestima, derechos

autoestima, derechos sexuales y reproductivos,
sexuales y app yo decido
reproductivos, app yo

decido

22-10-2019 Elaboracion de Elaboracion de Elaboracion de informe
informe mensual de la informe mensual de la mensual de la clinica
clinica Maggie clinica Maggie Maggie ducayet.
ducayet. ducayet.

25-10-2019 Elaboracion de Elaboracion de Elaboracion de informe de

informe de la oficina
de la mujer nifiez y
juventud.

informe de la oficina
de la mujer nifiez y
juventud.

la oficina de la mujer nifiez
y juventud.




Entrega de arroz en las comunidades de san Rafael, las palmas,
san marcos y nueva Suyapa.
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Guion metodologico para taller de prevencion de embarazos
en adolescentes.

TALLER DE AUTOESTIMA

OBJETIVOS DEL TALLER

* Tomar conciencia de la imagen que tenemos de nosotros mismos.
* Identificar nuestras caracteristicas mas positivas.
* No avergonzarse de nuestros aspectos mas negativos.

* Valorar nuestras acciones y las de los demas de la forma mas adecuados

e Derechos sexuales y Reproductivos

- Fortalecer y/o generar nuevos aprendizajes con los técnicos municipales de
ninez y juventud sobre la importancia de la salud sexual y reproductiva y los

derechos sexuales y reproductivos, para abordar estos temas con los

adolescentes de sus municipios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que los y las participantes:
Reconozcan la importancia de la SSR, y se interesen por practicas de Auto-

cuidado y cuidado a otras personas en SSR.
Identifiqguen los Derechos Sexuales y Reproductivos y adquieran habilidades

para vivenciarlos, ejercerlos y protegerlos.

e METODOS ANTICONCEPTIVOS
- Que las adolescentes conozcan los métodos de planificacion como una
alternativa de seguridad y responsabilidad con ellas mismas.



Guion de seguimiento para solicitud de informacién alos |
diferentes departamentos de la municipalidad Florida.

A. Estructura Organica:

1. Organigrama Municipal
- Debe llevar unicamente el nombre de los jefes de departamento y el
cargo.

2. Funciones
- Funcién de la municipalidad en base al articulo 13 de la Ley de
Municipalidades.
- Resena Historica del Municipio

3. Atribuciones por unidad administrativa
- Manuel de puestos y funciones. Con su respectiva certificacion segun
corporacion Municipal.

4. Servicios prestados
- Se realiza por departamento
- El formato que se presentara va con los siguientes apartados segun el
cuadro a continuacion.

Servicio | - Procedimiento | - Requisitos | - Formato | - Tazas
y Derechos

- Se debera presentar los formatos que se utilizan por departamento
segun el servicio prestado.
- En las tazas va el plan de arbitrios.

5. Informacién Catastral
- Bienes inmuebles que posee la Municipalidad.
- (Los bienes municipales deberan estar registrados en el instituto de la
propiedad)

6. Registro Publico
- Registros de armas
- Cartas de venta
- Guias de traslado
- Registro de motosierra
- Registro de buses y moto taxis
- Registro de matrimonios
- Registro de dominios plenos




. Oficial de informacioén publica ( OIP)

- Certificacion de punto de acta donde se le acredita como oficial de
informacion publica.

- Informacion del encargado

. Planeacion y Rendicion de cuentas

. Planes

- POA municipal 2019 ( debera llevar el acta de certificacién de aprobado)
- PDM con su respectiva certificacion de aprobado.
- Plan Anual de Compras y contrataciéon anual.

. Programas y proyectos
- Informe de ejecucion de proyectos por mes.

. Actividades

- Informe de actividades de la ejecucién de proyectos mensual.

. Remuneracién de empleados

- Planilla de empleados: Permanentes, temporales, jornales, temporales
por contrato, dietas ( La planilla de empleados no lleva nombres)

. Licitaciones y compras

. Licitaciones

- Licitaciones ( si no hay se presenta una nota aclaratoria del porque no
se han realizado).

. Compras

- Se adjunta cuadro con érdenes de pago de las compras por mes con
sus respectivas facturas y la orden de pago. Va adjunto cuadro con las
compras de caja chica.
(En caso de no realizar las copras con ONCAE se presenta una nota
aclaratoria del porque no se compré)

. Contrataciones

- Contratos por servicio personal

- Contratos por servicio técnico
(No llevan informacién personal como ser numero de teléfono, direccion
exacta de vivienda.)(Deberan presentarse por mes.)

. Concesiones



- Concesidn por mes ( Si no hay se presenta nota aclaratoria de la
inexistencia)

8. Permisos
a. Permisos
- Permisos de operacion
- Permisos de construccion
- Permisos de tala de arboles ( o constancias de aprovechamiento no
comercias de arboles)

b. Licencias
- Fiestas Bailables
- Destazo
- Para forjar fierros
- Constancias ( vivienda, bienes, solvencias,)

9. Ventas
- Informe mensual de ingresos

10. Subasta de ventas
- Subasta de bienes 0 animales semovientes municipales.

B. FINANZAS

1. Estado Financiero
- Balance General mensual
- Estado de resultado

2. Liquidacioén presupuestaria
- Liquidacion de presupuesto de egresos consolidado

3. Presupuesto mensual
- Presupuesto mensual de egresos
- Informe mensual de egresos

4. Informe Anual
- Reporte financiero de las 14 formas anual

5. Transferencia Mensual
- Subsidios y ayudas sociales ( en cuadro )



. Gastos

- Ejecucion de presupuesto por clase de gasto (alimentacion, servicios
publicos, impuesto y aportaciones, otros gastos, combustible, viaticos,
jornales, otros (servicios tren de aseo), productos farmaceéuticos.) se
realiza en un cuadro.

. Inversion Fisica

- Bienes de construccion en edificios municipales.
- Informe de bienes en uso( Logistica por oficina)

. Deuda y Morosidad

- Cuentas por cobrar(adm tri)

- Facturacioén y mora por servicio publico(adm)

- Cuentas por cobrar( conta)

- Cuentas por pagar( tes)

. Regulacion

. Leyes, Reglamentos, Acuerdos y circulares

. Leyes

- Ley de municipalidad

- Ley de contratacion

- Ley de ordenamiento territorial

- Ley del acceso a la informacion publica

- Constitucion de la republica

- Ley de convivencia social

- Ley General de medio Ambiente

- Constitucion de los derechos del nifio y la nifia

- Plan de arbitrios

- Reformas a la ley de municipalidades.

. Reglamentos

- Reglamento interno municipal

- Reglamento de viaticos

- Caja chica

- Uso de Vehiculos

- Biblioteca

- Junta de agua

- Otros reglamentos como: de canchas, para presencia de reuniones de
corporacion.

. Acuerdos

- Convenios
- Acuerdos

. Circulares

- Para reuniones de empleados
- Feriados



- Entregas de donaciones
2. Diario oficial la gaceta
- Articulos y reformas de la gaceta.
3. Decretos ejecutivos, acuerdos y resoluciones
a. Decretos
- Decretos del mes si no se han recibido se manda una nota aclaratoria.
b. Acuerdos institucionales

-Acuerdos (si no hay se manda nota
c. Resoluciones
- Actas de corporacion municipal.
3. Participacion.
- Informe de transparencia
- Informe de actividades de omm-nnaj
- Ayuda memoria de reuniones de corporacion y listados de asistencia
- Ayudas memoria de reuniones



Taller sobre proyecto de prevencion de embarazos en
adolescentes centro basico el espiritu Florida Copan.




Capacitacion en Tegucigalpa sobre las funciones e
informacion solicitada desde el acceso a la informacion
f publica.




Entrega de arroz en las comunidades de san Rafael, las palmas,
san marcos y nueva Suyapa.




MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN
$x2

Florida copan, 28 Octubre 2019

AYUDA MEMORIA REUNION AJAAM

AGENDA

Apertura de la reunion: José Trinidad Sagastume
Comprobacion de quorum

Oracién a Dios: Fidelio Ortiz

Lectura del Acta Anterior: Zoila Alvarado

Informe Financiero: Jacobo Ortiz

Puntos Varios

Acuerdos y compromisos

Cierre de la reunién

Siendo las 10:10 am el dia viernes 25 de Octubre del afio en curso se desarrollo la reunion de la
Asociacion Juntas Administradoras Agua Municipal en el salén de reuniones de la Municipalidad
de Florida Copan contando con la presencia de 9 juntas de agua del Municipio, asi como también
con la mayoria de directivos de la AJAAM, Como del Técnico de la Unidad Municipal Ambiental y
y Técnico de Transparencia.

Empezando con la Apertura de la reunion por el Presidente de la AJAAM el sefior José Trinidad
Sagastume, seguidamente comprobacién de quorum asi como la oracién a Dios por un miembro
de la Junta de agua de la comunidad del El Cedral Florida Copan.

El informe financiero lo dio el tesorero de la AJAAM el sefor Jacobo Ortiz

Dentro de los puntos varios que se trataron esta el del aporte a la AJAAM por parte de cada junta
de agua del municipio, asi como los problemas que tienen algunas juntas de agua en sus
comunidades con el tema organizacional.

Otro de los temas que se toco fue que algunas comunidades tienen problemas de deforesatcion
en sus comunidades cerca de la fuente de agua a lo que el Tecnico de la Unidad Municipal
contesto que deben traer una denuncia por escrito firmada por las fuerzas vivas de la comunidad
asi como también emplear el sistema 911 para darle tramite y seguimiento a esas denuncias

Dentro de los compromisos se acordd que las comunidades que deben el aporte mensual se
pondran al dia.



Sin mas que tratar siendo las 11:50 am el sefior José Trinidad Sagastume dio por finalizada la
reunién agradeciendo a los presentes por haber asistido.

- LLCENGs Enrique Romero Dubon
Coordinador de Unidad Municipal Ambiental

El desarrollo de Florida estd en manos del PUEBLO
Rember Cuestas alcalde municipal 2018-2022

Tel. 2651-2135 Honduras. C. A e-mail municipalidadfioridacopan@yahoo.com  Telefax: 26512133



Por una Gobernabilidad transparente y Democratica florida Copan

ELAVORADO POR RECNICA ROSA DELIA CHACON







> El dia lenes 28 de Septiembre participe en la celebracion del dia del
maestreo en el instituto juventud occidental.

» Reunién de las juntas de agua en el salén municipal.

> Participacién en la reunién de corporaciéon municipal, de 08 : am a 09:am
para tratar asuntos de permiso para una lotificacin

> Participacion en la reunién de corporacion municipal el dia 01 de octubre
de 09: am, a 01: pm con presidentes de patronato y demas sociedad civil
para planificar los proyectos a realizar.

> Supervisidn del proyecto de pavimentacién del barrio el alto, son 2
proyectos en uno el cual uno es de 1448 metros y la otra pate es de 888
metros dicho proyecto ya esto terminado.

> Supervision del proyecto del Asilo que se esta construyendo en el barrio el
centro

> Supervision del proyecto el tanque de agua que esta ubicado en el barrio
el alto, y mide 49 metros cuadrados, de 50 galones de agua.




> Participacion en la reunidn de la mesa inter institucional que se realiza el
segundo martes de cada mes en donde se planifican las siguientes a
realizar.

X o s sz .2 .z - «
#~ Participacion en la reunion de corporacion municipal, que se realiza los 15
de cada mes, con el sefior alcalde y los regidores.

> Trabajo de oficina

> Elaboracidon del informe financiero mes de octubre

> Elaboracion del informe de actividades mes de octubre

» Participacion en la revisidn de propuesta de proyecto de bachillerato
técnico auricula de 09: am a 11:45: am y por la tarde de 02: pm a 03:pm

> Supervision al registro nacional de las personas

» Supervision al centro de salud




ANEXOS




» El dia lenes 28 de Septiembre participe en la celebracion del dia del
maestreo en el instituto juventud occidental.




» Reunién de las juntas de agua en el salon municipal.




\\ - - .- s . r . r - .
» Participacidn en la reunién de corporacidon municipal, de 08 : am a 09:am
Para tratar asuntos de una Lotificadora




> Participacion en la reunidn de corporacién municipal el dia 01 de octubre
de 09: am, a 01: pm con presidentes de patronato y demas sociedad civil
para planificar los proyectos a realizar.




> Supervision del proyecto de pavimentacion del barrio el alto, son 2
proyectos en uno el cual uno es de 1448 metros y la otra pate es de 888
metros dicho proyecto ya esto terminado.







» Supervisidn del proyecto del Asilo que se esta construyendo en el barrio el
centro




» Supervision del proyecto el tanque de agua que esta ubicado en el barrio
el alto, y mide 49 metros cuadrados, de 50 galones de agua.




» Participacion en la reunidn de la mesa inter institucional que se realiza el
segundo martes de cada mes en donde se planifican las siguientes a
realizar.




» Participacion en la reunidn de corporacion municipal, que se realiza los 15
de cada mes, con el sefior alcalde y los regidores.




> Trabajo de oficina
Elaboracion del acta de la comisidn ciudadana de transparencia




> Trabajo de oficina
Elaboracion del acta de la mesa inter institucional

oS
i




> Participacion en la revision de propuesta de proyecto de bachillerato
técnico auricula de 09: am a 11:45: am y por la tarde de 02: pm a 03:pm




>y por la tarde de 02: pm a 03:pm se continuo con la revision




» Supervision al registro nacional de las personas




> Supervisidn al centro de salud




Técnica de la comision ciudadana de transparencia

Y aprobado por la comision ciudadana de transparencia
{CCT)} y el consejo de representantes {COREP}



. '\a% : ";“ i .- ‘. “
Alumnos De Diferentes Instituciones Educativas Del Casco
Urbano Del Municipio De Florida Copan De La Siguiente

Manera.

1-Instituto Juventud Occidental -437--Alumnos

2-Escuela Juan Ramén Molina 948---Alumnos
3-Escuela Carlos Roberto Reina 174---Alumnos

Total 1559--- Alumnos

Y PARA LOS FINES QUE AL INTERESADO ESTIME PERTINENTE SE EXTIENDE EL PRESENTE
INFORME ALOS 25 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2018

LIGIA ALVARADO TABORA

-~/

FIRMA
BIBLIOTECA MUNICIPAL
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