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EL MARCO LEGAL PARA LA REALIZACION DE PROCESOS DE AUDITORIA SOCIAL

nsparencia y la rendicion de cuentas son garantias para un mejor desempeno del servidor publico y del gobierno en
| y, ademds, condiciones necesarias para una efectiva participacion ciudadana en la construccién de una auténtica
racia. De igual forma el derecho de acceso a la informacion publica es garantia de transparencia para que los
inos puedan fiscalizar y exigir cuentas a los servidores publicos, a cada paso del proceso y en cualquier momento y,
5, constituye un medio eficaz contra la corrupcion.

zulo 80 de la Constitucion de la Republica de Honduras sirve como fundamento de respaldo legal para la realizacion
rcicios de control social, literalmente establece: “Toda persona o asociacion de personas tiene el derecho de
tar peticiones a las autoridades, ya sea por motivos de interés particular o general y de obtener pronta respuesta en
7 legal.

-ulo | de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica, establece como su finalidad el ejercicio del
0 de toda persona al acceso a la informacién publica para el fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacién
emocracia mediante la participacion ciudadana.

ra parte, la Ley de Municipalidades, en el Articulo 31-A, establece que la Corporacion Municipal nombrara un
ionado Municipal, que ejercera funciones de contralor social. En el Articulo 59, se establecen sus funciones y
‘jones, dentro de las cuales estan: “Velar por que la administracion de los servicios publicos este fundamentada en
jor servicio la ciudadania”.

ial forma, el Articulo 59-B, de la Ley de Municipalidades, establece: “"En cada municipio se crearan Comisiones
fanas de Transparencia (CCT), teniendo como objetivo principal realizar auditorias sociales en el término municipal,
liendose estas como el proceso de participacion ciudadana, tanto de hombres como de mujeres, orientado a vigilar
ocesos de la gestion publica que aseguren la transparente ejecucion de programas y proyectos, asi como la
cién de servicios publicos de manera eficaz y eficiente”.

articulo 59-C, se establecen las atribuciones de la Comision Ciudadana de Transparencia, entre las cuales esta:
ipar en acciones conjuntas de evaluacion de los servicios publicos que presta la Municipalidad y otras entidades
\s presentes en el territorio y plantear las recomendaciones del caso”.

mplimiento del mandato legal anteriormente referido, el Comisionado Municipal y la Comision Ciudadana de
yarencia del municipio de Cabanas Copan, se ha iniciado un proceso de Auditoria social y de rendicién de cuentas
objetivo de analizar los avances, dificultades y retos de los diferentes sectores del municipio.



INTRODUCCION

Con el fin de cumplir con los requisntos de ley y el compromlso cuudadano para combatir la corrupcion se ha
elaborado el F : : : as Copan, tomando en cuenta los sectores
del Gobierno Local, Agua y Saneamlento Educacion Salud Inversuon Social, participacion Ciudadana y otras
actividades adicionales para poner en priactica los procesos de transparencia y rendicion de cuentas.

Un Programa de Transparencia Municipal: Es un Plan de Trabajo que sirve como una herramienta de Planificacién
que permite ordenar y sistematizar informacion relevante para realizar un conjunto de actividades acompanadas
de tareas para alcanzar la transparencia de la gestion publica que el Comisionado Municipal preparard con el
apoyo de la Comisién de Transparencia, con la participacion de la Corporaciéon Municipal y las organizaciones
comunitarias que operan en el término municipal y que se aprobara en Cabildo Abierto convocado de acuerdo a
la ley...” (Ley de Municipalidad Articulo 59-A)".

El proceso de construccion ha sido liderado por el Comisionado Municipal con la participacion de miembros de
organizaciones de la Sociedad Civil, La Comision Ciudadana de Transparencia y el Gobierno Local; se aprueba en
cabildo abierto, convocado conforme a la ley.

OBJETIVOS

Objetivo General: Lograr una gestion puablica municipal transparente e inclusiva, implementando buenas
practicas transparentes y mecanismos de rendicion de cuentas, incorporando a las instituciones centralizadas,
descentralizadas, desconcentradas y organizaciones de sociedad civil que manejen fondos publicos, con la
participacién, control y vigilancia ciudadana.

Objetivos Especificos:

I. Cumplir con el Art. 59-A y D de la Ley de Municipalidades, que hace referencia a la Creacion de un
Programa de Transparencia Municipal, aprobado en espacios publicos y con la participacién de la ciudadania.

2. Lograr la efectiva coordinacion entre el Comisionado Municipal, la Comision Ciudadana de Transparencia,
el Gobierno Local y las Organizaciones de la Sociedad Civil, a fin la eficiente ejecucion del Programa de
Transparencia Municipal.

3. Fortalecer las capacidades del Comisionado Municipal y de la CCT para el cumplimiento efectivo de su
respectivo mandato senalado en el Articulo 59 de la Ley de Municipalidades.



PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PTM

Para la construccion del Programa de Transparencia Municipal se han desarrollado una serie de actividades que
permiten su construccion participativa y empoderamiento de cada uno de los involucrados.

En seguida se describe los pasos para a seguir para la preparacion, aprobacién e implementacion del Programa de

Transparencia Municipal.

|. Elaboracion del PTM entre el
Comisionado Municipal y fa

CCT, con el acompafamiento
del técnico OIP.

|
|
. 1

4. Implementacion del PTM

2. Presentar la propuesta del

_| PTM a la Corporacién Municipal

y definir la fecha del Cabildo
abierto.

5. Monitoreo y seguimiento.

3. Presentacion y aprobacién
del PTM en sesion de Cabildo
Abierto



PROGRAMA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Municipio de Cabafias, Departamento de Copan
Periodo de Ejecucién: Enero a Diciembre 2020

Cronograma de Actividades
Actividad Meta v!‘lodio d;n Responsable | Presupuesto
erificacién | 1§ B3| HA2 |}
GOBIERNO LOCAL
ok D ¥ e Lo d
e uniaipal | o 4 sesiones Asistencias CCT,
cumpla con la realizacion de > X | X [ X[ X[ X X| X |X| X |[X]|X 5.500.00
: ordinarias Agenda, CMy CCT '
las sesiones ordinarias y c .
- onvocatoria,
extraordinarias cuando lo fo
e tos, actas
Asistir y verificar que el CMyCCT
5 Cabildos Agenda,
Gobie{no.Loczl cumpla con como lo estipula | Convocatoria, X X X X 2,500.00
la realizacion de al menos 5 kle P
cabidos abiertos en el afio. e
Verificar que el Gobierno
Municipal cumpla con las CMyCCT
lineas estratégicas de la | Reuniones con | Informes,
Politica Publica de educacién, | personal presupuesto % ® A 0.00
emprendimiento y empleo | municipal municipal
digno, agua, enwre otros
acuerdos y ordenanzas.
Participacion activa en |a Convocatoria, CMyCCT
elaboracién y aprobacion del Jornadas de informes, Actas, K | Rl 0.00
trabajo
resupuesto municipal presupuesto
| jornada con la OMM,CMy
Conocer la inversion y su | OMM para CcCcT
desglose de la OMM | presentar el U:::os' POA o X X 800.00
respecto al 5% asignado del | presupuesto ":‘fon:; Efow‘ = :
presupuesto municipal | jornada para '
ver avances de b - -




ejecucion

Solicitar personalmente a la
corporacion municipal que
dé cumplimiento a la
circulacion de maquinaria
pesada al centro de la ciudad.

Reunion de

corporacion
municipal.

Punto de acta de X
resolucion

CMy CCT

0.00

Seguimiento al cumplimiento
del Portal Unico de
Transparencia de la
Municipalidad

Cumplir con la
Ley de
Transparencia y
accesoala
informacion
publica

Portal unico de
Transparencia
actualizado

CMyCCT

0.00

Realizar  seguimiento  a
Programas sociales y
proyectos de infraestructura
que se ejecutan desde el
Gobierno Local

Verificar la
transparencia y
calidad de los
proyectos y
programas
sociales

Fichas, fotos

CMyCCT

0.00

Verificar que el gobierno
municipal cuente con un
mural de transparencia
municipal y se actualice

permanente

Informar a toda
la ciudadania
sobre la gestion
publica.

Fotos, Mural XX

CMy CCT

0.00

Seguimiento al cumplimiento
del proceso de la Ley CAM,
(contrataciones,
evaluaciones)

Garantzar la
transparencia en
los procesos de
contratacion y
evaluacion del
personal
municipal.

Convocatoria,
informes, fotos,
aceas.

CMyCCT

0.00

Auditoria social a escuela
Manuel de Jesus Subirana de
la comunidad San Antonio
Miramar para verificar el
funcionamiento y calidad en
la educacion de los nifios y

Contar con
informacion
para el apoyo al
centro
educativo

Informe de
Veeduria, listados
fotos

CMyCCT

4,500.00




ninas del CE

Dar CMy CCT
cumplimiento a
las
Seguimiento a las )
r:fomendaclones de los mo?;zc'me Repo'r.de 0.00
: srea para | cumplimiento
procesos de auditoria la mejora del
servicio
SALUD
Veeduria social al
establecimiento de salud del
municipio de Cabanas para
conocer e plan de ﬁ:r:;;z Informe de
actividades en la prevencion Veeduria, listados X CMy CCT 1.500.00
de enfermedades en la para el apoyoal | (e
ciudadania y su ejecucién del S
ano 2020
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y FUNCIONALDELACCTYCM
Organizar ol COREP Fortalecer la Listados, Actas de
: estructura evento, X 5,000.00
(Cco;:i:ﬂg:;epresennnms) organizativa de | convocatoria, My cer
yConruoresoces _ lacer fotos o I
Organizar las
estructuras de
Proceso de eleccion de | sociedad civil e | Listados, agenda, X | X CMyCCT 2.000.00
Comisionado (a) Municipal informar sobre | Actas Y
el proceso de
eleccion.
Asamblea de eleccion del | Elegir en base a s Municipalidad 0.00
Comisionado (a) Municipal ley al CM Acta Manicipal y CCT
Jornada de fortalecimiento Fortal
de capacidades a las | TR | e Reunibn
CCTICM CORBP 'y | R | R oot CMycCCT 4.000.00
Contralores sociales para g hreg
desempeiio

fortalecer los procesos de







