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— Plan Operativo Anual, 2020 Secretaria Municipal
PERIODO DE EJECUCION
OBiETvo META ACTIVIDADES E|FIM{AIM|J|J|A]|S|O|N|D| PRESUPUESTO RESPONSABLE
24 convocatorias a sesiones . )
de corporacion ordinarias, 4 Comunicar a los a_wauam dela
extraorinaria y § cabildos no_.uoan_g z_cg_n_.uu__& XIX XXX | XIX|XIX|X[X]|X .
ablertos convocatorias a sesiones. uanaﬂ.m:m
municipal
Asistir a las sesiones de Corporacién
mcﬂn.””“.mnoaoanaa Municipal y levantar actas XIX[XIXIXIX[XIX[X[X]|X|X secretaria
correspondientes. municipal
Comunicar a la ciudadania y (Certificar los acuerdos, ordenanzas Y
al director municipal de resolucione de la Corporacion XX XXX XX X [x |x [x
justicia Municipal. secretaria municipal
Transcribir y notificar a quienes
Comunicar ala n,:%%a: S:.mmu.o:% _oumncmaor..:.%:%z:x L] fx I b e b I
al director municipal de resoluciones de la corporacion secretaria
justicia Municipal. municipal
5 comisiones al afio, de los
diferectes sectores del Auxiliar a las comisiones nombradas porfa (X |X | X X | X [X [% Ix [x Ix [x [x secretaria
municipio corporacion municipal. municipal
monm._unQ a . . Remitir anualmente copia de las actas a la
administracién municipal, remitir 3 quien corresponde Gobernacion Departamental y al Archivo  [X |x L. 2,000.00 .
garantizando la eficiencia y|las copias de actas y acuerdos Nacional anaz.uzu
transparencia en la gestion|municipales del afio 2016 municipal
| municipal. dar fe de los actos y Autorizar con su firma los actos y
actividades de |a corporacion |resoluciones de! alcalde v de la corporacion X |X | X [ X | X |x |x Ix |x |x |x [x secretaria
municipal municipal municipal
realization de 15 Autorizacién de matrimonios civiles X [x | x| x [ x x |x [x Ix Ix Ix Ix secretaria
matrimonios al afio municipal




registro y juramentaciones de las ecretarla
diferentes organizaciones existentes en |x X X X X X $ o
6 organizaciones el municipio il o
secretaria
dia del archivo municipal X I x]xfxx fxfx |x [x [x |x
ordenar el archivo o P municipal
presentar a la corporacion
municipal para su . . -
. revision analisis y socializacio con La
pEckscicn o plad e Corporacion Municipal Jefes de x |x
Arbitrios 2021 y su o mnmamas b Corporacion
publicacion para que sea del P Municipal, Jefes
concimiento publico. de Deprtamentos
elaboracion del plan . N
A . |Elaboracion y socializacion de Plan tari
operativo anual de secretaria Operativo Anual (2021) X secretaria
v
afio 2021 P municipal
Total NN, L. 1,600.00

£da Mariss#Henriquez Padilla
Secretaria Municipa




PLAN ODERATIVO ANUAL 2020

OFICINA DE LA MUJER, AJUTERIQUE

, EIEs “ ACTIVIDAD ' RESDONSADBLE |  LUCAR Y # PERIODO DE EJECUCION PLESUDUESTO | DISTRIBUCION
TEMATICOS mm_._un. BENEFICIARIOS | ¥ [T [%TATW [ ]I4S CTNT FOONOMICA
| | | | |
Ambiente | 1-integrar a los diferentes | OMM (30 personas) X X X Lps.10,000.00 | -Transporte
” | grupos de mujer en el -UMA | -almuerzos
' tema ambiente. -técnicos en -Casco urbano de | _ .ao.‘_msqmm:
- 1-1.dengue | salud Ajuterique - -identificacion
'1.2limpieza ‘ m m
m , | -Playitas y _ |
| 2-hacer participe al adulto | alrededores o M
- mayor en actividades de “ @
w ambiente Lo
|
| | m |
EDUCACION | 1. Programar charlas | OMM M Ix [x|X Lps 217,179.99 | -Transporte
m educativas. -Aldea Global -cascabeles m -merienda
ﬁ | -Juzgado de paz | -lode reina X u -almuerzos
' 1.1.violencias ' -alumnos -Ajuterique . -regalos
| 1.2 vulneracion de practicantes _ -(tiles escolares
derechos , _
' 1.3.explotacion en . | | ,
‘ diferentes éreas _ M
' 1.4 prncipios y valores | ,
1.5. alfabetizacion al adulto M |
mayor y mujeres | ”
1.5. educacion financiera _ M |
| con proyecto *activo’. _ _ .
1.Programar charlas OMM |-centrode salud | x ~ X|x | Lps 144,786.66 | -transporte
SALUD preventivas | -personal del | El misterio m v -alimentacion
| ool gl |centrodesalud |60personas | | | | | | | -material didactico.




ECONOMICO

VECAS

AYUDA PARA
MEJORAS DE
VIDA

1 1 educacion sexual
12 planfficacion familiar
1 3 embarazos en
adolescentes

14 fena de deteccion
temprana de cancer de
mama y papiloma

15 salud bucal

16 gestionar psicologe en
la UJCV

Para el adulto mayor

1.cursos “OMM
-personal de la

11 unas acrilicas comunidad

manicura y pedicura INFOP

12 Realizacion de piiatas

1.3 Elaboracion de

cameras y corinas

Mujeres de escasos OMM

recursos econémicos que
estudian o tienen hijos
estudiando

-Centro Educativo
E! misterio
60 personas ,

-centro ge salud
Ajutenque
100 personas

Ajutenque
1.1-(40 mujeres)
1.2- (30 mujeres
1 3-(30 myjeres

| T Ty |
>

.QAH

-equipo audiovisual - *~
-material para decorar
-materiales |
odontol6gicos ,

ﬂ
|
L

| Lps.21717999

,.?cam:ncm .x, rr .»

".material para ufias

~acrilicas
-matenal para ,
realizacion de pifatas |
-Material para
elaboracion de A
cameras y cortinas
-reparacion de
maquinas de costurar

_-matenal didactico

Lps 72,393 33

XX X x x X x x X x

X X Lps7239333
|

-alimentacién
-regalos
-mateniales para
decorar
-camisetas
-sonido

,,
[

e ————————




_ TOTAL , . T T T T 1| 72303333

/: / Dunia Suazo
OMM
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ALCALDIA MUNICIPAL DE AJUTERIQUE, COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL, DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA / ANO 2020

\l\ll.

OBJETIVO

META

ACTIVIDADES

Cumplir con las leyes, normas,
disposiciones y demas

vanvlarinnne anlirahlae ran al

Atender a un 100% a tods
persona que solicite ia
autorzacion de cartas de

venta

. .
ALtOrizacon de cartas ce vent

PERIODO DE EJECUCION

X

PRESUPUESTO

RESPONSABLE _

MOISES DAVID
MENDOZA

“I\l‘\‘

Es
| OBSEVACIONE® |

Atender a un 100% a toda
persona que solicite la
autonzacion de destazo de

(SR

ganado mayor y menor

. —

AU

1230100 para destazo de ganado
mayor y menor

MOISES DAVID
MENDOZA

Atender a un 100% 2 toda
persona que solicite
Matricula de fierro para

herrar ganado

AUTORIZACION DE MATRICULA DE
FIERRD PARA HERRAR GANADO

Atender a un 100% a las
personas que necesiten
mandar a hacer fierro para
herrar ganaco

Autorizacion para hacer fierro para

herrar ganada

MOISES DAVID
MENDOZA

Atender a un 100% a las
Personas que necester
registrar armas de fuego

Autorzacion para matricula de armas de

tuego

MOISES DAVID
MENDOZA

Atender a un 100% a las
personas que necesiten
realizar una fiesta,

Autorizacion para fiestas

MOISES DAVID
MENDOZA

Atender a un 100% a las
personas que necesiten Guia

para trasladar ganado

Autorization para guias de traslado ganado

MOISES DAVID
MENDOZA




LA™
“$ OvvIg, MRS EIC v g

fin de lograr metas en el
desarrollo y la convivencia

social de nuestro municipio

Atender a un 100% a las

HAary s L .
Personas que necesiten _»...o 1acion de renovacion de

) e de harrar san
renovar certficacion e ferro| <2008 d€ herrar ganado

=

MOISES DAVID
MENDOZA

Atender a un 100% a las
PETSONas que necesiten
PErmiso para uso de | onsacion para sepulturas y mousuleos

(ementerio

MOISES DAVID
MENDOZA

Atender a un 100%

N | Atender denuncias vec |
denuncias de los ciudadanos | e CENUNCAs 6e los vecinos del
[ munKipio

del municipio

MOISES DAVID
MENDOZA

Atender a un 100% todas las

ordenanzas aprobadas por I3
C [Publicacion de ordenan; amunicadne
Corporacion Municipaly [ - cion de ordenanzas y comunicados
|municipales

emitir comunicados que son

de mi competencia

MOISES DAVID
MENDOZA

Atenaer a un 100% las
personas remitidas por el Atender personas remitidas del juzgado
Jugado para a aplicacion de |de paz del municipio

:;Ea comunitario

MOISES DAVID
MENDOZA

\Atender a un 100% las
personas remitidas por el Atender personas remitidas por e
Juzgado de ejecucion de Juzgaco de e;ecucion de la seccion
Comayagua para la aplicacion [judicial de Comayagua

de trabajo comunitario

MOISES DAVID
MENDOZA

fograr en un 100% I3
realizacion de inspecciones  [Realizar inspecciones conjuntamente
en conjunto conel jefe de  [con el jefe de I3 UMA

medio ambiente.

L. 15,000.00

MOISES DAVID
MENDOZA/
ALFREDO
HERNANDEZ

fograr en un 100% la
realizacion de inspecciones  {Realizar inspecciones con la jefe de
en conjunto con la jefede  [catastro

catastro.

L. 10,000.00

MOISES DAVID
MENDOZA/ NUBIA
GAMEZ

e,




—
| |‘_p.1,%.. en un 100% las
_ n5pecciones para destazo de ?.;. Lar inspecciones para destaze de o o
- |ganado "r;& p— B |
| |Establecer y planificar 4 s,
W _Sczoaa por lo menos una k i o
Tz por mes con los Alcaldes  |Reuniones con los Alcaldes Auxil ares de " W o 2
— Auxiliares nUesro Municipio T e —
TOTAL DEL UFIM - 3“u8.8 —




ALCALDIA MUNICIPAL
AJUTERIQUE, COMAYAGUA

POA DE BIENES MUNICIPALES ANO 2020

PERIODO DE EJECUCION

asignacion de trabajadores

OBJETIVO META ACTIVIDADES PRESUPUESTO | RESPONSABLE
Actualizar el Inventario {Inventariar 28 Realizacién del inventario por dependencia
: ; " X L. 1,000.00
de cada Departamento {dependencias con su respectiva documentacion Departamento de
bienes Municipales
. Actualizacién y supervision del libro de igi
Actualizacion del Libro | . .< peryisl : Vigilante nw turnoy
) Libro actualizado entrada y salida de materiales de la XIX|X|X|X|X|X|X L. - |depto de Bienes
de Entradas y Salidas o
bodega Municipales
Realizar el
Control de Mant. De los Jmantenimiento de los " Motoristas y
) i L. Llevar control de los vehiculos de la
Vehiculos y vehiculos municipales B . . X X X departamentos de
X . municipalidad cambio de aceite X -
Motocicletas en el tiempo que bienes municipales
corresponde
Control de los _—_— .
ataislas o i Mantenimiento de los Llevar un control minucioso del material
X . i . utilizado en la reparacion del sistema de XXX XX X|X]|X L.O fontaneros
Reparacion del Sistema |materiales utilizados
agua potable
de agua
" . . . Departamento de
Notificar por medio de notas la asignacion : it
. X L. 200 bienes Municipales
con lo concerniente a cada departamento.
Mantenimientio d
Control de material para Sm.ﬁmzm_ del mmhnm:”.,m de |Verificacion periodica del Material del Departamento de
el sistema de agua . P L. 1,500 bienes Municipales y
tabl agua potable y su sistema de Agua Potable Fontanero
potable. resnectiva distribuciaon
Departamento de
Realizar los pedidos de Material de Agua X X X bienes Municipales
Departamento de
Verificar los cambi liaciones | i ici
.m_,_ﬁ_n ios 0 ampliaciones en e| x| x 1 x{xlxlxtxlx L.500 bienes Municipales
sistema de agua potable
informar a su superio para el apoyo m.mg_,nﬂw_:m&w n_m
Logistico en la compra de materiales y XIXIXIX|XIX]X]X L.O lenes Municipaies




MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DE
COMAYAGUA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2020




ANEXO No. 3
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ALCANCE _u.m LA DIAS MESES Uczhn._.m LOS oc>_._mw SE
DEL AL ACTIVIDAD* E FIMIAIM|J|J/A|S|O|N|D
Areas Sujetas a Examen (Auditorias)

3 | Auditoria Especifica al Rubro de Obras Publicas 70 dias X |x |x Auditor Interno
4 | Auditoria Especifica al Rubro de Caja y Bancos 90 dias X|x |x Auditor Interno
7 | Auditoria Especifica al Renglén presupuestario Dietas 90 dias X|x [x Auditor Interno
Otras Actividades Auditor Interno
8 | Evaluar el Control Interno Municipal por Departamento (A fecha actual) 15 dias x | X Auditor Interno
9 | Elaborar Informe de Evaluacién de Control Interno 5 dias X Auditor Interno
10 | Revisar el Cumplimiento de la presentacion de las cauciones 10 dias X Auditor Interno
11 | Revisar el Cumplimiento de la Presentacién de la Actualizacién de la Declaracién Jurada de Bienes 10 dias X Auditor Interno
12 | Efectuar el Seguimiento de Recomendaciones contenidas en los informes de auditoria 35 dias X Auditor Interno
13 | Efectuar la revision y elaborar el Dictamen sobre la Rendicién de Cuentas del afio anterior 10 dias X Auditor Interno
14 | Revisar el Cumplimiento de Legalidad del Libro de Actas 15 dias X [ X|X|X|X[X|X|X]|X|X]|X |X|Auditor Interno
15 | Elaboracion de Informe de Actividades Trimestrales 5 dias X X X X | Auditor Interno
16 | Elaboracién de Informe de Actividades Mensuales 5 dias X [ X|X[X|X[X|X|X]|X|X]|X |X|Auditor Interno
17 | Elaboracion del Plan Operativo Anual “'POA 2021 10 dias X Auditor Interno
18 | Capacitaciones Auditor Interno
19 | Imprevistos Auditor Interno
20 | Vacaciones Auditor Interno

TOTAL DIAS EFECTIVOS 305

* Los dias efectivos totales se deben calcular sumando los dias con los que cuenta cada mes, menos los dias sabados y domingos y los dias feriados en el afio

Anya Melissa SuazoNlas
Auditor Interno Municipz
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MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA
cm:.ﬁ.?o GENERAL: Mejorar la gestion hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal, sociedad civil

y otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos,

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

En el transcurso corporacion

del afic se hardn o, |Municipal,
diferentes X X X 100% administracién
actividades para tributaria
informar a los Mejorar la
3m_u_«m.: a.mm — recaudacion fiscal. >
municipio sobre corporacién
el beneficio por s o, |Municipal,

Fomentar la contribucién del X| X X vuemorf L. 4,500.001100% administracién

cultura de pago pago de tributaria

1 |de impuestos a la impuestos.

poblacién en

general. El en transcurso
de abril agosto corporacién
se realizaran Mejorar la municipal,
anuncios por recaudacion x|x X Lswos| L. 5,000.00]100% administracién

radio, television tributaria, Juez de
y auto parlantes Policia y

sobre el pago de tesoreria.
impuestos.

tributaria municipal.




MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA

om_m,_ﬁ\o GENERAL: Mejorar la gestion hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal, sociedad civil

y otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos,

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

Objetivo Especifico: Realizar diariamente los registros en el sistema SAF
ingresos percibidos por la municipalidad provenientes por los contribuyen

tes.

0 manugles de las actividades en relacién a los

al menos el
Registro diarloy  190% de los facilitada la toma de
1 controlado de unajcontribuyentes  |decisiones & nivel 100% mwﬂﬂmﬂ_%mua_
forma manual y  |contaran con de corporacion X|X ¢ Tributaria v
sistematizada una informacién |municipal
veraz y efectiva .
Atencién al
; En el mes de X
Implementacién y diciembre soa_._wc«m.za de Jefe Del Depto.
1 llenado de las actualizar fichas forma eficiente y XX 100%|De Admén
tarjetas (nicas |~ 0 or cumpliendo con la o Tributaria
del contribuyente sl _..w _— recomendacion
Yeme. 1 dada por el T.8.C.
Adquisicion de Compra de Alcalde
archivo para el  |archivos con i : Municipal,
1 |ordenamiento de |varios depésitos mﬂ.wﬁhﬂﬁ ummhﬂo: 6,000.00 L. 6,000.00|100%)| Tesoreria y
expedientes de  |a un costo de L y ' Admédn,,
contribuyentes  |6,000,00 Tributaria




MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA
ow_m,_.:a nmzmgr Mejorar la gestién hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal, sociedad civil

y otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos.

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

Elaborado y corporacion
Elaboracién y presentacion municipal
presentacién de |ante la debidaments MMMQUM o_wmgo.
informes corporacion informada de la o -

2 periodicos de la  [municipal de gestion del X X X X 100% ..HMMMMM_
gestion del informes departamento para Bresy cemﬂo
departamento MENSUAL por |la toma de P

ano. decisiones

» |Objetivo Especifico: Implementar todas las actividades que conlleva al proceso de auditoria fiscal

Depurar al
menos en un
50% la base de
contribuyentes
Actualizacién de [pendientes de Mejorada la
saldos de pago de recaudacion y
contribuyentes impuestos disminuyendo la
MmMorosos dandole evasién fiscal
seguimiento
durante el
trascurso del
afio,

Jefe Del Depto.

XXX XX XXX IX]X]X | X 50% |De Admén..
Tributaria




MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA
om_m._.Eo mmzmz&r Mejorar la gestién hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal, sociedad civil

y otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos,

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.,

>,_ oy Y Actualizar la base
diciembre se
. P de datos de
Actualizar los actusilzado la contribuyentes vy la Jefe Del Depto.
2 |contribuyentes en base de emision de avisos | X | X |X | X[X]x X | x x| x X 100%|De Admén..

el sistema SAFT . de cobro, y estados Tributaria
contribuyentes
en el sistema de oamamm por
SAFT contribuyente.

3 Objetivo Especifico: Realizar de manera eficaz y eficiente las actividades dentro del marco de apremio administrativo segiin ley

Actualizacion de

saldos identificada y Jefe Del Depto.
3 moratorios(intere actualiza la mora XXX |X XX XX X|[X]|X (X 80% |De Adman..
ses y recargos) Almesde ftributaria Tributaria
niwm.: 7 gos). diciembre se
distribucion de habra
avisos de cobro y | actualizadoen | Jefe Del Depto.
requerimientos un 80% la mora |iniciado m._ procesn Dm. >n3.03..
3 por falta de pago tributaria, de apremio XXX [X[X XIX|X[X]|X X | X 80% ._:—,_Uc_mm_._m_
administrativo auxiliares de las

a contribuyentes
con mayor
coskosisad

diferentes aldeas




MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA

om_mq_<o omzmgr Mejorar la gestion hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal, sociedad civil
y otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos,

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

A fin de afio se
habré entregado
Elaboracion de |a los "
N ; finalizado el Jefe de
3 M”w%wmnu_%ww_mw M”nh_owmﬁ_w i proceso de apremio XIXIX IX 80% |administracion
por contribuyente. |respectiva administrativo tributaria
certificacion por
falta del mismo.
Al finalizar el afo
Presentaciony |se lograra en un
entrega de copia [100% incluir a Jofs da
de expedientes |los iniciado el proceso o s ;
a4 de contribuyentes |contribuyentes  [de apremio Judicial X|X [X 100% Mwwd“m__ﬂww_smo_o:
en proceso de en mora
apremio judicial. [prescrita bajo un

Autorizado por: Mario Rodolfo Palencia
Alcalde Municipal




ALCALDIA DE AJUTERIQUE, COMAYAGUA
A PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
S OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1.Solicitar la informacion
actualizada respectiva a Oficial de
todos los departamentos de <
_ N Informacion
a municipalida Publica
Mantener actualizada la i i
Cumplir al 100% con la informacion del Portal N xm<_mm_.‘ y m:m_..mw_, Ia Oficial de
calificacion del Portal de . informacion recibida por X X| X X X | X X | X|X|X]|X]X 200.00.LPS |Informacion
. de Transparencia a un cada Qmﬁm;mgm:ﬁo
Transparencia Publica
100%
3. Actualizar la informacion Oficial d
en el Portal de @ m.
; Informacion
Transparencia de manera .
Publica
mensual y oportuna
1.Evaluar la procedencia de sl am.
. Informacion
la solicitud. ;
Publica
2. Gestionar la informacion -
. Oficial de
con los diferentes ¢ .
Atender en tiempo y Atender y Tramitar las |departamentos de la “u_.g M__,.Emn_o:
forma las solicitudes de solicitudes de i unica
o e o y Alcaldia x oo xoxoxox o Ix o |x o |x|x 500.00 LPS
in o:.smn_o.: requeridas | in o::mn_ow_ requeridas [3Eniregar en iempo y Oficial de
por los ciudadanos. por los ciudadanos  |¢orma la informacion al Informacion
ciudadano Publica




4.Elaborar informe anual de

Oficial de

solicitudes de informacion Informacion
conforme a lo establecido Publica
en el articulo 60 de la LAIP.
1. Coordinar con los
Realizar jornadas de |diferentes jefes de
Mejorar la eficienciay | capacitacion respecto a |departamento municipal Oficial de
eficacia en el acceso a la {la aplicacién de la Ley de|para las actividades de X X X |x Ix Ix |x |x 5,000.0 LPS. Informacion
Informacion Publica | Acceso a la informacion |capacitacion Publica
Publica
2.Elaborar informe de las
capacitaciones realizadas.
TOTAL DEL CONTABILIDAD 5,700.00 LPS

Oficial

V@nessa Henriquez Suazo
Acceso a la Informacion Publica




ALCALDIA MUNICIPAL
AJUTERIQUE, COMAYAGUA

Plan Operativo Anual, RECURSOS HUMANOS ANO 2020

PERIODO DE EJECUCION

S

OBJETIVO META ACTIVIDADES AlM|JlI|A|S|O PRESUPUESTO RESPONSABLE
Cumplir en un 100% con los |Tramites corrientes: vacaciones,
tramites que corresponde a |constancias de trabajo, bonos de
) nz P : . .T . X[ X[ X[ X|IX]|X]|X]|X CARLOS RIVERA
mis compafieros de trabajo y jvacaciones, memorandums, permisos,
que son de mi competencia |incapacidades, entre otros.
Elagorary revisar fae Em::.mm.m_mcoqmnmo‘: de planillas personal CARLOS RIVERA/
. RLOS R
del personal en su debido X X|X[X]|X[X]|X
:m:__uvo permanente y temporal. MARTA CHAVARRIA
Supervisar el personal bajo
mi cargo procurando el buen . .
" . Inspecciones al personal de oficina y de
desempefio y la mejor T XXX [X]X [X |X CARLOS RIVERA
atencion para los po-
contribuyentes
Mantener al dia las planillas
del seguro social para que  |Realizar altas y bajas en las oficinas del
loscompafieros gocen de los |instituto Hondurefio de Seguridad X xx [xx [x [x L 300.00 n>x6M% \_,«wz%a\hiﬂ\y
beneficios para los cuales Social.
cotizan.
Elaborar y revisar las planillas
y Poner todo mi empefio Elaboracién y pago de décimo cuarto ! x e I b Ix Ik CARLOS RIVERA/ MARTA
para que los compafieros de |mes de salario. CHAVARRIA
trabajo reciban el decimo
cuarto mes de salario
Fortalecer la administracién Definir el mecanismo
municipal, acompafiando a _— )
i P sm P todos | adecuado para la aplicacién |primera evaluacién de desempefio del
5 COmpaliens en m._ 05105 |de pruebas de evaluaciony |personal.
procesos y controles internos desempefio del personal de
para alcanzar ls mayor la Alcaldia Municipal CARLOS RIVERA

afirianria




SISV

Cumplir con el pago del bono
escolar, definiendo
claramente a quienes
corresponde de acuerdo a la
ley

Elaboracién y pago de bono escolar.

Definir con claridad
reuniones semanales con el
personal para evaluar el
trabajo de la semanay
escuchar sus inquietudes

Reuniones con los jefes de cada
departamento.

Ponerme al dia con el portal
de transparencia

Subir la informacidn al portal de
transparencia del Instituto de acceso a
la informacion publica.

CARLOS RIVERA

Elaborar y revisar las planillas]
y Poner todo mi empefio
para que los compafieros de
trabajo reciban el decimo
tercer mes de salario

Elaboracién y pago de décimo tercer
mes de salario.

cumplir con las jornadas de
motivacion y eventos
importantes que atafien al
personal de la Alcaldia

Jornadas de motivacion laboral.
(Celebraciones de fechas especiales,
charlas, paseo etc.)

CARLOS RIVERA/ MARTA
CHAVARRIA

CARLOS RIVERA/MARTA
CHAVARRIA

Desarrollar por lo menos 3
capacitaciones al personal de
la Alcaldia

Jornadas de capacitacion para
empleados de la alcaldia municipal

CARLOS RIVERA

TOTAL

300.00

GARLOS DE JESUS RIVERASUAZO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS




Control legal de los

predios municipales.

Mantener legal todo

documento municipal,

Legalizacion de todos los Predios
Municipales

L. 1,000

Departamento de
bienes Municipales

TOTAL DEL PRESUPUESTO

L.

4,200.00

\J

><=. ASQUEZ
MUNICIPALES




ALCALDIA MUNICIPAL

& N\a AJUTERIQUE, COMAYAGUA
PN TEL. 2784-2144
Plan Operativo Anual, Presupuesto 2020
OBIJETIVO META ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLE
Un Presupuesto elaborado, Elaboracion del Presupuesto de .
Ingresos y Egresos, Plan de Inversion,
presentado y aprobado por Planilla de Sueldos y Salarios Bacicos
la Corporacion Municipal. Y 100.00 | Jefe de Presupuesto
Un Presupuesto de ingresos “m:mﬂﬂmmm“m M_mmﬂmﬁmmm,ﬁ”:wmmﬂm_am Ingresosy -
y egresos ingresado al SAMI g Jefe de Presupuesto
Tramitar todas las drdenes de pago
Mantener actualizado los emitidas por las dependencias
saldos presupuetarios en municipales, verificando y actualizando z
libros y sistema SAMI los saldos de los renglones
presupuestarios. Jefe de Presupuesto
Realizacién de todas las
Fortalecer la administraciéon |modificaciones al Realizar todas las operaciones que
municipal, garantizando la |presupuesto previamente impliquen la ejecucion del -
eficiencia y transparencia en |aprobadas por la presupuesto. (modificaciones
la gestién municipal. Corporacién Municipal. presupuestarias) Jefe de Presupuesto
Cuatro informes de rendicion
de cuentas trimestrales Presentar la rendicion trimestral de
presentadas a la SDHIGD. presupuesto 100.00 | Jefe de Presupuesto
Doce reportes de ) . o
disponibilidad Elaboracion Anm reportes de disponibilidad X 100.00
- presupuetaria
presupuestarias presentadas
ante Corporacion Municipal Jefe de Presupuesto
Un Plan Operativo anual
presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan
aprobado por la Coporacion |Operativo Anual (2020)
Municipal. - Jefe de Presupuesto
TOTAL DEL PRESUPUESTO bk 300.00

Lurvin Suyapa eﬂ@
Jefe Presupudsto




ALCALDIA MUNICIPAL DE AJUTERIQUE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
PERIODO DE EJECUCION
T ERE weee
OBJETIVO META ACTIVIDADES 1 PRESUPUESTO RESPONSABLE
Una base de datos
mﬂcw_mmnm de _:.mﬁmmom xmm_%_.d diario de los ingresos - x|l x Il x! x| x
municipales en libros y municipales.
sistema SAFT. Tesorera
Cancelacién de compromisos |Cancelar los compromisos contraidos
de pago con los diferentes  |por la Municipalidad con los diferentes | X XIX|X|XIX|X]|X|X
Fortalecer la administracién proveedores. proveedores de bienes y servicios. T -
municipal, garantizando la
eficiencia y transparencia en la
gestion municipal Ingresos diarios conciliados Conciliacion de ingresos diarios con el
con departamento de g . ) X XX XX |X|X |X X
. L ) departamento de Tributaria.
administracién tributaria.
Tesorera
Un Plan Operativo anual
presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan
aprobado por la Coporacion |Operativo Anual (2020)
Municipal. Tesorera
TOTAL DEL CONTABILIDAD L. 0.00

-

go Chavarria

Tesorera Municipal




ALCALDIA MUNICIPAL

AJUTERIQUE, COMAYAGUA
TEL. 2784-2144

Plan Operativo Anual, Contabilidad 2020

PERIODO DE EJECUCION

OBIJETIVO META ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLE
Doce estados financieros
o Elaborar mensualmente los estados
socializados y aprobados por financieros. X X|X|X[X]|X|X]|X
la Corporacion Municipal. 100 Jefe de Contabilidad
bancarias por cada cuenta de Elabarar mensuaimente las
. conciliaciones bancarias por cuentas de| X X[{X|X|X[X]|X]|X
banco existente en la banes.
municipalidad. 100 Jefe de Contabilidad
Mantener actualizado los Mantener actualizada la informacion
saldoscontables en librosy  |financiera municipal en libros y X X|X|X [X[X |X [X L. 0.00
sistema SAMI sistemas contables. Jefe de Contabilidad
Fortalecer la administracién |Doce conciliaciones Conciliacion mensual entre x x| xlx Ix Ik Ix Ix L 0.00
municipal, garantizando la |Contables durante el afio. Contabilidad vs Presupuesto. o Jefe de Contabilidad
e &._"_.mzmvm.z.w:n_m &n un cierre contable anual. Elaborar anualmente el cierre contable. -
la gestion municipal. L. 0.00 Jefe de Contabilidad
un Plan Operativo anual
presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan
aprobado por la Coporacion |Operativo Anual (2020)
Municipal. L. 0.00 Jefe de Contabilidad
presupuestarias durante el MMMM_m_m_unﬂ_MMcHMm“mﬁMm,_\Mmo_”MMmm_ﬁ d X X{X|X [X|X |X |X
afio. L. 100.00 Jefe de Contabilidad
Un informe de rendicion de
cuentas anual presentada a
la SDHIGD,TSC, Presentar la Rendicién anual de X x
CONTADURIA presupuesto. L. 100.00 Jefe de Contabilidad
TOTAL DE CONTABILIDAD L. 400.00

Digna Marina Suazo mm.amu A
Contadora Municipal




ALCALDIA MUNICIPAL DE AJUTERIQUE

Q& % PLAN OPERATIVO ANUAL
- : DEPARTAMENTO DE CATASTRO
ANO 2020
Plan Operativo Anual, Catastro
OBJETIVO META ACTIVIDADES PRESUPUESTO |RESPONSABLE
Una Base de datos " ,
; Revision y actualizacion de la
catastral revisada y ; X{XIX]X] XXX XXX XX
arfualizsds, informacién catastral existente,
Jefe de Catastro
UnaBase de datos
depurada cada que se Depuracién de la base datos de
realice un mantenimiento |acuerdo a lo realizado en campo, X|X| X X) X] X X] X X[ X] X] X
predial. Jefe de Catastro
Realizar los ) ;
Py , Realizacién de mantenimientos
Mﬂoﬁmﬁﬁ_ﬂﬁmﬂmg_m_a prediales a solicitud de los X [x [ x| x| x]x [x|x [x [x [x |x
contribuyentes. oontribuyentas. Jefe de Catastro
realizar las inspecciones Verificacion individual por cita. XXX XXX (XX (XXX |x L. 2,000.00
de campo solicitadas, Jefe de Catastro
saldos catastrales )
concialiados con M%%wﬁ_mmﬁ o :ww_mmﬂmwmmg X [x x| x| x|x [x|x [x [ [x |x
Administracién Tributaria . ' Jefe de Catastro
Fortalecer la Emitir las constancias Emisién de constancias catastrales
administracién municipal catastrales por por contribuyente XXX XX (XXX [X|% X |x
' |contribuyente solicitadas. '
garantizando la eficiencia y L. 500.00 Jefe de Catastro
y transparencia en la  |un Plan Operativo anual
gestién municipal, presentado, socializado y |Elaboracion y soclalizacion de Plan X
aprobado por la Operativo Anual (2019)
Coporacion Municipal. Jefe de Catastro
Adquirir el equipo y los
implementos necesarios  |Mejor rendimiento y avance en las x|x |x
para mejorar la atencion al |tareas encomendadas en el
cliente departamento de catastro L. 12,000.00 Jefe de Catastro
emitir planos catastrales x [ 1% [x Ix [x Dxdx Ix Ix Ix
solicitados por los emitsion de planos catastrales a los
contribuyentes. contribuyentes L. 1,000.00 Jefe de Catastro




Extender permisos de
conctruccion solicitados extender por lo menos 20 permisos

por los contribuyentes de construccion al afio L.. 500.00 Jefe de Catastro

Realizar actualizacion de |contratacion de tecnicos para

los predios y avaluo de las |realizar la actualizacion porlo Corporacion

nuevas viviendas menos de septiembre a noviembre L. 45,000.00  |municipal

Realizar inspecciones a al mesl| de diciembre estara

los predios del area urbana|actualizado al menos el 75% la base

del municipio de datos del contribuyente L. 1,000.00 Jefe de Catastro
TOTAL DEL CONTABILIDAD L. 62,000.00




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) MUNICIPIO: AJUTERIQUE, COMAYAGUA 2020 DEPENDENCIA: UMA

recursos como ser arena
piedray graba.

PERIODO DE EJECUCION
OBIETIVOS METAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLE
15 Juntas administrativas UMA
de agua organizadas
Fortalecer las estructuras funcionando Reunidn con presidentes de JAA 3,000.00
comunitarias en su
organizacién y
funcionamiento. Asamblea comunitaria para la eleccion
de la Junta Administradora de Agua 20,000.00 UMA
(JAA)
Capacitar los lideres y 5 Talleres de formacion  |Realizacion de los talleres En diferentes
liderezas de las JAA temas 20,0000 UMA
Celebrar y dar realce a los 3 Celebraciones alusivas al
dias alusivos al ambiente. ambiente Dia de la Tierra Dia del Agua Dia
Mundial del Ambiente 15,000.00 UMA
Conservar y proteger los 1 Campafias de
recursos naturales del reforestacion
municipio Reforestar Areas Criticas del Municipio
especialmente la zona de recarga 20,000.00 UMA
hidrica
Desarrollar campafias 2 Campafias Ambientales |2 Campafias de Limpiesa de calles,
orientadas a conservar un Ejecutadas solares en el Casco Urbano e incluir,
ambiente sano rotulacién, Basureros en lugares 100,000.00 UMA
Estrategicos y dos Campafias de
Abatizacion y Fumigacion
Brindar asistencia a los Seguimiento al procedimiento para el
ciudadanos del municipio para permiso de corte de madera para uso
la obtencién de permisos para no comercial y supervicion a permisos
corte de arboles para uso no de extraccion de recuros.
comercial y extraccion de UMA




Gasto de Representacion a participar en
Reuniones y Capacitaciones fuera del x|ox b x P xlx!xxtx! x| x| x| x 10,000.00 UMA
Municipio
Total Presupuesto 188,000.00
: : Mo o le
Gustauo Fancisco Riwem™ e

Gustavo Rivera
Unidad de Medio Ambiente
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