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Plan Operativo Anual 2020.
Municipalidad de Yarula del Departamento de La Paz.

Ser un Municipio en constante desarrollo, econémico sostenible e integral, buscando satisfacer las necesidades basicas de sus habitantes. Estableciendo alianzas estratégicas interinstitucionales en

pro del bienestar social de nuestra poblacién.

Vision:

Semos una institucién con identidad propia que trabaja constantemente en la blsqueda de una mejor calidad de vida de sus habitantes haciendo un buen uso de sus propios recursos, promoviendo

la educacicn, salud, entorno del medioc ambiente y el mejoramiento de la infraestructura, fomentande la participacion ciudadana para la toma de decisiones del municipio y la actuacién honesta,

eficiente y transparente del servidor municipal al servicio de la poblacién de nuestro municipio.

Administracion Superior

FUENTE DE

Gobernar y administrar el Municipio con la finalidad de lograr el bienestar de los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacion del medio ambiente, con las facultades otorgadas por

Presupuesto: Fuente de CRONOGRAMA DE EJECUCION

INDICAROR z Financiamiento I TRIMESTRE | I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE I TRIMESTRE
No. £ ACTIVIDAD VERIFICACION - RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD : -
ey Municipalidad  Domante b\ Fep wAR ABR MAY. JUN| JUL AGO SEP OCT NOV. DIC
Resultado #: Mejorada la administracion de la municipalidad
1|24 Celebracion de reuniones ordinarias |Libro de actas.  |Corporacién Municipal. X X X (X [X |X [x [X |X [X [X IX
reuniones  [de Corporacién Municipal,
2|Almenos 5 |Celebracion de cabildos abiertos: Libre de actas. Corporacién Municipal - X X X [|x X
Cabildos  [rendicion de cuentas, salud, jovenes, Dependencias municipales
Abiertos mujer, socializacion de anteproyecto involucradas.
celebrados. [de presupuesto
3|12 Informes |Seguimiento, revision y aprobacion de|Libro de actas, Corporaciones Municipales - X X X X X [X [X X X [X X [X
técnicos la ejecucion del Presupuesto informes técnicos |Dependencias municipales.
financieros |Municipal 2019 y Plan de Inversion  |financieros.
mensuales. |Municipal 2019.
4|POA, Plan |Revision y aprobacion del Plan de  |Libro de actas, Corporaciones Municipales - XX x
de Arbitrios, |Arbitrios, Presupuesto Municipaly  |propuesta y Dependencias municipales
Presupuesto |Plan de Inversion Municipal parael  |versién final de
Municipal y |afio 2020. ambos
Plan de presupuestos.
Inversién
Municipal
afio 2020,
5|Administraci |Implementacion de manuales y Libro de actas, Corporaciones Municipales - UMAP - X X X X X X XX XXX
énde procedimientos de la Ley CAM: expedientes Secretaria Municipal.
Personal  |contrataciones, evaluacicnes, plan de |laborales,
creaday en |capacitaciones, despidos, sanciones, |informes,
funcionamie |vacaciones, registros RENTCAM, fotografias.
nto. informe de deducciones, planillas,
enfre ofras.
6|Al menos 12 |Actualizacion de informacion Portal Unicode  |Corporacion Municipal - Secretaria X X X X
actualizacion |municipal de acuerdo a lineamientos |Transparenciaen [Municipal.
esde al Portal Unico de Transparenciaen  |Honduras,
informacion |Honduras comprobantes de
municipal al recepcion de
Portal Unico informaciéna cada
del IAIP. dependencia
municipal.
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