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I CABILDO ABIERTO 2O2O

Tema *RENDICION DE CUENTAS *

Informativo - Participativo
Sesión de Cabildo Abierto, Celebrada por la Honorable Corporación Municipal
de Omo4 Cortes, en las instalaciones del Centro Comunal de I¡ comunidad
de Corinto, Omoa, el día Viernes 24 de Enero del año 2020, siendo la 9:30
a.m., presidida por el Sr. Alcalde Municipal Sr. Ricardo Alvarado Escobar, con
la presencia de la Vice-Alcaldesa Municipal Sra. Sinia Ca¡olina Zaldivar
Rodríguez, y la asistencia de las Regidoras y Regidores, según su orden: Sr.
Leonardo Serrano Portillo, Sra. Martha Emperatriz Rier4 Sr. Luciano Cruz
Pérez, Sr. Edwin Alexis Cáceres, Sra. Elva Elena Villeda, Sr. Francisco Mejía
Viisquez, Sr. Julio Cesar Santos, Sra. Nuvia Lizzeth López (faltando con
excus4 atendiendo asuntos familiares).- Contando con la presencia de algunos
personeros de la Dirección Nacional de lntervención Social @INIS), entre
ellos: Dennis M. Cañas, Lic. Mercedes Prado, Gerson Mes4 presidenta de la
Comisión Ciudadana de Transparencia Waleska Manzanares, Sra. Rosa Mirian
Urbina de la Federación de Patronatos de Omoa (FEDEPO), Comisionado
Municipal Carlos RobertoLópez, Sr. Melvin Omar Bronfield, representante de
los Derechos Humanos, Karen García Sevilla (Coordinadora de Salud del
municipio), German López (Sesal Omoa), Capitan Oscar Orlando Sil
(Bomberos), Lic. Alexi Raúl Hemandez M. (Dirección Municipal
Educación).- Con una asistencia de 128 Mujeres y 140 Hombres (2
personas), en representación de la Sociedad Civil organizad4 Patronato
Juntas de Agu4 iglesias etc.).- Todo ante la infrascrita Secretaria Municipal que

da fe, Edith Yolanda otlriz Cruz.- El Señor Alcalde Municipal declaró abierta
la sesión, la Secretaria Mruricipal dio a conocer la Agenda a desarrollar:
1.- lnvocación a Dios por el Sr. Fray Santiago de la Dolorosa (Corinto).
2.- Entonación del Himno Nacional por los Asistentes.
3.- Comprobación del Quorum.
4.- Presentación de la Mesa de principal (Corporación Municipal por el
moderador el Maesfro de Educación Alex Uriel Del Cid.
5.- Lectura del Punto de Acta de Autorización del Cabildo Abierto, por la
Secretaria Municipal Edith Yolanda OntizCruz.
6.- Apertura del Cabildo Abierto, por el Señor Alcalde Municipal Ricardo
Alvarado Escobar.
7.- Informe de Rendición de Cuentas año 2019, por la Contadora Municipal
Hellem Loret Ciirdenas.
8.- lntervención del Lic. Alfonso Martin Casco, / Proyección Presupuestaria
2020.
9.- Intervención del Ing. Victor La¡4 de la Unidad Técnica Municipal / Proyecto
Fortalecimiento de las Capacidades Locales (FOCAL) y su Plan de Desarrollo
Municipal.
10.- lnforme de actividades año 2019, de la Oficina Municipal de la Mujer por
el Prof. Alex Uriel Del Cid.
11.- Preguntas y Respuestas.
12.- Cierre de la Sesión.
DESARROLLO DE LA AGENDA:
1,2,3.- Comprobación del Quorum (Si hubo Quorum). 4. y 5- Lectura del
Punto de Acta No.8, inciso C), del Acta 0l-2020, donde la Corporación
Municipal Autoriza la Sesión de Cabildo Abierto, por la Secretaria Municipal
Edith Yolanda Ortiz Cruz, que dice: Lectura a la Misiva enviada por el Director
del Departamento de Desarrollo Social Comunitario Yair Joel Bonilla,
solicitando la aprobación del I Cabildo Abierto lnformativo y de Randición de
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Cuentas, para el día viemes 3l de enero del presente año, hora 9:00 a.m. La
Honorable Corporación Municipal en cumplimiento al artículo 59 inciso D) de

la Ley de Municipalidades, que instruye el Día de Rendición de Cuenta de las

municipalidades en Cabildo Abierto, siendo dicho articulo de obligatorio
cumplimiento ya que tiene por objeto desarrollar los principios constitucionales
referentes al régimen municipal, por Unanimidad de Votos ACIIERDA:
Celebrar Sesión de Cabildo Abierto Informativo y de Rendición de Cuentas,
para el día viemes 24 de enero 2,020, hora 9:30 a.m., en la comunidad de

Corinto, Omoa.- Debiéndose aplicar a este acuerdo el artículo 36 de la Ley de

Municipalidades.-... ...
6.- Apernra del Cabildo Abierto, por el Señor Alcalde Municipal Ricardo
Alvarado Escobar, quien aprovecho la oportunidad para felicitar a las Mujeres
en su dí4 esperando que este año sea de mucha prosperidad para todos,
informando que este año no hay aumento en los impuestos, la Corporación tomo
a bien no incrementar los impuestos debido a la sitr¡ación económica del país y
de hecho del municipio.- Como Corporación Mmicipal tenemos un reto y es

mejorar el sistema eléctrico del municipio para fraer inversión, nuesüo
presupuesto es insuficiente para resolver las necesidades de 120 comunidades,
Omo4 tiene 58 kilómetros de longitud, con 1o poco que recibimos o recaudamos
hacemos bastante, agregando que con el apoyo de ONGs, como Medicus
Mundi, representado por el Ing. Angel Sorto, hemos logrado mejorar la Salud
en Omo4 y vamos para la descentralización de la salud, si el estado lnvierte 500
Lempiras para la salud de cada Omoense, imaginense cuanto haría nosotros con
ese dinero, a través de la gestión realizada próximamente se construirá el
adoquinado de la calle principal de Banco de Occidente, en Omo4 no será
pavimentada porque está pendiente la construcción del alcantarillado sanitario,
ya se estii realizando el estudio del proyecto; oúo proyecto gestionado es la
construcción de cunetas del Bo. Las Flores hasta la Fortaleza de Orno4 el
parque de Tulian campo, la construcción del Puente entre Tulian Campo y los
Ustariz, construcción de la Cancha de Fútbol de la comunidad del Paraíso,

ejoramiento de la Cancha de Chivan4 construcción de la Casa de descanso
I Cementerio de Chivan4 hacemos gestiones para minimizar los recursos

propios de Ia municipalidad. Felicitar a los Regidores Municipales que
trabajamos unidos pensando en el bienesta¡ del municipio.-. .. . .

7.- tnforme de Rendición de Cuentas año 2019, por la Contadora Municipal
Hellem Loret C¿árdenas, MUNICIPALIDA DE OMOA RENDICIÓN DE
CUENTAS AÑO 2019.- Exponemos a ustedes cuaro asuntos financieros: l) El
dinero con el que iniciamos el año 2019; 2) El dinero recolectado por Irnpuestos,
Tasas, Transferencias Gubemamentales y Donaciones que se recibieron. 3) El
valor de los pagos ejecutados en el año y 4) El efectivo que quedó al cerra¡ el
año 2019 o ahorro para comenzar el nuevo año 2020. Asi:
l) DTNERO CON EL QUE SE INrCIÓ EL AÑO: L.5,450,937.10
Depositado en Bancos un monto de L.5,450,937.10; integrado por L.5.4
millones para la compra de terreno para el proyecto de Alcantarillado Sanitario
de Omoa y si hubiera diferencial, para apoyíu la construcción del edificio
municipal; originados en un préstamo ba¡lcario. Lo demiis, eran fondos
remanentes.
2) EFECT RECIBIDO EN EL AÑO: L.52,600,262.02
Recolectado por lngresos corrientes y de capital desglosados así:
Impuestos Municipales L.20,492,939.42
Tasas por Derechos, Permisos y multas L. 8,672,622.20
Servicios Municipales y Alquileres L. 2,118,859.44
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SUMAN LOS INGRESOS CORRIENTES
Transferencias del Gobiemo Cenfral
Donaciones de UNICEF
Donaciones de Empresas Privadas y
Públicas L. 1.369.459.45 2.7%
SUMAN LOS INGRESOS DE CAPITAL L.21,237,330.86
3) PAGOS REALIZADOS POR LA MLTNICIPALIDAD:
L.54,681J08.23.- Segun las Normas de Control Presupuestario, los pagos se

efectuan l) Por medio de Cheques; 2) Gastos menores por Caja Chica y 3)
siempre que exista disponibilidad presupuestaria. Por Tipo de Egresos, se

ejecutmon asi:3.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR UN YALOR
DE L.20,677,705.08.- Equivalente a t¡ 37.8Yo de los Gastos Totales
Ejecutados. Son los gastos normales p¿ra el pago de sueldos y salarios del
personal permanente y por contrato; dietas a Regidores de la Corporación;
gastos en logística (compra de papel, tint4 otros útiles de oficina; en
electricidad, en reparaciones y mantenimiento de vehiculos, mobiliario y equipo
de oficina, compra de combustible, gastos por viáticos; pago de impuestos y
tasas, etc.; y en Ayudas sociales a person¿s de escasos recursos para gastos de

emergencia. 3.2. GASTOS DE INYERSIÓN SOCIAL Y PÚBLICA POR
L.25,423,246.19, Equivalentes allurr.46.50A de los Gastos Totales Ejecutados:
l. En áreas de la Salud L. 2,492,918.72
2. Compra de Tereno para proyecto de alcantarillado sanitario, Omoa cabecera (sector salud
e infraestructura) L. 2,551,250.00
2. En Educación L. 2,931,705.58
3. En Programas de Protección a la Niñez L. 904,579.31
4. En Programas de Protección a la Mujer L. 1,089,543.25
5. Constnrcción y mejoras de sistemas de agua potable L. 262,510.15
ó. Electrific¿ción rural y barrios de comunidades con mayor población en Omoa; L.

727,337 34
7. Apoyo económico en materiales para mejora y reparación de viviendas de personas pobres
vecinas de todo el municipio. L. 206,066.30
8. Turismo (en el bacheo y nivelación de calles de acceso a playas y balnearios y en limpieza
de playas y otras actividades. L. I,188,130.43

Apoyo a zonas productivas y a la pequeña empresa L. 221,149.60
10. Actividades de seguridad ciudadana (incluye también electrificación, cambio de
lámparas, programas de Seguridad al turista en Feriados nacionales L. 1,528,361.54
I l. Gastos en actividades de participación ciudadana (Montaje de Cabildos abiertos; apoyo
a Programas de CEPUDO; Varias ONG's; PGRD-COPECO; Programa FOCAI L.
838,0ó2.04
12. Programas de apoyo de Actividades Culturales, como Ferias pa.tronales L. 922,711.40
13. Apoyo al Deporte - Principalmente Futbol (Premiaciones; uniformes; reparación o
mejora de canchas deportivas) L. 276,759.51
14. Sector Preservación del Patrimonio L. 360,948.37
15. Infraestructura municipal (obras públicas como:
- Construcción del nuevo edificio municipal L. 694,715 76
- Mantenimiento de edificios e instalaciones Municipales L. 99,995.13
- Construcción de empedrados en Aldeas L. 100,000.00
- Reparación de Calles de Terracería todo el municipio L. 4,847,642.56
- Construcción de cunetas en Aldeas L. I 10,798.00
- Gastos Ingenieria de Proyectos UTM L. 618,1ó9.19
- Reparación edii Municipales, centros salud y educativos. L. 99,000.70
16. Pago de cuotas obligatorias a la AMHON; al TSC y a Ia Mancomunidad a la que se unió
la Municipalidad . L. 51 1 ,067.00
17. Compra de mobiliario y equipo para labores municipales L. 237 ,747 .86
18. Traslado Tasa de Bomberos L . 1,602,076.45

3.3 EL PAGO DE DEUDA L.8,580,356.96
Representa el pago de 3 cuotas noñnales de capital y el saldo total del préstamo
baricario, obtenido para compra de terrenos para la Construcción de los
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L.19,491,290.27 37.0%
L. 376,581.14 0.7%
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Proyectos de Relleno, Alcantarillado Sanitario y saldo remanente para la
Construcción del nuevo Edificio Municipal. Incluye los intereses corrientes
devengados. REStIIvfEN DE LOS GASTOS EJECUTADOS EN EL
EJERCICIO 20I9:
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO L.20,677,705.08
GASTOS DE INVERSIÓN PÚSLICE Y SOCIAL L.25,423,246.19
PAGO DE DETJDA BANCARTA L. 8.580.356.96
TOTAL L.54,681,308.23
4) DTNERO CON EL QUE SE CERRÓ EL AÑO 2019:L.3,369.890.89.- Todo
Depositado por Ley en las cuentas bancarias al3l-12-2019. Estos fondos abren
el Presupuesto del nuevo Ejercicio 2020 y ser¿in destinados específicamente

concluir proyectos de inversión pública iniciados o en etapa inicial y en
gastos de inversión social para los que fueron orientados o destinados, de
conformidad con la Ley.- Asi cerramos el año fiscal 2019.-...
E.- lntervención del Lic. Alfonso Ma¡tin Casco,/ Proyección Presupuestaria
2020. oepenraMENTo DE coNTABTLTDAD y pREsupuESTo

RESUMEN DE INGRESOS DEL PRESUPUESTO 2O2O
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DESCRIPCION PARCLdLES TOTALES

INGRESOS CORR¡ENTES {.r¿6sJ06"¡9 19.61./.

I IMPUESTO SOBRI INDUSIRTAS, COMERCIO Y SER\'ICIOS 4,732,537.36

TMPTJESTO A E STABLECIMENTOS INDUSIRTALES t.3E4.507.50

IMPUI]STO A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 3,402,976.95

ÍMPTJESTO A ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIO 2,3 t3,913.90

INTERESES Y RECARC,oS 397,000.00

RECTJPERACION DE MORA INDUSIRIA COMERCIO Y SERVICIOS t 234,t39.O1

IMI'IJESTO SOBR-E BÍENES INMT'EBLES I 8,3 r 4,020.6 l

TMPUESTO SOBRE BIENES INMI-IEBLES. RECARGOS E INTERESES 9.403.101.29

RECUPERACION IMPUESTO SOBRE BIENES INMT'EBLES 8,9¡0,919.32

3 IMPI'ESIO PERSONAL MI]MCIPAL, INTERESE§, RECARC,O§ Y

RECT'PERACION

586.000.00

1 IMPTJESTO SOBRE EXTRACCION O DGI.OTACION DE RECI'RSOS 632,91s.a2

IMPUESTO SOBRE EXTRACCION O DELOTACION DE RECURSOS I 15,000.m

RECUPERACION DE MORA POR IMPUESTO EXIRACCION O

EXPLOTACTON DE RICLTRSOS

5t1,975.82

f 3,795,019-2¡IMPTJESTO SEI.ECTIVO A LOS SERVICIOS DE

TELECOMTJMCACIONES. INTIRESES. RECARGOS Y RECUPERACION

6 TASAS MUMCIPALES I ,265,000.00

TASA AMBIENTAI, 15,000.00

TASA POR SALIJD I ,250,000.00

1 DERECHOS MIJMCIPAIES 7,8 t3,851.19

s MULTAS M'NICIPALES t66,500.00
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SERVICIOS DE D(TUMENTACION, REYISION Y MEDIDAS

MUMCIPAIES

90,000.009

2,450,000.00l0 SERVICIOS PUBLICOS MI]NICIPALES- BOMBEROS

2,000,000.00

RECIJPERACION DE MORA POR SERVICIOS PTIBLICOS MLTNIICTPAI,ES 450,000.00

1t ALQT-IILER DE TERRENOS Y EDIFICIOS MLNICIPAIES 420,000.00

INGRESOS DE CAPITAL r9po6¿82.00 50.J60lo

19,906,282.00t2 IRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAI

TRANSFERENCLq.S PARA GASTO CORRIENIE 3,9E I ,256.40

TRANSFERENCIAS PARA GASTO DE CAPITAI 15.925,O25.4

t3 PRESTAMO BANCARIO A LAR(I] PI-A7Í) 0.00

6t,172,1$.{9 100.0070
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ECRESOS

Enfatizando que el Plan de Inversión Municipal fue desarrollado según el Plan
de Fortalecimiento de las Capacidades Locales (FOCAL) y su Plan de
Desarrollo Municipal.-.
9.- Intervención del Ing. Victor Lar4 de la Unidad Técnica Municipal / Proyecto
Fortalecimiento de las Capacidades Locales (FOCAL) y su Plan de Desanollo
Municipal.- Fases del proceso de planificación municipal en el marco del
modelo FOCAL: l.- Preparatoria e Inducción. 2.- Elaboración de linea de base

socioeconómica comunitaria - municipal. 3.- Elaboración de los Planes de
Desarrollo Comunitario. 4.- Elaboración de los Planes Zonales Territoriales.
5.- Construcción de la Visión Compartid4 Programas y Proyectos esüatégicos.
6.- Elaboración de ofros Planes Sectoriales o Especiales. 7.- Elaboración del
Plan de lnversión Municipal, Multisectorial y Plurianual. 8.- Elaboración del
primer PIMA (presupuesto participativo). 9.- Consolidación y redacción del
PDM. 10.- Socialización, Validación, Aprobación y Edición.- Proceso del
PDM: Linea de base comunitaria municipal, Plan Municipal de ordenamiento
tenitorial, Plan Desarrollo Comunitario con acciones OT, Plan Estratégico, Plan
de gestión ambiental, Plan de desarrollo urbano, Plan de Gestion de riesgo,
Planes zonales, Plan inversión Plurianual y multisectorial, Plan de inversión
anual, consolidado PDM., ofios planes. Se dio inicio con la socialización del
proyecto FOCAL-OT., dá,ndolo a conocer al muicipio por medio de un cabildo
abierto que se llevó a cabo en la comunidad de Tegucigalpita el dio l9 de agosto

I año 2017.- Levantamiento de linea base: Iniciando el año 2018 se comienza
con la etapa de levantamiento de la boleta con ayuda del personal del programa
Vida Mejor; al mismo tiempo se lleva a cabo la digitación de la misma con
personal municipal, que luego sería complementado con personas del mismo
programa de guías de familia. En este levantamiento se hizo visita casa a casa

en cada comunidad del municipio, para poder recoger los datos
socioeconómicos de cada familia.- Objetivos: Lograr participa
construcción de indicadores socioeconómicos de línea base a nivel comunitari

tivamente la

§y municipal, para la gestión de procesos en la lucha contra la pobreza y medir
los avances en materia de desarrollo. Resultados obtenidos: *Matriz de
indicadores socioeconómicos de línea base por cada comunidad. * Matriz de
indicadores socioeconómicos de linea base consolidado para el municipio.
*Mapa censal por cada comunidad y listado de jefas de hogar. *Un estudio
socioeconómico del municipio. A inicios del año 2019 se logra la certificación
de la Línea Base en un evento realizado en Tegucigalpa por parte de la
Secretaria de Gobernación, justicia y Descenfralización en el cual se le hizo
entrega al Señor Alcalde. Se elabora una zonificación del mturicipio en 4 zonas
y dentro de estas l1 micro zonas para la elaboración de los PDC. Se comienza
la visita a cada comunidad para ver cuáles son las necesidades que presentan en
14 diferentes ejes tematicos. Una vez levantados los planes de desarrollo
comunitario, se procedió a su digitalización por parte de los técnicos
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municipales, p¿ua ser enviados a su revisión ala zona metropolitana del Valle
de Sula. Resultados Obtenidos: Ideas de proyectos identificadas para cubrir las
deficiencias de la comunidad.- Problemática comunitaria, fuera de los ODM ,
ha sido analizada e identificado potenciales ideas de proyectos.
-Han priorizado, presupuestado y programado las ideas de proyectos
identificadas.- Un Plan de Desarrollo Comwritario consolidado, validado,
socializado y en gestión. Una vez revisados los PDC, dimos paso a la siguiente
etapa del proceso que es la elaboración de los planes zonales haciendo reuniones
con los lideras de las comunidades de cada zona. Resultados esperados: * Un
mapa de zonificación territorial municipal validado y aprobado. * Un plan
elaborado por cada zona territorial, con ideas de proyectos priorizados
sectorialmente. Resultados obtenidos: *Un diagróstico FODA del territorio
del municipio realizado con enfoque de ordenamiento territorial.
*Una visión compartida sobre el desarrollo del mumcipio consensuada.
* Una programación de proyectos estratégicos elaborada. Con la finalidad que

la municipalidad disponga de una herramienta que articule, integre y consolide
las ideas de proyectos priorizadas en la planificación de diferentes sectores
temáticos. Preparación de la programación del Plan: +Dehnir la estructura de
clasificación de proyectos del PIMP. * Determinar la capacidad de inversión
del municipio proyectada para el periodo a programar, incluyendo la atracción
de recursos de cooperación. * Distribuir la cantidad total de proyectos a
progftimru entre los bloques def,rnidos en la estructura del inciso "d'. *Unavez

decidida la cantidad de proyectos por bloque, la selección de los mismos se hará
sobre la base de la priorización definida en el respectivo plan.*Consolida¡ el
PIMP agrupando los bloques de proyectos priorizados, dejando lista la
programación para incorporarlo en el PDM.- Una vez finalizados todos los
procesos anteriores se procede a elaborar el documento flrnal donde se insertan
el PIMP (Plan de lnversión Multisectorial y Plurianual) y el PIMA @lan de
lnversión Municipal Anual).En este documento es donde queda plasmado toda
la información que se recogió a üavés de todos los procesos del proyecto y
donde se dieron a conocer las necesidades de cada comunidad y quedaran
plasmada para ejecutarse en los próximos l0 años.- Acto seguido se hizo
entrega del Plan de Desarrollo Comunitario (PDC), de cada una de las

comunidades.-... ....
10.- Informe de actividades año 2019, de la Oficina Municipal de la Mujer por
el Prof. Alex Uriel Del Cid.- Objetivos de la Oficina Municipal de la Mujer:
promover el cambio de actitud en cada una de las mujeres, lograr el mayor
número de mujeres productivas dentro de las comunidades, coordinar y
organizar Mujer, gestionar a las instituciones de salud para evitar la desnutrición
en mujeres jóvenes y adultas, gestionar capacitaciones y asesoría técnica en

diferentes temas, capacitar mujeres y adultos mayores en crurnto a los derechos
igaciones que Ies otorgan la Leyes de nuestro país, promover el desarrollo

de microempresas en diversos rubros, coordinar con medio de comunicación
para dar a conocer las actividades de las mujeres, como motivación en el
desanollo de su formación.- Atenciones en la OMM., 196 casos, entre violencia
doméstic4 (verbal, psicológic4 amenazas), incumplimientos de manutención,
ordenes de alejamientos, custodia de menores, abandonos de hogar, abusos de

confianz4 violaciones especiales, rebeldia de menor, riesgo social, acoso,

agresiones, violencia intrafamiliar, calumni4 casos remitidos por el Juzgado de

Paz por sentencia comunitaria. Etc. La oficina municipal fue creada en agosto

del año 2010, pua brindar apoyo especialmente a las Mujeres y niños.-. .. . .. . . .

11.- Preguntas y Respuestas: A) El Sr. Melvin Omar Bronfield, @erechos
Humanos) felicitando a la Honorable Corporación por su a¡dua labor, y se pone
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a la orden en el acompañamiento de la gestión municipal. B) Sr. José Santos
Mejía Castro, de la comunidad de los Mejías, solicitando el mejoramiento de la
calle hacia su comunidad desde la comunidad de Cuyamel, miis de 400 mefios
dañados, por lo que solicitan se les apruebe un presupuesto (solicitud por
escrito). C) Sra. Edith Guenero, de la comunidad de Masc4 quien manifestó:
agradezco a la Corporación Municipal el apoyo brindado en el proyecto de
Agu4 asi mismo pedirles el apoyo en la asigración del médico para el Centro
de Salud que ya está habilitado y cuenta con una casa para el Médico que
asigren. D) Crisanto Mejí4 de la comunidad de los Mejias, agradecemos el
apoyo del Alcalde que siempre dice si a nuestras peticiones y pedimos el apoyo
con la reparación de la carretera. E) Sr. Fray Santiago de la Doloros4
solicitando la protección del rio, la construcción del puente de la calle vieja y
un parquecito para la comunidad, de igual manera informo que Corinto esta sin
patronato. F) Lic. Alexi Raúl Hernández, en representación de la Dirección
Municipal de Educación, agradeciendo a la Corporación Municipal por el apoyo
brindado en lo relacionado al pago de Maestros, obras grises, gracias por creer
en la educación, de manera personal agradezco el apoyo en estos 6 años de

existencia del tnstituto Técnico Bobby Wilson, donde ofrecemos c¿urer¿rs

técnicas, mas de 250 mil lempiras en pago de maestros, m¿is de 250 mil lempiras
en mejoramiento de la infraestructura del edificio, construcción del cerco
perimeüal y las gestiones realizadas para Ia construcción de aulas a través de

CEPUDO, con el aporte municipal. G) Sr. Noé García, vecino de la cabecera
municipal de Omo4 manifestando su alegría por la compra del terreno para el
relleno sanitario, sin embargo, expreso que hay problemas con el cementerio
porque ya no hay terreno donde sepultar miis muertos y solicito resolver este

asunto. RESPUESTAS: El Sr. Alcalde Municipal: *ofreció apoyo a los
vecinos de la comunidad de los Mejías, en cuanto a la reparación de la calle y
enviará al Director de la Unidad Técnica Municipal Ing. Víctor Lar4 para

evaluar los daflos. *En el Instituto Bobby Wilson, la municipalidad con el apoyo
de la ONG. CEPUDO, ha invertido más de 3 millones de lempiras
(mejoramiento energía eléctric4 remodelación de edificio, construcción de

aulas téc¡ricas, cerco perimefial, maquinaria para las aulas técnicas, etc.), el
instituto ofrece carreras técnicas como: Refrigeración, electricidad y
bachillerafos. Cabe recalcar que Omoa, por 2 años consecutivos ha tenido el
primer lugar en educación. * A don Noé Garcíq decirle que la Corporación
Municipal compró 17 ma¡zanas de terreno para el relleno sa¡ritario de la
cabecera municipal, y ese terreno será dividido en 2 partes una será para el
relleno sanitario y otra para el cementerio. + Aquí en Corinto la alcaldia iba
invertir m¡ís de 2 millones en la pavimentación de la calle principal, no lo hemos

ejecutado, porque el estado va iniciar la calle que conectará Omoa, con

Quimistan, la compañía Saybe y Asociados estará a cargo del proyecto. * En
Omo4 cabecer4 se está mejorando el proyecto de agua con aluda del gobiemo
central a úavés de IDECOAS, la inversión asciende a 7 millones de lempiras,
al tener saneamiento completo viene la inversión turistic4 los cruceros, el
gobiemo de China Taiwan nos donó más de 65 millones de lempiras para la
construcción del relleno sanitario de Omo4 proyecto de deshechos solidos con
tecnología* En cuanto a la situación de emergencia de las comunidades de la
Barra de Cuyamel y Motagu4 esta adminisfración ha cedido el terreno
municipal de los Achiotes para construir las viviendas de los vecinos de estas

comunidades que se encuenüan en riesgo, (socializado en sesión de cabildo
abierto) + Estamos iniciando un proceso de recuperación de Mora Tributaria a

ffavés de requerimientos fscales y luego la acción judicial, paguemos nuestros
impuestos a tiempo y evitemos los cobros. * Las Juntas de Agua son auto-
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sostenibles y si no rinden cuentas no se les va apoyar con sus proyectos de
mejoramiento al menos que sea una emergencia debido a un fenómeno natural.
* Decirles que confien en nosofios no les vamos a defraudar, así como estarnos
rindiendo cuentas continuaremos trabajando por ustedes. *Un agradecimiento
especial al Prof. Alex Uriel Del Cid, por dirigir los eventos municipales
especialmente las sesiones de cabildo abierto, de manera ad-honoren. Así como
a todas las instituciones u ONGs, establecidas en el muricipio, como la
Comisión de Acción Social Menonit4 Fundación Eco-Verde, CEPUDO,
Medicus Mundi, Club Rotario de Arkansas, Operación Bendición, Feed the
Childrean, entre otros.-...
12.- No habiendo nada mas que tratar se dio por terminada la Sesión, siendo las .

l2:20 P.M., Firma y Sello del Señor Alcalde Municipal. F. de la Vice Alcaldes4
firma de los Señores Regidores (as) segun su orden y asistencia, Firma y Sello
de la Secretaria Municipal que da Fe.-
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