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' 4.- Presentacion de la Mesa de principal (Corporacion Municipal por el
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I CABILDO ABIERTO 2020
Tema *RENDICION DE CUENTAS *
Informativo - Participativo
Sesion de Cabildo Abierto, Celebrada por la Honorable Corporacion Municipal
de Omoa, Cortes, en las instalaciones del Centro Comunal de la comunidad
de Corinto, Omoa, ¢l dia Viernes 24 de Enero del afio 2020, siendo la 9:30
a.m., presidida por el Sr. Alcalde Municipal Sr. Ricardo Alvarado Escobar, con
la presencia de la Vice-Alcaldesa Municipal Sra. Sinia Carolina Zaldivar
Rodriguez, y la asistencia de las Regidoras y Regidores, segin su orden: Sr.
Leonardo Serrano Portillo, Sra. Martha Emperatriz Riera, Sr. Luciano Cruz
Pérez, Sr. Edwin Alexis Céaceres, Sra. Elva Elena Villeda, Sr. Francisco Mejia
Vasquez, Sr. Julio Cesar Santos, Sra. Nuvia Lizzeth Loépez (faltando con
excusa, atendiendo asuntos familiares).- Contando con la presencia de algunos
personeros de la Direccion Nacional de Intervencion Social (DINIS), entre
ellos: Dennis M. Caiias, Lic. Mercedes Prado, Gerson Mesa, presidenta de la
Comision Ciudadana de Transparencia Waleska Manzanares, Sra. Rosa Mirian
Urbina, de la Federacion de Patronatos de Omoa (FEDEPO), Comisionado
Municipal Carlos Roberto Lépez, Sr. Melvin Omar Bronfield, representante de
los Derechos Humanos, Karen Garcia Sevilla (Coordinadora de Salud del
municipio), German Lopez (Sesal Omoa), Capitan Oscar Orlando Sily,
(Bomberos), Lic. Alexi Rail Hernédndez M. (Direccion Municipal dé
Educacion).- Con una asistencia de 128 Mujeres y 140 Hombres (26
personas), en representacion de la Sociedad Civil organizada, Patronatos,
Juntas de Agua, iglesias etc.).- Todo ante la infrascrita Secretaria Municipal que
da fe, Edith Yolanda Ortiz Cruz.- El Sefior Alcalde Municipal declaré abierta
la sesion, la Secretaria Municipal dio a conocer la Agenda a desarrollar:
1.- Invocacion a Dios por el Sr. Fray Santiago de la Dolorosa (Corinto).
2.- Entonacion del Himno Nacional por los Asistentes.
3.- Comprobacion del Quorum.

moderador el Maestro de Educacion Alex Uriel Del Cid.
5.- Lectura del Punto de Acta de Autorizacion del Cabildo Abierto, por la
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4. Secretaria Municipal Edith Yolanda Ortiz Cruz.

6.- Apertura del Cabildo Abierto, por el Sefior Alcalde Municipal Ricardo
Alvarado Escobar.

7.- Informe de Rendicion de Cuentas afio 2019, por la Contadora Municipal
Hellem Loret Cardenas.

8.- Intervencion del Lic. Alfonso Martin Casco, / Proyeccion Presupuestaria
2020.

9.- Intervencion del Ing. Victor Lara, de la Unidad Técnica Municipal / Proyecto
Fortalecimiento de las Capacidades Locales (FOCAL) y su Plan de Desarrollo '

el Prof. Alex Uriel Del Cid.

11.- Preguntas y Respuestas.

12.- Cierre de la Sesion.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1,2, 3.- Comprobacion del Quorum (Si hubo Quorum). 4. y 5.- Lectura del
Punto de Acta No.8, inciso C), del Acta 01-2020, donde la Corporacion
Municipal Autoriza la Sesion de Cabildo Abierto, por la Secretaria Municipal
Edith Yolanda Ortiz Cruz, que dice: Lectura a la Misiva enviada por el Director
del Departamento de Desarrollo Social Comunitario Yair Joel Bonilla,
solicitando la aprobacion del I Cabildo Abierto Informativo y de Rendicion de

Municipal. X
10.- Informe de actividades afio 2019, de la Oficina Municipal de la Mujer por



Cuentas, para el dia viernes 31 de enero del presente afio, hora 9:00 am. La
Honorable Corporacion Municipal en cumplimiento al articulo 59 inciso D) de
la Ley de Municipalidades, que instruye el Dia de Rendicion de Cuenta de las
municipalidades en Cabildo Abierto, siendo dicho articulo de obligatorio
cumplimiento ya que tiene por objeto desarrollar los principios constitucionales
referentes al régimen municipal, por Unanimidad de Votos ACUERDA:
Celebrar Sesion de Cabildo Abierto Informativo y de Rendicion de Cuentas,
para el dia viernes 24 de enero 2,020, hora 9:30 am., en la comunidad de
Corinto, Omoa.- Debiéndose aplicar a este acuerdo el articulo 36 de la Ley de
Municipalidades.-. I

6.- Apertura del Cablldo Ablerto por el Seﬂor Alcalde Mumc1pa1 R1cardo
Alvarado Escobar, quien aprovecho la oportunidad para felicitar a las Mujeres
en su dia, esperando que este afio sea de mucha prosperidad para todos,
informando que este afio no hay aumento en los impuestos, la Corporacion tomo
a bien no incrementar los impuestos debido a la situacion economica del pais y
de hecho del municipio.- Como Corporacion Municipal tenemos un reto y es
mejorar el sistema eléctrico del municipio para traer inversion, nuestro
presupuesto es insuficiente para resolver las necesidades de 120 comunidades,
Omoa, tiene 58 kilometros de longitud, con lo poco que recibimos o recaudamos
hacemos bastante, agregando que con el apoyo de ONGs, como Medicus
Mundi, representado por el Ing. Angel Sorto, hemos logrado mejorar la Salud
en Omoa, y vamos para la descentralizacion de la salud, si el estado invierte 500
Lempiras para la salud de cada Omoense, imaginense cuanto haria nosotros con
ese dinero, a través de la gestion realizada proximamente se construird el
adoquinado de la calle principal de Banco de Occidente, en Omoa, no sera
pavimentada porque esta pendiente la construccion del alcantarillado sanitario,
ya se esta realizando el estudio del proyecto; otro proyecto gestionado es la
construccion de cunetas del Bo. Las Flores hasta la Fortaleza de Omoa, el
parque de Tulian campo, la construccion del Puente entre Tulian Campo y los
Ustariz, construccion de la Cancha de Futbol de la comunidad del Paraiso,
“\|mejoramiento de la Cancha de Chivana, construccion de la Casa de descanso
‘del Cementerio de Chivana, hacemos gestiones para minimizar los recursos
propios de la municipalidad. Felicitar a los Regidores Municipales que
trabajamos unidos pensando en el bienestar del municipio.-... ....

7.- Informe de Rendicion de Cuentas afio 2019, por la Contadora Mumcnpal
Hellem Loret Cardenas, MUNICIPALIDA DE OMOA RENDICION DE
CUENTAS ANO 2019.- Exponemos a ustedes cuatro asuntos financieros: 1) El
dinero con el que iniciamos el afio 2019; 2) El dinero recolectado por Impuestos,
Tasas, Transferencias Gubernamentales y Donaciones que se recibieron. 3) El
valor de los pagos ejecutados en el afio y 4) El efectivo que quedo al cerrar el
aiio 2019 o ahorro para comenzar el nuevo aiio 2020. Asi:

1) DINERO CON EL QUE SE INICIO EL ANO: ............. L. 5,450,937.10
Depositado en Bancos un monto de L.5,450,937.10; integrado por L.5.4
millones para la compra de terreno para el proyecto de Alcantarillado Sanitario
de Omoa y si hubiera diferencial, para apoyar la construccion del edificio
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X municipal; originados en un préstamo bancario. Lo demads, eran fondos
. remanentes.
§ 2) EFECTIVO RECIBIDO EN EL ANO: ............... L.52,600,262.02
S Recolectado por Ingresos corrientes y de capital desglosados asi:
= Impuestos Municipales 1..20,492,939.42
= Tasas por Derechos, Permisos y multas L. 8,672,622.20
Servicios Municipales y Alquileres L. 2,118,859.44

Parte Venta de Dominios Plenos L 78.510.10




SUMAN LOS INGRESOS CORRIENTES L.31,362,931.16 59.6%
Transferencias del Gobierno Central 1..19,491,290.27 37.0%
Donaciones de UNICEF L. 1 '376,581.14:..0.7%
Donaciones de Empresas Privadas y

Publicas L. 1.369.45945 2.7%
SUMAN LOS INGRESOS DE CAPITAL 1.21,237,330.86

3) PAGOS REALIZADOS POR LA MUNICIPALIDAD:
1..54,681,308.23.- Segin las Normas de Control Presupuestario, los pagos se
efectian 1) Por medio de Cheques; 2) Gastos menores por Caja Chica y 3)
siempre que exista disponibilidad presupuestaria. Por Tipo de Egresos, se
ejecutaron asi: 3.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR UN VALOR
DE L.20,677,705.08.- Equivalente a un 37.8% de los Gastos Totales
Ejecutados. Son los gastos normales para el pago de sueldos y salarios del
personal permanente y por contrato; dietas a Regidores de la Corporacion;
gastos en logistica (compra de papel, tinta, otros utiles de oficina; en
electricidad, en reparaciones y mantenimiento de vehiculos, mobiliario y equipo
de oficina, compra de combustible, gastos por viaticos; pago de impuestos y
tasas, etc.; y en Ayudas sociales a personas de escasos recursos para gastos de
emergencia. 3.2. GASTOS DE INVERSION SOCIAL Y PUBLICA POR
L..25,423,246.19, Equivalentes a un 46.5% de los Gastos Totales Ejecutados:

1. En areas de la Salud L. 2,492918.72
2. Compra de Terreno para proyecto de alcantarillado sanitario, Omoa cabecera (sector salud N
¢ infraestructura) L. 2,551,250.00 CJ
2. En Educacion L. 2,931,705.58 Q
3. En Programas de Proteccion a la Nifiez L. 90457931 ~
4. En Programas de Proteccion a la Mujer L. 1,089,543.25 8
5. Construccion y mejoras de sistemas de agua potable L. 262,510.15
6. Electrificacion rural y barrios de comunidades con mayor poblacion en Omoa; L.
727,337.34 =
7. Apoyo econdomico en materiales para mejora y reparacion de viviendas de personas pobres 3
vecinas de todo el municipio. L. 20606630 N
8. Turismo (en el bacheo y nivelacion de calles de acceso a playas y balnearios y en limpieza (g
de playas y otras actividades. L. 1,188,130.43
J9. Apoyo a zonas productivas y a la pequefia empresa L. 221,149.60
10. Actividades de seguridad ciudadana (incluye también electrificacion, cambio de
lamparas, programas de Seguridad al turista en Feriados nacionales L. 1,528,361.54

11. Gastos en actividades de participacion ciudadana (Montaje de Cabildos abiertos; apoyo
a Programas de CEPUDO; Varias ONG's; PGRD-COPECO; Programa FOCAL L.
838,062.04
12. Programas de apoyo de Actividades Culturales, como Ferias patronales L.  922.711.40
13. Apoyo al Deporte — Principalmente Futbol (Premiaciones; uniformes; reparacion o
mejora de canchas deportivas) L. 27675951
14. Sector Preservacion del Patrimonio L. 360,948.37
15. Infraestructura municipal (obras publicas como:
- Construccion del nuevo edificio municipal
- Mantenimiento de edificios e instalaciones Municipales 99,995.13
- Construccion de empedrados en Aldeas 100,000.00

L. 694715.76
L
i
- Reparacion de Calles de Terraceria todo el municipio L. 4,847.642.56
I
B

- Construccion de cunetas en Aldeas 110,798.00

Q - Gastos Ingenieria de Proyectos UTM 618,169.19
‘:1\ - Reparacion edif. Municipales, centros salud y educativos. i 99,000.70
..g\\ 16. Pago de cuotas obligatorias a la AMHON; al TSC y a la Mancomunidad a la que se unié

la Municipalidad. L. 511,067.00
§, 17. Compra de mobiliario y equipo para labores municipales L. 237,747.86
‘:_)S 18. Traslado Tasa de Bomberos L. 1,602,076.45

3.3 EL PAGO DE DEUDA L. 8,580,356.96

Representa el pago de 3 cuotas normales de capital y el saldo total del préstamo
bancario, obtenido para compra de terrenos para la Construccion de los



Proyectos de Relleno, Alcantarillado Sanitario y saldo remanente para la
Construccion del nuevo Edificio Municipal. Incluye los intereses corrientes
devengados. RESUMEN DE LOS GASTOS EJECUTADOS EN EL

EJERCICIO 2019:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO L.20,677,705.08
GASTOS DE INVERSION PUBLICA Y SOCIAL L.25,423,246.19
PAGO DE DEUDA BANCARIA L. 8.580.356.96
TOTAL L.54,681,308.23

4) DINERO CON EL QUE SE CERRO EL ANO 2019: L.3,369,890.89.- Todo

Depositado por Ley en las cuentas bancarias al 31-12-2019. Estos fondos abren

el Presupuesto del nuevo Ejercicio 2020 y seran destinados especificamente
‘concluir proyectos de inversion publica iniciados o en etapa inicial y en

gastos de inversion social para los que fueron orientados o destinados, de

conformidad con la Ley.- Asi cerramos el afio fiscal 2019.-. 288

8.- Intervencion del Lic. Alfonso Martin Casco,/ Proyecmon Presupuestana

2020. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
RESUMEN DE INGRESOS DEL PRESUPUESTO 2020

Edwid CacereS

ITE DESCRIPCION PARCIALES | TOTALES %
M
INGRESOS CORRIENTES 44,265,906.49 | 49.64%
1 IMPUESTO SOBRE INDUSTRIAS, COMERCIO Y SERVICIOS 8,732,537.36
IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES 1,384,507.50
IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 3,402,976.95
IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIO 2,313913.90
INTERESES Y RECARGOS 397,000.00
RECUPERACION DE MORA INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS 1,234,139.01
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 18,314,020.61
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, RECARGOS E INTERESES 9,403,101.29
RECUPERACION IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 8,910,919.32
3 IMPUESTO PERSONAL MUNICIPAL, INTERESES, RECARGOS Y 586,000.00

RECUPERACION

4 IMPUESTO SOBRE EXTRACCION O EXPLOTACION DE RECURSOS 632,975.82

IMPUESTO SOBRE EXTRACCION O EXPLOTACION DE RECURSOS 115,000.00

RECUPERACION DE MORA POR IMPUESTO EXTRACCION O 517,975.82

EXPLOTACION DE RECURSOS

5 IMPUESTO SELECTIVO A LOS SERVICIOS DE 3,795,019.21

TELECOMUNICACIONES, INTERESES, RECARGOS Y RECUPERACION

6 TASAS MUNICIPALES 1,265.000.00

ﬁ TASA AMBIENTAL 15,000.00
N TASA POR SALUD 1,250,000.00

~
>
S 7 DERECHOS MUNICIPALES 7,813,853.49
Y
R 8 MULTAS MUNICIPALES 166,500.00




9 SERVICIOS DE DOCUMENTACION, REVISION Y MEDIDAS 90,000.00
MUNICIPALES
10 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES- BOMBEROS 2.450,000.00
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES- BOMBEROS 2,000,000.00
RECUPERACION DE MORA POR SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 450,000.00
11 ALQUILER DE TERRENOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES 420,000.00
INGRESOS DE CAPITAL 19,906,282.00 | 50.36%
12 TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL 19,906,282.00
TRANSFERENCIAS PARA GASTO CORRIENTE 3,981,256.40
TRANSFERENCIAS PARA GASTO DE CAPITAL 15,925,025.60
13 PRESTAMO BANCARIO A LARGO PLAZO 0.00 U\
|
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 64,172,188.49 | 100.00% E
Y}
§
DISTRIBUCION PRESUPUESTO DE 2020
~
Monto Proyectado de la Transferencia L1 J
Monto Total Proyectado de Ingresos Corrientes L \
| L 64,172,188.49] W
DESCRIPCION NGRESOS % MONTO % NOND
{ Dubusin e T b 305 s pARA L LM
\ las Disposiciones ded Presupuesto DE NVERSION MUNICPAL |
- , Vigente % LAMGHUEST L 2AMGHE|
" L 398125640 [FUNCIONAMENTO  [FUNCIONAMIENTO 2% L3SW2%EA0 B L 9A9ETR i
X EDUCACION 125%  L24828525 | L 2,488 285
SAUD 75%  L1a0gns | |_1,4m,971.1g|
/\ VIDAMEJOR YPRG. |NNEZY ADOLESCENCIA 5% L 99531410 | L 995314 1
L796251280 |MUER 35% + |PROGRAMAS DE LA MUWER 5%, L963M410 L 995314.10|
= IAGUA Y SANEAMIENTO % Los3M10 | L 995314.10]
FLECTRIFICACION % L 50718846 | L 597,188.46)
MEJORAS DE VIVIENDAS % L2 12564 | L 39812564
Turismo % 11943769 L 1,194 376.92
|Acthidades Producivas % W56 ; L 398,125.64|
L199062820 | PRO-HONDURAS 10% R -
la pequesia empresa % WWAK64 2 L 398,125
Sequridad Ciudadana 1%  L2189691.02 L2,18960102| -
L 338125640 TODOS POR LAPAZ |Parficipacion Ciudadana 6%  L11943ee | L 1,194 376.92
.} Cullwra y Deporie % L 306,12564 | L 398,125.64]
Preservacion del Pafrimonio 1% L 19906282 ! L1 <
L148210073 |NFRAESTRUCTURA |INFRAESTRUCTURA 9% L14R1073 | L 145210073
CUOTATSC m L | L 19906282
FONDO DE |
TRANSPARENCA | AMHON L 77795465 ‘ L 277.954.65|
MUNICPAL 1% d TSCy :
LA la Dif. Deducida del | |
disponible para |
"2 Infraestruciura ;
‘5‘ Zona Metropoltana del vale de Suia L 6151000, | | L. 61,510.00]
g\ L 0% L19%0628200 | L4425%0649 L e4im2188.49)
§ RESUMEN DE GASTOS DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020
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Construccién de empedrados ctapa 2020 5 para comunidades

&)
FONDOS AL
ITEM DESCRIPCION FONDOS PROPIOS TRANSFERENCIAS TOTALES
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 19,919,657.92 3,981,256.40 23,900,914.32 37.24%
1 PLANILLA DE DIETAS DE REGIDORES Y ASESOR LEGAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL 1,791,500.00 2,056,100.00 3,847,600.00
2 PLANILLA DE SUELDOS EMPLEADOS PERMANENTES (Incluye Aportaciones Patronales IHSS ¢ INFOP) 12,944.614.39 0.00 12,944,614.39
3 PLANILLA DE SUELDOS EMPLEADOS POR CONTRATO (Incluye Aportaciones Patronales IHSS ¢ INFOF) 1,423,275.57 0.00 1,423,275.57
4 GASTOS EN LOGISTICA 3,467,267.96 1,925,156.40 5,392,424.36
5 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS-Programa Todos por la Paz-Sector Participacion Ciudadana 293,000.00 0.00 293,000.00
GASTOS DE INVERSION SOCIAL Y PUBLICA 24,346,248.57 15,925,025.60 40,271,274.17 62.76%
1 | PROGRAMA VIDA MEJOR Y MUJER 9,399.371.80 7,962,512.80 17,361,884.60
1.1 | APOYO AL SECTOR EDUCACION 910,000.00 2,488.285.25 3,398,285.25
Subsidios del Estado para pago de loras; vigil: nificras; les; becas o gastos de ltiles escolares;
| celebracion de fiestas patrias; 350,000.00 2,003,285.25
R - e las; apoyo 2 op 5n Bendicién en Sector Educacién y R programadas de
mmhs,cmmxhdemoapetmehﬂcs reparacion de cuartos sanitarios de 1 i i de tendid
cléctricos de escuclas 560,000.00 485,000.00
1.2 | APOYO AL SECTOR SALUD 2,850,000.00 1,492,971.15 4,342,971.15
Subsidios del Estado para pago de aseadoras; vigilantes; personal auxiliar de enfermeria; 0.00 1,492,971.15
Compra de medi ¥ bienes aprobados de fondos de la Tasa de Salud 1,250,000.00
Apoyo a Centros de Salud con ayudas CEPUDO; Apoyo a 1a Cruz Roja Omoa;; Apoyo a Brigadas médicas méviles-gastos en
logistica; 500.000.00
Fi iami gastos campafias de fi on 2020 500,000.00
Mantenimiento de Botaderos de Basura 600,000.00
APOYO AL SECTOR NINEZ Y JUVENTUD 995,314.10 995,314.10
Actividades para beneficio (Talleres Educativos a jévenes-Programa COMVIDA; Liga Menor de Futbol; Pago de nifieras
kinderes; Talleres vocacionales para nifios y jovenes 995,314.10
PROGRAMAS PARA BENEFICIO DE LA MUJER 995,314.10 995,314.10
SECTOR AGUA Y SANEAMIENTO 2,184,685.90 995,314.10 3,180,000.00
Desarrollo de Rutas Sistema de Tren de Aseo. Contrap icipal para la Ej on del Proyecto de Relleno Sanitario
Municipal 1,984,685.90 15,314.10
Consiruccion de letrinas en 3 Aldeas (Brisas de Omoa; Los Achiotes y Buena Vista) 200,000.00
Construccion de Sistemas de Agua Potable en aldeas del Municipi i dquisicion filtros de agua; Fortalecer la USCL 200,000.00 780,000.00
SECTOR ELECTRIFICACION 1,452,811.54 597,188.46 2,050,000.00
Aportes para la construccion de sistemas de electrificacion en Aldeas del Municipio 1,452,811.54 597,188.46
SECTOR MEJORAS DE VIVIENDAS POPULARES 2,001,874.36 398,125.64 2.400,000.00
Apovo a mejoras, construccion y adiciones de viviendas populares (pisos; techos y viviendas); construccion de homnillas
ecologicas; Gestiones para i de viviendas complet: 2,001,874.36 398,125.64
PROGRAMA PRO-HONDURAS 1,850,000.00 1,990,628.20 3,840,628.20
SECTOR TURISMO 350,000.00 1,194,376.92 1,544,376.92
Apoyo al Turismo Local (para proyecios ic \ngnmade 0 \umiegmumﬂcumh] mantenimiento de
playas municipales; sefializacién de vias de acceso; camp icas; Barrido de calles zonas turisticas v
balnearios 350.000.00 1,194,376.92
2.2 | APOYO A LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 1,500,000.00 398,125.64 1,898,125.64
Apoyo a Zonas Productivas del municipio; creacion de huertos familiares; Bono Agricola municipal; Apoyo a zona de
peracion pesquera; Suministro de impl gricol 398,125.64
Mantenimiento de la Red Vial de las zonas productivas del municipio 1,500,000.00
23 | APOYO A PEQUENAS EMPRESAS 0.00 398,125.64 398,125.64
Apoyo a Microemp ios; F i6n de Cajas Rurales; Formacion de Micro Empresas 398,125.64
3 OGRAMA TODOS POR LAPAZ 550,000.00 3,981,256.40 4,531,256.40
CTOR SEGURIDAD CIUDADANA 0.00 2,189,691.02 2,189,691.02
Wsd‘ws«m indadana (patrullajes policial iudadanos); Prevencién de violencia-equipamiento
has de futbol si de alumbrad ApoyoAlCODEhLngtmavmoSegtmm&mannnzmm 1,189,691.02
Construccion de Sistemas de Electrificacion en ¢l Municipio 1,000.000.00
SECTOR PARTICIPACION CIUDADANA- INVERSION SOCIAL 450,000.00 1,194,376.92 1,644,376.92
= yos a Iglesias y ONG's; &Sumadecﬁdduahmo(mmﬂmm),ﬁpoyoamm
Proyectos iG { ‘OPECO; Gestion Bono Tercera Edad; Gestion y af iento Territorial 450,000.00 1,194,376.92
3.3 | SECTOR CULTURA 0.00 199,062.82 199,062.82
Apoyo o Subsidio a Actividades Culturales 199,062.82
3.4 | SECTOR DEPORTE 100,000.00 199,062.82 299,062.82
Subsidio Actividades Deportivas (Ligas mayores) 1060,000.00 199,062.82
3.5 | PRESERVACION DEL PATRIMONIO 0.00 199,062.82 199,062.82
Actividades para preservacion del Patrimonio 199,062.82
4 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 9,941,876.77 1,452,100.73 11,393,977.50
4.1 | SUPERVISION Y DIRECCION DE OBRAS UTM 775,251.77 0.00 775,251.77
4.2 | CONSTRUCCION EDIFICIO MUNICIPAL 2,996,625.00 1,452,100.73 4,448,725.73
Construccion Edificio Municipal - Fondos I yM de edificios municipales
4.3 | CONSTRUCCION DE EMPEDRADOS EN ALDEAS DEL MUNICIPIO 800,000.00 800,000.00




4.4 | CONSTRUCCION DE CUNETAS EN ALDEAS DEL MUNICIPIO 255,000.00
4.5 | REPARACION DE CALLES EN ALDEAS DEL MUNICIPIO 4,245,000.00
4.6 | PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 350,000.00
Ej ion de ¥ biental (Talleres, operativos, actividades) y creacion vivero municipal
4.7 | OBRAS DE CONTENCION DE INUNDACIONES 120,000.00 120,000.00
4.8 | SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO 400,000.00 400,000.00
Omoa Cabecera- Obras varias
5 PROGRAMA FONDO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL-AMHON Y MANCOMUNIDAD 0.00 538,527.47 538,527.47
6 PROGRAMA 01- ACTIVIDADES CENTRALES- COMPRA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 400,000.00 0.00 400,000.00
7 PROGRAMA 04- UNIDADES DE APOY O- PAGO TASA DE BOMBEROS A RECAUDAR 2,205,000.00 0.00 2,205,000.00
TOTAL EGRESOS PRESUPUESTADOS 44,265,906.49 19,906,282.00 64,172,188.49 | 100.00%

Enfatizando que el Plan de Inversion Municipal fue desarrollado segtn el Plan
de Fortalecimiento de las Capacidades Locales (FOCAL) y su Plan de

Desarrollo Municipal.-.

9.- Intervencion del Ing. Vlctor Lara, de la Umdad Tecmca Munlclpal / Proyecto
Fortalecimiento de las Capacidades Locales (FOCAL) y su Plan de Desarrollo
Municipal.- Fases del proceso de planificacion municipal en el marco del
modelo FOCAL.: 1.- Preparatoria ¢ Induccion. 2.- Elaboracion de linea de base
socioecondmica comunitaria — municipal. 3.- Elaboraciéon de los Planes de
Desarrollo Comunitario. 4.- Elaboracion de los Planes Zonales Territoriales.
5.- Construccion de la Vision Compartida, Programas y Proyectos estratégicos.
6.- Elaboracion de otros Planes Sectoriales o Especiales. 7.- Elaboracion del

Plan de Inversion Municipal, Multisectorial y Plurianual. 8.- Elaboracion del
. primer PIMA (presupuesto participativo). 9.- Consolidacion y redaccion del
- PDM. 10.- Socializacion, Validacion, Aprobacion y Edicion.- Proceso del
PDM: Linea de base comunitaria municipal, Plan Municipal de ordenamiento
territorial, Plan Desarrollo Comunitario con acciones OT, Plan Estratégico, Plan
de gestion ambiental, Plan de desarrollo urbano, Plan de Gestion de riesgo,
Planes zonales, Plan inversion Plurianual y multisectorial, Plan de inversién
anual, consolidado PDM., otros planes. Se dio inicio con la socializacion del
proyecto FOCAL-OT., dandolo a conocer al municipio por medio de un cabildo
abierto que se llevo a cabo en la comunidad de Tegucigalpita el dio 19 de agosto
el afio 2017.- Levantamiento de linea base: Iniciando el afio 2018 se comienza

con la etapa de levantamiento de la boleta con ayuda del personal del programa

personal municipal, que luego seria complementado con personas del mismo

programa de guias de familia. En este levantamiento se hizo visita casa a casa

j en cada comunidad del municipio,

blatsy ey,

los avances en materia de desarrollo. Resultados obtenidos:

para poder recoger los
socioecondmicos de cada familia.- Objetivos: Lograr participativamente la
construccion de indicadores socioeconomicos de linea base a nivel comunitario
y municipal, para la gestion de procesos en la lucha contra la pobreza y medir
*Matriz de
indicadores socioeconomicos de linea base por cada comunidad. * Matriz de
indicadores socioeconomicos de linea base consolidado para el municipio.
*Mapa censal por cada comunidad y listado de jefas de hogar. *Un estudio
socioeconomico del municipio. A inicios del afio 2019 se logra la certificacion
de la Linea Base en un evento realizado en Tegucigalpa por parte de la
Secretaria de Gobernacion, justicia y Descentralizacion en el cual se le hizo
entrega al Sefior Alcalde. Se elabora una zonificacion del municipio en 4 zonas
y dentro de estas 11 micro zonas para la elaboracion de los PDC. Se comienza
la visita a cada comunidad para ver cudles son las necesidades que presentan en
14 diferentes ejes tematicos. Una vez levantados los planes de desarrollo
comunitario, se procedidé a su digitalizacion por parte de los técnicos
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municipales, para ser enviados a su revision a la zona metropolitana del Valle
de Sula. Resultados Obtenidos: Ideas de proyectos identificadas para cubrir las
deficiencias de la comunidad.- Problematica comunitaria, fuera de los ODM ,
ha sido analizada e identificado potenciales ideas de proyectos.
-Han priorizado, presupuestado y programado las ideas de proyectos
identificadas.- Un Plan de Desarrollo Comunitario consolidado, validado,
socializado y en gestion. Una vez revisados los PDC, dimos paso a la siguiente
etapa del proceso que es la elaboracion de los planes zonales haciendo reuniones
con los lideras de las comunidades de cada zona. Resultados esperados: * Un
mapa de zonificacion territorial municipal validado y aprobado. * Un plan
elaborado por cada zona territorial, con ideas de proyectos priorizados
sectorialmente. Resultados obtenidos: *Un diagnostico FODA del territorio
del municipio realizado con enfoque de ordenamiento territorial.
*Una vision compartida sobre el desarrollo del municipio consensuada.
* Una programacion de proyectos estratégicos elaborada. Con la finalidad que
la municipalidad disponga de una herramienta que articule, integre y consolide
las ideas de proyectos priorizadas en la planificacion de diferentes sectores
tematicos. Preparacion de la programacion del Plan: *Definir la estructura de
clasificacion de proyectos del PIMP. * Determinar la capacidad de inversion |
del municipio proyectada para el periodo a programar, incluyendo la atraccion |
de recursos de cooperacion. * Distribuir la cantidad total de proyectos a /
programar entre los bloques definidos en la estructura del inciso “a”. *Una vez
decidida la cantidad de proyectos por bloque, la seleccion de los mismos se hara
sobre la base de la priorizacion definida en el respectivo plan.*Consolidar el
PIMP agrupando los bloques de proyectos priorizados, dejando lista la
programacion para incorporarlo en el PDM.- Una vez finalizados todos los
procesos anteriores se procede a elaborar el documento final donde se insertan
el PIMP (Plan de Inversion Multisectorial y Plurianual) y el PIMA (Plan de
Inversion Municipal Anual).En este documento es donde queda plasmado toda
la informacion que se recogio a través de todos los procesos del proyecto y
donde se dieron a conocer las necesidades de cada comunidad y quedaran
plasmada para ejecutarse en los proximos 10 afios.- Acto seguido se hizo
. entrega del Plan de Desarrollo Comunitario (PDC), de cada una de las
v comunidades.- kel

10.- Informe de act1v1dades afio 2019 de la Oﬁcma Mummpal de la MUJGI' por

el Prof. Alex Uriel Del Cid.- Objetivos de la Oficina Municipal de la Mujer:
& promover el cambio de actitud en cada una de las mujeres, lograr el mayor

Edf/w CeceveS

\

numero de mujeres productivas dentro de las comunidades, coordinar y
organizar Mujer, gestionar a las instituciones de salud para evitar la desnutricion
en mujeres jovenes y adultas, gestionar capacitaciones y asesoria técnica en
diferentes temas, capacitar mujeres y adultos mayores en cuanto a los derechos
ligaciones que les otorgan la Leyes de nuestro pais, promover el desarrollo
de microempresas en diversos rubros, coordinar con medio de comunicacion
para dar a conocer las actividades de las mujeres, como motivacion en el
desarrollo de su formacion.- Atenciones en la OMM., 196 casos, entre violencia
doméstica, (verbal, psicolégica, amenazas), incumplimientos de manutencion,
ordenes de alejamientos, custodia de menores, abandonos de hogar, abusos de
confianza, violaciones especiales, rebeldia de menor, riesgo social, acoso,
agresiones, violencia intrafamiliar, calumnia, casos remitidos por el Juzgado de
Paz por sentencia comunitaria. Etc. La oficina municipal fue creada en agosto
del afio 2010, para brindar apoyo especialmente a las Mujeres y nifios.- "
11.- Preguntas y Respuestas: A) El Sr. Melvin Omar Bronfield, (Derechos
Humanos) felicitando a la Honorable Corporacion por su ardua labor, y se pone
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a la orden en el acompafiamiento de la gestion municipal. B) Sr. José Santos
Mejia Castro, de la comunidad de los Megjias, solicitando el mejoramiento de la
calle hacia su comunidad desde la comunidad de Cuyamel, mas de 400 metros
dafiados, por lo que solicitan se les apruebe un presupuesto (solicitud por
escrito). C) Sra. Edith Guerrero, de la comunidad de Masca, quien manifesto:
agradezco a la Corporacién Municipal el apoyo brindado en el proyecto de
Agua, asi mismo pedirles el apoyo en la asignacion del médico para el Centro
de Salud que ya esta habilitado y cuenta con una casa para el Médico que
asignen. D) Crisanto Mejia, de la comunidad de los Mejias, agradecemos el
apoyo del Alcalde que siempre dice si a nuestras peticiones y pedimos el apoyo
con la reparacion de la carretera. E) Sr. Fray Santiago de la Dolorosa,
solicitando la proteccion del rio, la construcciéon del puente de la calle vieja y
un parquecito para la comunidad, de igual manera informo que Corinto esta sin
patronato. F) Lic. Alexi Raul Hernandez, en representacion de la Direccion
Municipal de Educacion, agradeciendo a la Corporacion Municipal por el apoyo
brindado en lo relacionado al pago de Maestros, obras grises, gracias por creer

en la educacion, de manera personal agradezco el apoyo en estos 6 afios de

existencia del Instituto Técnico Bobby Wilson, donde ofrecemos carreras

técnicas, mas de 250 mil lempiras en pago de maestros, mas de 250 mil lempiras

en mejoramiento de la infraestructura del edificio, construccion del cerco
perimetral y las gestiones realizadas para la construccion de aulas a través de
CEPUDO, con el aporte municipal. G) Sr. Noé¢ Garcia, vecino de la cabecera

municipal de Omoa, manifestando su alegria por la compra del terreno para el
relleno sanitario, sin embargo, expreso que hay problemas con el cementerio
porque ya no hay terreno donde sepultar mas muertos y solicito resolver este
h asunto. RESPUESTAS: EI Sr. Alcalde Municipal: *ofrecié apoyo a los
: vecinos de la comunidad de los Mejias, en cuanto a la reparacion de la calle y
enviara al Director de la Unidad Técnica Municipal Ing. Victor Lara, para
evaluar los dafios. *En el Instituto Bobby Wilson, la municipalidad con el apoyo
de la ONG. CEPUDO, ha invertido mas de 3 millones de lempiras

! (mejoramiento energia eléctrica, remodelacion de edificio, construccién de
‘aulas técnicas, cerco perimetral, maquinaria para las aulas técnicas, etc.), el
instituto ofrece carreras técnicas como: Refrigeracion, electricidad y
bachilleratos. Cabe recalcar que Omoa, por 2 afios consecutivos ha tenido el
primer lugar en educacion. * A don Noé Garcia, decirle que la Corporacion
Municipal compré 17 manzanas de terreno para el relleno sanitario de la
; cabecera municipal, y ese terreno sera dividido en 2 partes una sera para el

relleno sanitario y otra para el cementerio. * Aqui en Corinto la alcaldia iba
invertir mas de 2 millones en la pavimentacion de la calle principal, no lo hemos
ejecutado, porque el estado va iniciar la calle que conectara Omoa, con

Quimistan, la compaiiia Saybe y Asociados estara a cargo del proyecto. * En |

Omoa, cabecera, se esta mejorando el proyecto de agua con ayuda del gobierno
central a través de IDECOAS, la inversion asciende a 7 millones de lempiras,
al tener saneamiento completo viene la inversion turistica, los cruceros, el
gobierno de China Taiwan nos doné mas de 65 millones de lempiras para la
construccion del relleno sanitario de Omoa, proyecto de deshechos solidos con
tecnologia* En cuanto a la situacion de emergencia de las comunidades de la

~ Barra de Cuyamel y Motagua, esta administracion ha cedido el terreno
3 municipal de los Achiotes para construir las viviendas de los vecinos de estas
-ié comunidades que se encuentran en riesgo, (socializado en sesion de cabildo
N abierto) * Estamos iniciando un proceso de recuperacion de Mora Tributaria a
Q través de requerimientos fiscales y luego la accion judicial, paguemos nuestros

impuestos a tiempo y evitemos los cobros. * Las Juntas de Agua son auto-
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sostenibles y si no rinden cuentas no se les va apoyar con sus proyectos de

mejoramiento al menos que sea una emergencia debido a un fenomeno natural.

* Decirles que confien en nosotros no les vamos a defraudar, asi como estamos

rindiendo cuentas continuaremos trabajando por ustedes. *Un agradecimiento

especial al Prof. Alex Uriel Del Cid, por dirigir los eventos municipales

especialmente las sesiones de cabildo abierto, de manera ad-honoren. Asi como

a todas las instituciones u ONGs, establecidas en el municipio, como la

Comision de Accion Social Menonita, Fundacion Eco-Verde, CEPUDO,

Medicus Mundi, Club Rotario de Arkansas, Operacion Bendicion, Feed the

Childrean, entre otros.-...

12.- No habiendo nada més que tratar se dlo por termmada la Sesion, siendo las»
12:20 P.M., Firma y Sello del Sefior Alcalde Municipal. F. de la Vice Alcaldesa;

firma de los Sefiores Regidores (as) segun su orden y asistencia, Firma y Sello

de la Secretaria Municipal que da Fe.-
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