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Amapala, Valle 27 de Junio de 2019.
Oficio N° 17/2019-UAIM

Senores

Corporacién Municipal

Municipalidad de Amapala, Departamento de Valle
Su oficina

Estimados sefiores:

De conformidad con los Articulos 48 de Ia Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas, 47 Inciso a) de su Reglamento y la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION
GENERAL Y POA DE AUDITORIA INTERNA contenida en el Marco Rector de la
Auditoria Interna del Sector Pablico, remito para su discusion y aprobacion, el PLAN
OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL Afio 2020, incluyendo actividades
que fortaleceran la estructura de Control Interno y contribuiran a través de las
recomendaciones que se formulen, orientadas en mejorar la gestibn de la
Municipalidad de Amapala.

Atentamente,

C. Departamento de Supervision de Auditorias Intemnas Municip;ales! Tribunal Superior de Cuentas
C. Archivo
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BB ¢ Municipalidad de Amapala.

b 2 Departamento de Valle, Honduras, C.A.
Tel: 2795-8524 - 2795-8258

Amapala, Valle 27 de Junio de 2019.

Oficio N° 18/2019-UAIM

Licenciado

Victor Manuel Moran

Jefe del Departamento de Fiscalizacion de
Auditorias Interas del Sector Municipal
Tribunal Superior de Cuentas

Su Oficina

Licenciado Moran:

De conformidad con los Articulos 48 de Ia Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas,
47 Inciso a) de su Reglamento y la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y
POA DE AUDITORIA INTERNA contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del
Sector Publico, remito para su revision, archivo y control, el PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL Afio 2020, incluyendo actividades que fortaleceran la estructura
de Control Intemno y contribuirdn a través de las recomendaciones que se formulen,
orientadas en mejorar la gestién de la Municipalidad de Amapala.

Atentamente,
il /‘m

Juan arr Argueta
Auditor Interno Municipal

C. Corporacién Municipal
C. Archivo
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

BASE LEGAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El presente Plan Operativo Anual se elabora en cumplimiento a los Articulos 48 de
la Ley Organica del Tribunal Superior Cuentas, 47 inciso a) de su Reglamento y la
Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico;
que establecen la obligatoriedad de préparar y someter ante la Corporacion
Municipal de Amapala y Tribunal Superior de Cuentas el Plan Anual de Trabajo y
Proyecto del Presupuesto correspondiente al ejercicio anual 2020.

OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual se elabora con el objetivo de programar las actividades a
realizar durante el afio 2020, estimar las fechas de Su ejecucion; asi como facilitar
la asignacion de tareas al personal que integra la Unidad de Auditoria Interna
Municipal y controlar su cumplimiento, con los recursos aprobados para dicho
periodo.

ALCANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Las areas y cuentas que contempia el presente Plan Operativo Anual para su
respectiva revisién, fueron determinadas en base a Ia evaluacion de los riesgos
que afectan las operaciones de la Municipalidad, en cumplimiento a lo establecido
en la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico.
La revision en referencia sera efectuada durante el periodo comprendido del 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2020.

INFORMACION GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

Objetivos de la Municipalidad:

La Municipalidad de Amapala, Departamento de Valle, se rige por lo establecido en
la Constitucién de la Republica, Ley de Municipalidades y su Reglamento, Plan de
Arbitrios, y otras disposiciones internas establecidas; sus principales objetivos son:

1) Velar porque se cumpla la Constitucion de la Republica y las leyes;

2) Asegurar la participacion de la comunidad, en la solucién de los problemas del
municipio;

3) Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas de
obras publicas y servicios:
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4) Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico-culturales del
municipio; fomentarlas y difundirias por si 0 en colaboracién con ofras
entidades publicas o privadas;

5) Propiciar la integracion nacional;

6) Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente:

7) Utilizar la planificacion para alcanzar el desarrollo integral del municipio, vy;
racionalizar el uso y explotacion de los recursos municipales, de acuerdo con
las prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional.

Estructura Orgénica de la Municipalidad

La estructura organizacional de la Municipalidad de Amapala, esta constituida de la
manera siguiente:

Nivel Directivo: Corporacién Municipal

Nivel Ejecutivo: Alcalde y Vicealcalde

Nivel de Apoyo: Secretario, Tesorero y Auditor Interno

Nivel Operativo: Gerencia Administrativa, Contabilidad, Juzgado de Justicia

Municipal, Control Tributario, Catastro, Oficina Municipal
de la Mujer, Defensoria Municipal de la Infancia,
Desarrollo Comunitario, Unidad Técnica Municipal, Unidad
Municipal Ambiental y Oficina de Turismo.

Estados Financieros Municipaies del Afio Anterior

Los Estados Financieros de la Municipalidad de Amapala, se adjuntan en el Anexo
No. 1 del presente documento.

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL

Base Legal que regula el funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna

La base legal del funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna se describe
a continuacion:

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

Ley de Municipalidades

Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
Reglamento General de la Ley de Municipalidades

Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico

i ON -
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Funciones de la Unidad de Auditoria Interna segin Manual de Puestos y
Funciones.

—_—

Realizar pre-intervenciones Y post intervenciones de las operaciones

financieras de la Municipalidad.

2. Velar por el fiel cumplimiento de las leyes, reglamentos, ordenanzas, controles
internas y demds disposiciones corporativas por parte de empleados y
funcionarios municipales.

3. Emitir dictdmenes y evacuar asuntos de Su competencia a solicitud de la
Corporacion Municipal, Alcalde o empleados municipales.

4. Ejercer la fiscalizacién preventiva de las operaciones financieras de la
Municipalidad.

5. Realizar auditorias de los estados financieros verificando que los registros
contables se hagan conforme a principios de contabilidad, generalmente
aceptados.

6. Asesorar a las dependencias de la institucion en el tramite adecuado de las
operaciones que realizan y ejercer el control de los bienes patrimoniales de Ia
Municipalidad.

7. Verificar constante el cumplimiento del presupuesto de egresos e ingresos y
Sus normas de ejecucion.

8. Presentar informes mensuales a la Corporacién Municipal, sobre su actividad
fiscalizadora y en otras oportunidades que lo considere conveniente o que la
Corporacion se lo ordene.

8. Cumplir y divulgar las normas administrativas internas de la Municipalidad.

10. Analizar y proponer enmiendas utilizados en los procesos administrativos.

11. Revisar las actas y resoluciones de la Corporacién Municipal para recomendar
los mecanismos de su aplicacién, su observancia y cumplimiento.

12. Llevar un registro estadistico de los errores, no faltas, a los procedimientos
administrativos advertidos y control de la efectividad de los correctivos.

13. Asesorar al Alcalde en la evaluacion de Ia eficiencia con que las unidades
administrativas y operativas de la Municipalidad, cumplan con sus funciones,

14. Efectuar sin previo aviso, arqueos de caja en las unidades que manejan
efectivo por captacién de ingresos o por fondos rotatorios.

15. Formular llamados de atencion pertinentes al empleado que a su juicio sea
causante del mal manejo del patrimonio municipal.

16. Asesorar al Alcalde en la evaluacion de la eficiencia con que las unidades
administrativas y operativas de la Municipalidad cumplen con sus objetivos.

17. Ofras que le asignen las leyes, reglamentos y normativas de Ia Municipalidad.

18. Cualquier otra que le asigne el Alcalde Municipal.

Responsabilidades de la Unidad de Auditoria Interna

Reglamento General de Ia Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo
47 - Responsabilidades de las Auditorias Internas.- Las Unidades de Auditorias
Internas tienen las siguientes responsabilidades:

1) Preparar el Plan de Auditoria y remitirlo antes de la fecha establecida al titular
0 cuerpo colegiado de la entidad, con copia al Departamento de Supervision de
Auditorias Internas correspondiente del Tribunal Superior de Cuentas
responsable de su supervision:

Péagina 3 de 23




2)

3)

4)

5)

6)

8)

Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la entidad, analisis evaluaciones y
recomendaciones sobre areas sujetas a fiscalizacion Y, en general, brindar
asesoria para el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad:;

Vigilar que las operaciones de la entidad se ejecuten con transparencia y en
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y demas resoluciones que se
emitan.

Evaluar periédicamente la suficiencia y efectividad del sistema de control
interno existente en la entidad y recomendar las medidas correctivas que sean
pertinentes.

Comprobar que las erogaciones que realice la entidad, estén enmarcadas en
las asignaciones presupuestarias aprobadas para el ejercicio en consonancia
con las disposiciones legales, reglamentarias y/o resoluciones del titular o
cuerpo colegiado de la entidad.

Realizar auditorias a posteriori o investigaciones especificas.

Comprobar la gestién y avance fisico y financiero de los diferentes proyectos y
programas que ejecute la entidad, de conformidad con los planes establecidos
y aprobados.

Colaborar con el titular o cuerpo colegiado de la entidad y con los demas
funcionarios en las soluciones de situaciones que afecten el desarrollo de la
misma o que inciden negativamente en el fin primordial de la entidad.

Funciones de la Unidad de Auditoria Interna

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.-Articulo
48.- Funciones de las Auditorias Internas- Para los efectos anteriores, las
Unidades de Auditorias Internas tendran las siguientes funciones:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Examinar y evaluar la planificacion, organizacion, direccién.

Revisar y evaluar la eficiencia y economia con que se han utilizado los
recursos humanos, materiales y financieros y que hayan sido aplicados a los
programas, actividades y propésitos autorizados.

Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacion financiera
y administrativa.

Efectuar el control posterior parcial o total y/o examenes especiales con
respecto a la realizacion de proyectos de construccion, suministro de bienes y
servicios que comprometan los recursos de la entidad, empleando las técnicas
necesarias para lograr el cumplimiento de cada una de las fases.

Formular conclusiones y recomendaciones resultantes de los examenes
practicados por medio de los respectivos informes.

Cuando las actividades realizadas o los hechos observados no fueren
significativos o impliquen responsabilidades, el auditor interno podra comunicar
los resultados por medio de oficio 0 memorandum interno a las autoridades
respectivas, previa la revision y supervision del Tribunal Superior de Cuentas.
Efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos,
asi como la liquidacién, al finalizar el afio fiscal.

Ley de Municipalidades, Articulo No. 44, son funciones del auditor entre otras:

1)
2)

Ejercer la fiscalizacion preventiva de las operaciones financieras de la
Municipalidad
Ejercer el Control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.
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3) Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, reglamentos, ordenanzas y demas
disposiciones corporativas por parte de los empleados y funcionarios
municipales.

4) Emitir dictamen, informes Yy evacuar consultas en asuntos de su competencia a
solicitud de la Corporacion o el Alcalde.

5) Las que le asigne, la Ley su reglamento y demas disposiciones normativas de
la administracién municipal.

Personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna

El personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna de la Municipalidad de
Amapala se describe en el Anexo No. 2 del presente documento

CAPITULO Il
PLAN DE TRABAJO

Los objetivos de las actividades de revisién a realizar por la Unidad de Auditoria Interna
de la Municipalidad de Amapala, durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020, se describen a continuacién:

1.

Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de
servicios y adquisicion de bienes del sector publico;

Obtener oportunamente ia informacion objetiva y veraz, que asegure la confiabilidad
de los informes y Estados Financieros;

Lograr que todo Servidor Publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial;

Desarrollar y fortalecer Ia capacidad administrativa para prevenir, investigar,
comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

Promover del desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas:

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir
los actos de corrupcién en cualquiera de sus formas; vy,

Supervisar el registro, Custodia, administracion, posesién y uso de los bienes del
Estado.

Realizar observaciones y sugerencias pertinentes, orientadas en el mejoramiento de
las acciones administrativas.

. AREAS SUJETAS A EXAMEN

1. Auditoria Financiera y de cumplimiento Legal Rubro de Servicios Personales
Periodo comprendido del 01/05/2017 al 31/1 2/2019
Criterio para la seleccion del area a examinar:
Hallazgos descritos en Recomendacién del TSC en conferencia de salida del 29
de Septiembre del Afio 2017.
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2.

Auditoria Financiera y de cumplimiento Legal Rubro de Proyectos.

Periodo comprendido del 01/05/2017 al 31/12/2019.

Criterio para la seleccion del area a examinar-

Hallazgos descritos en Recomendacién del TSC en conferencia de salida del 29
de Septiembre del Afio 2017.

B. OTRAS ACTIVIDADES

1.

9.

10.

1.
12.

Evaluar el funcionamiento de la estructura de control interno que se encuentra
implementado en cada una de las 4reas de la Municipalidad (a la fecha), asi como
cada uno de los componentes del COSO, elaborar el correspondiente informe,
comunicarlos a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.
Revisar mensualmente los cierres contables e informes rentisticos de ingresos y
egresos del afio 2020; documentando mediante la elaboracién de papeles de
trabajo dicha revision.

Revisar el cumplimiento de la presentacion o actualizacién (al 30 de abril de cada
afno) de las declaraciones juradas de bienes, elaborar el correspondiente informe y
comunicarlo a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.
Realizar el seguimiento de las recomendaciones contenidas en los informes
emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas y/o los emitidos por la propia Unidad
de Auditoria Interna, elaborar el respectivo informe y comunicarlo a la Corporacion
Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

Revisar la Rendicion de Cuentas del Afio 2019, documentando mediante Ia
elaboracion de papeles de trabajo dicha revision y elaborar el correspondiente
dictamen.

Revisar la integridad y adecuada custodia del libro de actas de sesiones
celebradas por la Corporacién Municipal durante el afio 2020; documentando
mediante la elaboracién de papeles de trabajo dicha revision e informando a la
misma.

Elaboracién de informes de actividades trimestrales para ser presentados al
Departamento de Supervisién de Auditorias Internas del Tribunal Superior de
Cuentas y la Corporacién Municipal.

Elaboracién de informes de actividades mensuales para ser presentados a la
corporacion municipal.

Elaboracion del Plan Operativo Anual 2021.

Capacitaciones en base a la programacion del Tribunal Superior de Cuentas o
programa de capacitaciones de esta Municipalidad.

Imprevistos.

Vacaciones.

Juan Eﬂ?&ﬁ%ﬁeta
Auditor Interno Municipal
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ANEXO No. 1

ESTADOS FINANCIEROS Y/O PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS MUNICIPALES DEL ANO
ANTERIOR




EihdodthnnsocyEyasos-Comparaﬁvo-Fom;aﬂ Emisié 14/01/2019

PEmoooucmmo TRIMESTRE - 'mag" = ‘1:: 28
ESTADO: APROBADO
—— Ejercicio 2018
1. INGRESOS 41,807 079.41
m 10,
11.0 0.00 INGRESGS TRIBUTARIOS 8,869,90563
12.0.0.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,072,36937
1.2 NGRESOS DE CAPITAL 30,844,804.41
128.99.01 CONTRIBUCIONES POR MEJORAS 000
16.0.0.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A INSTITUCIONES 19.480.00
DEL SECTOR PUBLICO
21.0.0.00 RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 0o
22.0.0.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL ) 27.824.750.56
23.7.0.00 DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS i 3,000,573 85
26.0.0.00 SUBSIDIOS 00a
27.0.0.00 HERENCIAS LEGADOS Y DONACIONES % 0.00
25.0.0.00 OTROS INGRESOS DE CAPITAL a0
32.0.0.00 OBTENCION DE PRESTAMOS 0.00
2 EGRESOS 442847020
2.1 GASTOS DE FUNCIONARENTS 11,338,530.91
1M$EWICDSF’€RSC“H£S 9,241,144 80
200 SERVICIOS NO PERSONALES 1,864,313.81
300 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 21307250
400 BIENES CAP{TALIZABL £5 0.00
500 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 000
700 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 0o
2.2 GASTOS DE INVERSION 23,088.835.29
100 SERVICIOS PERSONALES 85,100.00
200 SERVICICS NO PERSONALES 3,297, 261.07
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,307,296 72
400 BIENES CAPITALIZABLES 4,856,287 61
500 GASTOS DE INVERSION 7643891 89




Balances Generales - Forma 12

Emisidn:  1401/2019

Hora :  11:4Sam,
S C A Pagine: 1 de £
ESTADO: APROBADC Moneda: Lempiras (L)
ACTIVO
1.1 400-BIENES CAPITALIZABLES
413 Terrenos
416 Edifiacs
1.2 420-MAQUINARIA, EQUIPO DE OFICINA ¥ OTROS
421 Mobiliario y equipo de Oficina

Cum'lum,nmvmsnemmasv OBRAS
uﬂoﬂmumvvm
Actiones.

Trudos o Bonos
Louxmucmrm

mmuhmm%ﬁmawm
mmmhmmmm-wm
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ANEXO No. 2

PERSONAL QUE CONFORMA LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA



MUNICIPALIDAD DE AMAPALA, DEP
UNIDAD DE AUDITORIA’ INTE
DETALLE DEL PERSONAL QUE C

ARTAMENTO DE VALLE
RNA MUNICIPAL
ONFORMA LA UNIDAD

j_ T

r NOMBRES Y TNUMERO NUMERO DE Expégﬁ-:ilm ™ FECHA DE NUMERO i

No. APELLIDOS DEL DE CARGO | PROFESION CARNET DE EN | INGRESO DE ACTADE
EMPLEADO IDENTIDAD COLEGIACION * NOMBRAMIENTO
AUDITORIA |
|
Perito i
Juan Esteban 1703-1984- | Auditor | Mercantil Y . | B
1 Argueta Garcia 00604 Intsrno contador 50514-2 cinco Afios l\ 14/03/2014 N°05/2014

L N Publico J

~Juan Edfebah Argueta

Auditor Interno Municipal

mmnm /r’
‘°4LA \f’“\’f




ANEXO No. 3

CALENDARIO DE ACTIVIDADES



ANEXO No. 3
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

L R
|
EFEDC'#\", os | MESES DURANTE LOS CUALES SE EFECTUARA LA
No AREA 0 ACTIVIDAD ALCANCE de la auditoria PARA CADA AUDITORIA O ACTIVIDAD RESPONSABLE
‘+_ ACTIVIDAD
DEL AL E|F M|a|mM[Jo]y AlS OIN|D
Areas Sujetas a Examen (Auditorias) | Nombre
Auditorfa Financiera y de I'
1 | cumplimiento Legal al Rubro de 01/05/2017 |  31/12/2019 50 X[ % [ % [ % Juan Esteban Argueta
|| Servicios Personales
Auditoria Financiera y de
2 | cumplimiento Legal al Rubro de 01/05/2017 | 31/12/2019 65 X AR ]aels Juan Esteban Argueta
Proyectos.
———__Ofras Actividades | A — T 1+ttt T T 11T - OR——————
3 raéstalj:la;r el Control Intemo Municipal por Departamento (A fecha 12 x| x|x|x/|x Juan Esteban Argueta
4_| Elaborar Informe de Evaluacién de Control Interno 15 XX [ X[ XX Juan Esteban Argueta
Revisar los Cierres Contables e Informes Rentisticos de Egresos
5 e Ingresos del afio 12 XXX Ixltxtlxlse - O i G Juan Esteban Argueta
6 | Revisar el Cumplimiento de Ia presentacion de las cauciones 2 X Juan Esteban Argueta
Revisar el Cumplimiento de Ia Presentacion de la Actualizacién
7 ldela Declaracién Jurada de Bienes 2 X Juan Esteban Argueta
Efectuar el Seguimiento de Recomendaciones contenidas en los
8 informes de auditoria 12 X X X X X X Juan Esteban Argueta
Efectuar la revisién y elaborar el Dictamen sobre Ia Rendicién de
9 | Cuentas del afio 2019 % ol B Juan Esteban Argueta
10 _| Revisar el Cumplimiento de Legalidad del Libro de Actas 12 CTAEE NS RS E XX T XX | x Juan Esteban Argueta
11_| Elaboracién de Informe de Actividades Trimestrales 12 X X X X Juan Esteban Argueta
12 | Elaboracion de Informe de Actividades Mensuales — IXIRTETX TR AR FEAEAFAN S X | JuanEsteban Argueta
13 | Elaboracién del Plan Operativo Anual “"POA 2021" 4 Juan Esteban Argueta
14 | Capacitaciones 13 X X X X Juan Esteban Argueta
|15 [Imprevistos — ] T LR ERNERE M) XIXIXIXTX ] T —Juan Esteban Argueta
16 | Vacaciones 20 X Juan Esteban Argueta
TOTAL DIAS EFECTIVOS 300
‘l:untiene 300 Dias Habiles (incluye los Dias Sébados), méas 13 Dias Feriados y 52 domingos, e

Juan E%@ﬁﬁjygum/
Auditorfriterno Municipal




ANEXO No. 4

PROYECTO DE PRESUPUESTO




MUNICIPALIDAD DE AMAPALA DEPARTAMENTO DE VALLE
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO

El proyecto de presupuesto para la Unidad de Auditoria Interna se elaboré siguiendo los
lineamientos establecidos en el Manual de Clasificacion Presupuestaria emitido por la
Secretaria de Finanzas; en él se detallan los fondos clasificados por renglon y objeto del
gasto necesarios para el desarrollo de las actividades.

En el Anexo 4.1 se presenta el proyecto global de presupuesto, en el Anexo 4.2 se
presenta un desglose del presupuesto correspondiente al rengléon SUELDOS Y
SALARIOS y en el 4.3 se detallan los materiales, suministros y equipo a requerirse
durante el ejercicio 2020.



ANEXO 4.1

MUNICIPALIDAD DE AMAPALA DEPARTAMENTO DE VALLE
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO POR RENGLON Y OBJETO DEL GASTO
(EN LEMPIRAS)

i
I
Gastado | Aprobado = Solicitado | Variacién
Grupo Descripcién 2019, 2019. l‘ 2020. en (LPS) % Observaciones
|
100 | SERVICIOS PERSONALES | 190,000.00 190,000.00 | 204,666.67 | 14,666.67 | 7.72
' SERVICIOS NO '
200 PERSONALES 3,057.00 | 7,000.00 ‘ 10,500.00 | 3,500.00 50.00
MATERIALES Y |
300 SUMINISTROS 3,950.00 | 4,300.00 | 5,000.00 700.00 16.28
400 | BIENES CAPITALIZABLES 2,700.00 | 3,300.00 8,000.00 | 4,700.00 | 142.42
Totales 199,707.00 2M,600.02L228,166.67 23,566.67
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MUNICIPALIDAD DE AMAPALA DEPARTAMENTO DE VALLE.

ANEXO 4.2

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
DESGLOSE DE SUELDOS Y SALARIOS
(EN LEMPIRAS)

T |
\
| Gastado | Aprobado | Solicitado Variacién
16 ipcié b i
Reng n; Descripcion 2019. 2019, 2020. en (LPS) % Observaciones
T [SERVICIOS PERSONALES 190,000.00 | 190,000.00 | 204,666.67 14,666.67 | 7.72
111 | Sueldo y salarios basicos 156,000.00 | 156,000.00 | 168,000.00 | 12,000.00 | 7.69
114 !Aguina!doydécimo Cuarto mes | 26,000.00 | 26,000.00 28,000.00 | 2,000.00 | 7.69
115 | vacaciones 8,000.00 8,000.00 | 8666.67 | 666.67 | 8.33
Totales 190,000.00 | 190,000.00 | 204,666.67 14,666.67




MUNICIPALIDAD DE AMAPALA, DE
UNIDAD DE AUDITORIA INT
RELACION DE MATERIALES, MOBILIA

ANEXO 4.3

PARTAMENTO DE VALLE
ERNA MUNICIPAL
RIO Y EQUIPO A REQUERIRSE

o B
Gastado | Aprobado | Solicitado Variacion
Renglén Descripcién 2019. 2019. 2020. en (LPS) % Observaciones
-
SERVICIOS NO PERSONALES 3,057.00 | 7,000.00 | 10,500.00 3,500.00 \
]
Impresiones, publicaciones y |
263 reproducciones 2,035.00 3,800.00 | 6500.00 2,700.00 | 71.05 J
272 Vidticos nacionales y otros gastos 1,022.00 | 3,200.00 | 4,000.00 800.00 | 25.00 |
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,950.00 | 4,300.00 | 5,000.00 700.00 "
331 | Papel de escritorio y cartén 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
334 productos de papel y cartén 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 H|
Utiles de escritorio oficina y \
392 ensefianza 3,950.00 | 4,300.00 | 5,000.00 700.00 | 16.28 __'|
356 Combustibles y lubricantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES CAPITALIZABLES 2,700.00 | 3,300.00 | 8,000.00 4,700.00 |
421 Adg.de equipo nuevo de oficina 2,700.00| 3,300.00 8,000.00 | 4,700.00 |142.42 T
Totales 9,707.00| 14,600.00 2550{).00 5,400.0 00 ]
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Municipalidad de Amapala.

Departamento de Valle, Honduras, C. A.
Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel 27958524 — 27958258

W

OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO

FECHA: 30 DE ENERO DE
2020
LINEAMIENTO DIAS
Ne EJE ESTRATEGICO ACTIVIDADES i —— S| O N| D| INDICADOR | MATERIALES | RESPONSABLE
1. Realizar Reportajes .
del Municipio de Promovido el e Recursos » Encargada de
Amapala a través de Turismo a 3.5 humanos la oficina de
los principales millones de e Materiales | turismo
medios de 20 Xl X personas e Financieros | ® Alcalde
Promover el comunicacion de Nacionales y e Corporacién
Promo | Municipio de Radio, Television y Extranjeras Municipal
cion Amapala como Escrito
Turisti (uno de los | 2. Promocion y Promocionado e Encargada de
1 |cadel principales actualizacion de la a la pagina Teléfono la oficina de
Munici | destinos pagina Web y 104 X X X X X| Weby Celular e turismo
& o ds 1 Facebook, Facebook ante | internet e Alcalde
pio de | turisticos de la ENAMORATE DE 5,000 e
Amapa | Zona SUI" de AMAPALA seguidores Municipal
la Nuestro Pais. 3. Informacion verbal a * Recursos
todos los turistas Impartida la Humanos e Encargada de
que ingresen a la informacion e Libreta de la oficina de
Oficina de Turismo turistica del registro turismo
y el Museo 104 X X| X X| X| municipio a e Fotografias | ® Alcalde
Municipal. 4,000 turistas




Sensibilizacion

ambiental ante | Charlas y actividades Sensibilizadas | Recursos Encargada
Ambiente | organizaciones d'e llr_npleza en calles y 450 personas humapos, oﬁc'ma de
limpiezas de las 23 en el area materiales y Turismo.
afines _al rubro principales playas del ambiental. financieros
del turismo municipio.
Fortalecimie | Gestion de
nto Capacitaciones, Solicitud de recursos Apoyados un
Institucional | actividades y financieros ante minimo de 5 Humanos y | Encargada «
de Actores recursos Cooperantes como 20 grupos afines Financieros | la Oficina d
Claves del financieros para ser: DEIT SUR, al rubro del Turismo
rubro del los mejoramientos SURCOMPITE Turismo.
Turismo. de Infraestructura SWISSCONTAC
Turistica y otros. AYUDA EN
ACCION, SUR EN
ACCION, ETC.

Este afo en el tema ambiental se construiran Eco fogones Ecoldgicos que vendran a disminuir la
contaminaciéon de humo en el medio ambiente ahorro de tiempo al cocinar los alimentos y disminucién de la

demanda forestal y Energia Solar para reducir el costo de energia eléctrica que consumen a mayor cantidad
los hoteles y algunos hospedajes al encender los aires acondicionados .Proyecto que sera ejecutado por
Proyecto DEIT-SUR_Alcaldia Municipal de Amapala

Isela Torre

Encarga




Municipalidad de Amapala.

Departamento de Valle, Honduras, C. A.
Correo. municipalidadamapala@yafico.com Tel 27958524 — 27958258

PLAN OERATIVO ANUAL 2020 SECRETARIA MUNICIPAL

META

ACTIVIDADES

E

F

M

A

J

J

A

S

RECURSO

EFIENTIZAR LA EMICION
DE CONSTANCIA DE
DOCUMENTOS SEGUN SEA
LA EXIGENCIA

CONSTANCIA DE VECINDAD,
CERTIFICACONES Y OTROS

ACORTAR EL TIEMPO DE
APROBACION DE
SOLICITUDES DE DOMINIO
PLENO

SOICITUD DE DOMINIOS PLENOS

PROMOVER LA
INSTITUCION DEL
MATRIMONIO Y LOGRAR
UNA MAYOR
RECAUDACION POR ESTE
ITEM QUE LA DEL ANO
ANTERIOR

MATRIMONIOS

DIGITALIZAR ACTAS
MUNICIPALES PARA TENER
UN RESPALDO DIGITAL DE
LAS MISMAS.

ACTAS MUNICIPALES

*Material de oficina

*promover mediante
para lograr la meta

*Equipo de Oficina




Municipabidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Correo. mumapaﬁd'a&mapafa&yaﬁaom Tel, 27958524 — 27958258

“PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2020
UNIDAD TECNICA MUNICIPAL

_META

ACTIVIDADES

Planificacion y
Ordenamiento
territorial por
zonas

Recurso humano,
Papeleria, computadora,
impresora, tinta,
Transporte.

Seguimiento a los PDM

Planificacion y
Ordenamiento

Recurso humano,
Papeleria, computadora,

Territorial en el ELABORACION DE PDC impresora, tinta,

Municipio Transporte.
Recurso humano,

Prevencion de | ELABORACION DE PLAN DE Papeleria, computadora,

riesgos EMERGENCIA MUNICIPAL impresora, tinta,
Transporte.

VERIFICAR

SUPERVISION DE PROYECTOS DE g

LA CALIDAD camaras, transporte

DE OBRAS OBRAS PUBLICAS Y OBRAS MENORES

Fortalecer las

| capacidades de
Técnicas de la
| Municipalidad

Capacitaciones Transporte

tidad Técnica Municipal

Coordma or




L ER PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
_— DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO M
FECHA: 20 de Septiembre de 2019
DIAS PRESUPUES
ACTIVIDADES TRABAJADOS E|FIM|[AIM|]J|J|A|S|O|N INDICADOR MATERIALES TO RESPONSABLE
1. Elaboracion y presentacion de Presentadas 4 informes Recxxt::n!;lil:;anos, Encargado de
Rendicion de cuentas GL ante la 40 X X X X de Rendiciones de it (a ol 0.00 Contabilidad y
SGJD Y TCS Cuentas GL e e Presupuesto
tinta).
Deog, 4 1 f °g
2. Elaboracion y presentacion de ! rc_a‘e.ntados SCmaee Recursos humanos, :
i de Trimestral de Avance : Encargado de
Informe Trimestral de Avance . g . - i i ; materiales ( 3t
e ; 40 X X X X Fisico y Financiero de | . Contabilidad y
Fisico y Financiero de Proyectos y S S Computadora, papel, R
del Gasto Ejecutad0 la SGJD. T tinta). Supues
Ejecutado
3. Contestacion y presentacion de
los Dictamenes y analisis enviados S Bamanne
por la SGJD por observaciones Respondidos 4 m;ltéﬁaleu ( = Encargado de
realizadas a los informes de 20 X! IX X X dictamenes de i dora‘ el Contabilidad y
Rendicion de Cuentas GL 'Y subsanacion i tinta) L Presupuesto
Informe Trimestral de Avance '
Fisico y Financiero de Proyectos .
4. Elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos Elaborado y presentado | Recursos humanos, P
Municipales del afio 2021 para 30 X el anteproyecto de materiales ( 0.00 (‘ontalfﬁida d
presentarlos ante la Corporacion ’ 3 Presupuesto Municipal | Computadora, papel, ’ JPreeu ue%toy
Municipal para su consideracion y 20121 tinta). i
aprobacion




Recursos humanos,

5. Registro de Ingresos y egresos Registrados 12 Meses de T Encargado de
del afio 2020 en la herramienta 54 XXX XX X[X|X[X|X[X|X] Ingresosy egresos el la St I:ta dora‘ el 0.00 Contabilidad y
SAMI herramienta SAMI e sinti) L Presupuesto
Rca:ls:s hl;Tanos, Encargado de
6. Revisiones contables 24 x| x| x|x|x|x|x|x|x|x| x| %| Revisada I1a contabitidad | . TveRleS ( 0 Contabilidad y
Computadora, papel, _
: Presupuesto
tinta).
Recursos humanos, Eiscargud e
. Elabptacnon de conciliaciones 24 s e I b I b I I I I b [f,labc.)r.ad'fz,la ' ] materiales ( 0 Contabilicid y
Bancarias Conciliacion Bancaria | Computadora, papel,
Presupuesto

tinta).

PﬁEsl VT4 B"--'DA 0 uis Alberto Carrasco Zambrano

2 EST ]!j’ argado de Contabilidad y Presupuesto




Municipalidad de Amapala.

Departamento de Valle, Honduras, C. A.
Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258

Plan Operativo Anual 2019 - Control Tributario

N° META ACTIVIDADES RECURSO
F)etect.a FIGs TR y Rt *Servicio de transporte
1 distribuidoras que no han Inspeccién y entrega de notificacién de e
aperturado el Permiso de cobro e ;
Notificaciones de cobro
Operacion

Reco!ecte?r A pgr g ! : *Mototaxi del servicio de
5 de permiso de operacion de Inspeccidn y cobro de los negocios en transporte

negocios temporales (Semana las playas Mulsnatic deretibas

Santa)
s n

Recupera{' el 1(?0% de la mora Cobro de tren de aseo y alcantarillado Lista de contribuyentes

3 de servicios publicos del afio ——— morosos
2019 *Talonario de recibos
Mejorar documentacién de -
: i Solicitud de documentos personales y " g
4 | arrendatarios de los edificios : Contratos de alquiler
= firma de contratos
municipales
Recuperar la mora de *Avisos de cobro
: *T -

5 impuesto de industria y Entrega de avisos de cobro ransporte de servicio

comercio y entrega de aviso de
cobro de Bienes Inmuebles

mototaxi, lanchas y
alquiler de vehiculo

Recuperar el 100% de la mora
de los servicios publicos del
primer semestre

Cobro de tren de aseo y alcantarillado
sanitario

*Lista de contribuyentes
morosos
*Talonario de recibos




@ Municipalidad de Amapala.

Al Departamento de Valle, Honduras, C. A.
wdhus i Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258

Recuperar la mora de Bienes *Reguerimiento de cobro
inmuebles de los Entrega de Requerimiento de Bienes *Transporte de servicio
contribuyentes que adeudan Inmuebles mototaxi, lanchas y

mas de L. 40,000.00 alquiler de vehiculo




Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.
Corre. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 2

PLAN OPERATIVO ANUAL
DEPARTAMENTO DE CATASTRO
ANO 2020

Mejorar la atencion a nuestros clientes, para que se sientan satisfechos y conformes con los tributos que pagan en sus
OBJETIVO: impuestos, explicindoles y ensefidandoles a calcular sus propios impuestos.
Nombre Jefe de Catastro: Dagoberto Alvarez Villatoro
Fecha: Enero de 2020

METAS ACTIVIDADES E|F| M|IAIM|J|[J]|]A|[S|[O|N|D RECURSOS

Mejorar el ingreso Operativo de mantenimiento Transporte terrestre y marino
municipal rural y urbano  |catastral, capacitar personal de la municipalidad
Resolver todas las dudas de |Explicar detalladamente el - Personal Capacitado para
los contribuyentes. célculo de los impuestos. : atenciones
Controlar la construccion de}Inspecciones de campo Vehiculo municipal y personal de
nuevas edificaciones catastro
Mejorar el ambiente de Ordenar adecuadamente Recurso municipal
trabajo oficina de atencion al cliente

Mantenimiento Catastral Impresion de nuevo talonario Recurso municipal

con nuevos controles. de controles.




Municipalidad de Amapala.

Departamento de Valle, Honduras, C. A.
Corre. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258

PLAN OPERATIVO ANUAL POA, DEPARTAMENTO DE LA UMA
Unidad Municipal Ambiental afio 2020

' ‘ ( ( ‘ ' RECURSOS A j
MAR | ABR | MAY | JUN | JUL AGOS | SEPT | OCT | NOV DIC | UTILIZAR

Recurso humano,
materiales, bolsas

| PROPUESTA DE TRABAIO ACTIVIDADES
Hacer viveros
VIVEROS Municipales

Coordinar con
los centros
educativos del Transporte, recurso
municipio de Humano base naval,

REFORESTACIONES Amapala
Acompafiamiento
alos de la DECA,
para hacer las
inspecciones, en
citu en las
empresas que
solicitan Licencias
SINEIA Ambientales

centros educativos

Recurso humano,
transporte, papelerfa




INCENDIOS

Acompafiar a los
de la Base Naval,
con medios de
transporte para
llevarlos al lugar
del incendioy
regresarlos a la
unidad Militar

LIMPIEZAS

Cuadrillas de
personas para
recolectar
desechos solidos

Transporte, recurso
Humano base naval,
herramientas

CONSTANCIAS

AMBIENTALES

TRAMITES DE LICENCIAS

Ir al sitio a
realizar la
inspeccién y
verificar el lugar
de donde se va
realizar la
empresa o
proyecto

Recurso humano,
transporte, recurso
econdmico

Vamos a lugar de
los hechos a
verificar que la
denuncia
interpuesta, son

| AMBIENTALES

DENUNCIAS reales junto con
contaminacion el de Justicia
Ambiental Municipal

MEDIDAS DE Inspeccionar a
REGULARIZACION DE las empresas que
LAS LICENCIAS estén

cumpliendo con

Recurso humano,
transporte, GPS,

Recurso humano,
transporte,

Recurso humano,
transporte,
papeleria.




las medidas que
le pone la DECA
mi ambiente

Coordinador de la UMA




PLAN OPERATIVO ANUAL
TESORERIA MUNICIPAL ANO 2020

Objetivos Especificos ACTIVIDAD E|F|[M[A[M|]J|J|A]|S|O|N]|D RECURSO

Llevar un mejor control de los SATES, TMPRESORA
ingresos q:anos recaudados a la Impresion y control de recibos XXX XXX [X]|X]X]X]X]|Xx COMPUTADORA Y PAPELERIA
municipaidad.
Fomentar los procesos de
. A espaldar observaciones practicadas de | ¢ | ¢ | ¢ x| x [x|x|x|x|x|x|x [MprESORA Y cOMPUTADORA
reglamentos internos establecidos auditoria.
cn la municipalidad.
C li 1 supuestado en el ; - = T | 1 ks e

.um‘p ‘1r o i e Recaudacion de fondos municipales. X [ XX IXIRIXIXRIZTIXIXIX]| X CONTRIBUYENTES
ejercicio fiscal.

ot Mantener e | 8 los ingresos el s e Far il | 5 | (- ’ -

Asegurar los tesoros municipales. anfenet en un gar scguro fos gresos | v I x Ix|x x| x|x|x X[ X|X1X CAJA FUERTE

recaudados durante la semana.




Llevar un mejor control de los

Depositar en banco los ingresos recaudados

ingresos diarios recaudados a la XIXIXIXIX[XIXIZ|XIX]IX]IX HUMANO
il en la semana
municipaidad.
Cumplir a cabilidad con contratos y Pago a proveedores XIXIXIXIXIX[IX]|X]|X]|X]X]X]| HUMANQO, FOTOCOPIADORA
Acordados. LAPIZ, TINTA
C b l S " d.- . . = ” o . - - " . = o " i 1 NC :'77:71A f
FEVERANAR Ep R B EEN Elaboracion de ordenes de pago X XIXIXIX[IXIX]IZ1IX]| XXX HUM:A\,O’ I.O TOCORLARORA,
que se le realiza al proveedor. LAPIZ, TINTA
T, L TP I— HUMANOQO, FOTOCOPIADORA,
P i 3 don 6 p] e pageq Elaboracion de planillas de empleados X1 XIX|X)IX|X]|X]|X]|X|X]| X]| X |LAPIZ, TINTA,
se realiza a los empleados. COMPUTADORAS

o onf JLA‘\“‘ Qﬁmta.

Rina Guadalupe Trochez
Tesorera Municipal




