CONVENIO PRODUCTIVO PARA UNA VIDA MEJOR N° SAG-CPPVM 078-2019

ENTRE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA SAG y FRUTALES DE PUSCAGUA S DE R.L” PARA LA
Fortalecimiento de la cadena fruticola en la produccién y comercializacion de frutas en las
comunidades de Pueblo Nuevo, Achiotes, Las Astas y Entely, Aldea Santa Ana Municipio
Orocuina departamento Choluteca

Nosotros, MAURICIO GUEVARA PINTO Mayor de edad, Casado, Licenciado en Administracion de Empresas Agricolas, de
este domicilio, portador de la cédula de identidad N° 0801-1969-01452, quien actia a nombre de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia, ejecutor del Programa de Desarrollo Rural Sostenible para la Region Sur “EMPRENDESUR?,
con fondos provenientes del convenio de financiamiento con el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica “BCIE”,
Préstamo No. 2086; en su calidad de Secretario de Estado acreditando su representacién mediante Acuerdo del Poder
Ejecutivo N° 256-2018 de fecha 02 Mayo de 2018 en lo sucesivo denominado SAG/EMPRENDESUR vy el sefior Santos
Mariano Finez Sanchez , mayor de edad, Casado productor, identificado con cédula de Identidad Nimero 0610-1956-
00030, con domicilio en aldea Pueblo Nuevo del municipio de Orocuina  Departamento de Choluteca : actuando en
nombre y representacion de ”  en su calidad de presidente de la misma, inscrita la Personeria Juridica en el registro de la
propiedad Inmuebles y Mercantil en departamento de Choluteca inscrita con nimero 22 tomo 32 folio 63 en fecha 26 de
marzo del 2019 en lo sucesivo denominada LA ORGANIZACION convenimos en celebrar el siguiente Convenio Productivo
para una vida mejor “SAG-CPPVM 078-2019" de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES:
1.1 LA ORGANIZACION, representada por el Sefior Santos Mariano Fiinez Sanchez, ha acordado solicitar a La

SAG/EMPRENDESUR, fondos de coinversion para el financiamiento del Proyecto denominado: Fortaleciendo las
Capacidades Administrativas y Productivas | de FRUTALES DE PUSCAGUA”

2 1.2. La SAG/EMPRENDESUR, con fondos provenientes del convenio de financiamiento del Banco Centroamericano de
Integracion Econémica “BCIE” Préstamo No. 2086; Acordd proveer los recursos a LA ORGANIZACION a efectos de
que eésta pueda acceder a fondos para ejecutar las acciones definidas en el Plan de Desarrollo Organizacional
Fortalecimiento de la cadena fruticola en la produccion y comercializacion de frutas en las comunidades de Pueblo
Nuevn, Achiotes, Las Astas y Entely Aldea Santa Ana Municipio Orocuina departamento Choluteca ; apmbado
mediante sesion del Comité Técnico del 13 de septiembre 2019 con nimero de acta 005-2019, ratificado por el
Consgjo Directivo del Programa en Reunién Ordinaria el 17 de septiembre  del 2019 con nimero de acta 003-2019 y
autorizado por el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA); mediante No 026/2019 Objecion de fecha 24
de septiembre del afio 2019.

SEGUNDA: OBJETIVO, RESULTADOS ESPERADUS, SEGUIMIENTO DE iNDICADORES ¥ VALOR DEL CONTRATO.

a) OBJETIVO GENERAL PROYECTO:

Incrementar los ingresos de las socias y socios de la Empresa de Frutales Puscagua S. de R.L, mediante la
incorporacion de sistemas de riego por goteo para la produccién escalonada de frutales proveniente de semilla
y de injertos y la comercializacion de frutas para el mercado de consumo fresco, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida y generacién de empleo en el municipio de Orocuina

RESULTADOS ESPERADOS:
Especificos

1. Aseguramiento de los ingresos de las familias beneficiarias mediante la produccién de cultivos de alto valor

econémico, a través de la implementacién de sistemas de riego.

Fortalecer la estructura organizacional de la empresa mediante la capacitacién y asistencia técnica.

Mejora en las condiciones de medio ambiente a través de la reforestacién con especies de frutales.

Proveer una fuenie de empieo a ios habitantes de ia zona y contribuir a ia reduccion de ia inseguridad dei

pais, como rubros demandantes de mano de obra familiar.

5. Crear un modelo asociativo propuesto para contribuir a la estructuracién de una red para las pequefias y
medianas empresas de la fruticultura del Sector Social de la Economia, en el 4rea de focalizacién del
proyecto de tal manera que permita el incremento del nivel competitivo a través de la cooperacién del
provecto Emprende Sur v I3 complementacién de sus recursos.
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a)

SEGUIMIENTO DE INDICADORES: Marco légico

Los indicadores a cumplir con la ejecucion del Plan de Inversion Integral de la Organizacion son

FIN:
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Contribuir a mejorar las | El 80% de los | Registros contables y | Los  socios(as) no
condiciones de vida de las | beneficiarios (as) | estados de cuenta, | contindan efectuando

poblaciones rurales pobres de La
Empresa de Frutales Puscagua S.
| de R.L, en la Regién Sur de
' Honduras.

mejorando sus ingresos
en los primeros 3 afios

registros de venta

inversiones necesarias
para garantizar la
produccién

PROPOSITO
. | La recuperacion del 100% | Registros técnicos | Cotizacion y ventas de
Alcanzar el mejor nivel | de los fondos | contable, frutales no se
productivo y de comercializacién | proporcionados por | Y facturas mantienen
de los beneficiarios (as) EmprendeSur para estabilizadas en el
capitaliza a La Empresa periodo
de Trutales Puscagua 5.
de R.L., Se implementa
un fondo revolvente para
financiar proyectos
productivos y se
fortalecen  capacidades
de La Empresa y sus
miembros.
COMPONENTE: Organizacién fortalecimiento, administracin y capacidad de gestion
Con La formacion a través de la [# 90% de la junta directiva | e Listados de | Los productores
capacitacion y asistencia técnica | adquiriendo participantes al | atienden un proceso
de sus miembros, permitird el | conocimientos evento de capacitacion e
desarrollo de habilidades para su | necesarios para el buen | e Fotografia implementan
autodesarrollo, el fortalecimiento | funcionamiento de la | e Elaboracién del | conocimiento
mediante las capacitaciones les | organizacion documento de
dard las fortaleza, el #90% de los miembros de{ capacitacién
conocimiento como una | |a junta directiva
organizacion sdlida y capaz de | mejorando conocimientos
poder desarrollar los proyectos | administrativos de |
aue lleguen 3 su organizacion organizacidon mediante !aj
capacitaciones.
COMPONENTE de Produccion
Incrementar la produccién (e 100% de productores Facturas de: e No se presentan
sostenible, la productividad y | con asistencia técnica | ® Compra de eventos
calidad de las cosechas en dreas | puntual y capacitacion. productos agricolas devastadores de la

cultivadas con frutales,
Implementando buenas practicas
agricolas.

eEl 100% de los socios
acceden a  recursos
financieros para

e 24 manzanas nuevas
cultivadas con frutales
limén criollo, persa,
mango injerto tommy y
haden rojo, aguacate con
un buen manejo
agronémico optimo del
cultivo.

® 24mz implementando
sistemas de riego

produccidn agricola.

de etiqueta verde
para el control de

plagas y
enfermedades.

e Compra de
herramienta Vi
equipo, insumo.

e Compra de plantas

e Listado de
participantes en

capacitaciones

® Registros de ventas y
contables.

e Fotografias

produccion.

e Se implementan
practicas OAptimas
de manejo integral
de la finca.

e la superficie
cultivada aumenta

la
de

e Aumenta
produccién
nuevas especies

COMPONENTE de Comercializacion:
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PRESIDENCIA D LA REPUBLICA
| Los Productores de frutas se eEmprendeSur a través de | e Cartas de intencién | e La Empresa de
vinculan a mercados de mayor | estos PDO busca en esto | de compra, Frutales Puscagua
potencial y formalizan su relacién | productores que hagan | e Convenios de S. de R.L., produce

comercial, la demanda de frutas

uso de la asociatividad en

comercializacidon

frutas de calidad y

es considerable todo el afio. | un 100% para poder cantidad vy o
Ademas, se prevé organizar {a | vender en Dioque, se ® Facturas. comerciaiiza en |
comercializacién en asociatividad | pretende obtener blogque. 3
ofreciéndola a compradores de | mejores precios y poder | e Listado de
nuestro pafs, y paises vecinos | comercializar en otras participantes en
como Nicaragua, el Salvador, | ciudades del pais o paises | eventos de
buscando llegar a |a exportacién. | vecinas comn Fl Salvador capacitacidn |
y Nicaragua
®El  90% de  los | e Libros al dia.
beneficiarios capacitados | Informes de estados
en técnicas de | de cuenta.
comercializacion Estados financieros.
#70% de venta es realizado | Fotografias
en la ciudad de | ¢ |nforme de talleres
Tegucigalpa, San Pedro
Sula y otras ciudades de
Honduras.
COMPONENTE: Medio Ambiente
Se van a capacitar a los miembros |e 100% de los productores ' siembra 4,000 plantas | e Evitar los Incendios
de La Empresa de Frutales | sembrando nuevas dreas lelistados de | forestales o quema
Puscagua S. de R.L, donde | de limén criollo, limén participantes al | de parcelas.
participan mujeres, hombres y | persa, mango tommy, | evento e La poblacién cumple
jovenes. mango hade, y aguacate. eFotografia con la siembra de
Empieando  buenas practicas e 100% de ios productores eFacturas de plantas | frutaies y de esta
agricolas y medidas de mitigacion adquiriendo compromiso | compradas manera contribuye a |
que minimicen el impacto en la siembra vy mejorar las |
negativo de las actividades | mantenimiento de la condiciones
agricolas poblacién de arboles climaticas de la zona. |
frutales semhrados. e Intorde de
® Al menos el 100% de los beneficiarios en los |
miembros de la junta aspectos ’
directiva capacitados en ambientales. ,
proteccién ambiental e Los productores |
toman conciencia de |
las buenas practicas |
agricolas
COMPONENTE: Género y juventud: E
Mejorar el acceso de mujeres y [#52 % participacion de L Se logra el suficiente |
jovenes a oportunidades de | mujeres adultas y melistados de | grado de sensibilidad
desarrollo, reduciendo las | jovenes mujeres | participantes al | social entre los |
brechas existentes en los | menores de 29 afios. evento miembros de la |
aspectos de equidad generacional (¢ 100% de jévenes vy rFotografia !Empresa de Frutales
y de género. mujeres participando en eiviembrecia dei | Puscagua 5. de R.L.,
Una mayor equidad de género | |a ejecucion del | proyecto
puede hacerse mias eficiente la proyecto. Hay interés de |
economia y mejorar otros eRealizar por lo menos dos participacion de
resultados en materia de | eventos de capacitacion mujeres y jévenes en |

desarrollo, la muier debe tener el
mismo acceso que los hombres a
las dotaciones de personal,
derechos y oportunidades
econdmicas. Estos aprovechan las
oportunidades y les permite
tener un rol social y econémico
mas relevantes.

.
anarm
an geneoro,

éno sucasion
generacional y ambiente
al ler y 2do afio de inicio
del proyecto.

rSe mantienen al menos 1

cargos directivos en
posesion de socios(as)
jovenes.

la iniciativa
productiva. a

Las mujeres y los
jovenes tienen acceso
a medios para la
produccién agricola.

ACTIVIDADES

Componente 1: Organizacion, Administracion y Capacidad de Gestion:
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Desarrollar capacitaciones en la tematica siguiente:
e Administracion y gerencia (Evaluar los registros administrativos, contables, funcionalidad de cuerpos
directivos y comités)
e Organizacién empresarial
e Gestion Empresarial.
Componente produccion desarroiio de taiieres:
® Produccién y manejo post cosecha de productos de frutas
e Buenas practicas agricolas y de manufactura.
e Establecimiento y manejo agronémicos del cultivo
e Giras de intercambio de experiencias.

| Coimeidiaiizacion. desaivoilo de talleres e 105 siguienies temas:

e Oportunidades de negocio y negociacién
e Comercializacion de productos agropecuarios
e Insercion en cadenas agroalimentarias
e Buenas practicas de manufactura
s Control de calidad en fincas.
e Concepto de mercadotecnia, producto, marca, envase, etiqueta, empaque y embalaje, fijacién de
precios, distribucién, promocién y publicidad
. Medio Ambiente. desarrollo de los siguientes talleres:
Buenas practicas Agricolas
Manejo de desechos sdélidos
Uso eficiente del agua
Adaptacion al cambio climéatico
Conservacién de suelos.
e Capacitacion en semilleros y viveros para la instalacién de un vivero de 20,000 plantas de limén indio
Género y juventud:
e Capacitacion en genero
e Autoestima
e liderazgo
e Derecho de las Mujeres.

* & @ & o

VALOR DEL CONVENIO

El monto total del Proyecto es por la cantidad de, L. 1796,560.00; (UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS) de los cuales la SAG a través del Programa EMPRENDESUR con
fondos del Banco Centroamericano de Integracion Econémica “BCIE” L. 1,159,500.00 (UN MILLON CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUIINIENTOS LEMPIRAS EXACTO) que representa el 64.54% de Ia inversion, como capital
semilla, ver detalle de rubros financiados en plan de inversion (anexo 4, Presupuesto, Plan de adquisiciones y Plan de
Inversion Integral del Proyecto), los cudles seran invertidos en adquisicion de Equipo, Herramientas, Construccion de Qbras
fisicas del Proyecto

Por su parte LA ORGANIZACION aportara el 35.46% restante por un monto de L 637.060.00 (SEISCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL SESENTA LEMPIRAS EXACTOS), los cuales seran invertidos como contrapartida para Equipo, Herramientas,
Construccion de Obras fisicas del Proyecto.

Por medio de este convenio las partes acuerdan realizar las acciones definidas en el Plan de Desarrollo Organizaciones:
Fortalecimiento de la cadena fruticola en la produccion y comercializacién de frutas en las comunidades de Pueblo
Nuevo, Achiotes, Las Astas y Entely, Aldea Santa Ana Municipio Orocuina departamento Choluteca”, de acuerdo a
un Plan de Ejecucion, con la finalidad de lograr los objetivos, metas y resultados contenidos en la propuesta de Proyecto.

TERCERA: OBLIGACIONES Y DERECHOS DE SAG/SAG-EMPRENDESUR.

3.1. La SAG/EMPRENDESUR, aportara para la ejecucion del Proyecto; denominado: Fortalecimiento de la cadena
fruticola en la produccion y comercializacion de frutas en las comunidades de Pueblo Nuevo, Achiotes, Las Astas y
Entely, Aidea Santa Ana Municipio Orocuina departamento Choiuteca un monto maximo de financiamiento que L. 1,
159,500.00 (UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUIINIENTOS LEMPIRAS EXACTO) que representa el
64.54%

3.2. Los fondos que la SAG/EMPRENDESUR, entregue a LA ORGANIZACION, seran sujetos de auditorias selectivas, en
los tiempos que la Unidad Administradora de Proyectos de la SAG (UAP- SAG) considere conveniente.
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3.3. Los fondos aportados por la SAG/EMPRENDESUR, seran utilizados exclusivamente en los rubros que se indican en el
documento del Proyecto, estableciéndose por la naturaleza del Plan de Inversién Integral con la cantidad de un
desembolso, que se realizaran de la siguiente manera:

Un Gnico desembolso de que 1,159,500.00 (UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUIINIENTOS LEMPIRAS
EXACTO) que representa que representa el 100%. que se entregara una vez suscrito el presente acuerdo. sujeto al

cumplimiento de las condiciones preparatorias, que deberan ser certificadas por el Comité Técnico del Programa, las cuales
incluyen:

a) Presentar el documento que otorga Personeria Juridica a la Organizacion de Productores Beneficiarios.
b) Punto de Acta que muestre la conformacion de la Junta Directiva vigente

~ b abdaaid i e, ~ey TRA CAanCoLID ! - + : Animnas ALt raalA ! nidal
) Haber estabiscido, en conjunto con EMPRENDESUR, & monto y meCamamo e recuperacion del Capital

Semilla; asi como la finalidad y reglamentacion para el uso del Fondo Revolvente.

cargado en su totalidad a la Actividad 1.12 Fondos de Coinversion PDO (Unico desembolso), que se entregar una vez
suscrito el presente acuerdo, cumplimiento de las condiciones preparatorias, que deberan ser certificadas por el Comité
Técnico del Programa, las cuales incluyen:

3.4. El desembolso seran sujetos de aprobacion, de acuerdo con los resultados reportados por el Sistema de Seguimiento
Fisico-Financiero establecido para asegurar la compatibilidad del ejercicio financiero, con los avances programados en la
ejecucion de obras, adquisiciones y demas actividades y apoyos contemplados en el documento del PIN.,

Los reportes seran programados en periodos regulares de tiempo, de acuerdo con el cronograma de inversiones y
adquisiciones. Asi mismo, seran piasmados en un formato disefado por EMPRENDESUR, ei cuai sera eiaborado por ei
Supervisor de Campo y debera contar con el Visto Bueno del representante legal de la organizacion beneficiaria; revisado
por el Coordinador del programa y aprobado por el titular de la UCP del EMPRENDESUR. En todos los casos, el formato
debera contar con la firma de las personas y funcionarios antes mencionados.

3.5 El desembolso que la SAG/EMPRENDESUR. Efectue a favor de LA ORGANIZACION para el Proyecto, de conformidad
con las clausulas definidas en el presente convenio, se realizara con base en los mecanismos y procedimientos definidos en
el Manual de Inversiones, Capitulo V, procedimiento para desembolsar a los beneficiarios.

3.6. La estructura presupuestaria que utilizara SIAF|, para la ejecucion de los desembolsos sera la siguiente: INSTITUCION
140, GA 35, UE 82, PROG. 22, SUBPR 00, PROY 03, ACT/OBRA 02, FTE 21, ORG 172, OBJETO 541 10, TRFBEN. 00.

3.7. Captar y sistematizar informacion y conocimiento sobre la contribucién del Proyecto al desarrolio local, regional y
nacional; destacando lecciones (tiles para su escalamiento a través del Fondo Internacional de Desamollo Agricola (FIDA).

3.8. Facilitar el funcionamiento y desarrollo de las organizaciones, impulsando las alianzas estratégicas con autoridades
locales y regionales, con instituciones pblicas y privadas de apoyo al campo, la comercializacion y prestadoras de servicios
locales y regionales; organizaciones de cooperacion interacional; y organizaciones sin fines de lucro.

3.9. Difundir las mejores préacticas de gestion de las Organizaciones, especialmente asociadas a su acceso a mercados y la
inclusion de ia poblacion rural mas pobre.

CUARTA: OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA ORGANIZACION:

4.1. LA ORGANIZACION se compromete a Co-financiar el Proyecto con un monto de L 637,060 (SEISCIENTOS TREINTA
Y SIETE Wil SESENTA LEMPIRAS EXACTOS), equivaientes ai 35.46% dei aporte iotai dei proyecio, segun io estabiece ei
plan de inversion, plan de adquisiciones y presupuesto. En caso de que la coinversion de LA ORGANIZACION sea en
crédito, se requiere la presentacion de los medios de verificacion confiables a satisfaccion de SAG/EMPRENDESUR.

4.2. Asegurar la ejecucion del proyecto de acuerdo a lo dispuesto en las clausulas del presente convenio. Asi mismo, se
obliga a apiicar ios recursos aportados por la SAG/EMPRENDESUR. Unica y exclusivamente a Ia ejecucion del Proyecto.

4.3. Organizarse intemamente para la ejecucion de las diversas acciones definidas en el Proyecto, dar seguimiento a la
participacion efectiva de los actores comprometidos con el mismo; el uso de los materiales designados, mantener los libros
de registros y del control al dia correspondiente de la misma y asegurar los recursos complementarios para la ejecucion de
dicho proyecto.
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4.4. Seleccionar, contratar y pagar los montos establecidos directamente a los proveedores de obras, bienes y servicios que
se requiera para la ejecucion del Proyecto, mediante cheques que emitird con firma mancomunada de
SAG/EMPRENDESUR, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Inversiones, Capitulo V, procedimiento para
desembolsar a los beneficiarios. A nombre del mismo con cargo al financiamiento otorgado por el Proyecto y con cargo a
SUS propios recursos y segun los acuerdos suscritos en el contrato firnado entre LA ORGANIZACION y el Proveedor.

4.5. Asegurar la seleccion adecuada de los proveedores de bienes, obras y servicios utilizando el Manual de Inversiones,
Capitulo V, procedimiento para desembolsar a los beneficiarios, seccién 5.4 (Proceso para uso de fondos de las
0B).

4.6. Coordinar la ejecucion del Proyecto con ellos proveedores/es contratado/s, segun lo establecido en su contrato,
supervisar el cumplimiento de las actividades programadas y la calidad del bien, obra y servicio contratado.

4.7. Comprometerse a cumplir con las orientaciones tecnicas, administrativas y organizativas que brinde el/los proveedor/es.

4.8. Solicitar al Programa EMPRENDESUR, una copia de los reportes de seguimiento Fisico- Financiero, para anexarlo a la
solicitud de nuevos desembolsos de fondos financieros.

4.9. LA ORGANIZACION debera mantener y resguardar por un tiempo no inferior a dos afios de la terminacion del
convenio, copia de toda la documentacion relativa al proyecto, incluyendo los contratos, comprobantes de pagos de los
proveedores, facturas o recibos de compras, informes del movimiento de la cuenta bancaria, el registro de los aportes de los
beneficiarios y/o productores y todas las comunicaciones, solicitudes e informes enviados a la SAG/EMPRENDESUR, o
recibidos de la misma; asi como de todos los reportes elaborados y firmados del Sistema de Seguimiento Fisico- Financiero.

4.10 Proporcionar a la SAG/IEMPRENDESUR, todos los registros, cuentas bancarias, facturas, comprobantes, recibos,
evidencias de pago y cualquier otro documento relevante, asi como la informacion tecnica con el fin de poder realizar las
actividades de seguimiento y control de los planes y contratos.

La ORGANIZACION debera autorizar a la entidad financiera donde maneje la cuenta para que proporcione toda la
informacion sobre los movimientos de la cuenta a las personas que designe SAG/EMPRENDESUR.

4.11. La transferencia de los bienes adquiridos en la ejecucion de este Convenio financiado con fondos provenientes de la
SAG/EMPRENDESUR se formalizara con el respectivo finiquito del presente Convenio; segun lo que establece Manual de
Inversiones, Capitulo IV, Seccion 4.6 finiquito de planes de inversion y traspaso de bienes.

4.12 Ai finaiizar ia ejecucion dei Proyecto, LA ORGANIZACION, gueda obiigada a eniregar a ia SAGIEMPRENDESUR. La
certificacion de los productos o informes que resulfaren de su ejecucion.

4.13 Alcances del Capital Semilla: cuando la capital semilla se recupere, de acuerdo con el Plan de Capitalizacion
establecido en el Manual de Inversiones, Capitulo IV, Seccion 4.5 operacién y capitalizacion de los Planes de
inversion. Se estabiecera como un fondo revoivente que se podra financiar iniciativas de negocios que contribuyan a su
alcance, segln se establecen en el Anexo 7 Reglamento operativo para la administracioén del capital semilla y Fondo
Revolvente.

a) Apoyar permanentemente sus estrategias productivas y de transformacion y comercializacion de sus productos.

b) Lograr su acceso sostenible a los mercados de bienes y servicios rurales, incluidos los servicios de financiamiento rural,
la capacitacion y la asistencia técnica; que incentiven y faciliten la acumulacion de activos familiares y comunitarios.

¢) Capital para la legalizacion de empresas y/o de productos con valor agregado.

d) Desarrollo de marca e imagen del producto:

e) Iniciativas dirigidas a mujeres y jovenes rurales

f) Capital para ideas innovadoras de productos no tradicionales.

g) Otras consideraciones en el marco del Plan de Inversion Integral.

QUINTA: FORMA DE PAGO DEL CONVENIO Y ADMINISTRACION DE LOS FONDOS.

5.1. La SAG/EMPRENDESUR, se compromete a realizar desembolsos para el financiamiento del Proyecto de acuerdo
al presupuesto y Plan de Inversiones contenidos en los anexos al presente convenio. Se entregara un (nico
desembolso segun lo indicado en el plan de inversion adjunto.
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9.2. LA SAG/EMPRENDESUR, depositara los fondos aprobados en la siguiente cuenta de cheques: Nombre de Ia
Organizacion: FRUTALES DE PUSCAGUA SDER.L

Nombre Representante Legal: Santos Mariano Finez Sanchez

No. Cuenta de: 01202010351993

Nombre Institucion Financiera: BANRURAL

No. PIN SIAFI: BKBSNFAQHB

5.3. Para los retiros u otras operaciones que se realicen con cargo a la cuenta corriente mencionada en el parrafo 5.2, sera
necesaria la firma mancomunada de dos personas autorizadas por la SAG/IEMPRENDESUR, quienes representan las

Bomamm & o) dom smmmmmm s s shamsl e e L S o v bnames sl mmsd A AN ARITFTANIAND silmen s mm s abmin aa
WTIES A y GOS PEISGIaSs autonzZadas (piesidenie y ©50ieio) poi LA GANIZACION, Guisies represant

F

SEXTA: RESPONSABILIDADES POR LA EJECUCION.

6.1. LA ORGANIZACION como solicitante del financiamiento del proyecto, contratante y usuaria de los fondos, es

respoisabie de ia gjecucion de (odas ias aclividades Cunenmpiadas en el Froyecio.
6.2. La SAG/EMPRENDESUR, no atenderd, ni se le podra reclamar por parte de las personas o entidades contratadas por
la Organizacién, por el pago de remuneraciones, honorerios, compensaciones, tiempo de servicios, vacaciones,

incrementos remunerativos, beneficios sociales, reintegros, seguros, atenciones de prestacion de salud o de seguridad
sociai y en generai, Cuaiquier oo concepio que pueda ser reciamado.

6.3. La SAG/EMPRENDESUR, realizara actividades de supervision, seguimiento y evaluacién orientadas a verificar el
cumplimiento de las responsabilidades de LA ORGANIZACION; a través de la o las personas designadas para tales
efectos, visitara las veces que crea conveniente a la comunidad o la poblacion donde se esté implementando el Proyecto de
inversion Integral, a fin de efectuar un seguimiento y evaluar los avances en su ejecucion; tales visitas se haran
conjuntamente con el representante de LA ORGANIZACION.

6.4 La SAG/EMPRENDESUR, implementara las acciones de seguimiento, verificacion y evaluacion, incluida la preparacion
de los reportes e informes de avances y resultados. En este proceso, se deberan destacar los siguientes temas: a)
Definicion de indicadores de impacto cualitativos y cuantitativos; b) Consolidacion de las etapas de agregacion de valor y
conexion con mercados internos y externos; y ¢) Sostenibilidad del Proyecto.

6.5 Los procesos de contratacion de prestadores de servicios para la asistencia técnica y capacitacion, sera realizado por la
UAP/SAG y el EMPRENDESUR, le dara el acompafiamiento, seguimiento y supervision a esta actividad.

SEPTIMA: VIGENCIA.

7.1. El presente convenio entra en vigencia a partir de la firma de este Convenio y tendra un plazo de ejecucion de 3 meses.
OCTAVA: DISOLUCION DEL CONVENIO

8.1. En el caso que la SAG/EMPRENDESUR detectase cualquier irregularidad en la ejecucion del convenio por parte de LA
ORGANIZACION, podra validamente suspender los saldos de la cuenta mancomunada hasta que ésta tome las medidas
correctivas del caso o garantice su cumplimiento a satisfaccion de Ia SAG/EMPRENDESUR, en un plazo prudencial
determinado por éste para tal efecto.

8.2. LA SAG/EMPRENDESUR podra cancelar este convenio si LA ORGANIZACION incumple con cualquiera de las
obligaciones establecidas. Para que la resolucién opere, SAG/EMPRENDESUR enviara una comunicacion por escrito a LA
ORGANIZACION otorgandole un plazo no menor de 15 dias para el cumplimiento de sus obligaciones. El plazo tendra
vigencia desde la fecha en que LA ORGANIZACION reciba la correspondiente comunicacion. Vencido dicho plazo sin que
se produzca la regularizacion, la SAG/EMPRENDESUR rescindira el contrato automaticamente, reembolsando los fondos a
las cuentas originales de la SAG/EMPRENDESUR.

8.3. El uso inapropiado de los fondos por parte de LA ORGANIZACION a criterio de Ia SAG/EMPRENDESUR, ademas de
motivar la resolucion automatica del convenio, descalificara a ésta para futuras actividades con la SAG, reservandose el
derecho de iniciar las acciones administrativas o iudiciales que vea conveniente. a objeto de recuperar los recursos
entregados.
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NOVENA: SOLUCION DE CONFLICTOS.

9.1. En Caso de conflictos surgidos sobre la interpretacion, implementacion o aplicacion del presente Convenio, que no
puedan ser resueltos, las partes se comprometen a solucionarlos de comun acuerdo, en termino de treinta (30), dias
calendarios y en caso de no lograrse este acuerdo, nos someteremos expresamente a los tribunales de justicias de
departamento de Francisco Morazan.

DECIMA: DOCUMENTOS INTEGRANTES.

10.1. Seran parte Integrante del presente Contrato los siguientes Documentos:

Anexo 1. Resumen dei PDO incrementar y brindar sostenibiiidad a ia produccion de Resina; vincuiado a ia produccion, de
granos basicos para la venta y generar otros ingresos y brindar seguridad alimentaria a los miembros de Frutales de
Puscagua S de R.L, con un enfoque de proteccion de los recursos naturales

Anexo 2. No objecion del FIDA al Plan de Desarrollo Organizacional de Frutales de Puscagua S deR.L,

Anexo 3. Acta de Aprobacion del Comité Directivo del Programa EmprendeSur al PDO de Frutales de Puscagua S de
R.L,
Anexo 4. Presupuesto, plan de adguisiciones y Plan de Inversion del Proyecto.

Anexo 5. Documentos legales que acreditan a LA ORGANIZACION como ente legalmente constituido y la designacion de

e ranracantanta lanal
U represenianig egal.

ANEXO 6. Disposiciones para el manejo de fondos en la cuenta mancomunada para la ejecucion de los proyectos de
inversion de programa o proyectos de la SAG/EMPRENDESUR.

ANEXO 7. Reglamento operativo para la administracion del capital semilla y Fondo Revolvente.
ANEXO 8. Acta de Autorizacion de Representacion para firma de CPPVM y otros documentos.

ANEXO 9: Documentacion de la Empresa (Fotocopia del RTN de la Empresa, RTN del Presidente y Tesorero. Fotocopia de
Tarjeta de Identidad del Presidente y Tesorero).

ANEXO 10: Documento de propiedad del terreno, cuando aplique.

DECIMA PRIMERA: DIRECCIONES Y MODIFICACIONES.

11.1. Toda correspondencia relativa a la ejecucion del presente contrato serd comunicada por escrito a las direcciones
siguientes:

Por ia Secretaria de Agricuitura y Ganadena

Nombre y Apellido: Mauricio Guevara Pinto

Tarjeta de Identidad: 0801-1969-01452
Secretario de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia.

Direccion: Col. Loma Linda Avenida la FAQ. Boulevard Centroamérica, Contiguo a INJUPEMP.

Teifono: 504 - 2205 - 8446

Por el Proyecto SAG/EMPRENDESUR:

Nombre y Apellido: Arturo Oliva Herrera

Tarjeta de Identidad: 0801-1953-00675

Gerente del Programa SAG/EMPRENDESUR

Direccitin: Lotificacion Caivaniza, Carretera salida a Guasaule, Cdificio regional de La Secrelaria de Agricuiiura y
Ganaderia, Choluteca, Honduras.

Teléfono: 504-2782-9158

Por LA ORGANIZACION:

Nombre y Apellidos del Representante Legal: Santos Mariano Finez Sanchez

Taijela de identidad: 0610-1556-00030

Direccion: Aldea Pueblo Nuevo; Municipio de Orocuina, departamento de Choluteca.

Teléfono: (504) 9971-4995

Las partes antes mencionadas deberan notificar a todas las demas y en su debido tiempo todos los eventuales cambios de
direccion ocurridos durante el periodo de duracion del presente Contrato.
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DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES.

12.1. Cualquier modificacion parcial o total en el contenido de alguna de las clausulas que integran este convenio, requerira

el acuerdo escrito entre las partes, el que se realizar4 a través del correspondiente Addendum o Carta de Entendimiento, la
que una vez firmada, pasara a formar parte del presente Convenio.

DECIMA TERCERA: ACEPTACION.

13.1. Leido integramente el contenido del presente Convenio por las partes y enterados de su contenido, valor, objetivos y

efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en tres (3) ejemplares de contenido idéntico, en la ciudad de
Choluteca, 24 dias del mes de septiembre del afio 2019.
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Anexos

Puscagua Sde R.L,

Nombre del
Proyecto

Fortalecimiento de la cadena fruticola en la produccién y comercializacion de frutas en las comunidades de
Pueblo Nuevo, Achiotes, Las Astas y Entely, Aldea Santa Ana Municipio Orocuina departamento Choluteca

Localizacion
General

Caserio: de Pueblo Nuevo, Achiotes, Las Astas y Entely, Aldea: Santa Ana Municipio: Orocuina, Departamento
Choluteca Coordenadas : 13.5234955 - 87.144285

Localizacion
Especifica

Caserio: Pueblo Nuevo Aldea: Santa Ana Municipio: Orocuina

Organizacion
Promotora

Empresa de Frutales Puscagua S. de R.L.

Estatus Juridico: Cuentan con una Empresa de S. de R.L.

Objetivos

General: Incrementar los ingresos de las socias y socios de la Empresa de Frutales Puscagua S. de R.L, mediante
la incorporacién de sistemas de riego por goteo para la produccion escalonada de frutales proveniente de
semilla y de injertos y la comercializacion de frutas para el mercado de consumo fresco, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida y generacion de empleo en el municipio de Orocuina.

Especificos

6. Aseguramiento de los ingresos de las familias beneficiarias mediante la produccién de cultivos de alto valor
econdmico, a través de la implementacién de sistemas de riego.

7. Fortalecer la estructura organizacional de la empresa mediante la capacitacion y asistencia técnica.

Mejora en las condiciones de medio ambiente a través de la reforestacion con especies de frutales.

9. Proveer una fuente de empleo a los habitantes de la zona y contribuir a la reduccion de la inseguridad del
pais, como rubros demandante de mano de obra familiar.

10. Crear un modelo asociativo propuesto para contribuir a la estructuracion de una red para las pequefias y
medianas empresas de la fruticultura del Sector Social de la Economia, en el drea de focalizacién del
proyecto de tal manera que permita el incremento del nivel competitivo a través de la cooperacién del
proyecto Emprende Sur y la complementacion de sus recursos.

oo

Descripcion del
Proyecto

El proyecto consiste en la siembra de plantas frutales (limon persa, limén criollo, mango injertos tommy, haden,
aguacate simén) y la instalacién de sistemas de riego a plantaciones ya establecidas: como mango pespire,
mango liso, aguacate criollo. Mediante el establecimiento de un plan de produccion a partir de arboles
distribuidos en la comunidad de la Pueblo Nuevo, Achiotes, Las Astas y Entely, municipio de Orocuina.
Asegurando el ingreso constante en efectivo mediante la comercializacién en asociatividad.

Los productores a su vez haran la comercializardn directa a mercados de alto potencial en nuestro pais y como
cadena de supermercados.

Este Plan de Desarrollo Organizacional contempla un apoyo fuerte en establecer una cohesiéon en las
comunidades para garantizar, los planes de trabajo, se organizaran los comité de produccidn, comercializacion,
de crédito, ambiental, de vigilancia a fin de garantizar el cumplimiento irrestricto de las estrategia de productos
a mercados formalizados, bajo normativas ambiental y con el cumplimiento de metas a fin de ir incrementando
el porcentaje de participacion de la mujeres y los jovenes

Duracion Beneficiarios # Familias 25

Meses 5

Mujeres 9 Hombres 12 # Jovenes 4 # Total Beneficiarios 25

Costos

Costo Total Contrapartida Financiamiento

APORTE LOCAL L.
637,060.00

APORTE EMPRENDESUR
L. 1,159,500.00

Lps. TOTAL L.
1,796,560.00

% 100 % 35.46% 64.54 %
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