CONTRATOS

No.

Nombre del Contrato

Monto total

Periodo de la
consultoria

Observaciones

Contratacién de Servicios de Consultoria para
la Formulacion e Implementacion de 130
Planes de Fortalecimiento Organizativo para
las Organizaciones. LOTES No. 2,3,5,7Y8

L. 10,208,163.60

270 dias calendario a partir del
04 de diciembre de 2019

PROLENCA CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA.
No. SAG-UAP-PROLENCA-FIDA-COMP.1, CAT. INV. 5
(FIDA), CORR. 26, No. 95

Contratacion de Servicios de Consultoria para
la Formulacion e Implementacion de 130
Planes de Fortalecimiento Organizativo para
las Organizaciones. LOTES No. 1y 6

L.2,731,250.00

270 dias calendario a partir del
04 de diciembre de 2019

PROLENCA CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA.
No. SAG-UAP-PROLENCA-FIDA-COMP.1, CAT. INV. 5
(FIDA), CORR. 26, No. 96

Contratacion de Servicios de Consultoria para
la Formulacion e Implementacion de 130
Planes de Fortalecimiento Organizativo para
las Organizaciones. LOTES No. 4

L. 1,922,512.50

270 dias calendario a partir del
04 de diciembre de 2019

PROLENCA CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA.
No. SAG-UAP-PROLENCA-FIDA-COMP.1, CAT. INV. 5
(FIDA), CORR. 26, No. 98

Fecha:
Nombre:

Cargo: Coo

10 de enero de 2020

Lic. José Marvin Alvarado
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CONTRATO

PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL CORREDOR FRONTERIZO SUR OCCIDENTAL
PRO-LENCA

Contrato de Servicios de Consultoria

Remuneracion mediante el pago de una suma global

CONTRATO No. SAG-UAP-PROLENCA-FIDA-COMP.1, CAT
INV. 5(FIDA), CORR. 26 No0.95

Contratacién de Servicios de Consultoria para la
“Formulacion ¢ Implementacion de 130 Planes de Fortalecimiento
Organizativo para las Organizaciones”

Planes de Fortalecimiento Organizacional Lotes No.
2,3,5,7,8
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Contrato de Servicios de Consultoria

Remuneracién mediante pago de una suma global

SOCIEDAD SERVICIOS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y MANEJO AMBIENTAL, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
{SIGMA Consultores S. de R.L.)

Fechado: 04 de Diciembre de 2019
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PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CORREDOR FRONTERIZO SUR
OCCIDENTAL PRO-LENCA

Contrato de Servicios de Consultoria
Remuneracién mediante el pago de una suma global
CONTRATO No. SAG-UAP-PROLENCA-FIDA-COMP.1, CAT. INV.5 CORR. 26, No.95

Contratacion de Servicios de Consultoria para la Formulacién de 130 Planes de Fortalecimiento
Organizativo para las Organizaciones

Planes de Fortalecimiento Organizativo para las Organizaciones

Este CONTRATO (en adelante denominado el “Contrato”) estd celebrado el 04 de diciembre de 2019,
por una parte, MAURICIO GUEVARA PINTO, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracién
de Empresas Agricolas, hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1969-
01452, actuando en mi condicién de Secretario de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 156-2018 de fecha 02 de mayo de 2018 (en
adelante denominado el “Contratante”) y, por |2 otra, el sefior OSCAR LEONEL PACHECO TINOCO,
mayor de edad, casado, Perito Mercantil y Contador Publico, hondurefic de este domicilio, con
identidad No. 1623-1960-00232, acreditando la actuacién de Gerente General mediante
Instrumento No. 5 de Protocolizacién de Acta de fecha 9 de enero de 2018, otorgada por el Notario
Roberto Carlos Guzman, matricula No. 69068 e inscrito con el No. 44408 del Registro Mercantil de
Francisco Morazén de la SOCIEDAD SERVICIOS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y MANEIO
AMBIENTAL, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (SIGMA CONSULTORES S. DE. R.L}, segin
Testimonio de Escritura Publica No. 44, de fecha 6 de agosto de 2001, inscrita con No.81, Tomo No.
493 del Registro de la Propiedad Mercantil de Tegucigalpa M.D.C., con domicilio en Colonia Altos de
la Hadas, blogue 10, casa 02 se denominara el “EL CONSULTOR”.

CONSIDERANDO
(a) Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacién de determinados
servicios de consultoria definidos en este Contrato de Servicio de Consultoria para la
Elaboracion e Implementacion de 130 Planes de Fortalecimiento Organizacional
Lote N°. 2,3,5,7 v 8 (en lo sucesivo denominados los “Servicios”);

b} Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante gue posee las aptitudes
profesionales requeridas y que cuenta con el personal y los recursos técnicos
necesarios, ha convenida en prestar los Servicios en los términos y condiciones
estipulados en este Contrato;

c) Que el Contratante ha recibido un préstamo del FIDA para sufragar parciaimente el
costo de los Servicios y el Contratante se propone utilizar parte de los fondos de
este préstamo para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, gquedando
entendido que (i) el FIDA sélo efectuard pagos a pedido del Contratante, (i) dichos
pagos estardn sujetos, en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del
convenio de préstamo, y (iii) nadie mds que el Contratante podra tener derecho
alguno en virtud del convenio de préstamo ni tendrd ningun derecho a reclamar
fondos del préstamo.

POR LO TANTO, las Partes por este medio convienen en lo siguiente:

: 5 Los documentos adjuntos al presente Contrato se considerardn parte integral del mismo:
a) Condiciones Generales del Contrato;
b) Condiciones Especiales del Contrato;
c) Los siguientes Apéndices:

Apéndice A: Descripcion de los Servicios

Apéndice B: Requisitos para la presentacion de informes

Apéndice C: Personal clave y Subconsultores—Horario de trabajo del personal
clave

Apéndice E: Desglose del precio del contrato en moneda nacional




2. Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante y del Consultor estarin establecidos en
el contrato, particularmente:

a) El Consultor prestard los Servicios de conformidad con las disposiciones del
Contrato, y
b) El Contratante efectuard los pagos al Consultor de conformidad con las

disposiciones del Contrato.

EN FE DE LO CUAL, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres respectivos
en la fecha antes consignada.

Por y en representacion de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Por y en representacién de SOCIEDAD SERVICIOS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y MANEIO
AMBIENTAL, SOCIEDAD DE RESPONSABIL|DAD LIMITADA (SIGMA Consultores S. de R.L.)

il. Condiciones Generales del Contrato
1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Definiciones Cuando los siguientes términos se utilicen en este Contrato, tendrin los
significados que se indican a continuacién a menocs que el contexto exija otra
cosa:

(a) “Ley aplicable” significa las leyes y cualquiera otra disposicion que
tengan fuerza de ley en el pais del Gobierno o en el pais que
especifique en las Condiciones Especiales del Contrato (CEC) y que de
cuando en cuando puedan dictarse y estar vigentes;

(b)  “FIDA” significa el FIDA Fondo Internacional de Desarrolio Agricolz;

(c)  “Consultor” significa cualquier entidad piblica o privada que prestara
los servicios al Contratante bajo el contrato;

(r

{d} “Contrato” significa el Contrato firmado por las Partes y todos los
documentos enumerados en su cldusula 1, que son estas Condiciones
Generales (CGC), las Condiciones Especiales {CEC) y los Apéndices.;

&
{e) "Precio del Contrato” significa el precio que se ha de pagar por}a

prestacion de los servicios, de acuerdo con la cldusula 6.

{f)  “Fecha de entrada en vigor” significa la fecha en Ja que el presente
Contrato entre en vigor y efecto conforme a la subcldusula 2.1 de las
CGC;

(8) “"Moneda extranjera” significa cualquier moneda que no sea la del paiy/
del Contratante;
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1.6

1.7

1.9

Ley que Rige el
Contrato

Idioma

Notificaciones

Lugar Donde se
Prestaran los
Servicios

Facultades del
Integrante a
Cargo

Representantes
Autorizados

impuestos y
Derechos

Fraudey
Corrupcion

1.9.1 Definicio-
nes

(h}  “CGC” significa estas Condiciones Generales del Contrato;
(i)  “Gobierno” significa el gobierno del pais del Contratante;
(i) “Moneda nacional” significa la moneda del pais del Contratante;

(k) “Integrante” significa cualguiera de las entidades que conforman una
asociacién en participacion o grupos (joint venture); e “Integrantes”
significa todas estas firmas;

()  “Parte” significa el Contratante o el Consultor, segun el caso, y
“Partes” significa el Contratante y el Consultor;

(m) “Personal” significa los empleados contratados por el Consultor o
Subconsultores para la prestacién de los Servicios o de una parte de
los mismos;

(n)  “CEC” significa las Condiciones Especiales del Contrato por las cuales
pueden modificarse o complementarse las CGC;

(o) “Servicios” significa el trabajo que el Consultor deberd realizar
conforme a este Contrato, y descrito en el Apéndice A adjunto.

(p) “Subconsultor” significa cualquier persona o firma con la que el
Consultor subcontrata la prestacion de una parte de los Servicios.

(@) “Por escrito” significa cualquier medic de comunicacién en forma
escrita con prueba de recibo.

Este Contrato, su significado e interpretacidn, y la relacidn que crea entre las
Partes se regiran por la ley aplicable.

Este Contrato se ha firmado en el idioma indicado en las CEC, por el que se
regirdn obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el mismo o con
su significado o interpretacién.

1.4.1 Cualquier aviso, solicitud o aprobacién que deba o pueda cursarse o
darse en virtud de este Contrato se hard por escrito. Se considerar
que se ha cursado o dade tal aviso, solicitud o aprobacién cuando
haya sido entregada por mano a un representante autorizado de la
Parte a la que esté dirigida, o cuando se haya a dicha Parte a la
direccion indicada en las CEC.

1.4.2 Una Parte puede cambiar su direccion para estos avisos informando
por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la direccidén indicada
en las CEC.

Los Servicios se prestardn en los lugares indicados en el Apéndice A y cuando
no esté indicado le lugar dénde habrd de cumplirse una tarea especifica, se
cumplird en el lugar que el Contratante apruebe, ya sea en el pais del
Gobierno o en otro lugar.

Si el Consultor es una asociacién en participacién o grupos formados por
varias firmas, los Integrantes autorizan a la firma indicada en las CEC para
que ejerza en su nombre todos los derechos y cumpla todas las obligaciones
del Consultor frente al Contratante en virtud de este Contrato, inclusive y sin
limitacién, para recibir instrucciones y percibir pagos del Contratante.

Los funcionarios indicados en las CEC podrdn adoptar cualquier medida que
el Contratante o el Consultor deba o pueda adoptar en virtud de este
Contrato, y podrdn firmar en nombre de éstos cualguier documento que
conforme a este Contrato deba o pueda firmarse.

El Consultor, el Subconsultor y el Personal pagaran los impuestos, derechos, 1
gravamenes y demds imposiciones que correspondan segdn la ley aplicable’1~

segun se indica en las CEC.

El Contratante y FIDA exigen que los funcionarios y consultores
participen en proyectos financiados por el FIDA, observen las




2.1

2.2

2.3

24

2.5

elevadas normas éticas durante el proceso de ejecucion del contrato. A
efectos del cumplimiento de esta politica, el FIDA:

(a) define, para efectos de esta disposicion de la siguiente manera, las
expresiones que se indican a continuacién:

(i) “préctica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro, aceptacién o
solicitud, directa o indirectamente, de cualguier cosa de valor con el fin
de influenciar la actuacién de un funcionario publico con respecto al
proceso de seleccién ¢ a la ejecucién de contratos;

(ii) “préctica fraudulenta” significa una tergiversacién o supresion de los
hechos con el fin de influenciar un proceso de seleccion o la ejecucion
de un contrato;

(iii) “préctica colusorias” significa una manipulacién o arreglo entre dos o
mas consultores con o sin el conocimiento del Prestatario, con el fin de
establecer precios a niveles artificiales no competitivos;

(iv) “practicas coercitivas” significa hacer dafio o amenazar hacer dafio,
directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influenciar
Su participacién en un proceso de adquisicion, o para afectar la
ejecucién de un contrato.

2. INICIO, CUMPLIMIENTO, MODIFICACION Y RECISION DEL CONTRATO

Entrada en Vigor
del Contrato

Comienzo de la
Prestacion de los
Servicios

Expiracién del
Contrato

Madificaciones o
cambios

Fuerza mayor

2.5.1 Definicién

252 No
Violacién
del
Contrato

2.5.3 Prérroga
del Plazo

2.5.4 Pagos

Este Contrato entrard en vigor y tendré efecto desde la fecha en que fue
firmado por ambas partes u otra fecha posterior que esté indicada en las
CSC. La fecha en que el contrato entra en vigor se define como la Fecha de
Entrada en Vigor.,

El Consultor comenzard a prestar los Servicios no mas tarde del ndmero
de dias después de la fecha de entrada en efectividad, indicado en las
CEC.

A menos que se rescinda con anterioridad, conforme a lo dispuesto en la
subcldusula 2.6 de estas CGC, este Contrato expirard al final del plazo
especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada en vigor.

Sélo podran modificarse los términos y condiciones de este Contrato,
incluyendo cualquier modificacién o cambio al alcance de los Servicios,
mediante acuerdo por escrito entre las Partes. No obstante, cada una de
las Partes deberd dar la debida consideracién a cualquier modificacion o
cambio propuesto por la otra Parte.

Para los efectos de este Contrato, “fuerza mayor” significa un
acontecimiento que esta fuera del control de una de las Partes, y que hace
que el cumplimiento de las obligaciones contractuales de esa Parte resulte
imposible o tan poco viable que puede considerarse imposible bajo tales
circunstancias.

El incumplimiento por una de las Partes de cualgquiera de sus obligaciones
en virtud del Contrato no se considerars como violacidn del mismo ni como
negligencia, cuando este incumplimiento se deba a un evento de fuerza
mayor, y que la Parte afectada por tal evento, (a) haya adoptado todas las
precauciones posibles, puesto debido cuidado y tomado medidas
alternativas razonables a fin de cumplir con los términos y condiciones de
este Contrato, y (b) ha informado a |2 otra Parte prontamente del
acontecimiento del dicho evento.

El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea en
virtud de este Contrato se prorrogard por un periodo igual a aquel durante
el cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como consecuencia
de un evento de fuerza mayor.

Durante el periodo de incapacidad para prestar los servicios como




2.6 Rescision

2.6.1 Porel
Contra-
tante

2.6.2 Porel
Consultor

2.6.3 Pagos al
Rescindirse
el Contrato

resultado de un evento de fuerza mayor, el Consultor tendrd derecho a
continuar recibiendo los pagos bajo los términos de este contrato, asi como
a ser reembolsado por gastos adicionales razonables Yy necesarios
incurridos en funcién de y reactivacién de los servicios después del final de
dicho periodo.

El Contratante podré dar por terminado este Contrato si sucede cualquiera
de los eventos especificados en los parrafos (a) a {f) de esta subcldusula
2.6.1 de las CGC. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacién de rescisién por escrito al Consultor por lo menas con (30) dias
de anticipacién a la fecha de terminacion, y con sesenta (60) dias de
anticipacion en el caso referido en la subcldusula (e).

{a)  Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones en
virtud de este Contrato, dentro de los treinta (30} dias siguientes de
haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b)  Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado en
quiebra,

{c) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas o fraudulentas durante la competencia o la
ejecucion del contrato.

(d)  Siel Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor, no
pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo de no menos de sesenta (60) dias;

(e)  Siel Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razdn, decidiera
rescindir este Contrato.

() Si el Consultor no cumple cualquier resolucidn definitiva adoptada
como resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a la
cldusula 8 de estas CGC:

El Consultor podrd rescindir este contrato, mediante una notificacién por
escrito al Contratante con no menos de treinta (30) dias de anticipacion, en
caso de que suceda cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a)
a(c) de esta subcldusula 2.6.2 de las CGC:

(a) Si el Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en
virtud de este Contrato, y dicha suma no es objeto de controversia
conforme a la cldusula 7 de estas CGC, dentro de cuarenta y cinco
(45) dias después de haber recibido la notificacién por escrito del
Consultor con a respecto de la mora en el pago.

(b)  Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor, no
pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo no menor de sesenta (60) dias.

(e}  Si el Contratante no cumpliera cualquier decisién definitiva adoptada
como resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a la
cldusula 8 de estas CGC.

Al rescindirse este Contrato conforme a lo estipulado en las subcldusulas
2.6.1 6 2.6.2 de estas CGC, el Contratante efectuars los siguientes pagos al
Consultor:

a) pagos en virtud de la cldusula 6 de estas CGC por concepto de
Servicios prestados satisfactoriamente antes de la fecha de entrada
en vigor de la rescisidn; y

bl  Salvo en el caso de rescisién conforme a los parrafos (a) a (c) de la
subcldusula 2.6.1 de estas CGC, el reembolso de cualquier gasto

razonable inherente a la rescision rapida y ordenada del Ccntratq;;if?

incluidos los gastos del viaje de regreso del Personal y de gif
familiares dependientes elegibies.




3.1 Generalidades

3.1.1 cCalidad
de los Servicios

3.1.2 Ley que Rige los
Servicios

3.2 Conflicto de Intereses

3.2.1 Prohibicién al
Consultor de
Aceptar
Comisiones,
Descuentos,
ete,

3.2.2 Prohibicién al
Consultory a
sus Filiales de
Participar en
Ciertas
Actividades

3.2.3 Prohibicion de
Desarrollar
Actividades
Conflictivas

3.3 Confidencialidad

3.4 Responsabilidad del
Consultor

3.5 Seguros que debera
Contratar el
Consultor

3.6 Contabilidad,

3. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

El Consultor prestara los Servicios y cumplird con sus obligaciones en
virtud del presente Contrato con |z debida diligencia, eficiencia y
economia, de acuerdo con normas Y précticas profesionales
generalmente aceptadas; asimismo, observard pricticas de
administracién prudentes y empleard tecnologia apropiada y equipos,
maquinaria, materiales y métodos eficaces y seguros. El Consultor
actuara en todos los asuntos relacionados con este Contrate © con los
Servicios, como asesor leal del Contratante, y siempre debers proteger
y defender los intereses legitimos del Contratante en todas sus
negociaciones con Subconsultores o con terceros.

El Consultor prestars los Servicios de acuerdo a la ley aplicable y tomars
todas las medidas posibles para asegurar que tanto los Subconsultores,
como el Personal del Consuitor y el de cualquier Subconsultor, cumplan
con la ley aplicable. El Contratante informard por escrito al Consultor
sobre los usos y costumbres relevantes del lugar, y el Consultor, una vez
notificado, deberd respetarlos.

Los Consultores deben otorgar mdaxima importancia a los intereses del
contratante, sin consideracion alguna respecto de cualquier labor
futura, y evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos
asignados o con los intereses de sy firma.

La remuneracién del Consultor en virtud de la Clausula 6 de estas CGC
constituird el dnico pago en conexién con este contrato v el Consultor
no aceptara en beneficio propio ninguna comision comercial, descuento
0 pago similar en relacion con las actividades estipuladas en este
Contrato, o en el cumplimiento de sus obligaciones; ademds, el
Consultor haré todo lo posible por prevenir que ningin Subconsultor, ni
el Personal ni los agentes del Consuitor o del Subconsultor, reciban
alguno de dichos pagos adicionales.

El Consultor conviene en que, durante la vigencia de este Contrato y
después de su terminacion, tanto el Consultor y cualquiera de sus
filiales, como cualquier Subconsultor y sus filiales serdn descalificados
para suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de
Servicios de consultoria) como resuitado de o directamente relacionado
con los servicios prestados por el Consultor para la preparacién o
ejecucidn del proyecto,

El Consultor no podra participar, ni podré hacer que su personal ni sus
Subconsultores o su personal participen, directa o indirectamente en
cualquier negocio o actividad profesional que esté en conflicto con las
actividades asignadas z ellos bajo este contrato.

El Consultor y su Personal, excepto previo consentimiento por escrito
del Contratante, no podrin revelar en ninglin momento 3 cualquier
persona o entidad ninguna informacién confidencial adguirida en el
curso de la prestacién de los servicios; ni el Consultor ni su personal
podrdn publicar las recomendaciones formuladas en el curso de, o
como resultado de la prestacién de los servicios.

Sujeto a disposiciones adicionales establecidas en las CEC, si las hay, la
responsabilidad de los consultores bajo este contrato serd regida por la
ley aplicable.

El Consultor (a) contratars y mantendrd, y hard que todos los
Subconsultores contraten Y mantengan seguros contra los riesgos y por
las coberturas que se indican en las CEC, y en los términos ¥
condiciones aprobados por el Contratante, con sus propios recursos (o
los del Subconsultor, segun el caso); y (b) a peticién del Contratante,
presentard evidencia que demuestre que dichos seguros han sido
contratados y son mantenidos Y que las primas vigentes han sido
pagadas.

3.6.1 El Consultor mantendrd, y deberd realizar las gestiones




Inspeccién y necesarias para que sus Subconsultores mantengan, cuentas exactas,

Auditoria sistematicas y registros en relacién con el Contrato, de conformidad
con los principios contables internacionalmente aceptados en la forma
y detalle que claramente identifiquen los cambios relevantes sobre
tiempo y costos.
3.6.2 El Contratista permitira, y deberd realizar las gestiones necesarias
para que sus Subconsultores permitan, que el FIDA y/o las personas
designadas por el FIDA inspeccionen las cuentas Yy registros contables
del Contratista y sus Subcontratistas relacionados con la ejecucion del
contrato y el proceso de seleccién y realice auditorias por medic de
auditores designados por el Banco, si asi lo requiere el FIDA. E
Contratista deberd prestar atencion a lo estipulado en 1a subcldusula
1111, segin la cual las actuaciones dirigidas 2 obstaculizar
significativamente el ejercicio por parte del FIDA de los derechos de
inspeccién y auditoria consignados en la subcldusula 3.6 constituye una
prdctica prohibida que podra resultar en la terminacion del contrato {al
igual que en la declaracién de inelegibilidad de acuerdo a los
procedimientos vigentes).
El Consultor deberd obtener por eescrito aprobacién previa del

3.7 Acciones del Consultor Contratante para tomar cualquiera de las siguientes acciones:

que requieren la
aprobacidn previa del (a) la suscripcion de un subcontrato para la ejecucion de cualquier parte

Contratante de los servicias;

(b} nombramiento de miembros del persanal no incluidos en el Apéndice
Cy
(¢) cualguier otra accién que pueda estar estipulada en las CEC.
3.8 Obligacién de (a) El Consuitor presentard al Contratante los informes y documentos que

presentar informes se especifican en el Apéndice B adjunto, en la forma, Ia cantidad y
dentro del plazo establecidos en dicho Apéndice.

{b) Los informes finales deberdn presentarse en disco compacto {CD ROM)
ademds de las copias impresas indicadas en el apéndice.

3.9 Propiedad del (a) Todos los planos, dibujos, especificaciones, disefios, informes, otros
Contratante de los documentos y programas de computacién presentados por el
documentos preparados Consultor en virtud de este Contrato pasardn 2 ser de propiedad del
por el Consultor Contratante, y el Consultor entregard al Contratante dicho documento

junto con un inventario detallado, a mas tardar en la fecha de
expiracion del Contrato.

(b} El Consultor padra conservar una copia de dichos documentos y de los
programas de computacién. Cualquier restriccién acerca del uso
futuro de dichos documentos, si las hubiera, se indicard en las CEC.

3.10 Equipo, Vehiculos y los equipos, vehiculos y materiales que el Contratante facilite al

Materiales Suministrados  Consultor, o gque éste compre con fondos suministrados total o

por el Contratante parcialmente por el Contratante, seran de propiedad de este dltimo y
deberan marcarse como corresponda. Al término o expiracion de este
Contrato, el Consuitor entregard al Contratante un inventario de dichos
equipos, vehiculos y materiales, y dispondra de los mismos de acuerdo
con las instrucciones del Contratante. Durante el tiempo en que los
mencionados equipos y materiales estén en posesidn del Consultor, éste
los asegurard, con cargo al Contratante, por una suma equivalente al total
del valor de reposicion, salvo que el Contratante imparta instrucciones
contrarias por escrito.

3.11 Equipo y Materiales El equipo o materiales introducidos en el pais del Gobierno por el

Suministrados por los Consultor o el personal ya sea para uso del proyecto o uso personal, serdn
Consultores propiedad dei Consultor o del personal segiin corresponda
4. PERSONAL DEL CONSULTOR Y SUBCONSULTORES L1
4.1 Descripcién del El Consultor contratard y asignara Personal y Subconsultores con
Personal el nivel de competencia y experiencia necesarias para prestar Eos/,,\,""

Servicios. En el Apéndice C se describen los cargos, funciong:
convenidas y calificaciones minimas individuales de todo
Personal clave del Consultor, asi como el tiempo estima



durante el que prestarin los Servicios. El Contratante aprueba
por este medio el personal clave ¥ los Subconsultores
enumerados por cargo y nombre en el Apéndice C.

4.2 Remocidn y/o {a)  Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no se efectuarin
sustitucion del cambios en la composicién del personal clave. Si por cualquier
Personal mativo fuera del alcance del Consultor, como jubilacidn, muerte,

incapacidad médica, entre otros, fuera necesario sustituir a algan
integrante del Personal, el Consultor lo reemplazard con otra
persona con calificaciones iguales o superiores a las de la persona
reemplazada.

{b}  Si el Contratante descubre que cualquier integrante del personal
{i} ha cometido un acto serio de mala conducta o ha sido acusado
de haber cometido un acto criminal, o (i) tiene motivos
razonables para estar insatisfecho con el desempefic de cualquier
integrante del Personal, mediante solicitud por escrito del
Contratante expresando los motivos para ello, el Consuitor
deberd reemplazario por otra persona cuyas calificaciones y
experiencia sean aceptables para el Contratante.

c) El Consultor no podrd reciamar costos adicionales originados por
o incidentales a fa remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

5.1 Colaboracion y El Contratante haré todo lo posible a fin de lograr que el Gobierno
exenciones otorgue al Consultor la asistencia y exenciones especificadas en las
CEL.

5.2 Modificacidn de la ley  Sicon posterioridad a la fecha de este Contrato se produjera cualiquier
Aplicable Pertinentesa cambio en |a ley aplicable en relacién con los impuestos y los derechos
los Impuestos y que resultara en el aumento o la reduccién de los gastos en que incurra
Derechos el Consultar en la prestacién de los Servicios, entonces la remuneracién

y los gastos reembolsables pagaderos al Consultor en virtud de este
contrato serdn aumentados o disminuidos segun corresponda por
acuerdo entre las Partes, v se efectuaran los correspondientes ajustes
de los montos estipulados en la subcldusula 6.2(a) o (b} de estas CGC,
segun corresponda.

5.3 Serviciose El Contratante facilitard al Consultor y 8l Personal, para los fines de los
Instalaciones Servicios y libres de todo cargo, los servicios, instalaciones y bienes
enumerados en el Apéndice F.

6. PAGOS AL CONSULTOR

6.1 PagodesumaGlobal £ Pago total al Consultor no deber exceder el precio del contrato que es
una suma global que incluye todos los gastos requeridos para ejecutar
los servicios descritos en el Apéndice A. Excepto como se estipula en la
cldusula 5.2, el precio del contrato solamente podrd incrementarse
sobre los montos establecidos en la cldusula 6.2 si las partes convienen
en pagos adicionales en virtud de la cldusuls 2.4,

6.2 Preciodel Contratoe (a) F| precio pagaderc en moneda(s) extranjera(s) estd establecido en { .
las CEC. tE

{b) El precio pagadero en moneda nacional est3 establecido en las CEC.

6.3 Pagos por Servicios En los Apéndices D y E se presenta un desglose del precio por suma
Adicionales global con el fin de determinar la remuneracién pagadera por servicios
adicionales, como se pudiera convenir de acuerdo con la cldusuls 2.4,

6.4 Plazosy Condiciones Los Pagos se emitirdn a la cuenta del Consultor y de acuerdo con el
de Pago programa de pagos establecido en las CEC. £1 primer pago se hard contra

la presentacién del Consultor de una garantia bancaria por pago de

adelanto por la misma cantidad, a menos que se indigque de otra manera

en las CEC, y deberd ser vilida por el periodo establecido en las CEC.

Dicha garantia deberd ser presentada en la forma indicada en el

Apéndice G adjunto, o en otra forma que el Contratante haya aprobado




6.5 Interés sobre Pagos
Morosos

7.1 BuenaFe

8.1 Solucion Amigable

8.2 Solucion de
Controversias

por escrito. Cualquier otro pago serd emitido posterior a que se hayan
cumplido las condiciones enumeradas en las CEC para dicho pago, y los
consultores hayan presentado al Contratante las facturas especificando
el monto adeudado.

Si el Contratante ha demorado los pagos mds de quince (15) dias
después de la fecha establecida en la cldusula 6.4 de las CEC, deberd
pagarle interés al Consultor por cada dia de retraso a la tasa establecida
en las CEC.

7. EQUIDAD Y BUENA FE

Llas Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los
derechos de ambas partes en virtud de este Contrato y a adoptar todas
las medidas razonables para asegurar el cumplimiento de los objetivos el
mismo.

8. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes acuerdan que el evitar o resolver prontamente las controversias
es crucial para la ejecucion fluida del contrato y el éxito del trabajo. Las
partes harén lo posible por llegar a una solucién amigable de todas las
controversias que surjan de este Contrato o de su interpretacién.

Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en
virtud de este Contrato que no haya podido solucionarse en forma
amigable de acuerdo a lo estipulado en la cldusula 8.1 de las CGC pueden
ser presentadas por cualquiera de las partes para su solucién conforme a
lo dispuesto en las CEC.




Numero
de
Clausula
de las

CEC
{11(a)}
12
13

2.2

23

34

3.7(b)

6.2 (b)

6.4

Ill. Condiciones Especiales del Contrato

Modificaciones y Complementos de las Condiciones Generales
del Contrato

El Pais del Contratante es: Reptblica de Honduras
Ley que Rige el Contrato: Convenio de Financiacién Préstamo 1-899-HN
El idioma es: Espafiol

La fecha para el inicio de la prestacién de los servicios es: A partir de la fecha de la firma del
contrato, en cada uno de los municipios establecidos en cada lote y sefialados en los TDR
que forman parte de este contrato.

El plazo para completar la consultorfa es de 270 dias a partir de la firma del contrato

“RETRASOS Y MULTAS": El Consultor deberd ejecutar la consultoria en el plazo convenido. Si
el Consultor por causas que le fueren imputables, incurriere en atrasos en los plazos de
manera que se temiere justificadamente que no podra entregar el producto en el plazo total
pactado, El Contratante tomard las medidas correctivas que fueren necesarias, incluyendo la
resolucién del Contrato. Si el trabajo no se ejecutare en el plazo convenido, se aplicara al
Consultor una multa diaria aplicable de 0.36% del monto total de contrato segin el articulo
67 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de 2019. El Consultor se constituird en
mora sin necesidad de previa notificacion del Contratante. Si la demora se produjere por
causas no imputables al Consultor, incluyendo, pero no limitadndose a la falta de pago en la
forma y plazos especificados en el Contrato, la Administracién autorizara la prorroga del
plazo por un tiempo igual al atraso y la falta de entrega de los productos a tiempo.

Los riesgos y las coberturas seran las siguientes:

(a) Seguro de Responsabilidad Civil hacia terceros respecto de los vehiculos motorizados
utilizados por el Consultor o el Subconsultor, o por el Personal de cualquiera de ellos
en el pais del Gobierno.

(b) Seguro de Responsabilidad Civil.

(c) Seguro de Responsabilidad Civil Profesional.

(d) Seguro de responsabilidad de empleador y seguro de compensacién contra

accidentes del Personal del Consultor y de todo Subconsultor, de acuerdo con las

disposiciones pertinentes de la ley aplicable, asi como los seguros de vida, de salud,
de accidentes, de viajes u otros que sean apropiados para el Personal mencionado.

Seguro contra pérdidas o dafios de (i) los equipos comprados total o parcialmente

con fondos suministrados de conformidad con este Contrato, (ii) los bienes del

Consultor utilizados en la prestacion de los Servicios, y (i) todos los documentos

preparados por el Consultor en la prestacion de los Servicios.

(e

El Consultor no podrd utilizar estos documentos ni programas de computacidn (software)
para fines ajenos a este Contrato sin el consentimiento previo por escrito del Contratante.

El monto total del contrato negociado asciende a: Diez Millones Doscientos Ocho Mil Cienta
Sesenta y Tres Lempiras con Sesenta Centavos (L10, 208,163.60) que incluye Ocho millones
ochocientos setenta y seis mil seiscientos sesenta y cuatro lempiras exactos (L.8,
876,664.00) por concepto del costo del servicio y Un Millén Trecientos Treinta y Un mil
Cuatrocientos Noventa y Nueve Lempiras con Sesenta Centavos (L.1, 331.499.60) por
impuesto sobre venta el cual serd exonerado.

Se cargaran a la estructura presupuestaria siguiente:

INS 140, GA 35, UE 91, PROG. 22, SUBPR 00, PROY 05, ACT/OBRA 01, FTE 21, ORG 237,
OBJETO 24200,24500.

El Convenio de Financiacion No. I1-899-HN, Proyecto de Competitividad y Desarroll
Sostenible del Corredor Fronterizo Sur Occidental PRO-LENCA, estd exonerado del pago,
Impuesto Sobre Ventas.

La Garantia Bancaria no aplica. El nimerc de cuenta es: Cuenta Corriente No.Y\
10011792-6 del Banco “Banco Atlédntida S.A”



8.2

S5.A” (Cuenta registrada en el registro de beneficiarios SIAFI).

Los pagos se hardn de acuerdo al siguiente calendario: Contra entrega y aceptacion del
Coordinador del Componente | “COORDINADOR DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL” del PROLENCA:

[1.

__ Producto

_ Plazo f

Forma de Pago

Cronograma de trabajo
para cada lote, actualizado

‘ y aprobado

[ &

——

10 dias después del
inicio de la !
consultoria i

10%

Version Final de los PFO’s,
socializados y aprobados
por los miembros de las
organizaciones. Incluye

planes de capacitacién, |
guias metodoldgicas, [

metodologia a  utilizar,
propuesta de seguimiento
2 la implementacién de los
talleres, instrumentos de
medicién de resultados,
conforme a los productos
descritos en el apartada IV,
de los términos de
referencia.

90 dias calendarios a |
partir del inicio de la |
' consultoria

|
i
I
i
i
|

|
1
|
|

30%

Primer informe de avance
bimestral de la

implementacién  de los |

PFO, conforme a los
productos descritos en el
apartado IV, de los
términos de referencia.

150 dias calendarios a |
| partir del inicio de la |
consultoria |

20%

>

Segundo informe de avance
bimestral de la
implementacién de los PFO
conforme a los productos
descritos en el apartado IV,
de los términos de
referencia.

210 dias calendarios a
partir del inicio de la ,
consultoria !

20%

Informe final de
implementacién de los
PFOs, socializados con los

miembros de las |

organizaciones, conforme a
los productos descritos en
el apartado IV, de los

JL_ _ términos de referencia.

| 270 dias calendarios a
partir del inicio de la
consultoria

1

i

20%

Para controversias durante la ejecucién del contrato se establece como la instancia de
resolucion inicial el acuerdo directo entre las partes, si después de analizar una protesta
por este medio no se lograra llegar un acuerdo entre Jas partes, deberd presentarse el

reclamo a la Secretaria General de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) y de
persistir el reclamo, se recurrird a las contempladas en la legislacién nacional,
especificamente a los Tribunales de lusticia del Departamento de Francisco Morazén.

IV. Apéndices

APENDICE A - DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

TERMINOS DE REFERENCIA




“Elaboracién ¢ implementacién de 130 Planes de Fortalecimiento Organizacional
(PFO) con enfoque de Equidad de Génere™
(Proceso por Lotes)

. ANTECEDENTES

El Proyecto de Competitividad v Desarrollo Sostenible del Corredor Fronterizo Sur
Occidental, es un Proyecto de la Secretaria de Agricultura v Ganadera (SAG) para el logro de
los objetivos del Gobierno, ¥a que éste asigna maxima prioridad a la reduccion de la pobreza,
en el marco de la mitigacion del riesgo climatico, del desarrollo del sector agroalimentario, v
de la seguridad alimentaria ¥ nutricional.

El presupuesto del Proyecto asciende a un monto total de USD 27.8 Millones, de los cuales
USD 20.5 Millones son fuente FIDA, USD 3.0 Millones son aporte de la Donacion del
Global Environment Facility (GEF), USD 3.2 Millones son aporte de los beneficiarios ¥
USD 1.13 Millones son aporte del Gobierno de Honduras,

El Proyecto se ejecutara en treinta y seis (36) municipios de los tres (3) departamentos: (a)
Departamento La Paz, comprendiendo tres (3) municipios, que incluyen: San José, Santa
Elena v Yarula; (b) Departamento Intibuca, comprendiendo trece (13) municipios,
incluyendo: Camasca, Colomoncagua, Concepcién, Dolores, Intibuca, Magdalena, San
Antonio, San Francisco de Opalaca. San Juan, San Marcos de la Sierra, San Miguel
Guancapla, Santa Lucia y Yamaranguila: y (c) Departamento Lempira, abarcando veinte (20)
municipios, incluyendo: Belén, Candelaria, Cololaca. Erandique, Gracias, Gualcince,
Guarita, La Campa, La Virtud. Mapulaca, Piraera, San Andrés, San Francisco, San Juan
Guarita, San Manue] Colohete, San Marcos de Caiquin, San Sebastian, Santa Cruz, Tomala.
Virginia.

Adicionalmente se incluyen 11 municipios que fucron atendidos por el Provecto Horizontes
del Norte, en los cuales hay demandas de recursos comprometidos con organizaciones
beneficianias  del proyecto en mencion, estos son: (a) Departamento  de  Atlantida,
comprendiendo cuatro (4) municipios, que incluye: Arizona, Esparta, Jutiapa y Tela; (b)
Departamento de Cortés, comprendiendo dos (2) municipios, que incluye: Omoa v Santa
Cruz de Yojoa; (¢) Departamento de Santa Barbara, comprendiendo cinco (5) municipios,
que incluye: San José de Colinas, Arada, Ceguaca, El Nispero v Gualala.

Los grupos principales a ser atendidos por el Proyecto incluyen: (a) Pequeiios productores
agropecuarios con limitaciones de acceso a recursos productivos y diversos grados de
organizacion y vinculacion con los mercados; (b) artesanos rurales; ¥y (¢) micro-empresarios
rurales y comerciantes. La focalizacion de los usuarios considera criterios geograficos,
indicadores de pobreza, indicadores de equidad de género v desarrollo humano, demanda de
los mercados y aspectos agro-ecologicos.

Aproximadamente 11,826 familias se beneficiaran directamente del Proyecto, mientras que
otras 22,000 familias de manera indirecta. En total aproximadamente unas 268130 personas
seran beneficiarios directos e indirectos.

La estrategia central de intervencion del Proyecto apunta a mejorar los ingresos, las
oportunidades de empleo, la seguridad alimentaria vy las condiciones de vida de 1a poblacion
rural pobre, con un enfoque de inclusion social y equidad de género y con miras a la
reduccion de la pobreza v la pobreza extrema.

Los Planes de fortalecimiento organizativo son mecanismos mediante los cuales s¢ busca la
trasferencia de conocimientos orientados la consolidacion organizativa ¥ administrativa en
las organizaciones beneficiarias, y para esto se requiere la contratacion de firmas consultoras

El Praoyecto apoya la elaboracion ¢ implementacion de Planes de Fortalecimiento
Organizacional y la capacitacién en aspectos asociativos, asistencia técnica asi como
formacién en aspectos administrativos, gerenciales v financieros vy desarrollo de mecanismos
que incluyan la formacién ocupacional de jovenes, asi como para la reduccién de la
vulnerabilidad ambiental v climitica Ademas de la capacitacion en temas claves, con estos
planes se busca aumentar el empoderamiento por parte de las organizaciones para escoger la
estrategia de desarrollo que acuerdo a sus preferencias, y su propia percepcion de sus
capacidades v potencialidades.




El Proyecto dispone de recursos para financiar directa o indirectamente, las inversiones que
se hardn con las Organizaciones Beneficiarias en coordinacion con: Gobiernos Locales,
Organizaciones Indigenas, Instituciones de Servicios Financieros Rurales (SFR),
Instituciones Cooperantes, Programas v Organizaciones vinculadas al desarrollo rural y
ambiental, que estén presentes en la zona de influencia del Proyecto. Estas inversiones o
coinversiones, se realizarian mediante el establecimiento de alianzas estratégicas a través de
la suscripcion de convenios marco o de cooperacion, permitiendo que las Organizaciones
Beneficiarias de pequedios productores y pobladores rurales, mejoren  su - situacion
socioecondmica implementando inversiones sostenibles con acceso a mercados, apoyo de
servicios técnicos y financieros, asi como la implementacion de inversiones ambientales para
mejorar el manejo de recursos naturales v la capacidad de recuperacion de los sistemas agro-
ecoldgicos y forestales.

Los Planes de Desarrollo Productivo (PDP) estin destinados a apovar organizaciones con
menor desarrollo relativo v con una capacidad actual de gestion con limitaciones
significativas, donde ain se requiere un perfeccionamiento del modelo productivo para
acceder en forma competitiva a los mercados. Fstos planes seran fortalecidos mediante la
implementacion de un plan de capacitacion y asistencia técnica, en las dreas especificas que
lo requiera cada organizacion: igualmente incluir actividades productivas {mejorando su
seguridad alimentaria y/o generando excedentes comercializables en menor escala), o
recursos asignados a infraestructura basica, desarrollo humano, asociativo, de caracter social
¥/0 de manejo de recursos naturales, dentro de esta categoria s¢ consideran aquellas
orgamizaciones que de acuerdo a la Evaluacion Nivel Organizacional, obtuvieron
calificaciones en los rangos de 0% a 50%.

Los Planes de Negocios (PN) estdn orientados a apoyar grupos organizados con mayor
capacidad de gestion y donde existe la posibilidad clara de insercion en una cadena de valor
mediante una posibilidad definida v concreta de asegurar un volumen de venta acordado con
el comprador y, por consiguiente, donde uno de los objetivos principales es Ia rentabilidad de
la inversion. Estos planes, segin sea la necesidad de la organizacion se complementaran con
un plan de capacitacion v asistencia técnica que permita a los participantes mejorar su
produccién agropecuaria y agroindustrial, para ser competitivos y capaces de adoptar
métodos eficientes de gestion empresarial financiera moderna y transparente, dentro de esta
categoria se consideran aquellas organizaciones que de acuerdo a la Evaluacion Nivel
Organizacional, obtuvieron calificaciones en los rangos de 50% a 100%,

Para cualquier tipo de plan, puede complementar recursos que sean aplicados a la adaptacion
al cambio climatico, segin las siguientes caracteristicas: obras ¥y précticas de conservacion de
suclos (siembra en curvas a nivel, no quemas, incorporacion de rastrojos, mangjo de agro
quimicos barreras vivas, barreras muertas, acequias, etc.) y agroforesteria (cultivos bajo
sombra, cercas vivas, etc.), esto con el fin de lograr un manejo racional de los recursos
naturales, un fortalecimiento en la conservacién, proteccion del medio ambiente, asegurar la
sostenibilidad de la produccion y de los ingresos v reducir la vulnerabilidad ante el riesgo por
cambio climatico en apoyo a las inversiones productivas.

Estas inversiones estaran orientados a atender las necesidades de las cadenas de valor
seleccionadas, en términos del potencial de produccién en el drea de intervencién del
Proyecto, ambos planes tendran rubros que permitan fortalecer los aspectos organizativos,
administrativos, contables, financieros, equidad de género e intergeneracional ¥ gestion
ciudadana, si la organizacion presenta debilidades.

El Proyecto tiene definida una metodologia de categorizacion de las Organizaciones
Beneficiarias y las mismas va fueron categorizadas por lo que va se conocen las
organizaciones en Jas que se les hara PN o PDP,

L. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

a. Objetivo General
Fortalecer capacidades organizativas y gerenciales, de las Organizaciones Beneficiarias
(OB), que permitan su crecimiento vy consolidacion, a efecto de administrar las inversiones
que se ejecutan en las diferentes cadenas de valor con la implementacion de los Planes

Desarrollo Productivo (PDP) v Planes de Negocios (PN), en el area de influencia del P ¢

LENCA




b. Objetivos Especificos
Elaborar e implementar 130 Planes de Fortalecimiento Organizacional (PFO) para 130
Organizaciones Beneficiarias del Proyecto:

Lote 1

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con
productores y producioras de cajas rurales, empresas de servicios miltiples y consejos
indigenas, en las comunidades de Aguasinga, Monte Copado, Adobero, Malean, Huertas,
Tierra Colorada, Yarula Centro, El Ciprés y Zacate Blanco; en el municipio de Yarula v
Guasore en el municipio de Santa Elena, en el departamento de Paz.

Lote 2

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con
productores vy productoras de empresas asociativas campesinas de produccion, cajas
rurales, asociaciones, empresas de servicio multiple v cooperativas, en las comunidades de
El Tabor, Intibuca, Malguara, La Rinconada, Togopala, El Paisal, El Tejar, Rio Grande,
Manazapa, San Pedro FI Duraznito, Azacualpita, Planes de Mixcure y Chiligatoro: en el
municipio de Intibuca v Santa Fe; en el municipio de San Francisco de Opalaca, en el

departamento de Intibuca.

Lote 3

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con
productores y productoras de cajas rurales, empresas de servicios multiples, asociaciones
y red de mujeres; en las comunidades de Camasca, San Antonio del Mante v San Ignacio;
en el municipio de Camasca, San José, La Caridad, El Rosario, San Juan Tepoaca y San
Francisco: en el municipio de San Antonio, El Cerro. La Ceibilla, San Francisco y Barrio
¢l Centro; en el municipio de Magdalena, Santa Lucia y El Tablon: en el municipio de
Santa Lucia, San Marcos Centro y Santa Ana: en el municipio de Colomoncagua, San
Marcos Centro, Llano de Balas y San José en el municipio de San Marcos de la Sierra; en
el departamento de Intibuca.

Lote 4

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con
productores y productoras de cajas rurales y empresas de servicios multiples, asociaciones
y cooperativas, en las comunidades de Fl Picacho, FI Membrillo, Semane, Los mangos,
La Puerta, Arrayanes, Zacate Blanco, El Obispo, Buenos Aires, Fl Carrizal, Guascotoro v
Las Mezas; en el municipio de Yamaranguila; ¢n el departamento de Intibuci.

Lote §
PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas v empresariales con
productores v productoras de cajas rurales, en las comunidades de El Platanar, E] Rodeo,
Callejones, Agua Blanca, Cofradia v Las Mercedes: en el municipio de San Miguelito; Fl
Cerron, Azacualpa y La Laguna; en el municipio de Dolores, Buenos Aires, El Zarzal,
Linderos, Azacualpa, Agua Caliente Norte, lLa Ceibita, Santo Tomas, Cataulaca, La
Montafita, San Juan Centro y Loma de Homo: en el municipio de San Juan, en el
departamento de Intibuca. If”"
5
A

fLote 6 I
PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con i
productores v productoras de cajas rurales. empresas de servicios maltiples, asociaciones, s \
cooperativas y grupos de mujeres, en las comunidades de Cones; en el municipio de i ¥
Belén, Cerro grande, San Cristébal, Cruz Alta, Las Mataras, La Campo Centro y La 1P
Caflada; en el municipio de La Campa, Laguna Cubite, Estanzuela y San Sebastidn

Centro, en el municipio de San Sebastian, Maiquira, en el municipio de San Francisco,

Pajapaz y l.oma Limpia; en el municipio de Santa Cruz v Chachate y Santa Teresa; en el S
municipio de San Manuel Colohete, en el departamento de Lempira. € oo

Lote 7
PFO orientados a la generaciéon de capacidades organizativas y empresariales con
productores y productoras de cajas rurales, asociaciones v red de mujeres, en las




comunidades de San José, La Arada, Copinol v EI Limon; en el municipio de Candelaria,
El Rodeo. Llano Grande, Linderos, Virginia Centro, Guaquincora v Agua Zarca: en el
municipio de Virginia, Cacahuatal, El zapote, Il Morral, Cerro Grande, Guajiniquil, El
Limén, La Cuesta, EI Amatillo v Los Hernandez: en el municipio de la Virtud, en el
departamento de Lempira.

Lote 8

PFO orientados a la generacion de capacidades orgamzativas v empresariales con
productores y productoras de cajas rurales, asociacion de ganaderos v red de mujeres, en
las comunidades de San Andresito, Suncuyo, San Cristébal, San juan, Copante, Tomala
Centro; en el municipio de Tomala, Talquinte, Terlaca, El Pinal y EI Rodeo; en el
municipio de Guarita, La Ciénega, Las Veguitas v El Zapote; en el municipio de San Juan
Guarita, en el departamento de Lempira.

La Formulacion debe realizarse en el terreno con la participacién de los beneficiarios y
las beneficiarias de las organizaciones, caso contrario no se aceptaran los documentos.

. ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES

. Generar documentos orientadores para caracterizar las necesidades de las
Organizaciones Beneficiarias en  las areas, comercializacion, organizacion,
administracion financiera, capacidad de gestion, y género v juventud rural,

2. Generar en base a hallazgos las orientaciones para que se fortalezca cada una de las
Organizaciones  Beneficiarias, garantizando su  sostenibilidad en aspectos
organizativos, administrativos, género y juventud rural v de gestion, de conformidad a
la necesidad para la mejora de procesos.

3. El plan de fortalecimiento organizativo se realizard e implementara de manera
diferenciada, considerando el tipo v categoria de la cada organizacién (a, b, ¢, d).

4. Organizaciones beneficiarias del provecto con una membresia minima de 20
miembros de los cuales al menos el 30% son mujeres v el 25 % son jovenes
vinculados en diferentes cadenas de valor en el ambito regional.

5. Organizaciones beneficiarias fortalecidas realizando peniodicamente  (Asamblea
aeneral, asamblea extraordinaria, reuniones de juntas directivas, reuniones de comités
de trabajo, reuniones de junta de vi gilancia, reuniones con otras organizaciongs.

6. Organizaciones beneficiarias retornando capital de trabajo y/o capital semilla, a la
organizacion para capitalizaciéon. Crecimiento v desarrollo sostenible.

7. Organizaciones beneficiarias aplicando propuesta para la inclusion de jovenes, etnias
¥ mujeres de manera participativa en espacios organizativos para toma de decisiones,
actividades y beneficios de la empresa.

8 Organizaciones beneficiarias aplicando indicadores de Sostenibilidad, indicadores
cuantitativos v cualitativos relacionados con la operacion eficienle del Plan de
Capitalizacion, cadenas mercado v ciclos de produccién.

9. En los anexos se debera incluir elementos como: Convenios de comercializacion,
certificados de tenencia; licencias; personeria Juridica: Miembros de la organizacion;
Informe de finalizacion de proyecto en aquellos casos de apovos recibidos con
anterioridad por parte de la organizacion.

Iv. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA
Ciento Treinta Organizaciones Beneficiarias con:

2. Estrategia de repago de las inversiones realizadas con fondos del Proyecto PRO-
LENCA, la que debera relacionarse con la vida util de los diferentes activos, los _
flujos del provecto v la utilizacién de estos activos (colectivo o individual), o
definiendo los lineamientos para la implementacién de un Plan de Capitalizacion dg/"
los fondos recibidos como apovo a su Plan de Inversion.

Efy
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Constituyen y manejan un fondo de caracter revolvente que les permite continuar con
nuevos ciclos de produccién v capitalizacion a corto ¥ mediano plazo,

4. Estrategia v el mecanismo para la administracion y mancjo de fos fondos revolventes,
el cual deberd de incluir un reglamento de crédito, tipo de garantias, rubros a
financiar, instrumentos para seguimiento de los créditos, entre otros,

5. Funcionando juntas directivas, Juntas de vigilancia, comités de créditos, con
participacion de mujeres v jovenes, las que cuentan y aplican sus estatutos,

reglamento  nterno, normas parlamentarias, reglamento  de praduccion
comercializacion.

6. Plan estratégico de desarrollo, con una vision a mediano v largo plazo, el mismo
debera de definir la mision ¥ vision, objetivos estratégicos, i ndicadores, actividades v
responsables.

7. Cuentan v aplican controles contables v administrativos (Libro diario general, libro
mayor general, libro de inventario v balances, Libro auxiliar de entradas v salidas en
efectvo, libro de actas de asamblea general, libro de actas de juntas directivas, libros
de actas de dreano fiscalizador, libro de operaciones), manuales, guias, instrumentos
de control y documentos de consulta para facilitar la operatividad y manejo de los
recursos financieros.

8. Capacitadas en matematica basica vy aplicada, al manejo de los fondos tanto de repago
como de reinversion.

9. Capacitadas y dando seguimiento al cumplimiento de cada uno de los indicadores
definidos en la matriz del marco logico de cada uno de los PDP.

10. Capacitadas en negociacion para la suscripcion y ejecucion de convenios de
compraventa, que les permita su vinculacion a los mercados: locales, nacionales vy
regionales.

1T, Capacitadas en aspectos administrativos para la ejecucion v documentacion de los
planes de inversion, que incluye: cotizaciones, resumen de cotizaciones. actas de
adjudicacion, documentacion de avances fisicos y financieros del cada PDP v PN,
documentacién de contrapartidas (segiin Manual de inversiones del PRO-LENCA),

12. Conocen ¢ implementan acciones en ¢l marco de la estrategia de género del Proyecto
PRO-LENCA.

13. La Firma Consultora presentara un Plan de trabajo y Cronograma para cada lote 10
dias después del inicio de la consultoria, Version Final de los PFQ’s, socializados ¥
aprobados por los miembros de las organizaciones, a los Primer informe de avance
bimestral de la implementacion de los PFO. conforme a los productos descritos en el
apartado IV de los términos de referencia a los 150 dias, segundo informe de avance
bimestral de la implementacion de los PFO, conforme a los productos descritos en el
apartado 1V de los términos de referencia a los 210 dias v la Version final de los PFO
a los 270 dias calendario después de iniciada la consultoria .

V. AMBITO GEOGRAFICO DE LA CONSULTORIA

La consultoria se llevara a cabo en los municipios de Yarula v Santa Elena, en e
departamento de La Paz, en los municipios de Intibuca, San Francisco de Opalaca, Camasca,
San  Antonio, Magdalena, Santa Lucia, C olomoncagua, San Marcos de la Sierra,
Yamaranguila, San Miguelito. Dolores ¥ San Juan, en el departamento de Intibuca v Belén,
La Campa, San Sebastian, San Francisco, Santa Criz, San Manuel Colohete, Candelaria.
Virginia, La Virtud, Tomals, Guarita y San Juan Guarita, en el departamento de Lempira
(Anexo 1)

VL. SERVICIOS QUE LA FIRMA CONSULTORA DEBE PRESTAR

* Aplicacion de herramientas metodologicas participativas para el desarrollo de las
actividades.
* Preparar la planificacion de actividades que indica la consultoria




* Presentar un cronograma de actividades

* Proveer cartas de intencion de compra de aliados comerciales al PFO.

* Copia de Personeria Juridica de las organizaciones

* Copia de escritura de propiedad del sitio donde se ejecutara obras (en caso de ser

necesaria).

Proveer el listado de 50¢ios con nombres completos, edad, género Yy sus

dependientes

* Proveer ficha socio econémica de 100% de la membrecia.

* Disponibilidad inmediata de acuerdo a los requerimientos de los resultados v
productos Solicitados en los términos de referencia.

* Poseer logistica de movilizacién, disponible e indispensable durante todo el
periodo de la consultoria por ¢jemplo (computadora, data show. vehiculo, camara
v otros)

* Asegurarse de la participacién activa de los socios de la organizacion beneficiaria,
informantes clave, quienes deben proveer como contrapartida el costo de la
logistica, traslado de beneficiarios ¥ gastos de alimentacién.

VI LUGAR DE LOS TRABAJOS
La consultoria se llevara a cabo en los municipios de Yarula ¥ Santa Elena, en el
departamento de La Paz, en los municipios de Intibucd, San Francisco de Opalaca, Camasca,
San Antonio, Magdalena, Santa Lucia, Colomoncagua, San Marcos de la Sierra,
Yamaranguila, San Miguelito, Dolores y San Juan. en el departamento de Intibuca y Belén,
La campa, San Sebastian, San Francisco, Santa Criz, San Manuel Colohete, Candelaria,
Virginia, La Virtud, Tomald, Guarita ¥ San juan Guarita, en el departamento de Lempira.

VIIl.  PLAZO PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA
La consultoria tendra una duracion de 270 dias calendario comprendidos a partir de la fecha
de la firma del contrato.

IX.  COORDINACION Y SUPERVISION DE LA CONSULTORIA
La firma consultora coordinara su trabajo con el personal del componente | “Desarroilo y
Fortalecimiento de las organizaciones rurales”, la supervision de la misma sera
responsabilidad del coordinador v equipo técnico del Componente 1 “Desarrolio v
Fortalecimiento de las organizaciones rurales™.

X. PRODUCTOS Y FORMA DE PAGO:

L Producto j__ Plazo Formade Pago |
{ 1. Cronograma de trabajo para | 10 dias después del inicio

cada lote, actualizado vy | de la consultoria i 10% !
| __aprobado B, - ?

—_—
2. Versidon Final de los PFO’s, |90 dias calendarios a
socializados y aprobados porlos | partir del inicio de la

miembros de las | consultoria
organizaciones. Inciuye planes .'
de capacitacion, Buias [
metodoldgicas, metodologia a
unlnzar.l propuesta de f 30%
seguimiento a la |

implementacion de los talleres, |
instrumentos de medicién de |
resultados, conforme a |os
productos descritos en el
apartado IV, de los términos de |
f referencia. IS e

3. Primer informe de avance 150 dias calendarios a
| bimestral de la implementacién partir del inicio de Ia

i de los PFO, conforme a los consultoria ’ 20%
{ productos descritos en el | i
apartado IV, de los términos de | }

|
L referencia.

L4._Segundo_informe de avance |210 dias calendarios | 0%




bimestral de la implementacion | partir del inicio de la;

de los PFO conforme a los | consultoria i
3 productos descritos en z=.-|§E ‘ g
[ apartado IV, de los términos de 3 I ‘

referencia. ‘ S
| 5. Informe final Sl

o "'_déﬁ?ME_Eﬁén_darios al
implementacién de los PFOs, | partir del inicio de la |

| socializados con los miembros | consultoria .
de las organizaciones, conforme 20%
a los productos descritos en el | { !
apartado IV, de los términos de [ |

L.n eferencia. §

Todos los productos se deben presentar en 2 ejemplares impresos en tamafio carta, en
formato Arial 11, a doble cara, a colores. encuadernados y con su respectiva caratula: v dos
copias digitales en disco compacto.

La version final deberd entregarse en dos ejemplares impresos y una en CD (version digial
madificable) y debe incluir: graficos, fotografias y cualquier medio de verificacion

Para efectuar los pagos la firma consultora debe contar con:
* Entrega de productos segiin cronograma aprobado por el Proyecto.
* Registro Tributario Nacional

* Registro de SIAFI

La contratacion tiene una vigencia de 270 dias calendario a partir de la fecha de firma del
contrato,

*Nota: Esta consultoria se dividird en § lotes

Xl.  ANEXOS

ANEXO 1. AMBITO GEOGRAFICO DE LOS PFO

' No | Tipode No | Nombre de la Comunidad | Municipio rDepartamentoﬁ;
i f Plan de ;l Lote |  Organizacién :
| Inversién | ' Beneficiaria AT S N
T § WP |1 [Conshalian Aguasinga | SantaElena | LA PAZ |
| i ‘ ' Lenca De La i |
i , Comunidad De 1 l i
‘  Casas Quemadas E ' ;‘
. ‘ | Santa Elena ! I !
| _E | (Cilcaquesacel) | ! A
2 | PN | 1 [CRAC"28de Monte Santa Elena | LA PAZ }
I e+ | Febrero” Copado { _
3 [ PN | 1 [CRAC"i5de Adobero | Yarula | LAPAZ ;
Ll | |Septiembre" | ! - |
i PDP- | 1 [CajaRural Grupo | Malean | Yarula ' LA PAZ N PPN
4 _L ) || deMujeres Marilin | | 1 it )
‘ i POP | 1 | EACP 23 De [ Huertas | Yarula I LA PAZ ] (% /
s | | l|Enero [ j ) et B VY
PN T 1 TCRAC Unién Y| Tiera | Yarula [LAPAZ | LA
6 . | | FuerzaHueras’ |Colorada | et B |
| PN 1 |CRAC Unidos ‘ Guasore | Santa Elena | LA PAZ A
7_*_ o | Progresando o | | _ | \
8 | PDP | 1 ' CRACNuevos | Yarula J Yarula | LA PAZ ] |
| | Horizontes de | Centro . . ?
[+ | | Guazore ' ! |
/19 | PDP | 1 | ESMRedde ' Yarula | Yarula
‘ ‘ | Jovenes | Centro 5
' | | Emprendedores de | f

L L [ venis é




| ESM El Granero

| de Yarula {

EI Ciprés

Yarula

=

'LAPAZ

| ESM Sistema de
' Riegos zacate

| Blanco, Ciprés y
- Los Puentes de

| Yarula

Zacate
Blanco

! Yarula

i LA PAZ

PN

| ESM Jévenes

| Profesionales

' lencas de la sicrra
] de la paz

- | Adobero

Yarula

LA PAZ

PDP

(3]

| CRAC "La
Amistad”

El Tabor

Intibuca

INTIBUCA

PN

ESM Siguatas
Lencas

Intibuca
Centro

Intibuca

INTIBUCA

PDP

Empresa Panaderia
Brisas del Norte

PDP

Malguara

Intibuca

INTIBUCA

i CRAC La
| Rinconada
Monquecagua |

La
Rinconada

Intibuca

INTIBUCA

PN

Cooperativa !
' Agropecuaria

' Togopala Uniény |
| Esperanza Lda

Togopala

Intibuca

"INTIBUCA

i

SSCEISSTRIRN Xpn

S —

| Asociacion de ?
| productores de

fresas horticolas
intibucanos lencas |

El Paisal

Intibuca

INTIBUCA

PN

Asociacion de
| productores de |
hortalizas y

frutales de Intibuca

| El Tejar

Intibuca

INTIBUCA

PN

(g*]

Cooperativa
Femenina de
produccién
agropecuarna \
alianza limitada

Togopala

Intibuca

INTIBUCA

21

PDF

CRAC Cafetaleros
en Accion Rio
Grande Intibuca

Rio Grande

Intibuca

INTIBUCA

22

PDP

Asociacion de
Productores
Agricolas
Manazapa Intibuca |
Lda |

Manazapa

Intibuca

INTIBUCA

PDP

Asociacion de [
Productores
Horticolas "San
Pedro Intibuca”

San Pedro el
Duraznito

Intibuca

INTIBUCA

PDP

Asociacion de
Productoras |
Agropecuarias Fe
Y Esperanza

Azacualpita

Intibuca

INTIBUCA

25

PDP

[£%]

Asociacion de
Productores de
Planes de Mixcure
(APROPLAN)

Planes
Mixcure

Intibuca

INTIBUCA

26

PDP

| Empresa de
| Servicios

' Miltiples "La
Amistad
Chiligatoro™

27

PDP

EACP San

Cristébal

Chiligatoro

Intibuca

INTIBUCA

Santa Fe

San Francisco
de Opalaca

Mo

)

INTIBUCA 7L

28

PDP

! Asociacion

' Barrio El

Camasca

INTIBUCA [/




T | [recuperando | Centro D D
j  remedios naturales |
| ' Camasca i
L] | RENACA b | o -
129 | PDpP 3 | CRAC "Nuevos | San Antonio £ Camasca | INTIBUCA f
| | Horizontes” __ldelMonte | ———— 5
f | PDP 3 CRAC Nuevos | San Ignacio | Camasca T INT-IE—CCE_MA[
(30 | ek | HonzontesN°2 =~ L N I
{311 PDP | 3 |ESM Fuerza 1 7 |
. ! Interior fememn_a | SanJosé | San Antonio | INTIBUCA |
(32PN 3 [CRAC"I5De | ; g
[_i | Agosto” . LaCaridad | San Antonio INTIBUCA j
Faa - PDP 3 [ CRAC "Unién Y J ’ i |
S _. Esperanza” El Rosario | San Antonio INTIBUCA j
i {  PDP 3 CRAC "12 de ! SanJuan | { |
(34 | Junio” |_Tepoaca | SanAntonio  INTIBUCA |
135 | ppp 3 TCRAC | | | |
i i "Progresando ‘ ' |
. ] Juntos” |_ElRosario | San Antonio | INTIBUCA |
/36 | PDP ' 3 |CRAC "Las Vegas | San I T i
ifm_ 1 N de San Francisco" l Francisco | San Antonio | _INTIBUCA |
| 37 | PDP 3 CRAC “El Cerro | '
- l Progresando” | ElCerro | Magdalena  INTIBUCA
3 | PN | 3 CRAC'La ' # | n
L Ceibilia En i I
A (S— Aceion” 1I LaCeibilla | Magdalena = INTIBUCA |
{39 | PN | 3 | CRAC "30 De ] San
I . Septiembre” Francisco | Magdalena INTIB_U_C&___‘?
il 40 | PN | 3 |CRAC"31De | Barrio EI i | ’
— ‘ - Mayq U Centro ! Magdalcna INTIBUCA |
{41 | PDP .3 | Asociacion de » ;'
| 5 ; ! Ganaderos de ‘ |
| : Santa Lucia Santa Lucia | Santa Lucia INTIBUCA
421 PN 73 Asociacion de |
i | Productores La | [
L] Cumbre | _ElTablon | Santalucia | INTIBUCA
PDP 3 | CRACEI San Marcos
43 Quebrachito Centro Colomoncagua = INTIBUCA |
44 | PDP | 3 CRAC Luchando % ‘;
l ' i por un Mundo | ; i ;
. : Mejor _Santa Ana | Colomoncagua | INTIBUCA |
45 PDP 13 | Red de Mujeres La ]
i - Bendicion san San marcos |
l ; | Marcos de la Centro | ' San Marcos de G |
-y | Siema | | laSiema | 1
46 | PDP | 3 |ESM Mujeres ' ‘
| | Unidas para cl ! L';;‘;;s"e q"'}a";":;‘;f: el j INTIBUCA |
S —— < Futuro | ; ]
4 T DP | 3 CRAC San José ‘
| ' | Obrero de San i San José Sa’}:‘;‘::‘;‘f de. | INTIBUCA |
i | | marcos de la Sierra | | 1
48 | PDP 4 ESM l !
l i Fortalecimiento, {
| i Unién y Libertad El Picacho | Yamaranguila = INTIBUCA
49 | PDP | 4 | CRAC Santa i
| ; Teresa de El
) , Membrillo Membrillo | Yamaranguila | INTIBUCA
50 | PDP | 4 TCRAC "Nuevo Los
| Amanecer Los Mangos, i |
bt | Mangos” i Semane | Yamaranguila | INTIBUCA |
31 PDP 4 TCRAC Iro de I ; 1
‘ ! ’ Septiembre El ‘ ; 3
I | . Membrilio LaPuerta | Yamaranguila = INTIBUCA 7
52 ] PDP | 4 |CRAC San l ; ¢
1 - Francisco dcﬁf___‘____!___mrayanes | Yamaranguila | | INTIBUCA 1%,




.
|| Arrayanes '

{
53| PDP | 4 [CRACNwva |
j 5 ' Esperanza de f
. S— | Semane Semane | Yamaranguila | INTIBUCA
'S4 Pop | 4 | CRAC Triunfando
! f para el Futuro Zacate
L 1 | |ZscsteBlanco Blanco | Yamaranguila | INTIBUCA |
| 55 PN | 4 | Cooperativa g
‘ | ' ' Regional i
i i , Agroforestal EI | i
- | Palisal Lda El Obispo | Yamaranguila | INTIBUCA
lss | PN | 4 TCRACBuscando | Buenos 4
| | | | Prosperidad ___Aires | Yamaranguila | INTIBUCA
{37 | PDP | 4 | CRAC2deMayo | La Puera Yamaranguila | INTIBUCA
{58 | PDP | 4 |Freserosy i ;
| f l Horticultores !
; ' ; | Asociados del
: ‘ ! Altiplano ;
L ,' "FREHSAL" __El Carrizal | Yamaranguila | INTIBUCA
f | il g::;‘gn';:”s % | LasMezas | Yomaranguila | INTIBUCA
{ 1
e | e o gﬁlﬁﬁ;ass Guascotoro | Yamaranguila | INTIBUCA
61 PDP 4 | ESM "La Amistad ;
! .I - i las Mesas”" Las Mezas | Yamaranguila ARRORIEA |
62 | PDP | 5 |CRAC La Vegade ]
| | Platanares El Platanar | San Miguelito | INTIBUCA
63 l PDP 5 Los
CRAC "Fuerzas Mangos, El
8 Unidas E] Rodeo Rodeo | San Miguelito | INTIBUCA
64 PDP 5 | CRAC "Brisas de Callejones, i
Gualmance Segua San Miguelito | INTIBUCA
65 PDP 5 | CRAC "Nuevo
{ Progreso San Agua
__ Miguelito” Blanca | San Miguelito | INTIBUCA |
66 PDP | 5 | CRAC "18de |
- Junio” Cofradia__| San Miguelito | INTIBUCA
67 PDP 5 | CRAC Las Flores Lk
| del Rosario Kwoudin San Miguelito | INTIBUCA
68 PDP 5 | CRACYde
Febrero El Cerrén Dolores INTIBUCA
69 PDP 5 | CRAC Superacion |
- 2009 Azacualpa Dolores INTIBUCA
70 | PDP 5 | CRAC Caminando
;‘ { Juntos de la
o Laguna La Laguna Dolores INTIBUCA
71 PN 5 | CRAC "Bendicién Buenos
' || de Buenos Aires” Aires San Juan INTIBUCA
72 PN 5 | CRAC "Una Luz
7 en el Camino” El Zarzal San Juan INTIBUCA
3 PDP 5 | CRAC "Nueva
- Vision Linderos” Linderos San Juan INTIBUCA
74 PDP 5 | CRAC "Brisas de
| Azacualpa” Azacualpa San Juan INTIBUCA
75 PDP | 5 Agua !
CRAC "Lazos de Caliente !
Amistad" Norte SanJuan | INTIBUCA
76 PN | 5 | CRAC "Nueva
| § Vision La Ceibita" | La Ceibita San Juan INTIBUCA
77 PDP | 5 |CRAC
’ “"Progresando
{ Juntos Futuro de Santo
| Santo Tomis" Tomis San Juan
{78 | PN "_ 5 1CRAC"N.2 Cataulaca San Juan




| Brisas de

. Cataulaca"

*_Wa__il%_‘ .

e e

1

i

|
797 PDP | S | CRAC 'La ! g ]
| Montadita" Montafita |  SanJuan | INTIBUCA
{8 | PN | 5 TFUNDECASSA | SanJuan | SanJuan INTIBUCA
[ 81 PN | S [CRAC"Los . Lomade f J
| e || Pinitos” | __Homo |  SanJuan | INTIBUCA |
82 [ PDP | 6 | ESM Nuevo | ! j; ‘;
[ .| Amanecer Cones } Belen ' LEMPIRA |
|83 J PDP | 6 Cerro | | |
N (EACPS5deAbril = grande | LaCampa | LEMPIRA |
| 84 PDP 6 | CRAC Nuevo : San 4’ { |
i | Despertar San | Cristobal, | | j
| | Cristébal | _mezcalito | LaCampa | LEMPIRA |
8 | PN | 6 |ESMCamapara | Cruz Alta LaCampa ' LEMPIRA |
(8 | PN | 6 | ; | |
! | : | !
b ' Asociacion de : ]
' E | i productores * f
| | agricolas y | !
j | } artesanos Lencas ? ;
de la Campa : |
4 ASOPAALCA | La Campa | LaCampa LEMPIRA
87 PDP | 6 | Cooperativa
5 Cafetalera Mataras '
! Limitada ,
COCAMAL Las Mataras LaCampa | LEMPIRA
88 PDP 6 | CRAC Nuevo La Cafada LaCampa | LEMPIRA |
. Despertar B !
B9 | PDP | 6 |CRAC Lirode los Laguna
P T | Valles Cubite San Sebastian | LEMPIRA
0 | PDP | 6 | CRAC Nuevo ,
" Despertar '
] Estanzucla .| Estanzuela | San Sebastian ~ LEMPIRA B
{ 91 1 PDP 6 | CRAC Minas de san | .
F | Colosuca Scbastian | San Sebastian | LEMPIRA [
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i | Zapote ._El Zapote Guarita |
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APENDICE D — DESGLOSE DEL PRECIO DEL CONTRATO EN MONEDA NACIONAL

El pago e harda la recepcion satisfactoria de fos productos siguientes:

o Pedeto T pia | Forma de Pago |
‘ 1. Cronograma de trabajo para cada lote, 1 10 dias después def{ ij
| actualizado y aprobado E inicio de la |

| consultoria 10%

2. Version Final de los PFO's, | 90 dias calendarios 2 ]
socializados y aprobados por los | partir del inicio de Ia !
miembros de las organizaciones. Incluye consultoria !
planes de capacitacion, guias | |
metodoldgicas, metodologia a utilizar, |

propuesta de seguimiento a | ' 30%
i implementacion  de  los talleres,
| instrumentos de medicién de resultados, {
| conforme a los productos descritos en el !
| apartado IV, de los términos de | f
| referencia. |

|
3. Primer informe de avance bimestral 1150 dias calendarios | |
i ¢ implementacion de los PFO, | a partir del inicio de !
! conforme a los productos descritos en el ‘ la consultoria ‘ 20%
apartado |V, de los términos de .
_referencia. ! {
4. Segundo informe de avance bimestral d??llo dias calendarios |
| l2 implementacién de los PFO conforme a | a partir del inicio de
| los productos descritos en el apartado 1V, | la consultorfa ,
. de los términos de referencia. . - 1
S Informe final de implementacién de los §270 dias calendarios |
J PFO socializados con los miembros de las | a partir del inicio de
organizaciones, conforme a los productos | Ia consultoria 20%
descritos en el apartado IV, de los , - *
I términos de referencia. '

ZEN. I,

i

20%

La version final debera entregarse en dos ejemplares impresos y una en CD (version digital
modificable) y debe incluir- graficos, fotografias v cualquier medio de verificacion,




CONTRATO

PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL CORREDOR FRONTERIZO SUR OCCIDENTAL
PRO-LENCA

Contrato de Servicios de Consultoria

Remuneracién mediante el pago de una suma global

CONTRATO No. SAG-UAP-PROLENCA-FIDA-COMP.1, CAT
INV. 5(FIDA), CORR. 26 N0.96
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PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CORREDOR FRONTERIZO SUR
OCCIDENTAL PRO-LENCA

Contrato de Servicios de Consultoria
Remuneracién mediante el pago de una suma global
CONTRATO No. SAG-UAP-PROLENCA-FIDA-COMP.1, CAT. INV.5 CORR. 26, No.96

Contratacién de Servicios de Consultoria para la Formulacién de 130 Planes de Fortalecimiento
Organizativo para las Organizaciones

Planes de Fortalecimiento Organizativo para las Organizaciones

Este CONTRATO [en adelante denominado el “Contrato”) estd celebrado el 04 de diciembre de 2019,
pot una parte, MAURICIO GUEVARA PINTO, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracion
de Empresas Agricolas, hondurefic y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0B01-1969-
01452, actuando en mi condicién de Secretario de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia
{SAG), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 156-2018 de fecha 02 de mayo de 2018 (en
adelante denominado el “Contratante”) y, por la otra, el sefior JORGE ANTONIO FERNANDEZ
BORIJAS, mayor de edad, casado, Perito Mercantil y Contador Piblico, hondurefio de este domicilio,
con identidad No, 1623-1960-00232, acreditande la actuacién de Gerente General mediante
instrumento No. 5 de Protocolizacidn de Acta de fecha 9 de enero de 2018, otorgada por el Notario
Roberto Carlos Guzman, matricula No. 69068 e inscrito con el No. 44408 del Registro Mercantil de
Francisco Maorazan de la ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO AUTOSOSTENIBLE
DE HONDURAS {ADAH), segiin Testimonio de Escritura Publica No. 44, de fecha 6 de agosto de
2001, inscrita con No.81, Tomo No. 493 del Registro de la Propiedad Mercantil de Tegucigalpa
M.D.C., con domicilio en Colonia Altos de la Hadas, blogue 10, casa 02 se denominard el “EL
CONSULTOR".

CONSIDERANDO
(a) Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacién de determinados
servicios de consultoria definidos en este Contrato de Servicio de Consuitoria para ia
Elaboracién e Implementacidn de 130 Planes de Fortalecimiento Organizacional
Lote N°. 1y 6 (en lo sucesivo denominados los “Servicios”);

b} Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que posee las aptitudes
profesionales requeridas v gque cuenta con el personal y los recurses técnicos
necesarios, ha convenido en prestar los Servicios en los términos y condiciones
estipulados en este Contrato;

c) Que el Contratante ha recibido un préstamo del FIDA para sufragar parcialmente el
costo de los Servicios y el Contratante se propone utilizar parte de los fondos de
este préstamo para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando
entendido que (i} el FIDA sélo efectuara pagos a pedido del Contratante, {ii) dichos
pagos estaran sujetos, en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del
convenio de préstamo, y liii} nadie mas que el Contratante podré tener derecho
alguno en virtud del convenio de préstamo ni tendra ningln derecho a reclamar
fondos del préstamo.

POR LO TANTO, las Partes por este medic convienen en lo siguiente:

1 Los documentos adjuntos al presente Contrato se considerardn parte integral del mismo:
a) Condiciones Generales del Contrato;
b} Condiciones Especiales del Contrato;
c) Los siguientes Apéndices:

Apéndice A: Descripcion de los Servicios

Apéndice B: Requisitos para la presentacion de informes

Apéndice C: Personal clave y Subconsultores—Horario de trabajo del personal
clave

Apéndice E: Desglose del precio del contrato en moneda nacional




2. Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante y del Consultor estaran establecidos en
el contrato, particularmente:

al El Consultor prestard los Servicios de conformidad con las disposiciones del
Contrato, y
b) El Contratante efectuard los pagos al Consultor de conformidad con las

disposiciones del Contrato.

EN FE DE LO CUAL, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres respectivos
en la fecha antes consignada.

Por y en representacién de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Ty
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Pory en representacion de ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO AUTOSTENIBLE
DE HONDURAS (ADAH]).

/ 274 62//@)5
JORGE ANTONIQ/#ERNANDEZ // /

il. Condiciones Generales del Contrato
1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Definiciones Cuando los siguientes términos se utilicen en este Contrato, tendran fos
significados que se indican a continuacién a menos que el contexto exija otra
cosa;

{3}  “Ley aplicable” significa las leyes y cualquiera otra disposicién que
tengan fuerza de ley en el pais del Gobierno o en el pais que
especifique en las Condiciones Especiales del Contrato (CEC) y que de
cuando en cuando puedan dictarse y estar vigentes;

{b) “FIDA” significa el FIDA Fondo Internacional de Desarrolio Agricola;

(¢} “Consultor” significa cualquier entidad publica o privada gue prestara
los servicios al Contratante bajo el contrato;

{d) “"Contrato” significa el Contrato firmado por las Partes y todos los
documentos enumerados en su cldusula 1, que son estas Condiciones
Generales {CGC), las Condiciones Especiales (CEC) y los Apéndices.;

{el  “Precio del Contrato” significa el precio que se ha de pagar por la
prestacién de los servicios, de acuerdo con la clausula 6.

(i “Fecha de entrada en vigor" significa la fecha en la que el presente
Contrato entre en vigor y efecto conforme a la subclausula 2.1 de las

CGC; '(]
(8]  "Moneda extranjera” significa cualquier moneda que no sea fa del pais




1.2

1.3

1.4
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1.6

1.7

1.8

1.9

Ley que Rige el
Contrato

Idioma

Notificaciones

Lugar Donde se
Prestardn los
Servicios

Facultades del
Integrante a
Cargo

Representantes
Autecrizados

Impuestos y
Derechos

Fraude y
Corrupcién

del Contratante;
{h)  "CGC" significa estas Condiciones Generales del Contrato;
(il “Gobierno” significa el gobierno del pais del Contratante;
(i} “Moneda nacional” significa la moneda del pais del Contratante;

(k) “Integrante” significa cualquiera de las entidades que conforman una
asociacion en participacién o grupos {joint venture); e “Integrantes”
significa todas estas firmas:

(I} “Parte” significa el Contratante o el Consultor, segin el caso, y
“Partes” significa el Contratante y el Consultor;

(m) “Personal” significa los empleados contratados por el Consultor o
Subconsultores para la prestacion de los Servicios o de una parte de

los mismos;

(n)  “CEC” significa las Condiciones Especiales del Contrato por las cuales
pueden modificarse o complementarse las CGC;

(o) “Servicios” significa el trabajo que el Consullor deberd realizar
conforme a este Contrato, y descrito en el Apéndice A adjunto.

(p) “Subconsultor” significa cualquier persona o firma con la que el
Consultor subcontrata la prestacion de una parte de los Servicios.

{q) “Por escrito” significa cualquier medio de comunicacién en forma
escrita con prueba de recibo.

Este Contrato, su significado e interpretacidn, y la relacién que crea entre las
Partes se regiran por la ley aplicable.

Este Contrato se ha firmado en el idioma indicado en las CEC, por el que se
regiran obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el mismo o con
su significado o interpretacion.

1.4.1 Cualquier aviso, solicitud o aprobacién que deba o pueda cursarse o
darse en virtud de este Contrato se haréd por escrito. Se considerara
que se ha cursado o dado tal aviso, solicitud o aprobacién cuando
haya sido entregada por mano a un representante autorizado de la
Parte a la que esté dirigida, o cuando se haya a dicha Parte a la
direccién indicada en las CEC.

1.4.2 Una Parte puede cambiar su direccién para estos avisos informando
por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la direccién indicada
en las CEC.

Los Servicios se prestardn en los lugares indicados en el Apéndice A y cuando
no esté indicado le lugar donde habrd de cumplirse una tarea especifica, se
cumplira en el lugar que el Contratante apruebe, ya sea en el pais del
Gobiernc o en otro lugar.

Si el Consultor es una asociacién en participacion o grupos formados porl |
varias firmas, los Integrantes autorizan a la firma indicada en las CEC pa
que ejerza en su nombre todos los derechos y cumpla todas las obligacion
del Consultor frente al Contratante en virtud de este Contrato, inclusive y si
limitacién, para recibir instrucciones y percibir pagos del Contratante.

Los funcionarios indicados en las CEC podrén adoptar cuzalquier medida fju
el Contratante o el Consultor deba o pueda adoptar en virtud de este
Contrato, y podrédn firmar en nombre de éstos cualquier documento gue
conforme a este Contrato deba o pueda firmarse.

El Consuitor, el Subconsultor y el Personal pagardn los impuestos, derechos,
gravamenes y demads imposiciones que correspondan segun la ley aplicable
segln se indica en las CEC.




1.9.1 Definicio- El Contratante y FIDA exigen que los funcionarios y consultores que
nes participen en proyectos financiados por el FIDA, observen las mas
elevadas normas éticas durante el proceso de ejecucion del contrato. A

efectos del cumplimiento de esta politica, el FIDA:

(a) define, para efectos de esta disposicién de la siguiente manera, las
expresiones que se indican a continuacién:

(i) “préctica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro, aceptacién o
solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa de valor con el fin
de influenciar la actuacién de un funcionario publico con respecto al
proceso de seleccidn o a la ejecucién de contratos;

(i) “practica fraudulenta” significa una tergiversacién o supresién de los
hechos con el fin de influenciar un proceso de seleccion o la ejecucion
de un contrato;

{iii) “prédctica colusorias” significa una manipulacién o arreglo entre dos o
mas consultores con o sin el conocimiento del Prestatario, con el fin de
establecer precios a niveles artificiales no competitivos;

(iv}) “précticas coercitivas” significa hacer dafio o amenazar hacer daiio,
directa o indirectamente, a Personas o a su propiedad para influenciar
su participacién en un proceso de adquisicién, o para afectar la
ejecucidn de un contrato.

2. INICIO, CUMPLIMIENTO, MODIFICACION Y RECISION DEL CONTRATO

2.1 EntradaenVigor  Este Contrato entrard en vigor y tendrd efecto desde la fecha en que fue
del Contrato firmado por ambas partes u otra fecha posterior que esté indicada en las
CSC. La fecha en que el contrato entra en vigor se define como la Fecha de

Entrada en Vigor.

2.2 Comienzo de la El Consultor comenzard a prestar los Servicios no més tarde del numero
Prestacion de los  de dias después de la fecha de entrada en efectividad, indicado en las
Servicios CEC.

2.3 Expiracion del A menos que se rescinda con anterioridad, conforme a o dispuesto en a
Contrato subcldusulz 2.6 de estas CGC, este Contrato expirard al final del plazo

especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada en vigor.

2.4 Modificacioneso  Sélo podrdn modificarse los términos y condiciones de este Contrato,
cambios incluyendo cualquier modificacion o cambio al alcance de los Servicios,
mediante acuerdo por escrito entre las Partes. No obstante, cada una de
las Partes deberd dar la debida consideracién a cualquier modificacién o

cambio propuesta por la otra Parte.

2.5 Fuerza mayor

25.1 Definicion Para los efeclos de este Contrato, “fuerza mayor” significa un
acontecimiento que estd fuera del control de una de las Partes, y que hace
que el cumplimiento de las obligaciones contractuales de esa Parte resulte
imposible o tan poco viable que puede considerarse imposible bajo tales
circunstancias.

2.5.2 No El incumplimiento por una de las Partes de cualquiera de sus obligaciones
Violacién en virtud del Contrato no se considerara como violacidon del mismo ni como
del negligencia, cuando este incumplimiento se deba a un evento de fuerza

Contrato mayor, y que la Parte afectada por tal evento, (2) haya adoptado todas las
precauciones posibles, puesta debido cuidado y tomado medidas
alternativas razonables a fin de cumplir con los términos y condiciones de
este Contrato, y (b) ha informado a la otra Parte prontamente del

acontecimiente del dicho evento.
& :}\ Pﬁ?rroga El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea en

3 1 i "
OO “\'del‘Plazo virtud de este Contrato se prefrogara por un periodo igual a aquel durante

el cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como consecuencia
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2.5.4 Pagos

2.6 Rescisién

2.6.1 Porel
Contra-
tante

2.6.2 Porel
Consultor

2.6.3 Pagosal
Rescindirse
el Contrato

de un evento de fuerza mayor.

Durante el periodo de incapacidad para prestar los servicios como
resultado de un evento de fuerza mayor, el Consultor tendrd derecho a
continuar recibiendo los pagos bajo los términos de este contrato, asi como
a ser reembolsado por gastos adicionales razonables Y necesarios
incurridos en funcién de y reactivacién de los servicios después del final de
dicho periodo.

El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede cualquiera
de los eventos especificados en los pérrafos (a) a (f) de esta subclausula
2.6.1 de las CGC. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacién de rescisidn por escrito al Consultor por lo menos con (30) dias
de anticipacidn a la fecha de terminacién, y con sesenta (60) dias de
anticipacion en el caso referido en la subclausula (e).

(a)  Siel Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones en
virtud de este Contrato, dentro de los treinta (30) dias siguientes de
haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b)  Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado en
quiebra.

(c) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
pricticas corruptas o fraudulentas durante la competencia o la
ejecucion del contrato.

(d)  Siel Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor, no
pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo de no menos de sesenta (60) dias;

(e)  Siel Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razén, decidiera
rescindir este Contrato.

{f)  Si el Consultor no cumple cualquier resolucidn definitiva adoptada
como resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a la
cldusula 8 de estas CGC;

El Consultor podré rescindir este contrato, mediante una notificacién por
escrito al Contratante con no menos de treinta (30) dias de anticipacién, en
caso de que suceda cualquiera de los eventos especificados en los parrafos {a)
a (c) de esta subcldusula 2.6.2 de las CGC:

(a) Si el Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en
virtud de este Contrato, y dicha suma no es objeto de controversia
conforme a la cldusula 7 de estas CGC, dentro de cuarenta y cinco
(45) dias después de haber recibido la notificacién por escrito del
Consultor con a respecto de la mora en el pago.

{(b)  Siel Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor, no
pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo no menor de sesenta (60) dias.

{c)  Siel Contratante no cumpliera cualquier decision definitiva adoptada
como resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a la
cléusula 8 de estas CGC.

Al rescindirse este Contrato conforme a lo estipulado en las subcldusulas
2.6.1 6 2.6.2 de estas CGC, el Contratante efectuars los siguientes pagos al
Consultor:

a)  pagos en virtud de la cldusula 6 de estas CGC por concepto de
Servicios prestados satisfactoriamente antes de la fecha de entrada
en vigor de la rescision; y

b)  Salvo en el caso de rescisién conforme a los parrafos (a) a (c) de la
subcldusula 2.6.1 de estas CGC, el reembolso de cualquier gasto
razonable inherente 3 la rescisién rdpida y ordenada del Contrato,!}\"




3.1 Generalidades
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incluidos los gastos del viaje de regreso del Personal y de sus
familiares dependientes elegibles.

3. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

El Consultor prestard los Servicios y cumplird con sus obligaciones en
virtud del presente Contratc con la debida diligencia, eficiencia y
economia, de acuerdo con normas y practicas  profesionales
generalmente  aceptadas; asimismo, observard practicas de
administracion prudentes y empleard tecnologia apropiada y equipos,
maquinaria, materiales y métodos eficaces y seguros. El Consultor
actuard en todos los asuntos relacionados con este Contrato o con los
Servicios, como asesor leal del Contratante, y siempre deberd proteger
y defender los intereses legitimos del Contratante en todas sus
negociaciones con Subconsultores o con terceros.

El Consultor prestard los Servicios de acuerdo a la ley aplicable y tomard
todas las medidas posibles para asegurar que tanto los Subconsultores,
como el Personal del Consultor y el de cualquier Subconsultor, cumplan
con la ley aplicable. El Contratante informard por escrito al Consultor
sobre los usos y costumbres relevantes del lugar, y el Consultor, una vez
notificado, debera respetarlos.

Los Consultores deben otorgar maxima importancia a los intereses del
contratante, sin consideracién alguna respecto de cualquier labor
futura, y evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos
asignados o con los intereses de su firma.

La remuneracién del Consultor en virtud de la Clausula 6 de estas CGC
constituird el Gnico pago en conexion con este contrato y el Consultor
no aceptard en beneficio propio ninguna comisién comercial, descuento
0 pago similar en relacién con las actividades estipuladas en este
Contrato, o en el cumplimiento de sus obligaciones; ademas, el
Consultor haré todo lo posible por prevenir que ningdn Subconsultor, ni
el Personal ni los agentes del Consultor o del Subconsultor, reciban
alguno de dichos pagos adicionales.

El Consultor conviene en que, durante la vigencia de este Contrato y
después de su terminacién, tanto el Consultor y cualquiera de sus
filiales, como cualquier Subconsultor y sus filiales serdn descalificados
para suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de
Servicios de consultoria) como resultado de o directamente relacionado
con los servicios prestados por el Consultor para la preparacion o
ejecucién del proyecto.

El Consultor no podré participar, ni podra hacer que su personal ni sus
Subconsultores o su personal participen, directa o indirectamente en
cualquier negocio o actividad profesional que esté en conflicto con las
actividades asignadas a ellos bajo este contrato.

El Consultor y su Personal, excepto previo consentimiento por escrito
del Contratante, no podrdn revelar en ningin momento a cualquier
persona o entidad ninguna informacién confidencial adquirida en el
curso de la prestacion de los servicios; ni el Consultor ni su personal
podran publicar las recomendaciones formuladas en el curso de, o
como resultado de la prestacidn de los servicios.

NJ
Sujeto a disposiciones adicionales establecidas en las CEC, si las hay, la | ~
responsabilidad de los consultores bajo este contrato seré regida por la 4

ley aplicable.

El Consultor (a) contratard y mantendrsd, y hard que todos los
Subconsultores contraten y mantengan seguros contra los riesgos y por
las coberturas que se indican en las CEC, y en los términos y
condiciones aprobados por el Contratante, con sus propios recursos {o
los del Subconsuitor, segdn el caso); y (b) a peticién del Contratante,
presentard evidencia que demuestre que dichos seguros han sido

r



contratados y son mantenidos y que las primas vigentes han sido

pagadas.
3.6 Contabilidad, 3.6.1 El Consultor mantendrd, y deberd realizar las gestiones
Inspeccién y necesarias para que sus Subconsultores mantengan, cuentas exactas,
Auditoria sistemdticas y registros en relacién con el Contrato, de conformidad

con los principios contables internacionalmente aceptados en la forma
y detalle que claramente identifiquen los cambios relevantes sobre
tiempo y costos.

3.6.2 El Contratista permitird, y debera realizar las gestiones necesarias
para que sus Subconsultores permitan, que el FIDA y/o las personas
designadas por el FIDA inspeccionen las cuentas y registros contables
del Contratista y sus Subcontratistas relacionados con la ejecucion del
contrato y el proceso de seleccién y realice auditorias por medio de
auditores designados por el Banco, si asi lo requiere el FIDA. El
Contratista deberd prestar atencion a lo estipulado en la subcldusula
1.11.1, segin la cual las actuaciones dirigidas a obstaculizar
significativamente el ejercicio por parte del FIDA de los derechos de
inspeccion y auditoria consignados en la subcldusula 3.6 constituye una
practica prohibida que podrd resultar en la terminacién del contrato {al
igual que en la declaracion de inelegibilidad de acuerdo a los
procedimientos vigentes).

El Consultor deberd obtener por eescrito aprobacion previa del

3.7 Acciones del Consultor  Contratante para tomar cualquiera de las siguientes acciones:

que requieren la
aprobacién previa del {a) la suscripcién de un subcontrato para ia ejecucion de cualquier parte

Contratante de los servicios;

(b) nombramiento de miembros del personal no incluidos en el Apéndice
Gy
(c) cualquier otra accidn que pueda estar estipulada en ias CEC.
3.8 Obligacion de (a) El Consultor presentara al Contratante los informes y documentos que

presentar informes se especifican en el Apéndice B adjunto, en la forma, la cantidad Y
dentro del plazo establecidos en dicho Apéndice.

(b) Los informes finales deberdn presentarse en disco compacto (CD ROM)
ademas de las copias impresas indicadas en el apéndice.

3.9 Propiedad del (a) Todos los planos, dibujos, especificaciones, disefios, informes, otros
Contratante de los documentos y programas de computacién presentados por el
documentos preparados Consultor en virtud de este Contrato pasardn a ser de propiedad del
por el Consultor Contratante, y el Consultor entregard al Contratante dicho documento

junto con un inventario detallado, 2 mas tardar en la fecha de
expiracion del Contrato.

(b) El Consultor podra conservar una copia de dichos documentos y de los
programas de computacién. Cualquier restriccidén acerca del uso
futuro de dichos documentos, si las hubiera, se indicar4 en las CEC.

3.10 Equipo, Vehiculos y Los equipos, vehiculos y materiales que el Contratante facilite al

Materiales Suministrados  Consultor, o gue éste compre con fondos suministrados total o

por el Contratante parcialmente por el Contratante, serdn de propiedad de este Gitimo y
deberdn marcarse como corresponda. Al término o expiracion de este f
Contrato, el Consultor entregaré al Contratante un inventario de dichos i
equipos, vehiculos y materiales, y dispondra de los mismos de acuerdo
con las instrucciones del Contratante. Durante el tiempo en que los | ?
mencionados equipos y materiales estén en posesién del Consultor, éste !
los asegurard, con cargo al Contratante, por una suma equivalente al tota i
del valor de reposicién, salvo que el Contratante imparta instrucciones }
contrarias por escrito.

3.11 Equipo y Materiales El equipo o materiales introducidos en el pais del Gobierno por el
Suministrados por los Consultor o el personal ya sea para uso del proyecto o uso personal, serdn
Consultores propiedad del Consultor o del personal segin corresponda

4. PERSONAL DEL CONSULTOR Y SUBCONSULTORES




4.1 Descripcion del El Consultor contratard y asignard Personal y Subconsultores con
Personal el nivel de competencia y experiencia necesarias para prestar los
Servicios. En el Apéndice C se describen los cargos, funciones
convenidas vy calificaciones minimas individuales de todo el
Personal clave del Consultor, asi como el tiempo estimado
durante el que prestardn los Servicios. El Contratante aprueba
por este medio el personal clave y los Subconsultores
enumerados por cargo y nombre en el Apéndice C.

4.2 Remocion y/o {a)  Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no se efectuardn
sustitucion del cambios en la composicion del personal clave. Si por cualquier
Personal motivo fuera del alcance del Consultor, como jubilacién, muerte,

incapacidad médica, entre otros, fuera necesario sustituir a algun
integrante del Personal, el Consultor lo reemplazard con otra
persona con calificaciones iguales o superiores a las de la persona
reemplazada.

(b)  Si el Contratante descubre que cualquier integrante del personal
(i) ha cometido un acto serio de mala conducta o ha sido acusado
de haber cometido un acto criminal, o (i) tiene motivos
razonables para estar insatisfecho con el desempefio de cualquier
integrante del Personal, mediante solicitud por escrito del
Contratante expresando los motivos para ello, el Consultor
deberd reemplazarlo por otra persona cuyas calificaciones y
experiencia sean aceptables para el Contratante.

¢} El Consultor no podrd reclamar costes adicionales originados por
o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

5.1 Colaboraciony El Contratante hard todo lo posible a fin de lograr que el Gobierno
exenciones otorgue al Consultor la asistencia y exenciones especificadas en las
CEC.

5.2 Modificacién defaley  Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se produjera cualquier
Aplicable Pertinentes a cambio en la ley aplicable en refacién con los impuestos v fos derechos
los Impuestos y que resultara en el aumento o la reduccidn de los gastos en que incurra
Derechos el Consultor en la prestacién de los Servicios, entonces la remuneracién

y los gastos reembolsables pagaderos al Consultor en virtud de este
contrato serdn aumentados o disminuidos segun corresponda por
acuerdo entre Ias Partes, y se efectuardn los correspondientes ajustes
de los montos estipulados en la subcldusula 6.2(a) o (b) de estas CGC,
segun corresponda.

5.3 Serviciose El Contratante facilitard al Consultor y al Personal, para los fines de los
Instalaciones Servicios y libres de todo cargo, los servicios, instalacicnes y bienes
enumerados en el Apéndice F.

6. PAGOS AL CONSULTOR

6.1 Pagodesuma Global El pago total al Consultor no deber exceder el precio del contrato que es
una suma global que incluye todos los gastos requeridos para ejecutar
los servicios descritos en el Apéndice A. Excepto como se estipula en la
cldusula 5.2, el precio del contrato solamente podrd incrementarse
sobre los montos establecidos en la clausula 6.2 si las partes convienen
en pagos adicionales en virtud de I3 clausula 2.4,

6.2 Preciodel Contrato  (3) El precio pagadero en moneda(s) extranjera(s) estd establecido en
las CEC.

(b}  El precio pagadero en moneda nacional estéd establecide en las CEC.

6.3 Pagos por Servicios En los Apéndices D y E se presenta un desglose del precio por suma
global con el fin de determinar Ia remuneracién pagadera por servicios
adicionales, como se pudiera convenir de acuerdo con 1a clausula 2.4.

Los pagos se emitirdn a fa cuenta del Consultor y de acuerdo con el




de Pago programa de pagos establecido en las CEC. El primer pago se hara contra
la presentacion del Consultor de una garantia bancaria por pago de
adelanto por la misma cantidad, a menos que se indique de otra manera
en las CEC, y deberd ser vdlida por el periodo establecido en las CEC.
Dicha garantia deberd ser presentada en la forma indicada en el
Apéndice G adjunto, o en otra forma que el Contratante haya aprobado
por escrito. Cualquier otro pago serd emitido posterior a que se hayan
cumplido las condiciones enumeradas en las CEC para dicho pago, y los
consultores hayan presentado al Contratante las facturas especificando
el monto adeudado.

6.5 Interés sobre Pagos Si el Contratante ha demorado los pagos mdas de quince (15) dias
Morosos después de la fecha establecida en la clausula 6.4 de las CEC, debera
pagarle interés al Consultor por cada dia de retraso a la tasa establecida

en las CEC.

7. EQUIDAD Y BUENA FE

7.1 BuenaFe Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los
derechos de ambas partes en virtud de este Contrato y a adoptar todas
las medidas razonables para asegurar el cumplimiento de los objetivos el
mismo.

8. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

8.1 Solucion Amigable Las Partes acuerdan gue el evitar o resolver prontamente |as controversias
es crucial para la ejecucion fluida del contrato y el éxito del trabajo. Las
partes haran lo posible por llegar a una solucién amigable de todas las
controversias que surjan de este Contrato o de su interpretacion.

8.2 Solucién de Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en
Controversias virtud de este Contrato que no haya podido solucionarse en forma
amigable de acuerdo a lo estipulado en la cldusula 8.1 de las CGC pueden
ser presentadas por cualquiera de las partes para su solucidn conforme a

lo dispuesto en las CEC.




Numero
de
Cldusula
de las

CEC
{11 ()}
12
13

2.2

23

3.4

3.7(b)

6.2 (b)

Ill. Condiciones Especiales del Contrato

Modificaciones y Complementos de las Condiciones Generales
del Contrato

El Pais del Contratante es: Republica de Honduras
Ley que Rige el Contrato: Convenio de Financiacién Préstamo 1-899-HN
El idioma es: Espafiol

La fecha para el inicio de la prestacion de los servicios es: A partir de la fecha de Ia firma del
contrato, en cada uno de los municipios establecidos en cada lote y sefialados en los TOR
que forman parte de este contrato.

El plazo para completar la consultoria es de 270 dias a partir de la firma del contrato

“RETRASOS Y MULTAS": El Consultor debera ejecutar la consultoria en el plazo convenido. Si
el Consultor por causas que le fueren imputables, incurriere en atrasos en los plazos de
manera que se temiere justificadamente que no podra entregar el producto en el plazo total
pactado, El Contratante tomara las medidas correctivas que fueren necesarias, incluyendo la
resolucion del Contrato. Si el trabajo no se ejecutare en el plazo convenido, se aplicara al
Consultor una multa diaria aplicable de 0.36% del monto total de contrato segun el articulo
67 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de 2019. El Consultor se constituird en
mora sin necesidad de previa notificacion del Contratante. Si la demora se produjere por
causas no imputables al Consultor, incluyendo, pero no limitandose a la falta de pago en la
forma y plazos especificados en el Contrato, la Administracién autorizard la prérroga del
plazo por un tiempo igual al atraso y la falta de entrega de los productos a tiempo.

Los riesgos y las coberturas seran las siguientes:

(a) Seguro de Responsabilidad Civil hacia terceros respecto de [os vehiculos motorizados
utilizados por el Consultor o el Subconsultor, o por el Personal de cualquiera de ellos
en el pais del Gobierno.

(b} Seguro de Responsabilidad Civil.

(c} Seguro de Responsabilidad Civil Profesional.

(d) Seguro de responsabilidad de empleador y seguro de compensacion contra

accidentes del Personal del Consultor y de todo Subconsultor, de acuerdo con las

dispasiciones pertinentes de la ley aplicable, asi como los seguros de vida, de salud,
de accidentes, de viajes u otros que sean apropiados para el Personal mencionado.

Seguro contra pérdidas o dafios de (i) los equipos comprados total o parcialmente

con fondos suministrados de conformidad con este Contrato, (ii) los bienes del

Consultor utilizados en la prestacion de los Servicios, y (iii) todos los documentos

preparados por el Consultor en la prestacion de los Servicios.

(e

—

El Consultor no podra utilizar estos documentos ni programas de computacion (software)
para fines ajenos a este Contrato sin el consentimiento previo por escrito del Contratante.

El monto total del contrato negociado asciende a Dos millones setecientos treinta y un mil
doscient os cincuenta lempiras exactos (L2, 731,250.00) que incluye Dos millones
trescientos setenta y cinco mil lempiras exactos (L.2,375,000.00) por concepto del costo del
servicio y Trescientos cincuenta y seis mil doscientos cincuenta lempiras exactos
(L.356,250.00) por impuesto sobre venta el cual serd exonerado.

Se cargardn a la estructura presupuestaria siguiente:

INS 140, GA 35, UE 91, PROG. 22, SUBPR 00, PROY 05, ACT/OBRA 01, FTE 21, ORG 237
OBJETO 24200,24500.

El Convenio de Financiacion No. 1-899-HN, Proyecto de Competitividad y Desarrollo
Sostenible del Corredor Fronterizo Sur Occidental PRO-LENCA, estd exonerado del pago de
Impuesto Sobre Ventas.

La Garantia Bancaria no aplica.
El nimero de cuenta es: Cuenta Corriente No.1-10011792-6 del Banco “Banco Atlantida




S.A” (Cuenta registrada en el registro de beneficiarios SIAFI).

Los pagos se hardn de acuerdo al siguiente calendario: Contra entrega y aceptacion del
Coordinador del Componente | “COORDINADOR DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL” del PROLENCA:

Producto

Plazo

Forma de Pago

Cronograma de trabajo
para cada lote, actualizado
y aprobado

10 dias después del

| inicio de la
| consultoria

10%

Version Final de los PFO’s,
socializados y aprobados

90 dias calendarios a
partir del inicio de la

por los miembros de las | consultoria
organizaciones. Incluye
planes de capacitacion, |
guias metodoldgicas,
metodologia a  utilizar,
propuesta de seguimiento 30%
a la implementacion de los
talleres, instrumentos de
medicién de resultados,
conforme a los productos
descritos en el apartado IV,
de los términos de
referencia.

3. Primer informe de avance | 150 dias calendarios a
bimestral de la | partir del inicio de la
implementacién de los | consultoria
PFO, conforme a los 20%
productos descritos en el
apartado IV, de los
términos de referencia.

4. Segundo informe de avance | 210 dias calendarios a
bimestral de la | partir del inicio de la
implementacion de los PFO | consultoria
conforme a los productos 20%
descritos en el apartado 1V,
de los términos de
referencia.

5. Informe final de | 270 dias calendarios a
implementacion de los | partir del inicio de la
PFOs, socializados con los | consultoria
miembros de las
organizaciones, conforme a
los productos descritos en
el apartado IV, de los
términaos de referencia.

20%

Para controversias durante la ejecucion del contrato se establece como la instancia de
resolucion inicial el acuerdo directo entre las partes, si después de analizar una protesta
por este medio no se lograra llegar un acuerdo entre las partes, deberd presentarse el
reclamo a la Secretaria General de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) vy de
persistir el reclamo, se recurrird a las contempladas en la legislacién nacional,
especificamente a los Tribunales de Justicia del Departamento de Francisco Morazén.




V. Apéndices
APENDICE A — DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

TERMINOS DE REFERENCIA

“Elaboracién e implementacién de 130 Planes de Fortalecimiento Organizacional
(PFO) con enfoque de Equidad de Género”
(Proceso por Lotes)

L ANTECEDENTES

El Proyecto de Competitividad y Desarrollo Sostenible del Corredor Fronterizo Sur
Occidental, es un Proyecto de la Secretaria de Agricultura y Ganadera (SAG) para el logro de
los objetivos del Gobiermno. va que éste asigna maxima prioridad a la reduccién de la pobreza.
en e} marco de la mitigacion del riesgo climatico. del desarrollo del sector agroalimentario, v
de la seguridad alimentaria v nutricional.

El presupuesto del Proyecto asciende a un monto total de USD 27.8 Millones. de los cuales
USD 20.5 Millones son fuente FIDA, USD 3.0 Millones son aporte de la Donacién del
Gleobal Environment Facility (GEF), USD 3.2 Millones son aporte de los beneficiarios v
USD 1.13 Millones son aporte del Gobierno de Honduras.

El Proyecto se ejecutard en treinta v seis (36) municipios de los tres (3) departamentos: (a)
Departamento La Paz. comprendiendo tres (3) municipios, que incluyen: San José, Santa
Elena vy Yarula; (b) Departamento Intibuca, comprendiende trece (13) municipios.
incluyendo: Camasca. Colomoncagua, Concepcion, Dolores, Intibucd, Magdalena, San
Antonio. San Francisco de Opalaca. San Juan, San Marcos de la Sierra, San Miguel
Guancapla, Santa Lucia v Yamaranguila; v (c) Departamento Lempira, abarcando veinte (20)
municipios, incluyendo: Belén, Candelaria, Cololaca, Erandique, Gracias, Gualcince,
Guarita, La Campa, La Virtud, Mapulaca, Piraera, San Andrés. San Francisco. San Juan
Guarita, San Manuel Colohete, San Marcos de Caiquin. San Sebastian. Santa Cruz, Témala.
Virginia.

Adicionalmente se incluyen 11 municipios que fueron atendidos por ¢l Proyecto Horizontes
del Norte. en los cuales hay demandas de recursos comprometidos con organizaciones
beneficiarias del proyecto en mencidn, estos son: (a) Departamento de Atlantida,
comprendiendo cuatro (4) municipios, que incluye: Arizona, Esparta, Jutiapa y Tela: (b)
Departamento de Cortés, comprendiendo dos (2) municipios, que incluye: Omoa y Santa
Cruz de Yojoa: (c) Departamento de Santa Barbara. comprendiendo cinco (5) municipios,
que incluye: San José de Colinas, Arada. Ceguaca, El Nispero y Gualala.

Los grupos principales a ser atendidos por el Proyecto incluyen: (a) Pequefios productores
agropecuarios con limitaciones de acceso a recursos productivos y diversos grados de
organizacién y vinculacion con los mercados; (b) artesanos rurales: y (¢) micro-empresarios
rurales v comerciantes. La focalizacion de los usuarios considera criterios geogrificos,

indicadores de pobreza, indicadores de equidad de género y desarrollo humano, demanda de
los mercados y aspectos agro-ccoldgicos.

Aproximadamente 11,826 familias se beneficiardn directamente del Proyecto, mientras que
otras 22,000 familias de manera indirecta, En total aproximadamente unas 268,130 personas
seran beneficiarios directos e indirectos.

La estrategia central de intervencion del Proyecto apunta a mejorar los ingresos. las
oportunidades de empleo, la seguridad alimentaria y las condiciones de vida de la poblacion
rural pobre. con un enfoque de inclusién social y equidad de género y con miras a la
reduccion de la pobreza v la pobreza extrema.

Los Planes de fortalecimiento organizativo son mecanismos mediante los cuales se busca la

trasferencia de conocimientos orientados la consolidacion organizativa y administrativa en

la§n organizaciones beneficiarias, y para esto se requiere la contratacion de firmas consultoras
rmulen esos planes.

ecto apoya la elaboracién ¢ implementacion de Planes de Fortalecimiento
acional v la capacilacion en aspectos asociativos, asistencia técnica asi como




formacion en aspectos administrativos, serenciales v financieros v desarrollo de mecanismos
que incluyan la formacion ocupacional de jovenes, asi como para la reduccion de la
vulnerabilidad ambiental y climatica. Ademas de la capacitacion en femas claves, con estos
planes se busca aumentar el empoderamiento por parte de las organizaciones para escoger la
estrategia de desarrollo que acuerdo a sus preferencias, ¥ su propia percepcion de sus
capacidades y potencialidades.

El Proyecto dispone de recursos para financiar directa o indirectamente, las inversiones que
se haran con las Organizaciones Beneficiarias en coordinacién con: Gobiemnos Locales,
Organizaciones Indigenas, Instituciones de Servicios Financieros Rurales (SFR),
Instituciones Cooperantes, Programas v Organizaciones vinculadas al desarrollo rural Y
ambiental, que estén presentes en la zona de influencia del Proyecto. Estas inversiones o
coinversiones, se realizarian mediante el establecimiento de alianzas estratégicas a través de
la suscripcion de convenios marco o de cooperacion, permitiendo que las Organizaciones
Beneficiarias de pequefios productores v pobladores rurales, mejoren su  situacion
socioecondmica implementando inversiones sostenibles con acceso a mercados, apovo de
servicios técnicos y financieros, asi como la implementacién de inversiones ambientales para
mejorar ¢l manejo de recursos naturales v la capacidad de recuperacion de los sistemas agro-
ecoldgicos y forestales.

Los Planes de Desarrollo Productivo (PDP) estan destinados a apovar organizaciones con
menor desarrollo relativo v con una capacidad actual de gestibn con  limitaciones
significativas, donde ain se requiere un perfeccionamiento del modelo productivo para
acceder en forma competitiva a los mercados. Estos planes serdn fortalecidos mediante la
implementacion de un plan de capacitacion v asistencia técnica, en las dreas especificas que
lo requicra cada organizacion: igualmente incluir actividades productivas (mejorando su
seguridad alimentaria y/o generando excedentes comercializables en menor ecscala), o
recursos asignados a infraestructura basica, desarrollo humano, asociativo, de cardcter social
y/o de manejo de recursos naturales, dentro de esta categoria se consideran aquellas
organizaciones que de acuerdo a la Fvaluacion Nivel Organizacional, obtuvieron
calificaciones en los rangos de 0% a 50%

Los Planes de Negocios (PN) estan orientados a apoyar grupos organizados con mayor
capacidad de gestion y donde existe la posibilidad clara de insercién en una cadena de valor
mediante una posibilidad definida v concreta de asegurar un volumen de venta acordado con
¢l comprador y, por consiguiente, donde uno de los objetivos principales es la rentabilidad de
la inversion. Estos planes, segiin sca la necesidad de la organizacidn se complementaran con
un plan de capacitacién y asistencia técnica que permita a los participantes mejorar su
produccion agropecuaria y agroindustrial, para ser competitivos ¥ capaces de adoptar
métodos eficientes de gestion empresarial financiera moderna y transparente, dentro de esta
categoria se consideran aquellas organizaciones que de acuerdo a la Evaluacion Nivel
Organizacional, obtuvieron calificaciones en los rangos de 50% a 100%.

Para cualquier tipo de plan, puede complementar recursos que sean aplicados a la adaptacion
al cambio climatico, segan las siguientes caracteristicas: obras v practicas de conservacion de
suelos (siembra en curvas a nivel, no quemas, incorporacién de rastrojos, manejo de agro
quimicos barreras vivas, barreras muertas, acequias, etc.) v agroforesteria (cultivos bajo
sombra, cercas vivas, etc.), esto con el fin de lograr un mancjo racional de los recursos
naturales. un fortalecimiento en la conservacion, proteccion del medio ambiente, asegurar la
sostenibilidad de la produccién y de los ingresos v reducir la vulnerabilidad ante el riesgo por
cambio climdtico en apoyo a las inversiones productivas.

Estas inversiones estarin orientados a atender las necesidades de las cadenas de valor
seleccionadas, en términos del potencial de produccién en el drea de intervencion del
Proyecto. ambos planes tendrin rubros que permitan fortalecer los aspectos organizativos,
administrativos, contables, financieros, equidad de género e intergeneracional v gestion
ciudadana, si la organizacién presenta debilidades.

El Proyecto tiene definida una metodologia de categorizacion de las Organizaciones
Beneficiarias v las mismas va fueron categorizadas por lo que va se conocen I
organizaciones en las que se les hara PN o PDP,




R OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

a. Objetivo General
Fortalecer capacidades organizativas y gerenciales, de las Organizaciones Beneficiarias
(OB), que permitan su crecimiento y consolidacion, a efecto de administrar las inversiones
que se ejecutan cn las diferentes cadenas de valor con la implementacion de los Planes de
Desarrollo Productivo (PDP) v Planes de Negocios (PN), en el drea de influencia del PRO-
LENCA.

b. Objetivos Especificos
Elaborar e implementar 130 Planes de Fortalecimiento Organizacional (PFO) para 130
Organizaciones Beneficiarias del Proyecto:

Lote 1

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con
productores y productoras de cajas rurales, empresas de servicios maltiples y consejos
indigenas, en las comunidades de Aguasinga, Monte Copado, Adobero, Malean, Huertas,
Tierra Colorada, Yarula Centro, El Ciprés v Zacate Blanco, en ¢l municipio de Yarula y
Guasore en el municipio de Santa Flena, en el departamento de Paz.

Lote 2

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con
productores y productoras de empresas asociativas campesinas de produccion, cajas
rurales, asociaciones, empresas de servicio miltiple y cooperativas, en las comunidades de
El Tabor, Intibucd, Malguara, La Rinconada, Togopala, El Paisal, El Tejar, Rio Grande,
Manazapa, San Pedro El Duraznito, Azacualpita, Planes de Mixcure y Chiligatoro; en el
municipio de Intibuca y Santa Fe; en el municipio de San Francisco de Opalaca, en el

departamento de Intibuca.

Lote 3

PFO orentados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con
productores y productoras de cajas rurales, empresas de servicios multiples, asociaciones
y red de mujeres. en las comunidades de Camasca, San Antonio del Monte v San Ignacio;
en el municipio de Camasca, San José, La Caridad, El Rosario, San Juan Tepoaca v San
Francisco; en el municipio de San Antonio, El Cerro. La Ceibilla, San Francisco y Barrio
el Centro; en el municipio de Magdalena, Santa Lucia y El Tablén; en el municipio de
Santa Lucia, San Marcos Centro v Santa Ana; en el municipio de Colomoncagua, San
Marcos Centro, Llano de Balas y San José en el municipio de San Marcos de la Sierra: en
el departamento de Intibuca.

Lote 4

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas v empresariales con
productores v productoras de cajas rurales y empresas de servicios maltiples, asociaciones
Y cooperativas, en las comunidades de El Picacho, El Membrillo, Semane, Los mangos,
La Puerta, Arrayanes, Zacate Blanco, El Obispo, Buenos Aires, El Carrizal, Guascotoro y
Las Mezas, en ¢l municipio de Yamaranguila; en el departamento de Intibuca.

Lote 5

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con
productores y productoras de cajas rurales, en las comunidades de El Platanar, El Rodeo,
Callejones, Agua Blanca, Cofradia v Las Mercedes: en el municipio de San Miguelito; Fl
Cerron, Azacualpa y La Laguna; en el municipio de Dolores, Buenos Aires, El Zarzal,
Linderos, Azacualpa, Agua Caliente Norte, La Ceibita, Santo Tomais, Cataulaca. La
Montafiita, San Juan Centro v Loma de Homo: en el municipio de San Juan, en el
departamento de Intibuca

Lote 6

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con
productores y productoras de cajas rurales, empresas de servicios multiples, asociaciones,
cooperativas y grupos de mujeres, en las comunidades de  Cones: en el municipio de |\




Belén, Cerro grande, San Cristobal, Cruz Alta, Las Mataras, La Campo Centro y La
Canada: en ¢l municipio de La Campa, Laguna Cubite, Estanzuela v San Sebastian
Centro, en el municipio de San Sebastian, Maiquira, en el municipio de San Francisco,
Pajapaz y Loma Limpia; en el municipio de Santa Cruz y Chachate v Santa Teresa: en el
municipio de San Manuel Colohete, en el departamento de Lempira.

Lote 7

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas v empresariales con
productores v productoras de cajas rurales. asociaciones v red de mujeres, en las
comunidades de San José, La Arada, Copinol v FI Limén: en el municipio de Candelaria,
El Rodeo, Llano Grande, Linderos, Virginia Centro, Guaquincora v Agua Zarea: en el
municipio de Virginia, Cacahuatal, El zapote, El Morral, Cerro Grande, Guajiniquil, El
Limén, La Cuesta, El Amatillo v Los Hernandez; en el municipio de la Virtud, en el
departamento de Lempira.

Lote 8

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas v empresariales con

productores v productoras de cajas rurales, asociacion de ganaderos y red de mujeres, en

las comunidades de San Andresito, Suncuyo, San Cristébal, San juan, Copante, Tomala

Centro; en el municipio de Tomala, Talquinte. Terlaca, El Pinal vy El Rodeo; en el

municipio de Guarita, La Ciénega, Las Veguitas v F] Zapotc; en ¢l municipio de San Juan
juarita, en el departamento de Lempira

La Formulacién debe realizarse en el terreno con la participacion de los beneficiarios y
las beneficiarias de las organizaciones, caso contrario no se aceptaran los documentos.

iR ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES

1 Generar documentos orientadores para caracterizar las necesidades de las
Organizaciones Beneficiarias en las dreas, comercializacion, organizacion,
administracion financiera, capacidad de gestion, v género v juventud rural.

2. Generar en base a hallazgos las orientaciones para que se fortalezca cada una de las
Organizaciones  Beneficiarias, garantizando su sostenibilidad en aspectos
organizativos, administrativos, género y juventud rural y de gestion, de conformidad a
la necesidad para la mejora de procesos.

3. El plan de fortalecimiento organizativo se realizard e implementard de manera
diferenciada, considerando el tipo y categoria de la cada organizacion (a, b, ¢, d).

4. Organizaciones beneficiarias del proyecto con una membresia minima de 20
miembros de los cuales al menos el 30% son mujeres v el 25 % son jovenes
vinculados en diferentes cadenas de valor en el dmbito regional.

5. Organizaciones beneficiarias fortalecidas realizando periddicamente  (Asamblea
general, asamblea extraordinaria, reuniones de Jjuntas directivas, reuniones de comités
de trabajo, reuniones de junta de vigilancia. reuniones con otras organizaciones,

6. Organizaciones beneficiarias retornando capital de trabajo y/o capital semilla, a la
organizacion para capitalizacion. Crecimiento y desarrollo sostenible.

7. Organizaciones beneficiarias aplicando propuesta para la inclusion de jovenes, etnias
¥ mujeres de manera participativa en espacios organizativos para toma de decisiones.
actividades y beneficios de la empresa.

8. Organizaciones beneficianias aplicando indicadores de Sostenibilidad. indicador
cuantitativos y cualitativos relacionados con la operacion eficiente del Plan
Capitalizacion, cadenas mercado y ciclos de produccion.

9. En los anexos se debera incluir elementos como: Convenios de comercializacion,
certificados de tenencia; licencias; personeria Juridica: Miembros de la organizacion;

e
Informe de finalizacion de proyvecto en aquellos casos de apovos recibidos copf-z N

anterioridad por parte de la organizacion. -~
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V.

PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

Ciento Treinta Organizaciones Beneficiarias con:

2

Lad

V.

Estrategia de repago de las inversiones realizadas con fondos del Proyecto PRO-
LENCA, la que deberd relacionarse con la vida util de los diferentes activos. los
flujos del proyecto y la utilizacion de estos activos (colectivo o individual),
definiendo los lineamientos para la implementacion de un Plan de Capitahizacion de
los fondos recibidos como apoyo a su Plan de Inversion,

Constituyen y manejan un fondo de cardcter revolvente que les permite continuar con
nuevos ciclos de produccion v capitalizacion a corto v mediano plazo.

Estrategia v el mecanismo para la administracion y manejo de los fondos revolventes,
el cual deberi de incluir un reglamento de crédito, tipo de garantias. rubros a
financiar, instrumentos para seguimiento de los créditos, entre otros.

Funcionando juntas directivas, juntas de wvigilancia, comités de créditos, con
participacion de mujeres y jovenes, las que cuentan y aplican sus estatutos,
reglamento  interno, normas parlamentarias, reglamento de produccion y
comercializacion.

Plan estratégico de desarrollo, con una vision a mediano y largo plazo, ¢l mismo
debera de definir la mision y vision, objetivos estratégicos. indicadores, actividades y
responsables.

Cuentan y aplican controles contables y administrativos (Libro diario general, libro
mayor general, libro de inventario v balances, Libro auxiliar de entradas vy salidas en
efectivo, libro de actas de asamblea general, libro de actas de juntas directivas. libros
de actas de organo fiscalizador, libro de operaciones), manuales, guias, instrumentos
de control y documentos de consulta para facilitar la operatividad vy manejo de los
recursos financieros.

Capacitadas en matematica bésica y aplicada, al manejo de los fondos tanto de repago
como de reinversion.

Capacitadas y dando seguimiento al cumplimiento de cada uno de los indicadores
definidos en la matriz del marco logico de cada uno de los PDP.

. Capacitadas en negociacion para la suscripcion y ejecucion de convenios de

compraventa, que les permita su vinculacion a los mercados: locales, nacionales v
regionales

- Capacitadas en aspectos administrativos para la ejecucion v documentacion de los

planes de inversion, que incluye: cotizaciones, resumen de cotizaciones. actas de
adjudicacion, documentacion de avances fisicos y financieros del cada PDP y PN,
documentacion de contrapartidas (segan Manual de inversiones del PRO-LENCA).

- Conocen e implementan acciones en el marco de la estrategia de género del Provecto

PRO-LENCA.

-La Firma Consultora presentara un Plan de trabajo y Cronograma para cada lote 10

dias después del inicio de la consulioria, Version Final de los PFO’s, socializados y
aprobados por los miembros de las organizaciones, a los Primer informe de avance
bimestral de la implementacion de los PFO, conforme a los productos descritos en el
apartado IV de los términos de referencia a los 150 dias, segundo informe de avance
bimestral de la implementacién de los PFO, conforme a los productos descritos en el
apartado 1V de los términos de referencia a los 210 dias v la Version final de los PFO
a los 270 dias calendario después de iniciada la consultoria .

AMBITO GEOGRAFICO DE LA CONSULTORIA

La consultoria se llevard a cabo en los municipios de Yarula y Santa Elena, en el
departamento de La Paz, en los municipios de Intibucd, San Francisco de Opalaca, Camasca,
San Antonio, Magdalena, Santa Lucia, Colomoncagua, San Marcos de la Sierra,
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Yamaranguila, San Miguelito, Dolores v San Juan, en el departamento de Intibucd y Belén,
La Campa, San Sebastian, San Francisco, Santa Criz, San Manuel Colohete, Candelaria.
Virginia, La Virtud, Tomald, Guarita v San Juan Guarita, en el departamento de Lempira.
{Anexo 1),

VL. SERVICIOS QUE LA FIRMA CONSULTORA DEBE PRESTAR

¢ Aplicacion de herramientas metodologicas participativas para el desarrollo de las

actividades.

Preparar la planificacion de actividades que indica la consultoria

Presentar un cronograma de actividades

Proveer cartas de intencion de compra de aliados comerciales al PFO.

Copia de Personeria Juridica de las organizaciones

Copia de escritura de propiedad del sitio donde se ejecutard obras (en caso de ser

necesaria).

Proveer ¢l listado de socios con nombres completos, edad. género v sus

dependientes

* Proveer ficha socio econémica de 100% de la membrecia

* Disponibilidad inmediata de acuerdo a los requerimientos de los resultados v
productos Solicitados en los términos de referencia.

* Poszer logistica de movilizacion, disponible e indispensable durante todo el
periodo de la consultoria por ejemplo (computadora, data show, vehiculo, cdmara
v otros)

* Asegurarse de la participacion activa de los socios de la organizacion beneficiaria,
informantes clave, quienes deben proveer como contrapartida el costo de Ja
logistica, traslado de beneficiarios y gastos de alimentacién,

* ® o & o

VIl.  LUGAR DE LOS TRABAJOS
La consultoria se llevara a cabo en los municipios de Yarula y Santa Elena, en ¢l
departamento de La Paz, en Jos municipios de Intibuca, San Francisco de Opalaca, Camasca,
San  Antonio, Magdalena, Santa Lucia, Colomoncagua, San Marcos de la Sierra,
Yamaranguila, San Miguelito, Dolores y San Juan, en el departamento de Intibuca y Belén,
La campa, San Sebastian, San Francisco, Santa Criz, San Manuel Colohete, Candelaria,
Virginia, La Virtud, Tomala, Guarita y San Jjuan Guarita, en el departamento de Lempira.

VIl PLAZO PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA
La consultoria tendra una duracion de 270 dias calendario comprendidos a partir de la fecha
de la firma del contrato,

IX. COORDINACION Y SU PERVISION DE LA CONSULTORIA
La firma consultora coordinara sy trabajo con el personal del componente I “Desarrollo y
Fortalecimiento de las organizaciones rurales”, Ig supervision de la misma sera
responsabilidad del coordinador Y equipo técnico del Componente 1 “Desarrollo ¥
Fortalecimiento de Jas organizaciones rurales™

X. PRODUCTOS Y FORMA DE PAGO:

Producto Plazo Forma de Pago

-

1.—(.‘ronograma de trabajo para TIO dias después del inicio |
| cada lote, actualizado y | de la consultoria 10% i
|_.probado - |
[ 2. Versién Final de los PFO’s, |90 dias calendarios a | 1
’ socializados y aprobados por los | partir del inicio de Ia | }//
i miembros de las consultoria ; b !
| organizacianes. Incluye planes | J |
| de capacitacion, guias ‘ ’ 30% |
metodoldgicas, metodologia a {
utilizar, propuesta de ;
seguimiento a la |

implementacién de los talleres, |
_instrumentos de medicién de |

|




resultados, conforme a los| - - R
productos descritos en elﬁ

apartado IV, de los términos de | 1

_referencia. . ] |
| 3. Primer informe de avanceflSO dias caleﬁdarios sl
' bimestral de la implementacion | partir del inicio de Ia |

de los PFO, conforme a los | consultoria |
productos  descritos en el

apartado IV, de los términos de |

e IS S
Segundo informe de avance | 210 dias calendarios a |
bimestral de la implementacion | partir del inicio de la |

J 20%

20%

de los PFO conforme a los | consultoria
productos descritos en el

apartado IV, de los términos de |
pefereqcla, =~ 0 | : S
' 5. Informe final de 270 dias calendarios a| |
! implementacion de los PFQs, | partir del inicio de laf '
socializados con los miembros | consultoria

de las organizaciones, conforme | {

a los productos descritos en el [ |

apartado IV, de los términos de | i L
referencia. [ L |

20%

Todos los productos se deben presentar en 2 ¢jemplares impresos en tamafio carta, en
formato Arial 11, a doble cara, a colores, encuadernados y con su respectiva caratula: v dos
copias digitales en disco compacto.

La version final debera entregarse en dos gjemplares impresos y una en CD (version digital
modificable) y debe incluir: graficos, fotografias y cualquier medio de verificacion.

Para efectuar los pagos la firma consultora debe contar con:

¢ [ntrega de productos segiin cronograma aprobado por ¢l Provecto,
Registro Tributario Nacional
* Registro de SIAFI

La contratacion tiene una vigencia de 270 dias calendario a partr de la fecha de firma del
contrato.

*Nota: Esta consultoria se dividira en 8 lotes

XI.  ANEXOS

ANEXO 1. AMBITO GEOGRAFICO DE LOS PFO
'No }—Tipo de  No | Nombre dela ‘ Comunidadj—Municipio rﬁpam;ento I
| Plande Lote  Organizacién | i I |

| Inversién | . Beneficiaria | 4 | ?

‘1 ' PDP | I | Consejo Indigena Aguasinga | SantaElena | LA PAZ

, ' Lenca De La { |
| | t Comumdad De P
? ‘ | Casas Quemadas
| | | Santa Elena ,
{ | (Cilcaquesacl) |
N [ 1 [CRAC™28de | Montc | Sania Eiena
__ Febrero" | Copado

»

fj—-"*“ PN T 71 " CRAC ™15 de - Adobero  Yarula
|
i
i

. Septiembre” i | o
| PDP 1 | CajaRural Grupo I Malean ' Yarula
4 | | deMujeres Marilin | { _
| PDP | | EACP23De  |Huertas | Yarula




T'.n’

Enero

-

1 |CRAC"UniénY | Tierra
Fuerza Huertas” | Colorada

Yarula

PN

"1 | CRAC Unidos

{ Guasore

Santa FElena

%

PDP

u’rogresando

I | CRAC Nuevos
. Horizontes de
| Guazore

Yarula
| Centro

PDP

| Yarula

~ Yarula
' Centro

1 | ESMRed de
| Jovenes
Emprendedores de

Yarula

! Yarula

PN

El Ciprés
| de Yarula

Yarula

LAPAZ

PDP

1 | ESMEl Granero }
|
|

[Zacale
Blanco

1 | ESM Sistema de
Riegos zacate
Blanco, Ciprés v
Los Puentes de
Yarula ‘

Yarula

LA PAZ

PN

|ESMJévenes | Adobero
Profesionales |

lencas de la sierra

de la paz

PDP

! Yarula

| LAPAZ

2 [CRAC"La
Amistad”

El Tabor

Intibuca

—

" INTIBUCA

_.,__.
-
B

PN

2 | ESM Siguatas - Intibuca
Lencas | Centro

! Intibuca

INTIBUCA

—
h

PDP

2 | Empresa Panaderia | Malguara
Brisas del Norte |

Intibuca

! INTIBUCA

PDP

2 | CRACLa
Rinconada
| Monquecagua

La
Rinconada

Intibuca

INTIBUCA

PN

2 | Cooperativa
Agropecuaria
Togopala Union y
Esperanza Lda

Togopala

Intibuca

INTIBUCA

PN

(3%

Asociacion de ; El Paisal
productores de ‘
fresas horticolas

| intibucanos lencas

Intibuca

INTIBUCA

PN

(3% ]

| Asociacion de | El Tejar
. productores de |
hortalizas y

frutales de Intibuca

Intibuca

INTIBUCA

PN

(3%

{ Cooperativa
Femenina de
produccion
agropecuaria
alianza limitada

Togopala

Intibucad

i INTIBUCA

PDP

2 | CRAC Cafetaleros
en Accion Rio
Grande Intibuca

Rio Grande

Intibuca

INTIBUCA |

PDP

(3% ]

Asociacion de
Productores
Agricolas
Manazapa Intibuca
Lda

Manazapa

Intibuca

INTIBUCA

)

(5]

Asociacion de
Productores
| Horticolas "San ;
 Pedro Intibuca” |

Duraznito

San Pedro el

Intibuca

b

INTIBUCA

2 | Asociacion de
i Productoras |
' Agropecuarias Fe J

] Azacualpita

Intibuca




| Y Esperanza_

. . ] ]
PDP 2 | Asociacion de ! Planes ! Intibuca VINTIBUCA
P ‘ | Productoresde | Mixcure | 3
j l | | Planes de Mixcure | { ,
{ | . __|(APROPLAN) | | I E
{ 6  PDP | 2 |Empresade Chiligatoro | Intibuca PINTIBU—CAm—i
! | | Servicios ’ i | 5
I ' : - Multiples "La |
! ] | Amistad J 1
[ 4  Chiligatoro” | |
. PDP 2 |EACP San | Santa Fe | San Francisco | INTIBUCA
27 | Cristobal ' de Opalaca |
28 PDP | 3 | Asociacion ‘BamioEI' | Camasca | INTIBUCA |
i recuperando | Centro
. remedios naturales
Camasca ‘
| RENACA |
29 | PDP | 3 [ CRAC"Nuevos | San Antonio | Camasca INTIBUCA |
5 | Honzontes” | del Monte | 1 F
| PDP 3 [CRACNuevos  [Sanlgnacio |Camasca | INTIBUCA |
(30 | | Horizontes N°2 | ! | |
131 PDP 3 | ESM Fuerza i |
{ | Interior Femenina | SanJosé | San Antonio | INTIBUCA |
132 PN 3 [CRAC"I5De |
» Agosto” . LaCaridad | San Antonio | INTIBUCA
33 PDP | 3 |CRAC "UnionY !
\ Esperanza” __ElRosario | San Antonio  INTIBUCA
| PDP | 3 |CRAC"I12de | SanJuan |
34 | | Junio” | Tepoaca | SanAntonio | INTIBUCA
35 PDP | 3 [CRAC ; ! ;
| "Progresando ‘
- Juntos” _ El Rosario | San Antonio | INTIBUCA
36 PDP 3 | CRAC "Las Vegas San |
de San Francisco” | Francisco | San Antonio INTIBUCA
37 PDP 3 | CRAC "El Cerro
_— Progresando” El Cerro Magdalena INTIBUCA
33 | PN 3 |CRAC"La !
| Ceibilla En : g
| . Accién" , LaCeibilla | Magdalena INTIBUCA %
39 | PN 3 [CRAC"30De | San ;
' Septiembre” | Francisco | Magdalena | INTIBUCA |
40 PN 3 [CRAC"31De ' Barrio El ' i
| Mayo" | Cenro | Magdalena | INTIBUCA
41 PDP 3 | Asociacion de i l
| Ganaderos de .
o Santa Lucia | Santa Lucia | Santalucia | INTIBUCA
42 PN 3 Asociacion de !
! Productores La !
- Cumbre El Tablon | SantaLucia | INTIBUCA |
f PDP 3 [CRACEI San Marcos
43 Quebrachito Centro | Colomoncagua . INTIBUCA
44 PDP 3 | CRAC Luchando
por un Mundo
Mejor - Santa Ana_ | Colomoncagua | INTIBUCA
45 PDP 3 | Red de Mujeres La _
Bendicion san San marcos ; "
Marcos de la Centro | San Marcos de | BIERUCA
s Sierra | o la Sierra
46 PDP | 3 | ESM Mujeres |
: L Unidas para e ] e | INTIBUCA
T uturo T ,
47 PDP 3 | CRAC San José ’
Obrero de San SanJos¢ | SanMarcosde | ypppen /]
; | a Sierra |
| | marcos de la Sierra | §



48 PDP | 4 TESM .
| ;‘ I Fortalecimiento, '
{ 1 | Uniony Libertad | ElPicacho | Yamaranguila = INTIBUCA
(49 = pDP 4 | CRAC Sania ?
] ' Teresa de ; El :
(1 Membrillo | _Membrillo | Yamaranguila | INTIBUCA |
50 | PDP 4 |CRAC "Nuevo | Los | ;
! l ' Amanecer Los Mangos, |
. | Mangos” ___Semane | Yamaranguila INTIBUCA
1 | PDP i 4 | CRAC lrode ‘
’ . ] Septiembre El
. | |Membrillo | LaPuerta | Yamaranguila = INTIBUCA
52 | PDP | 4 |CRAC San ;
N | | Francisco de J ;
- | Arrayanes __Arrayanes | Yamaranguila = INTIBUCA
53 PDP 4 | CRAC Nueva |
' Esperanza de
. Semane Semane Yamaranguila | INTIBUCA
54 | PDP 4 | CRAC Triunfando |
1 para el Futuro | Zacate
| ! | Zacate Blanco Blanco Yamaranguila | INTIBUCA
55 [ PN 4 | Cooperativa
‘ ; Regional
; ; Agroforestal El
A — Palisal Lda, ElObispo | Yamaranguila | INTIBUCA
|‘ 56 | PN 4 | CRAC Buscando ! Buenos
_— Prosperidad  Aires Yamaranguila | INTIBUCA
157 | PDP 4 |CRAC2deMayo | LaPuerta | Yamaranguila | INTIBUCA
|58 | PDP | 4 |Freserosy |
Horticultores
! ' Asociados del
i 3 Altiplano : -
L 1 "FREHSAL" __El Carrizal | Yamaranguila | INTIBUCA
ERRE oot i PSR PO pi——"
O “Speranza
- ‘ e gf;“'m% oy Guascotoro | Yamarangula | INTIBUCA |
61 | PDP 4 | ESM "La Amistad
i | | las Mesas” Las Mezas | Yamaranguila p—
62 | PDP | 5 | CRACLa Vegade
| il Platanares El Platanar | San Miguelito | INTIBUCA
63 | PDP | 5 | Los |
CRAC "Fuerzas Mangos, El
Unidas El Rodeo Rodeo San Miguelito | INTIBUCA
| 64 PDP 5 | CRAC "Brisasde | Callejones, .
Gualmance Segua San Miguelito | INTIBUCA
65 PDP | 5 [CRAC "Nuevo
Progreso San Agua
Miguelito” Blanca San Miguelito | INTIBUCA
66 PDP 5 | CRAC"18de
! Junio” Cofradia San Miguelito INTIBUCA
67 PDP | 5 | CRAC Las Flores Lak )
. | del Rosario | Mercedes San Miguelito | INTIBUCA
|
| 68 ﬁ PDP 5 | CRACY de
[ ] Febrero El Cerrén Dolores INTIBUCA I\ 1[
69 | PDP | 5 | CRAC Superacion ; i
L 2009 Azacualpa | Dolores INTIBUCA /[ /|
70~ PDP 5 | CRAC Caminando ’ j
[ = ' Juntos de la '
| f Laguna La Laguna Dolores INTIBUCA . |—.
71 PN | 5 [CRAC "Bendicién | Buenos :
| | de Buenos Aires" i Alres San Juan
72 PN | 5 [CRAC"Unaluz | ElZarzl San Juan




i o
_en el Camino

‘73 PDP ' 5 | CRAC "Nueva { .
L_ || Vision Linderos" | Linderos SanJjuan | INTIBUCA i
74 ! PDP 5 '(.RAC Brisasde | | f
Ll | |Azmewlps’ | Azacualpa | Sanlun | INTIBUCA |
|75 ] PDP | 5 | - Agua
| CRAC "Lazos de Caliente i i
ir | | Amistad" Norte SanJuan | INTIBUCA |
76 | PN | 5 [CRAC"Nueva | ( 1
f || VisionLaCeibita” | LaCeibita | Sanluan | INTIBUCA |
FIBEETTE 5 [CRAC | ! 1 1
f | j‘ "Progresando { 5
I | ! Juntos Futuro de Santo ! i |
boodo 1 | SamoTomds” | Tomas |  SanJuan . _INTIBUCA |
(78 | PN | 3 |CRAC N2 ‘ | 1
' ( i Brisas de | ! |
| | ? | Cataulaca” Cataulaca SanJuan | INTIBUCA |
|79 | PDP | 5 TCRAC "La T 1a | |
L } { Montafiita” | Montafiita San Juan INTIBUCA |
(80 | PN | 5 |FUNDECASSA | SanJuan SanJuan | INTIBUCA
81 PN | 5 |CRAC "Los | Loma de
o | Pinitos" . __Homo San Juan INTIBUCA
82 | PDP 6 | ESM Nuevo |
| N . Amanecer Cones | Belén . LEMPIRA
8 | pDP 6 | Cemo | | f
o EACP 5 de Abril | grande La Campa LEMPIRA |
84 PDP 6 | CRAC Nuevo San
Despertar San E Cristébal,
R e Cristobal | mezcalito LaCampa | LEMPIRA
85 PN 6 | ESM Camapara | Cruz Ala La Campa LEMPIRA
8 | PN 6 ,1
1 |
i ; Asociacion de : E
‘ | productores | ‘ ! 1
5 i , | agricolas v { ] |
[ | | | artesanos Lencas '
l [ 1 de la Campa ;‘
ot |ASOPAALCA | La Campa | LaCampa | LEMPIRA |
87 | PDP | 6 | Cooperativa 5
' | Cafetalera Mataras | i
Limitada |
L B | COCAMAL | LasMataras | La Campa LEMPIRA
88 | pDP 6 | CRAC Nuevo ' La Cafiada La Campa LEMPIRA
- . Despertar .
89 PDP 6 | CRAC Lirio de los Laguna
Valles Cubite San Sebastian | LEMPIRA
90 PDP 6 | CRAC Nuevo
l | Despertar
| Estanzuela Estanzuela | San Sebastian | LEMPIRA
|91 PDP 6 | CRAC Minas de san !'
' Colosuca Sebastian | San Sebastian | LEMPIRA |
92 ! PDP 6 | Grupo de Mujeres | ; ‘
Unidas de ! kB
| Maiquira Maiquira | San Francisco I LEMPIRA |/~
93 PN 6 | CRAC Nuevo a
Despertar #2 de |
r | Pajapaz Pajapaz | Santa Cruz LEMPIRA
94 PDP | 6 | CRAC Buenas Loma i
, Suerte No.2 I Limpia Santa Cruz LEMP!?&____N
{95 | PDP 6 | CRAC El Progreso | San Manuel
- S T | Oechuie | Gt
9 | PDP 6 | CRAC Fuente
j | Desarrollo al J Santa Teresa | Sgi\jﬁ:@?!
L Futuro ; {




97 PDP | 7 |CRACBuema | — D
m_ Cosecha el San José Candeiana_ﬁ_‘_ LEMPIRA |
[ PDP | | CRAC Caminemos | F s ienibi } Candel ; L
| .1 i 'Jumos deLaAra_[ - | Candelaria | EMPIRA :
L— ) | PDP_ 7 | CRAC 1 De Mayo | Copinol | Candelaria | LEMPI@AJ
3 PDP i 7 | g;’::f ni:r“m | ElLimén | Candelaria | LEMPIRA |
1017 PDP | 7 [Crac Nuevo 1 i
| |' | Amanecer _ElRodeo |  Virginia | LEMPIRA
(1021 PDP |7 . Llano '
!_ | J Crac Faro de Luz ] Grande Virginia LEMPIRA |
i_]og_ . __PDP 4_Crac LuzyVida | Linderos | Virginia LEMPIRA |
104 | PDP 4 CracRiosde Agua | Llano | ; |
L fVl\m | Grande i Virginia |  LEMPIRA I
10| PDP ; 7 | CRAC Nuevo i ! ! ;
L_ | Amanecer | _Cenro | Virginia | LEMPIRA |
1- 10?{ PDP ; 7 CRAC Mujeres | ,
| Emprendedoras Guaquincora Virginia | LEMPIRA
107 107 ! Productores [ | ]
' f | Unidos de Agua | f !
L] l | Zarca | AguaZarca |  Virginia | LEMPIRA
|108] PDP | 7 |CRACUnibny | i ;'
ﬁ Esfuerzo ‘ I i jf
4 { | | Cacahuatal l Cacahuatal | La Virtud ! LEMPIR A
{1097 PDP | 7 | CRAC Nuova I ’ ;
‘ | , | Esperanzade EI | . i
| ] ‘ Zapotf: | ElZapote | La Virtud | LEMPIRA
I 10| PDP | 7 [Redde Mujeres | | f ’
L | fLuz enel Sendero | EIMomal | LaVirud | LEMPIRA |
[111[ PDP | 7 |CRAC Nuevo |  Cemo | | |
f Jchacer | gnde | LaVirtud J LEMPIRA
(12] PDP | 7 TCRAC Acciony ,:
J | | Fronteras | Guajiniquil La Virtud | LEMPIRA |
1131  PDP f? | CRAC Vida y [ |
. ; Amor | ElLimon | LaVinud | LEMPIRA
|14 PN | 7 TCRACNuevos | l
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APENDICE D ~ DESGLOSE DEL PRECIO DEL CONTRATO EN MONEDA NACIONAL

El pago se hard a la recepcién satisfactoria de los productos siguientes :
LS s ot ul, Lol it L e s SEUICINES .

R — ... R N . Forma de Pago

| 1. Cronograma de trabajo para cada lote, | 10 dias después del |

! actualizado y aprobado inicio de la | ‘

| consultoria 10% |
|

| 2. Version  Final de los PFQ's, Eh 90 dias calendarios a | ]

| socializados y aprobados por los [ partir del inicio de la | |

! miembros de las organizaciones. Incluye = consultoria 1 ;
planes de Capacitacion, guias |
metodoldgicas, metodologia a utilizar, | |
propuesta de seguimiento a la | | 30% |

| implementacién  de los talleres, | ' !

| instrumentos de medicién de resultados, |
conforme a los productos descritos en el f
apartado IV, de los términos de | '
referencia. | | _—

| 3. Primer informe de avance bimestral | 150 dias calendarios |

| de la implementacién de los PFO, | a partir del inicio de |

| me a los productos descritos en el ' la consultoria ; 20%

i apartado IV, de los términos de i

i __referencia. | e |

'4. Segundo informe de avance bimestral de 1210 dias calendarios I i

 laimplementacién de los PFO conforme a | a partir del inicio de ; 20% i

las productos descritos en el apartado IV, | la consultoria
__de los términos de referencia. - | S
‘5. Informe final de implementacién de los | 270 dias calendarios !
| PFO socializados con los miembros de las a partir del inicio de 5

!
organizaciones, conforme a los productes | la consultoria ! 20% {

|
i \ .
descritos en el apartado IV, de los ;
términos de referencia. |

Todos los productos se deben presentar en 2 ejemplares impresos en tamafio carta, en
formato Arial 11, a doble cara, a colores, encuadernados y con su respectiva caratula; y dos
copias digitales en disco compacto.

La version final deberd entregarse en dos ejemplares impresos y una en CD (version digital
modificable) v debe incluir: graficos, fotografias v cualguier medio de verificacion.




APENDICE B—REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES

X

w
bl
e

12 | Formuiacién version final X

13 | Socializacién de los PFO X
con los OB

14 | Entregados PFO en su X
version final Proyecto y
i ion del
1 de ejecucion XIX

PFO

16 i6n de juntas
irectivas, comité X x| x| Ix
; ape

17 [Ejecucién del plan de X)X X
capacitacién

18 Redaccién de informes XXX XXX XXX XX XX [ x
de Avances. ]

18 Misitas de seguimiento a 8080 4P b 4D 4D 4 45 45 €5 3D 4D AP 45 45 ) 4
untas administradoras

20 JAcompafiamiento lécnico % XIXIXIX| XXX
o XXX X ) X

!
21 Redaccién de informes ' J LoXx
e de PFO i i




APENDICE C—PERSONAL CLAVE Y SUBCONSULTORES —~ HORARIO DE TRABAIO DEL PERSONAL

CLAVE
LOTE1
—
Nombre del | Firma | Area de Cargo Actividad asignada
personal Especialidad
Coordinador Ing. Gerente Responsable de la
de Campo Agronomo General. representacion de la
con empresa en los aspectos
Jorge Antonio Orientacion egales y  contractuales,
Fernandez. en actividades de coordinacién
produccion interinstitucional, elaboracién
animal. de informes, manejo y
control de los equipos
técnicos.
f
Ruth  Lorena Licda. EnConsultora Responsable de la
Vasquez COmercio en formulacion vy estrategia
Reyes. internacional [Formulacién técnica a implementar en el
, con de PFO.  desarrolio de la consultoria,
* orientacion capacitacion a  personal
{ n la técnico y apoyo al mismo en
| Agroindustria. a formulacion de los PFO.
Luis  Manuel ing. Consultor |[Responsable de la
Sandoval Agrénomo en structuracion de los PFO,
Hernandez formulacion levantamiento de
de PFO. herramientas participativas,
jecucion de PFO,
laboracion de informes.
; tencidn a comisiones
!
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PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CORREDOR FRONTERIZO SUR
OCCIDENTAL PRO-LENCA

Contrato de Servicios de Consultoria
Remuneracion mediante el pago de una suma global
CONTRATO No. SAG-UAP-PROLENCA-FIDA-COMP.1, CAT. INV.5 CORR. 26, No.98

Contratacién de Servicios de Consultoria para la Formulacion de 130 Planes de Fortalecimiento
Organizativo para las Organizaciones

Planes de Fortalecimiento Organizativo para las Organizaciones

Este CONTRATO {en adelante denominado el “Contrato”) estd celebrado el 04 de diciembre de 2019,
por una parte, MAURICIO GUEVARA PINTO, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracién
de Empresas Agricolas, hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1969-
01452, actuando en mi condicién de Secretario de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 156-2018 de fecha 02 de maye de 2018 (en
adelante denominado el “Contratante”) y, por la otra, el sefior HELMER ADALID RAMOS ZUNIGA,
mayor de edad, casado, Ingeniero Agrénomo, hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
|dentidad No. 1002-1974-00121, mediante Poder de Representacion Testimonio No. 188 de fecha
24 de abril de 2018, otorgado por el Notario Sonia Marfa Ochoa Lara, Poder Registrado bajo el No.
889, Folio No. 83, Tomo 67 en el Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil de Intibucd
actuando en su condicién de Gerente General de la empresa SERVICIOS TECNICOS Y
COMERCIALIZACION, S. DE R. L. (SERTYCO) mediante Testimonio de Escritura Pdblica, No. 315 de
fecha 14 de junio de 2003, Asiento No. 3220, Folio 368, Tomo 2 del Registro de la Propiedad
inmueble y Mercantil de Intibuca, cuya oficina principal esta ubicada La Esperanza, Departamento
de Intibucd, se denominara el “EL CONSULTOR".

CONSIDERANDO
(a) Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacién de determinados
servicios de consultoria definidos en este Contrato de Servicio de Consultoria para la
Elaboracién e Implementacion de 130 Planes de Fortalecimiento Organizacional
Lote N°. 4 (en lo sucesivo denominados los “Servicios”);

b) Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que posee las aptitudes
profesionales requeridas y que cuenta con el personal y los recursos técnicos

necesarios, ha convenido en prestar los Servicios en los términos y condlc:ones

estipulados en este Contrato;

c) Que el Contratante ha recibido un préstamo del FIDA para sufragar parcialmentd:
costo de los Servicios y el Contratante se propone utilizar parte de los fondos ¢
este préstamo para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedandb_,

entendido que (i) el FIDA sélo efectuard pagos a pedido del Contratante, (i) dichos

pagos estardn sujetos, en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del
convenio de préstamo, y (i) nadie mas que el Contratante podra tener derecho
alguno en virtud del convenio de préstamo ni tendrd ningln derecho a reclamar
fondos del préstamo.

POR LO TANTO, las Partes por este medio convienen en lo siguiente:

1. Los documentos adjuntos al presente Contrato se consideraran parte integral del mismo:
a) Condiciones Generales del Contrato;
b) Condiciones Especiales del Contrato;
c) Los siguientes Apéndices:

Apéndice A: Descripcién de los Servicios

Apéndice B: Requisitos para la presentacién de informes

Apéndice C: Personal clave y Subconsultores—Horario de trabajo del personal
clave

Apéndice E: Desglose del precio del contrato en moneda nacional




Z Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante y del Consultor estaran establecidos en
el contrato, particularmente:

a) El Consultor prestard los Servicios de conformidad con las disposiciones del
Contrato, y
b) El Contratante efectuard los pagos al Consultor de conformidad con las

disposiciones del Contrato.

EN FE DE LO CUAL, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres respectivos
en la fecha antes consignada.

ﬁay{uo PINTO
/ . =

Por y en representacion de SERVICIOS TECNICO Y COMERCIALIZACION S. DE .R.L (SERTYCO}

|
HELMER ADALID' RAMOS

Il. Condiciones Generales del Contrato
1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Definiciones Cuando los siguientes términas se utilicen en este Contrato, tendrin los
significados que se indican a continuacién a menos que el contexto exija otra
cosa:

{a)  "Ley aplicable” significa las leyes y cualquiera otra disposicion que
tengan fuerza de ley en el pais del Gobierno o en el pais que
especifique en las Condiciones Especiales del Contrate (CEC) y que de
cuando en cuando puedan dictarse y estar vigentes;

(b)  “FIDA" significa el FIDA Fondo Internacional de Desarrollo Agricola;

(e} “Consultor” significa cualquier entidad publica o privada que prestard
los servicios al Contratante bajo el contrato;

{d)  “Contrato” significa el Contrate firmado por las Partes y todos los
documentos enumerados en su cldusula 1, que son estas Condiciones
Generales (CGC), las Condiciones Especiales (CEC) y los Apéndices.;

(e) “Precio del Contrato” significa el precio que se ha de pagar por la
prestacion de los servicios, de acuerdo con la cldusula 6.

(f)  “Fecha de entrada en vigor” significa la fecha en la que el presente
Contrato entre en vigor y efecto conforme a la subcldusula 2.1 de las
CGC;

{8) “Moneda extranjera” significa cualquier moneda que no sea la del g&k
del Contratante;
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1.9.1 Definicio-
nes

th)  “CGC” significa estas Condiciones Generales del Contrato;
(i) “Gobierna” significa el gobierno del pais del Contratante;
() “Moneda naciona!” significa la moneda del pais del Contratante;

(k] “Integrante” significa cualquiera de las entidades que conforman una
asociacion en participacién o grupos (joint venture); e “Integrantes”
significa todas estas firmas;

()  “Parte” significa el Contratante o el Consultor, segin el caso, y
“Partes” significa el Contratante y el Consultor:

(m) “Personal” significa los empleados contratados por el Consultor o
Subconsultores para la prestacidn de los Servicios o de una parte de

los mismos;

{n}  “CEC” significa las Condiciones Especiales del Contrato por las cuales
pueden modificarse o complementarse las CGC;

(o)  “Servicios” significa el trabajo que el Consultor deberd realizar
conforme a este Contrato, y descrito en el Apéndice A adjunto.

(p} “Subconsultor” significa cualquier persona o firma con la que el
Consultor subcontrata la prestacién de una parte de los Servicios.

(@) “Por escrito” significa cualquier medio de comunicacién en forma
escrita con prueba de recibo.

Este Contrato, su significado ¢ interpretacién, y Ia relacién que crea entre las
Partes se regirdn por la ley aplicable.

Este Contrato se ha firmado en el idioma indicado en las CEC, por el que se
regirdn obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el mismo o con
su significado o interpretacién.

1.4.1 Cualquier aviso, solicitud o aprobacién que deba o pueda cursarse o
darse en virtud de este Contrato se hard por escrito. Se considerara
que se ha cursado o dado tal aviso, solicitud o aprobacién cuando
haya sido entregada por mano a un representante autorizado de la
Parte a la que esté dirigida, o cuando se haya a dicha Parte a la
direccidn indicada en las CEC.

1.4.2 Una Parte puede cambiar su direccién para estos avisos informando
por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la direccién indicada
en las CEC.

Los Servicios se prestardn en los lugares indicados en el Apéndice Ay cuandg /
no esté indicado le lugar donde habrd de cumplirse una tarea especifica, gps
cumplird en el lugar que el Contratante apruebe, ya sea en el pais d
Gobierno o en otro lugar. 2

Si el Consultor es una asociacion en participacién o grupos formados por
varias firmas, los Integrantes autorizan a la firma indicada en las CEC para
que ejerza en su nombre todos los derechos y cumpla todas las obligaciones
del Consultor frente al Contratante en virtud de este Contrato, inclusive y sin
limitacién, para recibir instrucciones y percibir pagos del Contratante.

Los funcionarios indicados en las CEC podrén adoptar cualquier medida g

el Contratante o el Consultor deba o pueda adoptar en virtud de este
Contrato, y podrén firmar en nombre de éstos cualquier documento que
conforme a este Contrato deba o pueda firmarse.

El Consultor, el Subconsultor y el Personal pagaréan los impuestos, derechos,
gravamenes y demds imposiciones que correspondan segln ia iey aplicabie
segun se indica en las CEC,

El Contratante y FIDA exigen que los funcionarios y consuitores
participen en proyectos financiados por el FIDA, observen las




elevadas normas éticas durante el proceso de ejecucion del contrata. A
efectos del cumplimiento de esta politica, el FIDA:

(2) define, para efectos de esta disposicion de la siguiente manera, las
expresiones que se indican a continuacion:

(i} “prictica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro, aceptacion o
solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa de valor con el fin
de influenciar la actuacién de un funcionario pablico con respecto al
proceso de seleccion o a la ejecucidn de contratos;

(i) “practica fraudulenta” significa una tergiversacién o supresion de los
hechos con el fin de influenciar un proceso de seleccion o la ejecucion
de un contrato;

(iii} “préctica colusorias” significa una manipulacién o arreglo entre dos o
mads consultores con o sin el conocimiento del Prestatario, con el fin de
establecer precios a niveles artificiales no competitivos;

(iv) “précticas coercitivas” significa hacer dafio o amenazar hacer dano,
directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influenciar
Su participacion en un proceso de adquisicion, o para afectar la
ejecucion de un contrato.

2. INICIO, CUMPLIMIENTO, MODIFICACION Y RECISION DEL CONTRATO

2.1 Entradaen Vigor  Este Contrato entrard en vigor y tendrd efecto desde la fecha en que fue
del Contrato firmado por ambas partes u otra fecha posterior que esté indicada en las
CSC. La fecha en que el contrato entra en vigor se define como la Fecha de

Entrada en Vigor.

2.2 Comienzo de la El Consultor comenzaré a prestar los Servicios no mas tarde del ndmero
Prestacionde los  de dias despuss de Ia fecha de entrada en efectividad, indicado en las
Servicios CEC.

2.3 Expiracion del A menos gue se rescinda con anterioridad, confarme a lo dispuesto en la
Contrato subcldusula 2.6 de estas CGC, este Contrato expirara al final del plazo

especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada en vigor.

2.4 Modificacioneso  Sélo podran modificarse los términos y condiciones de este Contrato,
cambios incluyendo cualquier modificacién o cambio al alcance de los Servicios,
mediante acuerdo por escrito entre las Partes. No obstante, cada una de
las Partes debera dar la debida consideracion a cualquier modificacién o

cambio propuesto por la otra Parte.

2.5 Fuerza mayor

2,51 Definicion  Para los ofectos de este Contrato, “fuerza mayor” significa un
acontecimiento que estd fuera del control de una de las Partes, y que hace

Vim0
e ”w,'; que el cumplimiento de las obligaciones contractuales de esa Parte resulte
EAY imposible o tan poco viable que puede considerarse imposible bajo tales
,owi,:”.? circunstancias.
x* o
2.2 No El incumplimiento por una de las Partes de cualguiera de sus obligaciones
| Zarens ' Violacién en virtud del Contrato no se considerars como violacién del mismo ni como
/ del negligencia, cuando este incumplimiento se deba a un evento de fuerza
Contrato mayor, y que la Parte afectada por tal evento, (a) haya adoptado todas las
precauciones posibles, puesto debido cuidado y tomado medidas
alternativas razonahles a fin de cumplir con los términos y condiciones de
este Contrato, y (b) ha informado 3 Ia otra Parte prontamente dal
acontecimiento del dicho evento.
2.5.3 Prérroga El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea en

del Plazo virtud de este Contrato se prorrogara por un periodo igual a aquel durante
el cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como consecuencia
de un evento de fuerza mayor.

2.5.4 Pagos Durante el periodo de incapacidad para prestar los servicios como




3.1 Generalidades

3.1.1 Calidad

de los Servicios

3.1.2 Ley que Rige los

Servicios

3.2 Conflicto de Intereses

3.2,

3.2.2

323

Prohibicién ai
Consultor de
Aceptar
Comisiones,
Descuentos,
etc.

Prohibicién al
Consultorya
sus Filiales de
Participar en
Ciertas
Actividades

Prohibicion de
Desarrollar
Actividades
Conflictivas

3.3 Confidencialidad

3.4 Responsabilidad del
Consultor

3.5 Seguros que debers
Contratar el
Consultor

3.6 Contabilidad,

3. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

El Consultor prestars los Servicios y cumplird con sus obligaciones en
virtud del presente Contrato con la debida diligencia, eficiencia y
economia, de acuerdo con normas y pricticas profesionales
generalmente  aceptadas; asimismo, observard practicas de
administracion prudentes y emplears tecnologia apropiada y equipos,
maquinaria, materiales v métodos eficaces y seguros. El Consultor
actuard en todos los asuntos relacionados con este Contrato o con los
Servicios, como asesor leal del Contratante, y siempre deberd proteger
y defender los intereses legitimos del Contratante en todas sus
negociaciones con Subconsultores o con terceros.

El Consultor prestaré los Servicios de acuerdo a la ley aplicable y tomara
todas las medidas posibles para asegurar que tanto los Subconsultores,
como el Personal del Consultor y el de cualquier Subconsultor, cumplan
con la ley aplicable. £l Contratante informara por escrito al Consultor
sobre los usos y costumbres relevantes del lugar, y el Consultor, una vez
notificado, debers respetarlos,

Los Consultores deben otorgar maxima importancia a los intereses del
contratante, sin consideracién alguna respecto de cualquier labor
futura, y evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos
asignados o con los intereses de su firma.

La remuneracién del Consultor en virtud de la Cldusula 6 de estas CGC
constituira el Unico pago en conexién con este contrato y el Consultor
no aceptard en beneficio propio ninguna comisién comercial, descuento
0 pago similar en relacién con las actividades estipuladas en este
Contrato, o en el cumplimiento de sus obligaciones; ademds, el
Consultor haré todo lo posible por prevenir que ninglin Subconsultor, ni
el Personal ni los agentes del Consultor o del Subconsultor, reciban
alguno de dichos pagos adicionales.

El Consultor conviene en que, durante la vigencia de este Contrato y
después de su terminacién, tanto el Consultor y cualquiera de sus
filiales, como cualquier Subconsultor y sus filiales serdn descalificados
para suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de
Servicios de consultoria) como resultado de o directamente relacionado
con los servicios prestados por el Consultor para la preparacién o
ejecucién del proyecto.

El Consultor no podréa participar, ni podrd hacer que su personal ni sus
Subconsultores o su personal participen, directa o indirectamente en
cualquier negocio o actividad profesional que esté en conflicto con las
actividades asignadas a ellos bajo este contrato.

El Consultor y su Personal, excepto previo consentimiento por escrito
del Contratante, no podrin revelar en ninglin momento a cualquier
persona o entidad ninguna informacién confidencial adquirida en el
curso de la prestacién de los servicios; ni el Consultor ni su personal
podrén publicar las recomendaciones formuladas en el curso de, o
como resultado de la prestacién de los servicios.

Sujeto a disposiciones adicionales establecidas en las CEC, si las hay, la
responsabilidad de los consultores bajo este contrato serd regida por la
ley aplicable.

El Consultor (a) contratard y mantendrd, y hard que todos los
Subconsultores contraten y mantengan seguros contra los riesgos y por
las coberturas que se indican en las CEC, y en los términos y
condiciones aprobados por el Contratante, con sus propios recursos (o
los del Subconsultor, segln el caso); y (b) a peticion del Contratante,
presentard evidencia que demuestre que dichos seguros han sido
contratados y son mantenidos y que las primas vigentes han sido
pagadas.

3.6.1 El Consultor mantendrd, Yy deberd realizar las gestiones




2.6 Rescision

2.6.1 Porel
Contra-
tante

2.6.2 Porel
Consultor

2.6.3 Pagos al
Rescindirse
el Contrato

resultado de un evento de fuerza mayor, el Consultor tendra derecho a
continuar recibiendo los pagos bajo los términos de este contrato, asi como
a ser reembolsado por gastos adicionales razonables y necesarios
incurridos en funcion de y reactivacién de los servicios después del final de
dicho pericdo.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede cualquiera
de los eventos especificados en los parrafos (a) a (f) de esta subcldusula
2.6.1 de las CGC. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo menos con (30) dias
de anticipacidn a la fecha de terminacién, y con sesenta (60) dias de
anticipacion en el caso referido en la subcldusula (e).

[a)  Siel Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones en
virtud de este Contrato, dentro de los treinta (30) dias siguientes de
haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b) Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado en
quiebra.

(c)  Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
précticas corruptas o fraudulentas durante la competencia o la
ejecucion del contrato.

{d)  Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor, no
pudiera prestar una parte importante de Jos Servicios durante un
periodo de no menos de sesenta (60) dias;

(e) Siel Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razén, decidiers
rescindir este Contrato.

{fi  Si el Consultor no cumple cualquier resolucién definitiva adoptada
como resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a Ia
cldusula 8 de estas CGC;

El Consultor podrd rescindir este contrato, mediante una notificacion por
escrito al Contratante con na menos de treinta (30) dias de anticipacién, en
caso de que suceda cualquiera de los eventos especificados en los pérrafos (a)
a (c) de esta subcldusula 2.6.2 de las CGC:

(@) Si el Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en
virtud de este Contrato, y dicha suma no es objeto de controversia
conforme a la cidusula 7 de estas CGC, dentro de cuarenta y cinco
(45) dias después de haber recibido la notificacién por escrito del
Consulter con a respecto de la mora en el pago.

(b} Siel Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor, no
pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo no menor de sesenta (60) dias.

(c)  Siel Contratante no cumpliera cualquier decision definitiva adoptada
como resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a Iz
cldusula 8 de estas CGC.

Al rescindirse este Contrato conforme a lo estipulado en las subclausulas
2.6.1 6 2.6.2 de estas CGC, el Contratante efectuard los siguientes pagos al
Consultor:

a)  pagos en virtud de la cliusula 6 de estas CGC por concepto de
Servicios prestados satisfactoriamente antes de la fecha de entrada
en vigor de la rescision; y

b)  Salvo en el caso de rescisién conforme a los péarrafos (a) a (c) de la
subcldusula 2.6.1 de estas CGC, el reembolso de cualquier gasto
razonable inherente a la rescision rdpida y ordenada del Contrato
incluidos los gastos del viaje de regresa del Personal y de
familiares dependientes elegibles.




durante el que prestaran los Servicios. El Contratante aprueba
por este medio el personal clave y los Subconsultores
enumerados por cargo y nombre en el Apéndice C.

4.2 Remocién y/o (a)  Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no se efectuarin
sustitucion del cambios en la composicién del personal clave. Si por cualquier
Personal motivo fuera del alcance del Consultor, como jubilacién, muerte,

incapacidad médica, entre otros, fuera necesario sustituir a algin
integrante del Personal, el Consultor lo reemplazard con otra
persona con calificaciones iguales o superiores a las de la persona
reemplazada.

{b)  Si el Contratante descubre que cualquier integrante del personal
(i) ha cometido un acto serio de mala conducta o ha sido acusado
de haber cometido un acte criminal, o (i) tiene motivos
razonables para estar insatisfecho con el desempeiio de cualquier
integrante del Personal, mediante solicitud por escrito del
Contratante expresando los motivos para ello, el Consultor
deberd reemplazarlo por otra persona cuyas calificaciones y
experiencia sean aceptables para el Contratante.

) El Consultor no podrd reclamar costos adicionales originados por
o incidentales 2 la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal,

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

5.1 Colaboracién y El Contratante hara todo lo posible a fin de lograr que el Gobierno
exenciones otorgue al Consultor la asistencia y exenciones especificadas en las
CEC.

5.2 Modificacion de laley  Si con posterioridad a Ia fecha de este Contrato se produjera cualquier
Aplicable Pertinentes a cambio en la ley aplicable en relacibn con los impuestos y los derechos
los Impuestos y que resultara en el aumento o la reduccién de los gastos en que incurra
Derechos el Consultor en la prestacion de los Servicios, entonces la remuneracién

y los gastos reembolsables pagaderos al Consultor en virtud de este
contrato serdn aumentados o disminuidos segun corresponda por
acuerdo entre las Partes, y se efectuardn los correspondientes ajustes
de los montos estipulados en la subclusula 6.2(a) o (b) de estas CGC,

segln corresponda.
5.3 Servicios e El Contratante facilitara al Consultor y al Personal, para los fines de los

Instalaciones Servicios y libres de todo cargo, los servicios, instalaciones y biene;_, o
enumerados en el Apéndice F.

6. PAGOS AL CONSULTOR

6.1 PagodesumaGlobal El pago total al Consultor no deber exceder el precio del contrato que
una suma global que incluye todos los gastos requeridos para ejecutar
los servicios descritos en el Apéndice A. Excepto como se estipula en la
cldusula 5.2, el precio del contrato solamente podrd incrementarse
sobre los montos establecidos en la clausula 6.2 si las partes convienen
en pagos adicionales en virtud de la cldusula 2.4.

6.2 Preciodel Contrate (a) Ei precio pagadero en moneda(s} extranjera(s) estd establecido en
las CEC.

(b)  El precio pagadero en moneda nacional estd establecido en las CEC.

6.3 Pagos por Servicios En los Apéndices D y E se presenta un desglose del precio por suma
Adicionales global con el fin de determinar la remuneracién pagadera por servicios
adicionales, como se pudiera convenir de acuerdo con Ia cldusula 2 4.

6.4 Plazosy Condiciones Los pagos se emitiran a la cuenta del Consultor y de acuerdo con el
de Pago programa de pagos establecido en las CEC. El primer pago se haré contra

la presentacién del Consultor de una garantia bancaria por pago de

adelanto por la misma cantidad, a menos que se indigue de otra manera

en las CEC, y deberd ser vélida por el periodo establecido en las CEC.

Dicha garantia deberd ser presentada en la forma indicada en el

Apéndice G adjunto, o en otra forma que el Contratante haya aprobado




Inspeccién y
Auditoria

3.7 Acciones del Consultor
Gue requieren ia
aprobacion previa del
Contratante

3.8 Obligacién de
presentar informes

3.9 Propiedad del
Contratante de los
documentos preparados
por el Consultor

3.10 Equipo, Vehiculos y
Materiales Suministrados
por el Contratante

3.11 Equipo y Materiales
Suministrados por los
Consultores

4.1 Descripcidn del
Personal

necesarias para que sus Subconsultores mantengan, cuentas exactas,
sistemdticas y registros en relacién con el Contrato, de conformidad
con los principios contables internacionalmente aceptados en la forma
v detalle que claramente identifiquen los cambios relevantes sobre
tiempo y costos.

3.6.2 El Contratista permitird, y deberd realizar las gestiones necesarias
para que sus Subconsultores permitan, que el FIDA y/o las personas
designadas por el FIDA inspeccionen las cuentas y registros contables
del Contratista y sus Subcontratistas relacionados con la ejecucion del
contrato y el proceso de seleccién y realice auditorias por medio de
auditores designados por el Banco, si asi lo requiere el FIDA. El
Contratista debera prestar atencién a lo estipulado en Ia subcldusuia
1111, segin la cual las actuaciones dirigidas a obstaculizar
significativamente el ejercicio por parte del FIDA de los derechos de
inspeccion y auditoria consignados en la subcldusula 3.6 constituye una
prdctica prohibida que podrd resultar en la terminacion del contrato {al
igual que en la declaracién de inelegibilidad de acuerdo a los
procedimientos vigentes}.

El Consultor deberd abtener por eescrito aprobacion previa del
Contratante para tomar cualquiera de las siguientes acciones:

(3) la suscripcién de un subcontrato para la ejecucion de cualquier parte
de los servicios;

{b) nombramiento de miembros del personal no incluidos en el Apéndice
Cy

{c) cualquier otra accion que pueda estar estipulada en las CEC,

{a) El Consultor presentard al Contratante los informes y documentos que
se especifican en el Apéndice B adjunto, en la forma, la cantidad y
dentro del plazo establecidos en dicho Apéndice.

{b) Los informes finales deberan presentarse en disco compacto (CD ROM)
ademds de las copias impresas indicadas en el apéndice.

{a} Todos los planes, dibujos, especificaciones, disefios, informes, otros
documentos y programas de computacion presentados por el
Consultor en virtud de este Contrato pasardn a ser de propiedad dei
Contratante, y el Consultor entregara al Contratante dicho documento
junto con un inventario detallado, a mds tardar en |a fecha de
expiracion del Contrato.

{b) El Consultor podra conservar una copia de dichos documentos y de los
programas de computacion. Cualquier restriccidn acerca del uso
futuro de dichos documentos, si las hubiera, se indicars en las CEC.

Los equipos, vehiculos y materiales que el Contratante facilite al
Consultor, o que éste compre con fondos suministrados total ¢
parcialmente por el Contratante, serdn de propiedad de este Ultimo y
deberdan marcarse como corresponda. Al término o expiracion de este
Contrato, el Consultor entregard al Contratante un inventario de dichos
equipos, vehiculos y materiales, y dispondrd de los mismos de acuerdo
con las instrucciones del Contratante. Durante el tiempo en que los
mencionados equipos y materiales estén en posesion del Consultor, éste
los asegurard, con cargo al Contratante, por una suma equivalente al total
del valor de reposicién, salvo que el Contratante imparta instrucciones
contrarias por escrito,

El equipo o materiales introducidos en el pais del Gobierno por el
Consultor o el personal ya sea para uso del proyecto o uso personal, serdn
propiedad del Consultor o del personal segin corresponda

4. PERSONAL DEL CONSULTOR Y SUBCONSULTORES
El Consultor contratard y asignard Personal y Subconsultores con
el nivel de competencia y experiencia necesarias para prestar los
Servicios. En el Apéndice C se describen los cargos, funciongé
convenidas y calificaciones minimas individuales de todo




6.5 interés sobre Pagos
Morasos

7.1 BuenaFe

8.1 Solucion Amigable

8.2 Solucién de
Controversias

por escrito. Cualquier otro pago sera emitido posterior a gue se hayan
cumplido las condiciones enumeradas en las CEC para dicho pago, y los
consultores hayan presentado al Contratante las facturas especificando
el monto adeudado.

Si el Contratante ha demorado los pagos mds de quince (15) dias
después de la fecha establecida en la cldusula 6.4 de las CEC, deberd
pagarle interés al Consultor por cada dia de retraso 3 la tasa establecida
en las CEC.

7. EQUIDAD Y BUENA FE

Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los
derechos de ambas partes en virtud de este Contrato y a adoptar todas
las medidas razonables para asegurar el cumplimiento de los objetivos el
mismo.

8. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes acuerdan que el evitar o resolver prontamente las controversias
es crucial para la ejecucién fluida del contrato y el éxito del trabajo. Las
partes harén lo posible por llegar a una solucién amigable de todas las
controversias que surjan de este Contrato o de su interpretacién.

Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en
virtud de este Contrato que no haya podido solucionarse en forma
amigable de acuerdo a lo estipulado en la didusula 8.1 de las CGC pueden
ser presentadas por cualquiera de las partes para su solucién conforme a
lo dispuesto en las CEC.

2 ot
il



Numero
de
Cldusula
de las
CEC

{L.iga)}
1.2
13

2.2

3

3.4

6.4

lil. Condiciones Especiales del Contrato

Modificaciones y Complementos de las Condiciones Generales
del Contrato

El Pais del Contratante es: Repdblica de Honduras
Ley que Rige el Contrato: Convenio de Financiacién Préstamo 1-899-HN
Elidioma es: Espaiiol

La fecha para el inicio de la prestacion de los servicios es: A partir de Ia fecha de Ia firma del
contrato, en cada uno de los municipios establecidos en cada lote y sefialados en los TDR
que forman parte de este contrato.

El plazo para completar la consultoria es de 270 dias a partir de la firma del contrato

“RETRASOS Y MULTAS”: El Consultor debera ejecutar la consulloria en el plazo convenido. Si
el Consultor por causas que le fueren imputables, incurriere en atrasos en los plazos de
manera que se temiere justificadamente que no podra entregar el products en el plazo total
pactado, El Contratante tomard las medidas correctivas que fueren necesarias, incluyendo la
resolucion del Contrato. Si el trabajo no se ejecutare en el plazo convenido, se aplicara al
Consultor una multa diaria aplicable de 0.36% del monto totsl de contrato segiin el articulo
67 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de 2019, El Consulter se constituird en
mora sin necesidad de previa notificacién del Contratante. Si la demora se produjere por
causas no imputables al Consultor, incluyendo, pero ne limitindose a la falta de pago en la
forma y plazos especificados en el Contrato, la Administracién autorizard la prérroga del
plazo por un tiempo igual al atraso y Ia falta de entrega de los productos a tiempo.

Los riesgos y las coberturas serdn las siguientes:

(a) Seguro de Responsabilidad Civil hacia terceros respecto de los vehiculos motorizados
utilizados por el Consultor o el Subconsultor, o por el Personal de cualquiera de ellos
en el pais del Gobierno.

{b) Seguro de Responsabilidad Civil.

[c) Segurc de Responsabilidad Civil Profesional.

(d) Seguro de responsabilidad de empleador y seguro de compensacion contra
accidentes del Personal del Consultor y de todo Subconsultor, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes de la ley aplicable, asi como los seguros de vida, de salud,
de accidentes, de viajes u otros que sean apropiados para el Personal mencionado.

(e) Seguro contra pérdidas o dafios de (i) los equipos comprados total o parcialmente
con fondos suministrados de conformidad con este Contrato, (ii} los bienes del
Consultor utilizados en la prestacion de los Servicios, y (iii) todos los documentos
preparados por el Consultor en la prestacidn de los Servicios.

El Consultor no podrd utilizar estos documentos ni programas de computacion {software)
para fines ajenos a este Contrato sin el consentimiento previo por escrito del Contratante.

El monto total del contrato negociado asciende a: Un millén novecientos veintidés dos mil
quinientos doce lempiras con 50/100 (L1, 922,512.50) que incluye Un millén seiscientos
setenta un mil setecientos cincuenta lempiras exactos {L.1, 671,750.00} por concepto del
costo del servicio y Doscientos cincuenta mil setecientos sesenta y dos lempiras con 50/100
(L.250, 762.50) por impuesto sobre venta el cual sers exonerado.

Se cargaran a la estructura presupuestaria siguiente:

INS 140, GA 35, UE 91, PROG. 22, SUBPR 00, PROY 05, ACT/OBRA 01, FTE 21, ORG 237,
OBIETO 24200,24500.

El Convenio de Financiacién No. I-899-HN, Proyecto de Competitividad y Desarrollo
Sostenible del Corredor Fronterizo Sur Occidental PRO-LENCA, esta exonerado del pago de
Impuesto Sobre Ventas.

La Garantia Bancaria no aplica.
El nimero de cuenta es: Cuenta Corriente No.1-10011792-6 del Banco “Banco Atldntida
S.A" (Cuenta registrada en el registro de beneficiarios SIAFI).




Los pagos se hardn de acuerdo al siguiente calendario: Contra entrega y aceptacion del
Coordinador del Componente | “COORDINADOR DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL” del PROLENCA:

Producto Plazo |  FormadePago |

1. Cronograma de trabajo | 10 dias después del '
i para cada lote, actualizado | inicio de la 10% E
y aprobado ! consultoria |

© 2. Versién Final de los PFO’s, |90 dias calendarios a |
i socializados y aprobados | partir del inicio de la
por los miembros de las | consultoria
! organizaciones, Incluye |
planes de capacitacion,
guias metodoldgicas, |
metodologia a  utilizar,
propuesta de seguimiento | 30%
a la implementacion de los
| talleres, instrumentos de
medicidn de resultados, |
| conforme a los productos
? descritos en el apartado IV,
de los términos dei

referencia. | i
3. Primer informe de avance | 150 dias calendarios a B
bimestral de la | partir del inicio de Ia |
implementacién de los 1 consultoria |
PFO, conforme a los | % 20%

productos descritos en el
apartado 1V, de los|
____ términos de referencia. {
| 4. Segundo informe de avance | 210 dias calendarios 2
| bimestral de la | partir del inicio de la
implementacion de los PFO | consultoria
conforme a los productos 20%
descritos en el apartado 1V,
i de los términos de
i referencia.
5. Informe final de | 270 dias calendarios a
| implementacién de los | partir del inicio de la
| PFOs, socializados con los  consultoria
| miembros de las
arganizaciones, conforme a
los productos descritos en
i el apartado IV, de los
| términos de referencia.

20%

i

{
i
H

Para controversias durante la ejecucién del contrato se establece como la instancia de
resolucién inicial el acuerdo directo entre las partes, si después de analizar una protesta
por este medio no se lograra llegar un acuerdo entre las partes, debers presentarse el
reclamo a la Secretaria General de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) y de
persistir el reclamo, se recurrird a las contempladas en la legislacién nacional,
especificamente a los Tribunales de lusticia del Departamento de Francisco Morazén.




V. Apéndices
APENDICE A - DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

TERMINGS DE REFERENCTA

“Elaboracién e implementacién de 130 Planes de Fortalecimiento Organizacional
(PFO) con enfoque de Equidad de Género™
{Proceso por Lotes)

i ANTECEDENTES

El Provecto de Competitividad y Desarrollo Sostenible del Corredor Fronterizo Sur
Occidental, es un Proyecto de Ia Secretaria de Agricultura v Ganadera {SAG) para el logro de
los objetivos del Gobierno. ¥a que éste asigna maxima prioridad a Ja reduccion de la pobreza,
en el marco de la mitigacion del riesgo climdtico, del desarrollo del sector agroalimentario, y
de la seguridad alimentaria V nutricional.

El presupuesto del Proyecto asciende a un monto total de USD 27.8 Millones, de los cuales
USD 20.5 Millones son fuente FIDA, USD 3.0 Millones son aporte de la Donacién del
Global Environment Facility (GEF), USD 3.2 Millones san aporte de los beneficiarios y

USD 1.13 Millones son aporte del Gobierno de Honduras,

El Proyecto se cjecutari en treinta Y seis (36) municipios de Jos tres (3) departamentos: (a)
Departamento La Paz, comprendiendo tres (3) municipios. que incluyen: San José, Santa
Elena v Yarula: (b} Departamenta Intibuci, comprendiendo trece (13} municipios,
incluyendo: Camasca, Colomoncagua, Concepcion, Dolores, Intibued, Magdalena, San
Antonio, San Francisca de Opalaca, San Juan, San Marcos de Ia Sierra, San Miguel
Guancapla, Santa Lucia ¥ Yamaranguila; v (c) Departamento Lempira, abarcando veinte (20)
municipios, in¢luyendo: Belén, Candelaria, Cololaca, Erandique, Gracias, Gualcince,
Guarita, La Campa, La Virtud, Mapulaca, Piracra, San Andrés. San Francisco. San Juan
Guarita, San Manuel Colohete, San Marcos de Caiquin, San Sebastian, Santa C ruz, Tomala,
Virginia.

Adicionalmente se incluyen |1 municipios que fueron atendidos por el Proyecto Horizontes
del Norte, en los cuales hay demandas de recursos comprometidos con organizaciones
beneficiarias del provecto en mencion, estos son: (a) Departamento  de  Atlintida,
comprendiendo cuatro (4) MUunicipios, que incluye: Arizona, Esparta, Jutiapa v Tela; (b)
Departamento de Cortés, comprendiendo dos (2) municipios, que incluye: Omoa y Santa
Cruz de Yojoa; (c) Departamento de Santa Bérbara, comprendiendo cinco (5) municipios,
que incluye: San José de Colinas, Arada, Ceguaca, El Nispero v Gualala.

Los grupos principales a ser atendidos por el Proyecio incluyen: (a) Pequefios productores
agropecuarios con limitaciones de acceso a recursos productivos y diversos grados de
organizacion y vinculacion con los mercados; (b) artesanos rurales: ¥ (¢} micro-empresarios
rurales y comerciantes. La focalizacion de los usuarios considera criterios geograficos,
indicadores de pobreza, indicadores de equidad de género v desarrollo humano, demanda de
i ]ps mercados v aspectos agro-ecologicos.

PMynadamente 11,826 familias se beneficiaran directamente del Proyecto, mientras Que
2,000 familias de manera indirecta. En total aproximadamente unas 268,130 personas

prts eneficiarios directos e indirectos.
W R e ¥
MNeLaAtrategia central de miervencion del Proyecto apunta a mejorar los ingresos, las
""oportunidades de empleo, la seguridad alimentaria y las condiciones de vida de 1a poblacion
rural pobre, con un enfoque de inclusién social y equidad de género v con miras a la

reduccidn de la pobreza v la pobreza extrema,

Los Planes de fortalecimiento organizativo son mecanismos mediante Jos cuales se busca fa
trasferencia de conocimientos orientados la consolidacién organizativa y administrativa en
las organizaciones beneficiarias, v para esto se requiere la contratacion de firmas consultoras
que formulen esos planes,

El Proyecto apoya la elaboracion e implementacién de Planes de Fortalecimicnto
Organizacional v la capacitacion en aspectos asociativos, asistencia (écnica asi como
formacion en aspectos administrativos, gerenciales y financieros v desarrollo de mecanismos




a. Objetivo General
Fortalecer capacidades organizativas y gerenciales, de las Organizaciones Beneficiarias
(OB}, que permitan su crecimiento y consolidacién, a efecto de administrar las inversiones
Que se cjecutan en las diferentes cadenas de valor con la implemeniacién de los Planes de
Desarrollo Productivo (PDP) v Planes de Negocios (PN), en el drea de influencia del PRO-
LENCA.

b. Objetivos Especificos
Elaborar ¢ implementar 130 Planes de Fortalecimiento Organizacional (PFO) para 130
Organizaciones Beneficiarias del Proyecto:

Lote 1

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con
productores y productoras de cajas rurales, empresas de servicios multiples v consejos
indigenas, en las comunidades de Aguasinga, Monte Capado, Adobero, Malean, Huertas,
Tierra Colorada, Yarula Centro, El Ciprés y Zacate Blanco; en el municipio de Yarula v
Guasore en el municipio de Santa Elena. en el departamento de Paz.

Lote 2

PFO orientados a la generacion de capacidades organizalivas v empresariales con
productores y productoras de empresas asociativas campesinas de produccion, cajas
rurales. asociaciones, empresas de servicio miltiple v cooperativas, en las comunidades de
El Tabor, Intibucd, Malguara, La Rinconada, Togopala. El Paisal, El Tejar, Rio Grande,
Manazapa, San Pedro El Duraznito, Azacualpita, Planes de Mixcure y Chiligatoro; en el
municipio de Intibucd v Santa Fe; en el municipio de San Francisco de Opalaca, en el
departamento de Intibuca.

Lote 3

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas v empresariales con
productores vy productoras de cajas rurales, empresas de servicios multiples, asociaciones
y red de mujeres: en las comunidades de Camasca, San Antonio del Monte y San Ignacio;
en el municipio de Camasca, San José, La Caridad, El Rosario. San Juan Tepoaca v San
Francisco; en el municipio de San Antonio, El Cerro, La Ceibilla, San Francisco y Barrio
¢l Centro; en el municipio de Magdalena, Santa Lucia y El Tablén: en el municipio de
Santa Lucia, San Marcos Centro y Santa Ana; en el municipio de Colomoncagua, San
Marcos Centro, Llano de Balas v San José en el municipio de San Marcos de la Sierra: en
el departamento de Intibuca.

Lote 4 i
PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas v empresariales cor! .’
productores y productoras de cajas rurales y empresas de servicios multiples, asociaciones
¥ cooperativas, en las comunidades de El Picacho, El Membrillo, Semane, Los mangos,
La Puerta, Arrayanes, Zacate Blanco, El Obispo, Buenos Aires, El Carrizal, Guascotoro y
Las Mezas; en el municipio de Yamaranguila; en el departamento de Intibucd.

Lote 5

PFO orientados a la generacién de capacidades organizativas y empresariales con
productores y productoras de cajas rurales, en las comunidades de Fl Platanar, El Rodeo,
Callejones, Agua Blanca, Cofradia y Las Mercedes; en el municipio de San Miguelito; El
Cerron, Azacualpa y La Laguna; en ¢l municipio de Dolores, Buenos Aires, El Zarzal,
Linderos, Azacualpa, Agua Caliente Norte, La Ceibita, Santo Tomas, Cataulaca, La
Montaiiita, San Juan Centro v Loma de Horno; en el municipio de San Juan, en el
departamento de Intibuca.

Lote 6

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con
productores y productoras de cajas rurales, empresas de servicios multiples, asociaciones.
cooperativas y grupos de mujeres, en las comunidades de Cones: en el municipio de
Belén, Cerro grande, San Cristabal, Cruz Alta, Las Mataras, La Campo Centro v La
Cafiada: en el municipio de La Campa, Laguna Cubite, Estanzuela v San Sebastian
Centro, en el municipio de San Sebastian, Maiquira, en el municipio de San Francisco,




que incluyan la formacian ocupacional de jovenes, asi como para la reduccion de |a
vulnerabilidad ambiental y climética. Ademas de fa capacitacion en temas claves, con estos
planes se busca aumentar el empoderamiento por parte de las organizaciones para escoger Ja
estrategia de desarrolio Que acuerdo a sus preferencias, ¥ su propia percepcién de sus
capacidades v potencialidades.

El Proyecto dispone de recursos para financiar directa o indirectamente, las inversiones que
se hardn con las Organizaciones Beneficiarias en coordinacion con: Gobiernos Locales,
Organizaciones Indigenas, Instituciones de Servicios Financieros Rurales (SFR),
Instituciones Cooperantes, Programas y Organizaciones vinculadas al desarrollo rural 3
ambiental, que estén presentes en la zona de influencia del Proyecto. Estas inversiones o
coinversiones, se realizarian mediante el establecimiento de alianzas estratégicas a través de
la suscripcion de convenios marco 0 de cooperacion, permitiendo que las Organizaciones
Beneficiarias de pequefios productores v pobladores rurales. mejoren su situacién
socioeconomica implementando inversiones sostenibles con acceso a mercados, apoyo de
SErvIcios técnicos y financieros, asi como la implementacion de inversiones ambientales para
mejorar el manejo de recursos naturales y la capacidad de recuperacion de los sistemas agro-
ecolégicos v forestales.

implementacion de un plan de capacitacion v asistencia técnica, en las dreas especificas que
lo requiera cada organizacion: igualmente incluir actividades productivas (mejorando su
scguridad alimentaria y/o generando excedentes comercializables en menor escala), o
recursos asignados a infraestructura basica, desarrollo humano, asociativo, de caracter social
v/o de manejo de recursos naturales, dentro de esta categoria se consideran aquellas
organizaciones que de acuerdo a la Evaluacion Nivel Organizacional, obtuvieron
calificaciones en los rangos de 0% a 50%

el comprador y, por consiguiente, donde uno de los objetivos principales es Ia rentabilidad de
la inversion. Estos planes, segun sea la necesidad de la organizacién se complementaran con
un plan de capacitacién y asistencia técnica que permita a los participantes mejorar su
produccién agropecuaria y agroindustrial, para ser competitivos y capaces de adoptar
métodos eficientes de gestion empresanial financiera moderna ¥y transparente, dentro de esta
categoria se consideran aquellas organizaciones que de acuerdo a la Evaluacion Nivel
Organizacional, obtuvieron calificaciones en los rangos de 50% a 100%.

El Proyecto tiene definida una metodologia de categorizacion de las Organizaciones
Beneficiarias y las mismas ya fueron categorizadas por lo que va se conocen las
organizaciones en las que se les hara PN o PDP

1l OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA




10.

12,

V.

Estrategia de repago de las inversiones realizadas con fondos del Proyecto PRO-
LENCA, la que deberd relacionarse con la vida util de los diferentes activos, los
flujos del proyecto y la utilizacién de estos activos {colectivo o individual),
definiendo los lineamientos para la implementacion de un Plan de Capitalizacién de
los fondos recibidos como apoyo a su Plan de Inversion.

Constituyen y manejan un fondo de cardcter revolvente que les permite continuar con
nuevos ciclos de produccion y capitalizacion a corto v mediano plazo.

Estrategia y el mecanismo para la administracion v manejo de los fondos revolventes,
el cual deberd de incluir un reglamento de credito, tipo de garantias, rubros a
financiar, instrumentos para seguimiento de los créditos, entre otros.

Funcionando juntas directivas, juntas de vigilancia, comités de créditos, con
participacion de mujeres y jovenes, las que cuentan y aplican sus estatutos,
reglamento interno, normas parlamentarias, reglamento de produccién v
comercializacion,

Plan estratégico de desarrollo, con una vision a mediano y largo plazo, el mismo
debera de definir la mision y visién, objetivos estratégicos, indicadores, actividades v
responsables.

Cuentan y aplican controles contables vy administrativos (Libro diario general, libro
mayor general, libro de inventario y balances, Libro auxiliar de entradas y salidas en
efectivo, libro de actas de asamblea general, libro de actas de Juntas directivas, libros
de actas de organo fiscalizador, libro de operaciones), manuales, guias, instrumentos
de control y documentos de consulta para facilitar la operatividad y manejo de los
recursos financieros.

Capacitadas en matematica bdsica y aplicada, al manejo de los fondos tanto de repago
como de reinversion.

Capacitadas y dando seguimiento al cumplimiento de cada uno de los indicadores
definidos en la matriz del marco l6gico de cada uno de los PDP.

Capacitadas en negociacion para la suscripeion y ejecucion de convenios de
compraventa, que les permita su vinculacién a los mercados: locales, nacionales y
regionales.

- Capacitadas en aspectos administrativos para la ejecucion y documentacion de los

planes de inversion, que incluye: cotizaciones, resumen de cotizaciones, actas de
adjudicacién, documentacion de avances fisicos y financieros del cada PDP y PN,
documentacion de contrapartidas (segun Manual de inversiones del PRO-LENC A).

Conocen e implementan acciones en el marco de la estrategia de género del Proyecto
PRO-LENCA

- La Firma Consultora presentara un Plan de trabajo ¥ Cronograma para cada lote 10

dias después del inicio de la consultoria, Version Final de los PFO'’s, socializados y
aprobados por los miembros de las organizaciones, a los Primer informe de avance
bimestral de la implementacién de los PFO, conforme a los productos descritos en el
apartado IV de los términos de referencia a los 150 dias, segundo informe de avance
bimestral de la implementacion de los PFO, conforme a los productos descritos en el
apartado I'V de los términos de referencia a los 210 dias y la Version final de los PFO
a los 270 dias calendario después de iniciada la consultoria .

AMBITO GEOGRAFICO DE LA CONSULTORIA

La consultoria se llevard a cabo en los municipios de Yarula v Santa Elena. en el
departamento de La Paz, en los municipios de Intibuca, San Francisco de Opalaca, Camasca,
San Antonio, Magdalena, Santa Lucia, Colomoncagua, San Marcos de la Sierra,
Yamaranguila, San Miguelito, Dolores y San Juan, en el departamento de Intibuca v Belén,
La Campa, San Sebastian, San Francisco, Santa Criiz, San Manuel Colohete, Candelaria,
Virginia, La Virtud, Tomald, Guarita y San Juan Guarita, en ¢l departamento de Lempira.
{Anexo 1).




Pajapa_z y Loma Limpia; en el municipio de Santa Cruz y Chachate v Santa Teresa; en el
municipio de San Manuel Colohete, en el departamento de Lempira.

Lote 7

PFO onentados a Ia generacion de capacidades organizativas y empresariales con
preductores v productoras de cajas rurales, asociaciones y red de mujeres, en las
comunidades de San José, La Arada, Copinol y El Limén: en el municipio de Candelaria.
El Rodeo, Llano Grande. Linderos, Virginia Centro. Guaquincora y Agua Zarca: en el
municipio de Virginia, Cacahuatal. El zapote, El Morral, Cerro Grande, Guajiniquil, El
Limén, La Cuesta, Fl Amatille y Los Hernandez: en el municipio de la Virtud, en ¢f
departamento de Lempira.

Lote 8

PFO orientados a la generacion de capacidades organizativas y empresariales con
preductores y productoras de cajas rurales, asociacion de ganaderos v red de mujeres. en
las comunidades de San Andresito, Suncuyo, San Cristobal, San juan, Copante, Tomala
Centro; en el municipio de Tomald, Talquinie, Terlaca, El Pinal y El Rodeo; en el
municipio de Guarita, La Ciénega, Las Veguitas y El Zapote: en el municipio de San Juan
Guarita, en ¢l departamento de Lempira,

La Formulacién debe realizarse en el terreno con la participacién de los beneficiarios ¥
las beneficiarias de las organizaciones, caso contrario no se aceptaran los documentos.

1. ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES

1. Generar documentos orientadores para caracterizar las necesidades de las
Organizaciones Beneficiarias en  las areas, comercializacion, organizacion,
administracion financiera, capacidad de gestion, v género v juventud rural.

2. Generar en base a hallazgos las orientaciones para que se fortalezca cada una de las
Organizaciones  Beneficiarias, garantizando su  sostenibilidad en aspectos
organizativos, administrativos, genero y juventud rural v de gestion, de conformidad a
la necesidad para la mejora de procesos.

3. El plan de fortalecimiento organizativo se realizara e implementard de manera
diferenciada, considerando ¢! tipo ¥ catcgoria de la cada organizacion (a, b, c, d).

Organizaciones beneficiarias del proyecto con una membresia minima de 20
miembros de los cuales al menos el 30% son mujeres y el 25 % son jovenes
vinculados en diferentes cadenas de valor en el ambito regional,

Organizaciones beneficiarias fortalecidas  realizando periddicamente  (Asamblea
general, asamblea extraordinaria, reuniones de Jjuntas directivas, reuniones de comités
de trabajo, reuniones de junta de vigilancia, reuniones con otras organizaciones.

Organizaciones beneficiarias retornando capital de trabajo y/o capital semilla, a la
organizacion para capitalizacién. Crecimiento y desarrollo sostenible,

Organizaciones beneficiarias aplicando propuesta para la inclusion de Jovenes, etnias
y mujeres de manera participativa en espacios organizativos para toma de decisiones,
actividades y beneficios de la empresa.

8. Organizaciones beneficiarias aplicando indicadores de Sostenibilidad, indicadores
cuantitativos v cualitativos relacionados con la operacion eficiente del Plan de
Capitalizacién, cadenas mercado v ciclos de produccion,

9. En los anexos se deberd incluir elementos como: Convenios de comercializacion,
certificados de tenencia; licencias; personeria Juridica; Miembros de la organizacion:
Informe de finalizacion de proyecto en aquellos casos de apoyos recibidos con
anterioridad por parte de la organizacion.
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Iv. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

Ciento Treinta Organizaciones Beneficiarias con:



3. Primer informe de avance 150 dias calendarios a |
bimestral de la implementacién i partir del inicio de la !
de los PFO, conforme a los | consultoria i
productos descritos en el[ ! - :
apartado IV, de los términos de | i §
referencia. | :

v

4. Segundo informe de avance | 210 dias calendarios a
bimestral de la implementacién i partir del inicio de la
de los PFO conforme a los  consultoria
productos descritos en el
apartado IV, de los términos de
referencia. J 1
i

20%

informe final de | 270 dias calendarios a

implementacion de los PFOs, | partir del inicio de la |

socializados con los miembros ! consultoria ‘

de las organizaciones, conforme | 20%
|

1
a los productos descritos en el i
apartado IV, de los términos de |
referencia. |

i =t

Todos los productos se deben presentar en 2 ejemplares impresos en tamafio carta, en
formato Arial 11, a doble cara, a colores, encuadernados ¥ con su respectiva caratula; y dos
copias digitales en disco compacto.

La version final deberd entregarse en dos ejemplares impresos y una en CD (version digital
modificable) v debe incluir: graficos, fotografias y cualquier medio de verificacion.

Para efectuar los pagos la firma consultora debe contar con:
* [Entrega de productos segan cronograma aprobado por el Provecto.
¢ Registro Tributario Nacional

¢ Registro de SIAFI

La contratacion tiene una vigencia de 270 dias calendario a partir de la fecha de firma del
contrato.

*Nota: Esta consultoria se dividira en 8 lotes

Xl.  ANEXOS

ANEXO 1. AMBITO GEOGRAFICO DE LOS PFO

' No Tipode | No Nombre de la 1' Comunidad | Municipio | Departamento
Plande |Lote  Organizacion
Inversidn Beneficiaria
1 PDP I | Consejo Indigena | Aguasinga | Santa Elena LA PAZ
: LencaDe La
J Comunidad De |
; | Casas Quemadas |
Santa Elena '
(Cilcaquesael)
2 PN 1 | CRAC"28de Monte Santa Elena LA PAZ
. Febrero" { Copado |
3 PN 1 | CRAC "15de " Adobero Yarula LA PAZ
| Septiembre”
[ PDP 1 | Caja Rural Grupo | Malean Yarula 'LAPAZ
4 | de Mujeres Marilin |
PDP | 1 |[EACP23De Huertas Yarula
5 1 Enero o i
PN | 1 |CRAC"UnionY | Tierra | Yarula
6 = Fuerza Huertas" Colorada |
I PN | 1 | CRAC Unidos | Guasore | Santa Elena

1 . { i Progresando , |




VL. SERVICIOS QUE LA FIRMA CONSULTORA DEBE PRESTAR

¢ Aplicacién de herramientas metodoldgicas participativas para el desarrollo de Jas

actividades.

Preparar la planificacion de actividades que indica la consultoria

Presentar un cronograma de actividades

Proveer cartas de intencion de compra de aliados comerciales al PFO

Copia de Personeria Juridica de las OTganizaciones

Copia de escritura de propiedad del sitio donde se ejecutara obras (en caso de ser

necesaria).

* Proveer el listado de socios con nombres completos, edad, género v sus
dependientes

* Proveer ficha socio econdmica de 100% de la membrecia.

* Disponibilidad inmediata de acuerdo a los requerimientos de los resuliados y
productos Solicitados en los términos de referencia,

* Poseer logistica de movilizacion, disponible ¢ indispensable durante todo el
periodo de la consultoria por ejemplo (computadora, data show, vehiculo, cimara
y otros)

* Ascgurarse de la pariicipacion activa de los socios de la organizacion beneficiana,
informantes clave, quienes deben proveer como contrapartida el costo de la
logistica, traslado de beneficiarios Yy gastos de alimentacién,

VIl LUGAR DE LOS TRABAJOS
La consultorfa se Hevard a cabo en los municipios de Yarula y Santa Elena, en e}
departamento de La Paz, en los municipios de Intibuca, San Francisco de Opalaca, Camasca,
San Antonio, Magdalena, Santa Lucia, Colomoncagua, San Marcos de la Sierra,
Yamaranguila, San Miguelito, Dolores y San Juan, en el departamento de Intibuca v Belén,
La campa, San Sebastian. San Francisco, Santa Criz, San Manuel Colohete, Candelaria,
Virginia, La Virtud, Tomalg, Guarita v San juan Guanita, en el departamento de Lempira.

VI, PLAZO PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA
La consultoria tendra una duracion de 270 dias calendario comprendidos a partir de la fecha
de la firma del contrato.

IX.  COORDINACION Y SUPERVISION DE LA CONSULTORIA
La firma consultora coordinara su trabajo con el personal del componente 1 “Desarrollo y
Fortalecimiento de las organizaciones rurales”, la supervision de la misma sera
responsabilidad del coordinador ¥ equipo técnico del Componente | “Desarrollo v
Fortalecimiento de las organizaciones rurales™,

X. PRODUCTOS Y FORMA DE PAGO:

/| [ % Producto ] _Plazo 5 FormadePago

?,.“‘:":“u’w"ﬁ'lf/_,i’.‘ronograma de trabajo para_ﬁo dias después del inicio
A m:.'f.:.'-'-:- /.f"cada lote, actualizado y | de la consultoria ' 10%

- ___aprobado =

2. Version Final de los PFO’s, |90 dias calendarios al ' |
; socializados y aprobados por los | partir del inicio de la | -

miembros de las consultoria |

organizaciones. Incluye planes | ! i
| de capacitacién, guias | i |
f metodoldgicas, metodologia a ’ |
; utilizar, propuesta de | . 08
f seguimiento a la !

implementacién de los talleres, | |

instrumentos de medicién de | ﬁ
resultados, conforme a los | 3
| productos  descritos en el |

|
apartado IV, de los términos de |

L referg_ncia. - -




I Servicios

T T
| l

j ' Miiltiples "La ! -
! i | Amistad l ! .
t—t—ss—f— 1 Chiligatore® __ | { ]
' 1 PDP | 2 |EACP San | SantaFe | San Francisco | INTIBUCA
127 | | | Cristobal [ | de Opalaca |
128 PDP | 3 | Asociacion Barrio EI | Camasca | INTIBUCA
[ f | recuperando Centro g
: | remedios naturales | ; -‘
b | | Camasca ' ' ' {
- i | RENACA _ |
29 | PDP | 3 [CRAC "Nuevos | San Antonio ! Camasca | INTIBUCA
7 ( Horizontes" | del Monte | J
PDP |3 | CRACNuevos | SanlIgnacio | Camasca | INTIBUCA i
30 l | Horizontes N°2 ‘ = '
31 PDP 3 | ESM Fuerza
y } | Interior Femenina San José San Antonio ! INTIBUCA
32 PN [ 3 [CRAC"15De ;
[ f Agosto” LaCaridad | San Antonio | INTIBUCA .
|33 | PDP | 3 |CRAC "UnionY |
i Esperanza" El Rosario | San Antonio INTIBUCA
i PDP | 3 | CRAC"12de San Juan
34 ,‘ Junio" Tepoaca San Antonio | INTIBUCA
3s PDP | 3 [CRAC
| i ’ "Progresando _
; ] | Juntos" El Rosario | San Antonio INTIBUCA 1
36 | PDP | 3 | CRAC "Las Vegas | San ]
i | | de San Francisco” | Francisco | San Antonio INTIBUCA |
37 | PDP | 3 |CRAC "El Cemro "
i | Progresando” El Cerro Magdalena INTIBUCA
38 PN | 3 |CRAC"La
Ceibilla En {
i i | Accion” La Ceibilla Magdalena INTIBUCA
39 | PN | 3 |CRAC"30De San
5 f | Septiembre" Francisco Magdalena INTIBUCA
40 PN 3 | CRAC"31De Barrio El
Mayo" Centro Magdalena INTIBUCA
41 PDP | 3 | Asociacién de
| Ganaderos de
‘ Santa Lucia Santa Lucia | Santa Lucia INTIBUCA
42 PN 3 | Asociacion de R
‘ Productores La
| Cumbre El Tablon | SantaLucia | INTIBUCA
PDP 3 | CRACEI! | San Marcos |
43 Quebrachito Centro Colomoncgua‘ INTIBUCA g
44 | PDP 3 | CRAC Luchando 3
por un Mundo HEL,
Mejor Santa Ana_ | Colomoncagua | INTIBUCA w
45 PDP 3 | Red de Mujeres La \\
Bendicion san | San marcos
§ Marcos de la Centro | SanMarcosde | [ 1IBUCA
' ; Sierra la Sierra
46 PDP | 3 | ESM Mujeres s
| Unidas para el b % | rmcA
Futuro
47 PDP 3 | CRAC San José
Obrero de San SanJos¢ | SanMarcosde | pupmic,
f ; a Sierra
L marcos de la Sierra
48  PDP 4 |ESM
! Fortalecimiento, i
| Union y Libertad | El Picacho | Yamaranguila | INTIBUCA p—
49 | PDP 4 | CRAC Santa AN
7 | Teresa de El fi\
| Membrillo . _Membrillo | Yamaranguila INTIBUCA/ 2 A
50 | PDP__| 4 [CRAC"Nuevo | Los Yamaranguila | INTIBUCA \[}5 /g

)
(a1 ity
2 sind
‘.
¥l
¢
M"ﬁmn /



|8 T PDP | 1 |CRAC Nuevos [ Yarula [Yarula  [LAPAZ ;
; | ‘ | Horizontes de | Centro i | !
s s—— N ! W
|9 | PDP | T |ESMRedde | Yarula ! Yarula ' LA PAZ }'
| i | ' Jovenes Centro | ; |
o ' [ Emprendedores de | ;
L ‘ﬁ_r,_ Narula | o e, —_—
(10 - PN 1 TESMEIGranero | Ei Ciprés | Yarula [LAPAZ ;
bt | |deYanla B e d — E_— _
} I POP |1 ESM Sistema de i Zacate | Yarula LA PAZ i
111 _ ‘ | Riegos zacate ' Blanco E’ | !
| i | Blanco, Cipreés v ‘ |
F I Laos Puentes de | | i
] A N N
121 N | | ESM Jovenes ™ "Adobero | Varuia 'LAPA
[ ! ‘- ' Profesionales i § ' |
‘ ' ? | lencas de la sierra § fl | ?
A __ |delapaz j
B P | T [Chabes "El Tabor Tntibuci | INTIBUCA T
‘ ! _ | Amistad" E _ !
(14 | PN | 2 TESM Siguatas | Intibuca [nubuca [INTIBUCA
}_' . ! Lencas  Centro N e
| ,f PDP | 2 | Empresa Panaderia [ Malguara f Intibuca | INTIBUCA !
15 | Brisas del Norte | _F | e |
sL' PDP | 2 CRAC La TLa "Tntibucd | INTIBUCA 1
16 | | | Rinconada | Rinconada ,‘ | '
i [ ' Monquecagua ; | 1
| ] PN [ 2 | Cooperativa  Togopala [ Intibuca | INTIBUCA T
| 17 | [ ' Agropecuaria ’ ?
o | Togopala Union y 4 r
- | I:speranza Lda 41 ' ’
l 18 [ PN | 2 |Asociacionde 'ElPaisal | Intibuca INTIBUCA |
z ‘ ' productores de ‘ | ) E
1‘ 4 f i fresas horticolas i { !
; . mtibucanos lencas l i | - |
- Asociacion de l | El Tejar | Intibuca INTIBUCA
| productores de | { f
| hortalizas y { i
| frutales de Intibuca ) ‘ _j
| Cooperativa | Togopala | Intibuca | INTIBUCA
| Femenina de ‘ | !
| produccion ' I | ,
i agropecuaria [ '
I | alianza limitada | | 4
121 ’ | ' CRAC Cafetaleros | Rio Grande | Intibuca | INTIBUCA |
E | en Accion Rio | 1 ' f
| | Grande Intibucé | } ]
| PDP | 2 | Asociacion de | Manazapa | Intibucd | INTIBUCA 1
{22 | || Productores g f
5 ; l Agricolas ’ | I
] ; i | Manazapa Intibuca ! | ?
, | |Lda | | |
f23 I*PDP | 2| Asociacién de [s;m Pedro el | Intibuca | INTIBUCA |
[ i é Productores | Duraznito ] 4 :
l ; ; | Horticolas "San | : ' l
| | Pedro Intibucd" | | | ) ‘
(24 | PDP | 2 [ Asociacionde | Azacualpita Pntibuc.'i |INTIBUCA™ |
f | { ' Productoras ' - [
l ! Agropecuana: Fe ’
| i __ Y Esperan |
,l 5 ; “PDP | 2 TA Asoc:acmn de Planes | Intibuca
| F , Productores de ' Mixcure

| Planes de Mixcure |

H____ [ (APROPLAN) | |
26 PDP | 2 [Empresade | Chiligatoro | Tntibuca B!

ik




76 | PN S CRAC 'Nueva | i | !
. 1_ | | Vision La Ceibita" | LaCeibita San Juan !_. INTIBUCA ;
7| PDP | 5 |CRAC f E| |
! f ‘ "Progresando | i [
! f Juntos Futwrode | Santo | l ;
S Santo Tomas" . __Tomas | SanJuan | INTIBUCA |
({78 | PN | 5 |CRAC"N. 2 | ]
’ I Brisas de (
i ! Cataulaca" Cataulaca San Juan INTIBUCA
79 PDP | 5 |CRAC"La | La
| Montalita” __Montaiiita San Juan INTIBUCA
(80 | PN | 5 [FUNDECASSA | SanJjuan San Juan INTIBUCA
81 PN | 5 {CRAC "Los |  Loma de
1 E Pinitos’ | Homo SanJuan | INTIBUCA |
8 ! PDP | 6 |ESM Nuevo
| Amanecer | Cones Belén LEMPIRA |
83 PDP | 6 | Cerro
- i | EACP 5 de Abril grande LaCampa | LEMPIRA
8 | PDP | 6 |CRAC Nuevo . San ’
Despertar San - Cristobal, |
- Cristobal mezcalito La Campa LEMPIRA
85 PN 6 | ESM Camapara Cruz Alta La Campa LEMPIRA
86 PN 6 _ N
| f Asociacion de ;
;' productores i
j ! agricolas y 5
' I artesanos Lencas |
; de la Campa f ,
| f ASOPAALCA | La Campa LaCampa | LEMPIRA
8 | PDP 6 ' Cooperativa |
| Cafetalera Mataras |
| Limitada |
? | COCAMAL Las Mataras | La Campa LEMPIRA
88 PDP | 6 | CRAC Nuevo La Cafada La Campa LEMPIRA
. | Despertar | ;
89 PDP 6 | CRAC Lirio de los | Laguna i
Valles Cubite San Sebastian LEMPIRA
90 PDP 6 | CRAC Nuevo
Despertar
Estanzuela Estanzuela | San Sebastidn LEMPIRA
91 PDP 6 | CRAC Minas de san
Colosuca Sebastian | San Sebastian LEMPIRA | ...f
92 PDP 6 | Grupo de Mujeres
Unidas de é
_ Maiquira Maiquira | San Francisco LEMPIRA'{” |7
93 PN 6 | CRAC Nuevo A\ g
Despertar #2 de |
| Pajapaz | Pajapaz Santa Cruz LEMPIRA
94 | PDP 6 | CRAC Bucnas Loma
Suerte No.2 Limpia Santa Cruz ERNPIRA
95 PDP 6  CRAC El Progreso Chachags SaCnoz){;:;el LEMPIRA
96 PDP 6 | CRAC Fuente
Desarrollo al | Santa Teresa S? Macmel LEMPIRA
olohete
Futuro
97 PDP 7 | CRAC Buena [
Cosecha San José Candelaria LEMPIRA
wi w7 i f:{f‘;‘:,‘;‘;’: LaArda | Candclaria | LEMPIRA
99 PDP | 7 CRAC 1 De Mavo Copinol Candelana LEMPIRA
100} PDP | 7 | CRAC Nuevo ElLimén | Candelaria | LEMPIRA /%"
_ | Despertar o 7 00
101 PDP 7 | Crac Nuevo | f{§2 3
Amanecer ElRodeo | Virginia LEMPIRA || :(#7




T | Amanecer Los | Mangos, | [
bt | |Mangos" | Semane | | IPR—
51 | PP T4 TCRACIde 1 T
| | Septiembre El i
Ll | |Membrilio Jr LaPuerta | Yamaranguila | INTIBUCA |
|52 | PDP , 4 ' CRAC San ‘ ‘ '
; | | - Francisco de | | |
e || Amayanes . Amayanes Yam&f%w_“ﬁl___ﬁ._,JN_'I.I.E!E{’\. "
'S3[ PDP |4 TCRAC Nueva s | !
‘ | Esperanza de : ;
et | Semane | Semane | Yamaranguila | INTIBUCA
|54 | PDP | 4 [ CRAC Triunfando | | |
| | | | para el Futuro Zacate | | ;
L | ZacateBlanco |  Blanco | Yamaranguila | INTIBUCA |
{-ss " PN |4 | Cooperativa ? f !
i i | Regional E i
- ‘ | Agroforestal El ; f i
- 1 | Palisal Lda . EIObispo_| Yamaranguila | INTIBUCA |
[6 T PN | 4 | CRAC Buscando " Buenos s i
. || Prosperidad __Aires | Yamaranguila | INTIBUCA
37 | _PDP__ | 4 [CRAC 2 de Mayo LaPuerta | Yamaranguila | INT IBUCA |
58 T ppp |4 Freseros y | I ; !
I ! ' Horticultores | I ;
I | Asociados del ' |
I | Altiplano : | ‘ .
. _ | "FREHSAL" __El Carrizal | Yamaranguila | INTIBUCA |
L | CRAC Bieisas do | LasMezas | Yamaranguila  INTIBUCA
1 Esperanza | L vl Mvimnaall
| { |
560 b : ’ !gquﬁgiais - Guascotoro : Yamaranguila | INTIBUCA
[61 | PDP | 4 |ESM"La Amisiad | ——
Tt asMesas” | LasMezas | Yamaranguils | NTIBUCA |
62 | PDP | 5 | CRAC LaVegade | ; ;‘
L | | Platanares . ElPlatanar  San Miguelito _i__mm’:['!BUCA |
63 | PDP | 5 | | Los { |
{ ! | CRAC "Fuerzas | Mangos, El '
| UnidasElRodeo | Rodeo | SanMiguelito | INTIBUCA
PDP | s | CRAC "Brisasde | Callejones, |
|| Gualmance Segua San Miguelito . INTIBUCA N
PDP | 5 |CRAC "Nuevo 1] l
J Progreso San Agua E J
. | Miguelito" Blanca San Miguelito | INTIBUCA |
PDP | 5 | CRAC'IBde |
WP Junio” . Cofradia | San Miguelito | INTIBUCA
PDP j 5 | CRAC Las Flores ke o k
| del Rosario Slssonding San Miguelito | INTIBUCA 1\
PDP 5 | CRAC9de =
| Febrero ElCerron _ Dolores | INTIBUCA
PDP 5 CRAC Superacién l 1
| 2009 Azacualpa | Dolores gi__ INTIBUCA |
70 PDP f 5 | CRAC Caminando | !
Juntos de la [
L _ Laguna _ Lalaguna  Dolores | INTIBUCA |
(71 PN' | 5 [ CRAC "Bendicion | Buenos ! ; T
el ; de Buenos Aires” | Aires | San Jjuan . INTIBUCA _
72 | PN |5 [CRAC"UnaLuz | ! | !
P | cenel Camino” | ElZarzal | SanJuan | INTIBUCA
731 PDP TS [CRAC "Nueva | l ; j’
. .| Vision Linderos” | Linderos | SanJuan | INTIBUCA |
|74 PDP | 5 |CRAC "Brisasde | | :
f | | Azcualpa”" | Azacualps |  Sanluan | INTIBUC ,ﬁ Ghkg
75| PDP | 5 | . Agua | '
i ; | CRAC "Lazosde | Caliente | } 4
Ll [ Amisaa o | Tone | Sansuan | INTIBURaZ




_~—____‘——_____-—-_*__-—,._

(1297 PDP T3 mmﬁmﬁ o T T ]
F | Ganaderos de las 1 Las SanJuan I
b || Vegins L veies | Guria | iewps |
(1301 POP ™ [ 8 | Asociasiin i —
i ‘ | | Ganaderos de E] | | SanJuan |

L1 | Zapote __El Zapote Guarita | LEMPIRA |




(1027 PDP KL E ' Llano | .
| Crac Farode Luz | Grande Virginia  LEMPIRA

4_. —f e e
i
i
|

:103 PDP | 7 | Crac Luz Luz y Vida Linderos | Virginia j LI-MPIRA j

11041 PDP r " Crac Rios de Agua Llano | f -
- - | Viva | Grnde | Virginia i LEMPIRA |
105 PD f? ’CRA(, Nuevo ; T
[ | (Amanecer | Cenro | Virginia | LEMPIRA
(106, PDP |7 TCRAC Mujeres | 5
S . _‘!W”ﬂr_gpgrendcdq_rgg_ __ Guaquincora . Virginia . LEMPIRA |
107, pPDP 7 | Productores i | |
i | Unidosde Agua ,s |
oo | AmmZara | Viginia | LEMPRA |
08] PDP | 7 |CRACUmidny | | |
! ; | Esfuerzo ; ’
. . .| Cacahuatai . Cacabuatal | LaVimud | LEMPIRA |
|109] PDP |7 'CRAC Nueva ; |
\ Esperanzade EI | i i i
L | 7apote . ElZapote | LaVitud | LEMPIRA |
(1101 PDP |7 | Red de Mujeres ! ; ;
bof . LuzenelSendero | FIMoral (LaVitud | LEMPIRA |
[Tl PDP | 7 [CRACNuewo | Gemo 1
I | Renacer . grande | LaVitud LEMPIRA
N2[ PDP |7 [CRAC Acciony | E | ]
| | Fronteras _ Guajiniquil | La Virtud | _LEMPIRA |
1137 PDP | 7 | CRAC Viday | ; | 5
] i Amor . ElLimon | La Virtud . LEMPIRA
(141 PN | 7 |CRAC Nuevos i E
L . Horizontes . LaCuesta | LaVirud | LEMPIRA
{115] PDP | 7 TCRAC Nuevo ‘ j ;
] ! I | Amanecer del | | | !
Lo d | Amatillo ElAmatillo | LaVirtud | LEMPIRA
(116 PN [ 7 |CRAC "Brisasde | T ! s‘
! ! laFronteradelos | Los | '
. _— Hernandez" Hernandez | La Virud LEMPIRA
'117] PDP | 8 |CRAC Nuevo [ San | s 1
[ Ji - Futuro | Andresito | T?ﬁ“?ala | LEMPIRA
o Bl A < e paemeny LEMPIRA
T w5 gcn:iaggc;;jeres . e T =
| _1 ' Nueva Esperanza | Cristobal | Tm?il_ir 3 LEMPIRAQ
PDP | 8 | CRAC Redde 5 | ‘
Mujeres en Accion | SanJuan | Tomala LEMPIRA
Con Esperanza i ]
PDP 8 | CRAC Red de ; i |
| | g’a‘:::f; i M | Copante | Tomala | LEMPIRA
' }tumfé‘c“c;':mi | Tomali | Tomals | LEMPRA
PDP 8 | CRAC "Luchando | | ;
; | por una Vida | ; ! ’
1| |Mejr . Talquinte | Guarita LEMPIRA |
124_?_ PDP j 8 | Asociacionde | ‘ ‘ {
| | ganaderos de } i
[ [ | ITcr!aca . Terlaca | Guarita . LEMPIRA |
; 125 | PN | 8 | | CRAC "Juntos al | { | |
i 5 ' Desarrollo de | .
" | | | Rodeo™ __EIRodeo | Guarita | LEMPIRA |
[126] PDP |8 | CRAC ™Nuevos | | B
od | Horizontes” | EiPpinal _*i-__“ Guarita | LEMPIRA _|
| 127 PDP B ESM San Isidro . [ SanJuan | :
[ ] | | Labrador | la Clunega _Guarita
| 128 ‘ PDP | 8 | Asociacion de :
i I j { Ganaderos de la | San Juan
Ll | [Ciénezs | LaCiénega | _ Guarita




APENDICE C—PERSONAL CLAVE Y SUBCONSULTORES — HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL

CLAVE

LOTE4

FORMULARIO TEC-5 COMPOCISION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE

RESPONSABILIDADES

—

1

: ¢ Pr_l_sml

i
L Profesional

. e v 1 T : |
| Nowbre del personal | Numero de | Area de Cargo Actividad
i i gt
{ documentos especialidad Asignada !
{ | asiznados en este | i
L | lote |
| Marvin Noe Quiroz ¥ Ing Agrénomo Coordinador Coordinar equipo

i { S
Heber Onan Reyes 4
| Lopez P \

! lug'. A gl'le—agum

récnico PFO

Técnico v asistir 2
OB

Jovita Yaneth Mejia | 4

| desanollo Soctal

Asesor técnico
PFO

Formular v
€jecilar PFO

Lic. En Gerencia v

ASESOr eCnIco
PFO

Formular v
ejecutar PFO

R
Thoan Sebastiap
Amava f

|

Lic.

Admmistracion de
Empresas J

Asesor téenico
PFO

Formular v
elecutar PFO




APENDICE B—REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

L

amauaes L uhmmm (PROLENCA. Giupo ea:pebuml )
Apiste ol \(‘Ww&muuklch uhdew R e
Preceatacidn de cronvsrama .!r wabage actalizado » PROCLENC 4

Pretentacion Plan de F«nlecmmlo t’)znnmm ©a PRO-LENC &

B : ;

.»\.dmh:.acma de Pﬂw\uenib Jundicas ¢ ineripoion de Juutes directivas en la ofich
sumespondionte (ODS. $AG) |

Ammw\umumhmonmhobtm&ﬁﬂdeh(hmmm |
Mmsmmwerhmmm aperrura de cuenta de Chegue Mancommaada de Is Chganerxcion f
—k«mthmmnn e fa 'hmwa h -mma}‘m si.-\FE dr.-h Drgmm-m } X

Apmobactén por POR-TENC A daf ox de mabajo scoulizad P tado por SERTYVCO
Fiaboracién de s de luba;a
LERSIC
e i
i 1 i
Reviuon de docmentacion exisrente tperfil de la orgamzacidn estamiuns, CONVEIBos, CODMAY, peraneria !f vl ! §
ydica, roglamicntos cte ) 3 !
| Prepansciom ¥ validacion de herran de fev d¢ ind; X
EVisata & s 2 ones beneficanas paa el e sato + socabzacion del proceso metodologico a X { |
Kecopitoctdn dc informuciin Primesse ! 27
Diagnotico oreanizacional ptfmp:molt’)rumzxm J.dmmqn:vm Fianzas hyl costow de prostaccion ! [
comrcalneadon capecidad de 2l ednero ¥ juvenstad) aplicacsia de FODA ¢ imstramentos de dusndancos | X
e_abmdo. on h m;u]:nhm- l ]
. SRS h 1 i
EREE
Tabies para eldmaademwgm de repago tiecnperacion de 1o iuvession X I
- T
Ifkunnh claboraciou Estrsteins y of mecaniseac para by adunastracidn y mancyo de dos fados revolvente ! X { :
{ Tatkeres de counanamcin el plmn Lixl ] EER
Disciio de eniones metadologicas Ixi | I 4 |
i Trabaio de Oficuna diecho - elsborar ol RO [x I |
H ] Fd i
Socializacyén &l Plan de Fortabociszionto arganizaiional com ln orsamzaioncs Boneficiaias X i i i 4
Aprobaciin de Plas de Fomlecimsento Orgamszacianal por parte de la Ocgamzacion Denefic tana I ix f | } :
| !
{
i P

1 T&li« Tm««:n prQ.nm mpwxm ¥ ﬁuw ﬁr h a orpamazacion

T.\Jl:' 'eom.o P'scrxe sabre Revivon v Rtﬂmmumlﬂﬂm

nfhwamrapmmdewmmmknmxm X
i Presentacion Doctenno de Reglomiento gnemo acmah T s Tx
oo o i Rt Rlamtacin e tolkcn e ot | | | [ WA
EMnny-vadeiq.mmudecmth&mm X
| Pres cion Doc de Regl .kl’umodtllmplml’m X_
Taller tedrico e sabre; Principios béscos de adead

| P28 Mndmaﬂo-] E,W‘lddpm« hfmﬂmnm

| S 3
| Tailer seanco pr»meo mbu Mﬂm‘n estrategica
,Ehb«madeplmsmn‘odrh orgauizacion

et teoro pricticn sabme. Plaficacion aperaiya

44 oy Docummests 2lan Operanivo Anual

ma ! praciico pama la uuphnmm de controles adnmug;sxm
e s inplententacion de Tos cmm'k; m.mmnmm

de capacitacion para Is Mansal de d ¥ fu s advop s

a MO-I&\(I dei ﬁqn-ﬁl‘lubr-fhmrn

| M!}cr 1ROTICO sobre (,:remu orientado al lmam
hﬂn fedio prictico sobre: Use ¥ muanejo de berramientas finaaierss en fa administacion ¥ toma de
deciicnes
| Jales meonco practico sobre: Prncipros bdsicon de economin
5E|lmnav.:mn € mplauentsaon de Marual de provedignentos y M-nn aduiistretiay
! tacion Dy Manual de Proced, Adru




AENDICE D - DESGLOSE DEL PRECIO DEL CONTRATO EN MONEDA NACIONAL

Elpagose hardala recepcion satisfactoria de los productos siguientes:

r*_..‘.g,__.._«.,____ _Producto 7— Plazo | Forma de Pago
| 1. Cronograma de trabajo para cada lote, !10 dias después del | ]
' actualizado y aprobado | inicio de la | ,

f 10% ,

i | consultoria

| Version  Final de |gs PFQ’s, 90 dias calendarios a |
{ socializados y aprobados por los l partir del inicio de Ia F
! miembros de las organizaciones, Incluye | consultoria i
i planes de Capacitacion, guias | f
! metodolégicas, metodologia a utilizar, |

propuesta de seguimiento a3 |[a
! implementacion de |los talleres, |
' instrumentos de medicién de resultados, | l

conforme a los productos descritos en el | ,

apartado IV, de los términos de | !

30%

. _referencia. 1 ]
- 3. Primer informe de avance bimestral | 150 dias calendarios"_
! implementacion de los PFO, | a partir del inicio de |

conforme a los productos descritos en el , la consultoria i 20%

apartado IV, de los términos de ! i

| referencia, - 8 |

4. Segundo informe de avance bimestral de 1210 dias t:ahsendaric?:r '

| laimplementacién de los PFO conforme a * a partir del inicio de |
los productos descritos en el apartado IV, | la consultoria
de los términos de referencia. P

5. Informe final de implementacion de los | 270 dias calendarios |
PFO socializados con los miembros de las | a partir del inicio de i

. organizaciones, conforme a los productos | la consultoria 20% é

| descritos en el apartado IV, de los 2 | i

términos de referencia. E
i i

|

20%

i
i

Todos los productos se deben presentar en 2 ejemplares impresos en tamario carta, en
formato Arial 11, a doble cara, a colores, encuadernados ¥ con su respectiva caratula; y dos
copias digitales en disco compacto.

La version final debera entregarse en dos ejemplares impresos y una en CD (version digi
modificable) y debe incluir gréficos, fotografias y cualquier medio de verificacion.

nl"tE v,




