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CONTRATO

PROYECTO DE COMPETITIV]DAD Y DESARROLLO

SOSTENIBLE DEL CORREDOR FRONTERIZO SUR OCCIDENTAT

PRO.LENCA

Contrato de Servicios de Consultoría

Remuneración mediante el pago de una suma global

CONTRATO No. SAG-UAP-PROLENCA-FIDA-COMP.1, CAT

lNV. 5(FIDA), CORR. 25 No.95

Contrataeién de Servicios de Consultoríe para la
"Formulación e Implcmcntacién de 130 Plan€s de fort¡lccimiento

Organizativo parr las Organizaciones"

Planes de Fortalecim¡ento Organizacional Lotes No.

2,3,5,7,8



,* *,.

Contráto de Servia¡06 de Consultorla

Remuñeraa¡óñ íred¡ánte pago de una suma dobal

Secretar¡o de

OSCAR

SOCIEDAD SERVICIOS DE INTORMACIÓN GEOGRATICA Y MANEJO AMBIE¡¡fAI.5OCIÉDAD DE

RESPONSABIIIDAD I,IMITADA

{SIGMA Consultores S. de R.t-.}

Fechador 04 de oicier¡bre de 2019



PROYECÍO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROIIO SOSfENIBl.r O€LCORREOON ÍRONÍEBIZOSUN
OCCIDENTAI, PSO.UNCA

Contralo de Serviaio6 de Consr¡ltoaia

Rcrnunerac¡óo medlante el p¡to dé una suma daüal

CO TnATO ¡{o. 5AG-UAP-PROL-ENCA-FIDA-COMP.1, C¡T. l V.5 «)RR.26, [o.95

Contrat¿dóñ de !,e,üdos de Consultorfa p.rl l¡ formula.ión dr 130 Plaoes de Fo.t le.im¡eñto
Ortaohat¡lo para lai Ort¿nl¿ac¡ona§

Plan€s dr Fortalaclm¡ehto Organlzatlyo p¡ra l Ort¡n¡:acigne§

€ste COñTRATO {en adelante denominado el 'Contrato") está celebrado el (N de diciemb.e de 2019,
por un¿ p¿rre, MAURICIO GUEVARA P|üTO, mayor de edad, casado, Licenc¡ado en Administf¿ción
de Empresas Ag.ícol¿s. hondureño y de este dom¡.il¡o. con Tárjeta de ldentidad No.0801-1969-
01452, actuaodo en ml co¡dlción de Secretárlo de Estado en el Oespácho de Agricultur¿ y Gañadefiá
(SAG), noñbrado medi¿nte Acuerdo Ejetutivo No. 156-2018 de fecha 02 de m¿yo de 2018 (en

adel¿nte deñominado el "Contratante") y, po. la otra, el señor OSCÁR tEONEI PACHECO nf{OCO,
m¿yor de edad, cá!¿do, Per¡to Mercanl¡l V Cont¿dor Púb¡ico, hondureño de este domicil¡o, con
ident¡dad No. 1623-796040232, acreditando la actuac¡ón de Gerente General mediante
lnstrumento No. 5 de Protocoli¿ación de Acta de lechá 9 dE cnero de 2018, otorgada por el Notario
Robeno Carlos Gu¿mán, matricul¿ No.69068 e ¡nscr¡to con el No. ¡l¡1408 del Registro Mercantilde
Franc¡sco More¡án de la SOOEOAD SERVIOOS DE lftlfiORMAClON G€OGnAflCÁ Y MAi¡UO
AMslEr{TAl" SOOEDAO D€ RESFONSABIUDAD UMÍTADA (SIGMA CO¡¡SITITORES S. DE. R-L}, se8ún

Jestimon¡o de Egcr¡tura Public¿ No. 44, de fecha 6 de agosto de 2001, ¡nscrita con No.81, Tomo No.

493 del Registro de la Propiedad Mercant¡¡ de Teguci8alpa M.D.C., con dom¡c¡lio en Colon¡a Altos de
la Hád¿s, b¡oque 10, c¿sa 02 §e denom¡ñará el 'Et CONSUtfoñ'.

CONSIDERANDO
(a| Que el Contrátante ha sol¡citado al consultor la prestación de determ¡nados

servicio5 de coñsuhoría deññ¡dos én esle Contráto de SeMc¡o de Consu¡toria para la

€laboracióñ e lr¡plementac¡ón de 130 Planes de Fort.lecimiento Organ¡zac¡onal

Lote N'. 2,3,5,7 y 8 (e¡ lo suces¡vo déñoñinados lor "serv¡cios")j

Que el consultor, habae¡do derlarado al Contratame que pos€e las aptitudes
profes¡onales requerides y que cuenta con el personal y los recurso§ técn¡cos

neces¿rios, ha conveñido en preit¿r lo5 l€rvíc¡os en 106 términos y coñdiciones
estipulados en este contrato;

qu€ elContratante ha raclbido un pré5tamo del FIDA para tufragár parc¡álmente el

corto de los Servicios y el Contrat¿nte 5e propoñe uüli¿ar parte de loa fondos de

este préstamo para efectuar pator elegibler baio este Conrrab, quedando

entendido que (¡) el FIDA tólo efectuará paSos a pedido del cont at¿nte, (ii) dichos
p¿8os eitarán sujetos, eri todos ius aspectos, a lo5 términos y co¡dkiooe§ del
coñven¡o d€ préstamo, y (¡¡i, nadie más que el Contratante podrá tener derecho
alguno en virlud del convenio de préstamo ñ¡ tendrá niñ8rin derecho a reclamár
fondos del préstámo.

POR tO TANTO, las Partes por este med¡o aoñv¡eñeñ en lo sigu¡ente:

1. los documentos adjuntos al presenle Contrato se consider¿rán parle iñtegral del misrño

b)

cl

¿)

b)
r)

clave

cond¡c¡ones Generále6 del Coñtrato;
Condiciones Especiales del Coñtrato;
Los siguientes Apéndices:

Apéndice A: Descripción de los Servic¡os
Apéñdice B: Requisitos p¡ra la presentación de ¡nformes
Apéndice C: Personal clave y sr¡bconsuhore5-Hor¿rio de trabajo del

Apéndice E: oes8lose del precio delcontr¿to en moneda nacional



2. los derechos y obligac¡ones mutuos del Contrat¿nte y del Consultor estarán establecidos eñ
el contrato, part¡(uf árm€nte:

a) El Consultor prestará lo5 Servic¡o5 de conformidad con las dispos¡ciones del
Cont.¿to, y

b) El Contratante ele(tuárá lrs pagos ¿l Consultor de confo.m¡dad con ¡as
disposiciones del Contrato.

EN FE DE LO CUAL, l¿9 P¿rtes han daspuesto que se f¡rme este Contrato en sus nombres respectivos
en la teaha éntes con!¡E@da.

Por y en representacién de la Secretaría de Agriculturá y Ganádela

Por y en represént¿ción de SOCTEDAD S€RvtCtOS DE tñFORMAC|óN GEOGRAFTCA y MANUO
AMEIENTAL, DE MITA0A (516MA Consultores S. de R.L)

oscaR rÉoN H TI

1.1 Defirric¡ones

ll. Condidon.3 Gcmr¿1€5 del Contr.to

1. ¡XSPOS|OOT{ES GENERAT¡S

Cuando lot sigu¡entes términos se ut¡licen en este Coñtráto, tendrán los
signiñcádos que se ¡nd¡cañ a cont¡nuaaión a menos qi.¡e el contexto e¡üa otra
cosa:

(a) "Ley aplicable" si8niflca las leyes y <ualquie.a otfa disposi€ión que
tenten fuer¡a de ley en el pals del Gob¡erho o en el país que
espe.ifique en las Condi.iones Especiale5 del Contrato {C€C) y que de
cu¿ndo eír cuando puedan dictarse y lstar vigentes;

(b) "Fl0A" signiñca el FtDA Fondo Iñtérnáclonat de Desárrollo Agrí.ola;

{c) tonsultor' signiñc¡ cualquier e¡ridád púbti.a o privad¿ eu. prestará
los serv¡c¡os al Contratante bá.io el coñtrato;

{d} "Contrato" s¡gnificá al Contráro firmado por ,as plrtes y todos los
documentos eñumerados en su cláusula 1, que son esaas Cond¡ciones
cenerales (CGC), l¿s Condiciones Éspecieles {CEC) y tos Apé.dices.l

i(el "Pre.io del Coñtr¿to" 5itnific¿ el precio que re ha de pa8¿r por
prestación de los 5ervic¡o§, de acuerdo coñ la cláusu¡a 6.

(f) "Fecha de eñtréda en v¡gor" s¡gnifica lá fecha en ,a que el
Contrdto entre en vigor y efecto conlorme ¿ l¿ subcláusulá 2.1 de las
cGc;

G) -Moaeda extranjera" s¡8n¡fka cua¡quie. moneda que no se¿ la del p¿í
dél Contratante;

e

(

\



(h)

(i)

U)

(k)

"CGC" s¡gri¡fica estas Co¡diciones Generalés del Contratoj

"Gobierno" sighifica elgob¡erno del frais del Contratante;

"Moneda n¿cional" s¡tn¡fic¡ la moneda delpeís delConúatante;

"¡ntegrante' sitr¡fi(a cualquier¿ de ¡as entidades que conforñan una
asoc¡aaión e¡ participaclón o grupos (jo¡nt veriture); e ,tritégrentes,,

siSnifica todes estas f¡rmas;

1..2 Ley qu. Rige el
Contrato

(l) "Parte' significa el Co¡tratante o el Co¡sultor, según el raso, y
'Parter' §¡gnifia¿ el Contratante y el Coñsultor;

(r¡l "Persoñal- significa los emple¿dos contratados po. el Consuttor o
Subconsuhores para la prestadón de los Serviclos o de una pane de
los misños;

(nl -CEC" signifiaa las Cond¡ciones Esp€ciáles del Contrato por las cuales
pueden ñod¡firarse o complementarse las CGC;

(o) 'Servic¡os- s¡Bn¡fica el trabajo que el Coñsultor deberá reali?ar
conforme a este Coñtrato, y descrito en e{ Apéndice A adjunto.

(p) -Subaónsultor" 9¡gñif¡ca ailalquier persona o f¡rma con la que el
Consultoa subrontr¿ta la prestádón de ¡¡na parte de los Serv¡cios.

lq) "Por e5(rito" rign¡fice cuálq!¡er ñedio de comunicáción en forma
escrita con p.ueba de recibo.

Este Coñtr¿to, su s¡gnif¡c¿do e interpret¿ción, y la relación que cre¿ entre las
Pane5 se re8ién por la ley ¿plicable.

Este Contrálo se há firmado en el idiom¿ ¡nd¡c¿do er las CEC, por el que se
re8¡rán obl¡gator¡amente todos los a5!ntos relácioñados con elñismo o con
su sign¡ficado o interpreteción.

1.4.1 Cualqu¡er aviso, so¡ic¡l¡.¡d o aprobación que deb¿ o pueda curc¿rse o
darse en v¡rtud de este Co¡tráto 5e hará por escrito. Se considerará
que s€ h¿ curs¿do o dado tal ¿viso. sol¡titld o aprobác¡én cuando
haya s¡do e¡tregada por mano ¿ un representañté autorizado de l¿

Parte a ¡á que esté d¡r¡Bida, o €lrasdo 5e haya a dichá Parte a la
direcc¡ón indicada en l¿s CEC.

1.4.2 Una Parte puede cámb¡ar su d¡aé€cióñ para estos ¿visol irformando
por escdto a la otra Parte sobre dicho cambio de la direac¡ón ind¡cadá
en las C€C.

Los Serviclos se prestarán en los lugares ind¡cádos en el Apérdice Ay cuando
ño esté indicado le lt¡gar dónde habrá de cumplirse una tareá espeaírica, se
cumpl¡á en el lugar que el Confatante apaueb€, ya sea en el pals de,
Gobie.no o en otro lugar.

S¡ el Consultor es uná asoa¡ac¡ór en p¿rticipación o grúpos formados por
v¿r¡as firm¿s, los lntetr¿ntes autor¡zan a la tirma indicad¿ en l¿s CEC para
que ejerzá en su nombre todos los derechos y cumpla todás lás obligacionej
del Consultor frente al Contr¿tañte en v¡rtud de este Contrato, inrlusive y sin
I¡m¡t¿(ión, pare rec¡bir inlrucc¡ones y perc¡b¡r pagos delCont¡atañte.

Los func¡oñ¿rios índ¡crdos en las CEC podrán ádoptar cualqu¡er medida que
el Contratante o el Consultor deba o pueda adopt¿r en vinud de este
Cont.ato, y podrá¡ firmar en nombre de éstos ci¡alq¡¡¡er documento que
conforme a este Coñtrato deba o pueda firmarse.

El Consultor, el Subcoñrultor v el Personal pagarán los impúestos,
gravámenes y deñás imposiclones que correlpondan según la ley á

seBún 5e iod¡ca en las CEC.

1.3 ld¡oma

1.4 Not¡ficac¡ones

1.5 lugar Doñd! sc
Prert¡ráñ lot
Servlaios

1,6 F.cultados del
lñtetr¡ñtea
Ca€o

1.7 Rep.esentar'ltct
Autor¡rador

l-8 lmpueltor y
oerechos

1.9 tr.udé y
Corn¡pción

El Contrata te y FiDA ex¡8en que los fuñcionarios y consultore5
perticipeo en proyector f¡nanc¡ádos por el FIDA, observen las

1.9.1 Oefinic¡o"
he5



elevadas normas.ét¡ces du.ante el proceso de ejecuctón del Eontráto. Aerector det curnpl¡m¡ento de esta politica, el FtDA:

(a) define, para efectos de esta d¡spos;ción de la siguiente maner¿, fesexpre5¡oñes que se iñd¡can a continuación:

(¡) "práctlcá corrupta" sigoific¿ el of.ecimiento, sumin¡stro, aceptación osolicitud, dkecta o ¡ndirect¿mente, d€ crralqu¡e. cos" de vato, .on e¡ f¡nde infllrenciar lá actuación de un fonciona o públ¡.o ."; ;";;;o ;;proceso de selecaióo o a lá erecución de cont atos;

(i¡l 
."práctica 

fa¿udulenta" s¡gnifica una tergiversaa¡ón o supresión de loshechos coñ el fin de i¡fluenci¿r un proceso de setección o ta e¡ecucijn
de un coñtrato;

(iii) "práct¡ca co¡usor¡as- sign¡fica una manapulación o ¿rreglo entre dos omás (o¡sultores .or o 5¡n elconocimiento d€l pre¡tatar¡o, con et ¡nleestablecer precios ¿ n¡veles ¿rt¡f¡aiales no competilivos;

(iv) "práaticas aoercitivas- signif¡ca hácer d¿ño o am€nalar ha(er dañq
directá o indirect¿mente, a personas o a su propiearad para i¡fuenciersu partic¡pación eñ un proceso de adquisi€ión, o p"r" 

"fot", lu
ejecuc¡óñ de un contrato.

2,1 Entrada en Vigor
del Contrato

2.2 Comien¡o de la
Prestación de lot
Seavlcios

:::-1"j.:l: enrr¿rá en vigor y tendrá efedo desde I¿ fech¡ en que luexrma!o.por ambas partes u otra fech¿ posterior que este,n¿¡raaa en ¡asLsL. r¿ rech¿ en que el contreto entra eñ v¡gor se define como la recha Je€ñtrada en Vjggr.

El Consultor comen¡ará a prest¿r ¡os Servic,os no má: ürde del ñúmerode dias después de la fe.ha de entrada e¡ efectiv¡dad. ¡ndicado en iascEc.

A me¡os que se ¡esaindá con anteíor¡dad, coofoÍne ¿ lo dispuesto en láírb.láusula 2.6 de estas CGC, este Contráto expi.¿rá al f¡ná¡ del ;la;;especif¡c¿do en las CEc, contado a partirde lá f".fri a" 
"ntrua" "n 

rigJ.-"-

l^:?-..111,i i:oit""rre.tos rérminos y cpndrciones de este conlraro,lncruyendo auelquier modlf¡cación o (¿mbjo al atcance ae tos Servtcios,ñ¡ed¡ante acuerdo por €§crito eñtre las pa.ter. No obstante, c¿da un¡ del¿s Partes deberá dar ¡a debida €onsideración a «¡alqu¡er _"difi;;;;
c¿mbio propuesto pcv l¿ otrs parte.

2.3 E¡p¡.a.ión d€l
Coñtrato

2.4 Modificácioñes o
cambios

2.5 fuena m¿yor

2.5.1 Orñntcfóñ

2.5.2 No
V¡olac¡ón
del
Co¡t.ato

Para. Ios. erectos de ete Conkato, "Íueaa rniryof sign¡lice unacontecimiento que está fuera del control de ,"" ¿" frip"n"r. -r qulfr"i"que-eltumpl¡m¡ento de las obl¡gáa¡ones aomractr¡ates de esa pa_rte ¡esuhermpostDte o t¿¡ poco üable que p¡¡É.de consideraBe impositte ba¡o ialesalraJñstencias.

El ¡naumpl¡miento por uná de las pártes de aualquier¿ de sus obligacioíes
en virtt d del contrato no se cons¡derará como violación def mismo ¡l cÁonegligeñc¡¡, (u¿ndo este incur¡pl¡m¡ento ,e deb¿ a trn e_r.ent" ie frrerz]mayor, y que lá parte afectad. por t¿l eve¡to, fa) traya a¿opt¿ao tJas i¿sp.ec¿¡lcioñe5 pos¡bles, puesto debido «¡idado V t.."¿o -"¿¡j",
:lt:n:t¡vás ra¿onables a ñn de cuñrplir con lo: términos y _.¿¡.irr", o"este Cohtrato, y (bJ há informado a la otra t rte prontamente delacontecimieñto dél d¡cho evento

2.5.3 Prór.oga
del Plaro

€l p'aro dentro del cual una parte deba reali¿ar une,ctivid¿d o tarea eñvirtud.de este contrato se prorrogará por un perfoao igual a aquel auranteel (ual dlch¿ párie no hay¿ pod¡do reaiirar 1¿¡ ¿6¡r¡6"j.orno.o"r".u"iij"
de un evento de fúer¿a mayor.

Durante el per¡odo de incapácidád para prestar tos s€rv¡aios aomo
2.5.4 Pa8os

2. 
'NICIO, 

CUMPLIMIENÍO, MODIFICAOóN Y RECISIéN OTL CONT&ATO

/F



resl¡ltado de un eveñto de ,úe.za mayo(, el Consultor tendrá derecho a
contiñuar re.ibiendo los pagos bajo los térmiños de este contrato, ¿si comoá ser reemboltado por gattos ed¡cion¿les rauonables y netes¡tios
incurridos en fl¡nción de y react¡vac¡óo de los servicios después delfinal de
dicho periodo.

2.5 Rer.islón

2-5.1 Po. el
Conira-
teñte

2.6.2 Por el
Consúltor

2.5.3 Patos.l
Resciñdl6e
el Contrato

El Contratan¡e podrá dar por termirado este Contr¿to si sucede cuálquier¿
de los eventos especiri@dos e¡ los pánefos (a) a {f) de esta subcláusul¿
2.6.1 de l¿s CGC. En dkha circunstanc¡á, el Contrat¿nte etv¡ará un¿
notific¿ción de rescisión por escrito al Consuhor por lo mehos con (30) dí¿s
de ¡nticip¿€ión a la fech¿ de termlnación. y con sesenta (eO) ¿las ¿i
ant¡cipación en el caso refer¡do en la subcláusula {e)_

(a) 5¡ el Consultoa r¡o 5úbsanara el ¡rcultiplimiento de sus obl¡gac¡ones en
virtud de este Coritr¿to, dent o de los tre¡nta (30) días s¡tu¡entes de
haber sido not¡f¡cado o dentro de otro plazo mayir que el
Contrat¡ñte pud¡era haber acept¿do posteíormente por erar¡t;;

(b) Si el Coosulror llegará a declararse inaolvente o f¡terá declaÉdo en
quiebr¿.

lc) S¡ 
_el 

Contrat¿nte determ¡na que el Consultor h¿ participado en
prád¡cas corruptas o fra¡ldulent¿s durante la competeoiia o la
e.iecuc¡ón del contrato.

(d) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza m¿yor, no
pud¡era prestar uña parte impo.tante de los Servicios dura¡te un
perlodo de ño menos de seseñta (60) días;

{e) Si el Contratante, a su sola discre<¡ón y por cuatquier ¡¿zón, decidiera
resciñdir este contráto.

(0 Si el Consultor no cumple cualquier resoluc¡ón definit¡va adoptáda
como aesuli¡do de un proaedlmiento de arbitraje confotme a l¿
cláusul.8 de est¿s ccc;

El Consuttor podá .esa¡ñd¡r este contráto, Írediante u¡a nodfic¡cltñ por
es.rito al C-ont ¿tante con no meños de treinta (?O) dlas de andcip¿clón, m
caso de que suaeda cualquiera de los e\rettos especificádos en los párafos (a)
a (c) de est¡ s'rbcláusula 2.6.2 de las C«:

(¿) Si el Contratante deja de paga. una sum¡ deb¡da ¿l Consulto. en
vlrt¡¡d de ette contrto, y dich¿ suma no e3 obieto de aontrcvers¡a
conforme ¡ la cláusulá 7 de est¡s C6C, dentro de c(ürreotá y c¡nco
(45) día! después de haber rec¡bido la ¡ot¡ficac¡óo por escrito del
Conruhor co¡ á aespecto de la mora en el pato_

(b) S¡ el Conrultor, cor¡o co¡rFcuencia de uo evento de fuer¡¿ mayo., no
pud¡er¿ prestár una parte ¡mport¡nte de los Servicios durante un
período no meror de sesenta {(O) dí¿s.

(c) Si el Contratante no cumpl¡e.a cualquier decls¡ón defin¡tiva adoptáda
corno result¿do de uo proced¡mierto de ¿rbltra.ie aoñfoame a la
cláusulá 8 de est¿s CGC.

Al reac¡ndirse este Contrato cooforme a lo esüputado en las subclá!¡sulas
2.5.1 ó 2.6.2 de estas CGq, elCor¡treterite efeduará los 5¡gu¡entes pagos al
Consultor:

a) pagos en virtud de la clálrsu¡a 6 de estas CGC por coñaepto de
Sery¡c¡os prestados sat¡sfactori¿nrent€ antes de la fécha de eñtreda
en v¡gor de la rescisión; y

b) Sálvo en el caso de rescisió. conlon¡e ¿ los párrafo! la) a (c) de la
sub(láusula 2.6.1 de ejtas CGC, el reembolso de cüalquier gasto
ra¡onable inherente a la rescisión ráp¡dá y ordenada del Cont
inck¡idos lor gestos del v¡aje r,e regreso del personal y de
fámi,iares dependientes elegibles.

I

{¿



3. OBI.IGACIONÉS DEL CONSUTfOR

3.1 Generalldades

3.1,1 Cetidad
de los Sewiciol

3,1,2 Leyque R¡6€ tot
S€l.ia¡oi

3.2 Confl¡cto de Interesél

3.2.1 Prohib¡c¡¡ifl at
Consultor de
Acept¡r
Comisio¡es,
Deicuentoi,
Éta.

3.2,2 Proh¡bl.fóñ al
Coñsultor y ¡
su. Filiel.t de
Partlcipar en
Ciert¡s
Actividade§

3.2.3 Proh¡bici'if| de
Oeserrollar
Actiy¡dadés
Corll¡c!¡v.s

3.3 Confidencialidad

3,4 Respons¡bilidad del
Consultor

3.5 SeSuros que deberá
Contretar el
Con5ultor

:]-.Tl1I"' presrerá tos Serv¡c;os y .urnptrrá (on sus obtig¿ciones enúrrud oet presenre Conlr¿to (on le debida diligenai¿, 
-"fl.i"na,"-y

economia, de acuerdo con normas y prácticas profesionalesgeneralmente ¿cept¿das; asim¡smg oOrer"rrá pia.fi.", J"edm¡n¡strac¡ón prudentes y empleará t".nologi" ,propiua" y uquiporlñaqu¡nari¡, mater¡ale5 y métodos eficaces y s€tl}los. El Consultoractuatá en todos los asuñtos rel¿cionados con este Contráto o aon losSemcios, como asesor leal dpl Cont¡¿tañte, y siempre aeberá protegery defender tos ¡ntereses legít¡mos del Contrateote * a¿r, 
_ir.

negoci¿aiones con Subconsultores o cor tetceros.

El Coñsultor p.estará los Serviaio! de acuerdo a la leyapl,aable y tomerá

::t: I.J-1,0:r l:rlbtes 
para areSur¿r que r¿nto tos s!¡b(onsuttores,

como el personal del Coñsultor y el de cualqu¡er Sutconsr,,ltor, cumftan(on la ¡ey ¿plicable. El Contratante intorr¡ará por es.rito 
"l 

¿or.rl;;;
sobr.e ¡os usos y coltuhbre5 relevantes del l¡¡gár. v 

"¡ 
Con.uftoi ,n"-rJnotir¡cado, deberá .espetarlos.

Los.Consullores debeñ otort¿r máx¡ma imponanc¡a á los iñteaeses delcontrat¿nte, sin cons¡dera(ión alguná respecto de (u¿tqu¡er l¿borru¡ur¿, y evit¿r ri8u.osámente todo confl¡cto aon otro, t."tj*á5ig¡ados o con lo9 ¡nterese, de su f¡rma_

L¿ remunerarión def Consultor en virtud de la Cláu5u¡a 6 de est¿s CGCconstit!¡r¿ el único p¿go en conexión con es¡e contrato y el Consúltorno-a.eptará en beneficio propio ni¡guna comü¡¿n .o."r.ir¡, ¿"r"ru¡ioo paSo lirnilar en relación con l¿s actividedes estipulrd;s e;;;;Contaató, o en el cumpli6riento de s.¡s obl¡géciones; 
"¿"a¿,,-"f::i5.:1,:j-l"l: I'0" " 

po{¡bte por prp.ven¡. que nrnsúñ subconsurtor, nier pcrsonat ni ¡os agentes del Consuhor o del Subconsultor, reciúan
alSu¡o de d¡chos p¡Bos adtcioná¡es-

€¡ Consultor conviene en que, du.ente la vigencia de este Cortráto ydeipués de su term¡nac¡ón, tanto e, Consultor y cuatquiera ae sul
l!l: .:y cu¿tqu¡er subconrutto. y ,us ntiat"s'serfn iesc"t;tlc-ajo-ipara sum¡nistrar biene5, coostru¡r obr3s o prestar serv¡cios (d¡stintos deSery¡clos dé consultori¿) como resu¡t¿do de o d¡r"*r"",u'r"L.¡on" jo'
con ¡o-s_ .erv¡cios prestados por el Consultor p*" l" ,*r.;;;;;-;ejecución del proyecto.

€l_Consultor no podrá p¿rticip¿r, n¡ podrá hacer que su personal n¡ sus>urrcf)nsutores o il., pelson¿l part¡cipen, directa o in¿irectamente e¡cuar 
.qurer 

negocio o a<tividad profeion¿l q¡re est¿ e¡ confl¡«o coi Ásactivid¿des as¡gnadaa a ellos b¿jo este coritrato.

El Consultor y su personal excepto prev¡o Consmhmiento por escritodef Contrat¿nte, no podrán revelar en n¡ngún momento;.rr,;;;
person¿ o entided ninguna ¡nformacióñ confidenc¡al aaqui.U" e-i eicurso de l¡ prest¿ción de los servicios; ni et Consuttor ni'su personaipodrán publicar las re<omeñdac¡ones formutádás en el aurfo de, oaomo,esultado de l¿ presteción de 1o3 §e¡vicios

suieto a d¡sposiciones ad¡cionales establea¡das en ¡as CEC, s¡ l¿s h¿y, l¿responsab¡lidad de los consultores b¿jo esté contrato searegiaa por ialey ¿plic¿ble.

-E¡.Consultor 
(á) aootratará y mantendrá, y hará que todos losSubaonsultores contratcn y mantengan seguro, contra los r¡esgos y porlas coberturás que se Indicán en l¿s CEC, y 

"n lo, té;;;;;toñd¡aiones aprob¿dos por el Contr¿t¿ntc
ros ¿er. s,ucois,rriis"'ñ;,;#; iüí :T_j:', j,'TJiil:::ji:"',1:
p¡esanta¿ evidenai¿ que demuestre que d¡chos segr.rros han sidácontr¡tados y ion mántenidos y que las pr¡mas vigenter h¿n sidopaeadas.

3.6.1 El Conjultor ñantendrá, y deberá ae¡li.rar lás gest¡oñes

i,r'-

I

@)
3.6 Contábitidad,



lnspec.¡ó¡ y
Auditoria

necesarias para que §l]§ S¡lbconsultore5 m¡ntengañ¡ auentas exacla§.
srstemat'cat y reg¡sttos er relación (on el foñtráto, de conto¡mid¡j
con los priñcjpios cont¿bles a¡ternacioñalmente aceptádos e¡ la formáy det¿lle que c,arameñte ideñtiffquen los cambios relevante§ sobr€
tiernpo y costos.
3-6.2 El Contratlsté perm¡iirá, y deberá rea¡¡¡ar las testloneg necérarias
pará qle sus Subconsúltores perrn¡tan, que el FIDA y/o ¡¿5 personas
designadas por el FIDA inspec€¡onen les cúent¿s y ,egistros aontables
d€l Co¡tratisia y s1Js Subaontratirta§ rel¿(ionádos con la elecució. dei
conkato y el pro{cso de rele.ción y reali(e aud¡tori¿s por medio de
audito.es designados por el B¿nao, si esi lo.equiere el ¡lDA.:l
Contr¿tist¿ deberá prestar atenc¡óñ e lo e5tipulado en la subclárl3lll¿
1.11.1. según l¿ cual las ¿atueciones dirigidas a obstacul¡¡ar
§ignificativ¿me¡te el ejerc¡€io por pane del F¡OA de los de.echos de
¡nspec.ióñ y auditorja coh.¡gn¡dos en la subcláusula 3.6 consfltüye u¡;
práctic¿ prohibida que podrá rejúltar en l¿ terrD¡nacióñ del.ont;b (al
i8{ral qLre en la declaracién de ineleslbilidád de acuerdo a los
procedimientos v¡g€otes).
EI Consultor deberá obtener por eescaito apaobaajóo prev¡á del
aontfatánte párá tomar (!¡lqo¡era de las siguientes ¡ac¡oñes:

],7 A.(iones del Conri.¡ltor
gue ¡eqrie.en la
aprob¡ción prev¡a de¡
Contratante

3,9 Propieddd del
Coñtrata¡te de los
do(umeñtos prepar¿dos
po. el €o¡s¡Jltor

3.10 Cquipo, Veha(ulos y
Mater¡áles Suminlrtrados
por el Corrat¿nte

{¿) h tuscripción de un rubcontrato pard la ejeclcióñ de cualqu¡ea párte
de los seavic¡os;

(bl no{nbram¡eoto de m¡embros del person¿l no iñ.luidos m elApéndice
C;y

(c) «ralqu¡er otra ¿ccién que púed¿ estar estipulada en l¿s CEC.

[á) €, a-onsúltor presentárá al Coñtratante ¡os inlormes y doaúr¡entos que
se esp€cific¿n ei el Apéndice I adjúnto, en la fo.ma, Ia canüdad y
dmtro del pl¿¡o eJtablecidos er d¡úo Apéndice-

{b) los ¡nfo.me. lina,es debe.áñ pre5e¡tarse en d¡sco.ompacto {CD ROM)
adernás de láscopias ¡mpresas hdic¿das eñ el apéhdice.

la) Todo. los plano6, d¡bulos, específicac¡ones, diseños, informes. otros
do(umentos y progr¿mes de aomputaoon prelent¿do, por el
Consúltor eí vinud de este Coñtrat4 pasai:in ¡ ser de propiedad del
Contratante, y el Co¡su¡tor e¡treg¿rá al Cohtratante diaho documento
junto con \rn iñventerio del¿llado, a más tardar er¡ l¡ fech¿ de
exp¡r¿c¡óñ del Contrato.

(b) €l O)nsultor podrá conserva. una cop¡¿ de dichos documentcg y de los
program¡s de cornputacón. Cualquiea reslriftión ácerca del us§
futuro de dichos doaumentos, si lar hub¡era, ,e indiaará e¡ lés aEC.

Los equipos, yehiculos y msterirles que el Contr¿trnte fec¡lite al
Consultor, o que éste compre co¡ foñdos suministados tqtll o
p¿rcjalmente por él Contratante, será¡ de propiedad dé ejte último y
deberáfl r¡arcarse (omo rorrrspoflda. Al térm¡no o e¡piración de ests
Contrato, el Consuhor entregará al Coñtratante un invent¿rio ale dl.hos
equ¡po:, veh¡au¡os y m¿terialés, y di¡poñdrá de loa ñismos de acuerdo
con las ¡nstru(ciones del Coatratante. Duran¡e el t¡empo e¡ que bs
mencionados equipos y mater¡alej estén en pogesióo del Conrulior, éste
los asegurará, coñ cargo á¡ Ca,ntaatante. pot una suÍ,¿ equiváie¡te al totál
del válor de reposición, sálvo que el Contratánte imparta instruccio¡es
aoñtrári¡s por eicrito.

Él equ¡po o meleriaks introdocidos en el p¿is del coblerflo por el
Consultor o el personal ya eea p¡ra o5o del proyecto o ulo pe6o¡á,, 9erán
propieddd del Conrultor o del personal seBún correspoñda

4. PTRSONAL OTI CONSULTOR Y SUSCONSULTORgS
El Consultor (ontr¿tarl y a5igñ¿¡á personál y Subco.5ultores aon
el nivel de coñpelenc¡a y experienaló necesaria, para prestar lo
Servic¡oa. En el Apéndice C se descfiben los cárgos, tun.io
convenidas y calificáa¡ones rñin¡mas indiv¡du¿les de todo
persgn?l cl¿ve dél Consultor. ási coño el t¡empo estjma

3.8 Obl¡gación de
PreS€ntár infoñ¡es

3.11 Equipó y M¿terialcs
Stlñ¡ñistrados po.los
consuttores

4.1 OesEripaión del
P€$onal



5.1 Colabor¡.ión y

§.2 Mod¡flca.jóñ de la ley
Apl¡rable pert¡nentes a
los lmpuestgs y
Dere.hor

d¡.fante el que prestárán los servicios. El Cóñtr¡tante apruebapo¡ esl€ anedio e¡ perso¡al al¿ve y los Suhconsultores
e¡uñerados por carto y nombre en elApéñdiae C.

(é) s¿lvo que €¡ Conta¿t¿ñte acuerde lo contr¿rio, ¡o se erectuarán
tambi§s en ¡a composioón del pe¡so¡al clave. Si por cualquier
mot¡vo fi¡er¿ del a¡carKe del Conluhor, corno ¡rrlitaciOn, muerto,
incap¿.idad médi.a, eñtr€ otros, fuera necesailo sustituir a aigO;
integ.ante del peraonal, el Consultor lo reerpl"zará coo iia
persona con calit¡caciones ¡gualea o superiores ¿ Ias de ls pe.soña
reeñpla¡ada_

{b) Si el Contrátante delcubre que cualquier iñte8rante d€t person¿¡
{i) h¡ cornetido rrn acto ¡erio de mala condu¡tl o ha u¡d.;;r.;;;
de háber corÁetido un acto cr¡rnin¿l, o {ii) t¡ene moi»os
r¿¡oñables pdra est¿r iDat¡rfecho co¡ el desempeño de cualqÚier
integr¿nte del person¿1. medi¡nte solicjtud por escrito del
Contratante exprésando los motir,os para etio, el Consutiol
debefá reempl¿zarlo por otre peÉona (uya5 c¿lilic¡(iones vexperiencla ie¿ñ áceptables par¿ ef Contr¿lante.

c) €l Cons.rltor no Frodrá .ealamar costos ¿dicio ales orieinados por
o incidentales ¿ la reño.ién y/o reempl¡¡o Ue un *]"r¡ro iui
persoñal,

5. O8UGAOO¡,ES Dt! cot{rRArAaiarE

El Coñ1r¿lante h¿rá todo lo poribfe ¿ f,r de toBrár que el Gobiemo
otorgúe ál Consultor la a5¡steñcia y erencio¡es espec¡l¡c¿das e¡ las
cEc.

Si.on posterjorid¡d a la fecha de este ao¡t.ato se produjér¿.u¿tqu¡er
cáñbio en l¿ ley ¿pticablé en ret¿ción .on tos iopu"stos i ton d".".io,
que ¡ésultara en el aur¡e¡to o la aeducción de 1",6rrto, án qra inarrr"
e¡ Coñsllltor en la prestáción de lo5 Se.v¡cios, untonce, ¡a ,emrrner¡c¡jiy los gastos .eembolsebles pagaderos al Co¡luhor en v¡rtud de estec&trato se.áñ aumentados o disrniouidos segr:n conesponOa po,
atuerdo añtr€ las pañe§, y se efectuarán los co..esponaienls a¡rrr'tes
de ¡o5 mofltos eltipul¿dos en la sr.rkláusula 6.Zt"l u t¡l ¿" 

"rtliiC,según aofrgspond¿.

El Contrat¿nte tacil,t¿rá ¿l Consultor y sl persoral, para ,os fines de los
Servicios y ¡isres de todo cargq lo5 servicios. instal¿cione¡ y biene¡
enumeradosen ét Apéñdlce F.

5- PAGOS At coft§ut-foñ

El pato total al Conslrhor ño debeÍ ¿xceder el grecio de, contaato qúe es

11"-lirl St1l"t qle ¡ñctuye todos tos Ea!tos requeridos para c¡ecutar
ros servtc¡os des(r¡tos en el Apéndice A. Excepto como se estipula en lacláusula 5.2, el prealo del contreto so,amente podrA incrementarse
sobre,or montos e¡táblecidos e¡ la cláu5u¡¿ 6.2 §i la, p¡rte¡ conv¡enen
en p¿gos adk¡onales en virtud de le cláurula 2.4.

(a) El precio pagrdero eñ moneda{r} e¡t¡¿njÉra(§) está estáb¡ecido en

{b) El p.ecio pagadero en moñedá nác¡onal está establecido en las CEC.

E¡.los Apé{¡dials O y € se p.eseñta un desglose d¿l prec¡o por slm¿
Slob¿l aon el tin de deterñ¡nár lá reñuneñalón pagadera po. serr;c;oi
aallc,o¡ales, como se pudiera convenir de á¿uerdo con lá clá;su¡á 2.4.

los pago, s€ emitirán á la €uent¿ del Consúhor y de ácuerdo ao¡ elprogram¿ d€ pagor establecído en l¿s CtC. fl prl*e, pugo re lrrÉ ioitr;
1._li::"1:.,:" del co¡sulror de una g¿ranria U"n.n.t" po, p"so d"¿der¿nto por la mrsm¿ cantid¿d, a menos que se incl¡que de ot¡¿ m¿eera
en.l¿s C[C, y dcberd ser váfida por el pe.iodo esr¿bletido cn t¿s CE¿
Urchá geranti¿ dpberá ser pre5entád¿ eñ l¿ lorma ¡ndicad¡ on elApéndi.e 6 adju¡to, o én otra forma que elContratante traya aprJaA-o

5.: Servidos €
lnsta,aa¡oñes

6.1 P¡to de lur¡a Global

6.2 Preaio de¡ Contrato

6,3 Pago5 por Servicios
Ad¡donal§s

6-¡l Piá¡os y Cond¡.ioóes
de Pago

4.2 R.ñoció¡ y/o
Justitu.ién del
Persoñál

ic'i,,,
.1.'I
]" \:t,,\

i'



6.5 lnteré5 sobre Pegos

Motoros

por efrito. Cu¿lqu¡er otao paSo será emitido posterior a que se hayan

cumplido las condic¡ones enumeradas en lás CEC para d¡cho pago, y lol
consultores hayan pres€ntado al Contratante la5 facturat espec¡ficando

el monto adeudado.

si el Contratante ha demo.ado lo5 pagos más de qu¡nce f15) dÍas

después de lá fech¿ establec¡d¿ eñ la cláusuló 6.4 de las cEc, d€berá
pagarle ¡nterér al Consuhor por rad¿ día de retraso a la t¿sa establec¡da

en las CEC.

7. EQUIDAD YBUENA FE

Las Panes re comprometen a actuar de buena fu en cuanto a los

derechos de ambas prrtes en virtud de este Contrato y a adoptar toda§

l¿s med¡das Íazonables para asegurar el cumpl¡miento de los obietivos el

mi5mo.

8. SOTUOÓN DE CONfROVERSIAS

La5 Partes acuerdan que el ev¡tar o resolver prontamente las controveGias

es crucial para la eiecución ltuid¿ del contr¿lo y el éx¡to del trabajo. Las

parter harán lo posible por lletar a una §oluc¡ón amiSable de todai las

controver§¡as que surjan de este Contrato o de su interpretación.

foda controvers¡a entre las Partes relativ¿ a cuestiones qúe surján en

v¡rtud de este contrato qúe no haya podido soluc¡onarse en forma

amlt¿ble de acuedo a lo estipulado en la cláusula 8.1de l¿s CGC pueden

5er presentad¿s por co¿lquiera de las partes Pal.a su 50luc¡ón conforme a

lo dispúesto er la5 cEc.

7.1 Buena Fe

8.1 Soluc¡ón Am¡gable

8.2 solu.ión de

Controvers¡as

@



Número

de

Cláusula

de l¿s

cEc

(1.1(a»

1.2

1.3

2-2

2.1

3.4

3.7(b)

6.2 (bl

lll. Cond¡c¡ones Especiales del Contrato

Modifi.a(¡ones y Compleñéntos de la5 Cond¡(¡ones Generales
del Contrato

El País delContralañte es: Repúbl¡ca de Hoñduras

Ley que Rige el Cofltratoi Coñvenio de financiación préstamo l-899-HN

Elidioma e5:Español

La fecha para el ¡nicio de la prest¿ción de tos serv¡cios es: A partjr de lá fecha de la tirma det
contrato, en cáda uno de los muñic¡pios establecidos en cada lote y señalados en los TDR
que formán parte de este contrato.

EI pla¡o para comp¡etar la consultorla es de 270 dias a paftir de la firmá del contrato

"REÍRASOS Y MULTAS": El Consultor deberá ejecutar la consuhoriá en et pl¿zo convenido. Si
el Consultor por causar que le fueren imputablet incurriere eñ atr¿sos en los pl¿zos de
manera que se teñiere just¡licadamente que no podrá entregar el producto en et pla¿o total
pactado, ElContr¿tante toñará Ias medidas correctivas que fueren necesarias, ;ñcluyendo la
rerolución del Contrato. S¡ el trabajo no se ejeautare en el pla¿o convenido, se aplicárá al
Consultor una multa di¿r¡a áplicabte de 0.36% del monto total de contrato se8úh elartículo
67 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de 2019. El Consultor se const¡tuirá en
mora sin necesidad de previa notif¡cac¡ón del Contratante. Si l¿ dernora se produiere por
causas no ¡mputables al Consultor, ¡¡cluyeñdo, pero no lim¡tándose a la falta de pago en la
forma y pl¿¡os especificados en el Contrato, la Adm¡nistrac¡óñ ¿utor¡zará l¿ prórroga del
plázo por un tiempo ¡gual al atraso y l¿ falta de entrega de los productos a t¡empo.

[os ries8os y lás coberturas serán lás s¡guientes:

(a) Seguro de Re5ponsabiladad Civil h¿cia terceros respecto de los vehículos motor¡zados
utilizados por el Consultor o el Subcoñ5ultor, o por el personal de cualquiera de ellos
en e¡país delGobierno.

(b) Seguro de Responsab¡lid.d Civil.
(c) Seguro de Responsabil¡dad Civi¡ Profesional.
(d) Seguro de regponsabilidad de empleador y seguro de (omDensac¡ón contÍa

acc¡dentes del Personal del Consultor y de todo Subconsultor, de acuerdo con las
dispos¡caon€s pen¡neñtes de la ley apl¡cable. asiaomo los seguros de vida, de s¿lud,
de accideñtes, de v¡ajes U otros que sean apropi¿dos p¿ra el personal meñcionado.

(e) Se8!¡ro contra pérdidas o daños de (i) los equipor comprados total o parci¿lmente
aon fondos aum¡nistrados de conform¡dad con esle Contr¿to, (ii) los b¡eñes del
Consultor utili¿ados en la prestación de los Serv¡cios, y (ii¡) todog,os documentos
prepañtdos por el Consultor eñ la prestac¡ón de los 5ervicios.

El Consultor no podrá ut¡l¡zar estos doc¡rmentos ni prograrnas de computación (soÉwore,
par¿ fines ajenos a este Contrato sin el consent¡m¡ento prev¡o por escr¡to del Contratante.

El monto total del aontrato negociado ¿5ciende ¿: Die¡ Millones Dosc¡entos Ocho M¡l C¡ento
Sesenta y Trcs Leñp¡ras con Sesenta Ceñtavos (L10, 208,163.60) que incluye Odro m¡lloñet
ochocientos setentá y seis mll seiscienlos serentá y cuatro lempir¿s exrctot (1.9,
876,664.@) po. con.epto del costo del serv¡.io y Un Millón lrecientos Tre¡ñta y Un n ¡l
Cu¡troEientos Novent¿ V Nueve Lempires con Serentá C¿ntavos (t.1,331.499.60) por
¡mpuesto sobre venta el cualserá exonerado.

Se cargarán a la estructura presupuestaria s¡Euiente:

rNs ¡!g GA !5 uE q! pRoG. 2¿ SUBPR gg pROy 05, ACf/oBRA q!, FrE ¿a ORC ?!¿
oBTETO 24200,24500.

€l Convenio de Financ¡a€ión No.
Sosten¡ble del Corredor Fronterizo
lmpuesto Sobre Vent¿s,

l-899-HN, Proyecio de Competjtiv¡dad y Desarro
Sur Occ¡dental PRO-LENCA, está exonerado del p

6.4 La Garántia Bancaria ño aplaca. El número de cuenta es; Cuenta Corriente No
10011792-6 del Banco "Banco Atlántida S.A"



5.A" lCuent¿ reg¡strada en e¡ ret¡stro de beñerklar¡os StAFt).

los 
psgos 5e harán de ¿cuerdo al s¡8u¡eñte calendario: Cont¡a e¡trega y ¿ceptacióñ delcoord¡nador det Componente ¡ "COOROTNADOR OE OESARROLLo V-¡d¡f¡l,iárVr¡NfO

ORGANIZACIONAL" del pROLET¿cA:

Producto
1. Croñograma de trabaio

para cada lote, actual¡zado
ado

tinal de los PFO'5,
soc¡alizados y aprobados
por los miemb.os de las
organ¡zacioneg. lncluye
planes de capacitación,
guias metodolóBicas,
metodoloSía a utilizar,
propuesta de seguimiento
a Ia implementac¡ón de los
talleres, instrumentos de
medición de resultados,
conforme a ¡os productos
descritos en el apartado lV,
de los térm¡nos de
referencia.

3. Primer ¡nforme de avance
bimestral de la
¡mplementación de los
PFO, conforme a los
productos descritos en el
apart¿do tv, de los
términos de referencia,

4. Segundo informe de avance
b¡mestral de la
implement¿ción de los pFO

co¡forme a los productos
descritos en el apartado lV,
de los términos de
referenc¡a.

5. lnforme final de
implementación de los
PFO§, sociallzados con los
miembros de las
orga¡i¡aciones, confo¡me a

los produ€tos descritos en
el apartado lv, de los
té.minos de referencia.

10 días después del
in¡c¡o de la
consultorla
90 dias calendaríos a
part¡r del ¡nic¡o de la
consultoria

270 dlas calendarios a
pan¡r del ¡nicio de la
consultoría

torma de P

10%

30%

Para controvers¡as durante la eiecución del contrato,e est¡blece como la ¡nstanaia de
reso¡ución ¡¡icial el acue.do d¡recto eítre l¿s p¿nes, !¡ derpué, de anali¡ar uoa protesta
por este medio no !e logrará llegar ¡¡n ecuerdo eñtre las partes, debe.á presentarse el
re.lamo a la Secretála Generat de tá Se.ret¿rla de ASdcultura y Ganáde;ía ISAG) y de
persist¡r el reclamo, re recurrirá a las contempladas en la leg¡El¿ción rác¡onal,
especif¡camente a los Tr¡buoales delustictá del Oepartamento de Frarrcisco Morazán_

tv. Apéndi<es

AP€NDrcE A - OESCRIPCIÓ DE I.O5 SERVICIOS

TÉR}tI¡ios DE Rf, FTRf, NCLA

150 días calendarios a
partir del in¡cio de la
consultoría

210 dlas calendarios a
partir del in¡cio de Ia

consultorla

20%

Pl¡zo

L- rl



"[laboración c impleme[taciótr de 130]lene3 de Fo¡telecimienlo Organiz¡cionEl(pl'O) con etrfoqre dc Equi«lad de Género
(proceso por Lotes)

I. A¡JTECEDENTIS

l-.1 hoyecto de ComDeririrr,lad ) l)esanollo Sosrcnrble dcl Conedor fronlcflro Srrrkcidenlat. cs un p¡ovecto de ta secreraria d. Asn"rtt;;;; C;¿"]r"rilc, r,u. .¡ logru ¿"los objcrrvo( dct Cobierno, r.a quc este asrg* _ir,ru p;oriüJ aiu i.U"r"c,on ac l, pot rcra,
;: ii ü:",:J: i ;:::::;'l Í:ffi:?",i'ñ''i*' d"i;';;;;;;;;i*.lii"g,ouri..,,",,o, ,

Ei presupucsto rJcl ltoyefio ascrende,a ur monto total rte USD 27.g Millones. de los cualesUSD 20.5 Milones són fucnrc FtDl.. ySD I0 Mru;;;;;ne 'ie 
ra oonac,¿n ¿ctGlobat Fnvrronmenr laci¡rh rcF¡,).. l¡sD 3 r M;ib;;;;;;#'j."tn. ¡.n.fi",rnn. ,,USD l. I I M¡ llones son apone rlel Gobrerno de Honduras.

El Proy-ecto se ejecutara en t¡cinrá \ §cis (j6, mullrctpros dc ¡os tres (J) departamentos: (a)Depanamento La p¡2. comorrnrJiena. .."r. rll ,rriiii.;ü iiilil,i san .rosé, sanrilElena v yarula: (b) Depanamenro tntibucá. compren jic,Jo'.lci"*.'t 
I ¡l municipios,rnctu]endo: Canasca. Cotomoncágra_ 

^ 
concep.ion. 

"6;i.ü-;r,;;u 
Magdatena, sanAnronio. San lrancrsco de ()nátaca. San ¡rj". s"r-urrái l;';;"ij..", San MiguetGuancapta. Sanra t.ucia r yamaian,pita: y l.) D.p";;";;;;;;."."rür"unoo ,.int" 1:o¡munrcrfos. inctu'tndo: rletén i.andetan4 

-a'rr,.;;:'ffiü;;.1 o 
c,ar. Cualcirrc..cuarita, La Campa. I-a vitud Mapulaca. p¡¡aera. San ¡"Jti,§_ F1¡¡c¡sco, San Jua¡

ífff; * Manucl ('otohere. s,n ü"'.o' a. éuiq,; s-;ü,j;, llLu c.,,¿ ro,uru.

^drcionalmente 
se inclr¡t.en Il mun.

det Nonc. ;; l; ;;i:il, oliil'.'?,o. 
rr. fucron arcndidos po¡ el prorecro Honzonres

*".a"i,¡o,-¿"Jñü;".:""1':h1,'"Jn"fi ':ItTIüilT;:";f Xf,lrUcomprcndicndo cuarru r.lr munrcrpios..que rncluye 
^r^*. il;;;: l;i,apa ]. feta. (bluepar¿amenlo dc Cortcs, comnrcnd¡cndó dos fZí muoic¡p¡ü íill".f rx, omoa v SanlaCnu dc y..1oa; (c) Dcpaña,ncnro d..s-r, tsá,b;;-;;;;;;¿Li¿1,'liir.i tii,,ii,;l"iilllquc inciurg. san Jose de Cotin¡s. Arada ( egr¡¡a. Lt'N;il;;-ü"la"l"'"*

Los grugrs principalcs ¡ scr dtendi¡i
agropecr¡anos con limiaciones d" ::^Y "] 

Pru¡octo inclu;en: (a) Pcqueño§ produdores

organización y,,,",i."¡* á" ¡";#,§"",:¿;:ffi 
":'.1["ü', i"í'Jfn#:;,::rurates ¡- comercianrcs [¿ foceriz,cion d" t"; ;;_1;;;;r,d.¿ 

,;#;* 
geográficos,indicadores de pobreza indicadores rte eqúd",, ¡";é*;-r;;;""lil" i,r["rn o"rn_au o.¡os merctdos J, asfr€ctos agro_ecológicos.

Aproxim-adamentc ll,g:ó f8mrlras x bcneficia¡án directamenlc del prolecr
otras 22.000 famitias de manera indirecra. En ,"rrt ,p;;;r;;;;;;,""ir::.d ii[?H::::seni¡ beneficiarios directos e indirectos.

La cstrategra ccnu¿l de intenenuón rlel prorr:cto apu¡la a mejora, los rngrcsos, lasoponunidtrdcs de empleo, la seuuridad almentaria ¡ tas-io-ncfi:crr* iü-r¿",de ta poblaciónrural pobre. con un enfoquc Je incrusión ,o"i"t 'r'é;ü;;';¿i;,::*, 
mjras a tareduccion de la pobrcza v Iá ¡ubreza extrema

fos Planes de fonaleclm¡ento or¡¿a¡i7_ativo son meca¡rismos medtante los cuales ss busca larrasterer¡cia de conocimienros oñenredos.ra *^r"r;dü;;;;;;;i,¡",r"r."1..,rn,.,r,,." .,las organrz¿ciones beneficiari¿s. I oa¡¿
qra ro--r1"" 

"ro, 
püi.... -'--' l4d esto s€ rcquiere la conrahcion de firmas consulloras

U
I

Fl Proverto aF,\'a ra c¡atnrácr.¡ e impremen,ucró, dc pr.n.s de Fort¡recimienk)
lrgTllcional ¡'la ca¡ncitacron cn aÍtccros asociativos, &sisrencia ¡éc.)ica asi co¡no,ormac¡ó¡ en asptrtos admrnrstratiros, gcien.,"t"a ¡,nrrn"iaruiy-¿-..u.iolio*¿",n"aun,rro,que ¡nch¡r'a¡ ta formación *,*.,^ür d" jór;";. ;;i';;;J "p"iu 'r""""."0r".,un 

a" rurulnerabitiüd amh¡cnral yctimáiica ¡d.más'dc h';;;;,,;"; 
"ffiI". iio,"r. 

"on "r,o.
p¡anes se bucca aumcnrar cl empoderarnien,o po, r"n" i" l.i .rrc;ar-ainn.i,p".u 

"..o-n", 
,,

;§l'flil: $t"IJ",tqr¡e 
acuerdo 

" '* p..'á'"n.á.','l .""-iffii"[i*p"io" a" ,,,



Para cualquier üpo de plan, pucdc complernúrts¡ rcrcursos que scüt aplicados a la arla¡ación
al carnbio cliftitico. según las siguientcs cancterisricas: obias y pniaic¿s de conservación de
:uclos (siembra en cunas s nivel. no qwmas, incor¡»ración-dt rastm¡or, rn-"1o A. 

"groquímicos barer¿s üvas, bar¡er¡ muenas-, aceqlias, eic.) y agroforeli;a lcultivos újo
sombra. ce¡cas vivas, etc.). clo con el fin de iograr on .an"]o *iorJ a" los recunos
n¿turales. un fonalecimiento en la consenrción. prótecc¡On aet áe¿¡oam¡¡eme, asegurar la

Tlilillú9.9. l" pr"¿ucción r. de tos ingcsos ¡, redrcir ta vutnerabitidaJanrc el riigo por
cambro cltmattco en apo)-o a l¿s inversionss prcductivas.

Iistas invcrsiones estarán orient¿dos I atender las nec€sidadcs de las cadenas de valor
selcccionad¿s, cn términG del ¡ntencial de producción en el árEa dc irterrsncién del
Pfolcclo. ambo5 planes tendrán rubros quc frrmitañ fonatecf,r los aspeclos organ¿atiros,
administradvos, cotllrbles, ñnancieros, equidad dc género c intergeneracional y g.sriOn
ciudadana, si la orgarización prssenta debilid¿des.

EI Proyccro tiene definida una melo(fulogi8 dc oategori¡racién dc las organiz¡ciones
Ilcneficiarjas y lss mi3mas ya fueron citcgonzadas por lo qr" yu aa co¡x¡cen las
orgrnizaciones en las que se les h¡rá pN o pDp.

¡. Objetivo Ge¡er¿l
lbnaleccr capacrdades orga¡izativas y gerencialcs, de las Organizaciones Beneficiarias(ut r quc permrtan su crccimiento y cofr§olidación. a efecro de adminirrar la§ inve§iorcs

II. OBJE'I'I\:OS DE I,A CO\SI.'LTORI,.\

que se ciccuta, en las difere es cadenas de valor con la implemcntación de los planes
Dcsanollo Productivo (PDp) lr' plancs de
I.ENCA

Ncgocios (PN), en el área de in{lucncia del

l] i::i:.,:.9,:f: Oc recursoi pam fin¿nciar dir$l¿ o indirecramcnte. tas rnrersrones quese naran con las Organi/áciones Beneficianas cn coordinación con Gobiemos Localis,O¡g¿nizac¡ones Indigenas, lnstiluciones Ac Senrclos 
-f-i*n"iJr*-"iau*lo 

fSfnl.
lT:l1r::,"* Cooperanrc-s. programas y Organiz¿cio¡es ,-.ri"¿""-'"i ¿.*rrolto rural vamDrúnrat. que cslér¡ prcsenlcs en la ¿ona de lnflucnci¿ del pro).eclo. esfas inrcrs¡r¡ncs ácornversiones, s€ realizrrian med¡anre c-l eí¿ble(rmienlo de al_á-:.r;;;"". a tra\,és dcla suscripción de conren¡os marco o de.*¡"ru.rn, ñ;;;,rd. ü j;J 

organizacioncs
3::1.'^"::,-9: "fueños 

producrores ¡,' pobtadores ;;i;;. ñ;, su siruauións()cro(tonomtca ¡mplement"sndo inver¡iiones soslenibles con acce§o a mercados, apoyo dcscnicios técnicos y ñ¡ancieros, asi como la ¡mpfer""ru"¡¿, ¿" iir"otn.. urnt i"m"fes p".
mejorar el manejo de r{u¡sos narur¡l.s }- t" ."p*iooa a. .""u¡reri"-iO-n1iiJ, ,,o".., 

"gro-ecológicos y forestales

Los Planes de Desanollo productivo (pDp) es1¡ín destinados a a¡rcyar organrzaciones connrenor dcsanollo relatiro ¡, con una capacidad actuar di ieiiiin ün limiraciones

liillyl: ":: donde aü¡ se requrere un ¡rerfcccronamrcnto del'modclo prodrjcr¡\.o pa¡.a

I1::"r.f-l torma comIslrli\-a a los mercsdm. ¡istos p¡ancs serán fonalccidos mediante la

i:p-:,.::::.1:l oe' T ptan dc c€pqc¡t¡ción , asislencia &icnic¿, en tas árcas es¡rcíficas que

::..::.::]T"-,:1T ^:lglrzación: 
igualmenre inctuir acriv¡dadcs productivas (mejorando'su

se8uroao at¡mentana )/o _Een{ando cxccde¡¡es comercializables en meoor escala), orecursos asignados a infraestruclu.a t¡ásica, desarrollo humeno, Ssoci¡tio,o, de ca¿"rer socialr'o dc manero de recu$os natumlcs. de¡tro a" 
"rto 

aur"!o.iu- r" Jn_L-iae.an aquelta,organizaciones que de actrrdo s la Evaluación Ni""¡- ó¿;;";;¡_ obruvicron
calificaciones cn los rangos de 0o,á, ! 50ob.

Los Planes- rlc Negocios (pN) eslán oricnt¿dos ¡ apo-var gfupos organiiados con maror
capacidad dc gesrión v donde cxisrc ra pr»ibiridad crát" ¡í*i"¡0, fui" ""Áil; i;i;;mediante una posibilidad delinida y concma de ¿segürü un volume, á" ,enr, 

"cor¿"¿o 
*n

:-l :omPrsdor¡, 
por 

:onsiguienrc, áonde uno ae los Jb;erivos principuf., 
", 

io .""olilia"a O"ra rnrersron. tstos pla¡es, regún s€s la ñeccsidEd dc la organrzación sc complcmentarin conun plan de c.apacrración y asisrencra técnica quc ¡rer-il .1"; ¡ra;;-iñr", rngoru, ,,producción agropeclaria y agroinduslrisl. para scr competitiroJ i ü;, de adoprar
mérodos eficienrcs dc gestrón emprcsarial financiera modcáa y Ár-p"r.ri,., a.nt o o" 

""r,cafegofra sc coñsiderdn aquellas ofganrTscrones que de acucrdo a la Evaluación Nivcl
Uryanrzacronal, ohtuvieron c¿lific¡cioncs cn los rangos de 50o,0 a l00oá.

dF



b. Objeti¡os Especílicos
Elabo¡a¡ e implc¡rientar ljo plan€s de Fortalecimienlo Organizacional (pFOi para 130Ckganizaciones Beneñciarias del Floyeclo:

l-oac I
PFO oricntados a la gr_neración dc ca¡»cidades organ¡¡lallvas y empresanales con

1jt'.L"-Y":-r,l,rr.,".t 9" yo: rumlcs. cnrprcsas ie rr.rui.i,¡, ,úiriii* .' .,nr"lu.
Lllllr:sl ." tas comuord¿dÉs dc Aguasinga, Monre C.opado. Adobero. üalcan, I luenas.r.refia (otorada. yarula Centro. El Ciprcs y Za§ate Blaoco: cn el municipio de yarula vuuasorc cn et munrcipio de Sanla ljlenu, en el dcpanam.nro de paz

trte 2
PFO oric¡tados a la gcneración de ca¡xcrdadcs organizllivas y empresa.ialcs co0

I*TtiT^,i l!:,rrcroms 
dc cmprcsas esociariras üm¡rsinas á" frir".,un, .u¡^

rurates. ¿rsoctaclorL..s cmprcsa_s dc scnicio múltiplc ¡ coo¡rcratirrs, en las comuntdadcs de
F:l Tabor, Intibucá. Matguara, Ia Rinconada, Tógopata i:t pu¡*t, ¡li i*jui, li¡o con¡",
Manazapa. §an Pedro Fl Durañiro, Azácustpirr.-pirn.. d. V¡*"u* r éi¡je.utorn, 

"n.tmunicipio dc lnrrhucá \ Sanu fc: en cl municrpro de San Fra¡ciscá ¿. Op"l"*.., .¡
depa¡tamenlo de lntrbuc¡i

l-otc 3
PFO orientados a la generación dc caflactdadcs organiratrras ! cmpresarales conprql¡ctores ) p¡oducloras de cajas ruralcs. cmpresat disenicros múltiplás, asoctac¡onc§
y red de mujeres, cn las comunidadcs dc Cam¿lsca, San Ajrtonio del Moiie v San tgnaciot
en cl municipio de Cama^sca, San José, La Carida¡.I, F.l Rosano. San Juan'i.p,xcu v San
Francrsco: cn cl murucrpro de San 

^nlonio. 
EI Ccno. Ia Ceibilla, S;i;;;;;;d;;;

:l_9:"jr":,:. el municrpio dc Vagdalena. Santa Lusia r El ra¡t¿n. .,n ei mr",l.ip," j"
:I" LTil San Marcos L-enrro-y Sa¡ta Anai en cl municlpio dc Coiomoncagua. San

Yr,.::.:'"*r:. I ¡ano de Batas ) San Jose en c¡ municipio de San Marcos de la Siena; en
cl depanamenlo dc lnlibucá.

t otc .t

l)FO oricntados a la generación de capaqd«lcs organizativas y cmpresariales conproduclores y produdoras de cajas rurales y cmpesas dJsenicio, ,rrrltipÉ, 
"r.*,*,on.,) §ooporatir,¿§, e¡ las comunidades de-El.picacho. El Membrillo. Semane, Los mangos,

La Pusrta, Ar¡ayares, Zaca¡e Bla¡co. El Obispo, Buenos Aires, Ei C"r.¡á, c**oro,o.'
Las lrlezas; eo el municipio de ya¡naranguila;-cn el deponanrcnro a" irrlU*á. - - -'-'- '
t teS
PI;O or¡cntados a la generación dc capacid«les organtzatilrs li cmpresarialcs con

!1*::i*r l producloras de-cajas rur¿tes. cn tas comurirdades de Ét pt¡ünar, el no¿eo,
:11"J.r:i "_rT 

ltlanci_ Cofradia -v l_as Ltcrccdc§: cn et municipio de San Miguetito; Eluenon. Azacualpa )' La L¿Buna; cn el municipio dc Dorores, Éucnqs Aires, El z¿r¿¿1,

l-inderg:, A,zacuatpa Agua Cati€nrc None, t; Ceibita, S"nro i"r,lu,-Crt"ulr"", f,Monlañita, San Juan Cenr¡o l Loma <te Horno; en el .*l.ipio Jclui Juarl en §loepa¡tamcnto dc Intrbucá

l-óte 6
PI.O orie¡tados a la generación de capacidadcs organu¿ttvas y eñpres¿nalcs coñproducrores-y producroras de cajas rurales. 

"rpr".as 
d."s.ru,.roii íf ,;pi.!, 

-^r*,".,"""r,

l:fr::1t ) gnipos de mu3cr§..ch_-l comunidadcs <ic Cones; en e l murnrcipio dcrrc¡en. Lerro gr¿nJc. San Cristóbal, Cruz Alla. l.as Ma¡sras. Lá Catnpo Centm ! LaCañada, en el munrcrpro dc I¡ (.¡mpa, Lasur¡r t.uorte, Esia;;; ; il il;,,;;
Ce¡tro. cn el municipio de San Sebasrian. Márqurra. en.i i".i"ip," uí ü Franci¡co.

l"j:l-.: ,:T, Limpra:.e'n elmunicrprodc Sanü c,- ,,c¡u"¡ai"'v saiái"r"*u, .n 
"lmu¡rcrp¡o de san Manuel Coloherc. ene¡ dep¿rlamento dc Lcmpird

1tt¡e 7
PFO orientados a la generación de capocrdades org¡¡niialr\as I. cmpresarialcs conproductores )., producloras de ca.¡as ruráIe., -u.,".i]on"i, i.¿'¡. 

",ír]"."r. 
ea las

t,-.
i, \

',., /'i
Il

,,1
!

l-z



!-omunidades de san Josc, La Arada, topinol r a l-imón, cn el rnunicrpio de Candelaria,El Rodco, t.tano Grande, Linderos, 
-virginia 

c..¡ri<r. óüil;;;;;d;;. Zarcai en etmunicrpio dc Virginia. Cacahuatal,.Fll zapole. lr¡ Moral, ierro C¡an¿e] Cuaj¡n¡qul!, gt
Limón. L¡ Cuesra_ Et Amalílro l r.u, H..¿ra.r. .i'.i;;l;,pj;;"i, vrnud, elr c¡depaftamento de l_enlpira.

to(eI
I'fO olcotados a lu ¡cneración de capacirlades organrzariras ).emprcsanalcs conproducrorcs v producroras dc c¿ia,' ¡uralqr asocracr<in di ganaderoj. iiá'da n,tr1"r"r, .,las comunidades dc San An¡lrciiro.. suncu¡ o- San cr"júi. i", t;r. i"panrc. Joma¡/cento; 

.e¡_et municipio de romatá. lhtiuimc. k;ú;;iil;; il' noa"o; .n 
"¡mun icipio dt' tiuarira. t .a C réncca r.as veguitasy ft Zapü, 

", "i-r,i*ip¡" de Sa¡ Jua¡Cuatit¿. cn el dcfr¿ftnrento ,le L'emp,ra

I¡ Formulació¡ dcbe realizar¡e en e¡ terrero cor la participación de loJ betreficia.¡os ]lsr beoet¡c¡sri¿s de r¡s orga¡iz¿cio¡cs. ca¡o co¡{rariono se aceptaran ros do*umentos.

III. AI-CA¡íCE Df LTIS ACT¡V¡DADE§

l. Ccnetur documenlos orientadoreli frar¡ car¡cte¡izar las nccesidades dc l¿-ror8¿niaciones Bencficia¡ias 
"n trs ár"^. comer§;;iiza;;;;.'-;rgan.acié,!

administración linanciera. capocidad dc gestian, ¡, gen._¡""*t a.rrj.
2- Generar en base a hallazgos las orienlaciones para gue se lbña¡ezca cads una de lasOrga¡i7¿ciores Bcneñcia¡ias. garantizard; su" sosre¡ibílid¿¡ 

- 
* *po,o,org¡nizatiros. adminrstrat¡ros. gcnefo y j uvcntud n¡ral ]. dc gglié¡r, dc COnfOrmidad a

ra nccesldad paü h mejora de proccrcs

.1. El plan de fortalec¡micnto organiz¿tilo se realita¡á e implementará de maneIa
olrercnc¡aoa. c¡nqderando el trfx) ! c.stegoña de la cada organización (a, b, c. d).

4. Organizáciones beoeficiarias del pro-,-ecto con una membresía minims de 20
miembros dc los cu¿les al msnos el 309,; son mujercs y.i-iS ri"*n.¡O*n",
rinculados en difcrenles cadenas de valo, €n cl á¡nbib;gio;al

5. Organiraciones bc'neñcia¡i¿s lbía¡ecidas reali!áodo periódic¿mente {Assmbleageneral, asamblea crlrao¡di¡u¡ia_ reunio¡rcs de juntas drdtivas. reunío¡es de comités
de trabajo. reuniones d€ runta de vigilancia reunio¡tcs con otras'orgao;cionel

ó. Organizacrones bcneficiarias rstomando caprtal de lr¿bajo y,b capiral s¿milla, a ¡a
organrzacion pora cap¡falización. Crecim¡entó I desa¡rolio soíenibli.

7 Organizacion€5 beneficíarias aplicando propuesra para Ia inctusió¡ de jóve.rcs, etnias
"v 

mujeres de manera p¿nicipadvs en espacios organizativos para to¡¡ra"dc dccisione!,
Bctividade§ y be¡elicios de la emp¡ssa.

8 c)rgani:aciones be¡rriciarias ap¡icando ittriicadorcs de srJstenibiridsd. indicado¡cs
cua¡llitatii,os y cualitativos ¡clacionados con la operación eñciente del plan de
Capitáliz¿ciór\ cadenas mercado y ciclos dc produccióo.

9. En los anexos se deberá inclür elemcnros corno: Convcnios d€ ccme¡cia lizació¡,
cerfificados de tenenci¡r. llccncias: personeria Juridica- Micmbros de la organizasión;
lnfomc de finalizacion de pro!'ecto en aqucllos casos d!'al»los recibidos
anlerio.idad por pane de la organlT¡cron

tv. Pr¡()t)trcTos t)r; LA (.()\S( I_TOR¡.{

Ctenlo Treir¡la Orgrnizrcion{:¡ Bcneñriari¡* coo:

2. Eslrategia dc repago dc ¡as inversioncs realiiadas con fo¡dos del Pro¡ecto P
LENCA. la que debcrá rclacioñarse con la vid¡ útil dt los difereotes ¡¡ctilos. los
fllujos del pro),ecto ! la utilizacién de estos acd\os (colecti\o o iñdividual),
definiendo los linearnienlos p¿r¿ Ia implemenración de un Pla¡ de Capitali:_ación

con 
t

I,l
,i -,

I

Ro- I

¡1

los fondos fecibidos como apoyo á su lllao de lnve.sión_



3 Constitul-en ) ma¡ejan un fondo de c&racrr rc\,olrellle que les pc.mite conlinua¡ connuevos ciclos de producción 
_r capitalra.cron u aunu ¡ ..drn* pl_o.

4. Esrrat(!¡a \ cl ¡necanismo nara la admrn,stmc¡o¡) ) mancjo dc los fondos re\ ol\ ante\.ct cu¡r debcri de ¡ncrurr .n ,"sr"r"ri"'¿'. .,'"ji,;:'i;:';f ;*r,r,. ruhr.: allnanclar. instrunrenlo< paru seguimrcnto de lo* .rcdnos, entrc olroi

5. tuncionando Junta§ direcliva§, juntas de ,..igirsncia- comit§ de crEdiros, con¡anici¡rcr.n de mu¡cres v jorines. tu, qu"' .oJrn-.: 'rlli*n 
,,r, 

"rtr,r,o.,::r;XHl;"1::-") normari pir¡amen",i",. ,"gá,n."J" di p,u,j,..,un ¡

6. Pla¡r estratégico de desarro,lo, con una lisron a mcrli¿no y lsrgo plazo. §t mismodebtrá dc definjr la mision v r rsión, obj"r,ru, 
"rroi¿gi.*] 

i;¿ila"a"ur"s, ua;nl¿r¿o 
"r!'sponl¿h¡es.

7. Cuenl¿n t aplican co¡aroles contaues,!, adminisl¡ativos (Lit¡ro iriano generai, lit¡romayor genoral. litrro de inrcnario i ba¡¡lnces, Libro üuxiliar de enfraOas 1 salidas encfecúvo, libro dc actas de anamblea gcnerar, ri¡r" ¿" ,"t^ t;r¡iül di¡ectivas. Iib¡asdc actis de ó,g¡no,scrl¡z¡dn,. t,t á 6c ,,¡,er0c,o.,... f ;";;ü..:';;*., irrrrumen*.de control ¡ documcntos de consulra para facrliar fa operari urifJ y ma¡sjo de lfi,recu¡sos financiems.

8. Capa§,1adas en matemfiic¿ básica y rp¡icada, al m¿¡ejo ds los fbndos ts¡to de repagocomo ds reinrersión.

9 galra_ ltadas ! d6ndo segutmie¡t¡) al cunplimiento dc cada uno de los indicadoresdefi¡idos en la marriz del marco logico de ü¿a uro ¿"1o, pOi"" 
*

l0 Capacitadas en rcgociación para la suscripción y e.¡ecuciór de convenios d€comp.avefita, que les permita su yircuración a ros meri¡dos: rocales, nacion¿rcs rrcgionalcr

ll. 
?pacitadas c¡ aspecfos administr¿livos para ta ejecución y doaurnenf¡cióo do losplancs de inrersrón. que inclule. cot,raiion.s- resumen dc aorii."a¡onar, uat, ¿aatljulc.rcion, documennci.tn de ava¡ccs tl.icu; y fi**i;;i.ü¿u pop 

_r, 
px,

documcnrao¡oo de conü¿partid¿s (según M_ruf ¿, inr","ioro a"i'pio-t_¡xC¡r,
12. CoÍoc€n e implgmsntan ¿ccio.Gs er cl marco de la estrategia de género del pioyeclo

PRO.LENCA

Ii I-¡ Firma Con¡ullor¿ prescnura un plan rie traba.¡r_r ¡ Cronograma para crda lutc l0dras despucs del inicro dt, la cr¡nsutloria. v."i¿ri liLi ¿"'i.i pf-OlJ, ,orlut,zado,, ¡aprobados ¡rcr los miembros de )as org¿n¡¿¡¡¡one;, ;i";pr,._.;;rI;*e de amlrcebimesrrat_dc la implemenr¿ción de los ¡rO. *.fr;; 
"-los 

;;"d""ii. ¿...r¡o, * 
"tapanado lv de los rérmi¡os dc referencra a los 150 di".,;;;;ül;;rmc de avancebimesrral de la implemenhción de tos Pro, conform. o ioi"piJioo, a"r.i,or.n 
"rapartado IV d., ros ter¡ni¡os de refe rencia a ros 2 r 0 dias v l, 'v*¡¿";"or 

¿" ro, ¡rr.oa Ios 170 Jras c¿lenda.rro despuÉs tle rnrcrarJa la consultona 
- '

V, A}IBITO CEOCRÁrIC'O DE I-A COIiST}LTORiA

l¿ consllto.ia se llevani a c¿bo en los muucrpios rle yarula l Sanaa Elcna, en cldernnamenro dc L¿ pa¿ en los mu¡rcip,* a"tnt,úu'.a.- n- r,rri.,üor¿""óñlr*, C¿masca.San Antonro. Matdalena. Sanra I uc¡a. (.olorñorrcaguá. San Majcos J.* l"*.("*.Yamaraaguita, san Misueliro- Dolors y san .rrun, 
"o 

.i"a.¡r,iurn";;;*d;;"ri¡bdy ;ll;;,La campa, san seba.sriá¡_ sa¡ trancisio, Sanra c-.uz, il,Mr;;-¡d;;, ca¡d¿laria,

X,"1X.,,;l-" 
vinud rom¡l¡t. ou¿rila l san r"- ¿;;;;;;';;;;;; de r.rmpira.

i r'.,

i-i 
)

i\il
I

).I
I,z

sliRvt(,]os Qtitr LA ¡.tkl.rA (]oNst;LI.OR{ DEBE pRrsTAR

. 
^plicación 

de hürlami{j¡t¿s rn«odologica-s püni{ri¡ritilas pan cl deurrollo tlc lasacli'ldades.

' Prcparar la planificación dc activirladcs que i¡dica la cor¡sultoria

vt



. Prese¡t¿r un cronograma de actiyidadcs. Pro\eer canas de intencién de compra dc aliados comerci¡les al pIO.. Copia dc pcrsoneria Juridica dc las orga"jr;,*,";--""- -'" '' ' ,

' 
_copr^a- 

dc eicrirura de propiedad der o'r;u ao,ra" ra 
"¡""urrrá 

obrs§ (3n c¡50 de se¡nr'ccsana).
¡ pnrveer el hsurlo dc s<dcpendientes )c¡os con nqmbres complelos' edad. género y sus

. P.oveer ñcha socto económica de l00o,/o dc la m€mbrecia.o Disponibitida<t inmediara de. acuerd" , i";;;;"1;;tos d€ tos rcsu¡lados vprqluctos Solicit¿dos cn los términos de rcfere;;.'-'-*" 
*

. Poseer logislica de movilizac¡ón,.dis¡rnible e inalspensalte durante tgdo clpeño,jl de ta sonsutroria po, cjc.plo (compuLd;;,-dri;';ñ;, vehículo, cám¿¡ay ol¡os )

' As€gurars. dc ra psnic¡pqcion ac?irá de ros socios de ta organiz¿crón benefrcran4rnroflranlcs clarc. quienes dcben proreer 
";,;-";;;ñ¡e'"t coslo de talogistica. traslado de Lneficranos y gaslos de alimcnt¡ción

. V¡I. LI'CAR Dr: LOS TRABAJOS
La consultorís se lleva¡á a cabo en los. m-unrcipim dc yanrla y Sfita Elcna, en cldefianame¡to de l.g Paz. en tos münicipio,s de-tnlibu;á, s;; rra;;;od"-óido"n, co_.r"a-san Anronro. Magdatcna. sa¡r¡ r.ucia crt";;;"ü: ';;; ^i,iIJ. o. 

" 
,,"r.,.Yamaranguita. sa¡ Misuetilo. Dotores r san l;. ;;"d;;dr."nto?int,or"a y u"i+r.La carnpa- san scbasrián. San Franc¡sco, sanr¿ Crú¿ s;;'il; óñüe. candela¡i¡,Virgrnia. La v¡nud_ romatá. cuariru, sunl*n c*iñ.;;;i';;;#;";"1 1".p,.

, - 
vfl. . 

prAzo pARrt LA EJECIT(.Ió¡ or u cotsu¡-rori.lI-a consultona tendrá una duracrón de i

de la firma de¡ contrarn 
2r0 dias calendario comprendidos a panir de la fecha

, .. ll.. -!arg*o,rA(.to\, \.sl;pER!,rsro\ DE rA co¡isl t.roRiÁr.u ¡rnDa co¡su ota currdinaru su frahajo con cl ¡rcrsonal dtl .o¡n¡rnJ.r,ti'i -O"*rrult,, 
'.Foñalcclnicnto de las organizac¡o¡o-s ruralcs... la supen isión de la misma seraresponsabrl¡dad del coord¡na¡lor \ equrpo rarnrco d.l t;;;*;.' I'-Dcsarrollo vFon¿lec¡mienlo de las organizacrones rurale{ 

.

X. PRODT'CTOS Y FORIT,{ DE PACO:

Producto
1 Cronograma

cada lote,
aprobado
Ve.sión F¡nal de
soc¡ali¿ados y ap.oba
miembros de

los PFO'S, 90 dias ca¡endarios ¿
do5 por lo5 panir d€l ini€io de la

las consultoría

Pla¿o
de trabajo pa ra 10 dÍ¿s después del ¡ricio

actualizado y de la consultoría

torma de

lVA

30%

2A%

I

3

or8¡ri¿aciqnes, lñcluye planes
de capacitac¡ón, guÍas
metodológicas, metodología ¿
utilizar, propuest¡ de
seguimiento a la
¡mplementación de los talleres,
¡nstrumentos de med¡ción de
resultados, conforme a los
productos descritos en el
apartado ly. de ¡o5 términos de
referenc¡á.

¡o5 a

de I¿

apartado lV de los términos de
referencia.

4. ndo informe de avance 210 dias c¿lendar¡os¿ 20%

\



bimestral de ta ¡mplementación partjr del inic¡o de iade los PFO €onforrie a Ios
productor descr¡to5 en el
apartado lv, de lo5 término§ de
referencia.

con5Ultor¡¿

t-
5. lnforrYle final de 270 días catendarios ¿

part¡r del ¡n¡cio de ta

€onsulto.ia

¡mplemeñtaciór¡ de los pFOs,

sociali¿¿dos con los miembros
de las organizaciones, conforme
a los productoj descr¡tos en el
apartado lV, de los té.mlnos de
referenriá.

I

I3l:_ h: f:{y.: sc deben prcscnrar en 2 
.ejempt¡rcs impresos en tamaño c¿¡ra, entormalo. Aria_l I l. a dobtc car¿, a cotores. cncuad;nj* y 

"., l, Áfiiiücararuta: ..¡roscop¡as digitales en drsco comp¡cto

l¿ vcrs¡ón ñnal debc¡á r,nlreoarse en rlos ejemplarr-s imprcsos ). una en CD (\crsrón digrr¡lm«lificáhte) ) dchc Incturr gificos, forograriui y 
"uatqu'ie. 

ii,cii. "..ifái,¿"
Para efcctuar los pagos la firma consultora debc conta¡ con:

: Intr.eSa 
d: 

foduc¡os s€gún cronograma aprobado por cl pmye§o.. Kegrslro I nbut¿no Nacionál
. Regisko de SlAtr¡

La contr¡tac¡ón tienc una vrgencia de 2m dias calenda¡io a partir de ta fcrcha dc lirma d§lcontrato.

PDP

PN

PN

I' I)I)

\o¡nhre de l¿
Or*¿íir{ción
llcneñciaria

Conscjo lndigen-
Le¡ca De l-a
Comunidad De
Casas Quemadss
Santa Elena
tLr uesacl

CRAC " I5 dE

cmbre'

CRAC "tJnión Y
Fucrza Hueñas"
(:ltAC tinidos

CRAC Nueros
HoriTontes de
Cu¿zore
ESM Red de
Jóvencs
Emprendedores de
Yarula

LA P A,Z

¡¡ioo; §st!¡ consultlrria st ¡liridirá cn g lores

xt. A\f\os
A\1.\o ¡..{lrBn-o (;I.0(;R.{H(.O DE l,OS p}.o

'l ip{, dc
Plan de

lnlcrrión
l.ol(

Cofiu¡lid¡d llunicipio

Aguasinga Santa Elcna AI

Yarula

Yarula

Yarula I.A PAZ

Santa lllr.'n¿ I.A PAZ

LAP

PN

t_APA7.

^z
LAP

)
\

{

I

I.A PAl-

i
I

|.2

5

6

\

i

I
Iti Yarula

Cenlro
Yarula

Departa¡¡renÍo

2 CRAC "28 dC

!cb¡ero'
l

l dc Nlu eres Mari¡in
Caia Rural Cmpo Malcan

llucnas

I']JP

t,l)P

l,,lonle

EACP 2J De
lincro

Yarula I-A PA7.

Tierra
Colorada

1
Guasorc

Y¿rula
Cenlro

Yarula I-A P.\2.

I

_-L

lcoDsdo I_lAüE.o -1
I'N I

| §anta Elena

I

I

I

.1

J
I

1-
]_!roglce¡do

PDi- -I



If|

t2

l7

t8

ESñl El ürancro
de Yarula

LA?A7-

INTIBTJCA

PN

I-A PAZ

PDP

PN

I\"TII]LICA

l3

t.t

M Ciprés

El ]?bo¡

Yarula

Ya¡ula

de la
PDP

P]\

Intibuc¡

lnlibucá

Zacate
Blanco

lntibr¡cá
Ccnlro

¡lSM Srstema de
Riegos zacttc
Bla¡co, Ciprés y
Los Puentes de
Ya¡ula

ESM Siguaras
Lencas

ESM Jóvenes
hofcsionales
lcncas dc ls sicrra

CRAC "LA
Amislad"

l5
PI)P Empresa Panadcria

Brisas del None
Malouara lntibucá IN ¡'¡BTJCA

l6
PDP l CRAC l.s

Rinconada
La
Rinconada

INTIBI](".\Inrihucá

Cooperatira
Alropec uaria
Togopsls Unión )
Esperanrz Lda l

Togopala lntib¡¡cá INTIBUCA

Asociación dc
productores de
fresas hoticolas
lDtibuc¿nos lenc{s

El Paisal lntibuc¿ INTIBUCA

l9 PN Asociación dc
productorcs de
honalizas y
frulalcs de lntibucá

El Tclar Intibucá IN IBUCA

:0 PN Coo¡xralrr a
Femcnina dc
producc¡ón
agmf,ecuana
alianza limhada

Togopal¡ lntrbucá fNTII]UCA

2t PDP 2 CRAC Cafctaleros
en Acción Rio
Grade Intibuc¡i

Rio Grande Intit ucá ]NTIBUCA

72
PDP 2 Asociacíón dc

Produclores
Agncolas
Mana"¿pa tntibucá
Ld^

Manaz¡pa lntibucá INTIBT]CA

1l PDP Asociación dc
Productores
Honicolas "San

Pedro lnlibucá'

San Ped¡o cl
Duraziilo

Intrbucá fNTIBUCA

:l I'DP

Es¡rranza

Asociación de
Producloras
Agropcc uarias fc

Azácualpita lñribuca INTIBUCA

Asociacion de
Productores d(]
Plancs dc Mixcure
I!!PROPLAN)

l)lanes
Mircurc

2(t

PI)P

PI)P

fNTII]UCA

TNTIBlJCA

Intibucá

lntibucá

INTItsUCASan l.ancisco
de21

Pt)II ).

Empresa rle
Sen'icios
Múltiples "La
Amistad

Chiligatoro

Sanla FeSan

ChiI
EACP
Cristóbal

Iti I)I)P Asociacrrin ttanio til Camasca INTIBIJC]A

l¡
¡

I

IL

iAdob€ro i Yarula
I LA PAZ

,L

ID
[1

l'



JI

l9 PDI'

recuperando
rcmedros nalurales
Camascs
RENACA
CRAC'Nuetos
Hr¡r¡¿ontcs"

Cenlro

San Anlonio
dcl Monre

J0
f¡)P

lloriz-ontes N.2
CRAC Nuevos San fgnacio Camasca INTIB(,,CA

lnterior ljr'rnenina
ll§M tjuer¡¡

San José

-'t I

_i2

PDP

l,N CRAC"I§Dc'-
..4Erto" i.a Carid¿d Sao Antonio INlIBUCA.1j PI)P CI{A C "Llnión Y
_ !:sIa- rao¿a" Lll Rosarro Sa¡ Antulio liCÁ

.lt
PDP cRAc 'ii d¡--

Junio"
San Jua¡
Tepxxqu Sa¡ Anton r\ r tB(JC^PDP CRAC

'' Progresando
,,u¡]tos" Ll Rosario San Anton,o INTII]LJCA

-'t 5

ló PDP CR¡\C ''l¿s Vcgas
dc Sa¡¡ lrancisco"

San
Francisco San Anton¡o INTITJUCA

-17 PDP CRAC "L-l Cerro

-t!999!q!do" l'.1 Cen<r INTIBUCAMagdalenalri P\ CRAC "Lá
Ccibilla E¡
r\cció¡" La Ceibilla Mafdalena 

: INTIBUCA
CRAC "30De -Septie¡!!bre"

San
Francisco Magdaltna INTIBUCA

PN

PN

i9

.10 CRAC ;3i De-
[rayo"

Bamo El
Ccntro Magdalcna

.\sor-iacion dc
C¿¡rade¡os de
§anta l-ueia Santa I- ucia Santa Lucia INI II]UCA..tl PN Asociación dc
Produclo¡ss I .a

Cumbre El 'lablón

.t-1

PI)P CRAC EI 

-
Qusbrachito

S¡n Marcos
Centro

l,!cia

INllI}IJCA

INTIB

1l PDP CRAC l.rchando-
¡xrr un Mundo

-!4clo. Santa Ana C'olomoncagua INTIIJIJCAli PDP Red dc Mujercs La
Ilendició¡ san
Marcos de la
Siena

San m8¡cos
Ccntro San Ma¡cos de

la §ic'¡¡a

INTIf}UCA

l6 PI)P ESM Mujcres
tJnidas para cl
I úuro

Lla¡o de
Balas

San Marcos de
la Siena IN'I'IBUCA

11 PI)P CRAC San Josc -
Obrcro dc San
marcos de la S¡e¡ra

San José
San Marcos de

la Sicrra
.18 PI)P .,1

LInión t.i

f:sM
Ioñalecimiento,

Irl f)rcücho Yam¡r¡¡guila

INI]BLICA

INIIf'tJCA.1q PI)P .,1 e R¡\C Santa
l ercsa de
Mcmbrillo INI'IBUCAPI)P 4 CRAC "Nuevo
Amanece¡ Los

_Urrgos" INIIIJUCA
CRAC lro de
Sepliembrc El
Memb¡illo

ila

La Puen¿

Ll
Mcmbrillo

\'

l,os
M¡¡go§,
Scmane

INTIAUCA

t,l)P -,1

PDP .¡ CRAC San
Francisco de INTIBT]CA

j

I

I

1
Camasca IN'IIBUCA

lñ'TlnUCA

---

l-_

San,{¡ton¡o INIIBLC;\

----3 i

t
{&!s,trsne;

I

I

I

; lr-.
I t\\ )-1 l\r /

lrT',
['
t-
l5t

Yamaranluila

-]¿***Lr..*q !



PDP

j.l P¡)P {

55 PN

56

i7
5¡i PDP I

§r) PDP

ót

67

72

PI)I'

CRA(. I{usva
Espcranza de
S€mane

CRAC Triunfandt¡
para el Futu¡o
Zacalc BIanco

Freseros !
llonlcultores
Asoc¡ados del
A¡liplano
"FRTiHSAL" El Camzal

INlIBT,ICA

IN'I'IIJUCA

Yamaranguila fN I¡H../CA

Yamaranguila

INI II]L]CA

l

Semane

zcate
Illanco

CRAC
"Progrcsando
Junlos Futuro de
Santo Tomás"

Yamaranguila I¡vI IBUCA
Coopcratira
Regaonal

^goforcstal 
El

Palisal Lda.

{

Lt \'ama¡an guila INTItsUCA
J CRAC Buscando Buenos

Aires
-Yama¡angu¡la.l

PN

PDP CRaC 2 de Mnro t-a Puerta Yamaran¡uila
INTIBUCA
INl'IBUCA

{ CRAC Brisas dá
l,as Mezrs

6() l)l)1, .l CRAC Las
dcas Guascotoro INT¡t]UCA

J

las Mezas Yamaranguila
6: t,t)t,

I PDP

) (.RA C La Vcga de
I'lülanarcs

ESM "t.s Amistad
las Mesas"

I-.I Plahnar Sa¡ Miguelfo INl'IBUCA

CRAC "Fucrzas
tinidas El Rodeo

Los
Mangos, El

Rodeo San Migueliro INTIT]IICA
CaIlc-fnnes,

§cgua San Mi k) IT.XTII]L]CA

NI

CRAC "Brisss de
(iualmance

CRAC "NuT'r'r¡
Progreso San Agua

Blanca San I}{I'IBUCA

ó-1 III)I) _s

6ó PI)P 5

6l

65

PI)P

PDI'

cRA(' " t8 de
Junio" Cofradia san Migueliro INTIBI]CA

PDP 5 CRAC Las !'lores
del Rosario Las

Mercedes San I\rigue¡ito INl IBUCA

ó8 PDI' 5 CRAC 9 de
Fcbrcro l-.1 Ceñón Dolores INTIBTJCA

óq PI)P 5

Azacualpa

CRAC Su¡reracrón
20ú Dolores INTIBUCA

70 PI)P -§

La

CRAC Caminando
-luntos de la

INTIBIJCADolorcs
7t CRAC "Bendición

dc Buenos Aircs"
Buenos

^ircs
San Juar¡ INTIBUCA

,§

El Zar?zl

CR {C "Una Luz
en cl C¡mi¡to" San Juan ÍNTIBI.,JCA

I,N

PN

PDP ¡ CRAC "Nuera
Visión Linderos" Lindcros San Juan fNTII]IJC]A

71 PDP CRAC ,Brisas 
de

ATrcu¡lFr1" Azacualpa San Juan INTII]UCA
75 PI)I' 5

CRAC "t.azos de
Amisad"

I

I San Juan

Agua
Calie¡te
None tN1'IBUCA

?6 P¡i CRAC "Nucla
Visión La Ccibila" l.a Ceibita INTIBIJCA

Santo
Tom¿is

San Juan

S¡u .lua¡ I¡iTIBL.'

77

7{r Calau!aca San luan tNl lt rqh: .
PN CRAC "N, ]

t.
\
I
I



6 trS¡v, C Cruz Alta

r-r

8.1

B¡isas de
Cataul¿ca"

¿'RAc'"L"
Monl¿ñita"

7t) PI)I'

t¡\

8.1

8: I'I)P

5 I-¡
Montañita

l-oma dc'
Homo

San .luan IN1 []UCA
TUNDECASSA San Juan Sar J ua¡ lN I lllt.,c^I'\ cRi\c "Los
Pin¡tos''

6

ó

('

¡i7 PI)P

l,f)1,

89 PI)P

90 I'I)II

()l I'l)1,

92 PI)P

FISM Nuevo
Amancccr

EACP 5 dc Abril
CRAC Nucvo
Despctar San
Cristóbal

Asociación dc
produclorcs
agricolas y

afle§anos l-elc¡s
de la Campa
ASOPAALCA

Crac Rios de Ag¡¡a

§an
Cristóbal,
mczcalito

l-¡s Mataras La

San Juan IN'TIBUCA

Bclen

La

La LE[IPIRA
La Cam I-I]¡,,IPIRA

La C¿m LL]MPIR-A

I.,IJMPIRA

Sanl¿ Cru2 LtTMPIRA

l'tlt'

PI)I'

Cone-s

Cerro
LEMPIRA

LEMPIRA

l-a

1

J

,\
i

7

Choperativa
Cafchlcra Malaras
Lim it¿da
COCAMAL
CRAC Nucvo
Dcspetar

6

CRAC Lirío de los
Valles

LA LADada

l-aguna
C'ut rtc

6

tistanzue¡a

l,a Caupí I,F,MPIRA

Lt \fPlt(A

LfMPIRA§a¡ Sch¡sliá¡

CRAC Nuevo
Des¡xnar
Iista¡zucla
CRA(' Minas dr
Colosuca

s¡n
San Seba-ctián LEMP¡RA

6

lvla¡

Grupo dc Mujeres
trnidas de
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CRAC Mujeres
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AP(NOICT D- DESGTOS€ OEI PREC1O D€L CONTRAIO Efr MONEDA I¿ACIONAI
El págo se hará ¿ l¿ recepción jaflsf¿ctoriá de los producto5 siguieñtes:

Producto
Forrña de1. Cronogr¡ma de tr¿bajo para cada lote 10 días después delactualizado y aprobado ¡nicio de

coñsultoría
la

Versión Final de los pFOa 90 días calendarios isgciali¿ados y aprobados por los panir del ¡n¡cio de lamiembros de las organizaciones. lncluye consultod¿planes de capacitación, guías
metodoló8ic¡ s, metodología a utilizar,

100/a

20%

2W"

20yo

propuesta de segu¡mieñto a la
implerñentación de los ta¡leres,
rnsfrumentos de med¡c¡ón de resultados,
conforr¡e a los productos desc.itos en el
apart¿do ¡V. de los términos de
referenci¿.

3 Primer infoame de avance bimestral 150 días caleñdarios
a part¡r del in¡c¡o de
la consulto.iaapartado lV,

teferencia.
de los térmings de

4. Segundo informi de ¿vance bimestral de 21O días c¿lendar¡os
a partir del in¡cio de
la consultorla

la implementación de los PFO confgrme a
los productos descr¡tos en el ap¿ñado tV,
de los tÉrmi ¡os de refeaen cra.

5. lnfo¡me final de implemen t¿ción de los 270 di¡s calend¿no5PFO social¡zados con los rniembros de las a part¡. del inicio deor8an¡zaciones, conforme a los productos la consultoría
desc.itos en el apartado lV de los
términos de referenci¿

- , ¡mplementac¡óñ de los pFO,
conforme a los productos descritos en el

lbdos los productos se debcn o¡ese ar en f,.cjempl8rcs impresos en tamaño caña. enlormsto Arial I I, a doble cara. a colon
.opi^ aig,t l", 

", 
d¡sü'"oii'ffo'--"t' "n"uad€rnado§ !' mn §u respoctiva caratula; y dos

La vcrsión li¡¡l dcbcrá cntrcca¡ie cn dos cjcmplarcs rmprcsos y una en CD (vcrsrón digilalmodific¿bte) y dcbe incturr. gfurñcos. ro,.gr;n"; , 
"_iqrl*ñ"i¡" t i.iiái,¿".

Pla¿o

-l

I
/

:': .



CONTRATO

PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

SOSTENIBLE DEL CORREDOR FRONTERIZO SUR OCCIDENTAL

PRO.LENCA

Contrato de Servicios de Consultoría

Remuneración mediante el pago de una suma global

CONTRATO No. SAG-UAP-PROLENCA-F¡DA-COMP.1, CAT

lNV. s(FIDA), CORR.26 No.96

(lontr¡teción de Scn'icios de Consultoría pera la
'Formul¡ción e lmple mentación de 130 Pl¡nes de Forl¡lccimiento

Organli:rtivo pare las Orgrnizaciones"

Planes de Fortalecimiento Organizacional lotes No' 1 y 5



. * * r.

Contrato de Serviaioi de Coñs{¡ltoda

Remqneraa¡ón ¡¡€d¡añte pago de uñ¡ sumá llobal

Sec.et¿rao de

Aroa¡ación de
Gere¡te Generál

paf¿ el D€rerfo¡lo Autosostenible de Hondur¿s
(aoAH.)

Fech¿dor 04 de D¡c¡embre de 2Ol9

. cítie

,L



PROYECfO DÉ COMPEÍMVIOAD Y DESARROUO sOS?E¡'IIBIE DEt COBREDOR fñONIERIZO SUñ

OCCIOI¡TAL PRO.LENCA

Contrato d€ Servidos de Coos¡¡llorlá

Remunera€lón med¡ante el paSo de uña rurn¡ SIobal

cONfRAfO No. S¡G-UAp-pROLENCA-FIDA-COMP,1, cAf. lNV.5 CORR. 25, No-g€

Confaraclén de Servi.los de Consullola para l¡ Fo.rnulación de 130 Planet d. foñaledmi€rto
Otgañitat¡ro para la3 Orgañüeciones

planes de Fort¿ledm¡€nto O.ganizaiivo par¡ hs Orgañlzaaio¡€r

Éste CONTRATo len ¿del3nte denoftinado el 'Contr¿to") está c€lebrado el04 de dicier¡bre de 2019
por una pane, MAUR¡OO GU€VAR.A Pll.fTO, m¿yor de edad, c¿sado, Ucenc¡ado en Adrn¡nistra.ión

de Empresas Atrkol¿s, hondureño y de este dorn¡c¡lio, con farieta d. ldenüdtd No. 0801-1969-

01452, actuando e¡ mi cond¡.ión de Secr€tario de Est¿do en el Desparho de Agrkultura ! Ga¡¿derl¿
(5A6). nombrado mediante A.uerdo Eje(utivo No. 156-2018 de fe.ha 02 de m¿Yo de 2018 len
adelante denom¡nado el "contral¿ñte") y. por la otra, el 5.ñor ro*G€ ANTONIo fÉiNAl'lot2
gOR A§, mayor de edad, .asado, Perito Mer.¿ntil v Contador PÚblico, hondureño de este dor¡ic¡lio.
con identid¿d No. 1623'196G00232, ¿credita¡do la actú¿cién de Gerente General m€diante

lngtrumento No. 5 de Protocoli¡ác¡ón de acta de fecha 9 de eñero de 201& otorgada por el Notario

Roberto Carlos 6uzmán, matriculó No. 69068 e insarito con el No. 44408 del Re8¡ltro Mercárltil de

Francisco Mora¡án de la ASOCI,ACIOÍ{ OE PnOf:SlONAL.ES PAñA EL DESARnOLLo AUTOSOSfÉNl8tt

DE HoHoURAS {ADAH,, según Tertimonio de Escritura Publ¡ca l¡¡o,44, de fech¿ 6 de a8o5to de

2001, insctt¿ con No.8l, Tomo No. 493 de¡ Re8istro de la Propiedad Metcantil dé feguciSalp¿

M.D.C., coñ domicilio en colo¡ia Allos de lá H¿d¿s, bloque 10, casa 02 se denominará ei "EL

coNsuLfoñ".

coñsr0€RÁNDo
(a) Que el Contratante ha solía¡tádo al Consultor la presta(ién de determlñ¿dos

serviaios de tonsultorla de{¡n¡dos en este Contráto de Servicio de Co¡§ultoria pára la

Elaboraciór e lmplementáción de 130 Plane§ de Fort¿lecimiento Otgan¡¿aa¡otral

lote N'- 1y 6 (en lo tucesivo denominados los'S¿wicio5');

b) Que el consulto., h¿b¡endo de.lar¿do al contaataote que potae les 3ptitude§
profesionales requeridas y que cuer¡t¿ con el peasonal y los recur§os iéc¡¡co§

necesarios, ha convenido en prestaa los Sefticio§ en los térrainos y aondkione§

estipulado3 en ette Contr¿to;

Que el Cont.atante ha recibido un péstamo del Fl0A pata §ufr38ár percielme¡te el

costo de los Servicios y el Contr¿Bnte 5e prcpone utili¡ar parte de lo§ fondo§ de

eite prést¿mo pá.a efectuar pagos elegibles b¡¡o egle Co¡trato, quedándo

¿ntendido que (i) el FIDA 5ólo efectu¿rá p¿go. a pedido del cootratante, {¡i} d¡(hos

pá8os eataaán suietos, en todo§ 5u5 aspectos, a lo5 té.minot y condiciooes del

convenio de présl¿mo, y (iii) nadie más que el Conlrata¡te podrá le¡er derecho

alguno en virtud del convenio de préJt¿mo n¡ tendrá n¡ñgún derecho a reclañ¿r

fondos dél préstamo.

pOR LO 1AñTO, las Pártes por este medio convieneñ en lo siguiente

1. Los docr.¡mentos adjuntos al presente Contrato 5e considerará¡ p¿rte integral det misñol

c)

a)

b)
c)

a¡ave

Condiaiones Generales del Co¡trato;
condia¡ones Especiales del contrato;
los s¡gu¡entes Apéndi(es:
¡,péndice A: oescripción de los Servicios

ADéndiae B: Requi5¡tos paÉ la ptesent¡ción de inlotmes
Apéndice C: Personal cleve v subcon5ultores-florario de trabaio d¿l perso¡al

Apéndice Er DesEIose del precio de'.oñtrato eñ moneda oáaional



2- tos derechos y oblig¿(iones mutuos de¡ Coñtrat3ñte y dei Consúltor estarán e5tablecidos en
el ao¡trato, pañirul¿rmentei

a) El Consultor prest¿rá lo! se*iaios de coñformadad con las dispos¡ciones del
Conlrato, y

b) El Contratañte efuctuará ios pagol al Consultor de co¡foamid¿d coñ l¡s
d¡spos¡clones del Contreto.

€N tE Dt LO CUAI, las P¿rt€s han dispuésto que se l¡rme este Coñt¡áto en sus ñombres respectivos
en la tech¿ ante§ consign¿da.

Por y en repr€se¡rtacióñ de la Secretaria de Agricoliura y Ganaderia

Poi y eñ representacién de A9ocfActéN 0E pRoF€SloNALEs paRA €t DESAIROL|O AUTOSTENtStE
DE HOf'¡DUR,AS (ADAH},

1)
,ORGE ANTOIf I oEz

1-1 Oetiri.iones

ll. Condic¡ones Gé¡le aler dal Coñ:rato

1. DI§POSICIONI§ GENERALE§

Cuando lo5 siguienles términos se ¡Jfillcen en este Contrato, tendrán lo,
sig¡lficados que !e ind¡c¡n ¡ cootinu¿.¡ón a menG que el contexto exjja otrá

(¿) "ley aplicable" sigrifi.a la5 leyee y cu¿lqu¡éra otra dispor¡.¡ón que
tengen lueÉa de ley eñ el pars del Gobiemo o en ei pais que
especifq¡te er! l¿s Co¡dieiones Esp€c¡alés del Cont .tc (CEC) y que de
cu¿¡do en cua.tdo pued¿s diata rse y e3tarvgentes;

(b) "FlDA" s¡Bnifi.a el FIDA Fondo ¡ntern¿r¡onal de oesarro,lo Agdcola;

{c) "Consultor" si8n¡fiea cualquier entidad pública o privada que prest¿rá
los tervi€ios al Contr¡tánt€ ba.io el contrato:

idl "Contrato" Eignll¡ca e¡ Contr¿to lirmáds por las part€s y todo! los
documcotos enúñerádos en s! alárrsrrta 1, que son e6ta, Coñdlciones
Generale.ICGC), las Condic¡ones Espe.i¡les (CsC) y tos Apéndices.;

le, "Precio dai Conüato" signif¡ca e¡ prca¡o q¡¡e se ha de pagár por la
p¡estáción de los servic¡os. de ¿cuerdo con l¡ aláusul¿ 6.

ll) "Feaha dé ent¡ad¿ eo vigor' s¡g¡iñca la l€cha en la q¡re el pregente
Cootrato entre en vigor y efeato confome a la subclársula 2.1 de la3
CGCj

fg) "Mo.teda extr¿rje¡¿" siBni{¡c¿ at¡dlqúier moneda que ¡o sea le del pais bl
$r'



fh)

(i)

0)

(k)

del Contrat¿nte;

'CGC" s¡Snifira e5t¿s Cond¡cion6 Ger¡erales del Contráto;

"Gob¡erno" sitñlica eltob¡erno del pei, del Contrat¡nte;

'Moñeda nac¡oná1" sign¡l¡rá la rnoneda delp¿15 del Contretante;

'l¡tegr¿nte" sigñlica cualqu¡era de la5 eñtidades que conform¿ñ L¡ná
asociación en p¿rt¡c¡p¿ción o truflos ljo¡nt venture); e .lolegr¡ntes"
s¡tn¡f¡(¿ todas ¿5tas f¡rmasj

"Parte'si8niñtá el Contrat¿nte o el Consultoa, según el c¿so, y
"Part$'sitn¡ft(a et Contratañte y elCo¡sultot

'Personal' sig¡ificá los empl€ados coñt.atados por e, Con5ultor o
Subconsuftor6 p¿r¿ la prestaaláñ de lo5 Servicios o de un¿ p¿rte de
lo! mismos;

"CEc. s¡gnlic¿ l¡5 Coñd¡.ione5 Especi¿les det Contrato por tas cl¡ales
pueden modif¡c¡ce o complementarse las CGC;

"Serv¡cios' s¡8n¡fica el trabajo que el Con5ultor deberá realizar
conforne á este Contr¿to, y dercflto er elApéndlce A adjunto.

"Subconsulto¿ 3¡t¡iñ(¿ aualqu¡er péysona o f¡ña aoñ la que el
Consultor subcontráta la prelta{ién de un¿ pane de los Servkios.

-Por escrito' s¡Enifica cua¡qu¡er med¡o de comun¡caa¡óo en forma
escaita co¡ prueba de rea¡bo.

(l)

(m)

(n)

{o)

(p)

(q)

Este Contrato, ru signific¿do e interpretacióñ, y la relac¡ón que crea entre la,
p¿rtei se regirán por lá ley aplicable.

Este Contrato se h¡ firmado eñ el ¡dioma ind¡cado en las cEC, por el que je
re8¡ráñ obligator¡ament€ todos lo5 asuntos rel¿caonados aon el mismo o con
su r¡t¡{ficadO o interpret¿c¡ón.

1.4,1. Cualquier aviso, so!¡citud o aprobá<ión que deba o pu€da cursarje o
darse eñ v¡nud de este Coñtr¿to se hará por eicrito. Se cons¡derará
que se ha curs¿do o dádo tal ¿viso, Jol¡a¡tud o aprobeción cuañdo
háy¡ s¡do entregada por mano a un rep¡etentante autori¿ado de la
P¿rte ¿ la qr¡e esté d¡r¡gida, o cu¿ndo ie haya a dhha parte a la
d¡recrióñ indicada en l¿s CEC.

1,2 Lly qué ilt€ el
Coñtrato

1.3 ldioma

1.4 Not¡ñ(áciones

1.6 facultades del
lntt&anla a

Cargo

1.5 L!8ar Do¡d€ sc
Prestaáñ los
S€rvi.iot

1.4.2 Una Parte puede cambiar su dircacióñ para esios aüso3 ¡nforñando
por e§arito a la otr¿ P¿ñe sobae dicho clmbio de la direaa¡ón ¡nd¡cada
eh lar CEC.

1.7 Reprerentante5
Autorirador

1.8 lmpuestoi y
Oeredlor

Los SeNicios se prertarán en los luga1e§ ind¡cados en elAp¿nd¡ce A ycuando
no esté lnd¡cado le lutar dónde h¿brá de cumpllrle uná taree espesíf¡ca, se
cr¡mpl¡rá en el lugar que el Coñtratañte .prué&, ya see en el p¿ls del
Gob¡erno o eñ otro luger.

Sl el Consuhor es una a5o(¡ación en participarión o grupos form¿dos
varias lirmas, loa lnteSrantes autoriian a l¿ firma ind¡cada en la5 CEC pa
que ejerza en 5u nombre lodos los dérechos y cumpla todas les obligac¡
del Congúltor frente al Contrat¿nte en v¡rtud de e5te Contrato, inclu§ive
¡¡mitaaión, para récib¡r ¡nstruccioñes y percibir p¿gos delContrat¡nte.

los funcionarios ¡ndicados eñ las CEC podaán adoptar cu¿lqu¡er med¡dá
el Contratante o el Consultor deba o pueda adoptar en v¡rtud de
Coñtrato. y podrán firmar en nombne de éatos cualquier documento que
conforme a e§te Co¡lr¿to deba o prreda fiÍna¡5e.

E¡ C-oñsultor, e¡ frbaoñsultor y el Personal págarán los impuestos, derechos,
8rávámeñes y demás imposicionel que corespondáñ se8ún la ley aplicable
se8ún 5e ind¡c¿ en laa CEC.

1.9 Fraude y
Corrupc¡ón



1.9.1 Oeñí¡c¡o-
ñes

2- lNlClO, CUMpt-tMtEfrTO, MOOIFtC.ACtóf{ y RtC§úñ, D€r CONTRATO

2.1 Enk¡da eñ Vlgor
d€l Co¡tfato

€l Contr¿t¡nte y FIOA exigeñ que lo5 luncionarios y €oñsultores que
part¡aipen en proyecfos fiñanc¡ados por cl FÍOA, observen las más
elevád¿s nomas étacas dur¿ñte et proaeso de ejecución del contr¿to. A
electos delcumpl¡mie¡to de est¿ polít¡ca, el FlDd:

(a) def¡¡e, para efectos de esta dirposición de ta s¡gu¡ente marera, las
expresiones que se ¡nd¡c¿n ¿ conti¡u¿ciófl:

f¡) "práctia¿ (orrupt¿" sigñifK¿ el ofrecim¡eflto, sum¡ni5tro, acept¿ción ogolic¡tud, directá o iñdireatemente. d€ aualquier.osa de v¡lor con 
"lf¡nde influenc¡.r la áct¡jac¡ón de un fúñrionario !úbl¡co con ."rp.oi 

"iproceso de aeleación oe la erecución de coñtrator;

(i¡) 
_"práct¡ca 

,raudulcnta" s¡gñ¡lic¿ una tergaveBación o s¡rpresión de ¡o5
hechos con el f¡¡ de ¡¡fluenciár ¡.¡n pro.eso de selección o la e;ecirciói
de un contrato;

(i¡il 'práctra colusodas- signific¿ una manipul¿aión o arreglo ent.e dos o
lnás coasultorés coñ o sin €l cono(lmlento del prertatar¡o, con el fin de
estáb,e(er paécios a o¡leles añificiales no competit¡vos;

(iv) "práct¡cas coeacit¡vas, sitnifica hacer daño o amena:¿r hacer daño,
directa o ind¡rect¿mente, a person¿s o ¿ su p¡opaedad para influenciar.u pan¡dpa.íón en uñ proceso de adquisic¡ón, o para afectar t
ejecuc¡ón de ufi co¡tr¿to,

2,3 [rp¡.¡dó¡ del
Cont ato

2.4 Mod¡f¡ce.ioh.r o
carnbior

2.5 Fuerra mayo.

2-5.1 Definición

2.2 Comienao de l.
Prestación dé lo!
Servicios

2.S.2 No
Violac¡ón
d.l
Conirato

[ste Contr¿to entr¿rá en v¡gor y tendrá electo desde lá fecha eñ que fue
frmádo-por ambas pañes u ot.a lech¿ posterior que esté iñd¡r¡da en las
L5c. L¡ techa en que el aoñtralo entra en v¡Bor se def¡ne corno la Fecha de
Entradá en Vigor.

El Consultor €oñen¡¿rá a prest¿r los Serviaios ¡o má5 t¿rde del núr¡ero
de días desp!és de la fecha de enú¡de en efe.tívidad, ¡na¡caOo en las
cEc.

A meno! que s€ retic¡ndd con ¿riter¡oridad, conforme a lo d¡spuesto en I¿sukláusúla 2.6 de estai CGC, est€ Cortrato e¡pirará al finál del ph¡;
especit¡cado.n lás CEC, contado a paftirde lá fec¡" ¿" untr.au un u¡eJ.--'

:ó]:. !:1rj. modificárse.tos términos y condriones de este Contr¿to,
¡ñcruyendo ct¡¿lquier rhodlficación o r¿mblo al alcance de lor Servioos,
mediante acuerdo por esar¡to entre tas p¿fte5. No obst¿nte, cad¿ r¡na ¿efas P¿rtes deberá dar l¿ debida con¡ider¡cióñ a cualqu¡er .o¿ific¿c¡¿n icamb¡o propuesto por l¡ otra parte.

par¿ ¡os erectos de e5te Contrato, "fuerra mayor. sign¡fice unacontec¡m¡en¡o que está fue.a del .oñtrol de una de la! p¿rter,; quth¿;;
que elrumplimiento de la5 obligac¡ooer (oñtraeluales de es¿ parte resu¡teimpo5¡ble o t¿n po<o v¡áble que puede (onriderarse ;mposfUfe ia¡o iJfJ
c¡rcunstanci¿s.

€l inclmpl¡mieñto por un¿ de las partes de cu¿lqúiera de sus obligaciones
en virhrd del Co¡trato no 3e corsiderará como viol¿ción del mismo ni comoneg,;gencia, cuañdo este in.urnpl¡m¡ento se debs a un evcnto de f;;;am¿yo., y que la p¿ne afectada poa tal evento, fa) haya ¿¿opt¿ao to¿as ¡aipreaauciones pos¡bles, puesto debjdo cuid¿do y tornado ñedidaseltern¡tivas r¿¿oñables a ,in de cumpli. coñ los térmlnos y cona¡cloies aieste Contrato, y (b) h3 infonñádo a la otr¿ p¿¡te p-nt"."ite-ü
acontea¡rn¡ento det d¡cho evento.

El pla¡o dentro del cual una parte deb¿ reali¡ar una actividad o tarea envinud.de este Conüáto se pror.og¿rá por un periodo iguála ¿quel dt¡ra¡te
el cual dtch¿ P¿rte no h¿yá podido realizar tet achvrdad como conse(¡reñ.ia

ds
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2,5.4 PaBo.

2.6 Rercirión

de un evento de luerza mavor.

ouránte el periodo de incapac¡dad pára prestar los sérv¡cios como
result¿do de un evento de fuerza mayor. el Coñsulto, tendrá derecho a
.oñtinuar recibiendo los pagos bajo tor téam¡nos de e5te Contrato, asícomoa ser rcembolsado por g¿stos adic¡onal€, razonables y neces¿raos
añcr/rridos en func¡óñ de y re¿ct¡vación de los serv¡cios después del fi¡al d€
dicho periodo.

2.6,1 Por el
Contre-
tante

2.6.2 Por el
Co¡sultor

El Contratante podrá dár por terminado este ConÍato si,ucede cualquiera
de los eve¡tos espec¡ficados en los párrafo§ (¿) a (f) de esta sub(ljusutá
2.6.1 de las CGC. En dicha (ircu¡stao.¡a, el Contritinte env¡¿rá una
not¡ficáción de resc¡sión por escrito al Consultor por lo meños con (30) dias
de ant¡cipación ¿ la feaha de terminác¡ón, y con sesenta (60) dias de
¿nt¡cipac¡ón eñ el c¿so relerido en l¿ subaláusúla (e).

(a) S¡ el Consultor no subsaoara el ¡ncumplim¡ento de sus ob¡¡gaciones €n
v¡rtud de esie Contr¿to, dent.o de los treinta (30) días s¡tu¡entes de
haber sido noüficado o dentro de ot o plato maytr que el
Contratante pud¡€ra haber acept¿do posteaiormente por eacrito;

(b) 5¡ el Corsultor llegara a deala¡afse ¡¡solvente o fuera declar¿do eñ
quiebr¡.

{c) Si e¡ Co¡tratante dete.miha que el Consultor ha parthipádo en
pdct¡cas aorruptes o fraudulentas durante la competeñciá o Ia
€jeauc¡ón del contrato.

(d) S¡ el Consúltor, como consecumcia de t¡n evento de rúer¿a mayor, no
pudiera p¡estár una parte impoatante de los Servicios durante un
periodo de no menos de sesenta (An¡ dbs;

(e) Si el Contratante, a su sota discrecióñ y por o¡rlquie. ra¡ón, de.¡diera
rerciñdir e§te contr¿to.

{f) 5i el Crnsultor no.umple cualqu¡er resolución deftn¡t¡va adoptade
corno resúlt¿do de un pro<edim¡ento de arbitraje conforme ¿ la
€láu5ula 8 de estas CGC;

El Consultor podrá reaclnd¡r eJae contáto, ñ¡ed¡¿nt¿ una ñoüllcación por
escrho ¿l contfatánre con no meíos de teinta (3ol dfas de antk¡pácjón, en
caso de que suceda (ualquhra de los eveñtos r5p€c¡lic¡dos en los párr¡ros (a)
a (c)de esta subcláusllá 2.6.2 delas CGC:

(a) S¡ el Contratánte deja de pagar un¿ suma debida at Consulror en
virtud de este Contrato, y dicha suma oo es ob.¡eto de controversia
aonfome a la cláur¡rla 7 de esta§ CGC, deñ!¡o de cuerenta y alnco
f45) dl¡s después d¿ h¿ber recibido l¿ notilic¡c¡ón por escrito del
Consultor con a rBpecto de le mora e¡ el págo.

(b) Si el Consultor, como conse«rencia de un evento de fuer,a m¿yor, ño
púdie.a prestar una parte import¿¡te de los Servic¡os dur¡nte un
pedodo no menor deserenta f6O) dfá§.

(c) Si el contratante no cumpl¡er¡ cu.hu¡er decisión defin¡tiv¿ ¿doptada
como resultádo de un proced¡rhiento de arbltraje coñforme a la
.láusula 8 de estás CGC

Al rescindirse este Com.ato conforme a lo estipulado en las subcláusutas
2.6.1 ó 2.6.2 de estas CGg el Contrat¡nte efectu¿d los si8uientes pagos at
Consultor:

a) pagos en v¡rtud de la cláusula 6 de estas CGC por concepto de
Servicios prestados satisfactori¿mente ¿ñtes de l¿ fecha de emráda
en vigor de la rescisión; y

b) Salvo en el c¿so de rescis¡óo (onforme a los párafos (a) a {c} de ¡a
subcláusula 2.5.1 de estas CGC, el reembolso de cua,quier tasto
ra¿oñ¿ble ¡nherente a la resc¡r¡ón rápid¿ y ordenadá del Coñtrato,

2.6.3 Pagos ¡l
nesc¡nd¡r'e
€l Contrato



3.1.2lry que ¡jte los
Servicios

3.2 Conll¡cto de lntereses

3.1 Generalidades

3.3 Confidencialidad

3.1.1 cal¡d¿d
de los Servialos

inaluidos los gástos del üaie de retreso del Pertonal y de sus
lam¡l¡are! dependientes elegibles.

3. OSUGAC¡ONEs Dt! CONSULTOR

El Consultor prestará los Servkaos y aurnplirá con sus obligaciones en
vrrtud del presente Contr¿to con la deb¡da diligencia, eltciencia y
economia, de ¿.uerdo con norrna5 y prá(t¡cas profelionale!
Seneralñente acepteda!; asir¡isr¡o? observará práctiaas de
ádm¡ñistrec¡ón prudentes y empleárá tecño¡ogla aprop¡ada y eqlripo!.
m¿qu¡nariá, matedales y mÉlodo! ef¡aaaef y regu.os, El Coosultor
¿ctuará en tod6 los asuntos rel¿cionado! ron este Contr¡to o con los
Serv¡cios, como ásesor leel del Contratante, y s¡emprc dctrprá proteger
y defender lo5 inte.eses ¡egltirhos del Contratañt€ en todas su5

ñe8oc¡¿cioner con Subaonsultores o con terceros.

El Co¡sultor prestaé lor Se¡v¡cios de a.úerdo a la ley ¿plicable y tomaré
todas lai med¡das posibles para esegurar que tánto los Subconsultores,
como el Person¿l del Consultor y el de cualqu¡er 9rb(onsultor, cumplan
(on l¿ ley apllceble. €l Contratante informará por escrito al Consultor
sobre lo5 usos y costumbres ae¡ev¿¡tes del l(€¿r, y el Consúltor, una vez
notific¿do, deberá respet¿rloe.

Los Consultores deben otorgar máxima impoñánc¡¿ a los ¡ntereses del
aontr¿tañte,5¡ñ cons¡dera(ióñ alguna respecto de (ualquier l¿bor
lútur¡, y evitar riguros¿rnénte todo aonflicto coñ otaos trabajos
asiSnador o con los interese5 de su firmá.

[a remuneráción del Consultor er virtud de la Clá!¡sula 6 de estas CGC

aonst¡tui¡á el único p¿go eñ coñe¡ió¡ con eÍe aoñtrato y e¡ Consu¡tor
no aaeptará eñ benef¡a¡o propio ninguñá com¡s¡ón comércial, descuerto
o paSo sim¡lar en re¡acióa con les ¿ctividedes estip¡Jl¡das eñ egte
Contrato, o en el cumplim¡ento de sus oblEaa¡ones; demás, el
Contultor haé todo lo posible por preveñ¡r que ningún Subconsultor, o¡
el Personal ni los aterte5 del Co.sutlor o del Subco¡sultor, .eaib¿n
alguno de dkhos paSos adic¡ooales.

El Conlultor convie¡e en que, durante la vigenc¡a de ejte Contrato y
detpués de 5ú terrñir¡ación, tanto el Consultgr y cuálquiera de sú!
fllales, como aualqu¡er súbconsultor y sul fillales serán de3ca¡ificados
paaa ruministñr biene§. aonstruir obras o prcst¡r gervicios (dittintos de
Servicios ale consultoriá) aomo resultado de o d¡rect¿mente relacionado
con los servicios prest¿dos por el Consultor para la preparación o
eje(ución del proye€to.

El Consultor no podrá part¡dpar, ni podrá ha(er que ,u personal ni sus
Subaonsultorer o su personal partiaip€ñ, direct¿ o ¡ndirecl¿o¡ente en
<u¿lquier ñegocio o ¿ct¡üdad protes¡onal que esté en conflicto con las
actividádes ásitñadas a ellos bajo este contrato,

El Conrultor y su Pe¡.rooal, e¡cepto previo conse¡t¡miento por escrito
del Cont.atantg no podrán ,evelár en n¡ñtún momento a «ralqu¡er
peEona o ent¡dád ninguna intorm¿cióo confidenci¿l ¿dquirida en et
(ur5o de la prestación de ios 5erv¡c¡os; ni el Consultor ni 5u person¿l
podrán publ¡cáa las recomendac¡oñes formulad¡s cn el curlo de, o
como resull¿do de la prest¿(lón de lo9 serv¡(ios,

Sujeto a di5posicio¡es ¿dic¡on¿les ert¿blccldás en las CEC, si las hay,l¡
responsabllidád de los co¡ruftores bajo estÉ contr¿to será régd¡ por ¡a
ley apli.¿b¡e.

El Consultor (a) cont.atará y mántendrá, y hará qqe todos los
subaonsultores contraten y mante¡g¿n setufos contre lo! riesgos y pof
las cobefura3 que se iñdican en las C€C. y en los térm¡nos y
condicaones aprob¿dos por el Contr¿tante, con 9u5 propios recursos (o
los del Subconsultor, según el ceso); y (b) e petiaión del Contratánte,
prerentará ev¡denc¡a que demuestre que d¡(hos seguros han sido

3.2.1 Prohlbklón al
Consultor de
Aceptar
Corñ¡gones,
Deicué{tot,

3.2.2 Proh¡b¡.¡ón al
Consultor y a
su6 t¡liales dé
Part¡c¡par an
Ciertar
A.t¡v¡dadet

3.2.3 Prohibi.ión de
Desarrollár
Act¡videdes
Coñfl iciiv¿j

3.4 Rerpo.lsábil¡d¿d del
Consultor

3.5 Seguros que deberá
Co¡tratar el

'. Con$ltor
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3.6 Cont¡bllidád,
lnspecclón y
Aud¡torl¿

3.7 Ac(iones d€l Consultor
qt¡a requieaen la
¡probac¡ón preüe del
Coñtratante

contrátados y son m¿ntenidos y que lás pr¡mes v¡gentes han i¡do
pagadá5.

3.6.1 El Consultor mantendrá, y deberá reat¡2ar laa gestioñes
neces¡fias para que sus S{rbconsultores manteñgan, auenta5 exáctas,
s¡stemátiaas y registros en relación con el Cont¡aio, de aonformidad
con los prinaip¡os contable! internac¡on¿lmenle ¿ceptádog en lá forma
y detalle que claramente ideñtifiquen lo5 cámb¡os releventes sobre
t¡eñpo y coslos.
3.6.2 ElContaatista perm¡t¡rá, y deberá re¿li¿ar las gesüones necesaria§
par¡ que sus Subconsultores permitan, que el FIDA y/o l¿s personás
des¡gnad¿s por el F|DA inspeac¡onen las auentrs y re8istros aoñtabler
del Contratista y sua Subcontrátist¿! relea¡onados aoñ ¡a ejecución del
contráto y el proceso de !élecc¡óñ y rea¡ice auditoriás por medlo de
áud¡toaes des¡gnados por el gañao, si ¿51 lo requiere el FIOA. El
Conta¿tist¡ deberá prest¡r atenc¡ón a lo estiprrlado erl la s¡./bcláusul¿
1.11.1, 5egúh la cual las ácfuac¡ones dl.igid¿s a obst¿culizár
i¡8n¡ficativ¿mente el ejercic¡o por p¡rte del FIDA de los derechos de
inspe(c¡ón y aud¡toría aons¡gn¿dos en la sukláusula 3.6 co¡stituye un¡
prácticá p.ohib¡de que podrá resultár en la terminecióñ dél contrato (61

iguál que en l¿ dec¡arac¡ón de ¡neleg¡bilidad de ácuerdo e los
Pro<edimiéntot vigentes).
El consultor deberá obtener por oesarito aproba(¡ón prev¡á del
Contratante pare torñar cu¿lqu¡er¡ de lar s¡g! ¡entes ,(ciones:

(¿) la suscdpción de un sukontrato p¿ra L ejecuc¡ón d€ cuáhuier p¿ne
de los servklos:

(bl nor¡br¿miento de m¡embros del peEo¡at no induidor en et Apéndice
qy

(c) cualquier otra acc6n qúe pued¿ est¿. e5tipúl¿da en les C€C.

(a) El Consultor prgentará al Conlratante los intormes y docu.neñtos que
se especifkan en el Apénd¡ce I adjuñto, en lá formá. la can¡idad y
dentro del pl¿zo establecidos en dicho Apé¡dke.

(b) tos informes finales deberán presenterse en disco comp¿do (CD ROM)
¡dertás de las lopias impres¿s ¡ndicadas m et apénd¡ce.

(á) Todo5 los plaños, d¡bujos, elpecif¡caciong, diseñor, infonnes, orros
docufñentor y pro8rañ¿s de computación prc§entados por el
contuhor en ürtud de este €mtrato pasaén a ser de propiedád del
Contaatantg y el Consultoa enfegará al @ntrátante dicho doaumento
iunto con un ¡¡ve¡ta o detall¿do, ¿ ñás tard¿r en lá feaha de
erpir¿c¡ón del Coñtrato.

{b) ElConsultor @é cons€.var un¡ coph de d¡.hos docufte¡tos y de los
progrrñas de romputaaión. Cullquier restriccjór¡ ac€raó del uso
ñJturo de diahor documentos, s¡ las hub¡ere, se indicará en las CEC.

tos equapos, vehku¡os y m¡terialet que el Coflt¡¡tañte lac¡l¡te at
ConJultor, o que éste compre con loodo! suministr¿dot tot¿l o
paraialrnente por el Cont.¿tánte, será¡ de prop¡edad de e§te último y
deberán m¿rcarse como coñerponda. AI término o erpir¿cióo de este
Contrato, el Cor¡suhor enfegará ¿l Contrataíte u¡ tnventario de dichos
equipos, vehÍculos y íratéri¿les, y dBpoñdrá de los m¡smos de acuerdo
con laa ¡nlrucc¡orer d€l Contratante. Oursñte el tie.npo en que los
menclonados equipos y materiales estén eñ po§6ón del Co¡Jirltor, éste
los ase8urafá, con caGo alco¡trat¿nte, pof un¿ suma equ¡v¿lente e¡tajta
del \¡alor de repos¡cióñ, sako que el Cortriteñte iñparta ¡ñstruccione§
coñtrarias por escrito-

El equipo o meteriales ¡ntroducidos en el pefs del Gobiemo por el
Consuhor o el personel ya seá para uso del proyecto o r¡so personal, 9erán
propiedad del Consultor o de¡ perso¡al letún .orrespond¿

3,9 Prop¡Cdad del
Coñtrat¡nta dc lo3
doauoa¡ltos palpara¡dot
por el consultor

3.t0 Equipo, V.hlculos y
M¡leriales Suminiitrados
po. el Contratante

3-8 Oblit¡ción d.
pres€ñtar inloñtea

3.U tqulpo y Materiale5
Sumin¡ttrado¡ por tos
Consullor€s

4. PIRSONAL DEI. CONSUI.ÍOR Y SUBCONSUTIORES

rÍ)
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4.1 Dee..ip.ión del
Persoñal

El Coñsultor contratará y asignará Personal y Subcons!ltores coñ
el ñivel de competenci¿ y expedenci¿ necésar¡as par¿ prestár los
Serv¡clos. Én el Apéndi(e C se describen los €argos, fun.iones
co¡rvenldas y c¿lific¿ciones mln¡m¿s ¡ndiüdu¿les de todo c,
Perlonal clave del Consultor, así aomo el tiempo ertirñ¿do
durante e¡ que prestarán lo5 Servicios. El Contrat¿nte áprueba
por este med¡o el per§on¿l (lave y los Subcoñsultores
enumer¿dos porc¿rgoy nornbre en elApé¡diceC_

(¿l Salvo que el Co¡tratá¡te acuerde lo contrarlo, no se efectuarán
cambios e¡ la composició¡ del peGonal clave. Si por cualqu¡er
mot¡vo luera del elcan€e del Consultor, como iúb¡l¿aión, muerte,
incapac¡dad rnédic¿, entre otros, fuerá ne(es¿r¡o sustituir a algún
inteBrante del P€asonal, el Conjultor lo reempla¿¡rá coñ otra
per§ona coñ aalif¡aác¡one§ lguales o superlore§ a las de la perSona
reempla¡ad¿.

(b) Si él Coñtratante descubre q¡J€ cualqu¡ea ¡ntegrante del perronat
(¡) h¿ cometido ún ¿cto serio de mala co¡duct¡ o ha sido aausado
de haber cometido un ácto arim¡n¿|, o {¡¡) üene motivor
ra¡onables p¿ra esta. ins¿tisfe(ho con e¡ desempeño de cu¿tquier
integÉnte del Pe6onal, medi¿nte solicltúd por escrito del
Contratánte expresando los motivos paÉ ello, el Con§ultor
deberá reemplár¿.lo por otra pelson¡ cuya! aalificac¡ones y
exper¡enciásean ¿ceptable§ para elcoñtrat¿ñte.

c) EI Coñr¡¡ltor no podrá rec¡¿mar costos ad¡cionales oridr¡¿dor por
o ¡ncidentale! a la remoción y/o reerñpla¡o de un miembro del
perSon¿1.

5. OBLIGACIONES DTI. CONTRATANfI

El Contrat¿nle hará todo lo polible ¿ lin de lo8r¿r q¡.¡e el Gob¡erno
otorgue al Consultor la ásistehcia y e¡e¡c¡ones especlñc¡da5 en las
cac.

5¡ con posterioridad ¿ la feaha de este Contrato se pmdujera cualqu¡er
aambio en la ley aplic¿ble en relación con lo! impuestos y los dere(ho5
que resuhara e¡ d ¡umento o la reducción de lo§ gastos en que ¡ncur¿
el Coñsuhor en la prestaa¡ón de los Servicios, entonces la remune.á(ión
y lo5 gastos reembolsabla5 pagad€ros al Coñsultor en virtud de este
cohtñrto lerán aurhentados o d¡sm¡nuidog según correrpo¡da por
acuerdo entre las P¿rtes, y 5e efectuarán los coarespondiente5 airrates
de los montos estipul¿dos en la subcláu.ula 6.2{a} o (b) de esta5 CGC,
5egún corresponda.

El Contrátánté faci¡itará ál Consultor y el person¡|, p¡ra lo5 fiñes de los
Selialos y libres de todo cargo, los servi€¡o!, inst¿l¿a¡ones y biehes
enumerados en el Apéndice F.

6. PAGOS AL CONSUIÍOR

4.2 Remoc¡ó¡ y/o
5ústiruc¡ón del
Personal

5.2 Modilicádón de la ley
Apl¡aable Pcrdnentes a
l05lmpuertos y
Derechos

5,1 Colaboracíón y
e¡entlones

S.:l Servlaios é
lñrtalac¡one§

6.1 P¡to dcr{¡rn Glob¡l

6-2 Pr€do del Coñt .to

El pago total al Consulto. no deber exceder el p,ec¡o del contrato qúe e§
une suma glob¿l que incluye todot los galtos aequeridos para ejecutar
los servicios descritos en el Apéndice A. excepto como se estipul¿ en la
cláusula 5.2, el precio del contr¿to solañente podrá ¡ncre¡¡eot¡rse
sobre loJ ñlontos estab¡e(¡dos en l¿ cláuJula 6.2 !i lss p¿rles conv¡enen
e¡ pato5 adia¡onales en vt.tr.¡d de la cláusula 2.4,

(a) El precio pagadero en moneda(J) exrrán.iera(s) está establecido eñ
t¡s CEC.

(b) El prec¡o pagadero en monedá nacionalestá 6táblecidoen las CEC.

6.3 Pagos por S€rvicios en los Apéndicer D y E se prese¡t¿ un derglore del precio por sr¡ma
global con el fin de deterñinár la remunerác¡ón pa€adera por servicios
ad¡.ionaler, como se pud¡era €onven¡r de ¿cu€rdo con tá cláusu¡a 2.4.

!ot Co¡d¡alones Los págos se emftirán á la cuenta del Consultor y cle ¿crrerdo con el
s
§'



6.5 lnterés sobre Pagos

Morosos

de Pago

7.1 Buena Fe

8,1 Soluc¡ón Am¡gable

progr¿ma de paSos establecido en las CEC. El primer pato 3e hará contra

la presentac¡óñ del Consultor de uña Earantia bancaria por pago de

adelanto por la misma canlidad, a menos que 5e indique de otra manera

en lar CEC, y deberá ser válida por el período establec¡do en las CEC.

D¡cha g¿rantí¿ deberá ser presentada en la forma ind¡cada en el

AfÉndice G adjunto, o en otra lorma que elCo¡tr¿tante haya aprobado

por escrito. Cualqu¡er otro pa8o será emit¡do poíerior a que se hayan

cumpl¡do las cond¡cioñes enúmerddas en las CEC para d¡cho pa8o, y los

consultore§ hayan preseñtado al Contratante las factur¿s espec¡ficando

el monto adeudado.

Si el Contratante ha demorado los paSos má5 de quince (15) dias

después de la fecha estáblecida en la cláusul¡ 6.4 de las cEc, deberá

patarle ¡nteré5 ¿l Consultol por cada día de retraso a la tasa est¿blecida

en la5 CEC.

7. EQUIDAD Y BUENA FE

Las Partes 5e aomprometen a actuar de buena fe en cuanto a los

derechos de ambas partes en virtud de este Contrato y a adoptar todas

las medid¿s ra¡onables pac| at€gllÉr el cumpl¡mieñto de los obiet¡vos el

mismo-

8. SOI.UCtóN DE CONTROVERSIAS

Las P¿rtes acuerdan que el ev¡t¿r o resolver prontamente las contmvers¡¿s

es cruc¡al para la ejecuc¡ón fluide del contr¿to y el éxito del trabaio. L¿s

partes háráñ lo posible por lleSar a un¿ ioluc¡ón am¡gable de todas las

controversias que Surian de este Contrato o de su interpretación.

fode aontroversi¿ entre las ParteJ tel¿t¡va a cuesl¡ones que surjañ en

virtud de este Contrato que no haya podido solucionarse en forma

am¡gable de acuerdo a lo estipulado en la cláútula 8.1 de las CGC pueden

ser preseñtadas por cualquiera de las partes para su solución conforme a

lo dispuesto en las CEC.

8.2 Solución de
Controvelsiat



lll. Cond¡ciones Eipec¡ales del ConÍato

Número Modilicaa¡ores y Coñplemer¡tos d€ l¡s Condic¡ones Gener¿les

de del Coñt,ato

Cláusula

de las

cEc

(1.1 (a)) El Pais del Contratante es: R.públi.a de Honduras

,.,2 Ley que Rige et Contráto: Corwenio de Flñanc¡.c¡óñ prértlmo t{99-HN

1,3 El¡d¡oma er: Español

2,2 La fecha p¿.a el inicio de l¡ prestack5ñ de los serv¡cios es: A partir de l¿ fecha de la firma del
coñtr¿to, en c¿da uno de lo5 municip¡os estáblecidos en c¿da lote y setu,ados en los TDR
que forrñan paate de €ste contrato.

2.3 fl pla¿o p¿ra completar lá consoltorla e5 de 270 dlas a partirde la f¡.má delcontrato

'RETRASOS Y MUtfAS": El Consultor deberá ejecut.r la consultoria eñ el plaro conven¡do. Si

el Consuftor por caúsás que le fueren ¡ñputables, ¡ncurriere en atrasos en lo5 platos de
ma¡era que se tem¡ere iustif¡cadamente que no podrá entregar el producto en el plazo total
pactado, ElCoi¡tratante tom¿rá las medidas correctiv¿5 que fueren necesarias, incluyendo la

resolución del Contrato. S¡ el tr¿bajo ño !e ejecutare en el pla¡o aonvenido, se aplic¿rá al

Con.ultor una multa diar¡á ¿plicable de 0.36% delmonto totalde co¡trato según el artículo
67 de las Dispos¡dones GeneÉles del Presupuetto de 2019. El Consultor se con'tituiñi en
moñ s¡n necesidad de prev¡a not¡fic¿(ión del Contratante. S¡ la dernora se p.odujere por

causas ño imputables al Consultor, ¡ncluyendo, pero no l¡m¡tándose a la faha de pato en la
forma y plezos especifiaados en el Contrato, la Administración allori¡a.á la prórrogá del
plazo por ún tiempo Euel ál atreso y la f¿lta de entrega de los prod¡rctos a t¡empo.

3.4 Los riesgos V lar cobertlras sea¿n la5 siguientes

(a) SeBuro de Retpoñsabilidad Civil hacia terceros respeato de lo5 vehículos molori¿ados
ut¡li¿¿dos por el consultor o el Subcon§.1ltor, o por el PerSonel de aualquiera de e¡lo3

en el país del Gobierno.
(b) seguro de Responsabil¡dad Civil.
(c) Seguro de Rerponsabil¡dad Clvil Profesioná1.
(d) Seturo de responsabilidad de empleador y seguro de compensación contra

a(c¡dentes del Personal de¡ Coñrultor y de todo Subronlultor, de acuerdo con las

disposiciones peat¡nentes de l¿ ley aplicable, así como los seturos de vida, dé sá,ud,

de acc¡dente§. de v¡ajes u otros que sean apropiados par¡ el Pelsonal menciotado.
(e) seSuro contr¿ pé.d¡das o dañoi de (i) los equ¡pos comprados total o parc¡almente

con fondos suñin¡ltrados de .onformid¿d coñ este Contrato, {i¡} los b¡enes del
consultor utilizados en Ia prestación de los S€rv¡cios, y {¡¡¡) todos loJ documentos
preparadog por elCo¡sultor en la prestec¡ón de los SeNic¡ot.

3.7(b) El Consultor no podrá utiliza. e5tos do.umentos ni programas de computación (Jortwo.4
para fines aje¡os ¿ este Coñtrato sin e¡ conientimiento prev¡o por etcrito del Contlatañte.

6.2 (b) El moñto total del corÍ¿to negociado asciende ¿ Dos rn¡llone5 sétec¡entos tre¡nta y un ñil
doscient o3 c¡ncueñtá lerhpirar exactos (1.2, 731,250.00) que iñallye Dos millones

trescientos setentá y ciñco m¡l leñp¡ras exac¡o§ (1.2,375.000.00) por concepto del cogto del

servic¡o y Tres.ientos aincuenta y seis m¡¡ dosc¡entot <¡ncuenta lempiras exádos
11.356,250.G)l por impuesto sobre venta el cu¿lserá exonerádo.

Se c¿rgarán a la estructura presupuestaria s¡Buiente:

rNs 14Q, GA 35, UE 91, PROG. ¿a SUEPR qQ, PROY 05 ACÍ/O8RA gl FrE 3l ORG ¿3¿
oBr Ero ?3¿q0¿4§@.

El Coñvenio de Financiación No. l-899-HN, Proyecto de Compet¡tiv¡dád y Desarrollo
Sostenible del Co#edor Fronter¡zo Sur Occidental PRO-LENCA, está exonerado del pá8o de

lr¡puesto Sobre Veñtas.

La Garant¡á Eancariá no aplica.

El número de rueñta es: Cuenta Corriente No.1-10011792-G del 8¿nco "Banao atlánt¡da

§}

6.¡ i



Los pagos te harán de acoeado al siguiente calendario: Coñtra entrega y aceptación del
Coordiñ¡dor del Componente I "COORDINADOR DE DESARROLLO Y FORÍALECIMIENTO

ORGAN¡ZAC¡ONAL" del PROIEñCA:

8.2

Produclo Pla¡o Forma de Pago

1. Cronograma de t.abajo
para cada lote, actu¿lizado
y aprobado I

too/ó

30%

150 di¿s c¿lendarios a

part¡r del inicio de la
consultoría

20%

210 dias calenda.ios a
part¡r del inicio de la

consultoria
20yl

5. loforme fi¡al de
¡mplementaciór de los
PFOs, soc¡al¡u ados con los
m¡embros de las
organ¡zac¡ones, conforme a

los productos descr¡to5 en
el apartado ¡V, de los
térr¡¡nos de refe.encia.

270 dias calendar¡os a

partir del lnicio de la

coñ5ultoria

20%

2. Versión Final de los PfO's,
socializados y aprobados
por los m¡embros de las

organ¡zac¡oñes. lncluye
planes de c¿pacitación,
guÍas metodológicas,
metodolg8Ía a utilizar,
propuesta de segu¡m¡erito
a la implementac¡ón de los

talleres, ¡nstrumentos de
medición de resultados,
conforme a los productos
descritos eñ el apartádo lV,

de los términos de

refere¡cia.

90 dias calend¡rios a

partir del ¡nic¡o de la

consultoría

3. Pr¡mer informe de ava¡ce
bimest.al de Ia

implementación de los

PFO, conforme a los
productos descr¡tos en el
apartado lV, de los

términ05 de referencia.
4. Segundo ¡nforme de avance

bimestral de la

implementación de los PFO

cooforme a los productos
descr¡tos en el apartado lV,

de los términos de
reterenc¡¿.

Pará controversi¿s duaár¡te la ejeclc¡ón del contráto se ertablece aomo l¿ instánciá de
retolución inic¡al el acuerdo directo entre laa partes, s¡ después de añaliuar una pmtesta
por este medio no 5e lograr¿ llegar un acuerdo entre las parte§, deberá presentarse el
reclamo ¿ lá Secretaria General de lá Secretaria de Agr¡cultura y Ganadería ISAG) y de
persist¡r el rerlamo, §e recurrir¿ a las coñteñpladas e¡,á legislac¡ón nacioñal,
específ¡camerte a los Tribunal€s de )usticia del Departar¡ento de Frañaisco Mora¿án.

5.A" (Cuenta regis!rad¿ en el reSiltro de beneficiarios S¡aF¡).

10 días después del
¡n¡cio de la

consultoría



lV. Apénd¡ces

apENDtcÉ a- DEscñrpcróN DE Los sERv¡cros

TÉRttIi.ios nE R[Ff:Rttict.\

"lilatroración e implemcnlación dc 130 l,lanes de Fort¡lecimiento Organiz-¡cioúnl
(PFO) con enfoque de Equidad de Gónero"

(Proceso por Lotes)

I. ANTECEDE§TES

El Proycclo de Conrperitividad y l)esarrollo Sostenible del Corredor lronrerizo Sr¡r
Occiden¡al. es un Pro¡'ect«r de la Secretaria de Agricultura y Ganadem (SAG) para el logro de
los objltj\os del Gobierno, -va que éste asigra máxinra prioridad a la reduccióú de la pobrez!!.
en el marco dc la mitigsción del riesgo cl¡mátic§. del desarrsllo del sector agroalimenta¡io. t
de Ia scguridad alimenlaria ) nutricio¡al.

El presupucsto del Pro)'(cto asciendc a un Donto to1al dc tlSD 27.8 M¡iloñes. de los c(¡ales
USD 20.5 ltlillones son lucnle FIDA, USD 3.0 \lilloncs so¡ aponc de la Donación del
Global l]nvironme¡t |acilit! (GEf ). LISD i.2 Millones son aporte de los heneficiarios ]
USD l.l3 Nlillo¡es son apone del Gohiemo de Hondur¿s.

El Proyecto se ejecutará e, tr.inta -v seis ¡3ó) municipios de los t¡cs (3) depBnamenaos: (¡)
Departamc¡to l,a Paz. conrprendiendo trcs (-i) municipios. que incluyen: S¡n losé, Santa
Elena ¡ Yamla; (b) DepaÍamento Intibucá, comprcndiendo lrece (l-11 munic¡pio¡.
incluyendo: Camasc¿. Colomo¡cagu., Concepci¿)n, Doiores, lntibucá. tvfagdalena. San

Antonio. San Fra¡cisco de Opalar& Sai Jua& Satl Maros de la Sie¡¡a- San Miguel
Guancapla, Santa Lucia y-- Yamaranguiia; y,(c) Departamento l-empira, abarcsndo yeinte (:0)
municipios, incluyendo: Belén, Candela¡ia, Cololaca. Erandique. Gracias. Gualcincc.
Guarita. I-a Campa. La Virtud. Mapulaca, Piraem, San And¡és. §an F¡a¡cisco, San Juar
Gua¡ita, §an Manuel Colohete. San hlarcos de Caiquin. Sa¡I Sebalián- Sarta Cru¿ Tóma]a.
Virginia.

Adicionalmenle s€ inclu!'en I I municipios que fue¡on atendidos po¡ el Proyecto Horiz.r:ntes
de¡ Norte. e¡ los cuales ha¡; demardas de recursos comprometidos co¡ organizsciooes
be¡eficiaías dei pro),ecto en ¡rcnción. estos son: (a) Depanamento de Adántida.
comprendiendo cuaro (4) municipios. que inslule: Ari"-ona, Esparla, Jutiapa ) Tela; (b)
Deprrt¡menlo de Co¡tés- conrpreodiendo dos (2) municipios. que inclu¡e: Omoa ) Sanl¡
Cruz de Yoioa: tcJ Dcr¡rtamento de Santa Bibara. comprendicndo cinco (5) municipios,
qre incluys: San Jos¿ de Colinas. A¡ada- Ceguaca El Níspe¡o y Gualala.

Los grupos principales ¿ ser ate¡didos por el Proyecto inclu)'€n: (a) Pequeños productorcs
agroprcuarios con linitacioncs de acceso a recursos productivos y diversos grados de
organizzcicin y vi¡culación con los mcrcados; (b) artesanos furales; y (c) micro-emprcsrrioJ
¡urale§ ), come¡ciantes. La focalización de los usua¡ios considera criterios ger:grúficos,
indicadorcs dc pobrezá. indicadores de cquidad de géoero )., desa¡rollo huma¡o, dcmanda de
los mercados ¡-.- a.spectos agro-ccológicos.

Aproximadamente 11,82ó iamilias se benelicia¡án directrmente del Prolecto, ,nientras que

otras 2?.000 familias de ma¡era indirecta. En total aproximadamente uta§ ?ó8.130 pcrsonas

seran bencficiarios dircc(os e indireclos

La est¡ategiar sentr¿l de inteñ'ención del Pro¡ecto apunta a mejor¿r los ingresos. las
oponunidades de empleo. la seguridad alimcltaria ¡'la.s condiciones de vida de la población
rural pobrc. con un enfoque de inclusié¡ social y equidad de géoe«r y coo miÉs a la
reducción de la pobreza y la pobreza extrema.

Los Plar{js de lbnalecimicnlo organizdtivo son mecanisñlos medianta los cualcs se busca l¡
tasferencia dc conocimientos orientados la consolidación orqa¡izati!a v adminisuati\a !n

§rgalr7ncr ones beneñciarias. y para csto se requiere la cont¡atación de fimas consultora-§
esos planes.

ccto apo]a l¿r elaboración e implementación de Planes dc Fortalecimjonte

las

ional -v la capacitacié¡r cn aspectos asociatiros. asislenc¡a técnica ssí como

Ír.
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formación cn asJxctos adminrstratiloi, gerenci&les v li¡a¡cicros t- des¡rrollo de mecanismosque rncluran.la lbrmactün ocuFlacional tie jóvcnes, así comó pora la reducción de la
\'¡irncrab¡ttdad ambtcntal I climálrca. Además de la capacitAción en lemas claves. con etos
planes sc busca aumcnrar ct enrF,oder¿nlienro por pore ;; hs ;;s"ná;;*r';ra o"og", l,
cstratcgra. dc dcsarrol¡o quc i¡cuerdo ¡ sus preferencias, f, s; propia pcrcLpción dc sus
capacidadcs y potcncialidadcs.

ll I_:i:"a O,:*,1., dc rLrcury)s para flnarrcia¡ direcra o iídirectamente. tas inleniones que
s€ h¡fan con las orgonizacrones Bcncficiarias en coordin¿ción con: Gobiemos r,ocalis,
Organizaciones lndigenas. lnstitucioncs de Scrvicios Fioancieros Ruraleri (SFR),
lnstilucio¡cs Cooperames, programas ] Ofganizaciones vincutadas al desarrollo rural y
ambicntal, que ctdn presentes en la zona de influerrcia del prol,ec¡o. Estas urers¡ones o
coi¡versioncs. se rcaliz¿rian mcdiante cl cstablectmiento dc alanzas estratégicas a trarés de
la suscri¡rión de convenios marco o dc cooperación, pemitiendo quc ias"t_lrganizaciones
Beneficiarias de pequeños p«)ductores ,t, pobladores rurales, mqoren su sttuación
sociocconómica implement¿ndo inyersroncs so-steniblcs con acces,o a íÁdos. apoyo dc
servicios técnicos ¡ tinancieros. asi como la implcmenlación de invcniones ambientalcs para
mejorar cl manejo de rccursos naturales ¡. la c¿pac.idad de rcruperación dc tos sistemas agro-
eoolirgicos r forestales

Los Plancs de l)r.sonollo ltoductiro (pDp) cstán destinados a apoyar organizacroncs con
menor dcsarrollo rclativo y con una capacidad actual ae lestión Jon limitaciones
significal¡va.s, dondc ¡ún s€ requiere un perfcccionamienlo del-modelo pod*iuo p*u
accedcr cn forma competiiva a los merc¿áos. Estos planes senin fo¡taleciios mediaffe l¡
illl"I:*.,ni U" un plan de capaciración y asistencia tecnica, cn las árca-s cspc,cíficas que

l: T-!il"j" ,cada 
organización iguatmcnte irrcluir acrividades producrivas (Áejorando su

scgundad altmentária y,o gencrando excedentes comercializ¿6lcs en mcnor cscala), o
recursos asignados a infraestnrctur¡ básica. desanolio humano. Bsociativo, de carácter socialy/o dc manejo dc rccursos nalurales. dentro d(, cs1a c.siegoria se coñderan aquellas
organizacioncs quc' dc acucrdo a ra rivaruació¡ Nivcl organizacionar, ostl¡vicron
calificaciones cn kx rsngos de 0o,ó a 50q.á

Los Planes de Negocios (¡rN) estin orientados a afroysr grupos organizados con ma!,or
capacidad dc gestión v donde cxisre ra posibildad craraie ¡;se."¡¿¡ 

"-n 
u¡la cqdcna de varor

mediantc una posibilrdad dcfinid¿ r concreta de asegurar un volunen de vcnta acordado con
cr compraoor ), F)r consrguiente, donde uno dc los objetilos principqlgs es la re abilidad dc
la inversión. Estos planes, según sea la necesidad de li orgari-ciOn se 

"ornplerncntará¡ 
con

un plan de cspacitación y asistencia técnica que permita a los participanrcs mejorar su
producción agropccr¡¡¡na y agroindusrria¡, para ser cornpelitivo, ¡, ""pu"o 

de adopar
métodos eficienrcs de gcgión empresarial financiera modeáa y t -.p.,"nr", der¡lro de csta
catcgoría se considcra¡ aqucllas organizaciores quc d€ acr.¡erdo i la Elah¡aciri¡ Nivel
OrBa¡iz¡cional. obtuvieron calificac¡ones €n los rangos de 50o/o a l00e/ó.

Para culquier tipo dc plan, ptredc complemcnta¡ rccl.rr§os quc §ean aplicado§ a la adaptación
al c¿mbao cli¡r¡ático, sagun las siguicntes caracterisrica:; obias ¡.práctic¡s de conscnación de
suelos (sicmbra en curvas a nivel. no qucma-s, incorporación- & r¿strojos, mancjo de agro
quimicos barcr¿s vivas, ba¡rcras mucrlas, Ecequias, etc.) y ag,rofore;feria {cuitivm bájo
sombra. cc¡cas vivas, slc.), csto con el lin de lograr un .*Jo racional dc los recursos
nalurales. un fonalecimicnro en la consemción, próteccién dcl tiedio ambicnte, asegurar la
srmenihilidad dc la ¡oducción ! de los iñgresos I reducir la vulnerabilidad antc et riÁgo por
cambio cl¡múlico en afroyo a las inversiones productivas.

Estas intersiones estarán orientados a atef¡der las necesidades de las caderi¿s dc \alor
seleccionadas, cn términos dcl É,lcncisl de ¡roduccién en el árca de inle.ñ.cnción del
Pro)'ecto. ambos planes tendrán rubros que pcmitan fbrtalece, los aspectos organizariros,
adminislf¿tivos. conlables, financieros. equidad d. género c intcrgeneracional _r gcstrón
ciudadan¡¡. si la organización presenh dcbtlidÁdcs.

las Organizaciones['-l Proyccb ricne detinid¿ una metodologia de saregorizrciór de
Bencliciar¡as .v las mtsnas ya fucron calcgont:rdas ¡ror )o que
organizacloncs cn las que se les hará pN o pDp.

1a §t conoccn

IID
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ll. oB,,¡: r'tl()§ DE r,A CONSIiLTOR|A

{. Objetilo GeDersl
lblalecer capacidarJes organizaúvas y gercncialcs, de las Organizaciones Benel.iciarias(ou)' quc ¡xmitan..u c¡ec¡mie¡ro y consoridaciór¡ a cfecto a" i¡mr¡ito. i* inrersioncsquc sc ejecuhn cn las difercntcs cadenas de varor con la impruncntación de kx pranes deDcserollo Producti\o (PDp) v plancs dc Negocios 1pN), cn el ¿nu ¿c ¡nnu.Inc,a Act pnO
I,ENCA

b. Objerh,os Específicos
Elaborar e implemcntar 130 plancs de FortalecimÉnto Organizacional (pFO) y¿r¿ l-j0Organizaciones Bcneliciarias det provecto:

t tc¡
PtO oricntados a la gcnerac¡ón dc capacidades organizativas y elnpresa¡¡ales c{rn

III:-.]:].: ,., 
prrir.,nl' 

9" ":Ju: 
rural¡:r empresas i. ..r. i.,o, ,uii,fi., ) conqos

T-1!!111 ", 
tas comun¡d¿dcs de Aguasinga. Monte Copodo. Adoheru. trialca¡. Huenas,

.i.reÍa 
Colorada. Yarula Ccnlro, El Ciprés r Zacsle Bla¡co. en cl munrcipro de yarul¡ \( ruayrrc ün cl munrc¡pto de San|a Flena. en cl depanamento de paz

l-ale 2
PFO orienfados a Ia gcneración de capacidades orgaoizativas v empresariales con
productores y p«xiuctoras de cmpresas asociativas c-ampesinas áe ffiuccrOn. calas
ruralcs, asociacioncs. cmpresas de servicio múltiple y cooperafiros, en la-r comunidadcs de
El T¿bor, Irtibucá, Malguara, f_a Rinconad¿, Togopala. Él paisal, El .I.eja;, 

Rio Gr¿rde.
Mann7¿pa. San Iredro El Dur¡z¡ito, Az{cualprta. pianes de Mrxcure y Círligaroro: r:n cl
munrcipio dc Intibucá y Santa Fe: cn el municrpio de San Fra¡ciscá dc Oftlaca. eo el
dcpananlento dc lntibucá.

l"otr' 3
PfO orientados a ¡a gr'ncrscio¡ dc capacrdadcs organi:ativas y emprcsariales con
prodlctorcs ] pruJuctora-r de cajas ruales, empresas de servicim ,últipl"r, ,rr*,r.,ona,
-v rcd dc mujerss. cn las comunidades dc Camasca, San Aotonio del Monte v san tgnacio;
cn el municipio dc Cam¿-xo, Sañ Jose. l.a Caridad, El Rosario, San Juan iepoaca v San
|mnc¡sco: en cl munrcrpo de S¡n Anlon¡o. El Cc[o. l.a Ceibrlla, San francrsco i]ganL,cl C!'ntro. en el municipto dc Magdalena, Sa¡l¡ Lucia y El lablón; en el muiiipio de
Santa l-ucia. San Marcos Ccntro y Santa Ana: cn sl municipio rle Colomoncagua, Sao
Marcos Ccntro. l-lano de Balas ¡ Ssn Josc en el municipio de §n Marcos de la Sie¡ra: en
e¡ depatamcnro de ln(ibucá

l4te 4
PFO onenhdos a la gencaació¡ dc capactdades organizativas ] empresanales con
productorcs ! p¡oducloras dc c¡jas rurales l empresas di servicios múltiples. a-soctacioncs
!' cooperativas, e¡ las comunidadds de 

-El 
picácho, El Membriuo. Semanc, Los maogos,

I¿ Puerta, Arra).an(;s, Zacatc Blanco, El Obispo. Buenos Ai¡es. Et Carrizat, Guascotoro v
l-as l\'lczas, en cl municipio de yamaranguila. er el depcnañento de Intibuc.i

l,{rte 5
PIO oricntados a la generacion de capacrdades organizativas y emp.csariales con
r*uclorcs,\ prod.-ucrorssde-§aja5 ru¡lcs. en las com;;da¿es de Ét pbánrar. El Rodeo,

::1l..Jrr:" Agua Blanca. ('ofradia v Iás Mercedcs: cn el municipio dc San Migueliro: Ili
,(erron, 

Azacualp.l r l.a l,agura, en el municipio de Dolo.es, guenos Aircs. tl Zarz¿|,
l.rnderos, Azacualpa. Agua Cal¡enle None- l¿ C€ibita, santo Tomás, Calaulaca. l,¡t
Montsñita, San Jua¡ Ccnt¡o ! Lomo dc llomo: en el municipio de §an Jran, en .l
dcp¿namento de Intibucá

l,ote 6
ItlO orisntados a la gencracion de capacirta<ies oryañr7¿tivas y etnpresariales con
productorcs J. productoras de caJas ruralcs. emprcsas delervicios míltiples. asocracioncs,
coopc.¡lti!¡s ) grupos dc mujeres. en la-s cotnunidadcs dc Corrcs: en el muoicipio rje

lfl



Belén, Cerro grande, San Crislóba_|, Cruz Aha, t-as Matarss, ta Campo Centro y La
Cañada: en cl municipio de I¿ Campa. táguna Cubrre, Estanzuela,,l S_ S"busián
Ce¡tro, cn el municipio de Sa¡r Scbast¡dn. Miiquir4 en el municipio de San Francisco.
Pajapsz -y Loma Limpiei en €r munrcrpro de sania cruz 1 chacharc ¡ sank Terese: e,n er
municipio de SEn Münuel Colohde, en el dcpa¡umEnto dc t empira-

Lote 7

PFO orientados a la generación de c¿pücidadcs orgrniarivas y empresariales conproduclgy !'. producloras de cajas ruralcs. asociacñnas y red-de muieres. en las
comunidades dc San Jose. La Arada. Copinol ¡- El Limón. 

"n.f 
,*i.ip,o.f'" Cina"iuü,El Rodeo, Llano Grande, Linderos, Virgrnra tenrro, Guaquincora y Áet, Z"r"u: 

"n 
e¡

municipio de Virgini& C8cahuatal,-El zapote, El Morral, tcno Grandc] Guajiniquil, ElI-imón. La Cucsta. El Amarillo y Los Himándcz: cn cl municipio ¿" L v¡rtu( cn 
"tdeponamento de l¡mpira

I¡tc I
PFO orientados a la gcneución dc capocidades organizatit as l cmf,fesariales son
p.oductorcs.y producroras dc cajas n¡rales. asociación d1 ganaderos'y ,jde mujcrcs, cn
Ias comu¡id&les de San A¡dresito- Suncuyo, Ssr Cristóh;I, S,án jusn, Co¡ramc, .t-omalá
Ce¡rroi cn el municrpio dr Tomalá, 'I,alquinte. Tcrlaca, Ét flía y E¡ nodco; en el

I-Tl:1pi:-d", q:.rig, Iá Cic¡ega. Las Vegúitas v Et Zapte: en el m,inicipio dc S¡n Juán(ruanla. en cl depat¿mento de Lcmptr¿

[, Formülsc¡ón dcbc r€rlü¡E€ cB el tcrreno con h perticiprcíóo dc los bcnefciarios yI¡¡ beneñci¡rias de l¡s org¡triz¡c¡o[cs crso conarsrio r¡o t€;ccpt ¡¿n los docume¡to¡,

III. AI-CA¡{CE DE LAS AC-TT\¡IDADES

I Cene¡ar d<¡cumcnos orientadores flsrs carscteriz¿r las necesid¡des de las
C)rganizaciones tscneficiarias en las ¡ir¡cas, comsrci8liz¿ción, organizacion,
administración financier¿, csflacidsd de gestión. L género yjuventud ir{l.

2. Gener¡r e¡ base a hallaz¿os las orientaciones frEra qlrc se fortslezca cada una de lss
Organizlcioncs. Beneficiarias, garantizsnd; su sostenibilidad cn ispeclos
organizativm. admrnistrativos, género yjuventud rural y de gesrión, de conformid¡d I
la nccesid¡d ps¡a la mejora de proc€sos

3. El-plan.de fortalecimierto organizativo sc reslizará c implemeñará de mancra
difcrenciada c¡¡rsiderando el ripo y c¡tegoria de la cada organLción (a. b. c, d)

4. Orgsnizacioncs bcncficiarias del proYecto con una mcmbresia minima de 20
miembros dc los cuales al menos el 30o/o son mujeres y e, 25 o/o son Jóvenes
vinculados en difcrentes cadenas de valor eí el ámbitor"gionsl.

5. C)rganizacioncs be¡¡eficiarias foúle{idas realiz¿ndo periulicamente (Asamblca
generá|, assmbleá exr¿ordinaria, ¡eunioncs de juntas directivas" reunioncs dc comités
dc trabajo, rcuniones dc junts de vigilancia. rcuniones con otrar'organizaciones.

6. OrgaDizacioncs beneficiarias relomando capital de tr¿bajo y/o capital ser¡illa. a la
organiz¿ción para c¿pit¡li¡¿ción. Crecimiento v desanollo sostenible.

7

s

Organizaciones bcneñciarias aplicaodo propuesta para la inclusión de jó\€nes, ctnias
)' mujeres de mancra panicipativa cn esfncios organizativos pan tor" d" d".i"iooa..
actividsdes y bencficios dc la emprcsa

Organizacroncs bcneliciar¡as &plrca*lo indicadorqi ds Soste¡ibilidad. indicado
cuanlitat¡vos y cualÍtalivos relacion¿dos con la opcración cficiente dql plan
Capitaliz¡cióñ. cadenas mercado y ciclos de producción.

I

Hn los anexos se deberá incluir clemenúos como: Co¡vcnios de comerciallz¡§
cefilicados dr te¡encia; licencirs: personeria Juridica: Miemkos de la otganiiac
Inlbrmc. dc_ finalizac¡ón de protecto cn aquellos casos de apo¡,os recibidos
antcrioridod por pane dc la organización

lon.
ión.

[¡
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PROt)t ('t os DL 1.,\ ( o\sl l. toRí{
(.i€Dto Treints Org¡lizrciore! Brnef¡c¡tri¡s con:

2 Eslroteg¡a dc repago de las ioversioncs rgliradas con fondos del prorccto pRO-
LENCA, l¡ que debcrá rel¿cionarse con la vida util dc ¡os diferentes a(tivos. los
flr¡os del proyccto y la utilización de estos aclivos (colecrivo o individual),
deñniendo los line¡micntos flara la implementación de un pla¡ de Capita|zación dr
los fondos rccibidos c¡rno apolo a sü plan dc Invfisión

3. Constitu¡-en y manejan u¡ fondr¡ de c¿ráctcr rcvolvenl€ que |cs permite continuar con
nuevos ciclos dc producción v capitalización a coño y mediano plazo.

,l Estrategia ]., el mecanismo para la adminrstración y mancjo de los fondos rcvolventes.
el cual debeni de incluir un reglamcnto de crediro, tipo de ganrlías. rubros a
financi¡r, instrumentos pam seguimiento dc los céditos, entre otros.

Iruncionando junt8s directivas, junt&s de vigilancia, comités ds cróditos, §on
panicipación de mqeres ¡- jóvenes, las quc cuenkn ), aplic¿¡ sus estatutos.
rsglamento in{emo, nor¡nas parl&mentarias, reglamento de produccion v
cor¡r(ralr¡Ációñ

Pla¡ eslratég¡so de dcsa¡rollo. co¡ uns visión ¿ mcdiano v largo plazo. el mismlr
debcrá de dcñnrr la misrén y rdsiri'n, objrtivos cstratégicos. indicadorcs, acrividades y
fesponsablcs.

Cucnlan t apl¡oa¡ conlrolcs contabl€1; y administrdlilos (Libro dia¡o gencral, libro
mayor gcncnl, libro dc invcnrario ¡.. balanccs, Libro auxihar de cnaadas y salidas en
efecti\'o. lib¡o de actss de asamblea general. libro dc actas de junras directri,as. ltbros
de a{rias de órgano fiscalizador, libro de opcracroncs), ma¡ualcs. guias. instrumentos
de control y documcntos de consuh¿ para lacilit¡r ls ope¡stividad y mancjo de los
rccu¡sos tinancicros.

5

6

8 Capacrtadas en matcmática hisica v aphcada, al manejo de los firndos tanro de lcP¡!o
eono de rctnlrrsi(in

9. Capacitadas ) dando s€guimi€nlo al cumnl¡miento de c¿da uno de los inclicadores
definidos en la matriz del marco lógico de cad¡ uoo dc los pDp.

10. Capacitadas en ncgociación ¡ara la srucripción y ejecución de conve¡ios de
comp¡aventa, que les pcrmih su vinculación 8 los mercados: locales, o¿cionalcs \
regtonalcs

ll. Capacitadas cn aspelros administrativos par¡ la ej€cusión ¡,documentación dc los
planes dc inverstón, qus inclüyet cotizaciones, resumsn de cotiz¿cioncs, act¡s de
adjudicación, documcotación dc.vances fisicos y fioancieros del €da pDp v pN,
documcntación de contr¿patidas (según Manual de inversiones del pRo-l.ENCA)

l2 Conooen e implcmentan acciones e¡ el marco de la estrotegia dc géncro dcl pro!,-ccto
PRO.LENCA.

13 l¿ Firma Consultora prcsenura un Plañ dc rnhajo ] Cronograma para cada lote l0
<lias rlespues rlcl inicio dc Ia coruultoria. Versión Final dc los pFO-s, s<rialira¡Jos v
aprobados por los miembros de las org¿nizaciones. a los primer info¡mc de avarrce
tlimestral dc l¿ imple¡nentación de los PFO, conforme a los productos descritos en el
apanado lV de los términos de refcrencia a los ISO dias, segundo informe de ar.sncc
bimes¡ral dc la implemsntació[ de los PFO, conforme a los productos descrilos cn €l
tpanado l\/de los términos dc refrrencia a los 210 dias y la Vcrsión linal ¡ie los t,IO
a los :70 dras calcndar¡o dcspuis dc inicrada la conrultoiia

V. A}IBI'IO GEOCRÁFICO DE LA CONSULTORÍA

l,a coñsuhoria sc llcvará a cabo en los municipios de yarula y Santa ücna, cn cl
d€pa.ta¡¡ento de l.¡ Paz, cn los municipios dc Inlibucá, San lirsncisco de Opalaca. Camasca.
San ,\nronio, Megdalcna, Santa Lucia, Colomonsagua. San M¿rcos de la Sicrr¿

4F



Yumarungurla. San Migucllto, Dolorcs
La camp,a- s"" s.br;',";,';;"1;t;. i..s?-]f}T el depara'ncnb de Inribuc¡i ) Bcte¡,
Virgrnra. Ia vrnr¡. r"., ul-c r. 

'^ 'sca' Sánl8 cniz' San Manuel Coloher6. 6¡1¿.¡r.¡"-
(Anexo I ) \ San Jl¡an Cuálta. en cl dc¡anamento d;ñ;.

VI. SERYICTOS QIIE I,A FIRMA CONSTILTORA DEBE PRESTAR
o Aplicacron dc henamrcnta-s metoactvidades. dológicas ¡unicipativns pars el desa¡rollo de,a§
o Prcparar la planificación dc activid¿dcs que indica la consukoria. Preg:nlar url cronograma dc aairidades. Proleer c¿ñas de intcnción de comp.a de aliados comcrcialss al pFO.. Copra de persenería Jurid¡ca de las orgarizaciooes. Copia de)escntua de propiedsd del sitio aonae r e.¡ecutaá obras (en c¿so de sc¡
¡ Pror eer c¡ listado de socios odependientes on oombres comPletos' cdad, géncro y sus
. Pror cer ,lcha socto eronómica dc lü)9 o dc la nrembrcc E. 

iffi;;':,ffi ,ffi:l.1ffi ;Xy;"?"i.X,.nIii,,,, de ros resurrados y
o Poseer logrstrca dc mor rliz:cion. 

, 
di5poñible e indislEn§ablc durante lodo elpcriodo de la consultorra por eicmr\ (,tro( r - plo (compÚafu. data shorv. vehiculo. cámará

. ascgurarse dc,la panicipac¡ó¡ ¡ctiv.a de-lossocios de la organi-,¡cir!,¡ bcnefici¡ria,Inrorman¡e§ crave, quicncs dcben proveer como contrapanida el costo dc Iarog¡sttca- traslsdo de bncf.iciarios y gastos de alimc¡rrión'

. VII. 
. LI'GAR DE LOS TRABAJOS

L¿ consuhoria sc llet.ara a cabo c
l.p"*"nu, ¿.ll r,,,l; ili,T,,ilo,lliJ''l;1ff"I:*. rH,i:",0.31,,33i.,.1"1]san Anlonio. Magr.rarena. sanra Luc¡a. coro,no*"suu,-§i*#.*" dc ra sicrra,yamarangui¡a. San Migurlrro. Dolores y san Jua¡. ., .i¿.p"aL.r,"1."*l"rrbuc{i \ B.len,r.¡ campa. san scbasr¡¡n. sa¡ Francrsio. s_* cü-¡;;;;i,EJ;nI candctaria.vtrgrnra. ta Vinud. romat{ Guarita y San j*" d;.;;';iáü,ilil"t *ro,*
, _ ym. , PLAT,o pAR{ 1.A EJECU(]ó\ D}: LA COñ_SULTORia

;:;T*i;ff:"Xa;,un¿ durac,ón o. zioái".."r"-ni.ii,"J,i,i""Iffi" *r,¡ dc ta fecha

, I (.ooRDr§.A,(.t()l{ r st.pDRvrsroN DE LA CONS|rL.toRfA
HJilij,:I:,,H H*#J,,,;::f:",. con er ¡rrsonar ti "o,fr,á,Ji_o"*.."rr" y
responsahrlrdari del coordinador . jl,-1*ltt"t la. supcrvisión dc la misms ser¡
rnnor".iri.*i ¿ll* .lii""#li,;l ,ffiii§- 

récnico del comporxnte I "Desanollo ¡

X. PRODT'CTO§ Y FORMA DE PAGO:

Produ(to Pla¡o1. Cron oSrama de trabajo par¿ 10 días despué5 del inicio(ada fote, actuai¡¡ado y de la co¡sultoría
a ¿do

2. Versión F¡nát de los pFO's, ca,eñdarios a
el inicio de la

torma de

10%

-)

socializados y aprob?dos po.lo,
m¡embros de las
organizaciones lnc¡uye planes
de cap¿c¡táción, guías
metodológicas, metodologia aut¡l¡¿ar, propueta de' seguimie¡to a la' ¡mplementación de los talleres,

L__¡nstrum_entos dq rned,.c_Lón de

90 dias
partir d I

consultoría

3@A

-

I_._-
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resultados,
p.oductos

apartado ¡V,
referencia.

3. Primer info dias caleñdar¡os

consulto¡ía

a

la
Ibimestral de la implementación

de los PFO, conforme a los
produqtos descritos en el
apartado lV, de los términos de
referencía.

Partir del ín¡cío de

segundo informe de avance
bimest.al de la ¡mplementaciór
de lo5 PFO conforme a los
productos descritos en el
apáñado,V, de los térm¡oos de
referencia.

5. lnforme fin¿l de 270 días calendarios a
ir¡plementación de los pFOs,

sociali¿ados co¡ los miembros
de las organ¡2ac¡ones, conforme
a los produ«os descritos en el
apartado lV, de los té¡m¡nos de
referencia.

partir del ¡n¡cio de la

*Nolt: []§la consulloria se dilidirá en g lotes

A\I.:T0 I. A\IIIITO GIOGRAT'I('o DE I,o§ PFO

Jodos 
lo: 

.p:o_rjyctol sc deben prcsenur en 2 ejemplares tmpresos en tem¡ño cana, enlormato Arial I I. a doblc cam, a colorcs, encuadr¡Ás ¡, *n au ,ar[iiü."rrrul&: v doscopias drgitalcs cn disco comp6cto.

La vc¡iión ñnal debcrá cntregarse cn dos cj!Í¡plarc§ imprcsos y u¡a cn CD I vcrsién digital
modiñcable) ), dcbe inctuir: gráficos, folog;fiai y cualquier mcái"ái ,"¡¡"".,0r.
fura etirtuar loe pagos la firm¿ consultofa debc conlar con:

. Üntrcga dc productos segfui cronograma aprobsdo por cl pfolrcto.
¡ Reginro 'Iriburario Nacional
. Registro de SIAFI

La co¡tratación liene una vigencia de 270 dias calcndario a panir d€ la Gcha de lirma delcontrafo.

20%

Departamenao

Aguasinga Sanla nlena I-A PAI

Mo¡tc Santa Elena L-{ PAZ

Adobero Yarula I-A PAZ

l.A I' A.7,

2ú/.

! 210 dias calendarios a
partir del ioicio de la
conSultoria

consultoria

I ipo de
Pla¡ de

lnversión

\ombr€ de le
Orga¡¡¡,ac¡ón
Bel!eficiaria

ConscJo lndigcm
Lcnca De l-a
Comunid¡d De
Casas Quemadas
Santa Elcna
cit

CRAC '28 de
Feb.ero"

\o
I-ote

J

.t

I'I)I'

PI)P I

),t )t, ¡

Yarula

( omunidad \lunicipio

dc Nf eres Marilin

CRAC '15 de
rc¡nbrc'

Caj¡ Rural Crufx,

h^L P 2l I). Yuru la I-A PAI

_t

xl. ANEXOS

I
iMal.an
I

lluertas
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I CRAC Nue\os
I lorizontes de
Guazorc

Yarula

1'arula

Sarla Elcn{CRAC Unidos Cúasorc

Yarula
Ccntro

CRAC "Unión Y
fuerz.a Hucñas"

Tierra
Colorada

LA PAZ,

ESM Red de
Jóvenes
Emp¡cndedor6 de
Yarula

PDI'

t0

Yarula
Ccnlro

PN I ESM El Granero
de Yarula

U¡ Cipiés Yarula LA PAZ

PDP
lt

I ESM Sistcma dc
Ricgos zacalc
tslanco. Ciprés y
Los Puentes dc
Yarula

Zacalc
Blanco

Yaruln LA P A7,

PN I

I

ESM Jóverrs
Pmfcsionalcs
lencas de la sicrra
delclcr

Adobero Yarula LAPAZ

CRAC "La
Amistad"

til T¡bor Intibuc¿ INTIBUCA

PN lntibucd
Cenlro

ESM Siguaras
Lenc¿s

Intibuc¡ I}i1'IBUCA

t5
PDP l Empresa Panadcria

Bnsas dcl Norte
Malsuars lntit'ucá INTII]UCA

l(t
PDP I CRAC La

Rinconada
¡4ojquecagua

t.a
Rinconada

tntibucá INTIBL]CA

lntibucá INTIBUCA

Intihuca INTIBUCA

Intibucá INIlBUCA

t7

t8 l::l Pa¡sal

l9 Fil Ie.¡ar

Togopala
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PN 'f ogopala

PN l

PN

t0 l

2

l Manazapa

Togopala Unión l
Lda

Arcciación dc
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Agricolas
Manazapa lntibucá
Lda

CRAC Cafelaleros
cn Acción Rio
Grande tntibucá

Cooperativa
Ag¡opccuaria

Asociación dc
productores de
fresas honicolas
intibucanos lenc¿s
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productores dc
hort¡lizas y
frl¡lEles de tntibr¡cá
Cooperatira
femenina d§
produc{id¡
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a¡¡an"Á limitada

Intibucá INTItsUC-A

Intibúcá INTIBIJCA

[nlibucá ¡NTIBI-ICA

PI)P Asociación de
Productores
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Pedro lntibucá'

San Pedro el
Dura¿nito

Intibucá

5 lincro

8 PI)P

IJ PDP

t{

I,A PAZ

Li P /\Z

Yarula I.A P AZ,

l21 PDP Asosiación de
Productoras

Irc
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Inlibuc¡ INI'II]UCA

FT--tl ___t
PDP 
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As¡rciación de
Productores de
Pla¡es de Mixcure
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)
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76 PDP

2,1

PDP 2 San Sant¿ l-e §a¡ Fra¡cisco
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Luis Orlando
Gonzales
Gonzales

mer Lanin lng
Pineda Catix

José Nicolás
Martínez
Méndez

representación de la
empresa en los aspectos
Iegales y contraduales.
act¡vidades de coordinaoón
inter¡nstitucional, ef aboraciónde informes, maneJo y
cDntrol de los equrpos
tecnr@s.

formulación y eslraleoia
técnic¿ a imp¡emenlar en el
desanolto de ta consultoria.
capacitac¡ón a personai
técn¡co y apoyo ál mrsmo en
la formutación de tos pFO
Debido a su experienc¡a y
responsabil¡dad demostrada

estructuración de los pFO.
levanlamiento de
herramientas panic{pattvas,
erecución de pFO.
implementac¡ón de los
planes de fortalecimiento.
elaborac¡ón de informes v
todas tas func¡ones í
act¡vidades emanadas por Iá

Area de Cargo Actividad as¡gnadaEspec¡alidad

lng.
Agronomo
@n
Orientación
en
producción
animal.

Responsable

lng Consultor
en
Formulación
de PFO.

de laAgronomo

en este de
Consu¡lor

formulación
de PFO.

Responsable de la

Gerente
General

Consulto?
en

formulación
de PFO.

Consultor
en

formulación
de PFO.

de la

ng

EI

moAgrono estrucluración de los pFO.
levantamierto de
hgrram¡entas parliopatlvas,
erecuoon de pFO
implementac¡ón de los
planes de forta lecj m rento.
elaboraqón de ¡nformes, v
todes las fuñciones t
aclividades emañadas por la

Responsable de la

Responsable de ta
lng.
Agronomo estrucluración de los pFO.

levantamiento de
herramientas part¡cipat¡vas,
oiecución de pFO.
implementación de los
planes de fortalec¡m¡ento.
elaboraoón da informes y
todas las funcrones v
act¡v¡dades emanadas por tá

I

"-üs§'
,shl

Nombre det Fiima
persona I

Coordinador -
de Campo
Jo.ge Antonio
Fernández

' 
RommelÁtexis -'
Ucles

1_ _-__.1_

Agrónomo. 
I

i
I I
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APÉNDIC€ O - DESGtOSE DTL PRECIO DEI. CO¡¡fRATO fN MOÑEOA NACIONAT

tlp¿go sehará ¿ la .ecepciófl !at¡sf¿rtor¡a de los ucto5 s rentes
Producto Pla¡o

1. Crgnogr ama de tr¿bajo para cada lote, 10 días despuéi de¡
in¡cio de la
consu¡tgria

actu¿li¿ado y aprobado

70%

2. Versióñ Final de los pFO.i
socializados y aprobados por los
m¡embros de las organiz¿ciones_ lncluye
planes de capacitación, guías
metodológicas, metodología a utilizar,
propuesta de s€gu¡miento a lá
implementac¡én de los talleres,
¡nstrumentos de medic¡ón de resultados,
conforme a los productos descritgs en el
apa.tado tV, de los térmioos de
referenaia.

3. Primer ¡nforme de avance b¡rnest¡al 150 días calendariosde la i¡plsrns¡13ción de los pfo,
me a los productos descritos en el

¿partado lV, de los térm¡nos de
referenc¡a.

4. SeBUndo info.me de av¿nce bin¡est. al de 210 días calendarios
ia implemeñtación de lo5 pFO confgrrñe a
los p.oductos descritos en el apartado lV,

a partir del ¡níclo de
la consultorÍ¿

de lo5 términos de referenc¡ ¿.

5. lnforme linal de implemen tación de los
PFO soc¡al¡zad05 con los miembros de las
orSani¡ac¡ones, conforme a los producto,
descr¡tos en el apanado tV, de lo5
términos de releren.ia-

90 dias E¡ler¡dar¡os a
partar del ¡n,c¡o de la
consultoria

a panir del i¡¡aío de
la €onsultoría

270 dfas calendarios
a partir del in¡cio de
la consultoria

30./.

20%

l{::- h: ,pr.{S.: se deben prescnrar cn 2 ejcmplares impr¿$os en hmaño cana. rntormato Anal ll. a doble cara, a colorcs, eacuademados y con ^su rcspcctiva caratula; y dos
copias digitales en disco compacto.

3.],.Il"Jl lT1 !,*rá,er-rrrcgarse 
en-dos ejemptares impresos y urta e¡ cD (vers¡ón digitatmmrlrc¿ble) v d¡.'be incluir. gráficos. fotografiar ¡.cualquier med¡o dc verif.icación

(c.

\\l\ir_\-\\".' \ '
'rr'r\



APÉÑDIc€ 8-REQuISITos pAAA LA PRssTI{TAoÓN o! INFonME5

1 Evenio da Crpacilscióñ

p€lson¿ú de añpraa¿

2

3

lrabaio.
de

5 Eiecrlooñ da borradocs

6

7 Solicitud de cloc¡Jma¡b3 x

8 R.d.ccltn d. Vcrsiro

9 Aléñdóñ s comllooas x

10

aJuslads det PFo

11

los PFO /retiz¡ds3 por
urdad siéclxofá dcl

Formulacañ voa3i(tt

13 Social¿seóñ de bs pFO
bs OB

11 €¡tr€Oádos pFO on su

l5

PFO

d6l

16

17

18

f9
x xX

20
r€gistros x

21
x

t
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APÉ¡IDICT C_PERSONAL CLAVT Y SU6CONSUrfORES. HORARIO DE TRASAJO DET PERSONAT

CI.AVE

toTt 1

Act¡v¡dad asignadá

Coordinador
Campo

Antonro
ernández

ñsable de b
ndela

presa en los aspectos
egales y conlractuales
clividades de coord¡náci on

nterinstitucionat, elaboración
¡nformes, manejo y

de los equipos

Lorena
uez

Nombre del
personal

F¡rma Área de
Especialidad

Cargo

lng

En
mercro

ntemac¡onal

IA

roindustria

sultora
n
ormuláclón

PFO

de la
ulación y estrategia

a imp¡ementsr en el
nollo de la consultoría,

a personal
y apoyo al mismo en

a formulación de Ios pFO

lrr,r rt¡"*,"i
lSandovat

lHernández

lng
fonomo

Consultor

formulación
de PFO.

nsable de ta
de los PFO,

de
m¡entas part¡cipat¡vas.

de PFO
¡aboración de ¡nformes.

ón a comisiones

bon
brienteción
pn

lproducc¡ón

f 
nimal

I
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CONTRATO

PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROTLO

SOSTENIBLE DEL CORREDOR FRONTERIZO SUR OCCIDENTAL

PRO-LENCA

Contrato de Servicios de Consultoría

CONTRATO No. SAG-UAP-PROLENCA-FIDA-COMP.1, CAT

lNV. s(FIDA), CORR. 25 No.98

Conf r¡lación dc Senicios de Consultorí8 p¡r¡ la

"['ormulación c lmplementrción de 130 Phncs de Fortrlecimiento
Organizetivo parr las Orga nizaciones"

Planes de Fortalecimiento Organizacional Lotes No. 4

Remuneración med¡ante el pago de una suma global



Coñtrato de SeMdor de Coñsultodá

Remuneradón mediante pago de uná surñ¿ global

Searete.io de de Atri(ultura y Gan¡derí¿

Legal
SERVtCTOS TÉCNICOS y COMEROAUZAC¡óU

(s€nTYco)

Fechado: 04 de D¡ciernbre de 2019

,6



PROYECfO D€ COMPEnTNIOAO Y DESARROUO SOSTENIBU D€TCOñREDOñ FñONTERIZO SUR

ocoDtHTAL PnO-Ul{CÁ

Contr¡to de Sawic¡os de co69¡ttorla

Rémuna.a(ión ñéd¡ante el paSo de u¡a ruña llobal

«)I{TñATO o. SAG-UAP-PRoLEI{CA"FIOA-COMP.1, CAT. lNv.s COn* 26, t{o.98

CortraLa¡óñ dé S€rvídoa d€ Conlultorlá per¿ la Fo.rnulac¡ótt d€ llo Pl¡ne, da tortaledmleoto
OaFnir¡th/o p¡ra las Orgañl¿acionc5

ñan€r da Fort¡ladrnl€nto Orgatiz¡thro 9¡ra las OaglnlradooÉs

Este cONfRAfO (en adelante denomiñado el 'contrato-) ettá .elebrado el 04 de d¡ciembre de 2019,

pof una pane, MAURICIO GUEVARA Plt{ro, mayor de edad, esado, Licenciado e. Adm¡nist.ació¡
de Eúpresas Agrí.o¡as, hondureño y de este domi.il¡o, coñ fadela de ldentidad No. 080l-1969
O14S2, actuando eo mi coñdlclón de Secretario de Estádo en el De§pacho de Agricultur¿ y Ganaderl¿

(r'AG), nornbr¿do mediante Acuerdo Eje.utivo No. 156-2018 de fech¿ 02 dé mayo de 1018 (en

adelante denomiñado el -Cont¡¡táñte') y, por la otra, el señor HELMER ADAUO RAMOS ZÚl{rcA,
mayor de edád, c¿sádo, lnSeniero Atrénomo, hoñdureño y de este domiailio, con f¿rieta de

tdent¡dad No. 1oo2.1974{0121, mediante Poder de Representación festimonio No. 188 de lecha

24 de ¿br¡t de 2018, otorgrdo por el Notario Sonia Marfa ocho¿ Lara, Poder Re8iltr¿do baio el No.

889. Fotio t¿o.81, Tomo 67 eñ el Retistro de la Prop¡edad lnmueble y M.rcant¡l de lnt¡bucá

actuando eñ su cond¡.ión de Gercnte Gene.al d¿ la eñpreta SERVl(¡o§ TÉCN|COa Y

cOM!ñClAtlzAOÓñ, S. OE R. L (SERÍYCO) med¡ánte Test¡mon¡o d€ Escritura PÚblicá, No.315 de

fecha 14 de junio de 2003, A.i.nto No. 3220, tolao 368, Tomo 2 del Regi§tro de la Propiedad

lnmueble y Mercantil de lntibucá, cuya ofki¡a pr¡nc¡pal está ubicada l'á Ésp€r¿naa, Depánamento

de lntibucá. se denom¡nará el "CL «)TSULTOR'.

CONSIDERANDO
(a) Que el contGtante ha sol¡c¡tado al Cohiultor la presta(iéíl de determinados

servicios de consultoria definidos en e§te Contrato de Servicio de Corist¡ltoria para la

Élaborac¡ón e lmpleme¡taa¡ón de 130 Pla¡es de Fortalecimiento Organi2acio¡al

tote N'.4 (én lo sucesño denomlnados los "serv¡cios")i

b) Que el Coñsuhot, h¿biendo declarado al Contratañte que posee l.s aptitude§

prof€i¡oneles requeridas y que cueñt¡ con el per§onal y los recursos técnicos
prcstar los Seúic¡os eñ lo9 términos y cond¡c¡on elnecesaa¡os, h¿ convenido éñ

estipulado§ éñ eite Contrato;

cl Que el Coñtratante ha recibido un prést¿mo del FIDA Para sufr¿8ar pa .c¡almentd

costo de los S€rvicios y el Contratánte se propone util¡!ár párte de los fo¡dot
este pré5tóño pera efectuar pagos elegibles b¿Jo este Contrato, qu

entendido que (¡) el FIDA !ólo efectu¿rá p¿go, a ped¡do del Contrdtante, (ii) dichos

paSo§ estarán suielor, en todos sus aspedot, a los térrniños y condic¡on€! del

conven¡o de ptéstamo, y (¡i¡) ñádie más que el Coñtrát¿¡te podrá teher deracho

alguno en vinud del conven¡o de prést¿mo n¡ tendrá ñin8ún derecho a reclañat

fondos delpré5tamo.

POR LOTANTO, l¡5 Partes por esle med¡o conv¡enen en lo s¡guiente:

1. Los docume¡tos adjunlos al pre§ente Contrato se cons¡de.¿aá¡ parte in:egrál del m¡5mo:

J

a)
b)
cl

clave

Condic¡onéa Goner¿les d€l Co.¡tráto;
Condic¡oñei Espec¡eles del Coñtrato;

l-os tiBu¡entes Apéndice§:
ApéndkeA: Descrip<ióñ de loa Serv¡c¡os

Apénd¡ce B: Requisito§ para la presentación de ¡nformes

Apéndice C: Perso¡ál clave y Subtonsúltores-Horerio de trabaio

Apéndiae t: De58lo9e delprec¡o delcontrato en moneda nacional

del persoña¡



2. l-os derechos y obl¡g¿cioñes mutuos del Cortr¿tante y del Coorultor ogtarán establec¡dor en
el aontráto, part¡cularñentet

al El Consuttor presterá los Servkío! de conformidad con las dbpos¡.ioñes del
Cont,ato, y

b) €l Contratante efeduará los pagos al Coñsultor de conform¡dad aon las
dispos¡cioner del Contrato.

EN FE DE LO CUAL, las P¿ñes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres respect¡vos
eñ lá fecha antes coñltnada.

Por y en repres€ntáción de lá Se(re itura V G¿n¿delB

AU PINTO

por 
V en representación de SERVICIOS TECNICO y COMERCtAt-tZACtON S. DE .R.L (SEnTYCO)

1,1 Befln¡c¡oñes

ll. Condialo¡$ GanG6ler dcl Cdttrato

1, DISFOSICIOÍ{ES GINERAT.E§

Cu¿ndo los slgulentes térmlnos 5e lt¡,lcen cn este Contrato, tendrán los
rignific¿do5 que se indiaan a conünuación a meoos que el coñtextq exij¡ otra
ao3¿:

(a) "Ley ¿plicaue" signif¡ca lss leyes V cualquie.a otra d¡3posic¡ón que
tentan ruea¡ de ley eñ et pal! del Gobierno o e¡ el pafi que
eipecifiqur en la! Cond¡c¡ones €speci¿le¡ del Contrato ICEC) y que de
cuando eñ a1Jando pued¿n dic!áa5e y ettlr ügentes;

(b) "tloA" r8o¡lic¿ el tlDA Fondo totem¿c¡onal de Oes¡rrol¡o Agricol¿;

(c) 'Consulto/' significa cualquier etüd¿d públ¡c¡ o priv¿da que prestárá
lo5 serv¡cios álContr¿tánte bajo elaontr¿toi

{d) "Contr¿to' s¡tnifica el Corlrato f¡rm¿do po. las p¿rtes y todos los
documeítoj eñumerados en au cláu§l,l¿ 1, que son estes Coñdlcioñes
6eñerales {CGC), las Condiciones Espec¡ales (CEC} y ¡os Apéndicéj.j

(e) "Precio del Contreto' s¡gnífice el p.eaio que se ha de pagar por lá
pre5tac¡ón de los serv¡cio!, dc ¿cuerdo con ¡¿ cláusula 6.

(0 "techa de entráda en v¡gor" siSn¡fica la lecha en l¿ que el presente
Contrálo e¡tre en v¡8or y etecto conforñe a la !úbCüusula 2.1 de l¿5
cGc,

G) "Monedá ertranjer¡" sitn¡fiaa cua,quier moneda que no sea la de¡

d

s¿RlYc0

delContrátántP:

fi.I¡



(h)

fi)

(.i)

(k)

'CGC" s¡gn¡f¡cá esias Condic¡ones Gererales del Contratoj

"Gobier¡o" sitnif¡ca elgobiemo del páfs del Contr¡tante;

"Moreda na.ional" §¡gn¡fka la ñoneda del psís delCont atEnte;

'lntegrante' s¡gn¡fic¿ cr¡alqu¡er¿ de la5 entidades gue conforÍr¿n un¿
¿soc¡ac¡ón en part¡c¡paa¡ón o grupo, üoint venfure); e .lñtegrantes"
signif¡ca tod¿s estas firr¡as;

'P¡rte" s¡&r¡fic¿ el Contrat¿rte o el Consulto¡, re€úñ el caro. y-Panes" slgnifÉa el Contratame y el Consuttor )

"Person¿l' ilgnlfic¡ los erñpleados ro¡tr¿tados por el Con5ultor o
Subconsuhorai p¿ra la prest¿ción de los Servicío6 o de una paate de
los mismoa;

"cEc- siSnific¡ lar Cond¡cione! Éspeciales del Contrato fror hs cuates
pueden modifi6rse o comp,ementarre las CGC;

'SeNic¡os" sitnif¡ca et trab¿jo que el Con.ultor debe¡á re¡li¿¡¡
conlorme a este Contalo, y d6crito eo el Apénd¡ce A adj¡¡nto.

'Subconsulto/ !¡gnif¡ce cualquicr p€ason, o ,ifma aon lá que cl
Consúltor subcontr¿te l¡ prestaclón de una p¡ne de los Serv¡cios.

'Por e*rito' rigoilic¿ cua,quier medio de .omuo¡caciófl en forñ,
escdta cor prueb¡ de recibo.

(|)

(m)

tn)

(o)

(pl

(q)

1.2 Ley que Rite el
Contrato

1.3 ldiorña

¡.4 lYotificac¡oies

1-8 lrlipu€stos y
DcrG€Ios

1.5 Lutar Ooñda r€
Prestá.án lor
S€Mdos

Este Cont.ato, su significado c ¡nterpret¿aión, y l¿ rel¿c¡ón que crea cntre fas
Pa.tes se regirán por la ley¡pl¡cable.

Este Contrato te ha f¡rrnado en el¡diome ind¡cado en la5 CEg por elque se
regirá¡ obl¡gator¡ámeñte todos los asunto5 Él¿cio¡¿dos con el mismo o co¡
su 5i8ñiticrdo o interpret¿ción.

1.4.1 Cualqu¡er ¿vi'o, solic¡túd o ¿prob¿ción que deba o pueda curs¿rse o
daBe er virtud de este Contrato se hará por escrito_ Se conrlderárá
que re h¿ aursado o d¿do tal aviso, so¡ic¡tud o aprobación cuando
háya sido e¡tregada por mano a un representante autori¿ado de Ia
Parte a ¡a que esté diriSida, o cuando se haya á dicha parte a lá
d¡re(c¡ó¡1 ¡nd¡c¿da er tas C[C.

Los Servicios se prestarán en los lugares ¡ndiaado, en el Apénd¡ce A
no esté indi@do le luga. dónde habrá de cumpt¡rse una tarea específi.á,
cumpl¡rá eo el lug¿r que el Contr¿t¡nt€ aprueb€, y¿ sea e¡ et pars
Goblerno o en otro lug¿r

1-7 RepreB€ntiñte¡
Auto.irádos

1-6 faculted.s drl
lntegrantc ¿

Cargo

5i el Consultor es un! alociación en prrt¡a¡pác¡ón o grupos formado3 por
vedas firm¿t, Ios lntetr¿ntes aútori¿¿rt a la firma ¡ndicada en las CEC p¿ra
que ejerze en su nombre todos los derechos y cumpl¿ todas las obl¡gac¡onel
del Coñsultor frente ¿l Contratante eñ viñud de este Contrato, ¡nclu;ve y sio
l¡mitac¡ón, pára reclb¡r instrurc¡onesy perc¡bir p¿go5 del Contrat¿nte.

1.4.2 Uña Parte puede cámbi¿r su direccióñ pare estos av¡so! ¡nfohendo
por escrito a l¿ otr¿ parte sobre d¡cho camb¡o de lá dirección iñdicada
en lás C€a

1.9 Fr.ude y
corrupcióo

El Contratante y F|OA exiten que lo. funcioo¿rios y consuhorc5
pert¡a¡pen en proyedos f¡nanaiados por el F|DA observeñ las

1.9.1 Oefinicio-
ne5

Los fumionário< lnd¡.adoi en tes CEC podráñ rdóptar rr,¡tqutpr med¡¿¿ o-Oe_\ ,/]
el Contrátante o el Consutto. deba o pued¿ ádopt¿r eñ ylnvd de e*e Vy'r/
Contr¿to, y podrán firmar en nombre de értos cualquler documento Cue 

" Í
coñforme a este Contr¿to debá o puede firmars I
E¡ Con5ultor, el Subconsultor y el personal pag¿rán los ¡mpuestos, derechos,
Sraváñéoe5 y demás amposíc¡ones que correspondañ segúñ la iey eplicabl;
según se ¡ndic¿ en lás CEC.



elev¿das norm¿s é!i(al duránte el proceso de eje<Lcjón del contrato Aefectos del cumplimiento de está polític¿, et FtDA:

G) defiñ€, para erector de ertá disposi(¡ón de l¿ sigúiente maner¿, lasexpresione! que se indic¿n ¡l cont¡nuación:

li) "p¡áct¡ca corupta- significa el ofrecimie¡tó, surnin¡stro, ¿ceptación oroli(itud, dlre.ta o ind¡rect¿mente. de cu¿lqu¡", .or" ¿" ,.to..on e¡ i,ide rnflucn(¡ar tá a(tueción de uñ f¡rn.ronario públ¡co rrrn rpsp.cto ¡tproaeso de §e¡ección o a la ejecuciófl de conta¿tos;

lii) 
."práctica 

frar¡dutenta" s¡Sntfica una te.g¡vers¿ció¡ o supresión de lo!he(hor con el lln de influenc¡ár un proceso de selección o h;j;i;;
de un coñf¿to;

{¡ii) "práctica coluso¿i¿s' §¡Bn¡l¡c¿ un¿ mañipulación o arreglo eñtre do5 omás consuftores con o s¡n el conodm¡ento del prertataÁ, co¡ ellin de€st¡blecer prerios a niveles anificiáles no compeütivos;

liv) "prácticas roerc¡tiver" sitnifica h¿cer d¿ño o amena¿ar hace. d¿ño,di.e.Ja o ind¡rectamente, ¿ persona-s o á s¡, propiedad par, ¡nrllenc¡ársu panicipáción eñ uo procero de adquisic¡én, o p"r¿ uf".üi'i"
ejecución de ur contráto.

2. rNrclo, cuMpuMt€Nto, MootrrcaoóN y R€CI9óN O€r coNfRATO

2.2 Comienro de ¡¿

Prestaclón de lor
Serviclo,

2.3 Erp¡rac¡óh del
Csntreto

2.4 Mod¡ñcacio¡es o
cár¡b¡oa

2,1 Eotrada en Vigor
delCoñtrato

2.S Fue.la mayor

2,5.1 Oeñn¡ción

Este Contrato entrará en vigor y tendrá efecto desde l¿ feah¡ an gue fueíirmeclo.por ámbas p¿rtes u otra fecha posterior que esfé iñdi(ád¿ en la;(jL, Lá techa en que el con¡r¿to enlr¿ en v¡gor se de"fine como la Fecha deEntrad¿ eñ Vi8or.

El Co¡sultor comenzará a prestar lo! Serv¡cios no rnás t¿rde del número
de di¿s después de la fecha de eñtradá en efe.tividad, ¡ndlc¿do en iascEc.

A menos que se rescinda ron anter¡oJ¡d¿d, conforme a lo dispuesto en l¿sukláusula 2.6 d. estas C6C, este Co¡trato expirará al final del plazo
especif¡cado eñ l¿s CEc, contado ¡ part¡rde ¡¿ r*fri O" 

"nt.aaa 
un ,igoi."'-

ll: ryr- modif¡carse tos té.minos y cond¡cioñes de este Contráro,rñCluyendo cuálquier mod¡fi(aoón o Csñb¡o ¿l alCanCe de loS Servr,ciOs,
mediónte acuerdo por escrito entre lás p.rtes. No obsta¡te, <ada u¡¿ delas Partes deb€rá dar l¿ debid¿ coflside.ac¡ón a ctratquier modificación ocamb¡o prop¡¡erto por lá otra parte.

Para los efuEtos d€ este Contrato, "fuer¡a meyor, s¡gniffc¿ unacontecimiento que está fuera del contro{ de ,nu ¿. t", p".t"r, i qu" ¡ul"que ellump¡im¡ento de lás ob¡igac¡one5 aontr¿atu¿les de esa pan; resulteimposible o t¿n poco vi¿ble que puede {ons¡der¿rse rmpo¡i¡le ¡ijo iadci¡aunstan(ias.

El i¡cumplimiento por una de les partes de cualqujer¿ de sú5 obl¡gaciones
en v¡nld del Contr¡to no re co¡siderará como v¡otact¿n ¿el mirmol¡¡ coionegl8encia, cuando este incumpf¡miento se deb¿ ¿ un evento de fue¡iamayor, y que le Páne afectada por tal eve¡to, l¿) f¡aya ¿¿opt¿¿o to¿as tasp.ec¿uc¡one, posiblet puesto deb¡do cuidado y tomedo medid;;alternáüvaa raronábles a lin de ¿¡;¡p¡¡, .on lo¡ téÍninos y con¿¡ciones-J
este Contrato, y (b) ha ¡nformado a la ot¡a parte pionr"_"na" a.tacontecimiento del dicho evento.

€l pl¡¿o dent.o de¡ cual una p¿ne deb¿ re¿li¡ar una eatividad o t¿fee envirtud.de este Contr¿to se prorrog¿.a por un perlodo ¡ual a aquel duran-te
e¡ (u¿r 0¡chá parte no hay¿ podrdo real¡r¡a t¿l ¿ctiúd¿d como (onlecuen(r¿
de un evento de fuer¿a máYor.

Dúrante el periodo de inc¿p¿cd¿d para prertar los seru¡(¡os como

lVo

Violación
d€l
Contrato

2,5,1 Ptó.roga
del Plaro

2.3.4 Paaos



3.1 Geherelidedes

3.3 Conlidéncfalidad

3.1.1 C¡lidrd
de los Serüdot

3.i.2 Ley que Rlge lot
Servicioa

3.2 Conflicto de lntcreces

3,2.1 Prohitic¡óñ et
€onsuho. dG

Aaeptar
€oñiCone5,
OetcuctitoS,
ata.

3.2.2 Prohibición al
Consulto. y¿
rut F¡l¡.fe5 de
Panlcip¿r.n
C¡ert¡5
Act¡vtdades

3. OEUGACTONES DEt coffsurToR

El Coñsu¡to. p¡estárá lor Serv¡cros y cumplirá con sus obltgáclones envi.tud del presenre Contrato con la deb¡d¡ dil¡genaia, ;f¡cien(ia y
economia, de acuerdo con not¡as V práctacas profes¡onel€;
generalmerte aceptadas; as¡m¡smo. observará práct¡cas dé
.dmin¡stración prudentes y emphará tecnología aprop¡;da y equip;
maqulnarta, m¡tertates y métodos eflGces y seguros. El Con§ultor
actuará eñ todos los asuntos relacloñados con este Contrató o con los
Servicios, como asesor leal del Contratanté, y slempre deberá protegery defende, los tntereses legltlmor det Cont.át¿nte en to¿"s lus
nego(iaciores con Subaonsultores o con terceros.

El Consultor prest¿rá lo5 Sérv¡c¡os d. .cuerdo a lá lay ¿plicóbl. y to¡n6rd
todas l¿s-medidas pos¡ble5 p¿ra esegurar que t¿ñto los Sukonsultores,
coíro el PeBonal del Consultor y el de cualquier Subconsultor, cumplan
con la ley ¿plicable. El Contretante ¡nlorñárá por escr¡to ¿l Cons;tor
sobre lo5 usos y costumbres relevañte, del lugár, yelCoñsultor, una vez
noúflcadq deberá respetárlos.

Los Coñsultores deben otorgér máx¡ña ¡mport¿ñcia a los intereses del
contratante, sin coGideraa¡ón altuná respecto de cu¿lquier labor
tutura, y evitar r¡gurcsamente todo confl¡cto con ot.os t.aba¡os
árignados o con los intereses de su fifma.

L¿ remuner.cióñ de¡ Con5ultor en v¡rtud de l¿ Cláurula 6 de e5tas CGC
consütr¡¡rá el ú¡¡co pego en rone¡tón con este cont ato y el Consultor
ño aceptará en be¡ef¡(io propio ninguna comisión comer(ial, descueñlo
o pago s¡mllar en rel¿c¡ón con laa act¡üdades est¡pul¿das en este
Contráto, o en el cumplimiento de sus oblig¿ciones; además, el
Coñgultor herá todo lo posible por prev$ir qrre ¡¡ñgún Subcoosulto;, n¡
el Personál n¡ los ¿Sentes del Consulto. o del Subconsultor, reciúan
altuno de d¡chos pagos adicioneler.

€l Consultor conviene en que, durante la ügenc¡á de este Contrato y
despuéa de su term¡n¡cióo, t¡nto el Consuhor y curlquiera de eur
filialÉ5, como ü¡alquier Subconsultor y sus filÉler serán descal¡ficados
para suñlnirtrer biehes, constru¡r obr¿s o p.eatar ierv¡caos {dlst¡¡tos de
Serviclos de consulto¡la) aorño ¡esullado de o d¡re<t¡ñente relacionado
con los terücios prestados por e, Conrultú par¿ l¿ preparac¡ón o
ejecuc¡ón de¡ proyecto.

El Consultor no podrá particip¿r, n¡ podrá hacer que su person¡l n¡ s¡¡s
Subconsultor6 o su perso¡al partlc¡pen, d¡recta o iñd¡recl¿mente en
cualquler negocio o actlvidad profes¡onal que esté en conflicto con l¿s
ad¡üdades ás¡gnadar a ellos ba.¡o erte cont.ato.

El Consultor y su Pe6oñal, ex.epto prevlo aonsent¡mlento por escrlto
del Contr¿tante, no podrán revelar en nlñgún moñento a cualquier
persona o ert¡dad n¡ntuna ¡nform¿c¡ón coñlidenclel adqu¡r¡da en el
cu6o de ¡a prertac¡ón de los serv¡cio6; n¡ el Cansúltor ni su peGoñal
podrán publicár las recomendaaio¡6 formuladas en el curso de, o
como resuh¡do de l¡ prert¡clón de los serv¡c¡gr.

Sujeto a dispos¡cioñet ¿d¡c¡onáles establec¡das en lá5 CEC, !l las háy. ¡¿
responsabllidad de los consultores báio este conÍato será regida por lá
ley ap¡icable.

3.2.3 Proh¡b¡ción de
Delarrollar
Actividades
Conflictivas

3.5 §eturos que deberá
Coñtret¡r el
Comultor

3.6 Contabilidad,

El Consultor (al .ontrat¿rá y mantend.á, y hará que todos los
Sukons!¡llores contraten y mentenSan segutus contfa lo5 r¡esgos y po.
las coberturas que se ¡nd¡cán en lás C€c, y eñ los té;in;; y
condiciones apob¿dos por el Coñtratante, con sus prop¡os recursos (o
los del Subconsuhor, según el .aso)j y (b) a petición det Contrataote,
present¿rá evldenc¡a que demuestre que diahos seguros han !¡do
a!¡trátádos y son mantenidos y que las p¡has vigentes han s¡do
pagades.

3.5.1 El Consultor m¿ntendrá, y deberá reálilar ¡as Best¡ones

3.4 Respoñsab¡l¡dad del
Consultor

Y



2.5 Resc¡s¡ón

::::l:r_:1 uo eveñro de fuerra mayor, ct Consutro¡ rendrá derccho áconlrnJar recibieñdo lo5 pagos b¿jo los término, A" 
"*" aonr*O, 

"r¡ 
.o,rri¿ ser reembolsado por gástos ad¡cion¿¡es razo¡¿ble, , i"*r"-r,",¡hcurridos en fun.ión de y reactivaclón de tos s"rv¡.¡o, a"rpuj, ¿"tJ¡n"ii"dicho período.

E¡ Contrátante podrá der por term¡nado e5te Contrato sl sucede cualqurer¿de los eventos especifi.ados en tos párrafos frl " frl ¿" "ri",ri.ijr.,i"2.6.1 de tas CGC. En dichá ctrcunst¿ncia, el Conti¿t¿nre 
";ri";;;;;noüf¡cación de resc¡s¡ón por escrito alconsult"r, p", b;;; ;;ijó;;;de ant¡c¡p¿c¡ón a ta fecha de termtnación, y coñ sesenta f6of if.-¡.

¿nücipá(rón en elcaso refe¡do en la s¡¡bcláusr.¡ia (el.

fal S¡ el Consultor no rutsa¡ar. el lncumpl¡ñiento de sus obl¡8¿c¡oñe3 env¡tud de este Contrato, dentro de los fe¡nta (30) d¡"s ,ü;;i;;;;
haber sido ñotif¡cado o deñtro de otro e¡"; _;ñ; ;;;:]contrát¡nte pudiera haber acept¿do poltér¡or_"nt" poilr..rü- -'

(b) Si el consultor llegara á decla.ars€ lnrolvente o ,uera decleEdo enquiebr¿.

lc) Si €1. Contrat¿nte determ¡n¡ que el Coñsuttor h¿ pa.t¡cipedo é.rpdct¡cas corrupt.s o fraudulentas ¿rr"nt" l" .o-p"t"nl¡" o l"
ejecuc¡ó¡ delcont áto.

(dl s¡ el consultor, como consecumc¡a de un eveñto de fuef¿a mayor, ñopudiere p.8tar una parte lmportante de los Serv¡c¡os ¿u."it"'ui
pe.lodo de no menos de s6ent (60) días;

(e) Si el Contr¿ta.¡te, a su sola disc.ec¡ón y por cualqu¡er ra¿ón, de.id¡era
aesa¡ñdlr egte Coñtrato.

(0 S¡ el Co¡sultor no cump¡e cualqu¡er resolución defin¡t¡v¿ adopt¿da
como result¡do de un proced¡m¡e¡to de arbitraie co¡forme a la
cláusulá 8 de eit¡s CGC;

€l Conguhor podñí r6dnd¡r este contr¡to, mediante une noülicación pxcr
escrito al Contratante c¡n no menos de t einta (3O) dlas de anficipacján,?
c¡ro de que suced¿ .u¿lquiera de loó evenbs especif¡cados e¡ lo5 p;na¿; üi
¿ (cl de esta subcláusuta 2.6.2 de la3 ccc
(a) S¡ el tonkatante deja de paga. una suma debid¿ al Consulto, en

v¡nlrd de este Contaato, y dicha suma no es objeto de conüoversia
contohe a l¿ c¡áus¡rla 7 de esr¿s C6g d€ntro ;e .ru,"n," | .inao(45) dlas después de haber .ec¡b¡do l¿ notificac¡ón po, 

"r"rito 
Ouf

Consultorcon a resp€cto de l¡ mora en elpago.

(b) I el Consultor, como consscuencia de u¡ evento de fuena mayor, nopúdier¡ pre$ar una pafté lmportante de lol Serv¡cios ¿rr"nta ,iperíodo no menor de seseht¿ («I dfas.

(.1 Si el Contr¿tante no cumplierá cualqu¡er dec¡sión delinitjva ¿doptad.
como resultado de uh procedim¡ento de arb¡traie conforme a ta
cláusula 8 de ertas CGC.

Al resc¡nd¡rs€ este Cont¡¿to conforme a lo est¡pulado €n las subcláusulas
2-6.1 ó 2.6.2 de estas CGC, el Cont at¿íte efectuarl fos siguientes ;ag;liConsulto.:

á) pa8os en v¡rtud de la cláusulá 6 de estas CGC por concepto de
Selvic¡os prestados sadsfactoriamente entB de la fecha dé énta¿da
eñ vigor de l¡ r$a¡s¡ón;y

2.6.1 Por el
Co¡tre-
tañte

2.5.2 Po¡ el
Coñsultot

2.6.3 Pagos ¿l
Resc¡nd¡rse
elContrato

b) salvo en el c¿5o de resc¡sjón conforme e los párrafos (al a {c) de ta
subcláusula 2.6.1 de estás CGC, e¡ .eeñbolso de cu¡lqu¡er gasto
ra¿onab¡e inherente ¿ la resc¡slón rápidá y ordenád¿ del Contrato
¡ñcluidos los gastos del viáje de
fam¡liares depeñdientes eteg¡bles.

re6re5o del personál y dp



4.2 ñ€mocióri y/o
st¡ttltudó¡ del
Persoñal

5.1 Colaboración y

5.3 Servi(io5 e
lnstalacionés

5.1 Pato de iuma Global

6.2 Precio dal Contrato

6.3 PaÉor po. Serüdo3
Ad¡cionale§

dur¿nte el gue prestarán lo5 Serv¡c¡os. E¡ Contraraote ápruebapo. este med¡o el persqn¿l clave y lo5 Subco¡rsultores
enumer¿dos por cargo y nombre eñ el Apénd¡ce C.

(¿) S¡fvo que el Contratante acueade lo contrario, no5'€ efectu¿rát¡
cañb¡os- en ¡a composición del peEonal clave. Si por cualqu¡er
mot¡r! frre.a del ¿lcance del Coñsultor, como iuUitaitOn, muene.
inaap¿c¡dad médicá, entre otrol, luera necesario sust¡tuir a ¿lgún
¡ntegrañte del person¿¡, el Consultor io reemota¡ará con Jtra
persoñá coñ cálficaciones ¡gu¿las o supertore5 a la5 de le persona
reempla¡ada.

(b) S¡ el Contratante desaubre que cualquier i ttélrante del personal
(¡l ha .ometido un ¿cto serio de mah conducti o tra s¡¿olcus¿di
de h¿ber cometido un ¡cto c¡im¡n¡l¡ o l¡l) tiene r¡ouvos
ra¿onables pará eater insatisfecho aarñ €.1 alesempeño de cualqu¡er
integrante det personat, med¡anle sol¡c¡hJd por elcrito del
Contratante expres¡ndo los motivos p¿ra ello, el Consú,tor
deberá reemplazarlo por otra p€rsoa¡ cuyas aalifiaac¡one5 y
exper¡encia se¡n aceplables pará al Contratante.

c) El Con$ltor no podrá.eclamar costos adicion¿les o.adnado5 por
o inc¡dent¿les a la remo,alón y/o reemplit:g de un miembro del
person¡1.

5. OEUGACIOI{ES DEt CONTRAÍAiITE

El Contratante hará todo lo polible a rin de lograr qrje el Gobierño
oto¡gue al Consultor l¡ ¿slstenc¡á y e¡encione! e¡pe(if¡c¡das e¡ las
cEc.

S¡ con poster¡oridad e l¿ lecha de este Cont¡ato s€ produiera cualqu¡er
carnb¡o en la ley aplla¿ble eñ télátióñ con los i,ñpu€ltos y los dércahos
que resultei¿ e¡ el aumento o l¿ reduaclón de los gastos eo que incurr¿
el Conrultor en la prestaaión de tos Sery¡c¡os, eñto¡ces la remuneráción
y los g¡stos reembolsabtea pagadero, al Consultor en v¡rtud de este
contrato serán ¡umentados o d¡sm¡nu¡do5 según corresponda po,
¿auerdo entre l¡5 p¿ñer, y !e efe(tuarán lo¡ (oÍarpgnd¡entas ¡jultes
de los ítontos estipul¿do5 en la subclár¡sula 6.2{á) o (b) de eita; CGC,
re8ún coresponda.

El Contr¿t¿nte facilitará al Contultor y al personal, par¿ los liñes de los
Servicios y libres de todo cargo, los servia¡os. ¡ñstalaciones y b¡eñes
enümerados eñ elApéñdice F

6. PAGOS At cofisutTo¡ l
El pago total ¿l Consu¡tor ño deber exceder el precio del contrato que

los pagos se em¡tiaán ¿ la cuent¿ del Consultor y de acuerdo con el
proSram¡ de petos establec¡do en lal CEC. El primea pato se hará contra
la preientac¡óñ del Consultor de una garantle banc¿r¡¡ por p¿go de
ádelañto por le misme cant¡d¡d, a menos que sr ¡ñdiql,e de otrá manera
en las CEC, y deberá 5er válida por et período e.tebte.¡do en las CEC.
o¡ch¿ Saaantie deberá aer present¿d¿ en ta forma indicada en el
Apénd¡ce G ádjunto, o en otra forma que él Contráfante haya aprobádo

fh
{É

.-:.tf.,¡.i_.

úña surn¿ grob¿l que incluye todos lo5 gartos reqúeridos p¿aa ej€cut¿r
los serv¡cios desrritos en el Apéñdice A. Excepto conro se esüpula en la
cláusula 5.2, el precio del contrato sol¿ñente podrá incremeñt rse
sobre los montos establea¡dos er¡ la cláusul¡ 6,2 s¡ las paftes conv¡enen
en p¡tos ¿d¡aionaler en viatud de lá cláusula 2.4.

(al El prerío pa8¿dero efl moñed¿(s) €xtr¿njerá{s) e5tá Etabl€(ido e¡
las CEC.

(b) €l precio p¿gadero en ñoneda nac¡onál está estable(¡do en las CEC.

En los Apéñd¡ces D y E se presenta un desglose del p,e(io por suma
tloba, con el frn de determiñ.r ta remuneráció¡ patadera por servic¡os
ád¡cionelas, .omo se pudierá conven¡r de acue.do co¡ la cláusule 2.4.

6.4 Pláros y Cond¡cioñes
de Pe6o

5.2 Modittcac¡ói de ta ley
Apllaáblé p.rünenres e
lor lñpu€stos y
Oe.echos

Y



t:

lnspe.c¡éri y
Aud¡tor¡a

3.7 A..iones del Coñsultor
qüÉ requ:ei€n lá
¡proba(¡ón preyia dll
Coñtaata¡t€

3.9 Prop¡edad del
Co¡tratante de los
doaurnenlos prepar¿dos
por elConsoltor

3.10 lqulpo, Vehlculos y
Materlálei 5ur|t¡n¡stredo§
por ¿¡ Contrata¡lc

3.11 Equipo y Mater¡alet
Suminlstr¡dos po.lo§
Con!ulto.e5

necelar¡as para que sus SubCOn5ultor
sisremárcás v resistros ;;;;;;;;;:: :l .j"T"1?'J"":fi"":;::::
con los p.incip¡os aontables ¡nternacionalmente acept¡dos efl la fo;;y detelle que alar¿meate identifiquen los aambios l'"¡"rantor robritiempo ycogtos.
3.6.2 E, Contraüst¿ permidrá, y deberá reali¡¿a l¿s gestiones necesa.i¿spara qua 9.rs Subaoñrultores permitan, gue el FIDA y/o l¿s perso¡¿s
designadás por el FIDA inspecc¡oñen la, cueñtas y registror cont¿bles
del Coñtratirta y sus Sub.ontrátistas .elac¡onaaor,"" fa 

"1",r.1ó""üco¡treto y el procego de sele.ción y realice aud¡ton-as ll. -.ai" l"aud¡toaes dés¡gñados por el Banco, si asi lo requiere el flDA. ElContratist¿ deberá prestaa ¡tenc¡ón a lo estipulado en ta svbcláÚsula
1-11.1, segúo lá cual la5 actúacione. dir¡eid¿s á obst¿culizar
signific¿trvameñte el ejercicio por párte del FIDA de los dcrechos dern5pe(crcn y auditoria (ons¡tn¿dos en la sub(lá!r5ula 3.6 constituye unepráctica prohib¡da que podrá resu¡tar en t¿ tern,¡na.¡¿n ¿"f.o.1r!iu-i"i
igual que en la de.,ar¿ción de ¡netegib¡l¡d¿d ¿e ¿cuerdo a tospro¡ed¡m¡entos v¡tentes).
El Consu¡tor debe.á obtener por eescrito aprob¿ción previa del
Contratante para tomar cualqu¡era de las sig¡r¡entes ¿cciones:

(a) la $r§aripaión de un subaofltrato par¿ t¿ ejecución d€ (u¿lqu¡er parte
de los serviciol;

(b) nombúámiento de miembros del personal no i¡rluidos en el Apéndtce
C;y

(c) cuálqu¡e{ otra acción que püed¿ estar est¡pu!¿d¿ efl l¿s CEC

(á) €l Consultor pr6entará al Cootrat¡nte lo9 ¡nlorñel y documentos q¡re
se especificañ eñ el Apéñdice B adju.to, €¡ la forma, la cantidaá y
dentro dél pt¿ro estáblecidos en dlcho Apéndice

{b} Los inforrne5 fin¿tes deberár prese¡rt¡rseen disco cofl¡p¿cto (CD ROM)
ádernás de las copias ¡ryrpresas ind¡cadas eo el apéndice.

la) fodos los planos, d¡buios, especl¡caci,oner, diseños, ¡nformes, otros
doaumentos y progr¿rña de comput¿r¡óñ preseítado, pof el
Consu¡tor eñ vinud de este Contrato pa3¡¡án a ser de propiejad del
contratante, v el consultor entaegará el cootf¿tarte d¡cho jocumefto
junto con un ¡nvent¿rio det¡ll¡do, a ñás tard¿r eñ la fecha de
e¡pirar¡ón del Coñtrato.

(b) El Conlulto. podrá coñserwr uña aúpia de dichos docümentos y d€ los
progr¿mes de computacién. Cuasu¡er restricc¡,jn ace.aa del uso
futuro da di€hos documentol, !i las hubi€ra. se indkará en l¿s CEC.

tos equipos, vehículos y rnateriales que Él Contratánt€ f¿ciilte ál
Con3ultor, o que éste cgñpre con foodos suministrados total o
parE¡álmérte por el Contr¿tante, serán de propiedad de este úlümo y
deberán m¿rcarse como coÍeponda. Al térm¡no o expiración de está
Conlrato, el Coar§ohor entrég¿rá al Contrataote un ¡nventar¡o de dichospquipos. vehí.ulos y materi¿les, y dbpondrá de lot mismos de acuerdo
.on l¿3 ¡nstruCciones del Oontratante. Ourante el tiempo en que los
menc¡on¿dos equ¡pos y materialer esté¡ en pos6¡ón del Consul;r, &te
lor ásetrrrarj, con caBo ¿l Contratante, por.rná sum¿ eqdv¿lente ál tota,
del valor de repos¡c¡óO Élvo que el Contratante ¡mpáña i¡struac¡ones
cootrari¿i po¡ erafito,

El equipo o m¿ter¡ales introdua¡dos eñ el pafj def Gobiemo por el
Coñ§ultor.o el person¿ly¡ §oa párá uso d€l proyccto o u5o pe6onal, serán
propiedad delcorsultoro de¡perso a¡ según aorrerpood¿

4. PERSONAI OEL COT{SULTOR Y SUSCONSULTORES
El Consultor contratará y asrgnárá peasonál y Subconsu¡tores coñ
el nivel de cDrñpFten.¡, y r,rperien.i, noaer¡a¡as
Servi(ior. En el Apéndice C se desariben los cargos, fonai
conven¡das y cafificacione5 r¡in¡ma5 iñdividu ales de todo

4.1 Oes.rlpción del
Personál

Personal clave del Consultor. asf como el tiempo esti

3.8 Oblitación de
presentar informet



6,5 lnterés ¡obre pagoj
Motosoi

7.1 Suena re

8.1 Solu.ión Am¡gabte

por escr¡to. Cualqu¡er ot.o p¿go será emitido poster¡o, á que se hayañ
.umplido las cond¡cioñes enumerad¿s en las CEC para d¡cho p3go, y los
consultores heyan presentádo al Conlratante las facturas especificando
elmonto ádeudado.

S¡ el Contr¿t¿nte ha defilorado los págos más de qui¡ce (1S) días
después de lá fecha estebte<¡da en la cláusula 6.4 de las cEc, d;berá
páEarle lnterés al Consu¡tor por cada dia de retraso a l¿ tasa establecida
en las CEC.

7. EQUIDAD Y BUE¡¿A TE

L¿s Partes se compromete¡ a áctu¿r de buena fe en cuañto a los
deGchos de ambas partqs en virhrd de ejte Contrato y a adopt¿r todas
las med¡dai r¿¿onebles par¿ asegurár el cumplirnie¡to de los objeüvos el
mlsño.

t. soluctói¡ DE CONTROVERSIAS

tas Pertes acuerdán que el eviter o resolver pront¿mente l¿s controvers¡as
es cruc¡al para l¿ eiecución fluid¿ del contrato y el éxko del trabajo. Lás
partes harán lo posible por llegar a un¿ soluc¡ó¡ am¡gábl€ de todas las
controversias que surja¡ de este Contrato o de su ¡nté@reta.ión.

Toda controversia ent.e las panes relaüva a cuetiones que surjan en
v¡nud de este Contrato que no haya pod¡do so¡uc¡onar§e en formá
amiSab¡e de acuerdo á lo est¡pulado €n lá cláusu¡a 8.1de las CGC pueden
ser presentadás por cl¡alqu¡er¿ de las parte§ pera 9u solución conforme a
lo d¡spuesto en las CEC

8.2 Solucióñ de
Contlover5las

I



Número

de

Cláusula

d€ las

cEc

lt,. Cond¡dones Esperiales det Coñtraro

Modifiaaaioñea y Complemertor de lar Cond¡aio¡€s Gener¡l€§
d¿l Contreto

3.4

{f-1(a)} El país delContratante es: R.púb¡i.a de Ho¡d¡¡r¡s

,.2 Ley que Rge et Contrato: Conv!¡lo de F¡nanc¡¡.|ón pré¡t¿mo l€99-HN
1.3 El¡diome es: Espáñol

2.7

2.3

§i'*

La rech¿ para er¡n¡cio d8 re prestac¡ón de los selvicros es: A part¡r de ra fecha de re firma dercont¡ato, en ced¿ uno de tos ñunic¡p¡os esuble<loos en cada Ii" ,."i1üü 
"" 

,", ,o*que folm¿n parle de este contr¿to

El pla¡o para compretar ra coñsurtoría es de 270 días a partirde ra firma dercontrato
"RETRASOS y MUITAS": E¡ Consuhor deberá e.iecutar le consultori¿ en el plazo convenido. S¡el consuttor por causas que le rue.en imputab¡er, incurr¡ere en ,ir"rr! iri"l ,o.o, oumanera que se tem iere ju st¡lic¡da mente que no podrá entregár el proaucto en eiptaro totatp¿ctado, El contr¿t¿nte tomará las m¿didas correctivas que ftreni"."-ra|.irr, ;i.,ry""ao f.resolucrón del Contr¿to. Si el trabejo no se ejecutere en el plaro <onren,do, se apl,cara atconsuhor un¿ muhá draria aptic¿bh de 0.16r¿a rn*ü .rJ¡1" .*ir"" ,"ri"" , "",.r.67 de tas Dispos¡ciones Generates del presupuesro a" iors. ei-c"",;iü, ,"'".on.,nr,r, u"morá sin neces¡dad de prev¡¿ notif¡c¿c¡ón del Contratenre. si la O"r"rl * ,r"*r¡"* Oofcausa3 no ¡mputables áf Coñsr¡ltor, ln<luyendo, pero no ,¡mitándose ¿ f" faita i"-pr8o 

"n 
f"lorma y pt¿zos espec¡ficedos en et contrato, t; ilil;;;;;ri,¡]"r"j'l ,i,^r, *,ptazo por ún ¡¡empo tguát at erraso v ta fatu¡ de 

""rr"s" 
¿" io, ;i;or.ii, ;,",n"ri..

Los r¡esgos y las coberturas serán las sjguientesi

{a) Seguro de Responsab¡lidad C¡vi, h..¡a terceros respecto de ¡o5 vehiculos motor¡¡ádosut¡lj¡ados por el Consultor o el subconsuttor. o 0", a e""on.f a" .r"["iuia ¿" et¡osen el pais delGobierno.
(b) Seguro de Respoñjab¡l¡dad Civ¡¡.
(c) seguro de Respons¿b¡lidad C¡vil prof€s¡onal.
(d) Se8uro de responsab¡l¡dad de emple¡do. y segllro de compensación conaraacc¡dentes det personat det conruttor y de todo sJ*onrrtr*, ¿il.üJo _n ladisposiciones perrinentes de ta tey epticebte, ást."." ;;;;;";;; r;i"]'a" r"¡r¿,
, de ¿ccidentes, de viaj6 u otros que5ean apropiados p¿ra el piersona¡ meáon¡do.(e) 5e8!ro contra pérdidas o daños de (i) for'eqr¡po, cimpár, ,","i"'0"r.,",r*"

con fondos suministrados de .oñform¡dad .on 
"rr" 

ion,ria,-i¡iiL!-i,"r", 0",consu¡tor uti¡i¿ados en la pregración de tos s€rvicios, v ti¡il-toár'io.-iiur1"nto,prepa.ado5 por el Consuhor en la prestác¡ón de los Servicios.

El Consu¡tor no podrá ut¡l¡¡¿r estos doc!
para fines a¡enos a este ¿;i;;;";;'"T"il:;:J,[1rJ];:,'":ffü11,ft:T.r,'jjl:',
El mo¡to tot¿l del contrato negociado ¿sciende a: Ur millón noveclentos v€inÚdós dos rnil
!-t¡^¡l\ntos 

d::e lempiras c!,r 5ol1q, {u, 92¿512.s0) que in.¡uye uñ miÍón ,ets.¡enro,..tenta uh ñ¡t .étederro5 .tñ.uente témprr& er..tor(L1, 671,t;0,;; 
' 
poi.i-."pr. 0",costo delservicio y Do.ci€ntor .tn.u.ñta m¡l r¿,"A-ar,"i"na y ior-ü.Oi*, *",r¡rOOfL.250,762,5O1 por impuesto §obae veñta elcualserá exonerad

Se cargará¡ á la estructura presupuestari¿ s;guiente:

rtis ¡!9, 6A 35 uE 9l pnoc. 22, SUspR gg pRoy gg Acr/oB8A g! F.tE ?& opc ry,oSJETO 24200,24500.

{99.HN, Proyecto de Competrt¡v¡dad y Des¿rrollo
r Occtdent¿l PRO-LENCA, e3tá exoner¿do del p¿go de

[a Garañtiá 8¿ncaria no apli€¿.
El.número de cuenta e9: Cuent¿ Corriente No.l_l0o11792-6 dél Banco ,,Bahco At,ánticlsS.A" {Cuenta reg¡st.ada en el reg¡stro de be¡efl.iarios SIAFt).

3.7l.b)

6.2 fb,

El Convenio de F¡nañcieción t{o. I
Sosten¡ble del Corredor Fronte¡¡zo Su
lmpuesto Sobre Ventas.

5.4



Los p€gos se harán de ¿cuerdo al §igu¡ente aalendaaior Conlrá entrega y aceptáción del
Coordinado. del Componente I.,COORDINADOR OE DESARnOLTO y FORTALECTMTENTO
ORGANIZACIONAL" del pROLENCA:

)

Producto
1. Cronog¡ama de trabajo

para cada lote, actualizado
y aprobado
Versión Final de los pFO's,

socializados y aprobados
por los m¡embros de las
organizaciones. lncluye
planes de c¿pacitac¡én,
guí¿s rnetodológicas,
metodología a utili¿ar,
propuesta de seguimie.to
a la imp¡ementación de los
talleres, instrumentos de
raedición de resultados,
confo.me a los productos
descr¡tos en el ¿partado lV,
de los térrninos de
refefenc¡a.

3. Pr¡mer informe de av¿¡ce
bimestr¿l de Ia

implement¿ción de los
PFO, conforme a los
productos des.ritos en el
apartado tv, de los
térm¡ños de.efe.encia.
Segundo ínforme de avance
b¡mestral de la
implementacién de los PFO

conforme a los productos
descritos en el apartado lV,
de los términos de
reterenc¡a.

¡rnplementac¡ón de los
PFO5, socializados con los
m¡emb.os de las
orBan¡zaciones, conforme a

los productos desEr¡tos en
el apa.tado lV, de los
términos de referencia.

90 rrías cálendar¡os a
partir del inicio de Ia

consultorl¿

i50 dí¿s calendarios a

partir del in¡cio de la

consultoría

210 días €alendarios a

parti. del ¡n¡c¡o de la

consultoría

10 dias después del
io¡cio de la

consultoria

270 dias ca¡endarios a

p¿rtir del inicio de la

1W.

10%

20%

20Yo

ztr/.

5. Informe final de

consultorí¿

8.2 Para controvers¡as durante la ejecución del contrato se establece como la instancia de
resoiución inic¡¿l el acuerdo direato entre las partes, 9¡ desprrés de añal¡uar ún¿ protesta
po. egte ried¡o no se logr¿ra llegar u¡ acuerdo enare las partes, deberá presenlarsc el
reclemo ¿ la Secretaríá General de la S€cretaríe de Agriculturá y Ganadería (SAG) y de
persistir el reclamo, se recuriaá a l¿s contempladas en I¡ leglslación ñac¡onal,
específicamente a los Tribunales delustic¡¿ delDepartameflto de tlanaisco Morázán

Plazo Forma de

l

I

I



tV. A!éndi.et

APÉNDICE A- DrscR,PcIÓN oE los s[nv|c,os
'f ftRllt¡ios tf, REFLRIi¡rcI.{

'trlaborrción e inplerrlentsción de l3
1t'Fo) con enroqueodll[[lff Tt|lu"ffi 

e',to orsánizaciora¡

(proceso Ior l_ote§)

I, A§TUCEDE§TES

EI Prorecro de ComDelit¡\,id:!d v
o..,¿.not 

".-,n 
p,i;"il;:'ifi.¡:..q:i"T""ll"::iiilir;,i:i..?I{Í"d,lr:Tií}"l:

¡osobJcrr\osd§l cobiemo ¡,a quc ésre asrgr" ,niri., pn;riá"a'"i" iJ,ilio, a" r, po',r"rr,
;: il lJff:'# |1,;:;ü::"1 Í:Iff:-,:i ';á"'.' 

;;il;;;;;i..'.11i"1ou,,,,,"n,,,,o 
,

El presupur-sto dcl prorecto asc¡cncle
usb zo s rur, r ¡ nuo, ; ;"i'.i ; ü'^1,tlr?1":li'ffi ff"y:;r, ?J#, HT,#,m-§;(ilohal l-¡r¡¡onmcnr Frc¡lrt tcFFr, t:sD :: v,fi"*_ ._"r¡.ñ"i""ir* n"n¡,","¡,* ,,tiSD L ll Mrllonc< ,.¡.rn apone ,Jel Goorerno de Hondur¿-s

El Pro\ecto sc clccutará en treinu r .§eis (Jó) munrctpios d( los tres t3¡depanamenlos 1a,I)cpi¡namcnr(, ta l,a¿ comprcndieirrio rrcs.ll) ,rr";lip..'qr. ;;;,J,;;"*,ru, .rosé, sankFlexa t yarujl: {hi t)cparramenr, tnrit,uca- comirenaiJü. '"Ji ,, 
r,, murrioprt,r.rncru'endo C¡masca. (.olomonca,ra. 

^ 
Conce¡ion. brl."*. 

-L,i¡r"i. ,M"g,lrl"no, 
SunAñronro. san Fra¡t¡qco de ooarai¡, san t*r. s""-ilu"ü ;," ;.;;";r. s.,n Miguelcuancapta. sanla Lucra ] yamaianguila. y rcr Dep";;;;i:;;;,¿üiil,au ..in,",:o¡mun¡c¡pros. lnc¡u\endo Belen. Candelana, Cofofo"o. frura,qu", 

-Ciu.lor. 
,ru.laina..

::::: .¡" fompa. la Vrnud. Mapuraca. piracra san A;;;.,;;; i.ii.,..o. s_ ir_
Vff,jl "" vanucl colohcte. San Marcos de caiqut". ilsJ;ü l*ta cruz. Tómara-

^d,clonalmenle 
sc tnclu\en l l munrctpios (.lue ,ueron atenrJidos por cl prot.eclo Iloflzonlcsdel Norte. en los cuales hat, deman

bene r i c a riar .r;- ñ ;;" ";';;ft :f"i'",:;"J'Ii 
.ilr#;l*;i 

Tif ili:i:contprendicndo cuarro r4, municjnior, qre ,nclr¡.,-Ariroln';ü;: .;;;ro 
r rcta: (b.;Dcpartamcnlo de cones. comnrenrr,end, dos (ti.r";;;;;;, iri-iilrr?i"1,."" ,, ,r^ocruz dc ytrjoa; rc' Dcpanamenr, de Sanra Bárbara. co.irü¿j",,¿.'l,ill'r'r,rrn,.,o,nr.quc rnstu).c: San Jo,e dc Coliñas, A.a". Cegua.a. fi I¡isü;;:;;;,r:,,"" t

Ili::,.f,l:. I ser arendidos prrr cl pro!ücro rnclur<n. r¡¡) pcqr.icños pr!,rJucrurcsos con Irnrtac¡ones de acccso a recursos ¡roducriros I ¿1. "r*r'rijo," ¡"n \ \ incu¡acioñ con los me¡cados: (h)arlesanos,r*r*..",*,.,^_.1_ll)'l-,'
omercia¡¡cs. La lbcaliz¡ció¡ d" ü; r;;;;';;;;#,;#;1r::$:;i::,::
:: fy:::, indicadorcs de equrdad dc género .. desanoi; il;; ffiTü:.s \ asp(rtos agro-ecololicos.

L{rs g¡upos
ag¡opecuari
organizació
rurales ¡.. c
indicadores
ios me¡cadr¡

s
adamenrc ll,8:6 familias se beneficia¡án di¡e€lamente dei P¡o]ecto, mie ¡as quefamilias de ma¡e¡a indirecta En toul ap¡oximadamente unas 268.130 pffsorlasar¡os di¡ertos e indirc,ctos.

central de iülerreación del pro)eclo apurta a mejorar los ingnsos, lasde empleo, Ia seguridad atimentaria y la§ condiciones de vida de la poblac¡onrural pobre. er¡foque dc incllrsti¡ sociai y equidad de género y conreducción de l¡ pob¡eza v la pobrcza ext¡ema
o1,ras a la

I.os Planes dr lbnüIccirnicn:o or¡:irnlirl

Ia.rerenria d" ;ñ;;;;;;;;: ;;?:ffi :l:,:: ü;::l;:tr:[:*xi 
""; 

:fl:;::jff J;
rlTt#ft:':Hfii:lciarias' 

v para eslo sc '"q'i';;l;;;?;;;iif,ilio..on.ur,o,".
Iil P¡¡¡lTrcio a¡:!s
0rla¡izacional v la
lorñación cn atpectos

la elabo¡i¡ción e il¡plein.ntñcién d.r plañl)s dc Fr¡.ta¡cci¡nj.n¿{rcapacitacron en &!pcctoi asoci¡frros. 
^,.,"n",u r¿"ri.;';", ';;;;;administrat¡ros gcrencialcs t llnnncici,rs r dcsrrrollL, ¡lc mecanismo,

con un



a. Objetivo 6cncrrl
F_onalecer capacidades organiz¡tivas l.gerenciales, dc la-s Organizaciones Bencficia¡ias
!OB). 

que f*.mitun.su crecimienro 1, consolidación, a efeoo de idminisr¡ar las inversio¡es
que se ejccuran en las diferente§ cadenas de valof con Ia implemenfación de los pl¿nes de
Desarrollo Productivo (PDp) ¡.' 

planes de Negocios (pN),.n.1 ¿."" á" innuenc¡¡ ael pnO_
LEN('A

b. Objetivo! Erpecífi c!!
lilaborar c implcnrcntar 130 pl¡¡es de Fonalecimie¡to Organiiacional (pFO) para l3O
C)rganizaciones Bencficiarias del proyecto;

t ote I
PFO orienlados ¡ la gereración de capacidades organi?stivas J empresariales con
produclores 1.¡noductoras de caj&\ ru¡.ales. emprcsu. ác sewicios múltiples ].consejosrndig€nas. en las comuhidades de Aguasinga, Monre Copado, Adobero, üalean. Huertas,
Ticna Colorada, Yarula Cenlro. El Cipres I Zacate Bl¿nco: e¡ el muricipio de yarula v
Ouasore en e¡ municipro de Santa Elena- en cl dcpa¡tamcnto dc paz.

l-ote 2

I)l"O orientados a la generación de capacidades o¡ganizativas y empresoriales con
productores ¡- productoras de empresas asociatrva_s campesinas de práduccrón, ca¡as
ru¡ales. asoctactoncs. empresas de srnrcio múlfiple y cooperarivas, e¡ las comunidadcs de
El Tabor, Inribucá, Ma¡guar4 lá Rinc¡nad¿, Togopala. ill paisal, El Tejar, Rio Gra¡<lc,
Manazlpa, San Pedro El Du¡aznito, Azacualpita, pianes de Mixcure y ihiligatoro: cn 

"lmunicipio de lnribuqi y Santa Fe; cn el municipio de Sa¡r Franciscó de Ofulaca, en el
depanamento de lntibucá.

t ote J
Pl-O orisnrados a la generación de c¿pacida¡les organizalivas y emprcsariales cor
prodüctores.y productoras de cajas rurales" em¡nesas dJservicios múltiplis, asociaciones
¡. red de mujercs: en las comu¡idades de C¿masca, San Anronio del Monte ! San lgnacio:
en el municipio de Camasca, San Jose, La Caridad, El Rosario. San Jtun Íepaci y San
Fr¿ncisco: en cl municipio de San Antonio, El Cerro, l¿ Ceibilla, S¿n Fraociico I.Ba¡rit¡
c¡ Ce¡fio;.en el municipio de Magdaleru, Santa Lucia y El Tablón¡ en cl muniopio de
Santa Lujía, San Marcos Centro y Santa Ana; en el municipio de Colomoncagua" San
Marcos Centro, Lla¡lo de Balas y San José en el municipio de san Marr¿s de la Sicrra: en
cl depanamento dc Inlibucá.

l-otc.l
PfO orienfados a lB generación de capacidades organiz¿tivss l- emprcs¿nales con
produclores y productor&s de caj¡s ruralcs y empresas d¿ rrvicios mulüflés, asociaciones
y cooperativas, en las comunid¿des de EI picacho, El Memb¡illo, Semane, tos mangos.
La Puert4 A¡rayancs, Zacate Blanco, El Obispo, Buenos Aires, El Carrizal, Guascotoro v
l.as Mezas: e¡ el municipio de Yamararguil¡; cn cl depanamento de lntibucá.

late 5
PFO orientados a la g€neración de cápacidadcs organi"ativas y empfcsa¡iales con
productores y productoras de cajas rurales, en las comunidades de Él phta¡¡a¡, El Rodeo,
Callejones. Agua Blanca, Cof¡adis y l,Bs l\{ercsdcs; cn el municipio de San Miguelito; Ei
Cerrón, Azacualpa y lá Laguna; en el municipio de Dolo¡cs, Buenos Aircs. El Zarzal,
Linderos, Az¿cualpa, Agua Calienre Norte, t, Ceibira Sa¡to Tomás, Cataulac4 L¿
Montañita, San Juan Cent¡o !. Loma de Homo; en cl municipio de Sa¡ Juan, en el
departamgño de lntibucá.

l-ote 6
PFO orienlados a la generasión dc capacidadcs organizativas y empresariales con
productores ¡ producroras de cajas ruralcs, empresas dJservicios múlriplis- asociaciones.
cooper¿tiras ! grupos de mujeres, en las comunid¿des de Cones: en el munrcipio de
Belen. Cerro grande, San Cristóbal, Cruz 

^lla, 
Las Mataras, t-a Campo Cenlro )- La

Cañada: en el municr'pio de ta Camp4 Lrgt¡n¡¡ Cubite, Esúanzucla ], S¿n Seb¡sián
Centro, eD el rrrunicipio dc San Sebastián, Máiquira, en el municipio & San Francisco.



guc i¡c¡uyan la lbrmación oc upaclo¡ai dc Jtirenes. as¡. como para la reduccién dc Il r¡ lnerab ilidatl anlh¡ental -r cli¡nática Adcmás dc la capacitación cn lemas c lares. con cstor

Jrl Prolecto dtsfronc d!, rccursos nára-Iln-anc¡ar directa o rndircchmcnle. las ¡nrersiones rlue
;r5''i.::1"]"',,"J:.i,'Íciones,Rcncnctartas "" .oo,;;;..;";;i «l"oa,"-o, r ,our",.
r,;i;;.;X'?"d;*,:11,,,:;#;'1L,,*;H;:',,',,":lliil:,.:l r.t*:,,;ili
Tll:.T1. ,¡r" esrén 

.prescnres 

-en 
¡a ,ona ¡li. influencil¿"i i,r"_*"l,elo, rn'ersiones ocoln\ers¡ones. su realizarian medranle et "".¡l*,_,--l^ il,: ":""'" '". .

ta sr.c.ip"iái ;;;;;;il ffi::'re 
el eslablc'crmtento de alianzas cstralégicas a ravés de

c-,¡cncrí,ras'o;;;il;i.';;"*1.Í:'TTT;'Lr 'T:,y.:U.::i**n:*i
soc¡oeconómica rmplemenrardo inversiones soslen¡bles con &cccso u íercaaus, apovo a":crvicios rcicnicos ¡ financieros. asr como ra irpr.."n,r. iol a"inr."rrtiilrrur"nr, r.. puru

Hffi[l Tffi:luo;:*ursos 
na¡umrcs r r, .,ñd;;;;;-ü.'io11",i'"'i*,i,,.,,", 

ug,o-

l.os Planer dc Desom¡lkr prr¡dr¡ctiru tpDpr cst¿in dcsl¡n¡rJos ¿ i¡pjovar orlant/¿ctonel contnúnor desa[ollo relatro y con
significari..os. donde aún ," r*ri.JT.^ Tn:id¡d actual de 

.gesrion ion limit¿c¡ones

u.-..¿.,.nro.i"".1,;ñ"'1,il;.H"ffIT:,:1il'il:_ti?#:i:,iy;:l]:,,f ,;

;l?ffilf:il,':,ff*.f :1m'¡"'* r ^r't"""¡l Ü,iü'., il?ilii .,p".in"u' qu"
,"g*La 

" 
riñü.T ff ;ilff..i::!,:"1::,Jl ill'.,,f, j;T,i',r's.,H.li.tf,,l;'-;

rccursos asignados r rnfraesrrucrura básica, ¿csa.rorro ¡un.aná.-asoclrlo,'i. .*¿.,.r ro.¡rr
:["Í*:::'," ff"'?T.',#:i*' denrro de il ü;oá -;;";ris'ideran aqueras
*ii,1""".r". 

", 
i* ."[..?H;" inr:: 

Eraluactón Ni*el 6¡*on¡^t'onul' obtuvieron

Los Planes dc Ncgociqs (pN) están orienta<los a apolar gupos organlzrdos cod r¡3vorcapacidad dc gestrón v dotule exisrc Ia posibiridad cra'ra 
-dl 

f*i.¡""1ír#La.na de la¡ormedianre una posrbirrdad rrerinida v conc¡eta o. 
"."guro, 

uo,:orriái."uáL u"o.¿r¿o 
"o,,"] :_:rr4.,.t. por consiguicnte. jon¿e uno ¿e ros. o"hj'J¡ü; ;;;*r;J;Ir.,rahiridad dera.In\ersión. Fros pla¡es. segün sea la necesidad de Iá *g"ri_;,ó;'." 

";ite.cntarán co,un plan de capacttactón v asislencra
producción agropecuaria , u*oind,r.,t:'t1. :uc 

permha a los panicipantes mejorar su

:11*: ;n,ffi;i;;,'.,"il',:H:ii"'##;f; ffi'llff .r*ff#:.,.,f" H":ffcatsgor¡a se consider¿¡ aquellas oru:
o,s;,, ,u. io- r. áli, ;i,"ffi ;:#"-,fl ' fff l:,;,1" fiff",:'ff ¿ ra E, r uac,ón N ir e r

planes se busca aumeorar el enrpodcramie¡to por pane de las orgarizzcr ones pa¡a escoger laesrrategia dc dcsarrollo quc acuerdo a sus preflrencras. Y su propia pcrccpcion de suscapac,dades ¡ polL"¡c¡al tdadcs

Para cualquier tipo de pla¡- puede complemenhr recursos que sc¿n aplicados a ls adaphciónI cambio climático. según las siguie es c¿racferistic¿s obras ¡ Practtcas de consenación de(siembra en curvas a nirel. no qucmas, inco4romctón dc r¿strojos. nrane.¡o dcbaarer¡s muertas, aceq tlltr§. efc) \ agrofo¡esteria (culttvos
). esto con cl fin de

bajo

umles, un fonalccimienlo
lograr un rnanelo racioncl dc los rccursos

cn la ('onsen¿ciór. protecc ión dcl lncdio ambiente, asegumr lanibiiidad dc la producción y de los ingresos !'reduci r la lulnerabiiidad ante el riesgo porcarnbio climático en apo)'o a Ias inl,ersioDes productirrs.

a'

ll. oBJEI-f \.Os DE l,A co\s|LT0Rt.l

Eslas invesiores estará¡ orientados a arender las necesldades de las csdents de 1?lor
::I::::"*,1^; en rérmin<» del porerrcral dc producción en cl áre¡ de intcrl.enc¡ón delrrolccto. ambos p¡anes tendrán rubros o,," **;"- i^--,^^^],-l'] -' "'

:Í:t:itt ilufl:.;",ffi §[t,:,,1l[],:,,:""r#:i iñ#ffijnff , T,il],.;
El Pro),ecto tiene definida uná merodologia de carcgorizacidn de Ias Organiiacionesfl-.r¡cficiar¡as y las mrsmas ya lireron 

_caregor¿a,ta,'po, io q,-,1- yli." 
"on*.n ¡0,orgirnrzacroR's en las quc se ¡es hará pN o pDp



2. Est¡ategia. dc repago de l¿s Inversiones rcalizadas con fondos del pro),eclo pRO-
L[]icA, ra quc debeni reiacionarse con ra vida ut;r ¿e ros aire¡enrcs actitos. rosllujos der .prolecto ¡' ra utilización de eslos acrivos t"or"«i"o o individuar),
detinicndo los li¡eamienlos para la implüreflt¿ciOn ¿¿ u, iian ¿e CapiulizaciOn de
los fondos recibidos como apoyo a su pian de Inversión.

3. consfiluy§n y ms¡ejan un fondo de carácter revolueme que Ie§ permito conlinuar connuevos ciclos de producción y capitaliz¿ción a cono y m«iiano plazo.

4. Eslrategia y er_mec¿nismo pa¡a ra adminiskación ) ¡na[cjo de rm fon¡ros rcvorventc¡i,el cual deberá de inclui¡ un rcglamento de ciedito. iipo a. g"ooti".. .t ro, u
financiar, instrumenlos ¡rara scguimicnlo de Ios cr¿¿itos, erim od.

5. runcion¡ndo juntas directivas, jumas de vigirancia, comites dc créditos. c.nparricipación de mujeres ¡, jérencs, tas quJ cucntán y ufti"rn .* .oo,*or,reglame¡lo intemo, somas parlamenurias, .egkrnáto ' de producción ¡:comercialización.

6. Plan estrat¿gico de desanollo, con una visión a medtano ,. largo plazo, el mismo
delrcrá dc.definir la misió¡ y risión, obieiivos esraregicos, liaica'aorcs, aoirlaaacs y
responsables.

7. Cuentan v aplican controles co[tables v admiBistmtilos (Libro diario general, libro
mavor gcneral, libro de irve¡u¡io v balErces, Libro auxiliar de entradai y saliáas en
efe(.tiro. libro de aclas de asarnblea g,eaeral, libro de actas d€ junras direciivas, libros
de ecus de óEano fiscal¡zador, libro de operaciories). rnurr*iar. guias, inslrumento§
de conrrol y documenros d€ consulta pa¡a facilirar la operatrviaáí y mancjo de los
recursos fina¡cieros.

8. Capacitadas en matemática básica y aplicada. al manejo de los fondos ta¡to de repat(o
como ¡le reinvcrsion.

9 cspacitadas y dando seguimienlo ar cumprimienúo de cada u¡o de ¡os indicadorcs
deñnidos en la marriz del marco lógico dc c¿da uno de ios pDp.

10. Capacitadas cn ncgociación para la suscripción y ejer,üción dc convcnios de
compraventa, que lcs pcrmita su ür¡culación a lm mcrcados: Iocales, nacionales y
regionalcs.

11. Capacitadss en aspectos aúninisrativos para la cjecución y documentación de los
planes de inversión, que incluye: cotizaiiones, ¡ásumcn di cotizacioncs, sctas dc
adjudiosción, documentació! de avances lisicos y financieros del cada pbp y pN,
do€umentación de conrrapartid¿s (segun Manual di invenio¡es det pRO-LENCÁ).

12. Conocer e implemenlan accioncs en cl marco de la esÚategia de génem del proyecto
PRO-LENCA

13. La Fima Consulbra prcse-fl1¿r¿ un ptan de trabajo y Cronograma para cada lote l0
dias dcspur del inicio de la consuitor¡a, Vc¡s¡On final de lo-s pFO1s, socializados y
aprobados por los miembros de l8s organizacionei, a los p¡imc¡ informc de Evanc€
bimetral de la imple¡lr€¡tacio¡ dc lo5 pFO, conformc a los p{oductos descritos en el
apartado lV de los terminos de refe¡encia a los 150 dias, segundo inforne de alance
bimestral de la implcmcnración de los pFO, conforme a los-productos descritos en cl
aparrado Me los té¡minos d€ relerercia a los 210 dias y la Versión fi¡al de los pFO
a los 270 diüs cslendsrio dcspués de iniciada lq consultori¡ .

V. AiVIBITO GIIOGRÁ}-ICO DE L{ COIIST]LTORÍA

La consultoria se lleva¡á a c¿bo en los municipios de yan¡la y Sanra Eleru. en el
depanamenro de L,s Paz. en los municipros ds lnribu;á, San franclsco ae Opaaca, Camasca,San Anronio- 

-M"q9l.T. Sa¡ta Luc¡a. Colomoncagua, San M¡¡coJ de la Sierra,
_yamarangurta. §an Miguelito. Do¡orcs y San Juan, en el dcpart¿mento de lntibucá y Belén.
La Campa, San Sebastián, San Francisco, Santa Cruz, San M¿¡rrl óoto¡ete, Can¿elaria,virgiria, La Vitud. l'omalá, Guarita y San Juan Cuarita, en ct Oepanamento de l_empira
(Anexo l).



Pajapaz ¡ Loma l_rrnpia. en el municip¡odc Sanh C¡uz y Chachate y Sa¡ra I eresa; en elmunrcrpio de San Manuel (.olohete, in 
"f 

a.p..ur.,,ro a.i;il, 
*'

l-otc 7
P¡O o¡tenlados a la gcneracron dc capacidades organiiatrvas ) emprcsaflalei conproducrores y producroras ric caras^rurá1.x. aso.iacii,nes*¡. [¿ 

, 
dc'' ,1.,u¡.r"., cn lrscomunidadcs dc san José. La arada, Copinol I H I-imor: 

",r 
i, ,"r"j,:ri,.io" can,f.ruflo.E¡ Rodeo. Ltano crande. r.¡nderos.l,,iini, c"n*. ó,ri;,il;'i:ffi zarca: en etmunicrpio dc Virpinia. cacahuarat 

.Et ipore. Et Mr;1. ¿;;;;árjnül't;*.¡intqu;r. uL¡n¡r¡¡, La Cr¡esla, hl Arn¿rillu , f-o, U"r,ri,,¿.r. 
"",, 

;i;;;i:,rT;:i virrud. eu ctdepanamento de I_empira.

t-ote 8
PFO oria¡tados a la genemcion de c¿pacidades organizatilas ). empresalales conproducrores ¡ r,'.cducroras de caias rurales, ,r,*i""ió; f ;;;;;;rr, .'lJ"a" ,,ry...*. 

".las comunidades de San And¡es¡o srn"r"o. s"n-C¡Jüi.'i"" ¡L",tü*., a.."oCenrro: en. et mun¡crpio <te rornura, 
. 
rurqrint",'r.;;;. iñ;J"ü ii'rroc"o; .n .tmunicipio de Cuarita. La Ciénoa lu, Veer¡1¿", U tñe,-", 

"i',,,*;jr,o ¿, S_¡runCuarita. en cl dcpitrtamcmo de ümp,.a.

l¿ Formuleción del¡e rcrlirrs.se en el terreno mn l¡ p¡rticip¡ciétr dc los beneficiariot yIa! bener¡c¡arirs de l¡s org¿¡riz¡cio¡e& caso cotrtf¡r¡o tro se aoept¡r¡¡ los documento§

lll. ALCAT\CE Dt: L.{S ..rC llt.lt)lDlls

2

. Cengr¿f documcnios orient¿dorcs par¿ caadctoritár las nccesid¿des dc l¿sorganizaciones Bencfic¡ariss en .las áreas, ."rn.r","r¡-"i¿i,''3ü'"n,^"i¿r,
administrac¡on financrera. ca¡ucrdad dc gcstion. \.genero y¡urantrd ,rrai. 

-'

. Cenerar en base a hallazgos las orientaciones para que se fonalE¿ca cada una de ias
9-1fj'-?-".l.*r, Bencficrarics, gsranrizand; .u' ro.,"nii,.riüi ü orp"",ouorganlz¿trvos, admints¡rau\ os, géncro y iuvcntud rural y de getión, de conform¡¿a¿ ala nectsidad pora Ia mejora de proccsos

El- plan dc fonalecimient¡¡ organtzalilo se reali"¡fá e imptementaú de rnan€radifb¡cncra&¡, considr.rando el rr¡ir l catcgo.ia ae ra caAu *g¿ii'r;.i.;ü, n,t ol

9ryI"-r.r.: beñrficiarias del pro¡-ecto con una membresia miñima dc 2l)m¡embros de los cuales al menos el 30ozo 
-son 

mujeres y 
"f i! lá r# ¡Or"n.,vinculados en diferentes c¿dcnas de valor en el ánbto;gloria1.

Org¿ni¡aciones beneñcia¡ias fortalcurd¡s rcalirando pcnMicamente (Asümblca
gcneral, asamblea exrraord¡nari4 rcuniones dcj-r.. ,lir*tirr., ,"riio*, i* 

"o,nu¿,dc trahEo. reuflones dc junta dc vigilancr4 *r-ri""., 
"r" "i_. "rg;';i";,

Organizaciones bencficia¡ias raorna¡do caf,ital de rabajo y,b capital semil,a, a laorgunizac¡ón trr¡a capitatizacién. Crccimrcnto y dcsanollo-soítcniblá 
--' --""

Organizacioncs beneficralas apiicando propuesur para la rnclusión de jóvcnes, etnEsy mujeres dc mancra panicipal¡va en espacios organizatrvo p"r" i..r'áai"""i"""r,
actiridades y beneficios dc la emprcsa.

9:^r:.T-rl:tu- beneñcia¡jas aplicando in<jicadores de sosrenibilida( indic¿dorqicuantttat¡vos v cuoliuti\os rslacionados con la operación ef¡"¡e¡te-acilrlun ¿"Capitalización, cadenas mercado y ciclos dc produccibr.

En los a¡exos se debe¡i i¡clurr elemsnlos como: Convenios de comercializac¡ón,cenific¿dos dc renensia. kcencras, pcrsorcria Jundica. lrl,emUro, a" ia orüi¡r¡",¿r:
l:P:: j., finatización.de ¡novecro en 

"qr.loi .ár-i" offi;;;ñil., 
"",anrenonosd por Jraí€ & la organiación

.¡

5

7

I

r)

IV. PRO¡)t CTOS DE I,,1 CONSULI'ORíA

( iento Trc¡nte Orgániz¡t iones Bencl.iciarias con:



3 Primer informe de avance
bimestral de la implementac¡ón
de los PFO, conlorme a los
p.odudos descr¡tos en el
apanado lV, de los térm¡nos de
referencia.

4. 210 dlas calendarios a
partír del ¡¡icio de la
consultoría

20%

270 días caleñdar¡os a
panir del inicio de la
consultoria

20%

I¡ contratación úen€ u¡8 vigencia de 2m dias cal€nda¡io a panir de la fecha dc firm8 dcl
conüa¡o.

rNota: Esta consultorla s¿ diüdirá en 8 lores

xl. A:ifxos

ANEXO I. A}TBITO GEOGRAFICO D}: LOS PFO

l\lunicipio

Santa Elena LA,?AZ

150 dÍas calenda.ios a
part¡r del ¡n¡cio de la

consultoríe

Segundo informe de avance
bimestral de la ímplementación
de los PFO conforme a los
productos descritos e¡ el
¿partado lV, de los términos de
referenci¿.

5- lñfo.me final de
implement¿c¡ón de los pFOs,

soc¡al¡zados con los m¡embros
de las organizaciones, coñforme
a los productos descr¡tos en el
apartado lV, de Ios términos de
referencia.

Todos los productos sc debe¡ preseDtar en 2 ejemplarcs im¡nesos en tamaño carta, en
formaio Arial I l. a doble carB, a colores, encuadernados y .on i, respecdva caratula; y dos
copias digitales en disco compacto.

l- y1"i9l fi¡al deberá enregarse cn dos cjemplares impresos y una en CD (venión digital
modiñcáblel y deb€ incluir. gáficos, fotog¿fias y cualquier modio de veriñcación.

Para efectuar los pogos la fifm¡ corcultors deb€ conlar con:

ó

Tipo de
Pl¡n de

lnversión

¡§o

l,ote
(lomunid¡d:tombre de la

Orgrniz¡ción
Benefici¡ria

DepartamcIto

Conscjo Indigena
Lenca De La
Comunidad De
Casas Quemadas
Sant¿ Elcna
(Cilcaquesael)

I PDP I luaslng¿

PN I CRAC "28 de
Febrero"

Santa ElenaMonte
Copado

LA PAZ

J PN I AdoberoCRAC "r5 dc

fEptiembre"
Yarula LA PAZ

Caja Rural Grupcr
de Mujeres Marilin

Malean Yarula l-A PI

{
I

5

PDP

PDP IACP ?3 DE
Enero

lluenas I Yan¡la LA PAZ

PN l CRAC "Unión Y
Fuer¿a Huelas"

l terra
Colorada

Y¡rrula

PN Guasorc Sanla Elcna

1

CRAC Uñidos
Progresando

LA PAZ
1,
il

LA PAZ

L I

I

__l

. Entrcga dc productos según cronogr¿ma aprobado por el proyccfo.

. Registo Tributario Nacio¡al

. Registro de SIAFI



VI. SERVIC'O§ QUE I,A FTRIIIA CON§IJLTORA DEBE PRESTAN

. 
llll:il:llr" henomien¡as mctodotógicas participqr¡lai para el dcsaro o de tas

. Prcparar la plsriflcación d€ acfivida{res quc rndicá la consultoria. Prescntar un cronogñ¡ma de acljvidades. protegr cañas de intcnción de comp.a de aliados comerciales al pFO. Copit de personeria Juridica de las orgao¡.¡cioncs. Cop_ia^ de,estritura dc propicdad del 
"iti, Aor.l" ." .¡".,roni obras (cn caso de serneces¡r¡a).

. Pfo\eer el l¡sudo de sr
dependicntes )clos con ¡ombres comDletos edad' gencro ¡ sus

. Proveer ficha socio económica de 100% de la membrecía.. Dis¡rnibilidati inmcdiara de. acL¡srd"- , I", ,.q;;;;;tos dc los resulta{¡os },productos solicitados en los términos de referan"in. 
---"*" *

. posecr log¡'tica tle movilización,.dislx)nlble e indispensable durante todo elperiodo d€ Ia consultoría por ejempto liompurad";:;;.;; vchicuto, cámar¿). otros)
. Ascgúarse dc-la parltc,pacron altl\a de los socros de la organtzacton bcneñruna,rnlormanres clave, qurenes dcbe, prora", 

"uro """*ñra*".r cosro de latogislrca, traslado dc beneliciarios y Saslos dc slimenbción

_ vll. t,UG.{R DE LOS TRABA,TOS
La coftit¡ltorít sc ltcv¿¡.á a cabo cn krs 

- 
m¡oiuipitxi dc yuulaJ; Sar¡ts El¿na, en eldepqñamenro de tá paz. fi los municipios de_rr.[,i¿, s"i r".i"l."o- 

,a".8il¡""u, 
c".or"u-sa¡1 Anronro. Magdalena Sanra Lucia. c"t.r;rü: ';; l¿liJl ¿. to s¡",..Yamarangurta. san Misuetiro. r)otores y san Jr*, ;;i;;;;;"nro'alintiuuca y aeren,La campa. San sebasriri¡. San Francrsco. sanra- Cruz. srr'ü*r.i'Ei"¡a,e, Candelaria,Virgrnra- Lc Vinud. 'r'omalá. cuanIa 1 son j,_ c*;;.;;;iü*?,i"riJt ,"rn¡,".

, ^ Y¡]1: ,. 
plAzg 

lARr r-A f,rDcucró¡i D§ LA coNsut-roRir
La consultoria tendrá una d¡l.ación de
de la fi¡ma del contrato. 

270 días calendario comprendidos a panir de Ia fecba

. 5 c.ooRDlNAClO¡i y sl:pERvrsto:\ DE LA CO¡|SULIoRiALa ñrma consutror¿ coordinarú su rrabajo con 
"l ;;;i Lj "áiü',ráiJi 

-rx*,."¡t" .,,Fonalecifiiento de las organizaciones. ruralesi- r" ,rp"*,iiol 
-'a-" '-la 

misma .eniresponsabilidad det coord¡nador v equipo-. klcnico d.t-t;;;;; I ..Desano o rFonalecimiento dc Ias organizacronás rurales..

X, PRODI-iCTOS }' FORJIA DE PAGO:

É Produ.to
.L¡ ograma de trabr.,o para

c¡da lote, actualizado y

sociali¿ados y aprobados por los
miembros de las
organi¿aciones. lncluye planes
de capacltación, guias
metodológ¡cas, metodologi¿ autilizar, propuesta de
seguimiento a la
implementación de los talleres.
¡nstrumentos de med¡ción de
resultádos, confgrme á los
productos descritos en e¡
apartádo ¡V, de los térmiños de
referencia.

Plázo
10 días después
de la consu¡ror¡a

del inicio
Forma de

10%do
2. Versión Final de los pFO's, 90 días calerl

partir del inic
consultoría

daíos a
io de la

30%



il Scn icios
Múhiples "l^a
Amisrad
ChilrL,¿tt,,r)'

I PDP

l8 PDP

PDP

PDP

EACP
Cristébal

Camasca
RENAC^

l San Santi¡ fc Sa¡ F¡ancisco IN'TIBUCA
de

Asociación
rec unerarido

Barrio El
Centro

Cama-sca Il.l f lBUCA

re¡¡cdios naluraies

CRAC "Nuevos
Horizonles"

PDP

39 PN

CRAC
"Progr*ando
Ju¡tos" El Rosario San Anlonio I\ITII]LICA

.16

49

i
{

San Anlonio
del Monte

Camasca INTfBTJCA

JO
CRAC Nue\'os
llorizontes N'l

San Ignocio Cemasca INI'IT']UCA

l1
lnterior Femenina San José

PDP ESM Fuer¿a

San Antonio JNTIBIJCAl:
La Candad San Anlon¡o INTIBI-ICA

3-1 PDP
-1

CRAC '15 De 
-Agosto"

CRAC ,,U¡ión 
Y

Fisperanza" F.l Rosario San Antonio INTTBUCA
PDP

,r.¡
CRAC "I2 dE
Junio"

San Juan

San Antonio INTIBUCAi5

San
Francisco San Antonro INTIIJUCA

CRAC "Las Vegas
de San Frar¡cisco'

.ló PDP

PDP CRAC "El Ccno
El Ccno

-Masd¿lena38 PN CRAC "La
Ceibilla En
Acción'

t-
I n c"iuitt" Magdalena

fNTIB(JCA

tNTfBUCA
CRAC "30 DC

Septiernbre"
San

Francisco Magdalena INTTBTJCA
.10 I'N l CRAC'31 Dc Banio El

Centro Magdalena INTIBUCA-ll PI)P Asociación de
Canaderos de
Santa Lucia Santa Lucia Sanü Lrrcia INTIBIiCA
Asociación de
Produclorer La
Cumb¡c

.ll

l.l Iablón Sa¡ta Lucia

PN
I
I

ÍNTIBUCA

il-1
PDP

.11 PDP

San Marcos
Cent¡o

CRAC Luchando
por un Mundo

Santa Ana

CRAC EI

l-r-
I

I

PDP45 Red dc Mujeres La
Be¡dición s¿n
Ma¡cos de la
Sierr¿

San marcos
Centro

Col INTIB

INTIBUCA

INTIBLICA

San Marcos de
la Sierra

PDP ESM Mujeres
Unidas para el
I uturo

Llano de
Balas

San Marcos de
la Sierra INTIBT'CA

1l PDP l CRAC San José
Obrero de San
marcos de la Siena

San José
San Ma¡cos de

la Sierra
INTIBUCA

.1lt ],I)P .t

Yamaranguiia
PDP

PDP

I
linion Libenad El Prcacho

CRAC "Nuevo l-os

ESM
Fonale€imiento,

CRAC Sunra
l'e¡esa de
Membrillo

EI
Membril¡o Yanraranguila INTIBUCA

Yamaranguila INTIBUCA50

INTItsUCA

".'

v
-J



,n - p»[ i Nuc!os Yarula
Ccntro

Yarula LA,PAZIjorizontes de

de Yarula
Ccntro

l'a¡ula

Emprendedores de
Yarula
I:Sll'I El C¡anero El Ciprés Yarula I A P,AZde Yarula
ESil1 Sislcma dc Yar¡.rla LA PAZRiegos zacate
Blanco, Ciprés ),
I-os Puentes de
Ya¡ula

Profcsionales
Adobcrr¡ Yarula LA PAZ

lencas de la sien¡
dc la

ESM Siguatas
l-encas

El Tabor Intibucá tNltBI,'CA
CRAC,.LA
Amistad"

PDP

PN

PÚ

IJ PI)P

IJ PN

PI)P
t5

lf¡

l¡l

t9 PN

PI)P l

I'I)P

9

-t
I

I

i

LA PA7.

0-

I

)

T.acatc
Blanco

Intibucá
Centro

Inübucá ll\1 IBUCA

Ir¡bucá ]N-I'IBUCA

Cooperaltva
Agropcc uar¡a
Togopala U¡ió¡ )
lrs l.da
As<¡ciacion de
productores de
ñesas hoíicoias

lntibucá Ii{1'

intibuc¿nos le¡cas

^sociación 
de

productores de
honal¡¡as v

El Tejar Intibuca INTIBL¡CA

frutales de lntibucá
Cooperativa
Fcmenina de
p.oducción
agropecuár¡a
alianza limitada

Togopala Intibucá INlIBUCA

Río Grande Intibr¡ca II]'TIBUCA

Inlibuci IN'T1tsUCA

Asociación dc
Producteres
Hon¡col&s "S¿ri
Pcdro Inrihuqi,'

San Pedro cl Intibucá IN't'IBLIC,
Dura.alito

.Asociación dc Azacu¡lpir¡ Intibucá ¡Nl IBProductoras
Agropecu¡rias Fe

.a-sociación de
Prodúctores dc
Plancs de Mircure

CR-4C l.a
Rinconada

Errpresa Panaderia M¡lguara
Brisas del Norfe

INI'IIJUC 

La
Rinconada

1'ogopala Intibucd INIIBUC],A
2

.)

PN

T]CAB

2

Intibucá

El Paisal

20

PDP

PN )

---j-.2,1 CRAC Cal¡t¡leros
en Acción Itio
Orande lntibucá
Asxisción de
Productores
Agrícolas
Matu¿¡pt Intibueá
fda

Mana7arÉ
PD]'

2l

l

PDP 2

l'lanes
Mixcure

l¡ti¿\ucá INI'IBU.Á

L¿6.-
TAPROPLANT II PI)P - I -f__¡epEg!" laq¡garo.9_]nrrbñ- 

-



CRAC
" Progresando
Juntos Futuro de
Santo Tomás"

PI)P 5

I'DP

87

I.IJMPIRA
PDP

P\

6

(,

I.f:MPIRA

I,A
PDI'

PN

I'\
5

5

85

86

FáCP 5 de Abril

S¡n -,uan

San Juan
San Juan

San Juan

Il.lBn

La Cam I,EMP'R^

INTIBLiCA

l-l:MPIRA

INTItsIJCA

INTItsUCA

79

82

lt0
8l

PI)P

PDP

La C:am

l¿
PN
PN

l-as Matsras
l,a Cflñada La Camfta

La

I.'UNI)ECASSA S¿n Jlran

Cones
('erro

7E

Asociac¡ón dc
productores
agrico¡as )
alesano§ Leoc¿§
de la C-ampa
ASOPAALCA
Coo¡rcrativa
Cafbtalera Mataras
Limilada
COCAMAL

CRAC 'N 2
Brisas de
Cataulacá"

ESM Nucvo
Amaoecgr

CRAC 'L¡
Mo¡tañila"

CRAC "l.os
Pinrto6"

I-a
Montañita

L()ma de
llorno

89 PDP 6 CRAC Lirro de hs
valles

Laguna
Cubile San Srbast¡án LL:MPIRA

90 PI)P 6 CRAC Nucvo
Dcspenar
Esto¡zuela []sl¡nzuela San Scbasrión I_l-_MPfl{A9l PDP (¡ CRAC lv{i¡as de
Colosuca

s¡n
Sebastián San Scbaslián I,TMPfRA9l ó Gru¡ro de Mujeres

IrnidJLs dc

.!r¡iqurra Marquira San Frdncisco LEMPfRAsi

PDP

PN CRAC Nucvo
Despcnar 12 de
Pajapaz Pajrpaz Sant¡ Cruz LIJMPIRA

94 PDP (. f

i

CRAC Bucn¿s
Suerte No.2

I-oma
l.impia Santa Cruz

LT] N,fPIRA

95 PDP CRAC E¡ Progreso
Chachate San Manuel

Colohcte
I-EMPIRA

q6 PDP ó CR^C Fuente
flcsErrollo al
fuluro

Santa Tercsa
Sar Manucl

Colohetc
I,IlMPIRA

9'1 PDI' 7

San Jose

CRAC Uucna
Cosccha Candclaria LI'iMPIRA

9§ PDI' 7 CRAC Caminemos
Jun(os dc Ls Arada

La Arada Candclaria I-IlMPIRA
9.) PDP 7 CRAC I t)e Mayo Copinol Ca¡dclaria
t00 I'DP

l0l PI)P

1

7

CIIAC Nuevo

Crac Nuevo
Amanecer

El l.rmón

[l Rodeo ta

Candclariu

I,E Tl PJR A

LEMPTRA

I,t.:MPIRA

76 PNi CRAC "Nuera
Visión L¿ Ccibila"

5

l-a Ceibita San Juan INTIBUCA

Sanlo
Tomás

t_:

PDP (. CRAC Nueto
Despertar San
Cnsróbal
[SM t-am¡

§¡n
Cristóbal,
mezralito
Cru¿ Alla

Sa¡.[uan INTIBUCA

LEN4PIR A

LaC L trJ\,fPlRA

I,f.MPIRA

wr

_ ( alaulaca -_
¡I INTIBUCA

CRA('Nucvo

_l



il ,,DP

5ó

ó,1

Anr¡necer Los Mangos-
Semanc'

El Obr

I¡,i I it i( A

la INTiBUC

INTIBUCA

INI ItsIJCA

INI-IBUCA

IN1'ItITJCA

Y

PI)P

CRAC lro dc
Scptiembrc [:l
lvfen¡brillo
CRAC San
Francisco de

..1

.,1

Arra5l .t CRAC Nue\ a
I:spcranz¡ d§
Semane

5¡

PDP

PI)P l CRAC'friu¡fando
frara el [uturo
Zacat0 []lanco

Zac¡te
Blanco

P¡i J Ctu¡xratira
Regional
Agroforestal EI
Palrsal Lda

P\

Pf)P

CRAC Busc¡ndoJ lJucnos

lNTlUticA
,a

57
5lJ PI)P l

Asociados del
Akiplano
"FRIHSAL' El Carrizal

l'rcscros ¡-
llorti{ultorcs

{ CRAe tsrisas de
Las M!.7¿s

l CR^C I-as
Cuascotoro

Yanrarangurla

Yamaranguila

IN1tlluc:A

IN"JII}t'CA

I.-¡r-TlllUCA
J i:Sllf "l^s Amistad

las Mesas' l,as Nlczas
5 CR.{C l..a Vcga de

Platanarcs Ll P¡ar¿¡ar S¿n Vrrucl¡to I¡¡TIBUCAól

i

PDP 5

CRAC "Fuer2¡s
tjnidas lil Rodco

Los
Mangos. El

Rod€o San N{igucliro
PDP j CRAC "Brisas dc

G¡.¡almancr'
Callejoncs,

Segua - San M,guclllo INTITJUCAlr5 P¡)P CRAC "Nuevo
l'rogreso San Agua

Blanca Sa¡ Migucliro IN'TIBUCA

5

CRAC"t8d€
Junirl' Cofradía Sanlt,figuelito INTIBUCA67 5 CRAC l¿s Florss
dcl Rosario l-as

Mcrcedcs Sa¡ Miguc¡irc IN III]TJCA

5 CR^C 9 dc
lebrero t:l Ccr«in Doiorcs INT¡tsI,'CA69 PDP 5 SuperacrónCRAC
2009 A1ácualp¿ Doky'es IN 1 IINJL'API)P 5 CR,lC Cami¡ando
Junlos dc l¡

1.a l-aguna l)olores INTIBUCA1t

7¡l

5 CRAC "llcndicrón
dc Iiuenos Aircs'

[]uenos
Aires San iuan INTIBUCAPN ! CRAC "tlna t-u/

en elCanrrno" I:l laval7l P I)P 5 CIIAC "Nt¡cva
Visio¡ t-inderos" I-inderos San Ju¡n lNt faucAPDP CRAC "IJrisas de

A¡¿cualpo Sa¡ Juan IN1'IB75 PI)P 5 Agua
Calicnte
Nortc San.luan ^,;,,6s

CRAC "La¡¡s dc
Amistad"

I-üPuürta Ya¡nalu¡r¡¡i¡

l¿ Pusrta

Semrnc yamarangurla . lNl lll{;CA

I'
L

I

i,) t,t)P

60 l,¡)P

6I I)I)P

' r,: I I't)P

6(r t,l )t,

l-pr¡p irl
:

IPDPJtt

lt,.

'-t

--1

S-an Juan 1_^r I itJ(;C.A



Ganaderos ü'las , 
., .Las , s", .,*, 

-- - 
- 

J:r¡o*p-úp -¡-,*E##iiñr- t-rcñ!* Lüffi ___!!Mp_tB{!
, 

Oanaderos de E¡ ]L- r __'___zapell ,,r.pe!j;"ffi I lguprn¡_.



PI)P

t0:i
t0l

I05

Irrti PI)I'

PI)P

iro PI)P

ll: PI)P

Crac Faro dc l-ut
l.lano

(irandc

6

7

o7 ljroda¡c tor€s
Unidos de Agua
l-arca

t¡ l.hN'f PIR^

I,EMIJIR¡\

l.l:\{t,tR.A

I,EMPIRA

t_t-,N.tPIR^

LItllP.IRA

LEMPIRA

(t.,

As$iación dc
Ca¡aderos dc la

102

PDP 7 VidrCrac l-rndcros I.FMI'IRAPI)P 7

7

nt¡

Ríos dc 
^gua

CITAC Mujercs
Ccnlro

ll

l.l¿no
(;randc

Crac

CIIAC Nuer.o
A¡r¡anece¡

I-E'II)IR Al0l¡

PDP

PDP 7

I'DP 7

109 7

7

fit PI»' 7

Cucthua¡al ¡-¡ vinud l-lr\rPIR.1

l:l

I-uz et cl Scndero

La Virud

La Virrud

L¿ Vidud

l-a Vrnud

I-EMPIRA

Red de Mu.¡eres

tll Mo¡ral
Ccno

I:ro¡tcIas

CRAC tinión \
I lsfuerzo
Cacahuafal
CRAC Nuera
E$pcranza ds l';¡

CRAC Nuevo
Rcnacer

ltl PI)P -l

CRAC Vido y

^¡¡or
Ll Limón l,a Vinud I"EMPIRA

l-a Cues¡a

Ul Amatillo

'7

7

PN 7

Los
ilernánd!'r

I l.r

i15

l,N

PDP

CRAC Nuevos
llo¡izontcs

CRAC 'Brisas de
l¡ Iironlefa dc los
llemAndcz"

CRAC Nuevo
Amanece¡ dcl
Amarrllo

_ La Vrñr]d

k Vinud

L.a Vrnud I,T,]\4PIRA
CRAC Nuevo
Futuro

San

Andrssil(l I ofial¿ LE i\{PIR A
lt8 PI)P It CRAC Nuevo

Amaneccr Suncu]'o Tomala LEMPIRA
9 PDP I Rrd de \Juisres

Nucra
San

Crislobal To¡¡al¿
lt0

San Jüao lirmaLi

i-2 t PDP

l¡¡na la I-¡:IIÍPTRA

Tomalá Tomalá LI.MPIRA

I-I-,MP]RAPi)t,

I crlaca Cu¡nlo

PI)P l{

Lf]N|PIRA

ll

C-oponle

s

I

1 Guarita
s

LEMPTRA

CRAC "L¡.¡chando

CR{C Rcd de
Muje¡es en AcalóI
Con

¡»r una Vidu

PI)P

PDP

Asociación dc
Sanaderos de
Te¡lac¿

CRAC Red dc
Mujeres
eaminando Hacia
cl Futuro
CRAC Luchemos
Junros De 'lbmals

l:i CRAC ".iuntoi al
Desa¡rollo de
Rodeo' Ill Rodeo Cu¡rita LEMPIITA126 PDP s

I CRAC "Nuevos
llorizonres " I:¡ P¡na¡t:7 PDP ESlvf Su¡ Isidro
l,abrador [.a

LEMPIRA

Ll:r\,ll'
S¿rn Ju¡¡t
Cuariu[8 PDP \

I.I:\IP
Sar Juan
Guarita

'¡i
,;

I
Cie¡c l.¡

!!qqul!,co ra_ __V 
jrúra

Agua Tarca - \,rrgin¡at-

I r iltPIR.l -

- _r_l:ñ.q¡I.A ,

inT i pt)p -'-,(-

. i,l:NPlR.{I16

+- ,---_--._....

.\ lL lor



APÉNOICE C-PERSO AI. CLAVT Y SUBCONSUI,TONES - HORANlo DE TBAEAJO DEL PERSONAI.

ct-avt

LoT€ 4

FORUULARTO iEc.5 Co*rpoctsto{ oEL EOutpo y a96x^clori oERESPSISAEILDADEs

del pervr¡¡¡l Nt¡¡aro de árer da
.sptrÍ¡lidád

tcnrid¡rd

\ó. Qrrr.rz l Lr! C (rordir¡¡dor
t{ori.. Pf()

Coordru¡ cqüñ
reaniao 1 a§istif :

I Ilr¡ rEilr.,rrr-
PFO

!
J L¡c Eu ctrcocra ! )'

lic

-E!{)r.§¡1
Pto

Fo¡ln¡ri-_
ENrr¡, PFo

I

!!l.,



APÉ DICE B-RTQUIS¡TOS PASA I.A PRTSENTACIÓN O€ INFORMEs

ClOr!!6RrlItA DE Aanll! \aEs

+-

t4ü J2

i

t,
¡

l

d. ¡¡ihlcúñlo r:ionütut ¡§

qiair, ¿ *ú ¿. (ad¡.

t¡rtB. ¡.¡,. t f v¡si.d.

"¿1.

\

)
: §.C.¡¡.cxú¡ d. i6¡¡rn &

-rI. jj

t.l
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AÉNDICE D_ DEsGtosE DEI. PREcIo oTI. coNTRATo EN MoNEDA NACIoNAI.
El p¿go se h¿rá a la recepción s¿tisfaclori¿ de los productos s¡tu¡entes:

Plazo Forma de

2. Vers¡ón Finaf de los pFO''
soci¿lizados y aprobados por los
miembros de las organ¡zaciones. lnclUye
planes de capacitación, 8uías

10 dÍas después del
inicio de l¿
consultoría

90 días calendarios a
partir de¡ inicio de la
consultoria

70%

1A%

20%

¿ los productos descritos en el lá consultoríalV, de los té.minos de

4. Segundo info¡me dá avance bimestral de 210 días calendarios
lá ¡mplemeñtactón de lo5 pFO conforme a a pán¡r del ¡nicio delos productos des(ritos en el apartado la consultoría
de los térm¡ños de referencia

5. lnfo.me final de implementación de los 270 días calend¿.ios
a panir del inicio de
la consultoria

3. Primer ¡nforme dJ avance b¡mestral 150 di¡s calendarios
implementación de los PFO, a partir del ¡oicio de

metodológicat rietodoloSia a utili2ar,
Propuesta de seguimiento a la
implementación de los talleres,
instrumentos de medición de resultados,
conforme a los productos descritos en e¡
apart¿do lV, de los términos de
refe.encia.

conforme
ap¿rtado
refere¡cia

PFO socializados con los rniembros de las
organizac¡ones, conforrne a los productos
descritos en el apart¿do lV de los
términos de.efere¡c¡a.

]-9o.-lo.r .O:"9:"o: se deben prescntar en 2 ejemplares imp¡esos en tamaño cata. enlormato Arial ¡¡, a doble cam- a colots, encuade"Ílaj", l, *, Ir-i"rp".i¡uu 
"u."rulu, , ao,copias digitales en disco compacto.

La vcrslon final debcrá enreg¡rse en dos e.¡crnplares impresos j una en CD (verslónrtrudificablet 1 rlcbc incluir gráficos. forografiai r "*lqrl.r r;ji;;";.riá.I,¿r.

proqucto -_-..-_---I r. Lronograma de trdb¿jo pa.a caaa tote, 
Iactualizado y aprobado:l

T-

I

20%


