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INFORME DE EJECUCION FiSICA

PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA:

PF1: INSTITUCIONES PUBLICAS FORTALECIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL I
PIEGH.

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE ACTIVIDAD 003

Pil: Promovidas Propuestas Técnicas para el Abordaje del Enfoque de Género en
Organizaciones Publicas y Privadas.

>

Revisidn de los planes locales contra la violencia hacia las mujeres presentados en el
proyecto B.A. 1 en su versidn borrador, pendiente su retroalimentacion a las redes.

Elaboracién del diagndstico sobre ventajas comparativas del servicio de atencién en
4 clinicas de embarazos de adolescentes, de los Departamentos de Intibuca vy
Lempira, en donde se aplicaron instrumentos de recoleccion de informacién
dirigidos a coordinadoras de los centros de atencidon y a las adolescentes que
reciben los servicios de salud.

Desarrollada jornada de socializacion de los proyectos en el marco del programa
Vida Mejor y exposicién de productos elaborados por mujeres del Departamento de
Lempira. Evento desarrollado en la Ciudad de Gracias, Lempira. Participaron 61
personas, 53 mujeres y 8 hombres.

Acciones de Coordinacion con las Secretarias de Estado para la Implementacion del Il
Plan de Igualdad y Equidad de Género 2010-2022.

>

Elaborado Informe Final de la Plataforma de Beijing + 20, en coordinacién con la
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacién
(SDHJGD)- ONUMUJERES.

Reunidn con consultores de EUROsociAL-Unidn Europea, Mesas Interinstitucionales.
Con el objetivo de ejecutar ayuda técnica para la implementacion del protocolo de
violencia doméstica e intrafamiliar para el correcto abordaje Institucional a estas dos
formas prevalecientes de violencia contra las mujeres en Honduras.

Reunidn preparatoria con los actores principales de las Instituciones que forman
parte de la Comisidn Técnica Interinstitucional Contra la Violencia Hacia la Mujer
(Poder Judicial, Secretaria de Seguridad, Ministerio Publico, CONADEH, Secretaria De
Salud, Ministerio Publico, AMDC, Secretaria de Derechos Humanos, Justicia), con el
fin de disefiar una metodologia estratégica para la implementacion de la aplicacion
del Protocolo Contra la Violencia Hacia la Mujer.
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>

Participacion en delegacion de Sesidén de Trabajo del Examen Periddico Universal-
EPU en Ginebra, Suiza junto a la Ministra del INAM, con el fin de sustentar el
informe de Pais en materia de Derechos Humanos de la Mujer-EPU, en coordinacion
con la SDHJGD.

Efectuadas multiples coordinaciones con la SDHIJGD a fin de presentar en los
diferentes Informes Internacionales los datos relativos a la mujer.

Efectuado Foro dirigido a los estudiantes de varias carreras de la UNAH y a las(os)
Comunicadores Sociales en el tema de Derechos Humanos de las Mujeres, CEDAW vy
Protocolo Facultativo teniendo de enlace a la coordinadora del Proyecto Estudio de
la Mujer de la UNAH.

Taller dirigido al personal de la Secretaria de Defensa, sobre Derechos Humanos de
las Mujeres, en el cual dio inicio a un proceso de acompafiamiento y revisidon de la
curricula para la incorporacion de género en los reglamentos de la Secretaria de
Defensa.

Seguimiento al Proyecto Ciudad Mujer-Honduras, a solicitud de la Presidencia del
INAM, El proceso de la implementacion de Ciudad Mujer, sera una de las acciones
emblematicas de la presente gestion. Se lleva a cabo coordinacion de alto nivel con
el Despacho de la Primera Damay la SEDIS.

Seguimiento al Proyecto B.A. 1 de Prevencidn de violencia contra las mujeres en
C.A. Monitoreo de la construccién de la estrategia de comunicacion.

El proyecto B.A. 1 contempla multiples actividades, en relacion a la prevencién de
violencia contra las mujeres a las cuales el INAM, brinda seguimiento mediante
aporte técnico, haciendo observaciones para que los procesos respeten el caracter
técnico en cada abordaje. Este proyecto concluirda sus acciones en el mes de
diciembre del afio 2015, con el apoyo financiero del UNFPA/Organizacidén
Internacional para las Migraciones.

Reunién en la SDHIGD con el fin de socializar el Informe situacional de Derechos
Humanos en Honduras 2014.

Se impartid capacitacion en el tema de Acoso Sexual al personal Administrativo del
Seguro Social del Barrio Abajo.

Reunion en la SDHIJGD con el fin de instalar el grupo especial de respuesta al
segundo informe de Pais del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos.
El grupo especial de respuesta es el grupo encargado de que la informacién oficial
solicitada, se encuentre disponible en las Instituciones, mediante el nombramiento
de enlaces Institucionales. Para este proceso se solicita una continua participacion
para validar la informacidn Interinstitucional, donde se requiere muchas veces el
planteamiento técnico del INAM.

Revision de Convenio con Casa Refugio Calidad de Vida, para adjudicacion de bien
inmueble para el uso de CASA NOVA (Casa Refugio para mujeres en Tegucigalpa)
segun Contrato de Comodato con OABI.

La Casa Refugio ubicado en Tegucigalpa, se encuentra en un proceso de reapertura,
donde el INAM ha concedido el uso del bien inmueble a la Institucion Calidad de
vida, para el albergue de mujeres sobrevivientes de violencia de género.
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>

Representar al INAM en las diferentes reuniones de la mesa estratégica sobre
prevencion de embarazo en adolescentes conformadas por las Instituciones
integrantes del sector social. En donde también estaban representantes de DINAF,
Alianza para el Corredor Seco (ACS), INVEST-Honduras, Secretaria de Salud, PANI,
logrando brindar aportes técnicos sobre las acciones a ejecutar por el INAM, con el
fin de destacar las intervenciones en cuanto a la prevencion del embarazo en
adolescentes.

Participacién en reuniones con la Comision Técnica contra la Violencia hacia la
Mujer, a fin de colaborar en la feria de la salud que impulso el Centro de Atencion y
Proteccién de los Derechos de las Mujeres "CAPRODEH" y definir lineamientos de
accién para participar en el desarrollo de la Feria de la Salud que se llevara a cabo en
el Centro de Atencion y Proteccidn de los Derechos de las Mujeres "CAPRODEH".
Participando Poder judicial, Ministerio Publico, UNAH, Secretaria de Seguridad,
Secretaria de Salud, AMDC, CONADEH, representantes de Visitacidon Padilla, Centro
de Derechos de la mujer, Calidad de Vida, Comisién Técnica Contra la Violencia
Hacia la Mujer y Médicos Sin Frontera.

Efectuada visita a la clinica que atiende a victimas de violencia sexual en el Centro de
Salud Alonso Suazo para conocer el funcionamiento del mismo, los servicios que
brindan y el personal con el que cuentan y asi mismo propiciar un acercamiento
entre INAM y Médicos sin Frontera para conocer el trabajo que se esta realizando en
el servicio prioritario de atencion a victimas de violencia sexual.

Dar respuesta al cuestionario dirigido a los Estados miembros de la OEA y a
Organizaciones de la Sociedad Civil sobre los derechos de las mujeres que viven con
VIH en las Américas con la finalidad de brindar informacién confiable y actualizada
en relacion a los derechos de las mujeres que viven con VIH en Honduras.
Participacion en el Taller de Inducciéon y concertacién de apoyo Institucional para la
ejecucion del proyecto "Proteccion de los derechos humanos de las personas LGTBI
en Honduras" para conocer las diferentes instancias e instituciones involucradas en
la proteccion de los derechos humanos de las personas LGTBI en Honduras.

Reunion de trabajo con representante de lo que antes era el Programa de Género de
la Secretaria de Salud-SESAL, para revision del analisis situacional de género en la
SESAL e incorporar elementos técnicos al documento para su validacién final con el
equipo técnico del INAM.

Participacion en la revisién de la Ley Especial para regular el acceso y consumo de
bebidas alcohdlicas, impulsado por IHADFA en donde la participacién del INAM se
enfatizd en brindar valoraciones técnicas basadas en el enfoque de género para ser
incluidas en la propuesta de Ley Especial para regular el acceso y consumo de
bebidas alcohdlicas.

Revisidn de la norma para la atencién de la violencia doméstica en Honduras para
incorporar aportes técnicos al borrador de la norma.

Reunién de trabajo como representante del INAM ante la Comisidon Nacional de
Lactancia Materna "CONALMA", para contribuir con aportes técnicos en la
elaboracién del borrador del reglamento de la Ley de Fomento y Proteccién de la
Lactancia Materna.
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>

>

Reunion de trabajo con representantes del Mecanismo Coordinador de Pais "MCP-
H" y ONUSIDA en la que se acordd revisar la nota conceptual que se presentara al
fondo mundial enfatizando la revisidn sobre inversiones de mayor repercusion
contra el VIH, la tuberculosis o la malaria donde se incorporaran aportes técnicos
sobre el enfoque de género y derechos humanos.
Revision del documento correspondiente a la XXXII Conferencia Internacional de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja, (Propuesta por el Gobierno de Canadd). Para
incorporar aportes técnicos al mismo.
Realizado Taller/Desayuno con funcionariado de alto nivel de la Secretaria de
Educacién (Viceministras de Administracion y Finanzas, Viceministra de Asuntos
técnico-pedagdgicos), para incidir en el seguimiento a la incorporacién de Género en
Educacién Formal. La Secretaria de Educacion pone a la disposicion del INAM un
Equipo de Técnicos para proceder al tema de género en educacion e Inicio de Estudio
exploratorio sobre los avances de género en la Secretaria de Educacién. Con el apoyo
financiero de UNFPA Proyecto HNDO7IMN
Realizado Taller PSG con Técnicos de la Secretaria de Educacion. Financiado con
fondos UNFPA Proyecto HNDO7IMN.
Efectuado Taller de Diagndstico para la formulacion de estudio exploratorio del tema
de género en la Secretaria de Educacién e INFOP, identificando medidas de accién
afirmativa pro equidad de género. En la Secretaria de Educacién se estd
desarrollando una accidén politica y normativa en el tema de género, avances a nivel
curricular y en la estructura organica.
Efectuado Taller de aproximacion para formular un estudio participativo sobre
avances, retos, y ruta estratégica para la incorporacion del enfoque de género en el
sistema de educacion formal y no formal. Participando la Comisidn para el Desarrollo
de la Educacion Alternativa no formal (CONEANFO) y el Instituto Nacional de
Formacion Profesional (INFOP). Acuerdos:
Avanzar en el proceso de definir la perspectiva de género en educacion no formal.
Invitar a CONEANFO vy al INFOP a un Taller de Presupuestos Sensibles a Género-
PSG.
Propiciar una reuniéon con la Direccién Ejecutiva del INFOP acompafiado de las
cinco jefaturas de division.
Definir el representante (enlace del INFOP-INAM) en el tema de género con poder
de decision.
Redactar convenio para iniciar proceso. (propuesto por la Secretaria Ejecutiva de
CONEANFO)
Reunidn con la Mesa de Emprendimiento en la Camara de Comercio. Acuerdos con
Comisiones Interinstitucionales:
Mapear, identificar y articular de manera permanente a los diferentes actores que
intervienen en el ecosistema para consolidar la Red Nacional de Emprendimiento.
Disefiar y ejecutar un programa que promueva la cooperacién y coordinacién entre
los actores de las diferentes fases de desarrollo del emprendimiento.
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» Asistida la Primera Reunién del Consejo Nacional de la Micro Pequefia y Mediana
Empresa (CONAMIPYME) llegando a los siguientes acuerdos con Entidades
Gubernamentales:

Dar por recibido y socializado:

* |Informe de logros durante el Afio 2014 de la Subsecretaria de la Micro, Pequeiia y
Mediana Empresa y del Sector Social de la Economia.

= QOrganigrama que contiene la nueva estructura organizacional de la Subsecretaria
de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa y del Sector Social de la Economia.

= Informe sobre los Avances de la Subsecretaria en materia de Centros de Desarrollo
Empresarial para la Micro, Pequena y Mediana Empresa.

* Informe sobre la ejecucién de fondos de los Fideicomisos FOSEDEH y FOMIPYME.
Aprobar:

= Plan de Trabajo de la Subsecretaria de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa y del
Sector Social de la Economia, que contiene las acciones que se emprenderan
durante el afo 2015 y los resultados programados en cada pilar y eje del Programa
Nacional Para el Desarrollo Productivo y Competitivo de la Micro, Pequeina vy
Mediana Empresa.

= Mocién del Seiior Viceministro de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa y del
Sector Social de la Economia, Carlos Gunther, en el sentido de incorporar a nuevos
actores a la CONAMIPYME para mejorar la articulacion institucional en materia de
trabajos, programas y proyectos a favor de la micro, pequeiia y mediana empresa
y del sector social de la economia.

= Hacer una propuesta para que el Gobierno de la Republica haga un fortalecimiento
del Fondo MIPYME en BANADESA.

= |nstruir a la Subsecretaria de la MIPYME-SSE para que trabaje en la identificacion
de programas de financiamiento nacionales y de la cooperacion externa que
actualmente existen en el pais, asi como hacer una propuesta de financiamiento
para el sector MIPYME.

= |nvitar a la Directora Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de Ingresos, a una reunion
extraordinaria del CONAMIPYME para tratar el tema del nuevo sistema de
facturacién y su impacto en la micro y pequefia empresa con el objetivo de
viabilizar ese proceso sin que éste perjudique al sector de la microempresa.

=  Solicitar con caracter de urgencia un proyecto encaminado a fortalecer las
competencias tributarias de las empresas.

= Reactivar la mesa financiera, incluyendo a BANADESA, Su Confianza y Redmicro,
entre otros actores.

» Participar en Taller de Socializacién del documento Analisis Financiero sobre los
costos aproximados de financiacion del Piso de Proteccidn Social en Honduras 2013-
2023.

» Efectuada reunién con el Viceministro de Trabajo para abordar el tema de Género y
Empleo. Acordando:

* |Impulsar la creacion de la mesa de género y empleo liderada por INAM vy la
Secretaria de Trabajo, la que debe estar integrada por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, SDHIGD, MIPYMES, SEDIS, INFOP, CONEANFO, entre otras.
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= Apoyar con el analisis de documento e iniciativas del Programa Presidencial, Vida
Mejor en lo relacionado con los programas de empleo: Chambita y Chamba
Comunitaria.

= Presentar propuestas por INAM para visibilizar a las mujeres en programas de
economia informal.

» Desarrollar Taller a MIAMBIENTE, sobre “Planificacion-Genero en Ambiente”, Este
Taller se desarrollé con las Direcciones de Miambiente, como apoyo en el proceso de
planificacion POA- PRESUPUESTO 2015. Tomando como base la Plataforma de
Beiging y el Il PIEGH 2010-2022.

» Participacion en Seminario Regional de Empoderamiento Econdmico para las
Mujeres. Participando representantes de los Paises de la Regiéon SICA, un
representante del BID, ONUMUJERES y la Mision Japonesa integrada por el Centro
Nacional de Educacion de las Mujeres, JICA, Tokio, Oficial del Programa JICA El
Salvador.

Acuerdo:
= JICA y COMMCA firman acta de entendimiento para apoyar el desarrollo de uno
de los Componentes de la Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género del
Sistema de la Integracién Centroamericana.

» Participacidon en Comisién organizada por la SAG, primera reunion efectuada con el
Movimiento de Mujeres, la SAG, el Despacho de la Primera Dama y el INAM, con el
objetivo de dar respuesta a las demandas de las mujeres en cuanto al tema de acceso
a financiamiento, especialmente fondos FIRSA.

Acuerdos:
= Realizar la préxima reunion el 9 de julio, El movimiento de Mujeres llevard una
propuesta para la proxima reunién.
= E|l INAM solicitd que de forma estratégica se debe de trabajar en las politicas,
programas y proyectos de la SAG, en su revision y analisis de incorporacién de
Género. Asi como la desagregacidon y publicacién de datos de participacion de la
mujer en el sector rural.

» Efectuadas reuniones de coordinacidon con Equipo de Relaciones Publicas vy
representantes de USAID PROPARQUE para la elaboracién de documental. Actividad
contemplada en el Plan Operativo Anual de la Red de Género y Energia en Honduras.

» Coordinacion Gira de trabajo a PANACAM del Equipo de Relaciones Publicas, Red de
Género y Energia en Honduras y representantes de USAID-PROPARQUE con el
objetivo de realizar entrevistas a mujeres sobre el manejo de la energia renovable
(paneles solares)

» Visita a La Tigra del Equipo de Relaciones Publicas, representantes de USAID-
PROPARQUE con el objetivo de realizar entrevistas a mujeres sobre la elaboracién de
estufas mejoradas.

Lo anterior para preparar Documental del trabajo que realizan las mujeres en
PANACAM vy La Tigra en la elaboracidon de estufas mejoradas y el manejo de la
energia renovable (paneles solares).

» Participacidon en Foro Ambiental (Tema Género y Ambiente), dirigido a estudiantes
de las diferentes clases que abordan el tema de Ambiente para su formacién y
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sensibilizacién en diversos temas de importancia para el cuidado del ambiente, en
ocasion de celebrarse el Dia Mundial del Ambiente. Se coordiné con el Comité
Interinstitucional de Eventos Ambientales (CIEA), MiAmbiente por medio de la
Direccién de Gestion Ambiental.

Conferencia sobre Marco Normativo Nacional e Internacional, Género y Desarrollo,
dirigida a la Clase de Taller de Investigacion | de la Maestria en Demografia y
Desarrollo de la UNAH. Con el objetivo de definir algunas lineas de investigacion en el
tema de Género y pueda ser considerado por los estudiantes para su propuesta de
Tesis de Grado.

Reunidn con representantes de la FAO para informar a las diferentes Secretarias de
Estado sobre los compromisos asumidos por Honduras en la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribeiios (CELAC) sobre la Seguridad Alimentaria, Nutricidn y
Erradicacién del Hambre.

Reunidén de seguimiento y coordinacion de acciones a realizar para la elaboracidn del
Plan SAN de la CELAC con FAO HONDURAS, Secretaria de Relaciones Exteriores, SAG,
SEDIS, SESAL, COPECO, SDHJGD, MIAMBIENTE, UTSAN.

Acciones de incidencia con las diferentes Direcciones de MIAMBIENTE para la

incorporacion del tema de género en su planificaciéon presupuestaria para el afio
2016. Actividades puntuales tomando en cuenta lo establecido en el Il PIEGH 2010-
2022, correspondiente al Eje de Derecho 6 y la Plataforma de Beijing en los Objetivos
Estratégicos Mujer y Medio Ambiente.

Pi2: Capacitados Técnicamente Actores Claves en el Abordaje de la Equidad de Género.

>

Realizado Taller de "Presupuestos Sensibles a Género y Herramientas para su
implementacion”, con el objetivo de fortalecer las capacidades del funcionariado de
Instituciones del Estado en el conocimiento de las herramientas de Analisis e
implementacion de los Presupuestos Sensibles a Genero. Participaron 20 personas
(15 mujeres y 5 hombres) de 15 de Instituciones del Estado y 5 del INAM.

Realizado Taller de Seguimiento a la Implementacién de Presupuestos Sensibles a
Género en el municipio de Tela, Atlantida, se conté con la participacién de 20
personas, 13 mujeres y 7 hombres.

Efectuada Jornada de Intercambio sobre Gestion Publica Municipal con Enfoque de
Género, con el objetivo de compartir a través del intercambio de experiencias el
proceso de construccion de la Politica Local de Equidad de Género y Participacién
Ciudadana de Santa Rosa de Copan y el Proceso de Presupuestos Participativos con
Enfoque de Género del Municipio de San Ignacio, Francisco Morazan. Se contd con
la participaciéon de 36 personas, 25 mujeres y 11 hombres, entre funcionarios vy
sociedad civil de los dos municipios y personal del Instituto Nacional de la Mujer.
Desarrollado en la ciudad de Santa Rosa de Copan.
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» Realizada Feria por el Dia Mundial de Salud en coordinaciéon con la Organizacién

Panamericana de la Salud "OPS", para el montaje de un Stand, elaboracion de
material volante, un mural sobre el tema de este afio "Inocuidad de los Alimentos"

» Realizado un Foro sobre el dia de accidn por la salud de la mujer. Participaron 34

personas.

PF2: MECANISMOS DE GENERO FORTALECIDOS PARA IMPULSAR LA IMPLEMENTACION
DEL Il PIEGH.

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE ACTIVIDAD 002

Pil: Elaborada Propuesta Politica para la implementacion de la Estrategia de los
Mecanismos Institucionales de Género.

>

Elaborado Manual de Funcionamiento de las Unidades de Género.

Pi2: Fortalecido técnicamente el personal responsable de los diferentes mecanismos de
género.

>

Realizado Taller "Politicas Publicas y la Institucionalidad de Género", con el
objetivo de fortalecer las capacidades técnicas del personal de los mecanismos de
genero a nivel Institucional y de las Unidades de Planeamiento y Evaluacién de la
Gestion, para impulsar la implementacion del Il PIEGH. Participaron 36 personas, 31
mujeresy 5 hombres. Financiado con fondos UNFPA Proyecto HNDO7IMN.

Asesoradas 28 Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer del Distrito
Central, Depto. de Francisco Morazan; La Paz; Siguatepeque y Comayagua, Depto.
de Comayagua; Omoa, Choloma, San Pedro Sula, La Lima, Villanueva, San Manuel y
Santa Cruz de Yojoa, Depto. Cortés; Ceiba, Tela, Depto. de Atlantida; El Progreso,
Depto. de Yoro, Copan Ruinas, Santa Rosa de Copan, Depto. de Copan; Ocotepeque,
San Marcos, San Francisco del Valle, Depto. de Ocotepeque; San Juan, Yamaranguila,
La Esperanza, Intibuca, Dolores, Jesus de Otoro, Depto. de Intibuca; Danli, Yuscaran
y Jacaleapa, Depto de El Paraiso en la implementacion del Sistema de Informacion y
Comunicacién de las OMM.

Seguimiento via telefénica a la implementacién del Sistema en los municipios
visitados en los meses de abril y mayo. La gira a otros municipios programada para
junio no se realizd por prioridad de la elaboracion del Anteproyecto POA -
Presupuesto 2016.

Se capacitaron 14 Coordinadoras nuevas de las Oficinas Municipales de la Mujer en
la ciudad de la Ceiba en coordinacidon con Medicos Mundi, en los temas de Violencia



Planeamiento y Evaluacién de la Gestidn Il Trimestre 2015

de Género, funcionamiento de la OMM, perfil de |la coordinadora y contextualizar
hasta donde llega su responsabilidad y competencia local.

Reunion con oficial de programa de ONUSIDA y Direccion Técnica del INAM para la
planificacion de Taller dirigido al fortalecimiento de capacidades técnicas de las
Coordinadoras de OMM de la Zona Norte, en cuanto a la atencidon que brindaran a
las mujeres que viven con VIH en cada uno de sus municipios.

PRODUCTO INTERMEDIO A NIVEL DE ACTIVIDAD 004

Pil: Organizados y fortalecidos espacios de participacion de las mujeres en apoyo a los
mecanismos de género.

>

Desarrolladas 2 Jornadas de Seguimiento “Mujeres Politicas: Hacia una
participaciéon equitativa e igualitaria”, dirigidos a mujeres de todos los partidos
politicos en las ciudades de La Ceiba y San Pedro Sula, en las cuales el INAM
participo en el equipo coordinador y facilitador, en seguimiento a la experiencia
realizada en el 2013 denominada “Academia de Candidatas” con el lema “Mujeres
Politicas, Sembrando mas democracia mds equidad”. Participaron 26 mujeres.

Realizado Primer Dialogo de Intercambio con Organizacidn de Mujeres "Foro de
Mujeres por la Vida" del Valle de Sula, con el objetivo de Generar un espacio de
dialogo para debatir y construir conjuntamente propuestas en diferentes temas
sobre los Derechos Humanos de las Mujeres, en el marco de la implementacién del 1|
Plan de lgualdad y Equidad de Género de 2015. Participaron 16 mujeres,
representantes de 16 organizaciones que conforman el Foro de Mujeres por la Vida
del Valle de Sula.

Seminario “Reformas Electorales en Honduras: Visiones comparadas”. IDEA, NDI,
NIMD y PNUD.

Jornada de Socializacion "Trabajando por cerrar la Brecha de Discriminacién entre
hombres y mujeres". CEM-H.

Efectuado evento de Socializaciéon del Plan Contra la Violencia hacia la Mujer,
dirigido a las Organizaciones de mujeres y Feministas (Mujeres Organizadas: CDM,
CEM-H, Movimiento de Mujeres por la Paz, Visitacion Padilla), en coordinacién con
ONUMUIJERES, iniciandose un proceso de acercamiento para su posterior
implementacién.

Representacion del INAM en el | Encuentro de Mujeres Organizadas del
Departamento de Lempira para brindar apoyo en la elaboracién de propuesta de
necesidades de las diferentes Mancomunidades de dicho Departamento.

Reunién Despacho de la Primera Dama para recibir a mujeres organizadas de las
diferentes Mancomunidades del Departamento de Lempira, quienes presentaron
propuesta de necesidades. Pendiente reunién con la Primera Dama para coordinar
acciones y dialogar sobre las necesidades que pueden ser resueltas a corto plazo.



EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Il TRIMESTRE 2015

. EVALUACION FISICA EJECUCION o
No. ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCION | UNoAD DE  PROGRAMACION | 1 TRIMESTRE INRIMESTRE ACUMULADA | o mpLimiEnTO COMENTARIOS
MEDIDA ANUAL EJECUTADO ALl
PROGRAMADO | EJECUTADO | TRIMESTRE ANUAL

1 |Coordinacion y Direccién
Superior.

2 |Promover la Institucionalidad|Elaborada Propuesta Politica|] Propuesta 1 1 1 1 100.0 * Elaborado Manual de
de género en el ambito|para la implementacion de la Técnica Funcionamiento de las Unidades de
nacional, regional y local. Estrategia de los Mecanismos Género.

Institucionales de Género.

Fortalecido técnicamente el Persona 136 63 56 64 127 93.4 * Realizado Taller "Politicas Publicas y

personal responsable de los la Institucionalidad de Género",

diferentes mecanismos de participaron 36 personas.

género. * Asesoradas 28 Coordinadoras de
Oficinas Municipales de la Mujer en el
Uso del Sistema de Informaciéon vy
Comunicacion Web de las OMM.

3 |Promover la Implementacién|Promovidas Propuestas Técnicas| Propuesta 7 4 3 3 429 * Revision de los planes locales contra

del Il PIEGH 2010-2022. para el Abordaje del Enfoque de Técnica la violencia hacia las mujeres.
Género en  Organizaciones * Elaboracion del diagndstico sobre
Publicas y Privadas. ventajas comparativas del servicio de
atencion en 4 clinicas de embarazos de
adolescentes.
*socializacion de los proyectos en el
marco del programa Vida Mejor.
Capacitados Técnicamente Persona 720 420 115 115 16.0 * Realizado Taller de "Presupuestos

Actores Claves en el Abordaje de
la Equidad de Género.

Sensibles a Género y Herramientas
para su implementacion", Participaron
25 personas.
*Taller de Seguimiento a la
Implementaciéon de  Presupuestos
Sensibles a Género en el municipio de

Tela, Atlantida, se conté con la
participacion de 20 personas.
*Jornada de Intercambio  sobre
Gestion ~ Publica  Municipal  con
Enfoque de Género, participaron de 36
personas.

*Foro sobre el dia de accién por la
salud de la mujer, participaron 34
personas.




EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

EVALUACION FISICA EJECUCION o
No ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PrRODUCCION | UNIDAD DE B L I [l TRIMESTRE Il TRIMESTRE ACUMULADA | -, mpLiMIENTO COMENTARIOS
: MEDIDA ANUAL EJECUTADO ALl
PROGRAMADO | EJECUTADO | TRIMESTRE ANUAL
4 |Fortalecer la participacion|Organizados y fortalecidos Persona 410 75 42 42 10.2 *  Desarrolladas 2 Jornadas de

ciudadana de las mujeres.

espacios de participacion de las
apoyo a los
mecanismos de género.

mujeres en

Seguimiento “Mujeres Politicas: Hacia

una parti

igualitaria,

*  Realizado

Intercambio
Mujeres "Fo

cipacion  equitativa e
participando 26 mujeres.
Dialogo de
Organizaciéon de

ro de Mujeres por la Vida",

Primer
con

participando 16 mujeres.

52.5







1
11
M1
1111
1112
11122
113
1131

1381

123
1233
12231
12333
12334
12336
12337
1234
12341
126
1263
12631
129
1291
12911
12912

2

A |
gl
2911
21141
2119
21196

314
a1
31411
3142
31421

ACTIVO

AChvo sorrente

Efectiva y Equivalentes

Caja

Bancos

Cuentas en Moneda Nacional
Cuentas a Cobrar Corrientes
Cuentas a Cobrar Cotrientes

. Guentas por Cobrar Corrientes

Garantias

Garantias por Alguileres

TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE
Propiedad, Planta ¥ Equipo No Consecfonado
Magquinaria y Equipe

Equipes de Oficing

Equipos Educacionales y Recreatives
Equipos de Transporie

Equipos de Comunicaciongs

Equipos de [nformatica

Equipos de Oficina, Hogar y deé Laboratorio
Mughles de HogarfAlojamiento

Depreclaciones, Mejoras, Perdidas y Revaluos No Concesionado y Concestonado

Maguinaria y Equipo

Depreciacion de Maquinara y Equipc

Bienes Inmateriales

Activos Intangibles

Activos Intangibles

Amartizacion Acumulada de Actives Intangibles

TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE
" TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar

Cueantas por Pagar Comercizles

Otras Cuentas por Pagar

Otras Cuentas por Pagar

TOTAL DEL PASIVQO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

3 PATRIMONIO

Resultados

Resultados acumulados de ejercicios antetfores
Resultados acumulados de gfercicios anteriores
Resultados del ejarcicio

Resultados del ejerclcio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

FIRMA

NOMERE: ANA AMI

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE JUNIO 2015
{ valores en lempiras )

Ejercicio Actual Ejercicio Anterior
4,583,477 .91 4,047,854.85
0.00 0.00
4,583,477.91 4,047,854.85
4,583,477.81 4,047,854.85
740,430.24 600,902.83
614,718.24 475,190.83
614,718.24 475,190.83
125,712.00 125,712.00
125,712.00 125,712.00
5,323,908.15 4,648,7/57.6
7,336,267.20
7,036,267.20 7,036,267.20
2,005,848.05 2,005,948.05
58,810,680 58,810.80
3,456 648,57 3456,646.57
243,508.02 243,609.02
1,181,262.76 1,181,252.76
300,000.00 300,000.00
300,000.00 . 300,000.00
-1,257,247.51 1,257,247 51
{1,257,247.51) (1,257,247.51)
{1,267,247.51) {1,257,247.51}
556,094.00 556,094.00
556,094.00 556,0194.00
656,094.00 566,094.00
6,635,113.69 6,635,113.69
11,959,021.84 11,283,871.37
305,873.50 1,100,514.04
168,668.44 143,710.54
168,668 .44 143,710.54
138,205.06 956,803.50
138,.205.08 95680350
306,873.50 1,100,514.04
306,873.50 1,100,514.04
11,652,148.34 10,183,357.33
10,183,357.33

10,183 367.33
1,468,791.01
1,468.791,01

11,962,316.80
11,982,216.80
-1.778,059.57
-1.778.969.57

11,652,148.34

0,183,357.33

11,958,021.84

TEGUCIGALPA M.D.C, 30 PE JUNIO 2015

11.283,871.37

Notas 2 los
Estados
Financieros
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55
551
55231
853
5531
55311
56
6561

]

&1
611
8111
61111
61112
81113
612
6121
61211
6122
a1
6123

61231

8124
61241
6125
51251
6126
61261
5127
61271
6128
61282
6129
81291
613
6131
81311
61312
51313
51314
51315
61317
6132
81321
81322
61326
64
643
6431
6432

© B4a21

INGRESOS

Donaciones y Transferencias

Donaciones Gorrientes

Donaciones de Capital det Sector Privade
Transferencias Gorrientes

Transferencias Corrientes del Sector Piblico
Transferencias de Ja Administracidn Central

Otros Ingresos

Otros Ingresas

TOTAL DE INGRESOS CORRIENTES

GASTOS

Gastos de Consumo

Servicios Personales

Remuneraciones

Sueldos y Salarics

Contribuciones Patronales

Prestaciones Sociales

Servicios no Personales

Servicios Basicos

Servicics Basicos

Alquileres y Derechos

Alquiteres y Derechos.

Mantenimiento y Reparacion de Bienes
Mantenimienio y Reparacién de Bienes
Mantenimiento ¥ Reparacién de Maquinaria y Equipo
Mantenimisnio y Reparacién de Maquinaria y Equipo
Servicios Técnicos v Profesionales

Servicios Técnicas y Profesionales

Servicios Comerciales y Finahtieros
Servicios Comerciales v Financieros

Pasajes, Vidticos y ofros Gastos de Viaje
Pasajes, \idticos v ofros Gastos de Viaje
Impuestos, Derechos, Tasas ¥ Gastos Judiciales
Dereches y Tasas

Otros Servicios no Personales

Otros Servicios no Personales

Materiales ¥ Surministros

Materiales y Suministros

Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales
Textiles y Vestuarios

Productos de Papel, Cartdn & lmpresos

Productos de Cuero y Caucho

Productes Quimicos

Productos Metélicos

Matetiales ¥ Suministros Diversos

Elementos de Limpieza ¥ Asec Personal

{Hiles de Escritorio, Oficina y ensefianza
Repuesios ¥ Accescrios
Donaciones,Transferencias y Subsidios
Transferencias Cortientes

Transferencias Cortientes al Sector Pablico
Transferencias Corrientes ai Sector Externo
Transferencias a Organismoes [niermnacionales

TOTAL DE GASTOS CORRIENTES

71
711

Cuentas de Cierre
RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS

FIRMA

1

NOMERE: ANA AMINTA MADRID PAZ

DIRECTORA

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIEROQ
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2015

{ Vilores en Lempiras )

Ejercitio Actual

Ejercicio Anterior

10,699,838.00 18,590, 879.73
0.00 0.00
10,699,838.00 18,590,879.73
10,649,838.00 18,590,879.73
10,699,838.00 18,590,879.73
687.39 0.00
687.39 0.00
10,700,525.38 15,590,879.73
8,931,734.38 20,020,500.60
7,597,996.38 15,894,707.40
7,597,996.38 15,894,707.40
6,048 8871 65 12,791,855.45
715,293.45 1,487 846.45
833,821.28 1.615,205.50
854,011.39 3,427,835.83
1,162.43
1,162.43 668,527.59
18,400.00 1,179,573.32
18,400,00 1,179,573.32
83,755.52 400.00
B3,756.52 400.00
34,974.35 159,969.22
2497435 159,969.22
19,957.50 524,433.32
19,957.50 524,483.32
70,747.34 35%,981.25
70,747 34 353,981.25
489,499.34 238,470.95
489,499.34 238,470.95
134,801.91 45,329.00
134,801 .91 45,32%.00
713.00 257,101.18
713.00 257,101.18
479,726.61 687,957.37
448,902.13 550,420.38
370,850.63 395,426,563
) 2.641.70 18,52015
14,317.50 9,200.00
58,482.30 127 263.60
510.00
30,824.48 147,536.99
4,263,564 24,143.87
2,173.50 9,745.07
24,387.34 113,648.05
300,000.00 248,338.70
300,000,00 10,000.00
0.00 10,000.00
300,000.00 0.00
300,000.00
9.231,734.32 20,369,839.30
1,468,791.01 {1,778,969.57)
Ay
TEGUCIGALPA M.D.C, 3¢ DE JUNIO 2015
FIRMA
NOME TTZA FIALL ZANO

e time i
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: __ Instituto Nacional de la Mujer

EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR
APROBADO TRIMESTRE | VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6
Asignaciones Gubernamentales 21475,709.00 5252,175.47 9096,932.47 42.36 12378,776.53
TOTALES 21475,709.00 5252,175.47 9096,932.47 42.36 | 12378,776.53




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: _lInstituto Nacional de la mujer
EJECUTADO
PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T K 3 T 5 3

SERVICIOS PERSONALES 15821,378.00 5389,864.00 4037,619.28 7597,996.38 246.53 8223,381.62
Personal Permanente 14574,699.00 5294,664.00 3582,917.54 6668,301.78 212.96 7906,397.22
SUELDOS BASICOS 10020,697.00 3568,968.00) 2381,205.01 4741,081.15 - 5279,615.85
ADICIONALES -
DECIMO TERCER MES 916,042.00 15,016.84 66,445.26 - 849,596.74
DECIMO CUARTO MES 916,042.00 916,042.00 716,352.27 813,909.06 88.85 102,132.94
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 692,482.00 133,173.00 103,502.22 331,572.86 47.88 360,909.14
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1554,309.00, 518,104.00 257,824.20 524,861.98 33.77 1029,447.02
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 342,804.00 114,268.00 77,952.00 134,253.00 208,551.00
CONTRIBUCIONES AL INFOP 132,323.00 44,109.00 31,065.00 56,178.47 42.46 76,144.53
Personal No Permanente 285,600.00 95,200.00 27,600.00 95,873.32 33.57| 189,726.68
CONTRATOS ESPECIALES 285,600.00 95,200.00) 27,600.00 95,873.32 33.57 189,726.68
Retribuciones Extraordinarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
HORAS EXTRAORDINARIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR
Beneficios y Compensaciones 961,079.00 0.00 427,101.74] 833,821.28| 0.00 127,257.72
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 961,079.00 427,101.74 833,821.28 | 127,257.72
SERVICIOS NO PERSONALES 3798,002.00) 1631,017.49 597,352.08 719,209.48 168.68 3078,792.52
Servicios Basicos 285,125.00 106,350.00, 0.00 1,162.43 0.56 283,962.57
ENERGIA ELECTRICA 198,125.00 47,400.00) 1,102.06 0.56 197,022.94
AGUA 13,950.00 60.37 (60.37)
CORREOQO POSTAL 3,000.00
TELEFONIA FIJA 84,000.00) 45,000.00) - 84,000.00
TELEFONIA CELULAR -
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 46,855.00 278,983.49 0.00 18,400.00 39.27 28,455.00
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 46,855.00) 278,983.49 18,400.00 39.27 28,455.00
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION -
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 245,000.00 191,040.00, 94,730.70 118,729.87 49.46 126,270.13
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 95,000.00) 149,640.00 61,691.35 83,755.52 - 11,244.48
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 50,000.00] 16,400.00 12,546.50 14,481.50 28.96 35,518.50
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE| 100,000.00 25,000.00] 20,492.85 20,492.85 20.49 79,507.15
LIMPIEZA, ASEQO Y FUMIGACION - -
Servicios Profesionales 539,418.00 178,800.00, 19,957.50 19,957.50 3.44 519,460.50
SERVICIOS JURIDICOS 3,000.00 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
SERVICIOS DE CAPACITACION - -
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 536,418.00 178,800.00 18,457.50 18,457.50 3.44 517,960.50
Servicios Comerciales y Financieros 1300,654.00 528,728.00 70,521.84 70,747.34 2.59 1229,906.66
SERVICIO DE TRANSPORTE 10,000.00 3,200.00 3,296.24 3,502.24 - 6,497.76
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 689,654.00 383,678.00 17,825.00 17,844.50 2.59 671,809.50
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 300,000.00, 110,000.00 14,312.50 14,312.50 285,687.50
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 38,000.00] 4,400.00 31,350.60 31,350.60 6,649.40
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 255,000.00 3,737.50 3,737.50 251,262.50
SERVICIO DE INTERNET 8,000.00 27,450.00) 8,000.00
Pasajes y Viaticos 982,396.00 305,356.00 412,142.04 489,499.34 73.37 492,896.66
PASAJES NACIONALES 151,824.00 124,747.00 18,993.88 46,069.88 30.34 105,754.12
PASAJES AL EXTERIOR 54,476.00) 54,475.50 54,475.50 0.50
VIATICOS NACIONALES 444,580.00 180,609.00 141,005.35 191,286.65 43.03 253,293.35
VIATICOS AL EXTERIOR 331,516.00 197,667.31 197,667.31 133,848.69
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 284,802.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 284,802.00
MULTAS Y RECARGOS -
GASTOS JUDICIALES 134,802.00
DERECHOS 150,000.00 5,000.00 - 150,000.00
Otros Servicios No Personales 113,752.00, 36,760.00 0.00 713.00 0.00 113,039.00
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 113,752.00 36,760.00) 713.00 113,039.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 1546,329.00 438,700.00 317,204.11 479,726.61 645.20 1066,602.39
Alimentos, productos agropecuatios y for 1130,173.00, 329,300.00 241,649.64 370,950.63 0.00 759,222.37
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1130,173.00 329,300.00 241,649.64 370,950.63 759,222.37
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

CONFECCIONES TEXTILES

PRENDAS DE VESTIR




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: _lInstituto Nacional de la mujer

EJECUTADO
PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T 2 3 ) 5 [

Productos de papel y carton 20,040.00 0.00 31.70 3,641.70 0.00 16,398.30
PAPEL DE ESCRITORIO 5,000.00] 5,000.00
PAPEL PARA COMPUTACION - -
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 40.00 31.70 31.70 8.30
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00| 5,000.00
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,000.00 3,610.00 6,390.00
Cueros, pieles y sus productos 69,000.00 0.00| 14,317.50 14,317.50 0.00| 54,682.50
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 69,000.00 14,317.50 14,317.50 54,682.50
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 240,116.00, 93,000.00 39,606.10 59,482.30 0.00| 180,633.70
DIESEL 240,116.00 93,000.00 39,606.10 59,482.30 180,633.70
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS - -
Productos Metalicos 2,000.00 0.00 0.00 510.00 0.00 1,490.00
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 2,000.00| 510.00 - 1,490.00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 85,000.00 16,400.00 21,599.17 30,824.48 645.20 54,175.52
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 10,000.00 3,893.14 4,263.64 42.64 21,566.00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 20,000.00 2,173.50 2,173.50 17,826.50
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 5,000.00| 602.56 5,000.00
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 50,000.00 16,400.00 15,532.53 24,387.34 25,612.66
BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Maquinaria y Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MUEBLES VARIOS DE OFICINA
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION -
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 0.00 0.00]
APLICACIONES INFORMATICAS
TRANSFERENCIAS 310,000.00 0.00 300,000.00 300,000.00 0.00 10,000.00
Transferencias y Donaciones - - -
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS
Transferencias y Donaciones - - -
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 - 10,000.00
Transferencias y Donaciones 300,000.00 300,000.00
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 300,000.00 300,000.00 300,000.00

TOTAL 21475,709.00] 7459,581.49 5252,175.47 9096,932.47 42.36%| 12378,776.53




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2015
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre Il
PERSONAL FECHA 30-06-2015

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
| VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- | EJECU-

PROGRAMADOQ| AL 30-06-15 ABSOLUTA % MADO TADO |ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccion y Administracion Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad Juridica, Prevencidn y Reduccion de la 3 3 0 100 3 3 0 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacién y Evaluacion de la Gestion 1 1 0 100 1 1 0 100
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 11 11 0 100 11 11 0 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 0 0 0 0 0 0 0
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 2 2 0 100 2 2 0 100
Muijeres
Unidad de Educacién y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100
Personal de Funcionamiento 8 8 0 100 8 8 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 3 3 0 0
Unidad de Informatica 2 2 0 100 2 2 0 100
Relaciones Publicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 5 5 0 100 5 5 0 100

43 43 0 100 43 43 0 100




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2015

EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre I
PERSONAL FECHA 30-06-2015
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
A. CANTIDAD
RIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- | EJECU- | ABSO-

EJECUTADO |LUTA % MADO TADO (LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccién y Administracién Superior 390.6 390.6 - 100 390.6 390.6 - 100
Auditoria Interna 60.0 60.0 - 60.0 60.0 -

Unidad Juridica, Prevencidn y Reduccidn de la 163.2 163.2 - 100 163.2 163.2 - 100
Violencia de Género contra las Mujeres

Unidad de Planeacidon y Evaluacion de la 69.3 69.3 - 100 69.3 69.3 - 100
Gestion

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 502.7 502.7 - 100 502.7 502.7 - 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 56.5 56.5 - 100 56.5 56.5 - 100
Complementarios

Unidad de Mujer y Economia 69.3 69.3 - 100 69.3 69.3 - 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 114.9 114.9 - 100 114.9 114.9 - 100
Muijeres

Unidad de Educacién y Equidad de Género 120.6 120.6 - 100 120.6 120.6 - 100
Personal de Funcionamiento 196.5 196.5 - 100 196.5 196.5 - 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 159.6 159.6 - 100 159.6 159.6 - 100
Unidad de Informatica 106.8 106.8 - 100 106.8 106.8 - 100
Relaciones Publicas 86.5 86.5 - 100 86.5 86.5 - 100
Asistencia Técnica 284.7 284.7 - 100 284.7 284.7 - 100

2,381.20 2,381.20 0 100 2,381.20| 2,381.20 0] 100.00




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2015

RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. ABRIL 2015 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 44 801.3 13 188.0 31 613.3
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0.0
3|Técnicos 23 471.9 3 58.7 20 413.2
4|Docente 0 0.0
5(Docente Administrativo 0 0.0
6{Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0
8|Administrativos 12 183.9 5 87.5 7 96.4
9(De Obra 0 0.0
10|De Servicio 8 65.5 5 41.8 3 23.7
11|De Seguridad
B PERSONAL TEMPORAL 1 9.2 1 9.2 0 0.0
1|Por Contrato 1 9.2 1 9.2
2|Por Jornal 0 0.0
TOTAL (A+B) 45 810.5 14 197.2 31 613.3
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 45 810.5 14 197.2 31 613.3

file:Reporte Mensual Recurso Humano




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2015

RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. MAYO 2015 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 43 789.4 12 173.8 31 615.6
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0 0.0
3|Técnicos 23 474.2 3 58.7 20 415.5
4(Docente 0 0.0
5{Docente Administrativo 0 0.0
6(Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0
8|Administrativos 11 169.7 4 73.3 7 96.4
9|De Obra 0 0.0
10|De Servicio 8 65.5 5 41.8 3 23.7
11|De Seguridad
B PERSONAL TEMPORAL 1 9.2 1 9.2 0 0.0
1|Por Contrato 1 9.2 1 9.2
2|Por Jornal 0 0.0
TOTAL (A+B) 44 798.6 13 183.0 31 615.6
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 44 798.6 13 183.0 31 615.6

file:Reporte Mensual Recurso Humano




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2015

RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. JUNIO 2015 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 42 790.5 12 191.0 30 599.5
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0.0
3|Técnicos 22 475.3 3 75.9 19 399.4
4|Docente 0 0.0
5(Docente Administrativo 0 0.0
6{Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0
8|Administrativos 11 169.7 4 73.3 7 96.4
9(De Obra 0 0.0
10|De Servicio 8 65.5 5 41.8 3 23.7
11|De Seguridad
B PERSONAL TEMPORAL 1 9.2 1 9.2 0 0.0
1|Por Contrato 1 9.2 1 9.2
2|Por Jornal 0 0.0
TOTAL (A+B) 43 799.7 13 200.2 30 599.5
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 43 799.7 13 200.2 30 599.5

file:Reporte Mensual Recurso Humano




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2015
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE I

FECHA 30-06-2015

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIG CUENTAS

PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADQEJECUTADO |ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 *
Asignaciones Recibidas 7459,581.49 5252,175.47 2207,406.02 70.41 | 21475,709.00 9096,932.47 12378,776.53 42.36

TOTALES 7459,581.49 5252,175.47 2207,406.02 70.41 | 21475,709.00 9096,932.47 12378,776.53 42.36




SECRETARIA DE FINANZAS

FORMA ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2015
EGINE 06 Y Trimestre: I
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 30-06-2015
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 |SERVICIOS PERSONALES 5389,864.00 4037,619.28 1152,554.99 15821,378.00 7597,996.38 8223,381.62 427.01
11000 |Personal Permanente
11100 |SUELDOS BASICOS 3568,968.00 2381,205.01 1187,762.99 66.72 10020,697.00 4741,081.15 5279,615.85 47.31
11400 |ADICIONALES
11510 |DECIMO TERCER MES 15,016.84 (15,016.84) 916,042.00 66,445.26 849,596.74 7.25
11520 |DECIMO CUARTO MES 916,042.00 716,352.27 916,042.00 813,909.06 102,132.94 88.85
11600 |COMPLEMENTOS (VACACIONES) 133,173.00 103,502.22 29,670.78 77.72 692,482.00 331,572.86 360,909.14 47.88
11710 |CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 518,104.00 257,824.20 260,279.80 49.76 1554,309.00 524,861.98 1029,447.02 33.77
11750 |CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 114,268.00 77,952.00 36,316.00 68.22 342,804.00 134,253.00 208,551.00 39.16
11760 JCONTRIBUCIONES AL INFOP 44,109.00 31,065.00 13,044.00 70.43 132,323.00 56,178.47 76,144.53 42.46
12000 |Personal No Permanente
12910 |CONTRATOS ESPECIALES 95,200.00 27,600.00 67,600.00 28.99 285,600.00 95,873.32 189,726.68 33.57
14000 |Retribuciones Extraordinarias - - - -
14100 |HORAS EXTRAORDINARIAS - -

14200 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR

16000 |BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 427,101.74 (427,101.74) 961,079.00 833,821.28 127,257.72 86.76
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 1631,017.49 597,352.08| 1033,665.41 10.32 3798,002.00 719,209.48| 2872,648.86

21000 |Servicios Basicos

21100 |ENERGIA ELECTRICA 47,400.00 47,400.00 - 198,125.00 1,102.06 197,022.94 0.56
21200 |AGUA 13,950.00 13,950.00 - 60.37 (60.37) #DIV/0!
21410 |CORREO POSTAL 3,000.00 3,000.00 -
21420 |TELEFONIA FIJA 45,000.00 45,000.00 - 84,000.00 84,000.00 -
21430 |TELEFONIA CELULAR - - #;DIV/0!
22000 |Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles - - -
22100 |ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 278,983.49 278,983.49 - 46,855.00 18,400.00 28,455.00 39.27
22250 |ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION - -

23000 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 |MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 149,640.00 61,691.35 87,948.65 95,000.00 83,755.52 11,244.48 88.16
23320 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 25,000.00 20,492.85 4,507.15 100,000.00 20,492.85 79,507.15 20.49
23360 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 16,400.00 12,546.50 3,853.50 50,000.00 14,481.50 35,518.50 28.96
23500 |LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 - -
24000 |Servicios Profesionales

24300 |SERVICIOS JURIDICOS 1,500.00 -1,500.00 - 3,000.00 1,500.00 1,500.00

24500 |SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 - - -
24600 |SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS

24900 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 178,800.00 18,457.50 160,342.50 10.32 536,418.00 18,457.50 517,960.50 3.44
25000 |Servicios Comerciales y Financieros

25100 |SERVICIO DE TRANSPORTE 3,200.00 3,296.24 (96.24) 10,000.00 3,502.24 6,497.76 35.02
25300 |SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 383,678.00 17,825.00 365,853.00 689,654.00 17,844.50 671,809.50 2.59
25400 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 110,000.00 14,312.50 95,687.50 - 300,000.00 14,312.50 214,345.84 4.77
25500 |JCOMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 4,400.00 31,350.60 (26,950.60) - 38,000.00 31,350.60 6,649.40 82.50
25600 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3,737.50 (3,737.50) 255,000.00 3,737.50 251,262.50 1.47




TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
25700 |SERVICIO DE INTERNET 27,450.00 27,450.00 - 8,000.00 8,000.00 -
26000 |Pasajes y Viaticos
26110 |PASAJES NACIONALES 124,747.00 18,993.88 105,753.12 - 151,824.00 46,069.88 105,754.12 30.34
26120 |PASAJES AL EXTERIOR 54,475.50 (54,475.50) 54,476.00 54,475.50 0.50 100.00
26210 |VIATICOS NACIONALES 180,609.00 141,005.35 39,603.65 444,580.00 191,286.65 253,293.35 43.03
26220 |VIATICOS AL EXTERIOR 197,667.31 (197,667.31) 331,516.00 197,667.31 133,848.69 59.63
27000 |Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales - - -

27300 |MULTAS Y RECARGOS - - -

27500 |GASTOS JUDICIALES 134,802.00

27220 |DERECHOS 5,000.00 5,000.00 - 150,000.00 150,000.00

29000 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES - -

29100 |JCEREMONIAL Y PROTOCOLO 36,760.00 36,760.00 113,752.00 713.00 113,039.00

29200 |SERVICIOS DE VIGILANCIA

30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 438,700.00 317,204.11 121,495.89 1546,329.00 479,726.61 1063,233.57

31000 |Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31100 ]ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 329,300.00 241,649.64 87,650.36 73.38 1130,173.00 370,950.63 759,222.37 32.82
32000 |Textiles y Vestuario

32200 |CONFECCIONES TEXTILES - - -
32300 |PRENDAS DE VESTIR

33000 |Productos de papel y carton

33100 |PAPEL DE ESCRITORIO - 5,000.00 5,000.00 -
33200 |PAPEL PARA COMPUTACION - - - -
33400 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 31.70 (31.70) 40.00 31.70 8.30

35200 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00

33500 |LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS - 10,000.00 3,610.00 6,390.00

34000 |Cueros, pieles y sus productos - - - -
34400 |LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 14,317.50 (14,317.50) 69,000.00 14,317.50 54,682.50 -
35000 |Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. - - - - -
35620 |DIESEL 93,000.00 39,606.10 53,393.90 42.59 240,116.00 59,482.30 180,633.70 24.77
35920 |PRODUCTOS FOTOQUIMICOS

36000 |Productos Metalicos - -

36500 |MATERIAL DE SEGURIDAD

36920 |JACCESORIOS DE METAL - 2,000.00 510.00 1,490.00 -
39000 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 |ELEMENTOS DE LIMPIEZA 3,893.14 (3,893.14) 10,000.00 4,263.64 5,736.36 42.64
39200 |UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 2,173.50 (2,173.50) 20,000.00 2,173.50 17,826.50 10.87
39400 JUTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR - 5,000.00 5,000.00 -
39600 ]JOTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 16,400.00 15,532.53 867.47 50,000.00 24,387.34 27,243.84 48.77
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
42000 |Maquinaria y Equipo

42110 |MUEBLES VARIOS DE OFICINA - - -
42130 |MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO

42140 |ELECTRODOMESTICOS

42600 |EQUIPOS DE COMPUTACION - - - -
45000 |Activos Intangibles

45100 ]APLICACIONES INFORMATICAS

50000 |TRANSFERENCIAS 0.00 300,000.00 -300,000.00 0.00 310,000.00 300,000.00 10,000.00 0.00




TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
51000 |Transferencias y Donaciones 0.00 0.00
51210 |BECAS
51220 |AYUDA SOCIAL A PERSONAS #;DIV/0!
52000 |Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 0.00
52120 |DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA - 10,000.00 10,000.00 -
53000 |Transferencias y Donaciones 300,000.00 300,000.00 300,000.00
53210 ]JTRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 300,000.00 (300,000.00) - 300,000.00 300,000.00 - -
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS - - - -
TOTAL 7459,581.49 5252,175.47 2207,406.02 70.41 21475,709.00 9096,932.47 12378,776.53 42.36




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2015
EGINE 08 JECUCION DEL PRESUPUEST DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE I

DE CAJA FECHA 30-06-2015

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
CODIGO CONCEPTO
PROGRAMADO [EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SUB-TOTAL 7459,581.49 5252,175.47 2207,406.02 70.41 21475,709.00 9096,932.47 | 12378,776.53 42.36
Recursos
Asignaciones recibidas 7459,581.49 5252,175.47 2207,406.02 70.41 21475,709.00 9096,932.47 | 12378,776.53 42.36

SUB-TOTAL 7459,581.49 5252,175.47 2207,406.02 70.41 21475,709.00 9096,932.47 | 12378,776.53 42.36
Aplicaciones
Grupo 100 5389,864.00 4037,619.28 1352,244.72 74.91 15821,378.00 7597,996.38 8223,381.62 48.02
Grupo 200 1631,017.49 597,352.08 1033,665.41 36.62 3798,002.00 719,209.48 3078,792.52 18.94
Grupo 300 438,700.00 317,204.11 121,495.89 72.31 1546,329.00 479,726.61 1066,602.39 31.02
Grupo 400 - - -
Grupo 500 300,000.00 (300,000.00) 310,000.00 300,000.00 10,000.00 96.77
Grupo 600 - - - - - - - -




EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO 2015

42% INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
58%
[TOBJETO Total
DEL Presupuesto F Ejt Ej Ejt Total | Ej Ej! Ejt Total Il Total
GASTO NOMBRE 2015 i Modifi 2015 Enero Febrero Marzo Trimestre Abril Mayo Junio Trimestre Ejecutado Disponible
10000|SERVICIOS PERSONALES 15821,378.00' 0.00] 0.00] 15821,378.00' 1318,918.75' 1029,611.81 1211,846.54| 3560,377.10 1086,767.98| ,563. 1999,287.75| 4037,619.28
11000|Personal Permanente 15260,904.00 0.00] -686,205.00 14574,699.00 1094,316.51 006,225.15| 994,842.58 3085,384.24 975,213.19| 942,363.55| 1665,340.80 3582,917.54 3 7906,397.22
11100|Sueldos Basicos 10706,902.00 -686,205.00 10020,697.00 742,899.04 812,185.07 804,792.08] 2359,876.14 801,313.80 789,423.76 790,467.45] 2381,205.01 4741,081.15 5279,615.85]
11400|Adicionales 0.00 0.00 0.00
11510|Decimotercer mes 916,042.00 916,042.00 47,984.79 ,443.6: 51,428.42 5,592.32 9,424.52 15,016.84 66,445.26| 849,596.74
11520|Decimocuarto mes 916,042.00 916,042.00 84,115.51 13,441.2 97,556.79 15,969.82] 700,382.45 716,352.27 813,909.06 102,132.94
11600|Complementos 692,482.00 692,482.00 125,584.08 54,148.18 48,338.3: 228,070.64| 28,342.24 30,015.99 45,143.99 103,502.22] 331,572.86 360,909.14|
11710|Contribuciones al Injupemp 1554,309.00] 1554,309.00] 85,562.28 91,730.56 89,744.94| 267,037.78| 89,766.30 88,885.40 79,172.50 257,824.20, 524,861.98 1029,447.02
11750|Contribuciones para Seguro Social 342,804.00] 342,804.00] 29,498.00| 26,803.00 56,301.00 26,264.00| 25,844.00| 25,844.00] 77,952.00] 134,253.00| 208,551.00
11760 Contribuciones al Infop 132,323.00) 132,323.00) 8,170.81 8,663.34] 8,279.32 25,113.47, 7,964.71 8,194.40 14,905.89] 31,065.00 56,178.47| 76,144.53]
12000|Personal No Permanente 285,600.00 0.00] 0.00] 285,600.00 10,006.66 33,386.66 24,880.00| 68,273.32 9,200.00 9,200.00 9,200.00 27,600.00 95,873.32] 189,726.68
12910fContratos Especiales 285,600.00 285,600.00 10,006.66| 33,386.66| 24,880.00 68,273.32] 9,200.00] 9,200.00] 9,200.00, 27,600.00] 95,873.32] 189,726.68|
14000F‘elribuciones Extraordinarias 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00|
14100|Horas Extraordinarias 0.00, 0.00 0.00 0.00, 0.00
14200|Gastos de Representacion en el Exterior 0.00] 0.00] 0.00]
16000|Beneficios y Compensaciones 274,874.00 0.00] 686,205.00 961,079.00 214,595.58| 0.00] 192,123.96| 406,719.54| 102,354.79 0.00| 324,746.95| 427,101.74, 833,821.28 127,257.72
16000|?ﬂeiicios y Compensaciones 274,874.00] 686,205.00] 961,079.00 214,595.58| 192,123.96 406,719.54] 102,354.79 324,746.95 427,101.74] 833,821.28 127,257.72
20000|SERVICIOS NO PERSONALES 4867,471.00, 1043,875.00 -25,594.00) 3798,002.00 30,064.33 41,285.17 50,507.90| 121,857.40| 421,387.04] 50,720.83 260,046.12 597,352.08| 719,209.48 2943,990.52
21000]Servicios Basicos 641,000.00 355,875.00 0.00] 285,125.00 84.19| 1,078.24] 0.00] 1,162.43| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00| 1,162.43| 283,962.57|
21100|Energia Electrica 452,400.00 254,275.00 198,125.00 84.19| 1,017.87| 1,102.06| 0.00] 1,102.06 197,022.94
21200)Agua 5,600.00 5,600.00 0.00, 60.37] 60.37] 0.00 60.37| -60.37|
21410|Correo Postal 3,000.00, 3,000.00, 0.00 0.00 0.00, 3,000.00]
21420 Telefonia Fija 180,000.00 96,000.00| 84,000.00 0.00 0.00 0.00, 84,000.00|
21430| Telefonia Celular 0.00, 0.00 0.00 0.00, 0.00
22000]Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1190,240.00 586,000.00 -557,385.00 46,855.00 18,400.00| 0.00] 0.00] 18,400.00| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00| 18,400.00 28,455.00
22100JAlquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1190,240.00] 586,000.00] -557,385.00 46,855.00 18,400.00| 18,400.00| 0.00 18,400.00 28,455.00|
22250]Alguiler de Equipo para Comunicacion 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00
imiento, Reparaciones y Limpieza 344,183.00 0.00] -99,183.00) 245,000.00 0.00] 22,064.17, 1,935.00 23,999.17 55,433.22 10,035.80 29,261.68| 94,730.70 118,729.87] 126,270.13
23100]|Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 183,000.00} -88,000.00 95,000.00 22,064.17| 22,064.17| 51,220.85| 8,885.80] 1,584.70 61,691.35] 83,755.52] 11,244.48|
23320]|Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte 100,000.00 100,000.00 0.00] 175.87| 20,316.98| 20,492.85 20,492.85| 79,507.15
23360|Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 50,000.00 50,000.00 1,935.00 1,935.00 4,036.50] 1,150.00 7,360.00 12,546.50| 14,481.50 35,518.50]
23500|Limpieza, Aseo y Fumigacion 11,183.00 -11,183.00 0.00, 0.00 0.00 0.00, 0.00
24000[Servicios Profesionales 536,418.00 0.00] 3,000.00 539,418.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 18,457.50 1,500.00 0.00] 19,957.50 19,957.50 519,460.50|
24300 vicios Juridicos 3,000.00 3,000.00, 0.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
24500]Servicios de Capacitacion 0.00 0.00 0.00 0.00
24600|Servicios de Informatica y Sistemas 0.00, 0.00 0.00 0.00, 0.00
24900]Otros Servicios Tecnicos Profesionales 536,418.00 536,418.00 0.00 18,457.50| 18,457.50| 18,457.50 517,960.50
25000[Servicios Comerciales y Financieros 942,654.00 102,000.00 460,000.00 1300,654.00] 0.00] 225.50| 0.00] 225.50| 50,241.60 10,562.50 9,717.74 70,521.84 70,747.34] 1229,906.66
25100]Servicio de Transporte 10,000.00] 10,000.00] 206.00| 206.00] 2,491.00 805.24| 3,296.24 3,502.24 6,497.76
25300|Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 489,654.00 200,000.00 689,654.00 19.50 19.50 12,650.00 5,175.00 17,825.00 17,844.50] 671,809.50
25400|Primas y Gastos de Seguro 300,000.00 300,000.00 0.00 3,750.00] 10,562.50| 14,312.50] 14,312.50 285,687.50
25500|Comisiones y Gastos Bancarios 13,000.00 25,000.00] 38,000.00 0.00 31,350.60| 31,350.60| 31,350.60 6,649.40]
25600]Publicidad y Propaganda 20,000.00] 235,000.00] 255,000.00 0.00 3,737.50 3,737.50] 3,737.50 251,262.50
25700]Servicio de Internet 110,000.00} 102,000.00 8,000.00, 0.00 0.00 0.00) 8,000.00]
26000]Pasajes y Viaticos 375,872.00 0.00] 606,524.00 982,396.00 11,580.14] 17,204.26 48,572.90 77,357.30 297,254.72, 28,622.53 86,264.79| 412,142.04, 489,499.34 492,896.66|
26110|Pasajes Nacionales 100,226.00 51,598 151,824.00 1,502.00 12,298.00] 13,276.00 27,076.00] 190.00] 2,882.88| 15,921.00 18,993.88| 46,069.88| 105,754.12]
26120|Pasajes al Exterior 54,476.! 54,476.00 0.00] 54,475.50 54,475.50 54,475.50 0.50]
26210|Viaticos Nacionales 275,646.00] 168,934. 444,580.00 10,078.14 4,906.26 35,296.90) 50,281.30 44,921.91 25,739.65 70,343.79 141,005.35 191,286.65 253,293.35)
26220|Viaticos al Exterior 331,516. 331,516.00 0.00] 197,667.31 197,667.31 197,667.31 133,848.69
27 uestos, Derechos, Tasas y Gastos Ju 150,000.00 0.00] 134,802 284,802.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 134,801.91 0.00] 0.00] 150,000.00
27220|Derechos 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00, 150,000.00]
27300|Multas y Recargos 0.00, 0.00 0.00 0.00, 0.00
27500]Gastos Judiciales 134,802.00 134,802.00 134,801.91
29000]Otros Servicios no Personales 687,104.00 0.00] -573,352.00 113,752.00 0.00] 713.00] 0.00] 713.00] 0.00| 0.00| 0.00] 0.00] 713.00} 113,039.00
29100]Ceremonial y Protocolo 110,252.00 3,500.00 113,752.00 713.00] 713.00] 0.00 7183.00} 113,039.00]
29200]Servicios de Vigilancia 576,852.00 -576,852.00 0.00, 0.00 0.00 0.00, 0.00
ATERIALES Y SUMINISTROS 1520,735.00 0.00] 25,594.00| 1546,329.00 11,043.10] 100,662.71 50,816.69| 162,522.50| 87,300.65 105,904.25| 123,999.21 317,204.11 479,726.61 1066,602.39|
31000]Ali 1tos, Pre Agr Jarios y Fo 1016,435.00 0.00] 113,738.00 1130,173.00 0.00| 87,211.50 42,089.49| 129,300.99 46,178.95 98,340.75 97,129.94| 241,649.64, 370,950.63 759,222.37|
31100JAlimentos y Bebidas para Personas 1016,435.00] 113,738.00 1130,173.00] 87,211.50] 42,089.49| 129,300.99| 46,178.95 98,340.75 97,129.94| 241,649.64| 370,950.63 759,222.37|
32000 Textiles y Vestuario 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
32200]Confecciones Textiles 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00
32300|Prendas de Vestir 0.00, 0.00 0.00 0.00
33000]Productos de Papel y Carton 15,000.00 0.00] 40.00| 15,040.00 2,000.00 1,610.00| 0.00] 3,610.00 31.70] 0.00| 0.00] 31.70] 3,641.70 11,398.30|
100|Papel de Escritorio 5,000.00, 5,000.00, 0.00 0.00 0.00, 5,000.00
200|Papel para Computacion 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
400| Productos de Papel y Carton 40.00 40.00 0.00] 31.70] 31.70] 31.70) 8.30]
500]Libros, Revistas y Periodicos 10,000.00 10,000.00 2,000.00] 1,610.00 3,610.00] 0.00 3,610.00, 6,390.00]
4000|Cueros, Pieles y sus Productos 69,000.00 0.00] 0.00] 69,000.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00| 11,500.00 0.00| 2,817.50 14,317.50| 14,317.50 54,682.50
34400|Llantas y Camaras de Aire 69,000.00 69,000.00 0.00 11,500.00] 2,817.50 14,317.50] 14,317.50 54,682.50
35000]Prodi Quimicos, Far iticos, Combust. Lu 333,300.00] 0.00] -88,184.00' 245,116.00] 4,039.10| 7,720.40| 8,116.70| 19,876.20 17,299.70 7,563.50| 14,742.90] 39,606.10| 59,482.30| 185,633.70|
35620|Diesel 328,300.00 -88,184.00) 240,116.00 4,039.10 7,720.40 8,116.70 19,876.20 17,299.70 7,563.50 14,742.90] 39,606.10 59,482.30) 180,633.70
35200]Productos Farmaceuticos y Medicinales 5,000.00] 5,000.00] 0.00] 0.00] 0.00] 5,000.00
35920]Productos Fotoguimicos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
36000]Prodi i 2,000.00] 0.00] 0.06I 2,000.00| 0.00 270.00 240.00| 510.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 510.00| 1,490.00
36500|Material de Seguridad | 0.00f 0.00) | 0.00 0.00)
36920]Accesorios de Metal 2,000.00] | | 2,000.00] 270.00) 240.00| 510.00) | 0.00) 510.00| 1,490.00)
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[TOBJETO Total
DEL Presupuesto F Ejt Ej Ejt Total | Ej Ej! Ejt Total Il Total
GASTO NOMBRE 2015 C i Modifi 2015 Enero Febrero Marzo Trimestre Abril Mayo Junio Trimestre Ejecutado Disponible
00[Otros Materiales y Suministros 85,000.00] 0.00] 0.00] 85,000.00] 5,004.00) 3,850.81 370.50] 9,225.31 12,290.30 0.00 9,308.87 21,509.17] 30,824.48] _ 54,175.52|
00JElementos de Limpieza y Aseo Personal 0,000.00] 0,000.00] 370.50] 370.50] 3,893.14 3,893.14 4,263.64] 5,736.36
00| Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 0,000.00] 0,000.00] 0.00] 2,173.50] 2,173.50 2,173.50] 17,826.50
400 Utensilios de Cocina y Comedor 5,000.00] 5,000.00] 0.0 .0/ 0.00] 5,00
00|Otros Repuestos y Accesorios Menores 50,000.00] 50,000.00] 5,004.00 3,850. 8,854 8,397. 7,135.37] 15,532.5. 24,387.34] 25,612.
0|BIENES CAPITALIZABLES 0.00, 0.00, 0.00, 0.00, 0.00 0.! 0.00, 0.! 0.! 0.00 0.00, .0 0. .
4 ia y Equipo 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0. 0.00) 0. 0. 0.00 0.00) .0 0.00) .
42110|Muebles Varios de Oficina 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42130|Muebles para Alojamiento Colectivo 0.00, 0.00 0.00 0.00, 0.00
42140|Electrodomesticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42600|Equipos para Computacion 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
45000]Activos Intangibles 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
45100fAplicaciones Informaticas | | | 0.00f | 0.00) | 0.00) 0.00f 0.00)
46000|Equipo de Seguridad 0.00, 0.00 0.00
50000| TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 310,000.00] 0.00, 0.00, 310,000.00] 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 300,000.00 0.00, 300,000.00 300,000.00] 10,000.00
51000]Transferencias y Donaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
51210|Becas | | | 0.00f | 0.00) | 0.00) 0.00f 0.00)
51zzolAyuda Social a Personas _I _I _I 0.00| _I 0.00) _I 0.00) 0.00| 0.00)
52000]Transferencias y Donaciones 10,000.00} 0.00) 0.00) 10,000.00} 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 10,000.00
52120 Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00 _I 10,000.00 0.00] 0.00] 0.00] 10,000.00
53000]Transferencias y Donaciones 300,000.00] 0.00) 0.00) 300,000.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 300,000.00 0.00) 300,000.00 300,000.00] 0.00
53210 Transferencias y Donaciones a Organismos 300,000.00] | | 300,000.00] 0.00) 300,000.00 | 300,000.00 300,000.00| 0.00)
0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
TOTAL 22519,584.00' 1043,875.lﬁ| 0.lﬁ| 21475,709.00' 1360,026.18| 1171 ,559.69' 1313,171.13) 3844,757.00' 1595,455.67| 1408,188.63| 2383,333.08' 5252,175.47| 9096,932.47| 12378,776.53






