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PROGRAMA 01: DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUIJER, LA ADOLESCENTE Y LA NINA

.

UNIDAD EJECTORA 01 W

ACTIVIDAD/OBRA
001- COORDINACION Y DIRECCION SUPERIOR

Participacion y gestion de la Sra. Ministra en espacios de intervencion tanto a nivel nacional
como internacional:

>

La Sefiora Ministra acompafio al Ciudadano Presidente Constitucional de la Republica en el
“Lanzamiento de la Il Etapa del Proyecto de Educacion Bilingiie en Escuelas Publicas” del
Municipio de Villanueva, Cortés.

Ratificado la aprobacidn del Proyecto BA1 (1.3 millones de délares) para apoyo a las
mujeres a ejecutarse en su mayoria en el presente afio, fondos provenientes de los Paises
Bajos y Finlandia ademds de confirmada la participacién de Honduras ante la préxima
reunién de la Comisiéon Econdmica para América Latina (CEPAL) que se llevard a cabo en la
ciudad de San José, Costa Rica.

Realizada reuniéon con la Decanatura del area de Psicologia de la Universidad Catélica de
Honduras para realizar la valoracion de las y los posibles estudiantes que puedan realizar
sus practicas en un futuro cercano dentro de éstas instalaciones orientadas a la tematica
de contencién en materia de violencia y ademas se aprovechd para la evaluacién de los
existentes.

La Sefiora Ministra participo activamente en el lanzamiento del Proyecto OIT, PNUD, ONU
Mujeres denominado “Piso Basico de Proteccidn Social” donde se visibiliza un estudio que
de ponerse en practica puede contribuir de manera generosa para disminuir las brechas
de género.

Participacion en la XXIlIl Asamblea Nacional de la Asociacién de Municipios de Honduras

(AMHON), “Apoyando los Municipios Desarrollamos Honduras”, donde el INAM entregd
material para las Oficinas Municipales de la Mujer abiertas en los 298 municipios del pais.

Realizada socializacién con mujeres y nuevas autoridades de la Oficina Municipal de la
Mujer y de Casas Rurales de la Municipalidad de La Unién, Copan, dotando a ésta oficina
con una Computadora e Impresora para realizar con mayor efectividad los trabajos de la
zona.

Desarrollado conjuntamente con el Sr. Alcalde Municipal de la Unidn, Copan, la iniciacién
del proceso de vacunacion contra el virus del Papiloma Humano a 1,000 nifias entre 9y 12
afios de edad en los procesos de autorizacidn e identificacién por mapeo de cada una de
ellas para que reciban las 3 dosis de las cuales cada una tiene un costo de USS 300.00 en el
mercado.

Reunidn con representantes de SEPLAN, SEFIN y ONUMujeres para coordinar acciones con
las Instituciones piloto para la construccién del indicador de inversién en equidad de
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género a ser incluidos en el POA-Presupuesto 2014 de las Secretarias de Educacion,
Finanzas, Agricultura y Ganaderia, SOPTRAVI, Derechos Humanos y Desarrollo Social.
» La Sefiora Ministra participé en el “Taller de Validacion del Encuadre de la Politica

Regional de Igualdad y Equidad de Género (PRIEG)”; que se realizé en la ciudad de San
Salvador, El Salvador, convocado por el Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica (COMMCA).

» Participacidon en los actos de inauguracion e instalacion de Mesas de Trabajo para la
creacion del Centro de Justicia No Formal: Proyecto de Acceso al Derecho, auspiciado por
el Programa EURO Social Il y Poder Judicial de Honduras.

» Participacion en la Consulta Nacional sobre la Agenda de Desarrollo Post 2015, coordinado
por la Secretaria de Desarrollo Social y el Sistema de Naciones Unidas, dirigido a grupos
focales.

» Aprobado el Proyecto FASE del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas para ser
implementado en éste trimestre en la zona Nor-Atlantica, principalmente en las
comunidades de Tornabé, Arizona, Ceiba y Esparta.

» Entregado equipo y material a la Casa de la Mujer de Santa Rosa de Copan en el marco de
la cooperacién del Proyecto financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), dotandolas de maquinas de costurar, estufas,
equipo de audio, planta eléctrica y materiales como tela para realizar trabajos con las
mujeres alli albergadas.

» Entregada por parte del Proyecto financiado por AECID a las Casas Refugio de Tegucigalpa,

Juticalpa y Choluteca equipo y materiales consistentes en: Equipo de Refrigeracién,
Equipos de Audio, Equipo de Cocina, Maquinas de Costurar y Telas, Vitrinas, Plantas
Eléctricas, entre otros enseres que contribuiran al beneficio de las mujeres alli albergadas.

» Reunidn con la Encargada de Género de la Embajada Americana con el objeto de revisar
principalmente los proyectos de Migracién, Trata de Personas, Sello de Equidad y Casa
Refugio, como parte de los proyectos emblematicos que se quiere desarrollar con la ayuda
del pueblo y gobierno de los Estados Unidos.

» En el marco del convenio sostenido entre el INAM y la Organizacion CMMB-Honduras se
inicio el proceso de vacunacién contra el Virus del Papiloma Humano (Cancer Uterino) en
la zona metropolitana, a la fecha mantiene un numero de al menos 7,500 nifas
beneficiadas con ésta Vacuna que tiene un costo aproximado de USS 300.00 cada dosis,
siendo tres (3) las que recibird ésta poblacion de acuerdo al esquema aprobado por la
Secretaria de Salud.

» En el marco del Convenio con el Centro de Estudios y Promocidn del Desarrollo (CEPROD),
se identific6 un Proyecto denominado “Fortalecimiento Comunitario Mediante la
Educacion y la Cultura como Plataforma de Desarrollo Social”, el cual sera financiado con
fondos de BID-JICA y avalada por esta Institucidn del Estado.

» Iniciado el Diplomado de Género junto a la organizacion Plan Internacional el cual estd
siendo facilitado por expertas(os) del INAM en la zona priorizada del occidente del pais.

» Concretada en su mayoria la entrega de materiales y equipo consistente en plantas
eléctricas, equipo de costura, materiales varios, equipo de cocina para la alimentacion de
las personas que asisten a las Casas Refugio de Choluteca, Juticalpa, Santa Rosa de Copan
y Tegucigalpa.

» Reunidn con representantes de Vision Mundial entre sus equipos multidisciplinarios con la
finalidad de identificar las fortalezas para iniciar la Il Etapa de su Proyecto “Hacia la
Equidad de Género”.
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Participacion en la Conferencia “Comercio Justo — Una Oportunidad Regional” impartida
por CEGESTI y patrocinada por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino Unido de
los Paises Bajos.

Realizado Conversatorio con experta en Género y Equidad, Miembro de la Directiva de
Transparencia Internacional y Consultora Internacional contratada por la Fundacion
Internacional para Sistemas Electorales (IFES), quienes estdn apoyando con asistencia
técnica al Tribunal Supremo Electoral (TSE) de cara a las elecciones generales, buscando
promover vy facilitar la participacidon en el proceso electoral en sectores de la poblacion
tradicionalmente marginados como es el caso de la mujer.

Participacidn en evento dirigido a mujeres politicas donde se les dio a conocer las
Convenciones, Tratados Internacionales y Nacionales y la importancia de su rol dentro del
Congreso Nacional y el conocimiento de todos sus derechos.

Impartido médulo de Género y Educacién para la organizacion Plan de Honduras en la
zona del occidente del pais.

El INAM en el marco de su normativa realiza acciones para promover la transmisidon de
tecnologias, metodologias, conocimientos y experiencias de las Instituciones
Costarricenses y organismos estatales o privados sin fines de lucro, para el fortalecimiento
de las capacidades en las entidades publicas de los paises centroamericanos, Republica
Dominicana, Cuba, Colombia y México, todo lo anterior como programa replicable en
Honduras y con fondos de cooperacion.

Entregado material didactico solicitado por el Tribunal de Honor del Colegio de Abogado
de Honduras capitulo de San Pedro Sula, bajo la tematica de equidad de género
principalmente en los temas referidos a la CEDAW contribuyendo de ésta manera a la
formacién de los egresados de esa zona del pais en materia de conocimiento y formacién
sobre los derechos de la mujer.

Desarrollado Taller con Fondos de CMMB-Honduras sobre el liderazgo transformacional y
trabajo en equipo, dirigido a personal médico y de enfermeria que atiende
particularmente nifias en los diferentes centros de salud del pais.

El INAM en conjunto con CMMB-Honduras y voluntarios americanos estan realizando la
jornada de vacunacién contra el Virus del Papiloma Humano a nifias entre 9 y 12 afios en
las zonas fronterizas, en coordinacién con la Sra. Ministra de Salud, siendo ésta la fase
final de la primera etapa de 10,000 vacunas, quedando pendiente de aplicar 10,000 mas
en Agosto y 10,000 en Septiembre del presente afio (bajo un costo de USS 300.00 por
aplicacion).

La Sefiora Ministra junto a las Redes de Mujeres MARIPOSA de la comunidad de Tornabé,
Tela, Atlantida, se reunid con la finalidad de aprobar mas de 50 Escrituras de Comerciante
Individual para efectos de crear Empleabilidad y Emprendurismo en la zona, como parte
también del apoyo a la construcciéon de la “Casa de la Mujer Garifuna”.

Participacidn en el Taller de Validacién de los Hallazgos, Conclusiones y Recomendaciones
de la Consultoria “Elaboracion de documentos de género y seguridad democratica en
Centroamérica en el marco de la Estrategia de Seguridad en Centroamérica”.
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/ UNIDAD EJECTORA 02

N

ACTIVIDAD/OBRA
002- PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO NACIONAL,
REGIONALY LOCAL

RESULTADO DE PRODUCCION
e RPO1: FORTALECIDAS LAS OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUIJER EN EL
ABORDAIJE DE GENERO PARA LA IMPLEMENTACION DEL Il PIEGH 2010-2022
e RP02: ORGANIZADAS Y FORTALECIDAS LAS MESAS DE SEGURIDAD

\ ALIMENTARIA
RESULTADO DE PRODUCCION

e RPO1: FORTALECIDAS LAS OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER (OMM) EN EL
ABORDAJE DE GENERO PARA LA IMPLEMENTACION DEL Il PIEGH 2010-2022

» No se consolido la Estrategia de Informacién y Comunicacién en 11 OMM programadas

debido a problemas Técnicos con el Servidor Central de la Pagina WEB. La ejecucion de
esta actividad fue reprogramada para los meses de Agosto y Septiembre.

Realizado un Taller en la ciudad de Gracias, Lempira donde se fortalecieron técnicamente
24 Coordinadoras de OMM y miembros de la Sociedad Civil. Participaron en total 44
personas (42 mujeres y 2 hombres) de los Departamentos de Ocotepeque, Lempira, Copan
e Intibucd. Actividad ejecutada con Fondos del Programa de Apoyo a la Seguridad
Alimentaria de Honduras (PASAH).

RESULTADO DE PRODUCCION
e RP02: ORGANIZADAS Y FORTALECIDAS LAS MESAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Organizado el Encuentro de Sociedad Civil y Coordinadoras de Oficinas Municipales de la
Mujer (OMM) de 24 municipios de los Departamentos de Lempira, Copan y Ocotepeque
como parte de la finalizacién del proceso de organizaciéon de las Mesas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la zona de influencia del Programa de Apoyo a la Seguridad
Alimentaria de Honduras (PASAH).

Iniciado evento para la apertura de 24 Mesas Municipales de Seguridad Alimentaria que se
llevaran a cabo en los Municipios de Gracias, Santa Rosa de Copan y Ocotepeque,
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participando una representante de la Alcaldia Municipal y otra de Sociedad Civil como
elemento integrador de éstas acciones.

Efectuado Seminario sobre “Formulacion e Integracion de Mesas de Seguridad
Alimentaria, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades”, participaron 48 mujeres
representantes de las Corporaciones Municipales y de las Organizaciones de Mujeres del
nivel local.

Organizadas, instaladas y fortalecidas 24 Mesas Municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional con Enfoque de Género. Integradas por miembros de la Sociedad Civil, Ong's
Internacionales y las Corporaciones Municipales.

Realizados 6 Talleres de Inocuidad y manipulacidon de alimentos en los municipios de
Sensenti y La Labor, Departamento de Ocotopeque; Copan Ruinas, Copan; Tornabe,
Atlantida. Participaron 246 personas (232 mujeresy 14 Hombres).

/ ACTIVIDAD/OBRA \

003- PROMOVER LA IMPLEMENTACION DEL Il PIEGH 2010-2022

RESULTADO DE PRODUCCION
RPO1: FORTALECIDAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO EN EL ABORDAJE
DE GENERO

RP02: FOMENTADO EL EMPRENDEDURISMO A GRUPOS DE MUJERES A NIVEL LOCAL

- /

RESULTADO DE PRODUCCION
RPO1: FORTALECIDAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO EN EL ABORDAIJE
DE GENERO

Socializacion de Propuesta en temas ambientales:

» Efectuada jornada donde se dio a conocer los resultados de la elaboracion del diagndstico

sobre la posicién y participacién de las mujeres en el sector ambiental y gestién de riesgos
y la Propuesta metodoldgica para el abordaje de género. Participaron 30 personas (24
Mujeres y 6 Hombres) representantes de las siguientes Instituciones: SERNA, Secretaria
Salud/UGSA, SANAA, COPECO, SEDINAFROH, SEFIN, SOPTRAVI, USAID-Proparque.

Realizada reunion de coordinacién entre USAID-ProParque para dar continuidad a la
elaboracion del Manual de Género en la Gestidn de Riesgos que servird de apoyo para el
fortalecimiento de los CODEM, CODEL y OMM, dando énfasis en los temas relacionados a
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administracion de albergues, evaluacion de dafios y necesidades, conceptos basicos de
género y gestidn de riesgos e incidencia politica con perspectiva de género.

» Sostenida reunion de coordinacion con personal de la Fundacién Ayuda en Accidn, quienes
estan iniciando una propuesta de Proyecto en el tema de gestién de riesgos en 17
comunidades con influencia en la Represa Hidroeléctrica El Cajon, la propuesta incluye un
fuerte componente en el tema de género; por lo tanto, han solicitado apoyo técnico del
INAM para la incorporacion del enfoque de género en todo el proceso de proyecto.

» Elaborado trifolio de Género en la Gestion de Riesgos a Desastres e Iniciado el proceso de
elaboracion del Manual de Género en la Gestion de Riesgos como parte de la
documentacién que se elaborara para el fortalecimiento de los CODEM, CODEL y OMM en
36 Municipios de Honduras en su primera fase; los temas priorizados son manejo de
albergues, atencidn de la emergencia, administracion de la gestién e incidencia politica
con perspectiva de género.

Socializacién de la Normativa de Funcionamiento de las Unidades de Genero para su
aplicacién:

» Se elabord un resumen del contenido de la Normativa de Organizacion y funcionamiento
de Mecanismos de Género a nivel institucional para ser presentado en Consejo de
Ministros y su posterior aprobacion.

» Efectuada Jornada de Socializacién de la Normativa de Organizacidn y funcionamiento de
Mecanismos de Género a nivel institucional participaron 30 personas (27 mujeres y 3
hombres), representantes de las siguientes Instituciones: SEDINAFROH, Secretaria de
Salud, Poder Judicial, SEFIN, Secretaria de Relaciones Exteriores, CONADEH, DEI , Policia
Nacional y la SAG.

Socializacion de la Caja de Herramientas con personal técnico del sector publico:

» No se ejecutd esta actividad debido a problemas en el proceso de impresion por
parte de la empresa adjudicataria. Esta actividad se reprogramada para el mes de
julio.

Acciones de coordinacidn interinstitucional y Presupuestos Sensibles a Género:

Comisiones de Salud:

» Participacion en la “lll Reunién de la Comision Técnica de Género y Salud (CTGS)”, como
parte del mecanismo de coordinacidn regional, convocada por la Secretaria Ejecutiva del
Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana (SE-COMISCA) y
de la Secretaria Técnica de la Mujer para el Consejo de Ministros de la Mujer de
Centroamérica y Republica Dominicana del Sistema de la Integracién Centroamericana
(COMMCA/SICA), desarrollada en la ciudad de San José, Costa Rica.

» Efectuada jornada de validacion con expertas en Género y Salud, sobre las observaciones a
incluir en el “Plan de Transversalizacion de Género en Salud 2013-2018 de la Comision
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Técnica de Género y Salud de Centroamérica y Republica Dominicana”. Participaron 25

personas (22 mujeres y 3 hombres).

» Asistencia a la Feria por la Salud y la Vida en la Escuela Normal Mixta Pedro Nufio con mas
de 2,000 estudiantes, en el Marco de la Campafia Salud Infantil Primero, liderada por
Visién Mundial con el apoyo de diversas organizaciones e instituciones que abordan el
tema de Salud Sexual Reproductiva y Prevencién del Embarazo Adolescente como temas
prioritarios.

» Asistencia a Reunién de Trabajo como parte de la Comision Nacional de Sida, en el
desarrollo del "Gran Conversatorio Nacional sobre VIH y el Derecho”, que se llevara a
cabo en el mes de mayo y convocado por el Grupo Asesor Nacional compuesto por
organizaciones de la Sociedad Civil, Colectivos, PNUD, ONUSIDA, CONASIDA vy la Secretaria
de Derechos Humanos quien lidera el proceso.

> Seguimiento a las gestiones de incidencia en la Comision Nacional de Lactancia Materna
(CONALMA) que preside el INAM:

e Tiene como meta primordial dar seguimiento a la aprobacién de la Ley de Fomento y
Proteccién de la Lactancia Materna, el anteproyecto estd siendo revisado por los
asesores legales de la Secretaria de Salud para su remisién al Congreso Nacional.

e Coordinacion vy participacién en la Planificacién de acciones que se desarrollaran
durante la Semana Mundial de la Lactancia Materna (SMLM) del 1 al 7 de agosto.

®  Apoyo técnico y logistico para la capacitacién y formacion de personal de 7
CESAMOs  para dar cumplimiento a la iniciativa de Hospitales Amiga de la Nifiez
(IHAN) un esfuerzo mundial impulsado por la OMS y UNICEF desde 1991.

® Reuniones de seguimiento a la gestion de remodelacidn de la Unidad de Lactancia
Materna del Centro de Salud Alonso Suazo. Ademds se estd elaborando el Estatuto de
la CONALMA

» Incidencias en Comisiones parala prevencion de VIH:
® Participacién en reuniones de trabajo en el Comité Nacional de Promocidn de la

Salud y prevencion de VIH en un proceso de elaboracidn de una Estrategia de accidn
orientada al abordaje de la poblacién saludable para prevenir infecciones del VIH.

®  Preparacién de Taller “Fortalecimiento en coordinacidon de acciones para promover
la equidad de género y los derechos humanos de las personas con VIH positivas”.

Presupuesto Sensibles a Género:

» El INAM con el acompafiamiento de ONUMUIJERES ha iniciado acciones fundantes para
impulsar el andlisis de Género en el proceso de Planificacion y Presupuestario y del
Sistema de Informacidn que generan las Instituciones publicas sobre el presupuesto y Ruta
Critica para el abordaje de los Presupuestos Sensibles al Género a nivel de las Secretarias
de Estado involucradas y un Plan de Accidn para su operativizacion.

» Efectuada reunién con el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), ONU

Mujeres y la UPEG de la Secretaria de Educacién a fin de definir fechas para la realizaciéon
de Talleres con el personal de UPEG y Presupuesto de dicha Secretaria de Estado y
establecer los planes de accion para los presupuestos sensibles a género para el afio 2014.
» Coordinadas acciones para la incidencia con los Ministros de cinco Secretarias Piloto a fin
de que apoyen el proceso. Se iniciara con el fortalecimiento de capacidades de dichas
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Instituciones, ademas de SEFIN y SEPLAN, para ello se ha disefiado un Programa de
formacién.

» Organizada Comisidén Técnica que darad seguimiento a la implementacién del PSG en 5
Instituciones piloto (Educacién, SOPTRAVI, SAG, Secretaria de Desarrollo Social vy
Secretaria de Justicia y Derechos Humanos) razén por la cual se han realizado dos
reuniones técnicas con la Consultora de ONUMUIJERES para definir la Ruta Critica de
trabajo en el tema PSG. En el marco de esta propuesta se llevé a cabo reunién con la
Direccién de Planificacion para reorientar la ruta de Implantacién del Enfoque de Género
gue comenzara con una Jornada de Fortalecimiento de Capacidades de las y los analistas
de esta Direccidn en el mes de mayo.

> Efectuada reunién técnica con personal de la UPEG de la Secretaria de Educacion.
Participando 11 personas (7 mujeres y 4 hombres) y personal de la Unidad de Género y
UPEG de la Secretaria de Salud. Participando 12 mujeres, Instituciones piloto en la
Implementacién del tema de Presupuestos Sensibles a Género.

» Efectuado Taller de Sensibilizacion sobre “la Perspectiva de Género en los Presupuestos

Publicos: El Proceso Dinamizador desde la Educacion”, dirigido a personas técnico de la
Secretaria de Educacidn. Participaron 30 personas (20 mujeres y 10 hombres).

Sistema de Gestion de Equidad de Género:

» Actividad reprogramada para el mes de julio (Fondos Nacionales).

Socializacion de la Ley de Trata:

» La Socializacion de la Ley de Trata se ha reprogramado para el lll Trimestre, por acuerdos
llegados con la Comisidn contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata de Nifias, Niflos y
Adolescentes (CICEST).

Campaiia educativa sobre prevencidn de violencia en centros educativos:

» Efectuada Campafia Educativa sobre prevencion de violencia en centros educativos,
abordando estudiantes en dos departamentos diferentes:
» 582 estudiantes de Choluteca; Instituto Choluteca, Brigadas de Amor Cristiano,
Técnico Vocacional del Sury
» 375 estudiantes de Juticalpa; Instituto La Fraternidad 229 mujeres y 150 hombres.
» 526 estudiantes en La Ceiba, Atlantida; Instituto Manuel Bonilla, e Instituto
Técnico del Litoral Atlantico ITLA. Participaron 316 mujeres y 210 hombres.
La campafia hace énfasis en la violencia en el noviazgo, se han focalizado los municipios y
sectores donde se ubican las Casas Refugio.
Se pretende, que sea asumida institucionalmente por la Secretaria de Educacién a través
de los Centros de Prevencion de Violencia existentes en diversos distritos escolares a nivel
Nacional.
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RESULTADO DE PRODUCCION
RP02: FOMENTADO EL EMPRENDEDURISMO A GRUPOS DE MUJERES A NIVEL LOCAL

> Iniciado el tramite de Personerias Juridicas de 3 grupos de mujeres del Municipio de
Sabanagrande, F.M. con un total de 37 beneficiadas y 3 Escrituras de Comerciante Individual
beneficiando a 40 personas (39 mujeres y 1 hombre).

> Tramitados 49 Estructuras Legales de Comerciantes Individuales del Municipio de Tela.
Beneficiando 49 personas (48 mujeres y 1 hombre).

> Tramitadas 85 Estructuras Legales de Comerciantes Individuales de los Municipios del Distrito
Central, Tela y Copan Ruinas. Beneficiando a 85 mujeres. En total se han beneficiado en el Il
Trimestre a 174 personas (172 mujeres y 2 hombres).

- N

ACTIVIDAD/OBRA
004- FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES

RESULTADO DE PRODUCCION
RPO1: FORTALECIDO EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN CARGO DE ELECCION POPULAR

(. /

> Actividad reprogramada para el Ill Trimestre, debido a que se realizé una alianza
estratégica entre INAM, ONUMUIJERES, PNUD e Institutos que trabajan el tema politico, a
fin de consolidar esfuerzos y recursos econémicos para lograr un impacto mayor.

> Disefiada campafia en coordinacién con ONUMUJERES denominada "Vota por mas
mujeres", la cual serd presentada a inicios del mes de julio, a fin de fortalecer el voto hacia
las mujeres por parte de la poblacion en las elecciones 2013, esta campafia cuenta con
productos tales como: Spot radial y televiso, afiches, botones, sticker, publicidad en cines
y otros.

» Reuniones de coordinacién con ONUMUIJERES, para establecer cronograma de trabajo
para los Talleres de fortalecimiento del liderazgo de las mujeres politicas.

> Organizacién del Lanzamiento de Campafia “Vota por mas Mujeres”
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UNIDAD EJECTORA 03 \

ACTIVIDAD/OBRA
005: PROMOVER LA IMPLEMENTACION DEL Il PIEGH 2010-2022 EN LA ZONA
NOROCCIDENTAL

RESULTADO DE PRODUCCION
® RPO1: FORTALECIDAS OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER
® RPO2: FORTALECIDA LA ORGANIZACION Y EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES /

RESULTADO DE PRODUCCION
® RPO1: FORTALECIDAS OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER

>

Se Fortalecieron 14 Oficinas Municipales de la Mujer en los municipios de: Villanueva,
San Pedro Sula, La Lima y Puerto Cortés del departamento de Cortés; La Jigua y San
Jerénimo del departamento de Copan; Nueva Frontera, Azacualpa, Petoa, Concepcidn del
Norte, San Marcos, San José de Colinas, Macuelizo y Santa Barbara del Departamento de
Santa Bdrbara, con el objetivo de incorporar a las mujeres en las iniciativas
socioproductivas a nivel municipal, ademas se fortalecieron los Comités de Apoyo de
estas OMM, logrando asi impulsar la perspectiva de género en el desarrollo local en el
marco de la Politica Nacional de la Mujer - Il Plan de Igualdad y Equidad de Género 2010-
2022. Beneficiarias(os) directas(os) 422 personas (404 mujeres y 18 hombres).

RESULTADO DE PRODUCCION
® RPO2: FORTALECIDA LA ORGANIZACION Y EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES

> Actividad reprogramada para el lll Trimestre.



Planeamiento y Evaluacién de la Gestidn Il Trimestre 2013

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES:

Unidad de Prevencion de Violencia:

» Participacidn en calidad de expositor en el Taller sobre “Violencia Doméstica y Derechos
de las Mujeres”, dirigido a una poblacién estudiantil del area de Derecho de la
Universidad Nacional Autdnoma de Honduras (UNAH).

> Revisado disefio grafico de 10 documentos elaborados en el marco del cierre del Proyecto
AECID.

» Revisidn de edicion y disefio de 17 Tesinas elaboradas en el marco del Proyecto AECID /
Diplomado Universitario en Violencia de Género.

» Participacidn en reunién de la Comisidn Interinstitucional de seguimiento a la Ley contra la
Violencia Doméstica.

» Participacidn en jornada de actualizacion y fortalecimiento a la Comisién Interinstitucional
contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata de nifias, nifios y adolescentes.

» Finalizado y entregado informe técnico AECID a la representante del Proyecto en
Honduras.

> Revisién y reproduccién de material educativo de la Unidad.

Unidad de Salud:

» Participacidn en Conversatorio Nacional sobre “VIH y el Derecho entre Gobierno vy
Sociedad” coordinado por la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, con la presencia
de representantes de la Sociedad Civil organizada, grupos afectados por la epidemia, el
PNUD y ONUSIDA para lograr un consenso que permita contribuir a una respuesta eficaz
que promueva los derechos humanos de las personas que viven con VIH y las afectadas
por la epidemia en Honduras.

» Participacién en el Taller para la presentacion de Resultados 2012, producto de la
Evaluacion realizada a UNICEF y ONUSIDA por la Red de Evaluacidon de Desempefio de
Organizaciones Multilaterales (MOPAN) y la Cooperacidn Sueca, con el propdsito de
debatir sobre eficacia de la gestion en ambos organismos y su contribucion a los
esfuerzos de apoyo a Honduras.

» Reuniones de trabajo interinstitucional con el propédsito de construir una ruta critica
para la elaboracion de un Plan de Promocién de la Salud en el componente de VIH.
Coordinado por el Departamento de ITS/VIH y Sida de la Secretaria de Salud.

» Participacidn en reunidén con SEPLAN para la revision de “Elementos que integraran la

Cadena de Valor” lo que servird de base para la formulacién del Anteproyecto POA 2014.
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Unidad de Ambiente:

>

Seguimiento al Manual de Género en la Gestién de Riesgos para la incidencia y
fortalecimiento en 36 Municipios de Honduras a las(os) representantes de los Comités de
Emergencia Municipal y Local.

Reunién con personal de la Asociacion Hondurefia de Productores de Energia Renovable
para definir un Plan de Incidencia Nacional de Energia y Genero y conformar una red a
nivel nacional con diferentes actores de Gobierno, Sociedad Civil, ONG’s y Empresa
privada.

Participacion en Taller de conformacién y consolidacién de la Red de Género y Energia,
con el fin de fortalecer capacidades en sector energia e incidir mediante ese espacio, para
que las mujeres seamos participes y beneficiarias directas en los proyectos de energia
renovable.

Participacidon en Reunién del Comité REDD para conocer los resultados por parte de la
Confederacidon de Pueblos Autdctonos de Honduras (CONPAH) sobre los trabajos de
acercamiento desarrollado con los pueblos indigenas no adheridos a CONAPH. Ademas de
la presentacién del Reglamento Interno de la "Mesa Indigena y Afro hondurefia de Cambio
Climatico (MIACC)".

Participacidon en la presentacion del indice de Riesgo Climatico, estudio que revela que
Honduras es el pais mds vulnerable a desastres naturales, considerado en la posicion
ndmero uno en la lista de Germanwatch.

Realizado proyecto “Participacién de Organizaciones de Mujeres en la Restauracidén de
Ecosistemas Forestales y Prevencidn de la Deforestacion en la zona Sur de Honduras, para
gestionar a la Cooperacidn Triangular de Costa Rica y Espafia en Mesoamérica y Caribe”
Reunién para la revision de los elementos de la Cadena de valor como base para la
elaboracion del Anteproyecto POA-2014

Reunién del Comité Técnico Interinstitucional de Cambio Climatico para conocer la
iniciativa del Programa de Transporte para el Distrito Central Trans450 que busca reducir
los niveles de contaminantes al ambiente.

Reunién de coordinacién con personal de Vision Mundial, que impulsa un Proyecto
denominado Hacia La Equidad de Género, y se intenta unir esfuerzos con el INAM para un
mejor desarrollo del mismo.

Elaboracién del Manual Gestidon de Riesgos con Equidad de Género para facilitadores a
nivel comunitario.

Elaboracién e impresidn de Trifolios: Participacién de las mujeres en temas ambientales y
Género en la Gestidn de Riesgos de Desastres.

Incidencia para la inclusidon del Enfoque de Género en la Politica Integral de Gestion de
Riesgos y en la Formulacién de “Marco-Lineamiento de Recuperaciéon en Honduras”
Coordinacion con COPECO para realizar una jornada de fortalecimiento de capacidades de
la mujeres representantes de Alianzas de Mujeres Gestoras para el Desarrollo en el tema
de gestidn de riesgos con enfoque de equidad de género.
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Unidad de Mujer y Economia:

> Presentado ante representantes de la Embajada de los Estados Unidos y Embajada de
México en Honduras los Proyectos:

e “Autonomia Econémica de las Mujeres Migrantes y Mujeres Cabeza de Hogar a
Consecuencia de los Flujos Migratorios, Mediante Insercion y Empresarializacion
Competitiva en Honduras”, cuyo objetivo es desarrollar una intervencidn integral que
visibilice y mejore la calidad de vida, inclusion econdémica y social de las mujeres
migrantes retornadas y las mujeres cabezas de hogar a causa de los flujos migratorios
en nuestro pais.

® “Construccion y Equipamiento de Casa Refugio para el Distrito Central” en terreno
ya donado por la Alcaldia Municipal del Distrito Central para atencidén a las mujeres
victimas de violencia doméstica e intrafamiliar.

» Participacién en reunion Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(CONAMIPYME), realizada en la Secretaria de Industria y Comercio, donde se presento:

e El nivel de ejecucion de la Matriz de acuerdos y del POA de la Subsecretaria de
MIPYME.

e Ejecucion del Presupuesto 2013 de la Subsecretaria de MIPYME.

® Informacion de los fideicomisos (FOSEDEH Y FOMIPYME).

® POA del Centro de Desarrollo Empresarial (CDE- MIPYME Golfo de Fonseca).

® Presupuesto del Centro de Desarrollo Empresarial CDE- MIPYME Golfo de Fonseca.

® Formacién de la Comision para la elaboracién del Presupuesto 2014.

® Entrega de reglamento Interno de CONAMIPYME y Mesas de Trabajo para su revision
previa aprobacion.

> Entrevista virtual con la responsable del trabajo de investigacién para la Inclusién de
Politicas y Practicas de Igualdad de Género en Pequefias y Medianas Empresas vy
Cooperativas que el Centro Regional de Servicios para América Latina y el Caribe del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Esto con el propésito de
conocer el trabajo que se estd haciendo con Empresas Cooperativas y Asociativas de
YORO, con el apoyo de PROMECOM.

» Desarrollada Videoconferencia sobre buenas practicas laborales, en el marco de las
iniciativas regionales para la implementacidon de SISTEMAS DE GESTION, en la que se
realizd una exposicion sobre los avances de Honduras.

» Representacién de INAM ante el Comité de Grupo Técnico Nacional de Estadisticas de
MIPYME, coordinado por la Secretaria de Industria y Comercio.
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Oficina Zona Noroccidental:

Participacidn en mecanismos de coordinacién interinstitucional (comisiones, comités, mesas
sectoriales, reuniones de coordinacion.

» Socializacién de la tematica “Trata de Personas” en:
® Municipio de Pimienta, Departamento de Cortés. Participaron 24 mujeres y 4
nifas.
® En el Albergue de la Fundacidn Abrigo de San Pedro Sula. Participaron 31 mujeres
y 10 hombres.
Lo anterior con el objetivo de capacitar a la poblacidon en general y en especial a la
poblacién femenina sobre la amenaza que constituye este delito para las poblaciones mas
vulnerables (mujeres, adolescente, nifias y nifios).

» Socializacion del Il Plan de Igualdad y Equidad de Género 2010-2022 de Honduras, ante la
Mesa Regional de Género de la zona Noroccidental.

» Reunion de seguimiento a las acciones realizadas en la Comision Interinstitucional de
Seguimiento a la Ley Contra la Violencia Doméstica y sus Reformas.

» Participacion en Taller “El apego, la curacion de trauma y la transformacion de
individuos, familias y comunidades”, con el objetivo de sensibilizar al personal que labora
en instituciones con enfoque y abordaje de las diversas aristas de la violencia, sobre el
adecuado manejo de las(os) usuarias(os) de los mismos. Beneficiando a 180 personas
entre estudiantes y funcionarias(os) de diversas entidades tanto publicas como privadas
de la Zona Nor Occidental.

» Participacion en Jornada de trabajo para socializar la Estrategia Metodoldgica de
Planificacién Familiar, organizada por la Secretaria de Salud en San Pedro Sula.
Participaron representantes de 15 ONG.

» Efectuados Talleres de manualidades beneficiando a 200 mujeres del sector de Villanueva,
Cortés que estan comercializando sus productos en diferentes Mercados de la Zona.

» Efectuada reunidn con representante del Proyecto Horizontes del Norte con el objetivo de
definir acciones a favor de las mujeres.

» Brindada capacitacidon a 15 voluntarias(os) de la Cruz Roja Hondurefia del Municipio de
Villanueva, Cortés, sobre los temas de “Violencia Sexual” y “Trata de personas” con el fin
de que constituyan un efecto multiplicador en materia de prevencién, al facilitar a la
poblacién que brindan sus servicios la orientacion necesaria, en especial a las poblaciones
mas vulnerables (mujeres, adolescente, nifias y nifios), sobre la amenaza que constituyen
estos delitos.

» Jornada de “Terapia Profilactica” (terapia preventiva de salud mental) de la Comision
Interinstitucional de Seguimiento a la Ley Contra la Violencia Doméstica, desarrollada en el
Centro Campanario de la Pastoral Social de CARITAS. Participaron 60 funcionarias(os)
representantes de la Comision.

» Socializacion del Diagnéstico “Condiciones en que se encuentran las mujeres privadas de
libertad en el Centro Penitenciario de San Pedro Sula”, se dio a conocer los diversos



Planeamiento y Evaluacién de la Gestidn Il Trimestre 2013

hallazgos en relacién a las condiciones de violencia e indefensiéon en que se encuentran
como seres humanos y en especial como mujeres, en dicho centro penal. Participaron 58
mujeres cautivas en el Centro Penal de San Pedro Sula.

» Efectuada jornada académica y medica sobre “Prevencion ITS, VIH-SIDA y Embarazo” a 58
mujeres privadas de libertad del centro penal de San Pedro Sula.

» Efectuada jornada de sensibilizacion “Aproximaciones a una Educacion Pre escolar con
Enfoque de Género” en el Jardin José Farastide de San Pedro Sula. Participando
maestras(os) de diferentes Distritos Escolares de Chamelecén, Omoa, La Lima, San
Antonio, Cortés.

» Efectuada jornada de socializacién de “La Ley contra la Violencia Domestica”, dirigido al
personal de la Policia Nacional Preventiva, haciendo énfasis en el trato digno y diligente
gue deben proporcionar a las mujeres que acuden a solicitar sus servicios. Participaron 23
operadoras(es) de justicia de diversas postas de la ciudad de San Pedro Sula.

» Efectuada Jornada “Deteccion y Derivacion sobre Violencia de Género” dirigido a 25
mujeres sobrevivientes de violencia doméstica, del municipio de la Lima.

> Efectuado “Taller Autoestima Sexo Género” a 20 mujeres trabajadoras del sexo en San
Pedro Sula, con el objetivo de identificar cualidades y fortalecerlas.

» Reuniéon de trabajo con La Red de Ayudando Juntos San Pedro Sula Solidaria, con el
propdsito de generar un espacio para el desarrollo del voluntariado en la zona norte del
pais.






EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Il TRIMESTRE 2013

PROGRAMACION ANUAL EVALUACION FISICA EJECUCION G
No ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCION | UMIPAD DE | TRIMESTRE STRIMESTRE ACUMULADA | ¢y apuimienTo COMENTARIOS
MEDIDA | cANTIDAD | PRESUPUESTO | EJECUTADO % DE o ANUAL
PROGRAMADO | EJECUTADO esecucion | TRIMESTRE

1 |Coordinacién y Direccién 16726,265.00
Superior.

2 |Promover la Institucionalidad|Fortalecidas las Oficinas Oficina 29 7810,477.00 29 24 82.8 24 82.8 ° UEO02: No se consolido la Estrategia
de género en el &ambito|Municipales de la Mujer en el debido a problemas Técnicos con el
nacional, regional y local. abordaje de Género para la servidor central de la Pagina WEB. La

implementacién del 1l PIEGH ejecucion de esta actividad se

2010-2022. reprograma para los meses de Agosto
y Septiembre.
° PASAH: Realizado un Taller en la
ciudad de Gracias, Lempira donde se
fortalecieron técnicamente 24
Coordinadoras de OMM y miembros
de la Sociedad Civil.

Organizadas y  Fortalecidas Mesa 18 278,005.00 18 24 100.0 24 100.0 ° Organizadas, instaladas y

Mesas de Seguridad Alimentaria fortalecidas 24 Mesas Municipales en
Seguridad Alimentaria y Nutricional
con Enfoque de Género.

3 |Promover la Implementacidn|Fortalecidas instituciones del Persona 385 531,714.00 355 115 324 115 29.9 ° Efectuada jornada de resultados del

del Il PIEGH 2010-2022.

sector publico y privado en el
abordaje de género.

diagnéstico posicion y participacion de
las mujeres en el sector ambiental y la
Propuesta metodoldgica para el
abordaje de género. Participaron 30
personas (24 Mujeres y 6 Hombres).

° Realizada jornada de Socializacion
de la Normativa de Organizaciéon y
funcionamiento de Mecanismos de
Género a nivel institucional.
Participaron 30 personas (27 mujeres,
y 3 hombres).

° Jornada de Validacién con expertas
en Género vy Salud, sobre las
observaciones a incluir en el “Plan de
Transversalizacion de Género en Salud
2013-2018 de la CTGS de
Centroamérica y Republica
Dominicana”. Participaron 25
personas (22 mujeres y 3 hombres).

° Taller de Sensibilizacion sobre “la
Perspectiva de Género en los
Presupuestos Publicos", a personal
técnico de la Secretaria de Educacion.
Participaron 30 personas (20 mujeres,
y 10 hombres).

° Se reprograman para el Il y IV Trim.
algunas actividades a fin de consolidar
esfuerzos y recursos econdmicos para
lograr un impacto mayor.




EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Il TRIMESTRE 2013

ACTIVIDAD/OBRA

RESULTADO DE PRODUCCION

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMACION ANUAL

CANTIDAD

PRESUPUESTO

| TRIMESTRE
EJECUTADO

EVALUACION FISICA

Il TRIMESTRE

PROGRAMADO | EJECUTADO

% DE
EJECUCION

EJECUCION
ACUMULADA
ALl
TRIMESTRE

% DE
CUMPLIMIENTO
ANUAL

COMENTARIOS

Fomentado el
Emprendedurismo a grupos de
mujeres a nivel local.

Persona

180

100,000.00

180 174

96.7

174

96.7

° Tramitadas Personerias Juridicas y
Estructuras Legales de Comerciantes
Individuales a grupos de mujeres de
los Municipio de Sabanagrande,
Distrito Central, Tela y Copan Ruinas.
Beneficiado en total a 174 personas,
(172 mujeres y 2 hombres).

S

Fortalecer la participacion

ciudadana de las mujeres.

Fortalecido el liderazgo de las
mujeres en cargo de eleccion
popular.

Persona

732

526,000.00

538 0

0.0

0.0

° Actividad reprogramada para el IlI
Trimestre, debido a que se realizé una
alianza  estratégica entre INAM,
ONUMUIJERES, PNUD e Institutos que
trabajan el tema politico, a fin de
consolidar  esfuerzos 'y  recursos
econdmicos para lograr un impacto
mayor.

Promover la Implementacién
del Il PIEGH 2010-2022 en la
Zona Noroccidental.

5.1
Municipales de la Mujer en el
abordaje de Género.

Fortalecidas Oficinas

No. De
Oficinas

20

1807,299.00

12 14

100.0

14

70.0

° Se Fortalecieron 14 Oficinas
Municipales de la Mujer en
municipios de: Villanueva, San Pedro
Sula, La Lima y Puerto Cortés del
departamento de Cortés; La Jigua y
San Jerénimo del departamento de
Copan; Nueva Frontera, Azacualpa,
Petoa, Concepcion del Norte, San
Marcos, San José de Colinas,
Macuelizo y Santa Barbara del
Departamento de Santa Barbara, con
el objetivo de incorporar a las mujeres
en las iniciativas socioproductivas a
nivel municipal.

los

5.2 Fortalecida la organizacion y
el liderazgo de las mujeres en
cargo de eleccién popular.

No. De
Mujeres

450

242,000.00

450 0

0.0

0.0

° Actividad reprogramada para el Ill
Trimestre.

28021,760.00

58.8

54.2

FONDOS NACIONALES
PASAH

25021,760.00
3000,000.00







o pA e
vyer

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

EJECUCION DE FONDOS EXTERNOS AL 30 DE JUNIO 2013

No.| NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE APROBADO DESEMBOLSO PENDIENTE EJECUTADO DISPONIBLE OBSERVACIONES
1 |Apoyo al Il Plan de Igualdad y| AECID 0.00 - |Entregado equipo y material a la Casa de la Mujer de
Equidad de Género de Santa Rosa de Copén en el marco de la Cooperacién
Honduras 2010 - 2022, en el del Proyecto de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Eje de Promocion, Proteccién Internacional para el Desarrollo (AECID)- INAM,
y Garantia del Derecho a la dotandolas de maquinas de costurar, estufas, equipo
P,az y,una Vida Libre de de audio, planta eléctrica y materiales como tela
Violencia. . ,
para trabajos con las personas alli albergadas.
Entregada por parte del Proyecto INAM-AECID a las
diferentes Casas Refugio de Tegucigalpa, Juticalpa y
Choluteca equipo y materiales consistentes en:
Equipo de Refrigeracion, Equipos de Audio, Equipo
de Cocina, Maquinas de Costurar y Telas, Vitrinas,
Plantas Eléctricas, entre otros enseres que
contribuirdan al beneficio de las mujeres alli
albergadas.
2 |Fortalecimiento de UNFPA 513,230.00 513,230.00 0.00 368,396.44 144,833.56 [Iniciado un proyecto de organizacion de grupos de
capacidades nacionales para mujeres en el sector de Tela, Atldntida y se continué

la formulacion e
implementacion de politicas
publicas con equidad de
género.

junto a ellas la construccion de la Casa de la Mujer
Garifuna que serd inaugurada en los préoximos meses,
todo esto con el apoyo de las Sefiora Subsecretaria
de Gobernacion, el Sefior Alcalde de la ciudad de
Tela, el apoyo técnico del UNFPA y la direccién del
personal del INAM.

Realizado “Taller de Seguimiento y Fortalecimiento al
Trabajo Conjunto entre INAM-UNFPA”.

Realizada la conformacién de la Primera Red de
Masculinidades en el Pais, evento que se
desarrollado con 50 representantes de diferentes
organizaciones en el area de Valle de Angeles,
seminario taller destinado para desarrollar encuentro
que dié como resultado la elecciéon de la Primera
Junta Directiva que pondra en marcha el tema de
solidaridad, equidad y empatia dirigida a hombres
sensibles a la tematica de género.




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

EJECUCION DE FONDOS EXTERNOS AL 30 DE JUNIO 2013

No.

NOMBRE DEL PROYECTO

FUENTE

APROBADO

DESEMBOLSO

PENDIENTE

EJECUTADO

DISPONIBLE

OBSERVACIONES

Realizada visita a las zonas garifunas del sector
Atlantico con quienes se iniciard un proyecto de la
elaboracién de una Politica de Igualdad y Equidad de
Género para los grupos garifunas de ese sector,
solicitud que sera enviada para su aprobacién en
esta primera etapa al Sefior Alcalde de la ciudad de
Tela quien apoya firmemente la Oficina Municipal de
la Mujer y sus proyectos los cuales son una iniciativa
surgida del Proyecto INAM-UNFPA.

Sistema de Gestion de
Equidad de Género de
Honduras (SGEG-H)

PNUD

966,735.00

966,735.00

825,174.19

141,560.81

Realizados pagos a consultor y asesores externos en
la “Implementacion del Sistema de Gestidon de
Equidad de Género de Honduras (SGEG-H).

Pago a DEI Retencion del 12.5% Sobre la Renta.

Devolucién retenciéon de 10% de Calidad de la

consultoria a Gustavo Bardales.

ONUMUJERES

390,600.00

312,480.00

78,120.00

289,618.22

22,861.78

Realizado Tercer Taller de formacidn para asesores y
asesoras del SGEGH.

Seguimiento a Reuniones del Comité de Revisidn de
la Norma del SGEGH.

Pago a DEI en concepto de retenciones del 12%
Impuesto Sobre Venta.

Se han desarrollado 6 experiencias piloto para la
implementacién del Sello de Equidad en las empresas
y/organizaciones.

La Asociacion Familia y Medio Ambiente (FAMA
OPDF) y la Universidad Nacional de Agricultura
(UNA), quienes han finalizado la conformacién del
Comité de Equidad de Género, la construccién del
cuadro estratégico del Sistema, la construccion de la
politica de género, la aplicacién, tabulacién de la
Encuesta de percepcién de personal y hostigamiento
sexual, e indice de segregacion ocupacional y salarial
de la Institucion. Con estos avances FAMA OPDF se
encuentra a pocos pasos para la construccion del
Reporte de Diagndstico y del Manual de Equidad de
la institucién. La UNA tiene pendiente aplicar la
encuesta aprobada y tabular los resultados.
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EJECUCION DE FONDOS EXTERNOS AL 30 DE JUNIO 2013

No.

NOMBRE DEL PROYECTO

FUENTE

APROBADO

DESEMBOLSO PENDIENTE EJECUTADO

DISPONIBLE

OBSERVACIONES

Carnel, Comisuyl, Eactsu, Cosaviful, quienes estan
apoyadas por PROMECOM, las cuatro empresas son
de cardacter asociativo y buscan la certificaion del
Sello de Equidad con miras a reducir las brechas de
inequidad  existentes al interior de estas
organizaciones rurales. para este periodo ya se
cuenta con la carta de compromiso de cada
organizacién firmada por el presidente de la Junta
Directiva de cada organizacion.

Se ha continuado la revision de la Norma con los tres
sectores representaviso, COHEP, Organizaciones de
Sociedad Civil, Gobierno, convocada por la OHN,
SEPLAN.

TOTAL

1870,565.00

1792,445.00 78,120.00 1483,188.85

309,256.15







1211
12111
12112
1212
12121
12122
12123
1213

ACTIVO

Activo Corriente
Efectivo y Equivalentes
Caja
Caja Chica (Inst. Descen
Bancos

tralizadas)

Cuenta Unica de Tesoreria (CUT)

Cuentas en Moneda Nag

ional

Cuentas en Moneda Extranjera
Fondos de Instituciones en la CUT

Cuentas Especiales
Cuentas en Custodia y G
Otras Cuentas

arantia

Inversiones Financieras Corrientes

Titulos y Valores a Corto|
Otras Inversiones de Co
Prestamos al Sector Priv;
Prestamos a Institucione!
Prestamos a Institucione
Prestamos a Institucione|
Prestamos a Institucione
Prestamos a Gobiemos
Prestamos a Empresas P
Prestamos a Institucione!
Prestamos a Otras Institu
Prestamos al Sector Exte
Cuentas a Cobrar Corri
Cuentas a Cobrar Corriet
Otras Cuentas a Cobrar
Reparos, Intereses y Mul
Cuentas por Cobrar de Ej
Otras Cuentas por Cobral
Documentos y Efectos pa
Documentos y Efectos pg

Plazo

to Plazo

ado de Corto Plazo

s del Sector Publico de Corto Plazo

s Descentralizadas de Corto Plazo

Locales de Corto Plazo

rmo de Corto Plazo
entes

ntes

Corrientes

tas por Cobrar
jercicios Anteriares
r

r Cobrar

r Cobrar

Documentos y Efectos por Cobrar Morosos

Otros Dacumentos y Efe
Prestamos a Empleados

;tos por Cobrar .
nst. Descentralizadas

( Prevision para Deudores Incobrables)
Prevision para Cuentas por Cobrar

Prevision para Documen!

0s y Efectos por Cobrar

Previsiones para Otros Documentos y Efectos por Cobrar

Anticipos a Instituciones
Anticipos a Instituciones
Anticipos a Instituciones
Anticipos a Instituciones

de la Administracion Central
Descentralizadas
de Seguridad Social

Anticipos a Gobiernos Locales
Anticipos a Empresas Publicas No Financieras

Anticipos a Instituciones
Otros Anticipos
Anticipos a Proveedores
Anticipos de Sueldos

Publicas Financieras

y Contratistas

Anticipos de Fondos Rotatorios

Anticipos del Servicio de

a Deuda Publica Externa

Anticipos de la DGCP pendientes de liquidar

Anticipos al Sector Privado

Otros Anticipos

Anticipos del Servicio de
Anticipos para Gastos de
Deudores por Avales

a Deuda Interna
Viaje

Deudores por Avales de Instituciones Gubernamentales

Deudores por Avales de
Deudores por Avales del
Garantias

Garantias por Alquileres
Garantias Varias
Valores por Regularizar

Gobiernos Locales
Sector Privado

Valores por Regularizar Administracion Central

Fondos en Fideicomiso
Fondos en Fideicomiso
(Prevision para Fondos e
Bienes Inventariables
Materiales y Suministros
Medicamentos
Productos Estratégicos

n Fideicomiso)

Productos Para Monetizacion

Inventario de Terrenos
Bienes en Produccion
Productos en Proceso
Materias Primas
Productos Terminados
Valores y Documentos
Especies Fiscales
Libretas para Pasaportes

Tarjetas para Identificacién de Marinos

Timbres y Blancos Consul
(Previsiones)

lares

Previsiones para Pérdidas de Materiales y Suministros
Previsiones para Pérdidas de Medicamentos
Previsiones para Pérdidas de Productos Estratégicos

Previsiones para Pérdida
Previsiones para Pérdida

Otros Activos Corrientes

Gastos Pagados por Adel
Bienes en Transito
Otros Activos Corrientes
Activos por Clasificar
Fondos por Reintegrar

de Bienes en Produccidn
de Valores y Documentos

antado

Fondos por Reintegrar Administracion central
Fondos por Reintegrar Instituciones Descentralizadas

TOTAL DEL ACTIVO CO!
Activo no Corriente
Inversiones Financieras
Titulos y Valores a Largo
Titulos y Valores a Largo

RRIENTE

no Corrientes
Plazo
Plazo

(Prevision para Titulos y Valores a Largo Plazo)

Aportes de Capital
Aportes de Capital a Empl

resas Privadas

Aportes de Capital a Empresas Publicas
Aportes de Capital a Organismos Internacionales
Patrimonio Neto de Instituc. Descentralizadas y Empresas

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 30 JUNIO 2013
( Valores en lempiras )

s de la Administracion Central de Corto Plazo
s de Seguridad Social de Corto Plazo
2ublicas No Financleras de Corto Plazo

s Publicas Financieras de Corto Plazo
ciones Publicas Financieras de Corto Plazo

Ejercicio Actual

3,635,184.76

3,635,184.76

0.00

1,386,011.30

1,260,299.30

125,712,00

0.00

0.00

5,021,196.06
0.00

Ejercicio Anterior

1,198,828.91

1,198,828.91

1,271,213.73

1,145,501.73

125,712.00

0.00

0.00

0.00

2,470,042.64
0.00

Notas a los
Estados
Financieros



12431
12433

12441
12442
12443
12444
1245

12451
12452
12453
12454
1246

12461
12462
12463

1247
12471
12472
12473
12474
1248
12481
12482
12483
12484
1249
12491
12492
12493
12494
125
1251
12511
12512
12513
12514
126
1261
12611
12612
12613
12614
1262
12621
12622
12623
12624
12625
1263
12631
127
1271
12711
12712
12713
12714

Otras Inversiones

Prestamos al Sector Priy
Prestamos al Sector Priy
(Prevision para Prestam
Prestamos a Institucione
Préstamos a Institucione
Préstamos a Institucione
Préstamos a Institucione
Préstamos a Gobiernos
Préstamos a Empresas
Préstamos a Institucione

(Prevision para Prestam

/ado de Largo Plazo

/ado de Largo Plazo

0s al Sector Privado de Largo Plazo)

2s del Sector Publico de Largo Plazo

s de la Administracion Central de Largo Plazo
s Descentralizadas de Largo Plazo

s de Seguridad Social de Largo Plazo
Locales de Largo Plazo

Publicas no Financieras de Largo Plazo

s Publicas Financieras de Largo Plazo

s al Sector Publico de Largo Plazo)

Prestamos a Otras InsmEcionas Publicas Financieras de Largo Plazo

Prestamos al Sector Ext
Cuentas a Cobrar a Larg

mo de Largo Plazo
o Plazo

Documentos a Cobrar a|Largo Plazo
Otros Fondos
Valores por Conciliar TGR.
Fondos de Conversion de Deuda
Fondos por Reintegrar
Fondos por Reintegrar Administracion Central
Fondos por Reintegrar Instituciones Descentralizadas
Blenes Preexistentes
Tierras y Terrenos
Edificios

Edificios
(Depreciaciones Acumuladas Edificios)
Pérdidas por Deterioro de Edificios
Mejoras de Edificios
Revaluos de Edificios
Viviendas para el Personal

Viviendas para el Personal

(Depreciaciones Acumuladas de Viviendas para el Personal)
(Pérdidas por Deterioro de Viviendas para el Personal)
Mejoras de Viviendas para el Personal

Revaluo de Viviendas para el Personal

Viviendas Populares
Viviendas Populares
(Depreciaciones Acumuladas de Viviendas Populares)
(Pérdidas por Deterioro de Viviendas Populares)
Mejoras de Equipo de Viviendas Populares

Revaluo de Viviendas Populares

Instalaciones
Instalaciones
(Depreciaciones Acumuladas de Instalaciones)
(Pérdidas por Deterioro de Instalaciones)
Mejoras de Instalaciones
Revaluo de Inslalaciones
Maquinaria y Equipo
Equipos de Oficina
Equipos de Oficina

( Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Oficina)

(Pérdidas por Deterioro de Equipos de Oficina)

Revaluos de Equipos de|Oficina

Equipos Médicos y Sanitarios.

Equipos Médicos y Sanitarios.

( Depreciaciones Acumuladas de Equipos Médicos y Sanitarios)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos Médicos y Sanitarios)
Revaluos de Equipos Médicos y Sanitarios

Equipos Educacionales y Recreativos

Equipos Educacionales y Recreativos

( Depreciaciones Acumuladas de Equipos Educ. y recreativos)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos Educacionales y Recreativos)
Revaluos de Equipos Educacionales y Recreativos

Equipos de transporte
Equipos de transporte
( Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Transporte)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos de Transporte)
Revaluos de Equipos de Transporte

Equipo de Produccitn
Equipo de Produccion
( Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Produccion)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos de Produccion)

Revaluos de Equipos de Produccion

Equipos de Comunicaciones

Equipos de Comunicaciones

( Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Comunicaciones)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos de Comunicaciones)
Revaluos de Equipos de Comunicaciones

Equipos de Informatica
Equipos de Informatica
( Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Informatica)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos de Informatica)
Revaluos de Equipos de Informatica

Equipo de Seguridad
Equipo de Seguridad
(Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Seguridad)
(Pérdidas por Deterioro de Equipo de Seguridad)

Revaluo de Equipo de Seguridad

Equipo de Uso Militar no Bélico

Equipo de Uso Militar no Bélico

Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Uso Militar no Belico
(Perdidas por Deterioro de Equipos de Uso Militar no Belico)
Revaluos de Equipos de Uso Militar no Belico

Activos Biol6gicos
Activos Bioldgicos
Activos Biologicos

( Agotamiento acumulada de activos Biologicos)
(Perdida por Deterioro de Activas Biologicos)
Revaluos de Activos Biologicos

Otros Bienes
Muebles de Hogar/Alojamiento

Muebles de Hogar/Alojamiento

( Depreciaciones Acumuladas de Muebles de Hogar/Alojamiento)
(Pérdidas por Deterioro de Muebles de Hogar/Alojamiento)

Revaluos de Muebles de|Hogar/Alojamiento

Libros, Revistas y otros Goleccionables

Libros, Revistas y otros Goleccionables

( Depreciaciones Acumuladas de Libros, Revistas y otros Coleccionables)
(Pérdidas por Deterioro de Libros, Revistas y Otros Coleccionables)
Revaluos de Libros, Revistas y Otros Coleccionables

Supervisidn de Mejoras de Libros, Revistas y Otros Coleccionables
Equipos Varios
Equipos Varios
Bienes de Dominio Publico
Aeropuertos
Aeropuertos
( Depreciaciones Acumuladas de Aeropuertos)
(Pérdidas por Deterioro de Aeropuertos)
Mejoras de Aeropuertos

2,005,349.05
-344,940.43

58,910.80

4,671,624.89
-912,208.08

243,509,02

1,181,252.76

300,000.00

0.00

0.00

6,893,399,01

0.00

300,000.00

0.00
0.00

0.00

0.00

6,884,076.65
2,086,026.69
-344,949.43
58,910.80
4,571,624.89
-912,208.08
243,500.02
1,181,262,76

0.00

300,000.00
300,000.00

0.00

0.00



12715
1272
12721
12722
12723
12725
1273
12731
12732
12733
12734
12735
1274
12741
12742
12743
12744
12745
128
1281
12811
12812
1282
12821
12822
129
1291
12011
12012
12013
12914

21
211
2111
2112
2113
21131
21132
2114
21141
21142
21143
21144
21145
2115
21151
21152
21153
21154
2116
21161
21162
2117
21171
21172
21173
21174
21175
2118
21181
21182
21183
21184

21191

Revaluo de Aeropuertos
Obras Urbanisticas
Obras Urbansticas
( Depreciaciones Acumuladas de Obras Urbanisticas)
(Pérdidas por Deterioro de Obras Urbanisticas)
Revaluo de Obras Urbanisticas
Obras Hidraulicas
Obras Hidraulicas
( Depreciaciones Acumuladas de Obras Hidraulicas)
(Pérdidas por Deterioro ge Obras Hidréulicas)
Mejoras de Obras Hidraulicas
Revaluo de Obras Hidraulicas
Carreteras, Calles y Puentes
Carreteras, Calles y Puentes
( Depreciaciones Acumuladas de Obras Hidraulicas)
(Pérdidas por Deterioro de Carreteras, Calles y Puentes)
Mejoras de Carreteras, Calles y Puentes
Revaluo de Carreteras, Calles y Puentes
Construcciones |
Construcciones de Bienes de Dominio Privado
Construcciones y Mejoras de Bienes de Dominio Privado
Supervisién de Construcciones y Mejoras en Bienes de Dominio Privado
Construcciones de Bienes de Dominio Publico
Construcciones y Mejoras de Bienes de Dominio Publico
Supervision de Construcciones de Bienes de Dominio Publico
Bienes Inmateriales
Activos Intangibles
Activos Intangibles
(Amortizacién Acumulada de Activos Intangibles)
(Pérdidas por Deterioro de Activos Intangibles)
Revaluo de Activos Intangibles
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar
Cuentas por Pagar Comerciales
Cuentas por Pagar Contratistas
Remuneraciones por Pagar

Sueldos y Salarios por Pagar

Otros Servicios Personales por Pagar
Aportes y retenciones por Pagar Pagar
Contribuciones Patronales por Pagar
Prestaciones Sociales par Pagar
Beneficios y Comp es por Pagar
Deducciones por Pagar
Garantias por Pagar
Cargas Fiscales
Impuestos por Pagar
Derechos y Tasas por Pagar

Multas y Recargos por Pagar

Gastos Judiciales por Pagar
Donaciones y Transferencias por Pagar
Donaciones y Transferencias por Pagar
Subsidios por Pagar
Deuda Publica Interna por Pagar

Amortizacion Deuda Publica Interna por Pagar

Intereses de Deuda Publica Interna por Pagar

Comisiones y otros Gastos de Deuda Publica Interna por Pagar
Intereses por Mora y Multas de Deuda Publica Interna por Pagar
Servicios Comerciales y Financieros (PETROCARIBE)

Deuda Publica Externa por Pagar

Amortizacion Deuda PublicaExterna por Pagar

Intereses de Deuda Publica Externa por Pagar

Comisiones y otros Gastas de Deuda Publica Externa por Pagar
Intereses por Mora y Multas de Deuda Publica Externa por Pagar
Otras Cuentas por Pagar
Devolucién de Impuestos|por Pagar
Devolucion de Garantias por Pagar
Otras Cuentas por Pagar
Otros Intereses por Pagai
Endeudamiento de Corto Plazo

Documentos Comerciales de Corto Plazo

Titulos y Valores de Cortg Plazo

Titulos y Valores Internos|de Corto Plazo

Titulos y Valores Externos de Corto Plazo

Prestamos Internos de Corto Plazo

Préstamos Internos del Sector Privado de Corto Plazo

Préstamos Internos de Corto Plazo de la Administracion Central

Prestamos Internos de Carto Plazo de las Instituciones Descentralizadas
Prestamos Internos de Carto Plazo de las Instituciones de Seguridad Social
Prestamos Internos de Carto Plazo de Gobiernos Locales

Prestamos de Deuda Publica Interna de Empresas Publicas de C/P

Préstamos de Deuda Piblica Interna de Instituciones Plblicas Financieras de C/P
Préstamos de Deuda Publica Interna de Empresas Plblicas no Financieras de C/P
Prestamos de Deuda Publica Externa de C/P

Otras Deudas de Corto Plazo

Fondos de Terceros en Custodia y Garantia

Fondos de Terceros Recibidos en Custodia

Fondos de Terceros Recibidos en Garantia

Fondos de Terceros en la|CUT

Embargos Judiciales en Custodia

Otros Pasivos Corrientes

Ingresos Cobrados por Adelantado

Cuentas por Pagar de Ejercicios Anteriores

Otros Pasivos Corrientes
Otras Cuentas por pagar de Ejercicios Anteriores
Sueldos por Pagar de Ejercicios Anteriores

Cuenta por Pagar por R ificacion de Beneficiario
Fondos por Reintegrar
Fondos por Reintegrar Administracion central

Fondos por Reintegrar Instituciones Descentralizadas
TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE

Pasivo no Corriente
Deudas de Largo Plazo
Cuentas a Pagar Comerciales de Largo Plazo
Documentos y Efectos a Fagar de Largo Plazo
Deuda Publica Interna
Titulos y Valores de Deuda Publica Interna de L/P

Prestamos de Deuda Publica Interna del Sector Privade de L/P

Prestamos de Deuda Publica Interna del Gobierno General de L/IP

Préstamos Internos de Largo Plazo de la Administracién Central

Préstamos Internos de Largo Plazo de las Instituciones Descentralizadas
Préstamos Internos de Largo Plazo de las Instituciones de Seguridad Social
Préstamas Intemos de Largo Plazo de Gobiernos Locales

Prestamos de Deuda Publica Interna de Empresas Publicas de L/P

Préstamos de Deuda Publica Interna de Instituciones Publicas Financieras de L/IP
Préstamos de Deuda Piblica Interna de Empresas Publicas no Financieras de L/P

556,004.00

254,714.52

1,105,435.80

0.00

556,094.00

7,749,493.01
12,770,689.07

1,360,150.32

0.00

0.00

0.00

1,360,150.32

0.00

0.00

0.00

556,094.00
566,094,00

7,740,170.65
10,210,213.29

1,688,088.26
114,647.66

1,573,440.60
0.00

0.00

0.00

1,688,088.26
0.00

0.00



2225
223
2231
2232
2233
224
2241
2242
2251
226
2261
2262
227
2271
227111

3

M
311
3111
3112
3113
31131
31132
31133
31134
31136

31137
31138
312
313
314
3141
3142

411
42

421
422

Otras Deudas Internas d
Deuda Publica Externa
Titulos y Valores de Deu
Prestamos del Sector EX
Otros Prestamos de Larg
Otros Pasivos no Corri
Ingresos Cobrados por A
Previsiones y Reservas
Valores por Conciliar TG
Fondos por Reintegrar

e Largo Plazo

da Publica Externa de L/P
terno de Largo Plazo

o Plazo

entes

\delantado de Largo Plazo
Técnicas de Largo Plazo
R.

Fondos por Reintegrar Administracion Central
Fondos por Reintegrar Instituciones Descentralizadas

Alivios
Alivios
Alivios Externos

TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

3 PATRIMONIO
Hacienda Publica
Capital

Capital Fiscal

Ajustes al Capital Fiscal

Donaciones y Transferencias de Capital Recibidas

Donaciones y Transferencias de Capital de la Administracién Central
Donaciones y Transferencias de Capital de las Instituciones Descentralizadas
Donaciones y Transferencias de Capital de las Instituciones de Seguridad Social
Donaciones y Transferencias de Capital de Gobiernos Locales

Donaciones y Transferencias de Capital de Empresas Publicas

31136 Donaciones y Transferencias de Capital de Organismos Internacionales
Donaciones y Transferencias de Capital de Gobiernos Externos

Danaciones y Transferencias de Capital del Sector Privado

Reservas

Revaluos

Resultados
Resultados acumulados
Resultados del ejercicio
TOTAL PATRIMONIO

8,427,824.84

de ejercicios anteriores
2,982,713.91

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

Cuentas de Orden

Cuentas de Orden Deuddras

Avales, Fianzas y Garantias

Cuentas de Orden Acreedoras

Avales, Fianzas y Garantias

Cuentas de Orden para Reclasificar Auxiliar

TEGUCIGALPA M.D.C. 30 DE JUNIO 2013

N

FIRI

BOTTO HANDAL

0.00

0.00

0.00

0.00
1,360,150.32

0.00

0.00
0.00
11,410,538.75

11,410,538.75
12,770,689.07

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
1,688,088.26

0.00

0.00

0.00
8,522,125.03
8,333,179.45
188,945,58
8,522,125.03

10,210,213.29

0.00




51
511
5111
5112
512
513
514
5156
5151
5152

5161
5162
5163
5164
5165
5166
5167
5168

5713
5714
572

5721
5722
5723
5724

INGRESOS
Ingresos Tributarios
Impuesto sobre la Renta

Impuestos sobre la Renta de Personas Nalurales
Impuestos sobre la Renta de Personas Juridicas

Impuestos Sobre |a Propiedad

Impuestos sobre Herencias y Legados

Impuestos Sobre la Riqueza Neta

Impuestos sobre la Praduccion, Consumo y Ventas
Impuestos sobre la Praduccion, Consumo y Ventas

Impuesto al Valor Agregado

Impuestos de Servicios y Actividades Especificas

Juegos de Azar
Timbres
Revaluacion de Activo:

5

Servicios de Via Pabliga
Servicios Turisticos y otras Actividades Diversas

Aporte Atencién Progra

Aportes Pro Seguridad Poblacional

Aporte Proteccion del

Medio Ambiente

Impuestos a las Importaciones
Impuestos a las Exportaciones

Impuestos por Clasificar
Impuestos Municipales

Industria, Comercio y Servicios
Sobre Bienes Inmuebles
Sobre Ingresos Persorjales

Sobre Extraccion y Exj
Impuesto Pecuario
Impuestos Municipales
Ingresos no Tributari
Tasas

Derechos

Cénones y Regallas
Multas

Ingresos no Tributarios
Otros no Tributarios
Contribuciones a la §
Contribuciones del Se
Contribuciones Patrong
Aportes Personales
Contribuciones del Sex
Contribuciones Patron
Aportes Personales
Contribuciones del Se:
Contribuciones Patron
Aportes Personales
Contribuciones del Se
Contribuciones Patron
Aportes Personales
Contribuciones a otros

plotacion de Recursos

Varios
oS

Municipales
eguridad Social

ales

ales

ales

ales

Sistemas

Ingresos por Ventas y Operaciones
Venta de Bienes y Servicios

Venta de Bienes

Venta de Servicios
Ingresos de Operacion
Venta Bruta de Bienes

Venta Bruta de Servicips

Ingreses Financieros d
Intereses de Préstamo
Comisiones
Ingresos de no Operac
Rentas de la Propied:
Intereses por Prestam
Intereses por Deposita
Intereses por Titulos y
Beneficios por Inversio
Alquileres
Alquileres de Tierras y
Otros Alquileres

Derechos sobre Bienes

Donaciones y Transfi

e Instituciones Financieras
s de Instituciones Financieras

cion

ad

oS

s

Valores

nes Empresariales

Terrenos

erencias
ias Corrientes

Daonaciones y Transf
Donaciones y Transfer
Donaciones y Transfer
Donaciones y Transfer
Donaciones y Transfer
Donaciones y Transfef
Donaciones y Transfer
Donaciones y Transfef
Donaciones y Transfef
Donaciones y Transfef

Otros Ingresos
Ganancias

Ganancias en Venta de Activos
Ganancias en Venta de Titulos y Valores

Ganancias en Venta d

e Acciones y Aportes de Capital

Ganancias en Diferencias de Cambio

Otros Ingresos
Ingresos por Clasifica
Ingresos de Ejercicios
Otros Ingresos
Devolucion de Gastos

Anteriores

de Ejercicios Anteriores

TOTAL DE INGRESOS CORRIENTES

GASTOS

Gastos de Consumo
Remuneraciones
Sueldos y Salarios
Contribuciones Patron
Prestaciones Sociales

ales

Servicios no Personales

Servicios Basicos
Alquileres y Derechos

Mantenimiento y Reparacion de Bienes
Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y Equipo

Servicios Técnicos y F
Servicios Comerciales

rofesionales
y Financieros

amas Sociales y Conservacion Patrimonio Vial

tor Privado al Sistema de Jubilac. y Pensiones

ctor Publico al Sistema de Jubilac. y Pensiones

ctor Privado al Sistema de Seguridad Social

ctor Publico al Sistema de Seguridad Social

renclas Corrientes del Gebierno General

rencias Corrientes de la Administracién Central

rencias Corrientes de las Instituciones Descentralizadas
rencias Corrientes de las Instituciones de Seguridad Social
rencias Carrientes de Gobiernos Locales

rencias Corrientes del Sector Externo

rencias Corrientes de Organismos Internacionales

rencias Corrientes de Gobiernos Externos

rencias Corrientes del Sector Privado

Donaciones y Transferencias Corrientes de Empresas Publicas

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2013
( Valores en Lempiras )

Ejercicio Actual

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

14,157,350.00
14,157,350.00

0.00

14,157,350.00

10,751,009.79

6,656,257.56
711,710.25

340,151.12
131,085.21
107,520.00

23,725,097

58,846.26
522,000.00
411,340.66

29,600,839.25

12,853,977.99
1,471,906.25
660,032.19
747,257.48
708,423.75
1,078,951.83
569,182,986
163,423.17
1,613,912.22
2,563,796.63

Ejercicio Anterior

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

29,600,839.25

0.00

29,600,839.25

28,893,478.78

Notas alos
Estados
Financieros



6127
6128
61281
61282
61283
61284

6131
6132
6133
6134
6135
6136
6137
6138
614

6141
6142

6151

61511
61512
61513
681514
6152

61521
61522
61523
61524
61525
61526
61527
61528
61620
6153

61531

61541
61542
6155
61551
615562
61553
61554
6156
61561
616
6161
61611
61612
61613
61614
6162
61621
61622
61623
61624
61625
61626
61627
61628
61628
6163
61631
61632
61633

61641
61642
61643

6165
61651
617
6171
61711
61712
61713
61714
61715
61716
61717
61718
61719
6172

621
6211
6212
622
6221

62221
62222
62223
62224
6223
62231
62232
6224
6225
623
624
625

6261
6262
6263

631
6311
6312
632
6321
6322
63221
63222
63223
63224

Pasajes, Viaticos y otros
Impuestos, Derechos, T
Impuestos

Derechos y Tasas
Multas y Recargos
Canones y Regalias
Materiales y Suministros
Productos Alimenticios,
Textiles y Vestuarios
Productos de Papel, Ca
Productos de Cuero y C
Productos Quimicos
Productos Metalicos
Productos Minerales no
Otros Materiales y Sumif
Costos de Produccion y
Costos de Produccién
Costos de Ventas
Depreciacion, Amartizaci

Gastos de Viaje
asas y Gastos Judiciales

Agropecuarios y Forestales
ton e Impresos
aucho

Metalicos
nistros
Ventas

ion y Agotamiento

Depreciacidn y Amortizacion de Bienes Preexistentes

Depreciacion Edificios

Depreciacion Viviendas
Depreciacion Viviendas
Depreciacion Instalacion
Depreciacion Maquinaria
Depreciacion Equipos d

para el Personal
Populares
es
y Equipo
e Oficina

Depreciacion Equipos Médicos y Sanitarios
Depreciacion Equipos Educacionales y Recreativos
Depreciacion Equipos de Transporte

Depreciacion Equipos de Produccion

Depreciacion Equipos de Comunicaciones

Depreciacion Equipos d
Depreciacion Equipo de
Depreciacion de Equipo
Agotamiento Activos Bio
Agotamiento Activos Bio
Depreciacion Otros Bien
Depreciacion Muebles d
Depreciacion Libros, Ren
Depreciacion Bienes de

Depreciacién Aeropuerto

Depreciacion Obras Urb
Depreciacion Obras Hidr
Depreciacién Carreteras
Amortizacion Bienes Inm
Amortizacién Activos Intz
Deterioros

Deterioros de Bienes Pre
Deterioros de Edificios
Deterioros de Viviendas
Deterioro de Viviendas F

Deterioro de Instalacione!

Deterioro Maquinaria y E
Deterioro Equipo de Ofic
Deterioro Equipos Médig
Deterioro Equipos Educa
Deterioro Equipos de Trz
Deterioro Equipos de Pr
Deterioro Equipos de Ca
Deterioro Equipos de Infi

e Informatica

Seguridad

de Uso Militar No Belico
légicos

légicos

es

e Hogar / Alojamiento
vistas y otros Coleccionables
Dominio Publico

s

anisticas

raulicas

, Calles y Puentes
\ateriales

angibles

eexistentes

para el Personal
opulares

S

quipo

ina

os y Sanitarios
acionales y Recreativos
ansporte
oduccion
municaciones
ormatica

Juridad

Deterioro Equipo de Seg

Deterioro de Equipo de Uso Militar No Belico
Deterioro Otros Bienes |
Deterioro Muebles de Hogar / Alojamiento

Deterioro Libros, Revisf
Agotamiento de Activos

s y otros Coleccionables
ioldgicos

Deterioro Bienes de Dominio Publico

Deterioro Aeropuertos

Deterioro Obras Urbanisticas
Deterioro Obras Hidraulicas

Deterioro Carreteras, Calles y Puentes
Deterioro Bienes Inmateriales
Deterioro Activos Intangibles

Contingencias
Pérdidas

Deudores Incobrables
Pérdidas de Inventarios
Pérdidas de Inventarios
Pérdidas de Inventarios
Pérdidas de Inventarios
Pérdidas de Inventarios
Perdidas en Diferencias

e Materiales y Suministros
e Medicamentos

e Productos Estratégicos
e Bienes de Produccidn

e Valores y Documentos
e Cambio

Perdidas por Baja o Venla de Activos

Pérdida por extravio de
Reservas Técnicas
Gastos Financieros de
Intereses de Titulos y Va
Intereses de Titulos y Va
Intereses de Titulos y Va
Intereses de Praestamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Prestamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Servicios Comerciales y
Intereses de Otras Deud
Comisiones y Gastos de|
Intereses por Mora y Mul
Intereses, Comisiones y
Intereses de la Deuda P
Comisiones y Otros Gas|
Intereses por Mora y Mul
Gastos Financieros de
Intereses por Titulos y Vi
Intereses por Titulos y V|
Intereses por Titulos y V
Intereses de Prestamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos

Activos Fijos

Corto Plazo

lores de Corto Plazo

lores Internos de Corto Plazo

lores Extemnos de Corto Plazo

nterno de Corto Plazo

del Sector Privado de Corto Plazo

del Gobierno General de Corto Plazo

de la Administracion Central de Corte Plazo

de Instituciones Descentralizadas de Corto Plazo
de Instituciones de Seguridad Social de Corto Plazo
de Gobiernos Locales de Corto Plazo

de Empresas Publicas de Corto Plazo

de Empresas Publicas no Financieras de Corto Plazo
de Instituciones Pulblicas Financieras de Corto Plazo
de otras Instituciones Financieras de Corto Plazo
Financieros (PETROCARIBE)

as de Corto Plazo

Endeudamiento Publico de C/P

tas de'‘Deuda Publica Interna de C/P

Gastos de Deuda Publica Externa de C/P

Ublica Externa de Corto Plazo

os de Deuda Puiblica Externa de Corto Plazo

tas de Deuda PUblica Externa de Corto Plazo
Largo Plazo

alores de Largo Plazo

alores Internos de Largo Plazo

alores Externos de Largo Plazo

Internos de Largo Plazo

del Sector Privado de Largo Plazo

del Gobierno General de Largo Plazo

de la Administracion Central de Largo Plazo

de Instituciones Descentralizadas de Largo Plazo
de Instituciones de Seguridad Social de Largo Plazo
de Gobiernos Locales de Large Plazo

687,722.24
26,755.39

986,017.11

5,378.00
14,733.67
140,010.11
860.00

27,857.24

0.00

0.00

2,822,389.57

39,783.81

2,130,309.66

169,315.91
68,083.67
454,175,82
1,454.08

487,011.79

0.00

0.00



TOTAL DE GASTOS CORRIEN

T
7
™

Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Préstamos
Intereses de Otras Deud
Comisiones y Gastos de
Intereses por Mora y M|
Intereses, Comisiones

de Empresas Publicas de Largo Plazo

de Empresas Publicas no Financieras de Largo Plazo

de Instituciones Publicas Financieras de Largo Plazo

de otras Instituciones Publicas Financieras de Largo Plazo
as de Largo Plazo

Endeudamiento Publico de L/P

Itas de Deuda Publica Interna de L/P

Gastos de Deuda Publica Externa de L/P

Intereses de Deuda Publica Externa de Largo Plazo

Comisiones de Deuda
Intereses por Mora y M
Otros Intereses y Comisil

Pblica Externa de Largo Plazo
ultas de Deuda Publica Externa de Largo Plazo

ones de L/P

Otros Intereses de Largo Plazo

Otras Comisiones de Lz

rgo Plazo
Transferencias y Donaciones

423,626.30 518,414.89

Transferencias y Donaciones Corrientes al Sector Privado

Transferencias y Donagiones Corrientes para Prestaciones de la Seguridad Social
Transferencias y Donacicnes Corrientes para Prestaciones de Asistencia Social
Becas y Beneficios Especiales

Prestaciones Sociales

Transferencias y Donaciones Corrientes al Sector Publico

123,626.30 219,032.52

Transferencias y Donagiones Corrientes del Gobierno General
Transferencias y Donagiones Corrientes de la Administracion Central

Transferencias y Donaciones Corrientes de Instituciones Descentralizadas

10,000.00

Transferencias y Donaciones Corrientes de Instituciones de Seguridad Social
Transferencias y Donaciones Corrientes de Gobiemos Locales

Transferencias y Donaciones de Empresas Publicas

Transferencias y Donaciones Corrientes de Empresas Publicas no Financieras
Transferencias y Donaciones Corrientes de Instituciones Publicas Financieras
Transferencias y Donadiones de Otras Instituciones Publicas Financieras

Subsidios a Empresas

Pliblicas

Subsidios Corrientes a Empresas Publicas no Financieras
Subsidios a Instituciones Publicas Financieras

Transferencias y Donaciones Corrientes al Sector Externo
Transferencias y Donaciones Corrientes a Gobiemnos Externos

300,000.00
289,382.37

Transferencias y Donaciones Corrientes a Organismos Internacionales
Transferencias y Donaciones de Capital al Sector Privado
Transferencias y Donaciones de Asistencia Social

Subsidios

Subsidios a Empresas Privadas Financieras

Subsidios a Empresas P
Otras Transferencias y

rivadas no Financieras

Donaciones

Transferencias y Donaciones de Capital al Sector Publico

Transferencias y Donaciones de Capital al Gobierno General
Transferencias y Donaciones de Capital a la Administracion Central
Transferencias y Donaciones de Capital a Instituciones Descentralizadas
Transferencias y Donaciones de Capital a Instituciones de Seguridad Social
Transferencias y Donaciones de Capital a Gobiernos Locales

Subsidios de Capital a Empresas Publicas

Subsidios de Capital a Empresas Pulblicas no Financieras

Subsidios de Capital a |

nstituciones Publicas Financieras

Transferencias y Donaciones de Capital a Otras Instituciones Publicas Financieras
Transferencias y Donaciones de Capital al Sector Externo

Transferencias y Donaciones de Capital a Gobiernos Externos

Transferencias y Donacjones de Capital a Organismos Internacionales

Otros Gastos

Sentencias Judiciales
Otros Gastos Corrientes
Otros Gastos de Capital
Devoluciones de Ingres
Devoluciones de Ingres
Otros Gastos

Cuentas de Clerre
Cuentas de Clerre

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS
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11,174,636.09 29,411,893.67

2,982,713.91

188,845.58
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: Instituto Nacional de la Mujer
EJECUTADO
PRESUPUESTO SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR
APROBADO TRIMESTRE | VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6
Asignaciones Gubernamentales 25021,760.00 6729,564.72 11183,958.45 44.70 | 13837,801.55
TOTALES 25021,760.00 6729,564.72 11183,958.45 44.70 | 13837,801.55




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: Instituto Nacional de la mujer
EJECUTADO
PRESUPUESTO ACUMULADO SALDO POR
GASTOS Aprobado TRIMESTRE VALOR % EJECUTAR
Trimestre ABSOLUTO
1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 15444,828.00 4006,643.00 4068,389.50 7367,976.81 297.10 8076,851.19
Personal Permanente 15160,314.00 3951,548.00 3971,129.95 7223,117.26 243.01 7937,196.74
SUELDOS BASICOS 10296,502.00 2594,868.00) 2640,434.84 5279,402.30 - 5017,099.70
ADICIONALES 855,928.00 855,928.00
DECIMO TERCER MES 880,041.00 4,669.88 4,669.88 - 875,371.12
DECIMO CUARTO MES 880,041.00 871,220.00 886,088.22 886,088.22 100.69 (6,047.22)
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 645,364.00 92,652.00) 73,631.72 341,237.61 52.88 304,126.39
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1132,615.00, 286,536.00 253,618.74 512,970.58 45.29 619,644.42
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 342,804.00 74,667.00) 85,764.00 142,660.00 200,144.00
CONTRIBUCIONES AL INFOP 127,019.00 31,605.00) 26,922.55 56,088.67 44.16 70,930.33
Personal No Permanente 264,000.00 18,795.00 95,200.00 142,800.00 54.09| 121,200.00
CONTRATOS ESPECIALES 264,000.00 18,795.00 95,200.00 142,800.00 54.09 121,200.00
Retribuciones Extraordinarias 10,514.00 36,300.00 2,059.55 2,059.55 0.00 8,454.45
HORAS EXTRAORDINARIAS 10,514.00 36,300.00) 2,059.55 2,059.55 - 8,454.45
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR
Beneficios y Compensaciones 10,000.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 10,000.00 10,000.00
SERVICIOS NO PERSONALES 6446,532.00) 3479,417.00) 1494,178.94| 2208,146.85 325.13 4238,385.15
Servicios Basicos 658,000.00 194,001.00 49,644.39 84,388.82 42.63 573,611.18
ENERGIA ELECTRICA 402,000.00 100,500.00 22,985.40 32,111.00 7.99 369,889.00
AGUA 56,000.00) 14,001.00 1,590.51 1,778.50 54,221.50
CORREO POSTAL 3,000.00
TELEFONIA FIJA 180,000.00 69,000.00 25,068.48 49,262.77 27.37 130,737.23
TELEFONIA CELULAR 17,000.00 10,500.00 1,236.55 7.27 15,763.45
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1075,040.00, 413,751.00 53,760.00 107,520.00 10.00 967,520.00
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 1075,040.00 413,751.00 53,760.00 107,520.00 10.00 967,520.00
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION -
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 275,493.00 129,750.00 37,763.32 82,572.23 61.38] 192,920.77
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 47,810.00) 17,500.00 10,397.09 23,725.97 - 24,084.03
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 65,000.00] 17,500.00 12,086.00 25,402.00 39.08 39,598.00
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE| 150,000.00 94,750.00) 15,280.23 33,444.26 22.30 116,555.74
LIMPIEZA, ASEQO Y FUMIGACION 12,683.00 - 12,683.00
Servicios Profesionales 1270,000.00 1201,000.00 301,000.00 522,000.00 42.79 748,000.00
SERVICIOS JURIDICOS 50,000.00) - 50,000.00
SERVICIOS DE CAPACITACION 25,000.00) - -
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1220,000.00 1176,000.00 301,000.00 522,000.00 42.79 698,000.00
Servicios Comerciales y Financieros 996,734.00 659,750.00 444,628.81 458,037.05 33.74 538,696.95
SERVICIO DE TRANSPORTE 10,000.00 2,500.00 1,579.00 1,614.00 - 8,386.00
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 561,709.00 262,000.00 189,501.76 189,546.56 33.74 372,162.44
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 300,000.00, 250,000.00 214,345.84 214,345.84 85,654.16
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 13,000.00 250.00 5,834.26 5,834.26 7,165.74
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 145,000.00 -
SERVICIO DE INTERNET 112,025.00 33,367.95 46,696.39 65,328.61
Pasajes y Viaticos 1334,161.00 735,365.00 396,498.63 587,722.24 117.42 746,438.76
PASAJES NACIONALES 245,927.00 105,000.00 112,476.87 199,403.62 81.08 46,523.38
PASAJES AL EXTERIOR 9,680.00 104,000.00 - 9,680.00
VIATICOS NACIONALES 1068,554.00 451,365.00 284,021.76 388,318.62 36.34 680,235.38
VIATICOS AL EXTERIOR 10,000.00 75,000.00] - 10,000.00
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 25,755.39 25,755.39 17.17 124,244.61
MULTAS Y RECARGOS -
DERECHOS 150,000.00 25,755.39 25,755.39 17.17 124,244.61
Otros Servicios No Personales 687,104.00 145,800.00, 185,128.40 340,151.12 0.00 346,952.88
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 110,252.00 45,000.00) 40,850.00 51,594.32 58,657.68
SERVICIOS DE VIGILANCIA 576,852.00 100,800.00 144,278.40 288,556.80
MATERIALES Y SUMINISTROS 2437,500.00) 803,818.00 772,536.28 1174,886.13 602.56 1262,613.87
Alimentos, productos agropecuatios y for 1601,557.00, 445,775.00 658,676.46 986,017.11 0.00 615,539.89
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1601,557.00 445,775.00 658,676.46 986,017.11 615,539.89
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
CONFECCIONES TEXTILES
PRENDAS DE VESTIR -
Productos de papel y carton 55,000.00 10,000.00) 5,378.00 5,378.00 0.00 49,622.00




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: Instituto Nacional de la mujer
EJECUTADO
PRESUPUESTO ACUMULADO SALDO POR
GasTOS Aprobado TRIMESTRE VALOR % EJECUTAR
Trimestre ABSOLUTO
1 2 3 4 5 6
PAPEL DE ESCRITORIO 5,000.00| 5,000.00
PAPEL PARA COMPUTACION - -
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 30,000.00 - 30,000.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00| 10,000.00 5,000.00
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 15,000.00 5,378.00 5,378.00 9,622.00
Cueros, pieles y sus productos 44,000.00 0.00| 14,733.67 14,733.67 0.00| 29,266.33
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 44,000.00 14,733.67 14,733.67 29,266.33
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 487,300.00, 126,400.00 79,775.72 140,010.11 0.00| 347,289.89
DIESEL 487,300.00 126,400.00 79,775.72 140,010.11 347,289.89
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS - -
Productos Metalicos 3,000.00 0.00 60.00 890.00 0.00 2,110.00
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 3,000.00 60.00 890.00 - 2,110.00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 246,643.00 221,643.00 13,912.43 27,857.24 602.56 218,785.76
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 15,000.00 - 21,566.00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 50,000.00 414.40 49,585.60
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 10,000.00 199.00 199.00 602.56 9,801.00
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 171,643.00 221,643.00 13,713.43 27,243.84 144,399.16
BIENES CAPITALIZABLES 162,900.00 330,500.00 0.00 9,322.36 12.43 153,577.64
Magquinaria y Equipo 100,000.00 330,500.00 0.00 9,322.36 12.43 90,677.64
MUEBLES VARIOS DE OFICINA 75,000.00 150,500.00 9,322.36 12.43 65,677.64
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION 25,000.00 180,000.00 - 25,000.00
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 62,900.00 0.00
APLICACIONES INFORMATICAS 62,900.00
TRANSFERENCIAS 530,000.00 54,900.00 394,460.00 423,626.30 56.19 106,373.70
Transferencias y Donaciones 94,460.00 123,626.30 - (123,626.30)
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS 220,000.00 54,900.00 94,460.00 123,626.30 56.19 96,373.70
Transferencias y Donaciones - - -
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 - 10,000.00
Transferencias y Donaciones 300,000.00 300,000.00
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL 25021,760.00] 8675,278.00| 6729,564.72 11183,958.45 44.70%| 13837,801.55




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2013
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre Il
PERSONAL FECHA 30-06-2013
INSTITUCION: Instituto Nacional de la Mujer
A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION
CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL PROGRAMADO|EJECUTADO
AL 30-06-13 | ABSOLUTA % PROGRAMADO | EJECUTADO | ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccion y Administracion Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad Juridica, Prevencion y Reduccion de la 3 3 0 100 3 3 0 100
Violencia de Género contra las Muijeres
Unidad de Planeacidn y Evaluacion de la Gestion 1 1 0 100 1 1 0 100
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 13 13 0 100 13 13 0 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 1 1 0 100 1 1 0 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 2 2 0 100 2 2 0 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 2 2 0 100 2 2 0 100
Muijeres
Unidad de Educacién y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100
Personal de Funcionamiento 8 8 0 100 8 8 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 100 3 3 0 100
Unidad de Informatica 2 2 0 100 2 2 0 100
Relaciones Publicas 1 1 0 100 1 1 0 100
Asistencia Técnica 8 8 0 100 8 8 0 100
49 49 0 100 49 49 0 100




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2013
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre I

PERSONAL FECHA 30-06-2013
INSTITUCION: Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
CODIGO GASTOS EN PERSONAL VARIACION TRIMESTRE VARIACION
PROGRAMADO | EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO|EJECUTADO| ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direcciéon y Administracion Superior 390.6 390.6 - 100 390.6 390.6 - 100
Auditoria Interna 495 49.5 - 100 495 49.5 - 100
Unidad Juridica, Prevencion y Reduccion de la 163.1 163.1 - 100 163.1 163.1 - 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacion y Evaluacion de la 69.3 69.3 - 100 69.3 69.3 - 100
Gestion
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 558.9 558.9 - 100 558.9 558.9 - 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 72.6 72.6 - 100 72.6 72.6 - 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 129.3 129.3 - 100 129.3 129.3 - 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 114.9 114.9 - 100 114.9 114.9 - 100
Mujeres
Unidad de Educacion y Equidad de Género 117.9 117.9 - 100 117.9 117.9 - 100
Personal de Funcionamiento 209.6 209.6 - 100 209.6 209.6 - 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 159.6 159.6 - 100 159.6 159.6 - 100
Unidad de Informatica 106.8 106.8 - 100 106.8 106.8 - 100
Relaciones Publicas 69.3 69.3 - 100 69.3 69.3 - 100
Asistencia Técnica 429.0 429.0 - 100 429.0 429.0 - 100

2,640.40 2,640.40 0 100 2,640.40 2,640.40 0 100.00




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS

EJERCICIO 2013

EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE Il
FECHA 30-06-2013
INSTITUCION: Instituto Nacional de la Mujer
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA | CODIGO CUENTAS

PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO| EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Asignaciones Recibidas 8675,278.00 6729,564.72 1945,713.28 77.57 25021,760.00 | 11183,958.45 13837,801.55 44.70
TOTALES 8675,278.00 6729,564.72 1945,713.28 77.57 25021,760.00 | 11183,958.45 13837,801.55 44.70




SECRETARIA DE FINANZAS

FORMA ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2013
EGINE 06 Y Trimestre: |l
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 30-06-2013
TRIMESTRE ACUMULADO
FILA | CODIGO CUENTAS VARIACION VARIACION
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 |SERVICIOS PERSONALES 4006,643.00 4068,389.50 -46,878.28, 15444,828.00 7367,976.81 7220,923.19 254.80
11000 |Personal Permanente
11100 |SUELDOS BASICOS 2594,868.00 2640,434.84 (45,566.84) 101.76 10296,502.00 5279,402.30 5017,099.70 51.27
11400 |JADICIONALES 855,928.00
11510 |DECIMO TERCER MES 4,669.88 (4,669.88) - 880,041.00 4,669.88 875,371.12
11520 |DECIMO CUARTO MES 871,220.00 886,088.22 880,041.00 886,088.22 (6,047.22)

11600 |COMPLEMENTOS (VACACIONES) 92,652.00 73,631.72 19,020.28 79.47 645,364.00 341,237.61 304,126.39 52.88
11710 |CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 286,536.00 253,618.74 32,917.26 88.51 1132,615.00 512,970.58 619,644.42 45.29
11750 |CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 74,667.00 85,764.00 (11,097.00) 114.86 342,804.00 142,660.00 200,144.00 41.62
11760 |CONTRIBUCIONES AL INFOP 31,605.00 26,922.55 4,682.45 85.18 127,019.00 56,088.67 70,930.33 44.16
12000 |Personal No Permanente

12910 |CONTRATOS ESPECIALES 18,795.00| 95,200.00 (76,405.00) - 264,000.00 142,800.00 121,200.00 -
14000 |Retribuciones Extraordinarias - - - -
14100 |HORAS EXTRAORDINARIAS 36,300.00 2,059.55 34,240.45 10,514.00 2,059.55 8,454.45 19.59
14200 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR

16000 |BENEFICIOS Y COMPENSACIONES - 10,000.00 10,000.00 -
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 3479,417.00 1494,178.94 2028,716.46 168.75, 6446,532.00 2208,146.85 4075,781.63

21000 |Servicios Basicos

21100 |ENERGIA ELECTRICA 100,500.00) 22,985.40 77,514.60 22.87 402,000.00 32,111.00 369,889.00 7.99
21200 |AGUA 14,001.00 1,590.51 12,410.49 11.36 56,000.00 1,778.50 54,221.50 3.18
21410 JCORREO POSTAL 3,000.00

21420 |TELEFONIA FIJA 69,000.00 25,068.48 43,931.52 36.33 180,000.00 49,262.77 130,737.23 27.37
21430 |TELEFONIA CELULAR 10,500.00| 10,500.00 - 17,000.00 1,236.55 15,763.45 7.27
22000 |Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles - - -
22100 JALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 413,751.00 583,760.00 359,991.00 12.99 1075,040.00 107,520.00 967,520.00 10.00
22250 |ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION - -

23000 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 |MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 17,500.00| 10,397.09 7,102.91 47,810.00 23,725.97 24,084.03 -
23320 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 94,750.00 15,280.23 79,469.77 16.13 150,000.00 33,444.26 116,555.74 22.30
23360 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 17,500.00| 12,086.00 5,414.00 69.06 65,000.00 25,402.00 39,598.00 39.08
23500 |LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION 0.00 12,683.00 12,683.00 -
24000 |Servicios Profesionales

24300 |SERVICIOS JURIDICOS 0.00 - 50,000.00 50,000.00 -
24500 |SERVICIOS DE CAPACITACION 25,000.00 25,000.00 - - -
24600 |SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS

24900 JOTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1176,000.00, 301,000.00 875,000.00 1220,000.00 522,000.00 698,000.00 42.79
25000 |Servicios Comerciales y Financieros

25100 |SERVICIO DE TRANSPORTE 2,500.00 1,579.00 921.00 - 10,000.00 1,614.00 8,386.00 -
25300 |SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 262,000.00 189,501.76 72,498.24 - 561,709.00 189,546.56 372,162.44 33.74
25400 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 250,000.00 214,345.84 35,654.16 - 300,000.00 214,345.84 214,345.84 71.45
25500 JCOMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 250.00 5,834.26 (5,584.26) - 13,000.00 5,834.26 7,165.74

25600 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 145,000.00 145,000.00 - -




SECRETARIA DE FINANZAS

FORMA ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2013
EGINE 06 Y Trimestre: |l
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 30-06-2013
TRIMESTRE ACUMULADO
FILA | CODIGO CUENTAS VARIACION VARIACION
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

25700 |SERVICIO DE INTERNET 33,367.95 (33,367.95) 112,025.00 46,696.39 65,328.61
26000 |Pasajes y Viaticos
26110 |PASAJES NACIONALES 105,000.00 112,476.87 (7,476.87) - 245,927.00 199,403.62 46,523.38 81.08
26120 |PASAJES AL EXTERIOR 104,000.00 104,000.00 9,680.00 9,680.00
26210 JVIATICOS NACIONALES 451,365.00 284,021.76 167,343.24 1068,554.00 388,318.62 680,235.38 36.34
26220 |VIATICOS AL EXTERIOR 75,000.00 75,000.00 10,000.00 10,000.00 -
27000 |Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales - - -
27300 |MULTAS Y RECARGOS - - -
27220 |DERECHOS 25,755.39 (25,755.39) - 150,000.00 25,755.39 124,244.61
29000 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES - -
29100 |CEREMONIAL Y PROTOCOLO 45,000.00 40,850.00 4,150.00 110,252.00 51,594.32 58,657.68
29200 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 100,800.00 144,278.40 576,852.00 288,556.80
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 803,818.00 772,536.28 21,281.72 2437,500.00 1174,886.13 1140,458.55
31000 |Alimentos, productos agropecuarios y forestales
31100 |JALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 445,775.00 658,676.46 (212,901.46) 147.76 1601,557.00 986,017.11 615,539.89 -
32000 |Textiles y Vestuario
32200 |CONFECCIONES TEXTILES - - -
32300 |PRENDAS DE VESTIR
33000 |Productos de papel y carton
33100 |PAPEL DE ESCRITORIO - 5,000.00 5,000.00 -
33200 |PAPEL PARA COMPUTACION - - - -
33400 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON - 30,000.00 30,000.00
35200 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 10,000.00| 5,000.00
33500 |JLIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 5,378.00 (5,378.00) 15,000.00 5,378.00 9,622.00
34000 |Cueros, pieles y sus productos - - - -
34400 |LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 14,733.67 (14,733.67) 44,000.00 14,733.67 29,266.33 -
35000 |Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. - - - - -
35620 |DIESEL 126,400.00) 79,775.72 46,624.28 63.11 487,300.00 140,010.11 347,289.89 28.73
35920 |PRODUCTOS FOTOQUIMICOS
36000 |Productos Metalicos - -
36500 |MATERIAL DE SEGURIDAD
36920 JACCESORIOS DE METAL 60.00 (60.00) 3,000.00 890.00 2,110.00 -
39000 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
39100 |ELEMENTOS DE LIMPIEZA - 15,000.00 15,000.00 -
39200 |JUTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA - 50,000.00 414.40 49,585.60 0.83
39400 JUTENSILIOS DE COCINA'Y COMEDOR 199.00 (199.00) - 10,000.00 199.00 9,801.00 -
39600 |OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 221,643.00 13,713.43 207,929.57 171,643.00 27,243.84 27,243.84 15.87
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 330,500.00 0.00 330,500.00 0.00 162,900.00 9,322.36 90,677.64 0.00
42000 |Maquinaria y Equipo
42110 |MUEBLES VARIOS DE OFICINA 150,500.00 150,500.00 75,000.00 9,322.36 65,677.64 -
42130 |MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
42140 |ELECTRODOMESTICOS
42600 |EQUIPOS DE COMPUTACION 180,000.00 180,000.00 - 25,000.00 25,000.00 -
45000 |Activos Intangibles
45100 |JAPLICACIONES INFORMATICAS 62,900.00




SECRETARIA DE FINANZAS

FORMA ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2013
EGINE 06 Y Trimestre: |l
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 30-06-2013
TRIMESTRE ACUMULADO
FILA | CODIGO CUENTAS VARIACION VARIACION
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
50000 |TRANSFERENCIAS 54,900.00 394,460.00 -300,000.00 0.00 530,000.00 423,626.30 10,000.00 0.00
51000 | Transferencias y Donaciones 94,460.00 220,000.00 123,626.30
51210 |BECAS
51220 |AYUDA SOCIAL A PERSONAS 54,900.00 94,460.00 220,000.00 123,626.30
52000 |Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 0.00
52120 |DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA - 10,000.00 10,000.00 -
53000 |Transferencias y Donaciones 300,000.00 300,000.00 300,000.00
53210 |TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 300,000.00 (300,000.00) - 300,000.00 300,000.00 - -
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS - - - -
TOTAL 8675,278.00 6729,564.72 1945,713.28 77.57 25021,760.00 11183,958.45 13837,801.55 44.70




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2013
EGINE 08 EJECUCION DEL DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE I
PRESUPUESTO DE CAJA FECHA 30-06-2013
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
CODIGO CONCEPTO PROGRAMADO| EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO
ABSOLUTA % ABSOLUTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUB-TOTAL 8675,278.00 6729,564.72 1945,713.28 77.57 25021,760.00 11183,958.45 | 13837,801.55 44.70
Recursos
Asignaciones recibidas 8675,278.00 6729,564.72 1945,713.28 77.57 25021,760.00 11183,958.45 | 13837,801.55 44.70
SUB-TOTAL 8675,278.00 6729,564.72 1945,713.28 77.57 25021,760.00 11183,958.45 | 13837,801.55 44.70
Aplicaciones
Grupo 100 4006,643.00 4068,389.50 -61,746.50 101.54 15444,828.00 7367,976.81 8076,851.19 47.71
Grupo 200 3479,417.00 1494,178.94 1985,238.06 42.94 6446,532.00 2208,146.85 4238,385.15 34.25
Grupo 300 803,818.00 772,536.28 31,281.72 96.11 2437,500.00 1174,886.13 1262,613.87 48.20
Grupo 400 330,500.00 330,500.00 - 162,900.00 9,322.36 153,577.64 5.72
Grupo 500 54,900.00 394,460.00 (339,560.00) 718.51 530,000.00 423,626.30 106,373.70 79.93
Grupo 600 - - - - - - - -




Formato No. 2

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. CONCEPTOS ABRIL SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos |[No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 50 884 14 217 36 667
1 [Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 |Universitarios
3 |Técnicos 27 5449 5 93.7 22 451.2
4 |Docente
5 |Docente Administrativo
6 |Médico
7 |Paramédico
8 |Administrativos 13 186.9 5 89.7 8 97.2
9 |[De Obra
10 |De Servicio 9 72.5 4 33.9 5 38.6
B PERSONAL TEMPORAL 2 47.6 0 0.0 2 47.6
1 |Por Contrato 2 47.6 2 47.6
2 |Por Jornal NOTA:|EL MES DE ENERO SE CONTABILIZO HASTA ABRIL
TOTAL (A+B)
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 52 931.9 14 217.3 38 714.6




Formato No. 2

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. CONCEPTOS MAYO SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos |[No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 50 884 14 217 36 667
1 [Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 |Universitarios
3 |Técnicos 27 5449 5 93.7 22 451.2
4 |Docente
5 |Docente Administrativo
6 |Médico
7 |Paramédico
8 |Administrativos 13 186.9 5 89.7 8 97.2
9 |[De Obra
10 |De Servicio 9 72.5 4 33.9 5 38.6
B PERSONAL TEMPORAL 2 23.8 0 0.0 2 23.8
1 |Por Contrato 2 23.8 2 23.8
2 |Por Jornal
TOTAL (A+B)
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 52 908.1 14 217.3 38 690.8




Formato No. 2

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. CONCEPTOS JUNIO SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos |[No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 49 872 14 215 35 657
1 [Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 |Universitarios
3 |Técnicos 27 542 1 5 90.9 22 451.2
4 |Docente
5 |Docente Administrativo
6 |Médico
7 |Paramédico
8 |Administrativos 13 185.0 5 89.7 8 95.3
9 |[De Obra
10 |De Servicio 8 64.6 4 33.9 4 30.7
B PERSONAL TEMPORAL 2 23.8 0 0.0 2 23.8
1 |Por Contrato 2 23.8 2 23.8
2 |Por Jornal
TOTAL (A+B)
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 51 895.5 14 2145 37 681.0




EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO 2013

EJECUTADO 45 % INSTITUCIONAL
POR EJECUTAR 55 %
[[OBJETO
DEL Presupuesto F Ej Ej! Ej Total | Ejt Ej Ej Total Il Total
GASTO NOMBRE 2013 Modificaciones | Modificado 2013 Enero Febrero Marzo Trimestre Abril Mayo Junio Tri Ejt Disponibl

10000 |SERVICIOS PERSONALES 15444,828.00' 0.00] 15444,828.00' 1144,249.21 1092,966.55| 1062,371.55| 3299,587.31 1091,564.15' 1075,308.63| 1901,516.72] 4058,389.50' 7367,976.81 8076,851.19'
11000 JPersonal Permanente 15160,314.00 0.00] 15160,314.00 1144,249.21 1069,166.55| 1038,571.55 3251,987.31 1041,904.60]| 1051,508.63] 1877,716.72] 3971,129.95) 7223,117.26 7937,196.74
11100 |Sueldos Basicos 10296,502.00 10296,502.00 882,687.31 878,165.00 878,115.15 2638,967.46) 884,341.65 884,341.65 871,751.54 2640,434.84 5279,402.30] 5017,099.70
11400 |Adicionales 355,928.00 355,928.00 0.00, 0.00, 855,928.00
11510 _ |Decimotercer mes 80,041.00] 80,041.00] 0.00, 4,669.88 4,669.88 4,669.88| 875,371.12
11520 |Decimocuarto mes 80,041.00] 80,041.00] 0.00 15,047.38 871,040.84 886,088.22] 886,088.22 -6,047.22)
11600 _|Complementos 45,364.00 45,364.00 164,532.11 66,269.23| 36,804.55 267,605.89 15,936.17 44,679.19] 13,016.36 73,631.72) 341,237.61 304,126.39
11710 |Contribuciones al Injupemp 1132,615.00 1132,615.00 86,557.60 86,739.58 86,054.66| 259,351.84] 84,539.58 84,539.58 84,539.58| 253,618.74] 512,970.58 619,644.42]
11750 _|Contribuciones para Seguro Social 342,804.00 342,804.00 28,448.00] 28,448.00| 56,896.00 28,448.00] 28,658.00 28,658.00] 85,764.00] 142,660.00| 200,144.00]
11760 _|Contribuciones al Infop 127,019.00 127,019.00 10,472.19] 9,544.74 9,149.19 29,166.12] 8,921.94 9,290.21 8,710.40 26,922.55) 56,088.67| 70,930.33|
12000 F’ersonal No Permanente 264,000.00| 0.00] 264,000.00| 0.00] 23,800.00 23,800.00 47,600.00 47,600.00| 23,800.00 23,800.00 95,200.00 142,800.00 121,200.00
12910 |Contratos Especiales 264,000.00 264,000.00 23,800.00 23,800.00] 47,600.00 47,600.00 23,800.00 23,800.00] 95,200.00 142,800.00] 121,200.00}
14000 JRetribuciones Extraordinarias 10,514.00| 0.00] 10,514.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 2,059.55| 0.00] 0.00| 2,059.55| 2,059.55| 8,454.45|
14100 |Horas Exiraordinarias 10,514.00] 10,514.00] 0.00, 2,059.55 2,059.55 2,059.55] 8,454.45
14200 |Gastos de Representacion en el Exterior 0.00 0.00 0.00,
16000 |Beneficios y Compensaciones 10,000.00| 0.00] 10,000.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 10,000.00
16000 _|Beneficios y Compensaciones 10,000.00| 10,000.00] 0.00, 0.00, 0.00 10,000.00
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 7059,619.00 -613,087.00 6446,532.00 218,872.78 315,962.98 179,1 32.15| 713,967.91 507,539.80 626,802.16 359,836.98| 1494,178.94 2208,1 46.85]  4238,385.15|
21000 |Servicios Basicos 683,000.00| -25,000.00 658,000.00| 1,236.55| 10,493.34| 23,014.54 34,744.43| 18,247.83] 14,313.43] 17,083.13] 49,644.39 84,388.82 573,611.18
21100 |Energia Electrica 402,000.00 402,000.00 9,125.60] 9,125.60 7,870.15 6,133.52) 8,981.73] 22,985.40] 32,111.00] 369,889.00
21200 JAgua 56,000.00| 56,000.00| 187.99 187.99 125.11 130.39 1,335.01 1,590.51 1,778.50 54,221.50
21410 |Correo Postal 3,000.00] 3,000.00] 0.00, 0.00, 0.00 3,000.00,
21420 |Telefonia Fija 180,000.00] 180,000.00] 10,305.35 13,888.94| 24,194.29] 10,252.57 8,049.52 6,766.39| 25,068.48| 49,262.77| 130,737.23|
21430 |Telefonia Celular 42,000.00| -25,000.00] 17,000.00] 1,236.55 1,236.55 0.00, 1,236.55 15,763.45
22000 |Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1075,040.00| 0.00] 1075,040.00| 17,920.00 0.00] 35,840.00 53,760.00 17,920.00 17,920.00 17,920.00| 53,760.00| 107,520.00 967,520.00
22100 JAlquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1075,040.00 1075,040.00 17,920.00 35,840.00] 53,760.00 17,920.00 17,920.00 17,920.00] 583,760.00 107,520.00] 967,520.00
22250 _JAlguiler de Equipo para Comunicacién 0.00 0.00, 0.00, 0.00, 0.00 0.00
23000 |Mar imi Rep: i y Limpieza 230,493.00| 45,000.00 275,493.00| 7,400.88 25,155.04| 12,252.99| 44,808.91 5,477.09 19,103.55] 13,182.68| 37,763.32] 82,572.23 192,920.77|
23100 |Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 47,810.00] 47,810.00] 6,728.88) 6,600.00, 13,328.88 417.09] 7,180.00, 2,800.00] 10,397.09 23,725.97| 24,084.08]
23320 |Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte 150,000.00 150,000.00 672.00 13,515.04] 3,976.99 18,164.03] 1,700.00] 6,445.55 7,134.68 15,280.23] 33,444.26 116,555.74
23360 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 20,000.00] 45,000.00| 65,000.00 5,040.00, 8,276.00] 13,316.00 3,360.00 5,478.00 3,248.00] 12,086.00 25,402.00| 39,598.00
23500 |Limpieza, Aseo y Fumigacion 12,683.00 12,683.00 0.00] 0.00] 0.00] 12,683.00]
24000 |Servicios Profesionales 1270,000.00 0.00] 1270,000.00 47,000.00| 127,000.00 47,000.00 221,000.00 127,000.00 87,000.00 87,000.00 301,000.00 522,000.00| 748,000.00
24300 ervicios Juridicos 50,000.00| 50,000.00] 0.00, 0.00, 0.00 50,000.00}
24500 ervicios de Capacitacion 0.00 0.00 0.00 0.00
24600 ervicios de Informatica y Sistemas 0.00 0.00, 0.00, 0.00 0.00
24900 _ |Otros Servicios Tecnicos Profesionales 1220,000.00 1220,000.00 47,000.00] 127,000.00} 47,000.00| 221,000.00 127,000.00} 87,000.00 87,000.00| 301,000.00 522,000.00 698,000.00
25000 |Servicios Comerciales y Financieros 1275,808.00 -279,074.00| 996,734.00| 13,328.44 79.80) 0.00] 13,408.24| 119,497.14| 244,573.27 80,558.40 444,628.81 458,037.05| 538,696.95|
25100 _|Servicio de Transporte 10,000.00| 10,000.00] 35.00 35.00 585.00 484.00] 510.00] 1,579.00 1,614.00 8,386.00
25300 |Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 614,808.00] -53,099.00 561,709.00| 44.80 44.80 96,454.40) 25,600.96 67,446.40 189,501.76 189,546.56 372,162.44
25400 _|Primas y Gastos de Seguro 300,000.00 300,000.00 0.00, 3,610.00, 210,735.84] 214,345.84] 214,345.84 85,654.16
25500 JComisiones y Gastos Bancarios 1,000.00] 12,000 13,000.00 0.00] 5,834.26 5,834.26 5,834.26 7,165.74
25600 |Publicidad y Propaganda 270,000.00 -270,000 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00,
25700 _|Servicio de Internet 80,000.00] 32,025. 112,025.00] 13,328.44 13,328.44 13,013.48 7,752.47 12,602.00| 33,367.95| 46,696.39| 65,328.61
26000 'T’asaies y Viaticos 1688,174.00| -354,013. 1334,161.00| 83,894.11 105,142.00] 2,187.50 191,223.61 171,304.94| 129,543.72] 95,649.97 396,498.63 587,722.24, 746,438.76
26110 |Pasajes Nacionales 450,000.00 -204,073. 245,927.00 35,175.39] 51,751.36] 86,926.75| 32,180.00 47,700.00] 32,596.87| 112,476.87| 199,403.62] 46,523.38
26120 |Pasajes al Exterior 79,680.00| 70,00 9,680.00] 0.00, 0.00, 0.00 9,680.00
26210 |Viaticos Nacionales 998,494.00 70,06/ 1068,554.00 48,718.72] 53,390.64| 2,187.50] 104,296.86| 139,124.94| 81,843.72] 63,053.10| 284,021.76 388,318.62 680,235.38
26220 |Viaticos al Exterior 160,000.00] -150,00 10,000.00] 0.00, 0.00, 0.00 10,000.00
27000 Derechos, Tasas y Gastos Judici 150,000.00 150,000.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 25,755.39 0.00| 25,755.39 25,755.39 124,244.61
27220 |Derechos 150,000.00] 150,000.00] 0.00, 25,755.39] 25,755.39] 25,755.39| 124,244.61
27300 |Multas y Recargos 0.00 0.00, 0.00, 0.00 0.00,
29000 |Otros Servicios no Personales 687,104.00| 0.00| 687,104.00| 48,092.80| 48,092.80| 58,837.12 155,022.72] 48,092.80 88,592.80) 48,442.80 185,128.40] 340,151.12] 346,952.88
29100 _|Ceremonial y Protocolo 110,252.00] 110,252.00] 10,744.32] 10,744.32 40,500.00] 350.00] 40,850.00 51,594.32 58,657.68
29200 _|Servicios de Vigilancia 576,852.00 576,852.00 48,092.80 48,092.80 48,092.80| 144,278.40| 48,092.80 48,092.80 48,092.80| 144,278.40| 288,556.80 288,295.20
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1824,413.00| 613,087.00| 2437,500.00 99,311.60| 259,752.80 43,285.45 402,349.85 408,937.29 158,675.55| 204,923.44| 772,536.28 1174,886.13| 1262,613.87|
31000  JAli: Productos Agropecuarios y Forestales 792,470.00| 809,087.00| 1601,557.00 90,400.00| 226,375.60 10,565.05 327,340.65 378,346.80 135,995.95 144,333.71 658,676.46 986,017.11 615,539.89
31100 |Alimentos y Bebidas para Personas 792,470.00 809,087.00] 1601,557.00 90,400.00] 226,375.60 10,565.05| 327,340.65 378,346.80 135,995.95| 144,333.71 658,676.46 986,017.11 615,539.89]
32000 |Textiles y Vestuario 0.00] 0.00| 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00]
32200 |Confecciones Textiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32300 |Prendas de Vestir 0.00 0.00 0.00 0.00
33000 _|Productos de Papel y Carton 115,000.00 -65,000.00 50,000.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1,650.00 2,148.00 1,580.00 5,378.00 5,378.00 44,622.00|

100 |Papel de Escritorio 50,000.00| -45,000.00| 5,000.00] 0.00, 0.00, 0.00 5,000.00,

200 |Papel para Computacion 0.00 0.00, 0.00, 0.00 0.00,

400 Productos de Papel y Carton 50,000.00] -20,000.00| 30,000.00| 0.00, 0.00, 0.00 30,000.00]

500 |Libros, Revistas y Periodicos 15,000.00] 15,000.00] 0.00, 1,650.00 2,148.00 1,580.00 5,378.00 5,378.00] 9,622.00

000 |Cueros, Pieles y sus Productos 80,000.00 -36,000.00 44,000.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 14,733.67| 14,733.67 14,733.67| 29,266.33|
34400 |Llantas y Camaras de Aire 80,000.00] -36,000.00| 44,000.00] 0.00] 14,733.67| 14,733.67 14,733.67| 29,266.33
35000 |Productos Quimicos, Farmaceuticos, Combust. Lu 502,300.00 -10,000.00} 492,300.00 8,473.40] 25,708.59] 26,052.40| 60,234.39] 23,869.30] 20,126.60| 35,779.82' 79,775.7§| 140,010.11 352,289.89]
35620 |Diesel 492,300.00] -5,0DO.DO| 487,300.00] 8,473.40 25,708.59 26,052.40 60,234.39 23,869.30) 20,126.60) 35,779.82 79,775.72) 140,010.11 347,289.89
35200 |Productos Farmaceuticos y Medicinales 10,000.00 -5,000.00 5,000.00 0.00] 0.00f 0.00] 5,000.00]
35920  |Productos Fotoquimicos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
36000 _|Productos i 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00] 830.00| 0.00 830.00] 60.00| 0.00] 0.00 eo.o@l 890.00 2,110.00|
36500 [Material de Seguridad 0.00) | | 0.00f | | 0.00| 0.00}
36920 [Accesorios de Metal 3,000.00 3,000.00 | 830.00| 830.00| 60.00] | 60.00] 890.00) 2,110.00|




EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO 2013

EJECUTADO 45 % INSTITUCIONAL
POR EJECUTAR 55 %
[TOBJETO
DEL Presupuesto F Ej Ej! Ej Total | Ejt Ej Ej Total Il Total
GASTO NOMBRE 2013 Modificaciones | Modificado 2013 Enero Febrero Marzo Trimestre Abril Mayo Junio Tri Ej i i

00__|Otros Materiales y Suministros 331,643.00 -85,000.00 246,643.00 438.20] 6,836.61 6,668.00 13,944.81 5,011.19] 405.00] 8,496.24 13,912.43 27,857.24] __ 218,785.76
00 _|Elementos de Limpieza y Aseo Personal 0,000.00 - 5,000.DO| 5,000.00 0.00] 0.00] 0.00] 15,000.00]
00 JUtiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 0,000.00 | 0,000.00 414.40) 414.40) 0.00] 414.40] 49,585.60!
400 JUtensilios de Cocina y Comedor 0. 00| __| 0.00] 199.00 199.00 199.00 ,801.00)
00 _JOtros Repuestos y Accesorios Menores 221,643.00] -50,000.00| 438.20 6,424.21 668.00| 13,530.41 4,812.19] 405.00 8,496.24 13,713.43 27,243.84] 144,399. 3|
0 |BIENES CAPITALIZABLES 162,900.00 .00 . §| 0. §| ,322.§| ,322.36) . §| o.o§| .00 .00 9,322.§| 153,577.64
42000 _|Maquinaria y Equipo 100,000.00 .00 .00) .00) ,322.36 ,322.36 .00) 0.00 .00 .00) 9,322.36 ,677.64
4 0 uebles Varios de Oficina 75,000.00] 9,322.36 ,322.36) 0.00] 9,322.36 ,677.64)
42130 uebles para Alojamiento Colectivo 0.00, 0.00, 0.00 0.00,
42140 |Electrodomesticos 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00)
| 42600 _|Equipos para Computacion 25,000.00 25,000.00 0.00] 0.00] 0.00] 5,000.00)
45000 _|Activos Ir ibl 62,900.00) 0.00 62,900.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 62,900.00|
45100 _JAplicaciones Informaticas 62,900.00) 62,900.00) | | 0.00f | | 0.00f 0.00) 2,900.00]
46000 _JEquipo de Seguridad 0.00 0.00, 0.00,
50000 |TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 530,000.00 0.00 530,000.00 2,000.00| 25,452.35| 1,713.952' 29,166.:@' 367,300.0§| 1,000.0§| 26,160.00 394,460.00| 423,626.30 106,373.7§|
51000 _|Transferencias y D 220,000.00 0.00) 220,000.00 2,000.00 25,452.35] 1,713.95 29,166.3 67,300.00) 1,000.00 26,160.00) 94,460.00) 123,626.30 96,373.70)
51210 |Becas 0.00) | _| 0.00f | | 0.00f 0.00) 0.00}
51220 _|Ayuda Social a Personas 220,000.00 220,000.00 2,000.00| 25,452.35| 1,713.95 29,166.30) 67,300.00) 1,000.00) 26,160.00 94,460.00) 123,626.30 96,373.70)
52000 _|Transferencias y D 10,000.00 0.00) 10,000.00 0.00) o.ool 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 10,000.00|
52120 _|Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00 10,000.00 0.00] _l 0.00] 0.00] 10,000.00
53000 _|Transferencias y Donaci 300,000.00 0.00) 300,000.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00] 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00) 300,000.00 0.00
53210 _|Transferencias y Donaciones a Organismos 300,000.00 300,000.00 | | 0.00| 300,000.00} 300,000.00] 300,000.00 0.00}
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 25021,760.00] 25021,760.00] _ 1464,433.59] _ 1694,134.68] _ 1295,825.46]  4454,393.73| 2375,341.24] _ 1861,786.34| __ 2492,437.14] 6729,564.72| 11183,058.45] _13837,801 .55|




