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INTRODUCCION

El presente documento constituye el informe de evaluacion de la gestion desarrollada por
el Instituto Nacional de la Mujer (INAM) durante el CUARTO TRIMESTRE del 2012,
destacando las diferentes actividades realizadas, permitiendo a las Autoridades Superiores
y Coordinadoras/es de Unidades considerar y valorar el desempefio del periodo y tomar

las acciones correspondientes para consolidar y fortalecer las gestiones planificadas.

El informe presenta el analisis fisico y presupuestario de las diferentes Actividades y/o
Categorias Programaticas que conforman el Programa 01 “Desarrollo Integral de la
Mujer, la Adolescente y la Niiia”, responsables de impulsar segin su competencia la
ejecucién de las metas programadas en el Plan Operativo Anual y Presupuesto 2012, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de
Planificacién, comparando los resultados obtenidos con lo planificado, los que son objeto

de andlisis y evaluacion.

La gestion desarrollada por la Institucion ha sido el resultado del esfuerzo y trabajo
conjunto e integrado de los equipos técnicos de Unidades, fundamentado en los
lineamientos técnicos y el apoyo brindado por las Autoridades Superiores, lo que

contribuye a consolidar la ejecucidn de objetivos y metas programadas.
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PROGRAMA 01: DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, LA ADOLESCENTE Y LA NINA

/

-

001- DIRIGIR Y COORDINAR LA GESTION INSTITUCIONAL EFICAZ Y EFICIENTEMENTE

N

ACTIVIDAD/OBRA

RESULTADO DE PRODUCCION
1.- DESARROLLADOS LOS PROCESOS ORIENTADOS A EFICIENTAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION

/

Durante el IV Trimestre se realizaron las siguientes actividades:

R12-Distrito Central:

>

>

Participacion y Gestién de la Sra. Ministra en espacios de intervencién tanto a nivel
nacional como internacional.

Participacion en el | Foro Regional de Empresas por la Igualdad de Género en la Ciudad de
Meéxico D.F., con el objetivo de contribuir al didlogo y al intercambio regional para el
analisis y la accién por la igualdad de género en empresas privadas y publicas.
Participacion en reunién de alto nivel sobre el Modelo de Ciudad Mujer en San Salvador,
asi como en el Didlogo de Politicas que traté temas de Prevencion de la Violencia contra
la Mujer, evento auspiciado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), cuyo
objetivo era abrir un espacio de didlogo inter e intra paises sobre la prevencidn de la
violencia contra las mujeres, identificar los retos en materia de politicas publicas y
fomentar la construccién de una Agenda Regional comun en este tema.

Participando en el plano internacional del desarrollo de un plan conjunto con el SICA y
coordinado con la cancilleria, con el objetivo de definir un proyecto contra la Violencia en
la region.

Participacion en Foro “La Situacién de la Mujer en la Familia y en la Cultura en Honduras”
a invitacion de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Paz”, dirigido a la Quinta
Promocién de la Maestria en Psicologia.

Representado el INAM en reunién de alto nivel para la revisién de nuevas politicas de
género, planes y programas en la ciudad de Montevideo Uruguay.

Participacion en el Foro Regional Género y Corrupcién evento realizado conjuntamente
con el Consejo Nacional Anticorrupcion.

Presentado informe correspondiente a la Resolucion 1325 solicitada por la oficina
principal de la CEPAL previo evento a realizarse en la ciudad de Santiago de Chile durante
la presente semana.

Se dio respuesta a cuestionario orientado a la obtencién de informacién sobre el tema de
violencia contra las mujeres manejado a nivel de la region centroamericana, a solicitud de
la Secretaria Técnica del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica (COMMCA).
Efectuada la Primera Alianza Nacional de Mujeres Lideresas Politicas de Honduras en la
ciudad de San Pedro Sula, donde se contd con la presencia de 110 mujeres participantes
de todo los partidos politicos legalmente inscritos en nuestro pais, en el marco del
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fortalecimiento de la democracia y la participacién politica de las mujeres. Bajo el
auspicio del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

Apoyo brindado a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos en lo que respecta a los
compromisos relacionado con el Informe de Estado en Honduras para el Cumplimiento de
la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Desarrollada reunién con personeros de la Secretaria de Defensa previo a la firma de
Convenio entre ambas Instituciones con la finalidad de establecer un plan de trabajo para
la creacion de la Unidad de Género a lo interior de las Fuerzas Armadas.

Participacion en la inauguracidn de la Campafia de ONUMUJERES “Dale un 16 de Paz”, en
ocasion de los 16 dias de activismo en el marco del Dia Internacional de los Derechos
Humanos.

Participacion en la Clausura del Il Gran Congreso Nacional sobre Derechos Humanos “José
Manuel Capellin”, impulsado por la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos.

OFICINA REGIONAL NOROCCIDENTAL

>

Realizadas cuatro jornadas de Socializacion del Il Plan de Igualdad y Equidad de Género
2010-2022 en la Direccién departamental de educacidon de los municipios del Progreso,
Choloma, San Buena Ventura y San Pedro Sula. Con el objetivo de posicionar el Il PEGH
2010-2022 para su implementaciéon en las diferentes Instituciones publico-privadas.
Beneficiando en total 150 personas (119 mujeres y 31 hombres).

Socializado el Tema Sexo Género con empresarios (propietarios y de mandos intermedios),
centros de educacion técnica que realizan trabajos en coordinacién con la ONG Fé y
Alegria con sede en El Progreso Yoro. Con el objetivo de disminuir la discriminacidn de las
mujeres en carreras técnicas. Participaron 51 personas (29 mujeres y 22 hombres).
Desarrollado Taller “Intervencion de Violencia Domestica” en el municipio del Progreso,
Yoro, con el objetivo de empoderar a las mujeres y sensibilizar a los hombres en materia
de Derechos Humanos a fin de lograr que hombres y mujeres obtengan el acceso a la
justicia y al disfrute pleno de sus derechos y garantias constitucionales, mediante el
conocimiento y empoderamiento de los mismos. Participaron 45 personas (23 hombres y
22 mujeres).

Realizado Taller en Gestidon y voluntariado en la ciudad de Tela, Atlantida, donde se
sensibilizd a la comunidad sobre el valor del voluntariado como expresion de la
participacion ciudadana en pro de un desarrollo social armonioso que haga frente a los
problemas que afronta nuestro pais y ampliar nuestra red. Se contd con la participacion de
31 mujeres.

Se rindié homenaje a la abogada Pazzeti, importante funcionaria que ademas de ser una
mujer juez comprometida con la defensa de las mujeres afectadas por el flagelo de la
violencia doméstica formo parte de la Comisién Interinstitucional de seguimiento a la Ley
contra la violencia doméstica, y que por motivos de jubilacion se retira.

Realizado Talleres de manualidades navidefias con el objetivo de ampliar conocimientos
de las mujeres emprendedoras las que lograron aprender 12 diferentes estilos de
manualidades. Participaron 200 mujeres de la zona norte.

Brindado apoyo a la Unidad de Economia y Mujer en la convocatoria a un desayuno
empresarial para dar a conocer el sistema de gestién de equidad. SGEG.

Apoyo en la seleccién de comunidades de bajos recursos que seran atendidas por la ONG
MTMO en enero 2013.
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/ ACTIVIDAD/OBRA \

002- PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE LOS MECANISMOS DE GENERO A NIVEL
LOCAL

RESULTADO DE PRODUCCION
2.- FUNCIONANDO 258 OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER (OMM)

A /

R12 Distrito Central

» Realizado Encuentro Regional de Coordinadoras de OMM en el municipio de Comayagua.
Participando 16 Coordinadoras de los municipios de los Departamentos del Sur, Oriente y
Centro del Pais. Se impartieron temas sobre marco Juridico; Jerarquia de las Leyes en
Honduras, Derechos Humanos de las Mujeres y Violencia de Género

/ ACTIVIDAD/OBRA \

003- PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE LOS MECANISMOS DE GENERO EN EL
SECTOR PUBLICO

RESULTADO DE PRODUCCION
3.- FORTALECIDOS MECANISMOS DE GENERO EN 10 INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO

S /

R12 Distrito Central:

> Elaborada Normativa de Organizacion y funcionamiento de los Mecanismos Institucionales
de Género que contiene antecedentes, marco legal, objetivos, fundamentos de la
normativa y estructura, fundamentos, perfil y acciones de los mecanismos de género.
Debido a los ajustes presupuestarios efectuados en este trimestre queda pendiente para
el mes de enero 2013 las jornadas de validacion y socializacién de esta Normativa con las
Instituciones que tienen Unidades de Género en funcionamiento.
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/ ACTIVIDAD/OBRA \

004- PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE LA PNM Y EL Il PIEGH 2010-2022 EN LA
GESTION PUBLICA

RESULTADO DE PRODUCCION:
4.- ELABORADAS 5 PROPUESTAS METODOLOGICAS PARA EL ABORDAJE DE GENERO

S J

R12-Distrito Central:

> Elaborada Sistematizacion y Propuestas de Protocolos de Atencion y Actuacién para la
Homologacion de Criterios y Acciones de las Seis Casas Refugios existentes en el pais y
ubicadas en las ciudades de Choluteca, Juticalpa, San Pedro sula, Tegucigalpa, Santa Rosa
de Copany La Ceiba.

» Elaborado documento de Propuesta de Modificacion del Pensum Académico de la
Licenciatura en Periodismo de la UNAH.

Resultado obtenido: Producto final de consultoria.

e Revision de la propuesta de creacion de la asignatura sobre género y
comunicacion. La cual se realiza con el fin de lograr la incorporacién de los
estudios de género en el pensum de la Escuela de periodismo de la UNAH, ya que
se ha evidenciado la necesidad de establecer pautas éticas y una mejor
comprension de las relaciones de género en la comunicacién oral y escrita para el
alumnado de donde egresan la mayor cantidad de profesionales de prensa y de
periodismo de Honduras.

e Elaboracién de informe sobre tercer, cuarto y quinto taller sobre género y
comunicacion encaminado a generar la apertura del espacio académico en la
UNAH. Informe para su entrega respectiva a la administracién del proyecto y pago
correspondiente.
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/

"

005- INCIDIR EN LAS INSTITUCIONES QUE COORDINAN EL PROCESO DE DESARROLLO
NACIONAL PARA LA INCLUSION DE GENERO EN LA AGENDA PUBLICA A TRAVES DE LA

5.- SENSIBILIZADOS 600 FUNCIONARIAS(OS) DEL ESTADO Y SOCIEDAD CIVIL EN GENERO

ACTIVIDAD/OBRA \

GENERACION DEL CONOCIMIENTO

RESULTADO DE PRODUCCION

Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES /

RO3 Occidente, RO2 Valle de Comayagua, R13 Golfo de Fonseca y R14 Regidon Lempa:

>

>

Realizado evento en el municipio de Gracias, Departamento de Lempira, donde
participaron 100 personas representantes de la Sociedad Civil.

Efectuada jornada de fortalecimiento de capacidades de las Unidades Municipales
Ambientales, Juntas de Agua y Comités de Emergencia Municipal del municipio de
Siguatepeque para el abordaje del Il PIEGH con énfasis en el eje de Derecho Genero y
Ambiente. Participaron 36 mujeres.

Efectuado dos Talleres con la participacion de 244 mujeres de los Departamentos de Valle,
Choluteca e Intibuca, se promovio la Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES DE LAS UNIDADES TECNICAS

Unidad de Prevencion de Violencia:

>

Reunién con las Unidades de Género del IHNFA, Secretaria de Seguridad, INA, Seguro
Social, Salud y Secretaria de Finanzas orientada a su fortalecimiento. Unidades priorizadas
por el Proyecto AECID.

Participacion en reunién de la Comisién Contra la Violencia Doméstica, participando 25
personas (23 mujeres y 2 hombres) representantes de Instituciones operadoras de justicia
que intervienen en los procesos de Violencia Doméstica.

Efectuado Taller de presentacion de tres consultorias sobre: “Violencia Contra la Mujer en
Honduras”, “Consejerias de Familia” y “Armonizacion del marco legal hondurefio”,
presentado en el marco del Dia Internacional contra la Violencia hacia la Mujer.
Participaron 53 personas (40 mujeres y 13 hombres) representantes de Instituciones
contrapartes. Poder Judicial, Ministerio Publico, Secretaria de Seguridad DEI, INA,
Secretaria de Salud, UNAH, Universidad Catdlica, Secretaria del Trabajo.

Acompafiamiento al proceso de talleres sobre género y prevencién de violencia en la

Escuela de Periodismo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Seis talleres
con participacion de alumnado de las diversas facultades de la UNAH y especialmente
periodismo.

Resultado obtenido: Contribucion al posicionamiento de INAM en los espacios de
interaccion con Estudiantes y docentes de la Mdxima casa de estudios en el pais.
Incidencia para la apertura de la cdtedra de género y comunicacion en la Escuela de
periodismo.

Participacion en jornada con representantes de las casas refugio para revisién de los
productos de la consultoria sobre sistematizacién de las acciones de las casas refugio y
validacién de protocolos de actuacion y atencidn, revisiéon y unificacién de fichas de
ingreso, seguimiento, psicolégicas, médicas, de menores, de acompafiantes, de nifios
ingresados a la casa, acta de compromiso al ingreso al refugio, ficha de requisa y entrega
de bienes, ficha de terapia ocupacional y ficha de egresos de las mujeres que ingresan a
las casas refugio existentes de las ciudades de Choluteca, Juticalpa, San Pedro sula,
Tegucigalpa, Santa Rosa de Copan y La Ceiba.

Resultado obtenido: Homologacion de acciones relativas a las acciones que realizan las
casas refugio en cada una de sus jurisdicciones respectivas, estableciéndose criterios
minimos en cuanto a la atencion y actuacion de las profesionales que brindan atencién a
las personas usuarias de las casas refugio.

Efectuadas las revisiones, discusiones y readecuaciones del Plan Operativo del Proyecto
financiado por la Cooperacién Espafiola (AECID), para el seguimiento de las acciones
pendientes de ejecucidn y solicitud del desembolso respectivo.

Reunién con Comisionado universitario en Derechos Humanos, con el objetivo de efectuar
el seguimiento de las acciones de coordinacién relacionadas con la aplicacidn de la norma
sobre el acoso sexual en la UNAH en favor de las estudiantes universitarias y que
conjuntamente se proceda a hacer una socializacion masiva de dicha norma en todos los
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campus donde existe la UNAH a fin de favorecer las quejas presentadas por las
estudiantes victimas de acoso de parte de sus maestros y companeros.

» Participacion en caracter de ponente en proceso de formacidén para juezas y jueces del
Poder Judicial en coordinacién con la Comisidn contra la violencia doméstica en la Escuela
Judicial Francisco Salomdn Jiménez Castro.

» Participacion en reunion de la Comision Interinstitucional contra la Violencia Doméstica,
donde se establecieron los siguientes acuerdos en relacién a la redaccidn de las sentencias
en diversos aspectos:

e Invocaciéon de Convenios Internacionales,

e Unificacion de términos para el cumplimiento de las sentencias, ya que
actualmente, el Ministerio Publico no puede invocar la desobediencia debido a
que las sentencias no tienen fechas de ejecucién en relacion a su efectivo
cumplimiento, por lo que uno de los acuerdos de la reunién fue, colocar fechas
concretas para la ejecuciéon de la sancién a fin de poder dar lugar a su ejecucidn o
bien, en el caso de la desobediencia, a la invocacién del articulo 346 del cédigo
Penal de parte del Ministerio Publico.

> Participacién como ponente en taller sobre Derechos Humanos y Género coordinado por
CIPRODEH.

» Representacion de la Sra. Ministra del INAM en evento de presentacion del Modelo de
Atencion Integral a la Violencia contra la Mujer y establecimiento de coordinaciones
realizado en coordinaciéon con el fondo de Poblacidn de Naciones Unidas y la Fiscalia
Especial de la Mujer.

Resultado obtenido: Incidencia social y posicionamiento de la funcion rectora del INAM,
ante las Instituciones contrapartes.

» Apertura de sobres para la evaluacidn y contratacidon de consultoria sobre procesos de
formacidn a las Unidades de Género de siete Instituciones del Estado
Resultado obtenido: Consultoria Adjudicada después de cinco procesos de seleccidn.
Programada entrevista para las dos postulaciones mas altas: Lic. Loida Clotter y Lic.
Raquel Fernandez, la primera ajustada técnicamente al proceso contando ademas con
una adecuada oferta econdémica.

» Elaboracion de observaciones al informe final presentado por la Consultora contratada,
Maribel Montes. En el marco de la Campafa sobre prevencion de violencia en Centros
Educativos.

» Efectuada coordinacion y acompafiamiento de entregas de equipamiento a las Casas
Refugio de las ciudades de Tegucigalpa, San Pedro sula, La Ceiba, Juticalpa, Choluteca y
San Pedro Sula, para la instalacién de base de datos, entregas realizadas en el marco del
Proyecto AECID /INAM de la Unidad de Prevencién de Violencia.

> Elaboracién de Términos de referencia, criterios de evaluacidn, actas de sesion de
adjudicacion, contratos y adendums y obtencién de firmas para las diversas consultorias
que se realizan en el marco del Proyecto AECID /Unidad de Prevencidn de Violencia.
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Unidad de Salud:

» Participacion en el Encuentro Regional para el fortalecimiento de capacidades técnicas de
Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer de los Departamentos de Centro, Sur y
Oriente del pais, efectuado en la ciudad de Comayagua.

> Elaborada Normativa de Organizacion y funcionamiento de los Mecanismos Institucionales
de Género que contiene antecedentes, marco legal, objetivos, fundamentos de la
normativa y estructura, fundamentos, perfil y acciones de los mecanismos de género. Con
esta Normativa se fortalecen los 18 mecanismos existentes.

> Participacion en Actividades Institucionales:

Jornada de Socializacion de Consultoria "Implementacién de Campafia para
prevencion de la violencia de Género en el drea Educativa" coordinado por la
Unidad de Prevencidn de Violencia de INAM.

Taller Certificacién para asesores en el Sistema de Gestion del Sello de Equidad de
Género (SGEG), con el propdsito de consensuar criterios de consultoria,
coordinado por la Unidad de Economia.

Socializacidn de propuesta "Politica Fiscal y Presupuesto con Enfoque de Género"
incluyendo categorias de analisis para promover la incorporacién de género.
Elaboracién de Informes de Cumplimiento y obstaculos del Il PIEGH 2010-2022 e
Informe sobre cumplimiento a la Convencidn sobre Derechos del Nifio; solicitados
por la Secretaria de Justicia y Derechos humanos.

Jornada de Prevencion de Cancer de Mama con personal de INAM, desarrollada
por la Fundacién Hondureia contra el Cancer de mama (FUNHOCAM).

» Participacion en diferentes instancias de coordinacion Interinstitucional:

Foro "Andlisis de la situacidn de las nifias hondurefias para la realizacién de sus
derechos" en el marco del Dia Internacional de la Nifia, coordinado por Plan
Internacional, Honduras.

Presentacién de Informe "Envejecimiento en el Siglo XXI.

Lanzamiento Oficial de "Estrategia Metodolégica de Planificacion Familiar para
Hospitales y Redes de Servicios de Salud" de la Secretaria de Salud.

"Primer Encuentro de Mujeres Indigenas y Afro hondurefias", coordinado por
SEDINAFROH para la incorporacion de Género en su Politica de Inclusidn Social.
Lanzamiento Oficial de "Normas de Atencién Integral al Hombre y Guia de
Autocuidado Masculino" de la Secretaria de Salud.

Lanzamiento de Informe "Estado de Poblacion Mundial 2012, Si a la opcién, no al
azar" de UNFPA.

Lanzamiento Oficial "Estrategia Nacional para la Prevencién de Embarazo
Adolescente en Honduras" de la Secretaria de Salud.

Lanzamiento de Campanfa "Salud Infantil primero" desarrollada por Vision Mundial
para la prevencion de muerte infantil y embarazo adolescente.
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Comisidn para la Disponibilidad Asegurada de Insumos y Anticonceptivos (CIDAIA)
para la definicidn de Plan de Accion 2013.

» Acciones realizadas por la Comision Nacional de Lactancia Materna que preside el INAM:

Incidencia para Apertura del Banco de Leche en Hospital Materno Infantil.
Elaboracién de Estrategia de Comunicacion para la Promocién de la Lactancia
Materna

Validacion del Documento "Fortalecimiento y sostenibilidad de la Iniciativa
Hospital Amigo de la Nifiez.

Coordinacion de Taller de Capacitacidon en Lineamientos Técnicos para acreditar
Unidades de Salud como Amigos de la Nifiez.

Revisién y remisién de "Ante proyecto de Ley de Fomento a la Lactancia Materna
en coordinacion con la Secretaria de Salud, OPS y UNICEF.

Gestion de apoyo y cooperacidon con UNICEF para la remodelacion de la Sala de
Lactancia Materna del Centro de Salud Alonso Suazo, de la Regidn Metropolitana
de Salud.

» En cumplimiento al rol de rectoria del INAM, se han validado los siguientes documentos:

Informe de Avances del Programa de Accién del Cairo, especialmente en el
cumplimiento a los compromisos asumidos por el Estado en el tema de Género,
Equidad y Empoderamiento de las Mujeres.

Entrevista Consultora Internacional para discutir el estado de "Indicadores de
Género en Honduras" y los vacios de informacién basado en la informacién de la
CEPAL para armonizar acciones a nivel nacional y regional.

Evaluacién de medio término del "Plan de Salud de Centro América y Republica
Dominicana organizada por OPS y SICA.

Validacién de Politica y Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos, capitulo
Mujeres, de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, con la inclusidon de
acciones contempladas en el Il PIEGH
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Unidad Economia:

En el marco del proyecto Sistema de Gestion de Equidad de Género de Honduras (SGEG-

Sello de Equidad de Género), se alcanzaron los siguientes logros:

>

Realizadas dos mesas de trabajo para el proceso de certificacion de empresas con la
asistencia técnica del Modelo de Equidad de Género (MEG) de Meéxico. Entidades
participantes: Walmart, FAMA, INAM, Consultoras independientes. Participaron un total
de 17 personas (14 mujeres y 3 hombres).

Disefiadas las herramientas para la implementacién de mejoras en las empresas que
adopten el SGEG.

Realizadas 4 reuniones de Comité Técnico para la revision de la norma de Sello de
Equidad, en las que participaron en promedio 16 personas, por reunién representando a
las siguientes entidades: COHEP, Camara de Comercio, Asociacién de Magquiladores,
Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Trabajo, Organizaciones de Mujeres,
CADERH, en el cual se discutieron los temas de vida familiar y laboral, calidad de vida en la
organizacion y salud en la organizacion, sensibilizacion y comunicacién con enfoque de
Género, Derechos Humanos, Evaluacién, seguimiento y mejora, auditoria interna.
Participacion final en el curso “la discriminacién por Género en el ambito laboral 2012” de
INMUJERES Meéxico, con el objetivo de desarrollar conocimientos y competencias del
personal que implementa el Sello de Equidad.

Firma de Memorandum de Entendimiento entre Mecanismos de la Mujer de los Paises de
Ameérica Latina que promueven el Sello de Equidad.

Iniciado proceso de asesoria e intervencion para la adopcidn e implantacién del SGEG en 3
Organizaciones: UNA, FAMA y WALMART.

Taller de socializacién del SGEG, donde se dio a conocer el proceso de normalizacion del
mismo, los contenidos y requisitos requeridos por el SGEG para que una empresa pueda
ser reconocida con el Sello de Equidad. Se logré capacitar a 20 profesionales especialistas
en Género (17 mujeres y 3 hombres).

Iniciado proceso de formulacion de programa conjunto (marco légico) para el seguimiento
del SGEG.

Aprobada y firmada Acta de conformidad del documento borrador de la Norma del SGEG,
Instituciones participantes en este proceso; Sector Publico: Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Trabajo, INAM; (Sector Privado): COHEP, Camara de Comercio, Asociacion de
Maquiladores; Sector Consumidor: Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrollo y como
ente coordinador de este proceso el Organismo Hondurefio de Normalizacion.

Participacion en el Encuentro de Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer
(OMM), realizado en Comayagua, impartiendo temas sobre marco Juridico; Jerarquia de
las Leyes en Honduras, Derechos Humanos de las Mujeres y Violencia de Género.
Participaron 16 Coordinadoras de OMM.

Elaborada propuesta Financiera para desarrollar Taller sobre “Gestion de Proyectos
Comunitarios” dirigidos a la Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrollo de la Region 12
Centro.

Revisién, analisis y validacion del informe borrador de la Consultoria denominada
Diagnostico sobre la MIPYMES en Honduras periodo 1991-2011. Elaboracién del informe
Matriz del examen periddico Universal (E.P.U.) informe ejecutivo.

Elaboracién de informe situacional de pais sobre Derechos Humanos, solicitado por la
Secretaria de Derechos Humanos.
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Unidad de Ambiente y Género:

>

Participacidon en reunidn de alto nivel del subcomité de manejo sostenible de tierras, con
el objetivo principal de definir arreglos Institucionales para el establecimiento del
“Sistema de monitoreo en manejo sostenible de tierras”, ademas visualizar estrategias y
sinergias que permitirdan el cumplimiento de importantes compromisos de pais, como la
elaboracion del quinto informe de pais, atendiendo las directrices de la Convencién de la
Naciones Unidas de Lucha Contra la Desertificacién y Sequia, respondiendo a indicadores
de impacto de la poblacién que vive por debajo del umbral de pobreza y monitoreo del
estado de la cobertura terrestre.

Participacion en reunién con el asesor del Ministro del Instituto de Conservacion Forestal
(ICF) y con personal de USAID-ProParque, para retomar las actividades de elaboracién e
incorporacién de la Politica de Género en ICF, a fin de lograr que todos sus programas y
proyectos lleven incorporado el enfoque de género. Se planteé ademas la posibilidad de
unir esfuerzos mediante una firma de Convenio entre INAM- ICF.

Efectuado seguimiento del Mapeo de la situacién actual en el tema ambiental a nivel local,
obteniendo informacién sobre Unidades Municipales Ambientales aperturadas vy
funcionando en base a un Plan Operativo Anual.

Participacion en los actos de lanzamiento de la Campafa Global “Por Ser Niiia” en el
marco de la celebracién del Dia Internacional de la Nifa, dirigido por Plan Internacional en
Honduras, y en la que se dio a conocer los propdsitos y alcances de la campafia global y
nacional que tendrd un duracién de cinco afos, ademas se presentd la situacidon de las
Niflas en Honduras en materia de educacién, embarazo, asi como el impacto de la
violencia en la vida de las Nifias.

Participacion en la presentacion del Informe de Gestidon 2012 de la Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente, donde dieron a conocer los proyectos que se han realizado en el
presente afio en temas relacionado a seguridad juridica, transparencia, generacion de
empleo y participacion ciudadana.

Participacion en la jornada “Poblacion y Desarrollo: Los Avances en el Plan de Accidn de El
Cairo 18 afos después, implicaciones y retos para una politica de Poblacién en Honduras.”
Participacion en presentacion de Consultoria “Campana sobre la Prevencion de Violencia
contra la Mujer en el Area Educativa”, en la cual se dio a conocer los documentos finales
de la Campafia y el abordaje de la misma en seis Institutos Publicos de educacion.
Realizada Jornada de fortalecimiento de capacidades de las Unidades Municipales
Ambientales, Juntas Administradoras de Agua y Comité de Emergencia Municipal del
Municipio de Comayagua en el abordaje del Il PIEGH con énfasis en el Eje de Derecho
Género y Ambiente para el desarrollo y formulacion de acciones especificas que
incorporen la perspectiva de igualdad y equidad de género en el sector ambiental y
gestion de riesgos.

Desarrollar presentaciones y documentos sobre la temdtica de turismo, igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres, con el objetivo de ser impartidas en la Jornada
de fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal de las Instituciones del Estado,
sociedad civil y autoridades locales, a fin de garantizar su participacién igualitaria en la
definicidon y ejecucién de planes, programas o proyectos que promuevan el desarrollo
humano equitativo a nivel local en la Isla de Roatan.

Participacion en la capacitacion sobre las "categorias de inversion en género",
herramienta desarrollada en la experiencia Boliviana, que ha sido adaptada al contexto
hondurefio en el marco del Programa de Presupuestos Sensibles al Género de
ONUMUIJERES.
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>

Revisién de la Guia para los negociadores de REDD- Plus “Reduccién de las emisiones
derivadas de la deforestacion y la degradacion de los bosques en los paises en desarrollo, y
el papel de la conservacién, la gestidon sostenible de los bosques y el aumento de las
reservas forestales de carbono en los paises en desarrollo”, compartida por La Fundacion
de Iniciativas de Cambio Climatico de Honduras.

Participacion como parte del Comité Técnico Interinstitucional de Cambio Climatico en la
reunion con la Secretaria Técnica de Honduras del Programa Eficiencia Energética en
Ladrilleras Artesanales para dar conocer dicho programa que tiene como objetivo mitigar
el cambio climatico a través de la reduccidn de las emisiones de gases de efecto
invernadero en ladrilleras artesanales de América Latina y mejorar la calidad de vida de las
personas.

Revision del borrador de la Politica de Estado para la Gestiéon Integral de Riesgo que
preside COPECO y actualmente se encuentra en etapa de consulta y formulacion.
Redaccidén de informe de cumplimiento y obstaculos del Il Plan de Igualdad y Equidad de
Género a solicitud de la Secretaria de Justicia y Derechos para la formulacién del Informe
Situacional de Pais sobre Derechos Humanos.

Participacion en la Socializacidon de la Campafia “Salud Infantil Primero” desarrollada por
Vision Mundial, la cual tiene como objetivo influir en tomadores de decisiones para el
impulso de politicas y servicios de informacion, educacién a nifias y nifios, adolescentes
sobre salud sexual y reproductiva, y su interés de coordinacion con el INAM.

Participacion en la jornada de trabajo sobre Politica Fiscal Presupuestos con Enfoque de
Género para identificar las categorias de inversion en género y acciones indicativas
tomando como base el Il PIEGH y el Costeo Presupuestario del Il PIEGH.

Disefiada una propuesta de médulo de capacitacién en el tema de género y ambiente para
ser impartidas a 32 Unidades Ambientales Municipales (UMA’s), en coordinacion y apoyo
del Proyecto USAID- ProParque para fortalecer las UMA’s en el tema de incorporacién de
género en los proyectos y programas que implementen.

Reunidn con la Consultora Clara Baenz, representante del COMMCA, con el objetivo de
discutir sobre el estado de los indicadores de género en Honduras, ver las fichas de
metadatos y discutir sobre los vacios de informacién, y conseguir el apoyo frente al
Instituto Nacional de Estadistica y CENTROESTAD-SG SICA, para desarrollar un plan
regional de produccion de indicadores de género que sean comparables.

Reunion con personal de la Fundacion CREDIA como seguimiento al proceso de
implementacion del Sistema de Monitoreo para el Manejo de Tierras y la formulacion del
V Informe de Pais ante las Naciones Unidades en el Marco de la Convencion de Lucha
Contra la Desertificacién y Sequia.

Coordinacién con el Proyecto USAID ProParque para incluir y definir el Componente de
Equidad de Género dentro de los Lineamientos Generales del Disefio del Plan de Accién
para el Fortalecimiento de las Unidades Municipales Ambientales, con la vision de
promover la participacion de las mujeres en todo el proceso de formulacién, ejecucién y
evaluacidn de proyectos y programas que se desarrollen en las mismas.

Revisién del documento “Resultado de la labor del Grupo de Trabajo Especial sobre los
nuevos compromisos de las Partes del anexo | con arreglo al Protocolo de Kyoto” de la
Conferencia de las Partes en calidad de reunién de las Partes en el Protocolo de Kyoto,
COP18. El acuerdo, conocido como Puerta Climatica de Doha, que supone prorrogar Kioto
ocho afios, del 1 de enero 2013 al 2020, y resulta el Unico tratado internacional vinculante
para combatir el calentamiento global.
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Unidad Educacidn:
FONDOS UNFPA, Proyecto HND7U106.

>

Realizado plan de fortalecimiento de las Redes de Mujeres de Arizona para dar
seguimiento a la implementacion del Il PIEGH y reducir la violencia contra las mujeres
mediante la gestidon de oportunidades que incentiven los ingresos propios. Se tramitaron
18 personerias juridicas para fortalecer las Redes de Mujeres
Realizado plan de fortalecimiento de la Red de Mujeres contra la Violencia en la ciudad de
La Ceiba para dar seguimiento a la implementacion del Il PIEGH y reducir la violencia
contra las mujeres mediante capacitacion en el tema de presupuestos municipales con
enfoque de género, auditorias de género y fortalecimiento de redes de jévenes contra la
violencia.
Construccion de una propuesta o “Catdlogo” de las acciones concretas y/o Categorias
Programaticas para la igualdad de género aplicables a cada uno de los ejes del Il PIEGH
como mecanismos para dar seguimiento al presupuesto dedicado a la implementacion del
Il PIEGH.
Fortalecimiento de capacidades de los y las funcionarias para la institucionalizacion de la
perspectiva de género en los presupuestos de gobierno.
Identificada la Categoria Programatica: “Emprededurismos culturales para la promocién
de la cultura de equidad”, en la Secretaria de cultura, Artes y Deportes, SCAD.
Identificados cinco indicadores viables para el seguimiento del Il PIEGH 2010-2022 en la
Secretaria de Educacién:
1. Numeros de Centros Educativos brindando educacién sexual.
2. Numeros de Estudiantes Beneficiados de la Educacidén Sexual.
3. Numeros de Centros Educativos Atendiendo Jovenes Embarazadas
4. Numeros de Centros Educativos detectando casos de Violencia.
5. Numeros de Docentes Capacitados en Educacién Sexual.
Estos resultados en cuanto a presupuesto e indicadores se realizé a través de reuniones
de trabajo y talleres de capacitacion con funcionarios/as de las Unidades de Planificacion
de las distintas Instituciones de Estado y Direcciones Distritales de la Secretaria de
Educacion, técnicos encargados del levantamiento de la informacidon estadistica, con
estos Ultimos se revisé la Cadena de Valor Publico, seglin proceso de formulacién del
Anteproyecto POA 2013.
Realizada alianza de trabajo con ONUMUIJERES, apoyaron con una experta mexicana quien
realizé talleres sobre aplicacion de la Guia de Costeo Presupuestario con perspectiva de
género, donde participaron 255 personas y mas de 37 Instituciones. La alianza con
ONUMUIJERES también incluyd asistencia técnica en el tema de Presupuestos Sensibles a
Género y la importancia de la construccién de Indicadores de Género.
Mujeres de diferentes regiones del pais conocen el Il PIEGH a través del acceso a la version
amigable de este plan que fue reimpreso en este afio (5,000 ejemplares).
Constituciéon de la “Alianza Nacional de Mujeres Politicas” para el Seguimiento de la cuota
de Participacién Politica para las Mujeres y la financiacién de formacién para las mismas
segun La Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas, esto se logré a través de la
realizacién del Foro de Mujeres Politicas que se llevd a cabo en noviembre en la ciudad de
San Pedro Sula.
Produccion y realizacién de Programa Claves de Vida y realizacion de videos sobre los
temas prioritarios del UNFPA (mas de 48 programas de TV y 12 videos)
Elaborado video de capacitacion sobre Estereotipos de Género, en coordinacion con la
ONG Plan Honduras. Herramienta de capacitacion que se distribuyé a diversas
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Instituciones de Gobierno y Sociedad Civil que realizan labores de capacitacién en Género.
Participaron 50 personas en la presentacion del video.

Seguimiento al proceso de capacitacién de Periodistas de medios de comunicacion de la
ciudad de La Ceiba para lograr abogacia en pro de la igualdad de género.

Realizado concierto en San Pedro Sula: “Honduras tiene cara de Mujer”, en contra de la
no violencia hacia las mujeres en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de
la no Violencia contra las Mujeres”.

Desarrollados tres médulos del Diplomado Genero y Educacion, en el marco del proyecto
de Formacién del INAM, efectuado en el Valle del Aguan junto al proyecto de
Fortalecimiento de las Capacidades de las Organizaciones Campesinas “FORCOC”,
participando 24 mujeres y 5 hombres cooperativistas de FECORAH (Federacién de
Empresas Cooperativas de la Reforma Agraria de Honduras), a fin de replicar el || PIEGH
con técnicas de educacidn popular.

Efectuada capacitacion sobre la Propuesta Técnica y Metodoldgica para el abordaje de
implementacién del Il PIEGH, del Proyecto “FORCOC”, de los municipios de El Triunfo y
Namasigue en el Departamento de Choluteca. Participaron 26 personas (23 mujeres y 3
hombres).

Programa de Apoyo a la Seguridad Alimentaria en Honduras- PASAH

“Impulsar el cumplimiento de los derechos politicos y sociales en el nivel local, permitiendo

lograr la ciudadania plena de las mujeres y la incorporacion de la seguridad alimentaria.”

Actividades Realizadas:

>

Socializacidn, gestién y firma de 14 convenios para la apertura de Mesas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y Clubes de Nutricidon con las autoridades municipales y de la
sociedad civil en los Departamentos de Intibuca, Choluteca, Valle y Francisco Morazan.
Fortalecimiento técnico a las coordinadoras de OMM de 21 Municipios en 5
Departamentos, fomentando el desarrollo de las capacidades y oportunidades de las
mujeres rurales a través de los programas y proyectos de seguridad alimentaria y la
formacion de las mesas municipales de seguridad alimentaria y nutricional. Asi como el
emprendimiento.

Participacidon en reuniones con el Programa mundial de alimentos PMA junto a la Unidad
Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional UTSAN para que a través de las OMM se
apoye el programa de alimentos por trabajo que estd implementando el PMA y que el
componente de género sea parte integral del mismo.

Brindado apoyo a UTSAN en la estrategia de salida del proyecto de agricultura urbana y
periurbana, donde se tramitaran Personerias Juridicas a mujeres organizadas en varios
grupos.

Efectuado tramite de 24 declaraciones de Comerciantes Individuales de mujeres
emprendedoras del municipio de Arizona Atlantida y 5 del municipio del Distrito Central.
En apoyo a las actividades del INAM con el UNFPA.

Equipamiento de la oficina municipal de la mujer de Langue Valle, para iniciar junto a la
UTSAN vy a la Secretaria de Salud y el PMA, la obtencién de las medidas antropométricas
de las(os) nifias(os) de los municipios de Langue, Departamento de Valle; Orocuina y
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Apacilagua, Departamento de Choluteca para obtener datos de primera mano para el
apoyo nutricional que el PMA estd brindando en la zona sur de nuestro pais.

> Participacion en reunion con representantes de la OPS con el objetivo de desarrollar una
estrategia de intervencidn en los municipios del sur de Francisco Morazan.

» Brindado apoyo al INAM en el desarrollo de seis talleres en los departamentos de Intibuc3,
Lempira, Valle y copan en los temas de emprendimientos, género y seguridad alimentaria
beneficiando a mas de 600 mujeres.

> Efectuada revision junto a la FAO de la estrategia de fortalecimiento de capacidades de las
OMM en Seguridad Alimentaria, la cual se implementara en el afio 2013 gracias a una
consultoria financiada por ONU-Mujeres en apoyo a la FAO.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIJER

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
IV TRIMESTRE 2012

PROGRAMACION ANUAL

EVALUACION FISICA

EJECUCION EJECUCION o
p UNIDAD DE ACUMULADA IV TRIMESTRE ACUMULADA
No ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCION MEDIDA MUNICIPIO NOMBRE AL ALIV CUMPLIMIENTO
CANTIDAD | PRESUPUESTO % DE ANUAL
TRIMESTRE PROGRAMADO EJECUTADO ) n TRIMESTRE
EJECUCION
1 |Dirigir y coordinar la gestion|Desarrollados los  procesos
Institucional eficaz y|orientados a eficientar la gestion No. de 0801 Distrito Central 4 22125,683.00 3 1 1 100.0 4 100.0
- - . ) Informes
eficientemente. administrativa, presupuestaria y
2 |Promover la institucionalidad|Funcionando 258 Oficinas No. de 0301 Comayagua 60 283,457.00 49 49 81.7
d<’a los _mecanismos de|Municipales de la Mujer (OMM). Oficinas 0306 La Libertad 1 9,656.00 1 1 100.0
género a nivel local. 0312  |Ojo de Agua 1 9,656.00 1 1 100.0
0315 [SanJosedel 1 6,719.00 0.0
Potrero
0316 San Luis 1 6,719.00 1 1 100.0
0501 San Pedro Sula 113 1564,821.00 87 87 77.0
0612 |52 Antoniode 1 9,630.00 1 1 100.0
Flores
0801 Distrito Central 65 5698,282.00 85 2 16 800.0 101 155.4
0807 La Libertad 1 6,719.00 0.0
0812 Nueva Armenia 1 6,719.00 0.0
0g17 |53 Antoniode 1 6,719.00 0.0
Oriente
0823 Santa Lucia 1 6,719.00 1 1 100.0
1506 El Rosario 1 10,073.00 1 1 100.0
1512 Jano 1 10,073.00 1 1 100.0
1513 La Unidn 1 10,073.00 1 1 100.0
1514 Mangulile 1 10,073.00 1 1 100.0
1516 Salama 1 10,073.00 1 1 100.0
1521 Silca 1 10,073.00 1 1 100.0
1702 Alianza 1 10,516.00 1 1 100.0
1704 Aramecina 1 10,516.00 1 1 100.0
1705 Caridad 1 10,516.00 1 1 100.0
1706 Goascoran 1 9,630.00 1 1 100.0
1707 Langue 1 9,630.00 1 1 100.0
258 7727,062.00 237 2 16 800.0 253 98.1
3 |Promover la institucionalidad|Fortalecidos Mecanismos de
de Los mecanismos de|Género en 10 instituciones del No. de .
. - - L 0801 Distrito Central 10 103,000.00 18 0 0.0
género en el sector publico. [Sector Publico. Elaborada. Instituciones
4 |Promover la Implementacién|Elaboradas 5 Propuestas
de la PNM | 1l PIEGH 2010- todologi | abordaj No. d
¢ a vty el FIESR metodologicas para €l abordaje o- de 0801 [Distrito Central 5 678,500.00 7 2 9 180.0
2022 en la gestion publica.  |de género. Documentos




PROGRAMACION ANUAL

EVALUACION FISICA

EJECUCION EJECUCION i
p UNIDAD DE ACUMULADA IV TRIMESTRE ACUMULADA
No. ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCION TR MUNICIPIO NOMBRE AL AL CUMPLIMIENTO
CANTIDAD | PRESUPUESTO % DE ANUAL
TRIMESTRE | PROGRAMADO | EJECUTADO ) . TRIMESTRE
EJECUCION
5 |Incidir en las instituciones|Sensiblizados 600 No. de 0101 La Ceiba 30 24,547.00 40 40 133.3
que coordinan el proceso de[funcionarias(os) del Estado y| Personas 0209 Tocoa 30 24,547.00 40 40 133.3
Desarrollo Nacional para la|Sociedad Civil en Género vy 0501 San Pedro Sula 30 24 547.00 89 89 296.7
inclusiéon )de_ genero’ en la Der_echos Humanos de las 0601 Choluteca 30 24.547.00 35 35 116.7
Agenda Publica a través de la|Mujeres. -
L 0704 El Paraiso 30 24,547.00 44 44 146.7
generacion del
conocimiento. 0801 Distrito Central 420 1464,874.00 395 195 380 194.9 775 184.5
1501 Juticalpa 15 12,273.00 56 56 373.3
1516 Salama 15 12,273.00 24 24 160.0
600 1612,155.00 723 195 380 194.9 1,103 183.8
32246,400.00 219.0 112.4




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

EJECUCION DE FONDOS EXTERNOS AL 31 DE DICIEMBRE 2012
CIFRAS EN MILES DE LEMPIRAS

No. NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE APROBADO DESEMBOLSO PENDIENTE EJECUTADO DISPONIBLE OBSERVACIONES
Realizado plan de fortalecimiento de las Redes de Mujeres de Arizona para dar seguimiento a la
implementacion del Il PIEGH y reducir la violencia contra las mujeres mediante la gestion de
oportunidades que incentiven los ingresos propios. Se tramitaron 18 personerias juridicas para
fortalecer las Redes de Mujeres.
Realizado plan de fortalecimiento de la Red de Mujeres contra la Violencia en la ciudad de La Ceiba
para dar seguimiento a la implementacién del Il PIEGH y reducir la violencia contra las mujeres
mediante capacitacién en el tema de presupuestos municipales con enfoque de género, auditorias
de género y fortalecimiento de redes de jovenes contra la violencia.
Fortalecimiento de capacidades
1 .nacionales .|:Vyara la » formtfla.cic’m e UNEPA 238.03 238.03 0.00 833.34 460 Cons.ti.tuci.c’y,n de Ia “Alianza Naci.onal de I\{Iujere.s ?Voh’ticas” paraﬂel Seguimien.to de la f:uota de
implementacion de politicas publicas con Participacidn Politica para las Mujeres y la financiacién de formacidn para las mismas seguin La Ley
equidad de género. Electoral y de las Organizaciones Politicas, esto se logré a través de la realizacién del Foro de
Mujeres Politicas que se llevé a cabo en noviembre en la ciudad de San Pedro Sula.
Produccién y realizaciéon de Programa Claves de Vida y realizacion de videos sobre los temas
prioritarios del UNFPA (mds de 48 programas de TV y 12 videos)
Elaborado video de capacitacion sobre Estereotipos de Género, en coordinaciéon con la ONG Plan
Honduras. Herramienta de capacitacion que se distribuyd a diversas Instituciones de Gobierno y
Sociedad Civil que realizan labores de capacitacion en Género. Participaron 50 personas en la
presentacion del video.
Realizado pagos a consultores y asesores externos en la "Implementacion del Sistema de Gestion
PNUD 966.74 676.71 290.02 413.67 263.04 |de Equidad de Género de Honduras (SGEG-H).
Pago a DEI retencion del 12.5% Sobre La Renta.
Segundo Taller de Mesas de Trabajo.
2 Sistema de Gestion de Equidad de Género Continuacion con reuniones del Comité y revision de la Norma del SGEG-H.
de Honduras (SGEG-H) Compra de 2 Computadoras Portatiles, 1 cdmara Digital y una impresora multifuncional a color.
ONUMUIJERES 390.60 312.48 78.12 237.26 75.22
Asesoria y seguimientos a empresas ubicadas en Catacamas Olancho.
Evento Presentacion del Proyecto en la ciudad de San Pedro Sula.
Pago a DEI de retencidon de 12% de Impuesto sobre la venta.
Efectuado Taller de presentacién de tres consultorias sobre: “Violencia Contra la Mujer en
Honduras”, “Consejerias de Familia” y “Armonizacién del marco legal hondurefio”, presentado en
el marco del Dia Internacional contra la Violencia hacia la Mujer. Participaron 53 personas (40
mujeres y 13 hombres) representantes de Instituciones contrapartes. Poder Judicial, Ministerio
Publico, Secretaria de Seguridad DEI, INA, Secretaria de Salud, UNAH, Universidad Catdlica,
Secretaria del Trabajo.
Acompafiamiento al proceso de talleres sobre género y prevencion de violencia en la Escuela de
Apoyo al Il Plan de lgualdad y Equidad de Periodismo de la L.Jniversidad Nacional Auténoma de H.onduras. Seis. ta.lleres con participacion de
Género de Honduras 2010 - 2022, en el alumnado de las diversas facultades de la UNAH y especialmente periodismo.
3 |Eje de Promocidn, Proteccién y Garantia AECID 10,904.85 8,326.24 2578.61 5,965.89 5,023.65

del Derecho a la Paz y una Vida Libre de
Violencia.

Elaborada Si: ion y Pr de Protocolos de Atencion y Actuacion para la
Homologacion de Criterios y Acciones de las Seis Casas Refugios existentes en el pais y ubicadas
en las ciudades de Choluteca, Juticalpa, San Pedro sula, Tegucigalpa, Santa Rosa de Copan y La
Ceiba.

Elaborado documento de Propuesta de Modificacion del Pensum Académico de la Licenciatura en
Periodi: de la UNAH .

Efectuada coordinacion y acompafiamiento de entregas de equipamiento a las Casas Refugio de las
ciudades de Tegucigalpa, San Pedro sula, La Ceiba, Juticalpa, Choluteca y San Pedro Sula, para la
instalacion de base de datos, entregas realizadas en el marco del Proyecto AECID /INAM de la
Unidad de Prevencién de Violencia.




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
EJECUCION DE FONDOS EXTERNOS AL 31 DE DICIEMBRE 2012

CIFRAS EN MILES DE LEMPIRAS

No.

NOMBRE DEL PROYECTO

FUENTE

APROBADO

DESEMBOLSO

PENDIENTE

EJECUTADO

DISPONIBLE

OBSERVACIONES

Programa de Apoyo a
Alimentaria. (PASAH)

la Seguridad

PASAH-UE

2,994.71

2,994.71

0.00

2,787.69

207.02

Socializacién, gestion y firma de 14 convenios para la apertura de Mesas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y Clubes de Nutricién con las autoridades municipales y de la sociedad
civil en los Departamentos de Intibucd, Choluteca, Valle y Francisco Morazén.

Fortalecimiento técnico a las coordinadoras de OMM de 21 Municipios en 5 Departamentos,
fomentando el desarrollo de las capacidades y oportunidades de las mujeres rurales a través de los
programas y proyectos de seguridad alimentaria y la formacién de las mesas municipales de
seguridad alimentaria y nutricional. Asi como el emprendimiento.

Participacién en reuniones con el Programa mundial de alimentos PMA junto a la Unidad Técnica
de Seguridad Alimentaria y Nutricional UTSAN para que a través de las OMM se apoye el programa
de alimentos por trabajo que esta implementando el PMA y que el componente de género sea
parte integral del mismo.

Brindado apoyo a UTSAN en la estrategia de salida del proyecto de agricultura urbana y
periurbana, donde se tramitaran Personerias Juridicas a mujeres organizadas en varios grupos.

Equipamiento de la oficina municipal de la mujer de Langue Valle, para iniciar junto a la UTSAN y a
la Secretaria de Salud y el PMA, la obtencién de las medidas antropométricas de las(os) nifias(os)
de los municipios de Langue, Departamento de Valle; Orocuina y Apacilagua, Departamento de
Choluteca para obtener datos de primera mano para el apoyo nutricional que el PMA esta
brindando en la zona Sur de nuestro pais.

Participacion en reunidn con representantes de la OPS con el objetivo de desarrollar una estrategia
de intervencidn en los municipios del sur de Francisco Morazan.

Brindado apoyo al INAM en el desarrollo de seis talleres en los departamentos de Intibuca,
Lempira, Valle y copan en los temas de emprendimientos, género y seguridad alimentaria
beneficiando a mas de 600 mujeres.

TOTAL

16,094.93

13,148.18

2,946.75

10,237.85

5,573.62




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DICIEMBRE 2012
( Valores en lempiras )

Notas alos
1 ACTIVO Ejerciclo Actual Ejercicio Anterior Estados
Financieros
11 Activo Corriente
111 Efectivo y Equivalentes 1,198,828.91 1,623,385.70
1111 Caja
11111 Caja Chica (Inst. Descentralizadas)
1112 Bancos 1,198,828.91 1,623,385.70

11121 Cuenta Unica de Tesoreria (CUT)

11122 Cuentas en Moneda Naclonal

11123 Cuentas en Moneda Extranjera

11124 Fondos de Instiluclones en la CUT

11126 Cuentas Especiales

11126 Cuentas en Custodia y Garantla

11129 Otras Cuentas

112 Inversiones Financieras Corrlentes 0.00 0.00
1121 Titulos y Valores a Corto Plazo

1122  Otras Inversiones de Corto Plazo

1123  Prestamos al Sector Privado de Corto Plazo

1124  Prestamos a Instituciones del Sector Publico de Corto Plazo

11241 Prestamos a Inslituciones de la Administracion Central de Corto Plazo

11242 Preslamos a Instituciones Descentralizadas de Corlo Plazo

11243 Prestamos a Instituciones de Seguridad Social de Corto Plazo

11244 Preslamos a Goblernos Locales de Corto Plazo

11245 Preslamos a Empresas Publicas No Financleras de Corto Plazo

11246 Prestamos a Instituciones Publicas Financieras de Corto Plazo

11247 Preslamos a Otras Instituciones Publicas Financleras de Corto Plazo

1126  Prestamos al Sector Externo de Corto Plazo

113 Cuentas a Cobrar Corrientes 1,271,213,73 560,937.61
1131 Cuentas a Cobrar Corrientes 1,146,601.73 451,225,61

1132  Ofras Cuentas a Cobrar Corrientes

11321 Reparos, Intereses y Multas por Cobrar

11322 Cuentas por Cobrar de Ejercicios Anteriores

11323 Otras Cuentas por Cobrar

1133 Documentos y Efectos por Cobrar

11331 Documentos y Efectos por Cobrar

11332 Documentos y Efectos por Cobrar Morosos

11333 Otros Documentos y Efectos por Cobrar

11334 Prestamos a Empleados Inst. Descentralizadas

1134  ( Prevision para Deudores Incobrables)

11341 Prevision para Cuentas por Cobrar

11342 Prevision para Documentos y Efectos por Cobrar

11343 Previsiones para Otros Documentos y Efectos por Cobrar

1136  Anticipos a Instituciones

11351 Anticipos a Instituciones de la Administracion Central

11352 Anticipos a Instituciones Descentralizadas

11353 Anticipos a Instituciones de Seguridad Social

11354 Anticipos a Goblernos Locales

11355 Anticipos a Empresas Publicas No Financleras

11356 Anticipos a Instituciones Publicas Financleras

1136  Ofros Anticipos

11361 Anticipos a Proveedores y Contratistas

11362 Anticipos de Sueldos

11363 Anticipos de Fondos Rotaltorios

11364 Anticipos del Serviclo de la Deuda Plblica Externa

11365 Anticipos de la DGCP pendientes de liquidar

11366 Anticipos al Sector Privado

11367 Ofros Anticipos

11368 Anticipos del Servicio de la Deuda Interna

11369 Anticipos para Gastos de Viaje

1137  Deudores por Avales

11371 Deudores por Avales de Instituciones Gubernamentales

11372 Deudores por Avales de Gobiernos Locales

11373 Deudores por Avales del Sector Privado

1138  Garantlas

11381 Garantlas por Alquileres

11389 Garantlas Varias 126,712.00 109,712.00

1139  Valores por Regularizar

11391 Valores por Regularizar Administracién Central

114 Fondos en Fideicomiso 0.00 0.00
1141 Fondos en Fideicomiso

1142  (Prevision para Fondos en Fidelcomiso)

115 Blenes Inventariables 0.00 0.00
1161  Materiales y Suministros

1162  Medicamentos

1163  Productos Estratégicos

1164  Productos Para Monetizacion

1165  Inventario de Terrenos

1167  Bienes en Produccién

11671 Productos en Proceso

11672 Materias Primas

11673 Productos Terminados

1168  Valores y Documentos

11681 Especies Fiscales

11682 Libretas para Pasaportes

11683 Tarjelas para Idenlificacién de Marinos

11684 TImbres y Blancos Consulares

1169  (Previsiones)

11691 Previsiones para Pérdidas de Materiales y Suministros

11692 Previsiones para Pérdidas de Medicamentos

11693 Previsiones para Pérdidas de Productos Estratégicos

11694 Previsiones para Pérdida de Blenes en Produccién

11695 Previsiones para Pérdida de Valores y Documentos

116 Otros Activos Corrientes 0.00 0.00
1161  Gastos Pagados por Adelantado
1162  Bienes en Transito
1163 Olros Activos Corrientes
1164  Activos por Clasificar
117 Fondos por Relntegrar
1171 Fondos por Reintegrar Administracién central
1172 Fondos por Reintegrar Inslituciones Descentralizadas

TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 2,470,042.64 2,184,323.31
12 Activo no Corrlente
121 Inversiones Financleras no Corrientes 0.00 0.00

1211 Tltulos y Valores a Largo Plazo

12111 Titulos y Valores a Largo Plazo

12112 (Prevision para Titulos y Valores a Largo Plazo)

1212 Aportes de Capital

12121 Aportes de Capltal a Empresas Privadas

12122 Aportes de Capltal a Empresas Publicas

12123 Aportes de Capltal a Organismos Internaclonales

1213  Patrimonio Neto de Instituc. Descentralizadas y Empresas




12481
12482
12483
12484
1249
12491
12492
12493
12494
125
1261
12611
12612
12613
12614
126
1261
12611
12612
12613
12614
1262
12621
12622
12623
12624
12626
1263
12631
127
1271
12711
12712
12713
12714

Otras Inversiones

Prestamos al Sector Privado de Largo Plazo

Prestamos al Sector Privado de Largo Plazo

(Prevision para Prestamos al Sector Privado de Largo Plazo)
Prestamos a Instituciones del Sector Publico de Largo Plazo
Préstamos a Instituciones de ta Administracién Central de Largo Plazo
Préstamos a Instituciones Descentralizadas de Largo Plazo
Préstamos a Instituciones de Seguridad Social de Largo Plazo
Préstamos a Gobiernos Locales de Largo Plazo

Préstamos a Empresas Publicas no Financieras de Largo Plazo
Préstamos a Instituciones Publicas Financieras de Largo Plazo
Prestamos a Otras Instituciones Publicas Financleras de Largo Plazo
(Prevision para Prestamos al Sector Piblico de Largo Plazo)
Prestamos al Sector Externo de Largo Plazo

Cuentas a Cobrar a Largo Plazo

Documentos a Cobrar a Largo Plazo

Otros Fondos

Valores por Congiliar TGR.

Fondos de Converslon de Deuda

Fondos por Reintegrar

Fondos por Reintegrar Administracion Central

Fondos por Reintegrar Instituciones Descentralizadas

Bienes Preexistentes

Tierras y Terrenos

Edificios

Edificios

(Depreciaciones Acumuladas Edificios)

Pérdidas por Deterioro de Edificios

Mejoras de Edificios

Revaluos de Edificlos

Viviendas para el Personal

Viviendas para el Personal

(Depreciaciones Acumuladas de Viviendas para el Personal)
(Pérdidas por Deterioro de Viviendas para el Personal)
Mejoras de Viviendas para el Personal

Revaluo de Viviendas para el Personal

Viviendas Populares

Viviendas Populares

(Depreciaciones Acumuladas de Viviendas Populares)
(Pérdidas por Deterioro de Viviendas Populares)

Mejoras de Equipo de Viviendas Populares

Revaluo de Viviendas Populares

Instalaclones

Instalaclones

(Depreciaciones Acumuladas de Instalaciones)

. (Pérdidas por Deterioro de Instalaciones)

Mejoras de Instalaciones

Revaluo de Instalaciones

Magquinaria y Equipo

Equipos de Oficina

Equipos de Oficina

( Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Oficina)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos de Oficina)

Revaluos de Equipos de Oficina

Equipos Médicos y Sanitarios.

Equipos Médicos y Sanitarios.

( Depreciaciones Acumuladas de Equipos Médicos y Sanitarios)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos Médicos y Sanilarios)
Revaluos de Equipos Médicos y Sanilarios

Equipos Educacionales y Recrealivos

Equipos Educacionales y Recreativos

( Depreciaciones Acumuladas de Equipos Educ. y recreativos)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos Educacionales y Recrealivos)
Revaluos de Equipos Educacionales y Recreativos

Equipos de transporte

Equipos de transporte

( Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Transporte)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos de Transporie)

Revaluos de Equipos de Transporte

Equipo de Produccién

Equipo de Produccion

( Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Produccién)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos de Produccion)

Revaluos de Equipos de Producclén

Equipos de Comunicaciones

Equipos de Comunicaciones

( Depreclaciones Acumuladas de Equipos de Comunicaciones)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos de Comunicaclones)
Revaluos de Equipos de Comunicaciones

Equipos de Informatica

Equipos de Informatica

( Depreclaciones Acumuladas de Equipos de Informética)
(Pérdidas por Deterioro de Equipos de Informética)

Revaluos de Equipos de Informatica

Equipo de Seguridad

Equipo de Seguridad

(Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Seguridad)
(Pérdidas por Deterioro de Equipo de Seguridad)

Revaluo de Equipo de Seguridad

Equipo de Uso Militar no Bélico

Equipo de Uso Militar no Bélico

Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Uso Militar no Belico
(Perdidas por Deterioro de Equipos de Uso Militar no Belico)
Revaluos de Equipos de Uso Militar no Belico

Activos Blolégicos

Activos Biolégicos

Activos Biologicos

( Agotamiento acumulada de activos Biol6gicos)

(Perdida por Delerioro de Activos Biol6gicos)

Revaluos de Activos Biol6gicos

Otros Bienes

Muebles de Hogar/Alojamiento

Muebles de Hogar/Alojamlento

( Depreclaciones Acumuladas de Muebles de Hogar/Alojamiento)
(Pérdidas por Deterioro de Muebles de Hogar/Alojamiento)
Revaluos de Muebles de Hogar/Alojamiento

Libros, Revistas y otros Coleccionables

Libros, Revistas y otros Coleccionables

( Depreciaciones Acumuladas de Libros, Revislas y otros Coleccionables)
(Pérdidas por Deterioro de Libros, Revistas y Otros Coleccionables)
Revaluos de Libros, Revistas y Olros Coleccionables
Supervisién de Mejoras de Libros, Revislas y Otros Coleccionables
Equipos Varios

Equipos Varios

Bienes de Dominio Publico

Aeropuertos

Aeropuertos

( Depreclaciones Acumuladas de Aeropuertos)

(Pérdidas por Deterioro de Aeropuertos)

Mejoras de Aeropuertos

0.00

0.00

6,884,076.65
2,086,026,69
-344,940.43
58,910.80
4,571,624.89
-912,298.08
243,609.02
1,181,262.76

0.00

300,000.00
300,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,267,644.62
1,838,889.66
-344,949.43
58,910.80
4,671,624.89
-912,298.08
243,609.02
811,957.76

0.00

300,000,00
300,000.00

0.00

0.00




t

12716
1272

12721
12722
12723
12726
1273

12731
12732
12733

12736
12741

2133
2134
214

2141
2142
2143
2144
2146
2146
215

2161
21562

22
221
2211
2212
222
2221
2222
2223
22231
22232
22233
22234
2224
22241
22242

Revaluo de Aeropuertos
Obras Urbanlsticas
Obras Urbanlsticas
( Depreciaciones Acumuladas de Obras Urbanisticas)
(Pérdidas por Deterioro de Obras Urbanlsticas)
Revaluo de Obras Urbanisticas
Obras Hidraulicas
Obras Hidraulicas
( Depreciaciones Acumuladas de Obras Hidrulicas)
(Pérdidas por Deterioro de Obras Hidraulicas)
Mejoras de Obras Hidraulicas
Revaluo de Obras Hidraulicas
Carreteras, Calles y Puentes
Carreteras, Calles y Puentes
( Depreciaciones Acumuladas de Obras Hidraulicas)
(Pérdidas por Deterioro de Carreteras, Calles y Puentes)
Mejoras de Carreteras, Calles y Puentes
Revaluo de Carreteras, Calles y Puentes
Construcciones
Conslrucciones de Blenes de Dominio Privado
Construcciones y Mejoras de Bienes de Dominio Privado
Supervisién de Construcciones y Mejoras en Bienes de Dominio Privado
Construcciones de Bienes de Dominio Publico
Construcciones y Mejoras de Bienes de Dominio Publico
Supervision de Construcciones de Blenes de Dominio Publico
Bienes Inmateriales
Activos Intangibles
Activos Intangibles
(Amortizacion Acumulada de Activos Intangibles)
(Pérdidas por Deterioro de Activos Intangibles)
Revaluo de Activos Intangibles
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar Comerclales

Cuentas por Pagar Contratistas

Remuneraciones por Pagar

Sueldos y Salarios por Pagar

Otros Servicios Personales por Pagar

Aportes y retenclones por Pagar Pagar

Contribuciones Patronales por Pagar

Prestaciones Sociales por Pagar

Beneficios y Compensaciones por Pagar

Deducciones por Pagar

Garantias por Pagar

Cargas Fiscales

Impuestos por Pagar

Derechos y Tasas por Pagar

Multas y Recargos por Pagar

Gastos Judiciales por Pagar

Donaclones y Transferencias por Pagar

Donaciones y Transferencias por Pagar

Subsidios por Pagar

Deuda Publica Interna por Pagar

Amortizaclon Deuda Publica Interna por Pagar

Intereses de Deuda Publica Interna por Pagar

Comisiones y otros Gastos de Deuda Publica Interna por Pagar
Intereses por Mora y Multas de Deuda Publica Intera por Pagar
Servicios Comerciales y Financieros (PETROCARIBE)

Deuda Publica Externa por Pagar

Amortizaclon Deuda PublicaExterna por Pagar

Intereses de Deuda Publica Externa por Pagar

Comislones y otros Gastos de Deuda Publica Externa por Pagar
Intereses por Mora y Multas de Deuda Publica Externa por Pagar
Ofras Cuentas por Pagar

Devolucién de Impuestos por Pagar

Devolucién de Garantlas por Pagar

Otras Cuentas por Pagar

Ofros Intereses por Pagar

Endeudamiento de Corto Plazo

Documentos Comerclales de Corto Plazo

Titulos y Valores de Corto Plazo

Titulos y Valores Internos de Corto Plazo

Titulos y Valores Externos de Corto Plazo

Prestamos Internos de Corto Plazo

Préstamos Internos del Sector Privado de Corto Plazo

Préstamos Internos de Corto Plazo de la Administracién Central
Prestamos Internos de Corto Plazo de las Instiluciones Descentralizadas
Prestamos Internos de Corto Plazo de las Instituciones de Seguridad Soclal
Prestamos Internos de Corto Plazo de Goblernos Locales
Prestamos de Deuda Publica Interna de Empresas Publicas de C/P
Préstamos de Deuda Publica Interna de Instituciones Publicas Financieras de C/P
Préstamos de Deuda Publica Interna de Empresas Publicas no Financleras de C/P
Prestamos de Deuda Publica Externa de C/P

Otras Deudas de Corto Plazo

Fondos de Terceros en Custodia y Garantia

Fondos de Terceros Recibidos en Custodia

Fondos de Terceros Recibidos en Garantia

Fondos de Terceros en la CUT

Embargos Judiciales en Custodia

Otros Paslvos Corrientes

Ingresos Cobrados por Adelantado

Cuenlas por Pagar de Ejercicios Anteriores

Otros Pasivos Corrientes

Otras Cuentas por pagar de Ejerciclos Anteriores

Sueldos por Pagar de Ejercicios Anteriores

Cuenta por Pagar por Reclasificacién de Beneficiario

Fondos por Reintegrar

Fondos por Reintegrar Administracion central

Fondos por Reintegrar Instituciones Descentralizadas

TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE

Pasivo no Corriente

Deudas de Largo Plazo

Cuentas a Pagar Comerciales de Largo Plazo

Documentos y Efectos a Pagar de Largo Plazo

Deuda Publica Interna

Tlulos y Valores de Deuda Publica Interna de L/P

Prestamos de Deuda Publica Interna del Sector Privado de L/P
Prestamos de Deuda Publica Interna del Goblerno General de L/P
Préstamos Internos de Largo Plazo de la Administracién Central
Préstamos Internos de Largo Plazo de las Instituciones Descentralizadas
Préstamos Internos de Largo Plazo de las Instituciones de Seguridad Social
Préstamos Internos de Largo Plazo de Gobiernos Locales
Prestamos de Deuda Publica Interna de Empresas Publicas de L/P
Préstamos de Deuda Publica Interna de Instituciones Publicas Financieras de L/P
Préstamos de Deuda Publica Interna de Empresas Plblicas no Financieras de L/P

666,094.00

114,647.66

1,673,440.60

556,004.00

7,740,170,65
10,210,213.29

1,688,088.26

0.00

0.00

0.00

1,688,088.26

0,00

0,00

369,847.00

235,959.02

642,268.20

0.00

350,847.00

6,927,491.62
9,111,814.93

878,217.22

0.00

0,00

0.00

878,217.22
0.00

0.00




411
42

421
422

Otras Deudas Internas de Largo Plazo
Deuda Publica Externa

Titulos y Valores de Deuda Publica Externa de L/P

Prestamos del Sector Externo de Largo Plazo
Otros Prestamos de Largo Plazo
Otros Pasivos no Corrlentes

Ingresos Cobrados por Adelantado de Largo Plazo

Previsiones y Reservas Técnicas de Largo Plazo
Valores por Concillar TGR.

Fondos por Reintegrar

Fondos por Reintegrar Administraclon Central

Fondos por Reintegrar Instituciones Descentralizadas

Alivios

Allvios

Alivios Externos

TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

3 PATRIMONIO

Hacienda Publica

Capital

Capltal Fiscal

Ajustes al Capital Fiscal

Donaciones y Transferencias de Capital Reclbidas
Donaciones y Transferencias de Capital de la Administracién Central

Donaciones y Transferencias de Capilal de las In:

stituciones Descentralizadas

Donaciones y Transferencias de Capital de las Instituciones de Seguridad Social
Donaclones y Transferencias de Capilal de Goblernos Locales
Donaciones y Transferencias de Capital de Empresas Publicas
Donaclones y Transferencias de Capltal de Organismos Internacionales
Donaciones y Transferencias de Capltal de Goblernos Externos
Donaciones y Transferencias de Capltal del Sector Privado

Reservas

Revaluos

Resultados

Resultados acumulados de ejercicios anteriores
Resultados del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

Cuentas de Orden

Cuentas de Orden Deudoras

Avales, Fianzas y Garantias

Cuentas de Orden Acreedoras

Avales, Fianzas y Garantias

Cuentas de Orden para Reclasificar Auxillar
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,688,088.26

0.00

0.00
0.00
8,522,125.03

8,522,125.03
10,210,213.29

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
878,217.22

0.00

0,00

0.00
8,233,507.71
9,321,504,05
-1,087,906,34
8,233,507.71
9,111,814.93
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6201
6202
5203
5204
6205
6206

631
632
533
6534
635
636
537
6371
63711
63712
6372
53721
53722
6373
63731
63732
6374
63741
53742
6375

541
6411
6412

6421
6422
6543
6431
6432
544

651
552
553
654
665
5561
5562
666

6561
6611
66111
66112
66113
66114
6612
66121
66122
66123
6613

671

6711
5712
6713
6714
672

6721
6722
6723
6724

v INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE, 2012
( Valores en Lempiras )

EJerciclo Actual

INGRESOS

Ingresos Tributarios 0.00
Impuesto sobre la Renta

Impuestos sobre la Renta de Personas Naturales

Impuestos sobre la Renta de Personas Juridicas

Impuestos Sobre la Propiedad

Impuestos sobre Herenclas y Legados

Impuestos Sobre la Riqueza Neta

Impuestos sobre la Produccién, Consumo y Ventas

jmpuestos sobre la Praduccién, Consumo y Ventas

Impuesto al Valor Agregado

Impuestos de Serviclos y Actividades Especificas

Juegos de Azar

Timbres

Revaluaclén de Activos

Servicios de Via Publica

Servicios Turlsticos y otras Actividades Diversas

Aporte Atencion Programas Soclales y Conservacién Patrimonio Vial

Aportes Pro Seguridad Poblacional

Aporte Proteccion del Medio Amblente

Impuestos a las Importaciones

Impuestos a las Exportaciones

Impuestos por Clasificar

Impuestos Municipales

Industria, Comercio y Servicios

Sobre Bienes Inmuebles

Sobre Ingresos Personales

Sobre Extraccién y Explotaclén de Recursos

Impuesto Pecuario

Impuestos Municipales Varios

Ingresos no Tributarlos 0.00
Tasas

Derechos

Canones y Regalias

Multas

Ingresos no Tributarios Municipales

Ofros no Tributarios

Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
Contribuclones del Sector Privado al Sistema de Jubllac. y Pensiones
Contribuciones Patronales

Aportes Personales

Contribuciones del Sector Publico al Sistema de Jubilac. y Pensiones
Contribuciones Patronales

Aportes Personales

Contribuciones del Sector Privado al Sistema de Seguridad Social
Contribuciones Patronales

Aportes Personales

Contribuclones del Sector Publico al Sistema de Seguridad Social
Contribuciones Patronales

Apories Personales

Conltribuclones a otros Sistemas

Ingresos por Ventas y Operaciones 0.00
Venta de Bienes y Servicios

Venta de Bienes

Venta de Servicios

Ingresos de Operacion

Venta Bruta de Bienes

Venta Bruta de Serviclos

Ingresos Financieros de Instituciones Financleras

Intereses de Préstamos de Instituciones Financieras

Comisiones

Ingresos de no Operacion

Rentas de la Propledad 0.00
Intereses por Prestamos

Intereses por Depésitos

Intereses por Titulos y Valores

Beneficios por Inversiones Empresariales

Alquileres

Alquileres de Tlerras y Terrenos

Otros Alquileres

Derechos sobre Bienes

Donaclones y Transferenclas

Donaciones y Transferencias Corrientes 29,600,839.25
Donaclones y Transferenclas Corrientes del Goblemo General

Donaciones y Transferenclas Corrientes de la Administracién Central 29,600,839.26
Donaciones y Transferencias Corrientes de las Instituciones Descentralizadas
Donaciones y Transferencias Corrientes de las Instituclones de Seguridad Soclal
Donaclones y Transferencias Corrientes de Goblernos Locales

Donaciones y Transferenclas Corrientes del Sector Externo

Donaciones y Transferencias Corrientes de Organismos Internacionales
Donaclones y Transferenclas Corrientes de Gobiernos Externos

Donaclones y Transferenclas Corrientes del Seclor Privado

Donaciones y Transferenclas Corrientes de Empresas Publicas

Otros Ingresos 0.00
Ganancias

Ganancias en Venta de Activos

Ganancias en Venta de Titulos y Valores

Gananclas en Venta de Acciones y Aportes de Capital

Ganancias en Diferencias de Cambio

Otros Ingresos

Ingresos por Clasificar

Ingresos de Ejercicios Anteriores

Otros Ingresos

Devoluclon de Gastos de Ejercicios Anteriores

TOTAL DE INGRESOS CORRIENTES 29,600,839.25
GASTOS

Gastos de Consumo 28,893,478.78
Remuneraciones

Sueldos y Salarios 12,853,977.99

Contribuciones Patronales 1,471,996.26

Prestaclones Sociales 660,032.19

Serviclos no Personales 747,267.48

Servicios Béslcos 708,423.76

Alquileres y Derechos 1,078,951.83

Mantenimiento y Reparacién de Bienes 569,182.96

Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipo 163,423.17

Servicios Técnicos y Profesionales 1,913,912.22

2,653,796.63

Servicios Comerciales y Financieros

2,320,733.61

Ejercicio Anterlor

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25,704,835.60
265,704,836.60

3,453.13
3,463.13

25,708,2868.73

26,525,652.72
11,365,364.56
1,227,421.87
1,986,296.18
1,100,693.97
1,292,801.71
121,712.12
289,623.33
1,606,300,00

Notas alos
Estados
Financieros
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6128
61281
61282
61283
61284
613
6131
6132
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6141
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616
6151
61611
61612
61613
61614
6162
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61622
61623
61624
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61526
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61528
61629
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61631
6164
61641
61542
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61561
61662
61663
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61661
616
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61626
61626
61627
61628
61629
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61631
61632
61633
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61641
61642
61643
61644
61656
61661
617
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61711
61712
61713
61714
61716
61716
61717
61718
61719
6172
62
621
6211
6212
622
6221
6222
62221
62222
62223
62224
6223
62231
62232
6224
6225
623
624
626
626
6261
6262
6263
63
631
6311
6312
632
6321
6322
63221
63222
63223
63224

Pasales, Vidticos y otros Gastos de Viaje

Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiclales

Impuestos

Derechos y Tasas

Multas y Recargos

Canones y Regalfas

Materiales y Suministros

Productos Alimenticlos, Agropecuarios y Forestales

Texliles y Vestuarios

Productos de Papel, Cartén e Impresos

Productos de Cuero y Caucho

Productos Quimicos

Productos Metélicos

Productos Minerales no Metdlicos

Otros Maleriales y Suministros

Costos de Praducclon y Ventas

Costos de Produccién

Costos de Ventas

Depreclacién, Amortizacion y Agotamiento

Depreciacién y Amortizacién de Bienes Preexistentes
Depreciacion Edificlos

Depreciacion Viviendas para el Personal

Depreciacion Viviendas Populares

Depreciacion Instalaciones

Depreciacién Maguinaria y Equipo

Depreclacién Equipos de Oficina

Depreclacién Equipos Médicos y Sanitarios

Depreclacién Equipos Educacionales y Recreativos

Depreciacién Equipos de Transporte

Depreciacién Equipos de Producclén

Depreciacion Equipos de Comunicaciones

Depreciacién Equipos de Informatica

Depreclacién Equipo de Seguridad

Depreclacion de Equipo de Uso Militar No Belico

Agotamiento Activos Blol6gicos

Agotamiento Aclivos Biol6gicos

Depreclacién Otros Bienes

Depreclacién Muebles de Hogar / Alojamiento

Depreciacién Libros, Revistas y otros Colecclonables
Depreciacion Bienes de Dominio Publico

Depreciacion Aeropuertos

Depreciacion Obras Urbanisticas

Depreciacion Obras Hidraulicas

Depreciacién Carreteras, Calles y Puentes

Amortizacién Bienes Inmateriales

Amortizacién Activos Intangibles

Deterioros

Deterioros de Bienes Preexistentes

Deterioros de Edificlos

Deterioros de Viviendas para el Personal

Deterioro de Viviendas Populares

Deterioro de Instalaclones

Deterioro Maquinaria y Equipo

Deterioro Equipo de Oficina

Deterioro Equipos Médicos y Sanitarios

Deterioro Equipos Educacionales y Recreativos

Deterioro Equipos de Transporte

Deterioro Equipos de Producclon

Deterioro Equipos de Comunicaclones

Delerioro Equipos de Informética

Deterioro Equipo de Seguridad

Deterioro de Equipo de Uso Militar No Belico

Deterioro Otros Bienes

Deterioro Muebles de Hogar / Alojamiento

Deterioro Libros, Revistas y otros Coleccionables

Agotamiento de Activos Biolégicos

Deterioro Blenes de Dominlo Publico

Deterioro Aeropuertos

Deterioro Obras Urbanisticas

Deterioro Obras Hidraulicas

Delerioro Carreteras, Calles y Puentes

Deterioro Bienes Inmateriales

Deterioro Activos Intangibles

Contingencias

Pérdidas

Deudores Incobrables

Pérdidas de Inventarios de Materiales y Suministros

Pérdidas de Inventarios de Medicamentos

Pérdidas de Inventarios de Productos Estratégicos

Pérdidas de Inventarios de Bienes de Producclén

Pérdidas de Inventarios de Valores y Documentos

Perdidas en Diferenclas de Camblo

Perdidas por Baja o Venta de Activos

Pérdida por extravio de Activos Fijos

Reservas Técnicas

Gastos Financieros de Corto Plazo

Intereses de Titulos y Valores de Corto Plazo

Intereses de Titulos y Valores Internos de Corto Plazo

Intereses de Titulos y Valores Externos de Corto Plazo

Intereses de Prestamos Interno de Corto Plazo

Intereses de Préstamos del Sector Privado de Corto Plazo
Intereses de Préstamos del Goblerno General de Corto Plazo
Intereses de Préstamos de la Administracion Central de Corto Plazo
Intereses de Préstamos de Instituciones Descentralizadas de Corto Plazo
Intereses de Préstamos de Instituciones de Seguridad Social de Corto Plazo
Intereses de Préstamos de Gobiernos Locales de Corto Plazo
Intereses de Préstamos de Empresas Publicas de Corto Plazo
Intereses de Préstamos de Empresas Publicas no Financieras de Corto Plazo
Intereses de Préstamos de Instituciones Publicas Financieras de Corto Plazo
Intereses de Préstamos de otras Instituciones Financleras de Corto Plazo
Serviclos Comerclales y Financleros (PETROCARIBE)

Intereses de Olras Deudas de Corto Plazo

Comisiones y Gaslos de Endeudamiento Publico de C/P
Intereses por Mora y Multas de Deuda Publica Interna de C/P
Intereses, Comisiones y Gastos de Deuda Publica Externa de C/P
Intereses de la Deuda Publica Externa de Corto Plazo
Comislones y Olros Gaslos de Deuda Publica Externa de Corto Plazo
Intereses por Mora y Multas de Deuda Publica Externa de Corto Plazo
Gastos Financlieros de Largo Plazo

Intereses por Tltulos y Valores de Largo Plazo

Intereses por Titulos y Valores Internos de Largo Plazo

Intereses por Titulos y Valores Externos de Largo Plazo

Intereses de Prestamos Internos de Largo Plazo

Intereses de Préstamos del Sector Privado de Largo Plazo
Intereses de Préstamos del Gobierno General de Largo Plazo
Intereses de Préslamos de la Administracion Central de Largo Plazo
Intereses de Préstamos de Instituciones Descentralizadas de Largo Plazo
Intereses de Préstamos de Instituciones de Seguridad Social de Largo Plazo
Intereses de Préstamos de Gobiernos Locales de Largo Plazo

2,822,389.67

39,783.81

2,130,309.66

169,316.91
68,083.67
454,176.82
1,464.08

487,011.79

0.00

0.00

2,803,337.44

63,681.01

1,204,626.40

110,623,22
34,004.00
432,026.49
401.00

668,106.92

0.00

0.00




6323 Iptereses de Préstamos de Empresas Publicas de Largo Plazo

63231 Intereses de Préstamos de Empresas Publicas no Financleras de Largo Plazo
63232 Intereses de Préstamos de Instituciones Publicas Financieras de Largo Plazo
6324 Intereses de Préstamos de otras Instituciones Publicas Financleras de Largo Plazo
633 Inlereses de Otras Deudas de Largo Plazo

634 Comisiones y Gastos de Endeudamiento Publico de L/P

635 Intereses por Mora y Mullas de Deuda Publica Interna deL/P

636 Intereses, Comisiones y Gastos de Deuda Publica Exlerna de e

6361 Intereses de Deuda Publica Externa de Largo Plazo

6362 Comislones de Deuda Plblica Extema de Largo Plazo

6363 Inlereses por Mora y Multas de Deuda Publica Externa de Largo Plazo

639  Otros Intereses y Comisiones de L/P

6391 Olros Intereses de Largo Plazo

6392 Ofras Comisiones de Largo Plazo

64 Transferencias y Donaclones

641 Transferencias y Donaciones Corrientes al Sector Privado

6411 Transferencias y Donaciones Corrientes para Prestaciones de la Seguridad Social
6412 Transferencias y Donaciones Corrientes para Prestaciones de Asistencla Social
64121 Becas y Beneficios Especiales

64122 Prestaclones Soclales

642  Transferencias y Donaciones Corrientes al Sector Publico

6421 Transferenclas y Donaciones Corrientes del Gobierno General

64211 Transferencias y Donaclones Corrientes de la Administracion Central

64212 Transferencias y Donaclones Corrientes de Instituciones Descentralizadas
64213 Transferenclas y Donaclones Corrientes de Instituciones de Seguridad Social
64214 Transferencias y Donaciones Corrientes de Goblernos Locales

6422 Transferenclas y Donaclones de Empresas Publicas

64221 Transferencias y Donaclones Corrientes de Empresas Publicas no Financleras
64222 Transferencias y Donaclones Corrientes de Instituciones Pablicas Financleras
6423 Transferencias y Donaciones de Otras Instituciones Publicas Financieras

6424 Subsidios a Empresas Publicas

64241 Subsidios Corrientes a Empresas Publicas no Financleras

64242 Subsidios a Instituclones Publicas Financleras

643  Transferencias y Donaciones Corrientes al Sector Externo

6431 Transferencias y Donaciones Corrientes a Gobiernos Exlernos

6432 Transferenclas y Donaclones Corrientes a Organismos Intemaclonales

644 Transferencias y Donaclones de Capital al Sector Privado

6441 Transferencias y Donaciones de Asistencia Social

6442 Subsidios

64421 Subsidios a Empresas Privadas Financleras

64422 Subsidios a Empresas Privadas no Financieras

6443 Otras Transferenclas y Donaclones

646  Transferenclas y Donaclones de Capilal al Sector Publico

6451 Transferenclas y Donaclones de Capital al Goblerno General

64511 Transferencias y Donaciones de Capital a la Administracion Central

64512 Transferenclas y Donaciones de Capltal a Instituciones Descentralizadas
64513 Transferencias y Donaclones de Capital a Instituciones de Seguridad Social
64614 Transferencias y Donaclones de Capital a Gobiernos Locales

6452 Subsidios de Capital a Empresas Publicas

64521 Subsldios de Capltal a Empresas Piblicas no Financleras

64522 Subsidios de Capital a Instituclones Publicas Financleras

6463 Transferencias y Donaclones de Capital a Otras Instituciones Publicas Financleras
646  Transferencias y Donaciones de Capital al Sector Externo

6461 Transferenclas y Donaciones de Capital a Goblernos Exlernos

6462 Transferencias y Donaclones de Capital a Organismos Internacionales

6500 Otros Gastos 0.00
6610 Sentencias Judiclales

6520 Otros Gastos Corrientes

6530 Otros Gastos de Capital

6540 Devoluciones de Ingresos

6560 Devoluclones de Ingresos de Ejercicios Anteriores
6560 Otros Gastos

TOTAL DE GASTOS CORRIENTES

7 Cuentas de Clerre

7 Cuentas de Clerre

518,414.89

219,032,62

10,000.00

289,382.37

29,411,893.67

711 RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS 188,945.58
EGUCI M.D.C. 11 DE ENERO 2013
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: __ Instituto Nacional de la Mujer

EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR
APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6
Asignaciones Gubernamentales 32246,400.00 8011,505.66 30224,572.70 93.73 2021,827.30
TOTALES 32246,400.00 8011,505.66 30224,572.70 93.73 2021,827.30




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: _lInstituto Nacional de la mujer
EJECUTADO
PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T 7 3 7 5 3

SERVICIOS PERSONALES 15934,828.00 5355,130.00 4161,446.14 14986,006.43 477.39 948,821.57
Personal Permanente 14758,231.00 3949,509.00 4022,041.01 14051,174.24 377.39 707,056.76
SUELDOS BASICOS 10683,670.00 2594,865.00 2677,011.90 10255,511.26 - 428,158.74
ADICIONALES -
DECIMO TERCER MES 972,380.00 871,228.00 849,779.75 879,592.17 - 92,787.83
DECIMO CUARTO MES 890,631.00 832,448.78 93.47 58,182.22
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 549,936.00 90,602.00 56,410.69 611,625.78 111.22 (61,689.78)
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1179,610.00 286,539.00 263,738.15 1003,829.68 85.10 175,780.32
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 342,804.00 74,667.00 139,046.04 346,216.16 (3,412.16)
CONTRIBUCIONES AL INFOP 139,200.00) 31,608.00 36,054.48 121,950.41 87.61 17,249.59
Personal No Permanente 274,800.00 183,331.00) 106,800.00) 274,800.00 100.00 -
CONTRATOS ESPECIALES 274,800.00 183,331.00) 106,800.00 274,800.00 100.00 -
Retribuciones Extraordinarias 5,729.00 12,100.00| 0.00 0.00 0.00 5,729.00
HORAS EXTRAORDINARIAS 5,729.00 12,100.00 - 5,729.00
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR
Beneficios y Compensaciones 896,068.00, 1210,190.00| 32,605.13 660,032.19 0.00 236,035.81
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 896,068.00 1210,190.00, 32,605.13 660,032.19 236,035.81
SERVICIOS NO PERSONALES 11220,382.00 2489,497.00 2797,529.70 10597,121.42 1,145.23 623,260.58
Servicios Basicos 780,085.00 193,998.00) 417,444.93 640,169.27 258.02 139,915.73
ENERGIA ELECTRICA 402,000.00 100,500.00) 331,229.05 406,378.37 101.09 (4,378.37)
AGUA 56,000.00 13,998.00 15,367.51 33,586.23 22,413.77
CORREO POSTAL 3,000.00
TELEFONIA FIJA 276,000.00 69,000.00 56,203.53 157,120.16 56.93 118,879.84
TELEFONIA CELULAR 43,085.00 10,500.00) 14,644.84 43,084.51 100.00 0.49
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1251,832.00 137,916.00 373,760.00 1078,951.83 86.19 172,880.17
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 1251,832.00 137,916.00 373,760.00 1078,951.83 86.19 172,880.17
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION -
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 723,810.00 189,724.00 52,589.39 732,606.13 86.18 (8,796.13)
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 140,000.00) 87,500.00 37,896.00 554,622.96 - (414,622.96)
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 50,000.00 1,378.22 30,119.42 60.24 19,880.58
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 513,810.00 102,224.00) 13,315.17 133,303.75 25.94 380,506.25
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 20,000.00 14,560.00 - 5,440.00
Servicios Profesionales 2057,082.00 98,082.00 443,248.00 1913,912.22 93.36) 143,169.78
SERVICIOS JURIDICOS 2,000.00 - 2,000.00
SERVICIOS DE CAPACITACION 24,000.00 17,765.70 - 6,234.30
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2031,082.00 98,082.00 443,248.00 1896,146.52 93.36 134,935.48
Servicios Comerciales y Financieros 2625,097.00 444,791.00, 642,702.38 2622,051.11 199.75, 3,045.89
SERVICIO DE TRANSPORTE 39,000.00 31,500.00 768.33 38,887.93 - 112.07
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 956,941.00 123,546.00 543,143.20 949,056.40 99.18 7,884.60
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 470,000.00 20,000.00 469,253.81 746.19
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 1,000.00 250.00 475.00 525.00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1089,900.00 269,495.00 77,952.00 1096,123.49 100.57 (6,223.49)
SERVICIO DE INTERNET 68,256.00 20,838.85 68,254.48 1.52
Pasajes y Viaticos 2861,045.00 958,249.00 662,080.78 2822,389.57 395.22 38,655.43
PASAJES NACIONALES 661,321.00 329,079.00 281,993.35 642,927.78 97.22 18,393.22
PASAJES AL EXTERIOR 126,390.00) 25,000.00 125,394.32 99.21 995.68
VIATICOS NACIONALES 1650,301.00 406,137.00 380,087.43 1631,295.18 98.85 19,005.82
VIATICOS AL EXTERIOR 423,033.00 198,033.00 422,772.29 99.94 260.71
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 150,000.00 33,573.81 39,783.81 26.52 110,216.19
MULTAS Y RECARGOS -
DERECHOS 150,000.00) 150,000.00) 33,573.81 39,783.81 26.52 110,216.19
Otros Servicios No Personales 771,431.00 316,737.00 172,130.41 747,257.48 0.00 24,173.52
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 184,731.00) 32,437.00 27,852.01 160,780.68 23,950.32
SERVICIOS DE VIGILANCIA 586,700.00 284,300.00 144,278.40 586,476.80
MATERIALES Y SUMINISTROS 3723,290.00 614,448.00 773,670.82 3310,350.93 826.17 412,939.07
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 2469,230.00 381,900.00, 554,701.17 2130,309.66 0.00] 338,920.34
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 2469,230.00 381,900.00 554,701.17 2130,309.66 338,920.34
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
CONFECCIONES TEXTILES -
PRENDAS DE VESTIR -
Productos de papel y carton 191,151.00) 0.00) 67,648.00 170,088.67 123.53 21,062.33




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: _lInstituto Nacional de la mujer

EJECUTADO
PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T 7 3 7 5 3

PAPEL DE ESCRITORIO 48,413.00 18,464.60 29,948.40
PAPEL PARA COMPUTACION - -
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 117,738.00 67,648.00 145,443.31 123.53 (27,705.31)
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 10,000.00] 772.76 9,227.24
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 15,000.00) 5,408.00 9,592.00
Cueros, pieles y sus productos 74,000.00 0.00] 0.00 68,083.67 0.00] 5,916.33
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 74,000.00 68,083.67 5,916.33
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 469,051.00 103,980.00, 129,002.13 453,403.06 0.00 15,647.94
DIESEL 469,051.00 103,980.00) 129,002.13 453,403.06 15,647.94
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS - -
Productos Metalicos 3,000.00 0.00) 0.00 1,454.08 0.00) 1,545.92
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 3,000.00 1,454.08 - 1,545.92
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 516,858.00 128,568.00) 22,319.52 487,011.79 702.64 29,846.21
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 78,568.00 28,568.00 1,633.45 78,632.98 100.08 21,566.00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 28,647.00 47.04 27,122.87 1,524.13
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 10,000.00] 602.56 602.56 9,397.44
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 399,643.00 100,000.00) 20,639.03 380,653.38 18,989.62
BIENES CAPITALIZABLES 837,900.00 0.00) 216,459.00 812,679.03 164.21 25,220.97
Magquinaria y Equipo 641,650.00 0.00) 216,459.00 812,679.03 164.21 (171,029.03)
MUEBLES VARIOS DE OFICINA 150,500.00) 247,137.03 164.21 (96,637.03)
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION 491,150.00 165,555.00 369,295.00 - 121,855.00
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 196,250.00, 0.00]
APLICACIONES INFORMATICAS 196,250.00) 50,904.00 196,247.00
TRANSFERENCIAS 530,000.00 55,300.00 62,400.00 518,414.89 99.56 11,585.11
Transferencias y Donaciones 62,400.00 219,032.52 - (219,032.52)
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS 220,000.00 55,300.00 62,400.00 219,032.52 99.56 967.48
Transferencias y Donaciones - 10,000.00 - (10,000.00)
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00] 10,000.00 - -
Transferencias y Donaciones - 289,382.37
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 300,000.00 289,382.37

TOTAL 32246,400.00] 8514,375.00 8011,505.66 30224,572.70 93.73% 2021,827.30




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2012
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre IV
PERSONAL FECHA 31-12-2012

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
| VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-

PROGRAMADQ AL 31-12-12 | ABSOLUTA % MADO TADO [ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccidon y Administracién Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
Auditoria Interna 0 100 0 0 0 100
Unidad Juridica, Prevencién y Reduccién de la 3 3 0 100 3 3 0 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacién y Evaluacion de la Gestion 1 1 0 100 1 1 0 100
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 14 14 0 100 14 14 0 100
Gestién de Recursos Técnicos vy Financieros 1 1 0 100 1 1 0 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 2 2 0 100 2 2 0 100
Unidad de Participacién Social y Politica de las 2 2 0 100 2 2 0 100
Muijeres
Unidad de Educaciéon y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100
Personal de Funcionamiento 9 9 0 100 9 9 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 100 3 3 0 100
Unidad de Informatica 2 2 0 100 2 2 0 100
Relaciones Publicas 1 1 0 100 1 1 0 100
Asistencia Técnica 7 7 0 100 7 7 0 100

49 49 0 100 49 49 0 100




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2012

EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre IV
PERSONAL FECHA 31-12-2012
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
A. CANTIDALC
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION
CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO EJECUTADO |ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-
LUTA % MADO TADO |LUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccién y Administracidon Superior 393.3 393.3 - 100 393.3 393.3 - 100
Auditoria Interna - - 100 - - - 100
Unidad Juridica, Prevencién y Reduccion de la 165.1 165.1 - 100 165.1 165.1 - 100

Violencia de Género contra las Mujeres

Unidad de Planeacion y Evaluacion de la 72.0 72.0 - 100 72.0 72.0 - 100
Gestidon

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 566.2 566.2 - 100 566.2 566.2 - 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 72.6 72.6 - 100 72.6 72.6 - 100

Complementarios

Unidad de Mujer y Economia 134.7 134.7 - 100 134.7 134.7 - 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 120.5 120.5 - 100 120.5 120.5 - 100
Muijeres

Unidad de Educacion y Equidad de Género 126.0 126.0 - 100 126.0 126.0 - 100
Personal de Funcionamiento 241.0 241.0 - 100 241.0 241.0 - 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 164.8 164.8 - 100 164.8 164.8 - 100
Unidad de Informética 112.0 112.0 - 100 112.0 112.0 - 100
Relaciones Publicas 72.0 72.0 - 100 72.0 72.0 - 100
Asistencia Técnica 436.8 436.8 - 100 436.8 436.8 - 100

2,677.00 2,677.00 0 100 2,677.00f 2,677.00 0 100.00




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2012
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE IV
FECHA 31-12-2012
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIG CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADCEJECUTADO |ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
Asignaciones Recibidas 8514,375.00 8011,505.66 502,869.34 94.09 | 32246,400.00 | 30224,572.70 2021,827.30 93.73
TOTALES 8514,375.00 8011,505.66 502,869.34 94.09 | 32246,400.00 | 30224,572.70 2021,827.30 93.73




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS

ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2012
EGINE 06 Y Trimestre: IV
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 31-12-2012
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 |SERVICIOS PERSONALES 5355,130.00 4161,446.14; 1193,683.86 15934,828.00| 14986,006.43 948,821.57 554.57
11000 |Personal Permanente 683,670.00
11100 |SUELDOS BASICOS 2594,865.00| 2677,011.90 (82,146.90) 103.17 10683,670.00| 10255,511.26 428,158.74 95.99
11400 |JADICIONALES
11510 |DECIMO TERCER MES 871,228.00, 849,779.75 21,448.25 - 972,380.00 879,592.17 92,787.83
11520 |DECIMO CUARTO MES 890,631.00, 832,448.78 58,182.22
11600 |COMPLEMENTOS (VACACIONES) 90,602.00 56,410.69 34,191.31 62.26 549,936.00, 611,625.78 (61,689.78) 111.22
11710 |CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 286,539.00 263,738.15 22,800.85 92.04 1179,610.00 1003,829.68 175,780.32 85.10
11750 |CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 74,667.00 139,046.04 (64,379.04) 186.22 342,804.00, 346,216.16 (3,412.16) 101.00
11760 |CONTRIBUCIONES AL INFOP 31,608.00 36,054.48 (4,446.48) 114.07 139,200.00 121,950.41 17,249.59 87.61
12000 |Personal No Permanente
12910 |CONTRATOS ESPECIALES 183,331.00 106,800.00 76,531.00 - 274,800.00 274,800.00 - -
14000 |Retribuciones Extraordinarias - - - -
14100 |HORAS EXTRAORDINARIAS 12,100.00 12,100.00 5,729.00 5,729.00 -
14200 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR
16000 |BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 1210,190.00 32,605.13 1177,584.87 896,068.00, 660,032.19 236,035.81 73.66
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 2489,497.00 2797,529.70 -448,054.30 944.32 11220,382.00| 10597,121.42 620,037.38
21000 |Servicios Basicos
21100 |ENERGIA ELECTRICA 100,500.00 331,229.05 (230,729.05) 329.58 402,000.00 406,378.37 (4,378.37) 101.09
21200 |JAGUA 13,998.00) 15,367.51 (1,369.51) 109.78 56,000.00 33,586.23 22,413.77 59.98
21410 |CORREO POSTAL 3,000.00
21420 |TELEFONIA FIJA 69,000.00 56,203.53 12,796.47 81.45 276,000.00 157,120.16 118,879.84 56.93
21430 |TELEFONIA CELULAR 10,500.00 14,644.84 (4,144.84) 139.47 43,085.00 43,084.51 0.49 100.00
22000 |Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles - - -
22100 |JALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 137,916.00 373,760.00 (235,844.00) 271.01 1251,832.00 1078,951.83 172,880.17 86.19
22250 |ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION - -

23000 |[Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 |MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 87,500.00 37,896.00 49,604.00 140,000.00 554,622.96 (414,622.96) -
23320 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 102,224.00 13,315.17 88,908.83 13.03 513,810.00 133,303.75 380,506.25 25.94
23360 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 1,378.22 -1,378.22 50,000.00 30,119.42 19,880.58 60.24
23500 |LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 20,000.00 14,560.00 5,440.00 -
24000 |Servicios Profesionales

24300 |SERVICIOS JURIDICOS 0.00 - 2,000.00 2,000.00 -
24500 |SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 - 24,000.00 17,765.70 6,234.30 -
24600 |SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS

24900 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 98,082.00 443,248.00 (345,166.00) 2031,082.00| 1896,146.52 134,935.48 93.36
25000 |Servicios Comerciales y Financieros

25100 |SERVICIO DE TRANSPORTE 31,500.00 768.33 30,731.67 - 39,000.00 38,887.93 112.07 -
25300 |SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 123,546.00 543,143.20 (419,597.20) - 956,941.00, 949,056.40 7,884.60 99.18
25400 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 20,000.00 20,000.00 - 470,000.00 469,253.81 746.19 99.84
25500 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 250.00 250.00 - 1,000.00 475.00 525.00

25600 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 269,495.00, 77,952.00 191,543.00 - 1089,900.00 1096,123.49 (6,223.49)




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS

ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2012
EGINE 06 Y Trimestre: IV
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 31-12-2012
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

25700 |SERVICIO DE INTERNET 20,838.85 (20,838.85) 68,256.00 68,254.48 1.52
26000 |Pasajesy Viaticos
26110 |PASAJES NACIONALES 329,079.00 281,993.35 47,085.65 - 661,321.00 642,927.78 18,393.22 97.22
26120 |PASAJES AL EXTERIOR 25,000.00 25,000.00 126,390.00 125,394.32 995.68
26210 |VIATICOS NACIONALES 406,137.00 380,087.43 26,049.57 1650,301.00 1631,295.18 19,005.82 98.85
26220 |VIATICOS AL EXTERIOR 198,033.00 198,033.00 423,033.00 422,772.29 260.71 99.94
27000 |Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales - - -
27300 |MULTAS Y RECARGOS - - -
27220 |DERECHOS 150,000.00 33,573.81 116,426.19 - 150,000.00 39,783.81 110,216.19
29000 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES - -
29100 |CEREMONIAL Y PROTOCOLO 32,437.00 27,852.01 4,584.99 184,731.00 160,780.68 23,950.32
29200 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 284,300.00 144,278.40 586,700.00 586,476.80
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 614,448.00, 773,670.82 -159,222.82 3723,290.00 3310,350.93 403,711.83
31000 |Alimentos, productos agropecuarios y forestales
31100 |ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 381,900.00 554,701.17 (172,801.17) 145.25 2469,230.00 2130,309.66 338,920.34 -
32000 |[Textiles y Vestuario
32200 |CONFECCIONES TEXTILES - - -
32300 |PRENDAS DE VESTIR
33000 |Productos de papel y carton
33100 |PAPEL DE ESCRITORIO - 48,413.00 18,464.60 29,948.40 -
33200 |PAPEL PARA COMPUTACION - - - -
33400 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 67,648.00 (67,648.00) 117,738.00 145,443.31 (27,705.31)
35200 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 10,000.00 772.76
33500 |LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS - 15,000.00 5,408.00 9,592.00
34000 |Cueros, pieles y sus productos - - - -
34400 |LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE - 74,000.00 68,083.67 5,916.33 -
35000 |Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. - - - - -
35620 |DIESEL 103,980.00 129,002.13 (25,022.13) 124.06 469,051.00 453,403.06 15,647.94 96.66
35920 |PRODUCTOS FOTOQUIMICOS
36000 |Productos Metalicos - -
36500 |MATERIAL DE SEGURIDAD
36920 |JACCESORIOS DE METAL - 3,000.00 1,454.08 1,545.92 -
39000 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
39100 |ELEMENTOS DE LIMPIEZA 28,568.00 1,633.45 26,934.55 78,568.00 78,632.98 (64.98) -
39200 JUTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 47.04 (47.04) 28,647.00 27,122.87 1,524.13 94.68
39400 |UTENSILIOS DE COCINA'Y COMEDOR - - 10,000.00 602.56 9,397.44 -
39600 |JOTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 100,000.00 20,639.03 79,360.97 399,643.00 380,653.38 18,989.62 95.25
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 0.00 216,459.00 -165,555.00 0.00 837,900.00 812,679.03 25,217.97 0.00
42000 |Maquinariay Equipo
42110 |MUEBLES VARIOS DE OFICINA - 150,500.00 247,137.03 (96,637.03) -
42130 |MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS

ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2012
EGINE 06 Y Trimestre: IV
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 31-12-2012
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
42140 |ELECTRODOMESTICOS
42600 |EQUIPOS DE COMPUTACION 165,555.00 (165,555.00) - 491,150.00 369,295.00 121,855.00 -
45000 |JActivos Intangibles
45100 |JAPLICACIONES INFORMATICAS 50,904.00 196,250.00 196,247.00
50000 |TRANSFERENCIAS 55,300.00 62,400.00 0.00 0.00 530,000.00 518,414.89 10,617.63 100.00
51000 |Transferencias y Donaciones 62,400.00 220,000.00 219,032.52
51210 |BECAS
51220 |JAYUDA SOCIAL A PERSONAS 55,300.00 62,400.00 220,000.00 219,032.52
52000 |Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 10,000.00
52120 |DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA - 10,000.00 10,000.00 - 100.00
53000 |Transferencias y Donaciones - 300,000.00 289,382.37
53210 |TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) - - 300,000.00 289,382.37 10,617.63 -
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS - - - -
TOTAL 8514,375.00 8011,505.66 502,869.34 94.09 32246,400.00 30224,572.70 2021,827.30 93.73




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS

EJERCICIO 2012

EGINE 08| EJECUCION DEL PRESUPUESTO DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE IV
DE CAJA FECHA 31-12-2013
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
CODIGO CONCEPTO
PROGRAMADO [EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUB-TOTAL 8514,375.00 8011,505.66 502,869.34 94.09 32246,400.00 30224,572.70 2021,827.30 93.73
Recursos
Asignaciones recibidas 8514,375.00 8011,505.66 502,869.34 94.09 32246,400.00 30224,572.70 2021,827.30 93.73
SUB-TOTAL 8514,375.00 8011,505.66 502,869.34 94.09 32246,400.00 30224,572.70 2021,827.30 93.73
Aplicaciones
Grupo 100 5355,130.00 4161,446.14 1193,683.86 77.71 15934,828.00 14986,006.43 948,821.57 94.05
Grupo 200 2489,497.00 2797,529.70 -308,032.70 112.37 11220,382.00 10597,121.42 623,260.58 94.45
Grupo 300 614,448.00 773,670.82 -159,222.82 125.91 3723,290.00 3310,350.93 412,939.07 88.91
Grupo 400 216,459.00 (216,459.00) - 837,900.00 812,679.03 25,220.97 96.99
Grupo 500 55,300.00 62,400.00 (7,100.00) 112.84 530,000.00 518,414.89 11,585.11 97.81
Grupo 600 - - - - - - - -




Formato No. 2
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

oct-12 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
No. CONCEPTOS No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 49 948 13 205 36 743
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios
3|Técnicos 26 575.7 5 101.8 21 473.9
4(Docente
5|Docente Administrativo
6(Médico
7|Paramédico
8|Administrativos 12 200.8 3 61.4 9 139.4
9|De Obra
10(De Servicio 10 91.5 5 42.1 5 494
PERSONAL TEMPORAL 2 59.2 0 0.0 2 59.2
Por Contrato 2 59.2 2 59.2
Por Jornal
TOTAL (A+B)
PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 51 1,007.2 13 205.3 38 801.9




Formato No. 2

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

nov-12 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
No. CONCEPTOS No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 49 861 13 192 36 669
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios
3|Técnicos 26 526.4 5 93.8 21 432.6
4(Docente
5|Docente Administrativo
6(Médico
7|Paramédico
8|Administrativos 13 186.6 4 68.8 9 117.8
9|De Obra
10(De Servicio 9 68.1 4 29.5 5 38.6
B PERSONAL TEMPORAL 2 23.8 0 0.0 2 23.8
1|{Por Contrato 2 23.8 2 23.8
2|{Por Jornal
TOTAL (A+B)
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 51 884.9 13 192.1 38 692.8




Formato No. 2

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

dic-12 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
No. CONCEPTOS No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 49 868 13 197 36 671
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios
3|Técnicos 26 528.6 5 93.8 21 434.8
4(Docente
5|Docente Administrativo
6(Médico
7|Paramédico
8|Administrativos 13 186.6 4 68.8 9 117.8
9|De Obra
10(De Servicio 9 725 4 33.9 5 38.6
B PERSONAL TEMPORAL 2 23.8 0 0.0 2 23.8
1|{Por Contrato 2 23.8 2 23.8
2|{Por Jornal
TOTAL (A+B)
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 51 891.5 13 196.5 38 695.0




EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE 2012

EJECUTADO 94 % INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
POR EJECUTAR 06 %
[OBJETO Totar
DEL Presupuesto Presupuesto Total | Total Il Total Il Ejecutado Ejecutado Ejecutado Total IV Total
GASTO NOMBRE 2012 Modificaciones 2012 Trimestre Trimestre Trimestre Octubre Noviembre Diciembre Trimestre Ejecutado Disponible

10000 |[SERVICIOS PERSONALES 15934,828.00 0.00 15934,828.00 3593,207.79 3834,366.40 3396,986.10 1151,873.54 1049,435.71 1960,136.89 4161,446.14] 14986,006.43 948,821.57
11000 |Personal Permanente 14213,922.00 544,309.00 14758,231.00 3137,108.25 3768,366.40 3123,658.58 1092,673.54, 1025,635.71 1903,731.76 4022,041.01] 14051,174.24 707,056.76
11100 |Sueldos Basicos 10379,469.00 304,201.00 10683,670.00 2511,742.81 2546,007.90 2520,748.65 948,044.00 861,169.65 867,798.25 2677,011.90] 10255,511.26 428,158.74
11400 |Adicionales 0.00 0.00 0.00 0.00
11510 |Decimotercer mes 871,228.00 101,152.00 972,380.00 5,721.64 0.00 24,090.78 849,779.75 849,779.75 879,592.17 92,787.83
11520 |Decimocuarto mes 871,220.00 19,411.00; 890,631.00 28,723.47 799,243.73 4,481.58 0.00 832,448.78 58,182.22
11600 |Complementos 520,765.00 29,171.00; 549,936.00 268,447.20 73,662.09; 213,105.80 12,609.27 42,298.30 1,503.12 56,410.69 611,625.78 -61,689.78
11710 |Contribuciones al Injupemp 1146,148.00 33,462.00 1179,610.00 242,713.39 251,473.74 245,904.40 93,898.55 84,919.80 84,919.80 263,738.15 1003,829.68 175,780.32
11750 |Contribuciones para Seguro Social 298,668.00 44,136.00 342,804.00 54,794.16 63,797.96 88,578.00 28,448.00 27,909.00 82,689.04 139,046.04 346,216.16 -3,412.16
11760 |Contribuciones al Infop 126,424.00 12,776.00; 139,200.00 24,965.58 34,180.98 26,749.37 9,673.72 9,338.96 17,041.80; 36,054.48 121,950.41 17,249.59
12000 |Personal No Permanente 75,177.00 199,623.00 274,800.00 66,000.00 66,000.00] 36,000.00 59,200.00 23,800.00 23,800.00 106,800.00 274,800.00 0.00
12910 |Contratos Especiales 75,177.00 199,623.00 274,800.00 66,000.00 66,000.00 36,000.00 59,200.00 23,800.00 23,800.00 106,800.00 274,800.00 0.00
14000 |Retribuciones Extraordinarias 145,729.00 -140,000.00] 5,729.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,729.00
14100 |Horas Extraordinarias 145,729.00 -140,000.00 5,729.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,729.00]
14200 |Gastos de Representacion en el Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16000 |Beneficios y Compensaciones 1500,000.00 -603,932.00] 896,068.00 390,099.54 0.00 237,327.52 0.00 0.00 32,605.13 32,605.13 660,032.19 236,035.81
16000 |Beneficios y Compensaciones 1500,000.00 -603,932.00 896,068.00 390,099.54 0.00 237,327.52 32,605.13 32,605.13 660,032.19 236,035.81
20000 JSERVICIOS NO PERSONALES 10984,346.00 236,036.00 11220,382.00 2696,237.98 2534,486.09 2568,867.65 877,890.38 495,868.89 1423,770.43 2797,529.70] 10597,121.42 623,260.58
21000 |Servicios Basicos 779,000.00 1,085.00 780,085.00 83,784.45 58,122.50] 80,817.39 40,347.82 12,467.37 364,629.74 417,444.93 640,169.27 139,915.73
21100 |Energia Electrica 402,000.00 402,000.00 45,524.07 18,522.15; 11,103.10 15,785.53] 315,443.52 331,229.05 406,378.37 -4,378.37
21200 JAgua 56,000.00 56,000.00 5,752.88 216.63 12,249.21 6,797.59 8,569.92 15,367.51 33,586.23 22,413.77
21410 |Correo Postal 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
21420 |Telefonia Fija 276,000.00 276,000.00 23,987.24 29,125.89 47,803.50 11,190.71 11,402.54 33,610.28 56,203.53 157,120.16 118,879.84
21430 |Telefonia Celular 42,000.00 1,085.00 43,085.00 8,520.26 10,257.83; 9,661.58 6,573.99 1,064.83 7,006.02 14,644.84 43,084.51 0.49
22000 JAlquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1655,000.00 -403,168.00] 1251,832.00 277,671.83 53,760.00] 373,760.00 177,920.00 17,920.00 177,920.00 373,760.00 1078,951.83 172,880.17
22100 |Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1655,000.00 -403,168.00 1251,832.00 277,671.83 53,760.00; 373,760.00 177,920.00 17,920.00 177,920.00 373,760.00 1078,951.83 172,880.17
22250 |Alguiler de Equipo para Comunicacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23000 JMantenimiento, Reparaciones y Limpieze 537,810.00 186,000.00 723,810.00 528,483.25 73,067.41 78,466.08 1,680.00 30,086.22 20,823.17 52,589.39 732,606.13 -8,796.13
23100 |Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 70,000.00 70,000.00; 140,000.00 486,593.89 20,433.07] 9,700.00 896.00 28,000.00 9,000.00 37,896.00 554,622.96 -414,622.96
23320 |Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte 377,810.00 136,000.00 513,810.00 9,429.36 51,884.34; 58,674.88 2,086.22 11,228.95) 13,315.17 133,303.75 380,506.25
23360 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 70,000.00 -20,000.00 50,000.00 17,900.00 750.00; 10,091.20 784.00 594.22 1,378.22 30,119.42 19,880.58
23500 |Limpieza, Aseo y Fumigacion 20,000.00 20,000.00 14,560.00 0.00 0.00 0.00 14,560.00 5,440.00]
24000 |Servicios Profesionales 2344,000.00 -286,918.00 2057,082.00 318,000.00 708,951.70 443,712.52 197,848.00 87,000.00 158,400.00 443,248.00 1913,912.22 143,169.78
24300 |Servicios Juridicos 50,000.00 -48,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
24500 |Servicios de Capacitacion 100,000.00 -76,000.00 24,000.00 0.00 17,765.70; 0.00 0.00 17,765.70 6,234.30]
24600 |Servicios de Informatica y Sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24900 |Otros Servicios Tecnicos Profesionales 2194,000.00 -162,918.00 2031,082.00 318,000.00 691,186.00 443,712.52 197,848.00 87,000.00 158,400.00 443,248.00 1896,146.52 134,935.48
25000 |Servicios Comerciales y Financieros 2277,820.00 347,277.00 2625,097.00 616,912.12 671,009.08 691,427.53 227,280.45 75,676.18 339,745.75 642,702.38 2622,051.11 3,045.89
25100 |Servicio de Transporte 10,000.00 29,000.00; 39,000.00 23,936.60 5,305.00 8,878.00 531.33 237.00 768.33 38,887.93 112.07
25300 |Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 889,420.00 67,521.00; 956,941.00 19,776.00 120,529.20 265,608.00 215,660.20 327,483.00 543,143.20 949,056.40 7,884.60
25400 |Primas y Gastos de Seguro 350,000.00 120,000.00 470,000.00 27,838.11 216,945.80 224,469.90 0.00 469,253.81 746.19
25500 JComisiones y Gastos Bancarios 1,000.00 1,000.00 0.00 475.00 0.00 0.00 475.00 525.00
25600 |Publicidad y Propaganda 947,400.00 142,500.00 1089,900.00 538,251.49 308,000.00 171,920.00 4,704.00 68,208.00 5,040.00] 77,952.00 1096,123.49 -6,223.49
25700 |Servicio de Internet 80,000.00 -11,744.00 68,256.00 7,109.92 19,754.08; 20,551.63 6,916.25] 6,936.85 6,985.75] 20,838.85 68,254.48 1.52
26000 [Pasajes y Viaticos 2657,516.00 203,529.00 2861,045.00 646,108.48 770,604.58 743,595.73 184,321.31 224,626.32 253,133.15 662,080.78 2822,389.57 38,655.43
26110 |JPasajes Nacionales 371,480.00 289,841.00 661,321.00 109,109.93 105,052.86 146,771.64 52,243.19; 119,413.86 110,336.30 281,993.35 642,927.78 18,393.22
26120 |Pasajes al Exterior 329,000.00 -202,610.00 126,390.00 66,055.33 21,900.96 37,438.03 0.00 125,394.32 995.68
26210 |Viaticos Nacionales 1657,036.00 -6,735.00 1650,301.00 353,538.57 492,634.15 405,035.03 132,078.12 105,212.46 142,796.85 380,087.43 1631,295.18 19,005.82
26220 |Viaticos al Exterior 300,000.00 123,033.00 423,033.00 117,404.65 151,016.61 154,351.03 0.00 422,772.29 260.71
27000 Jimpuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 6,210.00 400.00 0.00 33,173.81 33,573.81 39,783.81 110,216.19
27220 |Derechos 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 6,210.00 400.00 33,173.81 33,573.81 39,783.81 110,216.19
27300 |Multas y Recargos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29000 |Otros Servicios no Personales 583,200.00 188,231.00 771,431.00 225,277.85 198,970.82 150,878.40 48,092.80 48,092.80 75,944.81 172,130.41 747,257.48 24,173.52
29100 |Ceremonial y Protocolo 180,000.00 4,731.00 184,731.00 65,677.85 60,650.82 6,600.00 27,852.01 27,852.01 160,780.68 23,950.32
29200 |Servicios de Vigilancia 403,200.00 183,500.00 586,700.00 159,600.00 138,320.00 144,278.40 48,092.80 48,092.80 48,092.80 144,278.40 586,476.80 223.20
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3959,326.00 -236,036.00] 3723,290.00 1202,723.05 749,418.69 584,538.37 207,779.12 330,444.80 235,446.90 773,670.82 3310,350.93 412,939.07
31000 JAlimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 2122,770.00 346,460.00 2469,230.00 757,501.89 374,307.72 443,798.88 150,920.92 287,822.40 115,957.85 554,701.17 2130,309.66 338,920.34
31100 JAlimentos y Bebidas para Personas 2122,770.00 346,460.00 2469,230.00 757,501.89 374,307.72 443,798.88 150,920.92 287,822.40 115,957.85 554,701.17 2130,309.66 338,920.34
32000 |Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32200 |Confecciones Textiles 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00!
32300 |Prendas de Vestir 0.00 0.00 0.00 0.00
33000 JProductos de Papel y Carton 295,413.00 -114,262.00] 181,151.00 41,266.54 59,360.47 1,040.90 12,824.00 1,176.00 53,648.00 67,648.00 169,315.91 11,835.09
33100 |Papel de Escritorio 148,413.00 -100,000.00 48,413.00 0.00 18,464.60; 0.00 0.00 18,464.60 29,948.40
33200 |JPapel para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33400 | Productos de Papel y Carton 132,000.00 -14,262.00 117,738.00 39,616.54 37,182.87 995.90 12,824.00; 1,176.00 53,648.00 67,648.00 145,443.31 -27,705.31
33500 |Libros, Revistas y Periodicos 15,000.00 15,000.00 1,650.00 3,713.00 45.00 0.00 5,408.00 9,592.00
34000 |Cueros, Pieles y sus Productos 137,000.00 -63,000.00 74,000.00 68,083.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,083.67 5,916.33
34400 |Llantas y Camaras de Aire 137,000.00 -63,000.00 74,000.00 68,083.67 0.00 0.00 0.00 68,083.67 5,916.33]
35000 |JProductos Quimicos, Farmaceuticos, Combust. Lu 469,500.00 9,551.00]| 479,051.00 100,032.91 141,198.28 83,942.50 33,068.00 30,858.27 65,075.86 129,002.13 454,175.82 24,875.18
35620 |Diesel 459,500.00 9,551.00] 469,051.00 100,032.91 141,198.23I 83,169.74 33,068.00 30,858.27 65,075.86 129,002.13 453,403.06 15,647.94/
35200 |Productos Farmaceuticos y Medicinales 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 772.76 0.00 772.76 9,227.24
35920 |Productos Fotoquimicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
36000 JProductos Metalicos 3,000.00 0.00 3,000.00 200.48 1,220.00 33.60 0.00 0.00 0.00 0.00 1,454.08 1,545.92
36500 |Material de Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00
36920 JAccesorios de Metal 3,000.00 3,000.00 200.48 1,220.00 33.60 0.00 1,454.08 1,545.92




EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE 2012

EJECUTADO 94 % INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
POR EJECUTAR 06 %
[OBJETO Totar
DEL Presupuesto Presupuesto Total | Total Il Total Il Ejecutado Ejecutado Ejecutado Total IV Total

GASTO NOMBRE 2012 Modificaciones 2012 Trimestre Trimestre Trimestre Octubre Noviembre Diciembre Trimestre Ejecutado Disponible
39000 JOtros Materiales y Suministros 931,643.00 -414,785.00] 516,858.00 235,637.56 173,332.22 55,722.49 10,966.20 10,588.13 765.19 22,319.52 487,011.79 29,846.21
39100 |Elementos de Limpieza y Aseo Personal 50,000.00 28,568.00; 78,568.00 37,793.05 39,206.48 0.00 1,568.00 65.45 1,633.45 78,632.98 -64.98
39200 |Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 150,000.00 -121,353.00 28,647.00 383.80 18,806.91 7,885.12 47.04] 47.04 27,122.87 1,524.13
39400 |Utensilios de Cocina y Comedor 10,000.00 10,000.00 602.56 0.00 0.00 0.00 602.56 9,397.44/
39600 |Otros Repuestos y Accesorios Menores 721,643.00 -322,000.00 399,643.00 196,858.15 115,318.83 47,837.37 9,398.20] 10,588.13 652.70 20,639.03 380,653.38 18,989.62
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 837,900.00 0.00 837,900.00 247,990.51 220,489.40 127,740.12 4,890.00 13,384.00 198,185.00 216,459.00 812,679.03 25,220.97
42000 [Maquinariay Equipo 641,650.00 0.00 641,650.00 247,990.51 162,739.40 40,147.12 4,890.00 0.00 160,665.00 165,555.00 616,432.03 25,217.97
42110 |Muebles Varios de Oficina 150,500.00 150,500.00 247,990.51 -12,240.60 11,387.12 0.00 247,137.03 -96,637.03
42130 |Muebles para Alojamiento Colectivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42140 |Electrodomesticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42600 |Equipos para Computacion 491,150.00 491,150.00 0.00 174,980.00 28,760.00 4,890.00 160,665.00 165,555.00 369,295.00 121,855.00
45000 JActivos Intangibles 196,250.00 0.00 196,250.00 0.00 57,750.00] 87,593.00 0.00 13,384.00 37,520.00 50,904.00 196,247.00 3.00
45100 JAplicaciones Informaticas 196,250.00 196,250.00 0.00 57,750.00; 87,593.00 13,384.00 37,520.00 50,904.00 196,247.00 3.00
46000 |Equipo de Seguridad 0.00 0.00 0.00
50000 JTRANSFERENCIAS Y DONACIONES 530,000.00 0.00 530,000.00 54,100.00 348,011.37 53,903.52 17,600.00; 19,500.00 25,300.00 62,400.00 518,414.89 11,585.11
51000 |Transferencias y Donaciones 220,000.00 0.00 220,000.00 54,100.00 58,629.00] 43,903.52 17,600.00 19,500.00 25,300.00 62,400.00 219,032.52 967.48,
51210 |Becas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
51220 |Ayuda Social a Personas 220,000.00 220,000.00 54,100.00 58,629.00 43,903.52 17,600.00; 19,500.00 25,300.00 62,400.00 219,032.52 967.48
52000 |Transferencias y Donaciones 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00
52120 |Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00
53000 |Transferencias y Donaciones 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 289,382.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 289,382.37 10,617.63
53210 |Transferencias y Donaciones a Organismos 300,000.00 300,000.00 0.00 289,382.37 0.00 0.00 289,382.37 10,617.63
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 32246,400.00 32246,400.00 7794,259.33 7686,771.95 6732,035.76 2260,033.04 1908,633.40 3842,839.22 8011,505.66] 30224,572.70 2021,827.30






