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Planeamiento y Evaluacién de la Gestion Il Trimestre 2012

INTRODUCCION

El presente documento constituye el informe de evaluacidn de la gestion desarrollada por
el Instituto Nacional de la Mujer (INAM) durante el SEGUNDO TRIMESTRE del 2012,
destacando las diferentes actividades realizadas, permitiendo a las Autoridades Superiores
y Coordinadoras/es de Unidades considerar y valorar el desempefio del periodo y tomar

las acciones correspondientes para consolidar y fortalecer las gestiones planificadas.

El informe presenta el andlisis fisico y presupuestario de las diferentes Actividades y/o
Categorias Programaticas que conforman el Programa 01 “Desarrollo Integral de la
Mujer, la Adolescente y la Nifa”, responsables de impulsar segin su competencia la
ejecuciéon de las metas programadas en el Plan Operativo Anual y Presupuesto 2012, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de
Planificacién, comparando los resultados obtenidos con lo planificado, los que son objeto

de andlisis y evaluacién.

La gestion desarrollada por la Institucidon ha sido el resultado del esfuerzo y trabajo
conjunto e integrado de los equipos técnicos de Unidades, fundamentado en los
lineamientos técnicos y el apoyo brindado por las Autoridades Superiores, lo que

contribuye a consolidar la ejecucién de objetivos y metas programadas.
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PROGRAMA 01: DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUIJER, LA ADOLESCENTE Y LA NINA

/

-

001- DIRIGIR Y COORDINAR LA GESTION INSTITUCIONAL EFICAZ Y EFICIENTEMENTE

ACTIVIDAD/OBRA \

RESULTADO DE PRODUCCION
1.- DESARROLLADOS LOS PROCESOS ORIENTADOS A EFICIENTAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION

J

Durante el Il Trimestre se realizaron las siguientes actividades:

R12-Distrito Central:

>

Participacion activa de la Sra. Ministra en todas las actividades de asamblea y reuniones
correspondientes a la SIM-MESEVIC en la ciudad de Washington, en representacién de
Honduras, como embajadora plenipotenciaria ante la SIM, con la finalidad de revisar
acuerdos y conciliar objetivos que favorezcan las acciones vinculadas a género de esta
organizacion parte de la OEA.

Representado el INAM ante la XLVII Conferencia Econdmica para América Latina en la
ciudad de Panama, donde se aprovechd para la firma de acuerdos encaminados a los
objetivos a los acuerdos de Brasilia con una visién encaminada a Cairo + 20.

En su condicién de Presidenta PROTEMPORE del Consejo de Ministras de la Mujer de
Centro América y Republica Dominicana (COMMCA), la sefiora Ministra Maria Antonieta
Botto junto a sus colegas del area sostuvo una reunién con la embajadora Lomellin para
revisar y recuperar un proyecto vinculado a género presentado por ese organismo vy
conciliar su fecha de inicio y puesta en marcha como parte de los acuerdos esperados por
las Ministras de la regiéon frente al organismo de Estados Americanos.

Participacion de la Sra. Ministra en los encuentros de la CIM y de las reuniones
extraordinarias del COMMCA celebradas en la ciudad de Washington como parte de los
compromisos de pais que le corresponde representar en su condicidn de Ministra de la
Mujer y Embajadora Plenipotenciaria ante ese Organismo.

Representado el INAM en la reunidn Internacional en el marco de la Agenda de Salud de
Centroamérica en coordinacién con el Consejo de Ministros de Salud de Centro América
(COMISCA) y el COMMCA para contribuir al fortalecimiento de las capacidades nacionales
y subregionales a fin de integrar la perspectiva de género en el proceso de generacion,
analisis, presentacion y uso de las estadisticas vitales y de salud en el marco del plan de
fortalecimiento de estadisticas vitales y de salud de la OPS.

Realizada reuniéon de Ministros de Centroamérica en el marco de la conferencia de la
CEPAL, para revisar los planes de accion y los avances de éste periodo de la Presidencia
PROTEMPORE de Honduras, teniendo como resultado ademds de una buena gestion la
realizacion de un evento internacional de alta magnitud en la ciudad de Tegucigalpa con
operadores de justicia, Ministras de Centroamérica, el Caribe, Panama y Legisladores(as)
de la region.
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>

En su condicion de Presidenta PRO TEMPORE del COMMCA, la Ministra Maria Antonieta
Botto se reune con la Directora de UNFPA para América Latina obtenido la aprobacién de
un proyecto para este organismo por un monto de Lps.100,000.00 americanos.
Participacidon en el evento de la Corte Centroamericana de Justicia, sobre acuerdos
regionales en materia de la Legislacién de Violencia de Género, como parte de su rol en
su condicién de Presidencia Pro-témpore del COMMCA.

Recibido delegado de la Oficina de Relaciones Publicas del INAMU de PANAMA, con la
finalidad de buscar replicar en ese pais perteneciente al COMMCA la experiencia de un
programa televisivo similar y tutelado por el INAM denominado “Nos Preocupan las
Mujeres”.

Participacidon en importante acto en Casa de Gobierno, y rectorandola presidencia Pro
Tempore de COMMCA, junto a Ministras de la Mujer de Centro América y
representantes de Magistraturas Regionales, desarrollé con éxito la Inauguracién y
primera Sesion Magistral, de Alto Nivel sobre “Agenda y Mecanismos Comunes
Regionales de Accidn para la Promocién de la Participacién Politica de las Mujeres”.
Firmada una carta de intenciones de cooperacién entre las Ministras de la Mujer de
Honduras y Panama, con la presencia del Sefior embajador de Panama como testigo de
Honor, en un acto que oficializa la firma de un convenio de cooperacidn principalmente
en las dreas de capacitacion y comunicaciones entre ambos paises y fortalecer las redes
y dreas de accion de ambas Instituciones.

Elaborado y entregado en debida forma y tiempo a la Cancilleria del Pais, el informe del
periodo de Presidencia Pro-Témpore que la Sra. Ministra desarrollé, lo cual permitiod
grandes avances en temas de Seguridad y de Equidad de Género en el Sistema Regional,
asi como la participacion del COMMCA en un blogque mas integral en los diferentes
espacios internacionales.

El INAM sostiene coordinacion con la Cancilleria con la finalidad de ratificar la propuesta
de incorporacion de los temas de seguridad, violencia y Derechos Humanos, para lograr
incorporarlo en la Declaracion Politica y Plan de Accion del SICA; esto en el marco de la
Presidencia Pro-témpore del COMMCA.

Iniciado el proceso de induccién en campo a todas y todos los estudiantes de la
Universidad Nacional de Agricultura ubicada en el departamento de Olancho donde el eje
de educacién del INAM, estad desarrollando las tematicas de violencia de género, salud
sexual y reproductiva, convivencia armdnica, responsabilidad educativa las cuales se
pretenden incorporar a la maya curricular en el trayecto de este convenio de cooperacion
que esta permitiendo el ingreso de mas de 700 mujeres a este Centro Universitario
Nacional.

Desarrollado un taller de motivacidn para la formacién de equipos regionales en género
al Instituto de Formacién y Desarrollo Docente de la UNAH en el marco de los convenios
sostenidos.

Formacidn y capacitacién en género en concordancia con el Il Plan de Igualdad y Equidad
de Género en la zona de Santa Fé, Coldn a solicitud de SEDINAFRO y simultdneamente al
Consejo de Ministros desarrollados en esa zona del pais por indicaciones directas de la
Sra. Ministra.

Realizado Taller sobre el Il PIEGH, como parte del convenio suscrito con la Secretaria de
Pueblos Indigenas y Afro-Hondurefios, en la comunidad de Santa Fe, departamento de
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Coldn, y en el marco de la importancia de implementar un seguimiento y monitoreo de
este importante plan en las comunidades Afro-Hondurefias.

> Representado el INAM en la ciudad de San Salvador como doble conferencista en los
temas de género, cambio climatico y desastres naturales y experiencias educativas
relevantes y replicables para paises del area.

» Iniciados los procesos y las actividades que permitirdn la participacién proactiva del
INAM, en el dictado de un seminario sobre cambio climatico, desastres naturales y genero
a nivel internacional, asi como en el dictado de un seminario de género y liderazgo de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras para el drea de profesionalizacién docente.

» Presentado a nivel Internacional los avances del proyecto convenio celebrados entre el
INAM-COPECO como modelo replicable presentado ante la OIM el cual con objeto de una
invitacidn para presentarlo en Colombia.

» Desarrollado Taller con personas claves de las Instituciones que manejan temas
Ambientales, en el cual se elaboro un andlisis de las oportunidades y desafios que existen
en el Sector ambiental para la incorporacién del enfoque de género en el Area.

» Participacidn activa con un stand permanente en la Feria al Inversa asistiendo desde su
lanzamiento en Casa Presidencial, su inauguracién en Chiminique y su atencién a
participantes los 25 dias de duracion de la feria.

» Participacidn en el lanzamiento de las ferias a la inversa como proyecto emblematico del
Gobierno de la Republica, en Casa Presidencial, en la zona designada en Chiminique entre
otras acciones vinculadas al que hacer de este evento.

» Presentado Plan de Trabajo a la Mesa Interagencial de Género apegado al Plan Operativo
de la Institucién dando como resultado la posibilidad de realizar un Plan Estratégico para
apoyar el fortalecimiento de este Instituto como parte de la Mesa.

» Asistida técnicamente la mesa de equidad de género de la region #12, la cual presenté el
plan de accidn para la incidencia y la trasversalizacion de género en los programas y
proyectos sectoriales de la region.

» El INAM incidiendo por medio de una jornada de trabajo junto a representantes
comunitarios e integrantes de la UATP en el abordaje de Género en la planificacién de la
Region No. 11, cuyo objetivo es generar conocimiento sobre el enfoque de género y su
abordaje en la planificacién de programas y proyectos que se generen desde las mesas
sectoriales y temdticas, realizada en la ciudad de Danli.

» INAM realizo exitosamente las Jornadas de Incidencia para el Abordaje de Género en la
Planificacién en las Regiones No. 07 Norte de Olancho con el objetivo de generar
conocimiento sobre el enfoque de género y su abordaje en la planificacién y proyectos
que se generen desde las mesas sectoriales y tematicas conformadas en cada regién,
como lo manda el rol rector y normador de esta Institucion.

» Presentado el informe a la Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria (UTSAN) que
visibiliza el trabajo completado al cien por ciento en el primer trimestre del presente afo
el cual se ha estado ejecutando con un préstamo de fondos recuperables por parte del
INAM como parte del compromiso adquirido en la zonas priorizadas, en materia de
personeria juridica, mesas de seguridad alimentaria, fortalecimiento de los comités de
apoyo, y su participacién en las mesas de seguridad alimentaria.

» Iniciado el proceso de consultoria para la capacitacion y formacién de periodista y
comunicadores sociales, en la region priorizada dentro de los Proyectos de Seguridad
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Alimentaria y Nutricional de Honduras, que permitan el avance y la informacién,
eficiente, productiva, y eficaz requerida en esta temadtica con enfoque de equidad de
género.

> Visita realizada a la zona de prioridad del PASAH con el objeto de recoger los resultados
de una reciente consultoria con medios de comunicacion previo al montaje de una
campafia contra todo tipo de violencia en esa regidn entre otros temas.

> Visita realizada a medios de comunicacién del Occidente del Pais, haciendo ademas de
campania informativa eventos radiales participativos sobre el rol materno e incentivando
a las mujeres del area a lograr identificar sus derechos y lograr una vida libre de violencia.

» Suscritos 3 Convenios para la conformacién de Mesas Municipales para la Seguridad
Alimentaria en el marco del Programa de Apoyo a la Seguridad Alimentaria de Honduras
(PASAH) en los Municipios de Santa Ana, Sabanagrande y Lepaterique del Departamento
de Francisco Morazan.

» Concretados los Convenios de Cooperacidon en el marco del Programa de Apoyo a la
Seguridad Alimentaria (PASAH) para la conformacién de Mesas de Seguridad y Clubes de
Nutricidn en las comunidades de Lepaterique, Ojojona, Santa Ana, San Buenaventura,
Maraita como parte del cumplimiento que se presentard a la UTSAN.

» Sostenida Reunién con los Directivos de UTSAN donde habiendo evaluado el desempefio
activo del proyecto PASAH-INAM tendrd una ejecucidon de 99% en este semestre lo que
hace mas que calificable este proyecto para continuar su gestién como esta previsto.

» Suscritos en un 100% los Convenios de Mesas de Seguridad Alimentaria en la zona de
prioridad PASAH, dando como resultado el cumplimiento al 100% de la meta para el |
Semestre de éste programa exitoso del INAM y emblemdtico del Estado.

» Participacidn en el evento vinculado a ciudades seguras desarrollado en la zona norte del
pais, para incorporar dentro de esta tematica de importancia de género vy la seguridad
ciudadana.

» Participacidn en el lanzamiento de la Campafia Salud Infantil Primero, como parte de las
vinculaciones que realiza la Institucion por medio del eje de mujer y salud.

» Participacidn en las jornadas de capacitacion que seran implementadas con la
metodologia BRIDGE, con el apoyo del Proyecto ATE/PNUD, con el objetivo de fomentar
la participacion politica de las mujeres.

» El INAM logra la aprobacion de un terreno para la construccidén de proyectos como Casa
Refugio o Centros de Formacion por parte de la Alcaldia Municipal del Distrito Central en
sesion de Corporaciéon de forma unanime, con lo que da lugar al inicio de la busqueda de
la cooperacidn para la realizacion de éstos proyectos.

» Participacidn en la Celebracion del “Dia Mundial Sin Tabaco”, organizado por IHADFA, en
las instalaciones de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, siendo el INAM a través
de la Unidad de Salud representante ante esta instancia de prevencion del Estado.

» Reunidos 15 grupos de mujeres emprendedoras del Municipio de San Ignacio en las
instalaciones del INAM para recibir en acto publico y formal de parte de la sefiora
Ministra el nimero de Personerias Juridicas que permitirdan el mejoramiento de las
condiciones de estas mujeres al acceso de crédito en otros niveles.

» Entregadas en el marco del cumplimiento por parte del INAM 5 nuevas Personerias
Juridicas en la zona de Intibuca.

» Finalizada la planificacion de actividades del proyecto del Fondo de Poblacién (UNFPA)
para la Regidon Centro-Atlantica en el marco de la socializacion del Il PIEGH de los
5
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proyectos sensibles al género y del establecimiento de vinculos productivos entre
Sociedad Civil y Gobiernos Locales.

» El INAM capacitando con el proyecto del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
resocializacion del PIEGH INAM a un total de 94 mujeres lideresas de organizaciones de
sociedad civil de las comunidades de Comayagua, Arizona y Tela, quedando pendiente
la zona Atlantica de la Ceibay parte del sur para este proyecto.

» Extendido el Proyecto financiado con fondos de UNFPA para el sector de Catacamas
donde se desarrollan programas especificos de Reglamentos Internos con equidad de
género en la Universidad Nacional de Agricultura (UNA) y capacitaciones a sociedad civil
en el tema de Plan de Igualdad de Género.

» En el marco del Proyecto del UNFPA con el objeto de fortalecer las redes a nivel local para
implementar el Il PIEGH en la zona de Olancho que incluye las zonas 6, 7 y 8, se realizd
reunion con las tres UTPR, con el Centro de Atencidn Integral a la Mujer (CAIM) de
Juticalpa, ademas del comité de apoyo de la mujer de Catacamas y la Red de Servicios a
los Estudiantes de la Universidad Nacional de Agricultura.

» Firmado Convenio entre ONU MUJERES, INAM, SEPLAN, firmando como testigo de honor
el Sr. Presidente de la Republica Lic. Porfirio Lobo Sosa, teniendo en el proceso de este
Convenio la presencia del representante de PNUD y de Unién Europea.

» Participacion en Taller de Capacitacion orientado al disefio de Presupuestos con
Perspectiva de Género en el marco del Convenio entre ONUMUJERES-SEFIN-SEPLAN-
UNION EUROPEA-INAM, la cual generd una reunién con la Secretaria de Finanzas para
conocer el funcionamiento del SIAFI e incorporar acciones para el Anteproyecto del POA-
Presupuesto 2013.

» Presentada la propuesta metodoldgica de Género con la finalidad de poner en marcha el
Proyecto Educativo de Centros en el marco del Convenio con la Secretaria de Educacion,
seleccionando como centro piloto el Instituto Nimia Baquedano de la zona de la
Universidad Norte en Tegucigalpa.

» Finalizado el disefio del Convenio de Cooperacion entre el INAM Mujer y el Consejo
Nacional Anticorrupciéon el que permitira implementar acciones afirmativas que
favorezcan los temas de transparencia en el pais principalmente en materia de género y
equidad en un marco ético.

> Realizada reunion de trabajo en el marco de un Desayuno con la presencia de
Empresarios y representantes de la Secretaria de Trabajo con la finalidad de propiciar un
espacio que permita conocer y adoptar medidas que generen oportunidades equitativas
no discriminatorias en el mercado laboral entre hombres y mujeres. Se identificé al
menos 30 empresas interesadas en éste proceso de “Certificacion con el Sello de
Equidad”.

> Realizada presentacién del “Sello de Equidad” en coordinacién con la Secretaria de
Trabajo, evento dirigido a Empresarios de la zona Norte, teniendo como resultado la
identificacion de al menos 30 empresas donde se puede realizar un mapa panoramico y
se ha elaborado un listado de posibles empresas interesadas en proceso piloto.
Participando un total de 73 personas (55 mujeres y 18 hombres).

» En el marco del proyecto de Emprendedurismo de Mujeres financiado por la Agencia
Espafiola de Cooperaciéon por medio de una iniciativa de la Secretaria de Trabajo y en
6
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coordinacion con el INAM, se realizé visita para el disefio de planes de negocio en la zona
norte del pais, coordinada por la Oficina Regional en las comunidades de Sinai, Dos
Caminos, El Marandn, Nuevo Chamelecdn, La Gran Via, Colinas de Suiza, Kildmetro 86,
Villa Olimpica y San Pedro Sula, recopilando un total de 68 planes de negocios.

» Desarrollada por parte del INAM la jornada de capacitacién “Género y desarrollo”
organizada en coordinacion con el Programa EMPRENDESUR, en la que participaron
coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer y funcionarios del Programa
EMPRENDESUR, impartiendo los temas siguientes: Marcos conceptuales de la Teoria Sexo
y Género, Indicadores y Estadisticas de Género, Situacién de la Mujer en el Area Rural,
consideracion para Incorporar el Enfoque de Género en Proyectos y Diagndsticos
Participativos en esa region del Pais.

» El INAM realizé acciones de fortalecimiento al proyecto Emprendesur a la Region No. 13
de Choluteca para implementar el Il PIEGH en el tema de género y desarrollo local, que
incluyen como beneficiarias mujeres integrantes de redes de los Departamentos de
Choluteca y Nacaome.

» El INAM representando al Gobierno Central en el Congreso Ordinario de la Unidon de
Mujeres Campesinas Hondurefias (UMCAH), socializa la participacidon de las mujeres en
los procesos productivos del drea rural.

» Desarrollada la encuesta que junto a una estudiante del Doctorado en Género de una
Universidad Norteamericana se levanté en los diferentes puntos de la capital con mujeres
emprendedoras vendedoras ambulantes, con el propdsito de generar una curricula que
facilite mejores condiciones de estas mujeres en su vida personal y laboral.

» Brindada Conferencia sobre como ha impactado las desigualdades sociales a las mujeres
en la historia, dirigida a la Escuela de Comando de las Fuerzas Armadas y como puede
apoyar las Fuerzas Armadas en la Promocidn, Proteccién y Garantia de los Derechos
Humanos.

» El INAM desarrolld jornada de trabajo con la Alianza de Mujeres de la Regién 12 Centro
de los Municipios de El Paraiso, en donde se reviso y valido el Reglamento de
funcionamiento de la Alianza de cada Municipio, asi como compromisos adquiridos por
cada una de las Presidentas para enviar informes trimestrales de avances y el plan de
accion de este afo priorizando temas como, Prevencion de Violencia, Salud Sexual y
Reproductiva, Economia e ingresos.

» En el marco del Encuentro de Coordinadoras de OMM de la region Nor-Atlantica, el sefior
Gobernador de Atlantida juramento la Primera RED de Mujeres Coordinadoras
Regionales, dando un paso mas sélido hacia la consolidacién en el trabajo de las mujeres
en el pais, siendo con este encuentro el primero en la zona y el quinto a nivel nacional.

» En el marco del Convenio con la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG), el INAM
impartié una Jornada de Capacitacién dirigida al personal de DIGEPESCA/SAG, con el
propdsito de sensibilizar a su personal sobre la perspectiva de género en el desarrollo de
sus actividades desde el sector agricola y buscando cerrar las brechas de género en el
sector, se contd con la participacién de 25 personas (16 mujeres y 9 hombres).
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OFICINA REGIONAL NOROCCIDENTAL

» Aperturadas 6 Oficinas Municipales de la Mujer (OMM), conformados y fortalecidos sus
Comités de Apoyo, de los municipios de San Juan de Opoa, San José, El Paraiso, Dulce
Nombre, San Agustin y Florida, Departamento de Copan. Con el objetivo de implementar
la Politica Nacional de la Mujer- Il PIEGH y el abordaje de las politicas publicas de género a
nivel local. Participando en total 182 personas (155 mujeres y 27 hombres).

» Realizados dos encuentros de Coordinadoras de OMM:

e E| primero tuvo como sede Gracias, Lempira con la participacién de 44
Coordinadoras de OMM de los municipios de los Departamentos de Ocotepeque,
Copan, Lempira y Santa Barbara.

e El segundo Encuentro tuvo como sede el municipio de la Ceiba, Atlantida con la
participacion de 32 Coordinadoras de OMM de 32 municipios de los
Departamentos de Islas de la Bahia, Coldn, Atlantida, Yoro y Cortés.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas de las Coordinadoras de OMM en el
abordaje de las politicas publicas de género a nivel local, socializacidon de la Estrategia de
Comunicacién para las OMM, e instalaciéon del programa en el CPU de cada una de las
coordinadoras que cuenta con equipo de computo.

Logrando formar la Red de Coordinadoras de OMM del Litoral Norte, siendo
juramentado por el Gobernador Departamental de Atlantida.

> Realizadas dos jornadas de Socializacién del Il PIEGH 2010-2022 en los municipios de
Omoa y Puerto Cortés, para su posicionamiento e implementacién en las diferentes
Instituciones Publicas y Privadas. Participando un total de 89 personas (71 mujeres y 18
hombres).

» Efectuada reunién con el Coordinador de Jueces del Juzgado de Violencia Doméstica de
San Pedro Sula, con el objetivo de dar a conocer el Il PIEGH 2010-2022 a nivel de
operadoras(es) de Justicia del sistema judicial y a sus usuarias(os), logrando concretar la
difusion de las estrategias y medidas positivas que el INAM promueve como ente Rector
y Normador de las Politicas Publicas de Género en beneficio de las mujeres, a través de
la difusion de un DVD que contendra informacion correspondiente a la tematica, con
énfasis especial en la Prevencion de la Violencia Doméstica. Beneficiando a Usuarias(os)
del Juzgado de Violencia Doméstica de San Pedro Sula, hombres y mujeres victimas de
Violencia Doméstica y sus violentadoras(es) y personas afines que les acompafien, asi
como a las(os) jueces de ejecucidon operadoras(es) de justicia de dicho juzgado.

» Desarrollados 6 Talleres sobre “El Papel de la Mujer en el Desarrollo Local”, en las
ciudades de Santa Rosa de Copan, Departamento de Copdan; Choloma, Potrerillos, San
Antonio, Puerto Cortés, San Francisco de Yojoa, Departamento de Cortés, con el
objetivo de hacer visible el papel que desempefian las mujeres en el desarrollo
econdmico, social, politico y cultural de su municipio. Participaron 131 personas (127
mujeres y 4 hombres).
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>

Realizados dos Talleres sobre “Presupuestos Sensibles a Género” en las ciudades de
Gracias, Lempira; San Marcos Ocotepeque, con el objetivo de dar a conocer la
importancia del enfoque de género en el desarrollo humano y su participacién en la
implementacion del presupuesto municipal. Logrando las mujeres captar en la temética
expuesta una herramienta poderosa para reforzar la democracia y el ejercicio de sus
derechos. Participaron 41 personas (40 mujeres y 1 hombre)

Socializacién de Propuesta de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, donde
brindaron informacion a las mujeres sobre aspectos organizativos y de funcionamiento
para la mejora de relaciones interpersonales al momento de trabajar en equipo.
Participaron representantes de las comunidades de: Travesia, Bajamar, Baracoa,
Residencial La Gran Villa, El Marafién, Los Angeles, Dos Caminos, Nuevo Chamelecén,
Villanueva, Omoa y Puerto Cortés. Participaron 132 mujeres emprendedoras.

Brindada asesoria en la elaboracidon de Planes de Negocios a 28 grupos de mujeres
organizadas de varios municipios del Departamento de Cortés.

Efectuados dos Talleres sobre “Planificacion con Enfoque de Género” en las ciudades de
Santa Rosa de Copdn, Gracias-Lempira con el objetivo de brindar herramientas que
contribuyan a impulsar la implementacién de las acciones del Il PIEGH 2010-2022 en el
desarrollo del municipio. Participaron 42 personas (32 mujeres y 10 hombres).

Brindado acompafamiento a representantes de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social en la recopilacion de informacién para la introduccién de propuestas del proyecto
“Insercion Laboral de Mujeres y Personas con Discapacidad”.

Realizadas tres Jornadas de Prevencion de Violencia Doméstica, , en coordinacién con la
Pastoral Social de CARITAS de San Pedro Sula, en las afueras de DIUNSA, Parque Central
de SPSy Villanueva. Beneficiando a 310 personas (178 mujeres y 142 hombres).

Desarrollada Jornada de Prevencién de Violencia, efectuada en el sector Rivera
Hernandez de San Pedro Sula en alianza con la Pastoral Social de CARITAS. Con el objetivo
de Empoderar a las madres de familia en materia de los derechos que poseen como
mujeres a la paz y a una vida libre de violencia y al disfrute de la salud y de sus derechos
sexuales y reproductivos, en igualdad de condiciones con los hombres. Se facilito material
informativo e ilustrativo, logrando la participacidon activa de las mujeres que acudieron a
la jornada. Beneficiando a 40 mujeres madres de familia del sector.

Reunién con la “Comision Interinstitucional de Seguimiento a la Ley Contra la Violencia
Domeéstica y sus Reforma” a fin de discutir el Reglamento de la Casa Hogar Lucecitas
como nuevo “REFUGIO” recientemente inaugurado en la ciudad de San Pedro Sula,
manifestandole a la Coordinadora de esta casa las falencias encontradas en la mismay las
recomendaciones necesarias identificadas al respecto tanto para la formulacion del
Reglamento como para el funcionamiento del Centro.
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» Efectuada en el Departamento de Santa Barbara Jornada de capacitacion sobre la
correcta aplicacién de la Ley contra la Violencia Doméstica y sus Reformas, dirigida a
operadores de justicia “Jueces y juezas de Paz” en alianza con la Fiscalia Especial de la
Mujer. Con el objetivo de difundir, brindar informacion pertinente ha dicho tema y
entregar materiales informativos a los operadores de justicia que tienen a cargo la
responsabilidad de impartir justicia en esta materia, a fin de que puedan canalizar la
informacién y consolidar sus conocimientos pre existentes. Se logro incentivar a los
operadores de justicia a trabajar por el reconocimiento y respeto de los derechos de las
mujeres, en aras de lograr la igualdad y equidad de género y sobre todo de generar una
conciencia critica en la tematica, ademdas de promover la cultura de la justicia.
Participaron 26 juezas y jueces de paz del Departamento de Santa Barbara.

» Reunion con “Comision Interinstitucional de Seguimiento a la Ley Contra la Violencia
Domeéstica y sus Reforma” con el objetivo de elaborar la programacién de actividades. Se
Logro el Diseflo de estructura para impulsar una escuela de masculinidad, dirigida a
Hombres, con el objetivo de impulsar la desconstruccién social del patriarcado y sus
estereotipos, procurando que los beneficiados desaprendan conductas nocivas de
violencia contra las mujeres.

» Planificacién de trabajo con los grupos de apoyo y consejeria familiar, dirigida a las
mujeres que han sufrido violencia doméstica, a fin de mejorar su auto estima y procurar
el empoderamiento de sus derechos como seres humanos y en especial como mujeres.

» Programacion de capacitacién en materia de violencia doméstica y enfoque de género
dirigida a maestras(os) del Centro Basico Padre Claret, localizado en Asentamientos
Humanos, Sector de la Rivera Hernandez de San Pedro Sula, a fin de que puedan efectuar
el efecto multiplicador en las nifias y niflos de dicho establecimiento educativo.

» Programacion de tematicas y definicion de fecha para conversatorio orientado a
Comunicadores Sociales (Periodistas), a fin de generar una conciencia critica en el manejo
de las noticias relacionadas con mujeres, en especial “EL MANEJO NO SEXISTA DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”, ademas de exponerles la problematica mediante el
andlisis del incremento de las denuncias interpuestas por mujeres en el juzgado
especializado contra la violencia doméstica y los logros que la Comisién a impulsado en
materia de prevencidn y atencion a las diversas aristas de este flagelo.

» Definicion de acciones a fin de generar alianzas estratégicas con los comunicadores
sociales, con el objetivo de homologar criterios en la tematica del manejo de la noticia, de
manera que la violencia contra las mujeres no se naturalice mas y que a su vez no se les
responsabilice por ser objeto de la misma.

» Estructuracién del curso de voluntariado, a fin de captar hombres y mujeres
dispuestas(os) a trabajar en materia de prevencién de violencia doméstica.

» Andlisis de quejas Institucionales, sobre tematicas que afectan el servicio que se brinda a
las mujeres que sufren violencia doméstica, interpuestas por representantes de las
diversas Instituciones incorporadas a la Comisidn.

> Visita a grupo “Red de Mujeres”, organizada en la comunidad de San Marcos de
Ocotepeque con el objetivo de capacitar a las mujeres en torno a la temdtica de
prevencion de violencia, salud sexual y reproductiva, contemplada esta tematica en el Il
PIEGH 2010-2022, permitiéndoles el acceso a la justicia y el disfrute pleno de sus
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derechos mediante el conocimiento y empoderamiento de los mismos, ademadas se
efectud una visita a los huertos familiares que como Micro empresarias manejan con el
objetivo de realizar un efecto multiplicador en otras comunidades afines. Participaron 16
Mujeres.

» Campafia de SOLIDARIDAD y Prevencién de Violencia contra las mujeres y en especial los
femicidios, en el marco de la semana de la solidaridad, efectuada en el Parque Central de
San Pedro Sula en coordinacion y presencia de las diversas Instituciones de la Plataforma
Interinstitucional de San Pedro Sula a fin de empoderar y asesorar a las mujeres y publico
en general en torno a la tematica de prevencion de violencia doméstica, trata de
personas y explotacion sexual, prevenciéon de VIH e ITS (infecciones de transmision
sexual), normativa juridica en materia de los derechos humanos de las mujeres vy
promover la cultura de la denuncia y la SOLIDARIDAD. Beneficiando a 103 personas.

» Jornada de Prevencion de Violencia, efectuada en el Centro de Educacién Basico “Padre
Claret” localizado en la comunidad de Asentamientos Humanos de San Pedro Sula, en
alianza con la Pastoral Social de CARITAS. Su objetivo fue Generar una conciencia critica
en las Maestras(os) mediante la adquisicién del conocimiento en materia de los derechos
que poseen las mujeres, las adolescentes y nifas a la paz y a una vida libre de violencia y al
disfrute de la salud y de sus derechos sexuales y reproductivos, en igualdad de condiciones
con los hombres, a fin de que se conviertan en nuestros aliados estratégicos y difundan
dichos conocimientos a las(os) nifias(os), las(os) jévenes del centro educativo. Se logro la
difusién de los temas mencionados, la facilitacion de material informativo e ilustrativo,
obteniendo ademas la participacion activa de las mujeres invitadas, quienes expusieron
sus experiencias tanto personales como educativas. Beneficiando a 36 Maestras del
Centro de Educacion.
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/ ACTIVIDAD/OBRA \

002- PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE LOS MECANISMOS DE GENERO A NIVEL
LOCAL

RESULTADO DE PRODUCCION
2.- FUNCIONANDO 258 OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER (OMM)

o J

RO6-Cordillera Nombre de Dios, RO7 Norte de Olancho, R12 Distrito Central y R13 Golfo de
Fonseca

» Conformacién y fortalecimiento de los Comités de Apoyo de las OMM de los municipios de
El Rosario, Jano, La Unidn, Mangulile, Salama, Silca, Departamento de Olancho; Santa
Lucia, Departamento de Francisco Morazan; Alianza, Aramecina, Caridad, Departamento
de Valle, con los actores locales que trabajan en el desarrollo de los municipios, como
aliados estratégicos para impulsar el Il Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras
2010-2022. Se conto con la participacion de 285 personas (206 mujeres y 79 hombres)

/ ACTIVIDAD/OBRA \
003- PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE LOS MECANISMOS DE GENERO EN EL
SECTOR PUBLICO

RESULTADO DE PRODUCCION
3.- FORTALECIDOS MECANISMOS DE GENERO EN 10 INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO

o J

En proceso de contratacidon la Consultoria que elaborara la Normativa de Género para la
organizacién y funcionamiento de las Unidades de Género.
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-~

o

4.- ELABORADAS 5 PROPUESTAS METODOLOGICAS PARA EL ABORDAJE DE GENERO

ACTIVIDAD/OBRA \
004- PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE LA PNM Y EL Il PIEGH 2010-2022 EN LA
GESTION PUBLICA

RESULTADO DE PRODUCCION:

_/

SR12-Distrito Central:

>

Elaborado “Manual para el Abordaje de Género y Prevencion de Violencia de Género en
Centros Educativos”, dirigido a Docentes de Ciclo Diversificado de Educacién Media de 6
Instituciones piloto: ICVC, Instituto Hibueras, Saul Zelaya Jiménez, Técnico Honduras, Jesus
Milla Selva y Escuela Normal Mixta Pedro Nufio. El objetivo de este Manual es brindar una
guia metodoldgica docente para guiar desde el espacio académico y curricular de ciclo
diversificado el reconocimiento de las relaciones de género, asi como la prevencion y el
combate a la violencia contra las mujeres en estos centros educativos.

Realizada contratacion de Consultora para la consultoria: “formulacién de diagndstico
sobre la posicidn y participacidon de las mujeres en la gestion de las Instituciones que
manejan temas ambientales y propuesta metodoldgica para el aborraje de género” que
estd en proceso de validacién.

Realizado Taller con personal de Instituciones publicas y ONG, en el cual se hizo un andlisis
de las oportunidades y desafios que existen en el sector ambiental a fin de incorporar la
perspectiva de género y definir los elementos estratégicos y operacionales mediante
métodos participativos. Contando con la participaciéon de 17 mujeres.

Realizada propuesta de Estrategia para la incorporacion de la perspectiva de Igualdad y
Equidad de Género en el Sector de Medio Ambiente y Gestién de Riesgos.

Presentada propuesta del “Sistema de Gestion de Equidad de Género en Honduras
(SGEGH)” segun formato F1 del OHN y en base al disefio del Modelo MEG México.
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-

o

5.- SENSIBILIZADOS 600 FUNCIONARIAS(OS) DEL ESTADO Y SOCIEDAD CIVIL EN GENERO

ACTIVIDAD/OBRA \
005- INCIDIR EN LAS INSTITUCIONES QUE COORDINAN EL PROCESO DE DESARROLLO
NACIONAL PARA LA INCLUSION DE GENERO EN LA AGENDA PUBLICA A TRAVES DE LA
GENERACION DEL CONOCIMIENTO

RESULTADO DE PRODUCCION

Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES /

R12-Distrito Central:

ALIANZA DE MUJERES GESTORAS PARA EL DESARROLLO:
Es un mecanismo de interlocucidn de las Mujeres en diferentes sectores poblacionales a fin de

fortalecer la participacion y facilitar la Implementacién del PIEGH a nivel local.
Objetivos:

® Promover e incrementar la Participacidn Social y Politica de las Mujeres de los diferentes

Municipios.

e Hacer visible el papel que desempefian las mujeres en el desarrollo econdmico, social,

politico y cultural de su region.

® Vincular a las mujeres a las politicas y programas de Gobierno y potenciar el desarrollo con

Equidad de Género.

® Incentivar y fortalecer los procesos de transversalidad de género a nivel municipal y

regional.

e Representar a las mujeres de los Municipios, en el Consejo Regional de la Regidn.

Actividades Realizadas:

» Reunion de trabajo con la Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrollo de la Region 12

Centro Distrito Central con el propdsito de consensuar todos los articulos y firmar el
Reglamento de funcionamiento de la Alianza. Participando 15 mujeres.

» Desarrollada una jornada de trabajo con la Alianza de Mujeres de la Region 12 Centro de

los Municipios de El Paraiso, en donde se reviso y valido el reglamento de funcionamiento
de la Alianza de cada Municipio, asi como compromisos adquiridos por cada una de las
Presidentas para enviar informes trimestrales de avances y el Plan de Accién de este afno
priorizando temas como, Prevencién de Violencia, Salud Sexual y Reproductiva, Economia
e Ingresos. Participando 15 mujeres.

14



Planeamiento y Evaluacién de la Gestidn Il Trimestre 2012

MESA DE EQUIDAD DE GENERO:
Su finalidad es la incorporacién del enfoque de equidad de género en los programas y
proyectos de la regién.

» Jornada de Incidencia para el Abordaje de Género en la Planificacion de |la Region No.7

Norte de Olancho (Salamd), Region No.8 Valle de Olancho (Juticalpa), Region No.11 El
Paraiso (El Paraiso) y Region No. 13 Golfo de Fonseca (Choluteca), con el objetivo de
generar conocimiento sobre el enfoque de género y su abordaje en la planificacién y en la
elaboracidon de proyectos que se generen desde las Mesas Sectoriales y Tematicas
conformadas en cada Region. Actividad realizada en coordinacién con la Unidad de Salud y
la Unidad de Gestion de Proyectos. Se conto con la participacién de 101 personas (73
mujeres y 28 hombres).

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES DE LAS UNIDADES TECNICAS

Unidad de Prevencion de Violencia:

> Brindado acompafiamiento técnico al proyecto desarrollado con fondos de la Agencia

Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID), donde se han realizado

las siguientes acciones de coordinacidn y seguimiento:

e Elaboracion de perfiles de contratacidn, TDRs, seleccidn de personal, elaboracién de
contratos.

e Revision y validacidn de avances de las diversas consultorias,

e Elaboracidon de informes ejecutivos de seguimiento a las acciones,

e FElaboracion de adendums a los contratos realizados, entre otras actividades.

Participacion en reuniones de trabajo con Instituciones contrapartes que abordan los

temas de justicia y Derechos Humanos.

Reuniones con las comisiones interinstitucionales de Seguimiento a la Ley contra la

Violencia Doméstica y Comisién Contra la Explotacidon Sexual comercial de nifias(os) y

adolescentes.

Unidad de Salud:

>

Jornada de seguimiento al proceso de revisién y validacién de la “Guia de Auto cuidado
Masculino y su Impacto en la Salud de las Mujeres “, en coordinacién con el Programa
de Atencidén Integral al Hombre (PAIH) de la Secretaria de Salud. Participaron 20
personas (9 mujeres y 11 hombres).

Brindado apoyo logistico para el desarrollo de una Feria de Prevencién de la Salud.
Revisibn y seguimiento a la diagramacién e impresion de 300 ejemplares de
“Lineamientos Técnicos para la Implementacidon de la Iniciativa de Hospitales Amigos de
la Nifiez” en coordinacién con personal Técnico del Programa Nacional de Seguridad
Alimentaria (PNSAN).

Acompafiamiento en el proceso de la organizacion y participacién en la Vigilia de
Solidaridad hacia las Personas viviendo con VIH. Participaron 100 personas (78 Mujeres y
22 Hombres)

Participacion en reuniones de la CONASIDA a fin de dar seguimiento el proceso de
implementacion del PENSIDA III.
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>

>

Organizacion y coordinacion de 2 reuniones ordinarias de la Comisién Nacional de la
Lactancia Materna (CONALMA). Participando un total de 28 personas.

Participacion en jornada de Conversatorio con representantes de las diversas
organizaciones de la poblacién Lenca en la ciudad de la Esperanza, Intibuc3,
organizado por la OPS con acompafiamiento de SEDINAFROH, Secretaria de Salud vy el
INAM, para emprender acciones conjuntas en torno a las necesidades planteadas.
Revision del documento “Politica de Género y Salud” del Municipio de San José de
Colinas, Santa Barbara”.

Unidad Economia:

En Proceso “Estudio panoramico de la situacidon general de las empresas en términos de
buenas practicas laborales y acciones pro Igualdad”.

Negociacion de apoyo econdmico para impulsar Sello ante PNUD, ONUMUIJERES y
ONUMUIJERES MEXICO.

Realizado el primer encuentro con empresarios (as), con el propdsito de propiciar un
espacio de reflexién que permita conocer y adoptar medidas que generen oportunidades
equitativas no discriminatorias en el mercado laboral entre hombres y mujeres, en el que
asistieron un total de 89 participantes (15 hombres y 73 mujeres).

Se han identificado al menos 30 empresas en Tegucigalpa, con las que se puede elaborar
un Mapa Panoramico”.

Elaboracién y remisién de carta de interés de firma de memorando de entendimiento
entre los mecanismos de las mujeres y PNUD Regional (MOU) entre INAM y PNUD acuerdo
marco de comunidad del Sello a nivel latinoamericano.

Reunidn de trabajo en el marco de la consultoria “Analisis del proceso de planificacion y
Presupuestacion en los sistemas de planificaciéon y finanzas a nivel central, asi como
establecimiento de una ruta critica para el trabajo en presupuestos sensibles al género a
nivel nacional.

Participacion en el taller de capacitacion “Construyendo presupuesto con perspectiva de
género”.

Desarrollo de una Jornada de capacitacién coordinada por SEPLAN y dirigida a Directores
de UPEG, Gerentes Administrativos, Sub-Gerentes de Presupuesto y Personal Técnico de
Instituciones Centrales y Descentralizadas en el marco del proceso de Planificacion
Estratégica Institucional, por lo que se impartid6 una Conferencia sobre Género y
Planificacidn Estratégica en la que participaron 40 personas (24 mujeres y 16 hombres).
Seguimiento al Convenio INAM-SAG, sostenida reuniones de trabajo con la coordinadora
de la Unidad de Genero de la SAG, con el propdsito de discutir el plan de trabajo y revisar
los compromisos asumidos por el Ministro de la SAG en el convenio suscrito.

Presentacién del Sello de Equidad en evento de Empresarios, coordinado por la Secretaria
de Trabajo. Como resultado se han identificado al menos 30 empresas en San Pedro Sula
donde se puede elaborar un mapa panordmico, se ha elaborado un listado de posibles
empresas interesadas en proceso piloto. Participaron 73 personas (55 mujeres y 18
hombres).

Desarrollada jornada de capacitacién “Genero y desarrollo”, organizada en coordinacion
con el PROGRAMA EMPRENDESUR, en la que participaron coordinadoras de oficinas
municipales de la mujer y funcionarios del Programa EMPRENDESUR, temas impartidos:
marcos conceptuales de la teoria sexo y género, indicadores y estadisticas de género,
situacion de la mujer en el area rural, consideracidon para incorporar el enfoque de género
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en proyectos y diagndsticos participativos. Participando 30 personas (26 mujeres y 4
hombres).

Jornada de capacitaciéon dirigida a personal de DIGEPESCA/SAG, con el propédsito de
sensibilizar a técnicos (as) sobre la perspectiva de género en el desarrollo. Informacién
entregada: Como se considera la perspectiva de género desde el sector agricola, Cerrar
brechas de género en la agricultura. Participando 25 personas (9 Mujeres y 16 hombres).
Participacion en Taller de Presupuestos con Perspectiva de Género, impartido por
Consultora Internacional, obteniendo como resultado la elaboraciéon de la matriz del
Presupuesto Etiquetado con Perspectiva de Género de Honduras.

Reunién con Fundacion Parque Nacional Nombre de Dios, con el objetivo de realizar
proyectos de Desarrollo Socio Economia Ambiental en comunidades de la Region 4 Valle
de Ledn y coordinar acciones para el abordaje de género.

Participar en la formulacion de las Matrices de Cadena de Valor para su Certificacidon por
parte de SEPLAN.

Participacion en Taller sobre Estudio de Necesidades de Formacién, Nichos Ocupacionales
e Insercidn Laboral de Mujeres, brindado por la Secretaria de Trabajo.

Unidad Educacion:

>

Efectuado seguimiento a los acuerdos de fortalecimiento de las redes de mujeres y
juventud de los municipios de Comayagua, Tela, Arizona, La Ceiba.

Realizados tres Talleres dirigidos a docentes hombres y mujeres del Instituto Nimia
Baquedano, sobre incorporacién de la Cultura de Equidad en la Educacién Media,
atendiendo un total de 63 personas (22 hombres y 41 mujeres).

Efectuado Taller sobre Género y Desarrollo Econdmico Financiado por Emprendesur, con
el objetivo de fortalecer las capacidades de las Coordinadoras de las Oficinas Municipales
de la Mujer en este tema, como fundamento para reducir el indice de violencia de las
mujeres, asistieron 34 personas (28 mujeres y 6 hombres).

Elaborados dos proyectos priorizados para la Region 12, en el marco del Planteamiento del
POA Presupuesto para el ano 2013, Un Diplomado para Docentes y uno para
Comunicadores Sociales en el tema de la Cultura de Paz y la Seguridad Ciudadana, los que
fueron enviados a SEPLAN.

Participacidon en la Cumbre Centroamericana de Ministros de Educacién y de Cultura,
acordando con el Director de la UPEG de la Secretaria de Educacién elaborar una
propuesta identificando indicadores viables del Il PIEGH.

Elaborada propuesta basica para el abordaje de género para técnicos de la Direccion
General de Pesca de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (DIGEPESCA), con la
participacion de 22 personas (17 mujeres y 5 hombres).

Unidad de Ambiente y Género:

>

Participacion en Taller de Presupuestos con Perspectiva de Género, impartido por
consultora internacional, obteniendo como resultado la elaboracion de la matriz del
Presupuesto Etiquetado con Perspectiva de Género de Honduras.

Reunidn con personal de la Fundacion Parque Nacional Nombre de Dios, con el objetivo de
realizar proyectos de Desarrollo Socio Econdmico Ambiental con enfoque de género en
comunidades aledafias al Parque Nacional.
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> Brindado acompafamiento al Instituto de Conservacion Forestal (ICF) y Proyecto USAID
Pro-Parque para la creacion e implementacion de la Politica de Género del ICF y promover
el enfoque de igualdad y equidad de género en el accionar del mismo.

> Incidir en la creacién de la Comision de Género y Ambiente para realizar acciones
concretas para involucrar a las mujeres en los proyectos y programas ambientales a nivel
local, regional y nacional.

» Incidencia con la Oficial de Cambio Climatico de la Unidad de Ambiente del PNUD para
pertenecer al Comité Interinstitucional de Cambio Climatico (CICC) que pretende englobar
las diferentes Secretarias e Instituciones Gubernamentales, Sociedad Civil, Academia y
Cooperacion Externa a través de diferentes Subcomités ambientales.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIJER
EVALUACION DE LA EJECUCION FiSICA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Irnstitudo
Noccenals Il TRIMESTRE 2012
dele Muyer
PROGRAMACION ANUAL EVALUACION FISICA .
EJECUCION
o UNIDAD DE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE ACUMULADA % DE
No ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCION MUNICIPIO NOMBRE CUMPLIMIENTO
MEDIS CANTIDAD | PRESUPUESTO EIECLIADO % DE ALl ANUAL
PROGRAMADO EJECUTADO o TRIMESTRE
EJECUCION
1 |Dirigir y coordinar la gestion|Desarrollados los  procesos
Institucional eficaz y|orientados a eficientar la gestion No. de 0801 Distrito Central 4 22125,683.00 1 1 1 100.0 2 50.0
- . . . Informes
eficientemente. administrativa, presupuestaria y
2 |Promover la institucionalidad|Funcionando 258  Oficinas No. de 0301 Comayagua 60 283,457.00 49 49 81.7
de los mecanismos de género|Municipales de la Mujer (OMM). Oficinas 0306 La Libertad 1 9.656.00 1 1 100.0
anivel local. 0312 |Ojo de Agua 1 9,656.00 1 1 100.0
0315 [PanJosedel 1 6,719.00 0.0
Potrero
0316 San Luis 1 6,719.00 1 1 100.0
0501 San Pedro Sula 113 1564,821.00 66 85 128.8 85 75.2
San Antonio d
o612 [N Antoniode 1 9,630.00 0.0
Flores
0801 Distrito Central 65 5698,282.00 60 9 5 55.6 65 100.0
0807 La Libertad 1 6,719.00 0.0
0812 Nueva Armenia 1 6,719.00 0.0
0g17  [°an Antoniode 1 6,719.00 0.0
Oriente
0823 Santa Lucia 1 6,719.00 1 1 100.0
1506 El Rosario 1 10,073.00 1 1 100.0 1 100.0
1512 Jano 1 10,073.00 1 1 100.0 1 100.0
1513 La Unién 1 10,073.00 1 1 100.0 1 100.0
1514 Mangulile 1 10,073.00 1 1 100.0 1 100.0
1516 Salama 1 10,073.00 1 1 100.0 1 100.0
1521 Silca 1 10,073.00 1 1 100.0 1 100.0
1702 Alianza 1 10,516.00 1 1 100.0 1 100.0
1704 Aramecina 1 10,516.00 1 1 100.0 1 100.0
1705 Caridad 1 10,516.00 1 1 100.0 1 100.0
1706 Goascoran 1 9,630.00 0.0
1707 Langue 1 9,630.00 0.0
258 7727,062.00 112 84 100 119.0 212 82.2
3 |Promover la institucionalidad|Fortalecidos Mecanismos de
de Los mecanismos de|Género en 10 instituciones del No. de o
. A A L 0801 Distrito Central 10 103,000.00 10 0 0.0 0 0.0
género en el sector publico. |Sector Publico. Elaborada. Instituciones
4 |Promover la Implementacién|Elaboradas 5 Propuestas
de la PNMy el Il PIEGH 2010-|metodologicas para el abordaje No. de
2022 en la gestion publica. de género. Documentos 0801 Distrito Central 5 678,500.00 1 2 3 150.0 4 80.0




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIJER
EVALUACION DE LA EJECUCION FiSICA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Irnstitudo
Nogenal Il TRIMESTRE 2012
dele Muyer
PROGRAMACION ANUAL EVALUACION FISICA .
EJECUCION
o UNIDAD DE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE ACUMULADA % DE
No ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCION MUNICIPIO NOMBRE CUMPLIMIENTO
MEDIS CANTIDAD | PRESUPUESTO EIECLIADO % DE ALl ANUAL
PROGRAMADO EJECUTADO o TRIMESTRE
EJECUCION
5 |Incidir en las instituciones|Sensiblizados 600 No. de 0101 La Ceiba 30 24,547.00 0.0
que coordinan el proceso de|funcionarias(os) del Estado y| Personas 0209 Tocoa 30 24,547.00 0.0
Desarrollo Nacional para lafSociedad Civil en  Género y 0501  [San Pedro Sula 30 24,547.00 30 89 296.7 89 296.7
inclusion de género en la|Derechos Humanos de las
A . . 0601 Choluteca 30 24,547.00 30 35 116.7 35 116.7
Agenda Publica a través de la]Mujeres.
generacién del conocimiento. 0704  |ElParaiso 30 24,547.00 30 44 146.7 44 146.7
0801 Distrito Central 420 1464,874.00 162 60 45 75.0 207 49.3
1501 Juticalpa 15 12,273.00 15 56 3733 56 3733
1516 Salama 15 12,273.00 15 24 160.0 24 160.0
600 1612,155.00 162 180 293 162.8 455 75.8
32246,400.00 106.4 57.6




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
EJECUCION DE FONDOS EXTERNOS AL 30 DE JUNIO 2012

CIFRAS EN MILES DE LEMPIRAS

No.

NOMBRE DEL PROYECTO

FUENTE

APROBADO

DESEMBOLSO

PENDIENTE

EJECUTADO

DISPONIBLE

OBSERVACIONES

Fortalecimiento de capacidades
nacionales para la formulaciéon e
implementacion de politicas publicas con
equidad de género.

UNFPA

535.43

374.30

161.13

106.96

267.33

Finalizada la planificacion de actividades del proyecto del Fondo de Poblacién (UNFPA) para la
Regidén Centro-Atlantica en el marco de la socializacién del Il PIEGH de los proyectos sensibles al
género y del establecimiento de vinculos productivos entre Sociedad Civil y Gobiernos Locales.

Socializacion del PIEGH 2010-2022 a un total de 94 mujeres lideresas de Organizaciones
de la Sociedad Civil de las comunidades de Comayagua, Arizona y Tela, quedando
pendiente lazona Atlantica de la Ceibay parte del sur para este proyecto.

Ejecutado el Proyecto financiado con fondos de UNFPA para el sector de Catacamas
donde se desarrollan programas especificos de Reglamentos Internos con equidad de
género en la Universidad Nacional de Agricultura (UNA) y capacitando a la sociedad civil
en el tema del Plan de Igualdad de Género.

Programa de Apoyo a
Alimentaria en Honduras.

la Seguridad

PASAH

1,269.28

1,269.28

0.00

1,214.06

55.22

Concretados los Convenios de Cooperacién en el marco del Programa de Apoyo a la Seguridad
Alimentaria (PASAH) para la conformacion de Mesas de Seguridad y Clubes de Nutricion en las
comunidades de Lepaterique, Ojojona, Sabanagrande, Santa Ana, San Buenaventura, Maraita como
parte del cumplimiento que se presentard a la UTSAN.

Realizada visita a medios de comunicacion del Occidente del Pais, haciendo ademas de
campaiia informativa eventos radiales participativos sobre el rol materno e incentivando
a las mujeres del area a lograr identificar sus derechos y lograr una vida libre de
violencia.

Realizada consultoria para la capacitacién y formacion de periodista y comunicadores
sociales, en la region priorizada dentro de los Proyectos de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Honduras, que permitan el avance y la informacidn, eficiente, productiva,
y eficaz requerida en esta temdtica con enfoque de equidad de género.

Reunidn efectuada con los Directivos de UTSAN donde habiendo evaluado el desempefio
del proyecto PASAH-INAM tienen una ejecucion de 99% en este semestre lo que hace
mas calificable este proyecto para continuar su gestion como estd previsto.

Apoyo al Plan de Igualdad y Equidad de
Género de Honduras 2010 - 2022, en el
eje de Promocidn, Proteccion y Garantia
del Derecho a la Paz y una Vida Libre de
Violencia.

AECID

10,904.85

4,837.57

6067.28

3,376.81

1,460.75

Diplomado sobre violencia de género: realizados tres desembolsos, ejecutdndose el 70% a la fecha,
en este diplomado participan 84 profesionales de diversas instituciones de los cuales 71 personas
cursan el diplomado, el cual finalizara en el mes de septiembre.

Elaborado Plan Estrategico Institucional.

En proceso la contratacién de las Consultorias: sobre la situacién de la Consejeria de Familia y la
implementacion del enfoque de Genero en el Pensum de la Escuela de Periodismo.

En proceso de validacion ante la mesa Interagencial de Genero la actualizacién del | Plan Nacional
contra la violencia hacia la mujer.

TOTAL

12,709.56

6,481.14

6,228.41

4,697.84

1,783.31




INSTITUTO NAGIONAL DE LA MUJER

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIQ, 2012
{ Valores en Lempiras )

Ejerclclo Aetual

INGRESOS
Ingresos Tributarios 0,00
{mpuasto sabre la Renta

Impuasios sobfe la Renta de Personas Nalurales

Impuestos sobre ka Renta da Personas Jurldicas

Impuestos Sabra la Propledad

Impastos sobre Heranclas ¥ | egados

Impuestos Sobre la Rloyeza Nete

Impyestos sobra la Prodyeciin, Cansumo y Venltas

Impusestos sobre la Produgeltn, Consumo y Venltas

impuesto al Valor Agregado

Impuoastos de Sarviclps y Actividades Especificas

Juegos de Azar :

Timbres

Revaluacién de Aclivos .
Serviclos de Via Pablica

Sarviclos Turisticos y ofras Actividades Diversas

Aporle Atencién Programas Soclales v Consarvacion Palrimonio Vial

Apories Pro Seguridad Peblacional

Aporie Proteccitn del Medio Amblente

Impuastos a las Importaclones

Impusstos a las Exportaciones

Impusstos por Claslficar

Impuastos Munlcipales

Industda, Comercio y Senvicios

Bobire Blenes Inmuebles

Sobre Ingresos Personales

Sobre Extratcidn y Explolacién de Recursos

Impuesto Pecuario

Impuestos Muriicipalas Varlos

Ingresos no Tributarios 0.00
Tasas

Derachos

Cénones y Regallas

Multes

Ingresos no Tributarios Municlpates

Otroa no Tributarlos

Contribuciones a la Seguridad Soclal 0.00
Contribucionas dal Sector Privado of Sistema de Jubilac. y Penslones

Contribuclones Paironales

Aportes Personales

Contribuclones del Sector Publico al Bistema de Jubllac. y Pensiones

Contribucionsas Palronales

Aportas Parsonales

Contribucionas del Sector Privado al Sislema de Seguridad Social

Contribuclones Patronales

Aportes Personales

Gontribuclones del Saclor Publico al Sislera de Saguridad Socla)

Contibucionas Palronales

Aportes Parsonales

Contribuciones a olfos Sistemas

Ingresos por Ventas y Operacipnas 0.00
Venta de Blienas y Serviclos

Venta de Bienes

Venta de Servicios

Ingresos de Operacién

Venta Bruta de Bienes

Venta Bruta do Serviclos

Ingresos Financleros da Insituciones Financieras

Interases de Présiamos de Inslituclones Financieras

Comisiones

Ingresos de ro Operacldn

Rentas de la Propledad 0.00
Intareses por Prestamos

Intereses por Depdsitos

Interasas por Tiutos ¥ Velores

Bensficlos por Inversionas Emprasariales

Algquileres

Alquileres de Tierras y Terrenoes

Otros Alguileres

Derachos sobre Bionas

Donaciones ¥ Transferenctas

Donacionag y Transferenclas Corrienies 17,684,074.26
Denaciones v Transferenclas Comientes del Gobismo General

Donaciongs y Transferenclas Cormentas de la Administracion Genlral 17,6684,074.25
Donacionss y Transfarencias Comantas de las lstliuciones Descentralizedas
Donaciones y Transferencias Comrentes de las Instituciones de Saguridad Soclal
Donadiones y Transferenclas Correntes de Gobiemnos Locales

Donaci y Transh Jas Gorriontes del Sector Exlemo

Donaciones ¥ Transferencias Corrientes de Organismos Interacionalas
Donacionss y Transferencias Corrientes de Gobiemnos Exlemos

Donaclonss ¥ Transferencias Corrientes del Sector Privado

Donacionss y Transferanclas Gormiantas de Emprasas Publicas

Otros Ingreses

Ganancias

Ganancias en Venta de Activos

Gananclas en Venta de Tliulos v Valores

Ganancias en Venla de Acciones y Aportes de Capital

Gananglas en Diferancias de Cambio

QOtros Ingresos

Ingresos por Clasificar

Ingresos de Ejerciclos Anleriores

Otros Ingresos

Devolucion de Gaslos de Ejarcicios Anleriores

TOTAL DE INGRESOS CORRIENTES

GASTOS

Gastos de Consumo
Remuneraciones

Sualdos y Salarivs

Conlribuciones Palrenales
Prestaciones Sociales

Servicios no Personales

Servicios Basleos

Alguileres y Derechos

tantanimiente ¥ Reparacion de Bienes
Mantenimiente ¥ Reparacion de Magulnaria y Equipo
Serviclos Técnicos y Profesionales
Servicios Comerciales y Financieros

0.00

17,684,074.25

14,610,440,60

6,366,648.84
671,925.81
380,099.54
424,248,687
168,770.85
33143183
521,586.96
79,963,7¢
1,026,951.70
1,281,057.20

Ejarelcio Anterlor

0.00

0.00

0,00

0.00

n.00

25,704,836.60
25,704,835,60

3,463.13

3.453.13
26,708,288,72

26,626,662.72

11,365,364.65
1.227.421.87
1,086,286.18

1,109,693.87
1,202,801.71
121,712.12
280,623.33
1,506,300,00
2,320,733.51

Notas a los
Estados
Financleros




68127
6128
61281
61282
61283
61284
813
131
6132
6133
8134
6136
6138
8137
6138

61626
81627
. Bi628
/61629
6163
B1631
61632
81633
6164
61641
61642
61643
61644
6165
61651
&17
6171
61711
61712
61713
61714
61715
61716
61717
61718
61719
6172

L]
6211
6212
622
6221
6222
62221
62222
62223
62224
6223
62231
62232
6224
6225
623
6824

826
8261
8262 -
6263

631
6311
6312

6321
6322
63221
63222
63223
63224

Pasajes, idticos y olros Gastos de Vieje 1,416,713.06
impuestos, Derachos, Tasas v Gastos Judiclales

impuestos

Derechos y Tasas

Multas y Recargos

Canones ¥ Regallas

Materiales y Suminlstros

Productos Allmeniicios, Agropacuarios ¥ Forestales 1,131,809.61
Texilles y Vestuarios

Produgctos de Papel, Canldn & Imprasos 100,627.04
Productos de Cuere y Caycho 68,083,687
Praductos Quimicos 24123119
Productos Metélicos 1,420,48
Produclos Minerales no Metélicos

Otros Materiales y Suminlstres 408,969.78
Costos de Produceién y Venlas

Costos de Produceién

Costos de Ventas

Depraclaclan, Amortizacion y Agotamiente

Dapreciacion y Amortizacidn de Blanes Preaxistantes

Dapraciagion Edlficios

Depraciacion Vivlendas para el Personal

Depraclacién Viviendas Populares

Depraclacitn Instalaciones

Depreclacién Maguinarla y Equipo

Depreclacion Equipos de Oficing

Depreciacion Equipes Madicos v Sanitarios

Dapreclacién Equipos Educacionales y Racrealives

Dapraclacidn Equipos de Transporte

Depraclacidn Equipos da Produccidn

Depraclacldn Equipos de Comunicaciones

Depraciacidn Equipos de Informatica

Depreciacidn Equipo de Seguridad

Depraciacion de Equipo de Uso Milltar No Balice

Agotamiento Activos Biolégicos

Agotamlento Activos Bioldgicos

Daprectacién Qroa Blenes

Dapreclaclén Muebles de Hogar f Alojamlanto

Deprectacldn Libros, Ravistas y otros Goleccionables

Depreclacién Bienes de Dominlo Publico

Depreclacion Aeropusrios

Depreclaclon Obras Urbanisticas

Dapraclacion Qbras Hidréulicas

Dapreciacién Carreteras, Calles y Pusnies

Amorlizacidn Bienes inmateriales

Amorlizacion Activos Intangibles

Drelarioras

Delerioros de Bienes Presxistentes

Dalerioros de Edificios

Dalerioras da Viviendas para el Personal

Delerloro de Viviendas Poputares

Deterioro de Insialaciones

Detaricro Maguinaria y Equipo

Detariore Equips de Oficina

Deterioro Equipos Médicos y Sanitarios

Dateriore Equipos Educacionales y Recreativos

Detetioro Equipos de Transporte

Detariore Equipos de Producclén

Deterioro Equipos de Comunicaciones

Detarioro Equipos de Informalica
Datariora Equipe de Sequridad
Detarioro de Equipo de Lso Miltar No Belico
Deterioro Qtros Bianes
Daterioro Muebles de Hopar f Alojamlento
Detarioro Libros, Revistas y olros Goleccionables
Agotamiento da Activos Bioldpicos
Deterioro Blanes de Dominio Publico
Detarioro Aeropuertos
Deterioro Obras Urbanksticas
Deterioro Obras Hidriullcas
Delerioro Carreteras, Callas y Puenles
Daterioro Blenes Inmateriales
Deterloro Activos Intangibles
Conlingenclas
Pérdidas
Daudoras Incobrables
Pérdidas de Inventasios de Materlales y Suminlstros
Pérdidas de Inventarios de Medicamertios
Pérdidas de Invantarios de Productos Estratogicos
Pérdidas de inventarios de Bienes de Produccion
Pérdidas de Inventarios de Valores y Documentos
Perdidas en Diferencias de Camblo
Perdidas por Bala o Venta de Actives
Pérdida por axliravio de Actives Filos
Raservas Tacnicas
Gastos Financieros de Corto Plazo
Intareses de Tillos y Valores de Corlo Plazo
Intareses da Tiules y Valores infamos da Corta Plaze
Intareses de TiHules y Valores Externas da Corto Plazo
Intereses de Prestamos Intemo-de Corto Piazo
Inteveses de Préstamos dal Seclor Privado de Corlo Plazo
Intereses de Préstamas dal Gobierna General de Corto Plazo
Interesesde Préstamos de la Administracidn Gentral de Corto Plezo
Intereses de Préstamos da Instiuciones Descentralizadas de Corlo Plazo
Intereses de Préstamos da Instituciones do Sequridad Sodiat de Corlo Plazo
Inlereses de Préstamos da Gobiernas Locales de Corto Plaze
Intarases de Préstamos de Emprasas Pdblicas de Corto Plazo
Ie de Préstamos de E Peblicas no Financieras de Corto Plazo
Intereses de Préstamos de Instiluciones Publicas Financleras de Corto Plazo
Interases de Préstamos de oiras Inslituciones Flnencieras de Gorlo Plazo
Servicios Comerciales y Financiaras (PETROCARIBE)
Interases de Otras Deudas de Corlo Plazo
Comislones v Gastes de Endsudamiento Publico da CiP
Interases por Mora y Multas de Deuda Publica Interna de CIP
Intereses, Comisionies y Gastos de Dauda Publica Extema de CiP
Interases de la Deuda Publica Extemna da Coro Plazo
Comisiones y Otros Gastos de Dauda Piblica Extema de Corto Plaze
Intereses por More y Multas da Dauda Pdblica Externa de Corta Plazo
Gastos Financieros de Largo Plazo
Interases por Tltulos y Valores de Largo Plazo
Intereses por Tliulos y Valores Internos da Largo Plazo
Intereses por Tilulos y Valores Exlernos de Large Plazo
Interases de Prestamos Internos de Largo Plazo
Intereses de Préstamos del Seclor Privado de- Largo Flazo
Inlereses de Préstamos del Goblerno Ganeral da Largo Plazo
Interases de Préstamos de la Administraciin Central de Largo Flazo
Interases de Préstamos de instiluciones Descentralizadas da Largo Plazo
Intereses de Préstamos da Instiluciones de Seguridad Sccial de Largo Plazo
Intereses de Préstamos de Goblernas Locales de Largo Plazo

0.00

0.00

2,803,337.44

53,581.01

1,204,626.40

110,623.22
34,004,00
432,026.49
401.00

658,105.02

0.00

B.00




8323 (nteresss de Préslamos de Empresas Plblices de Largo Plazo

63231 Intereses de Préstamos de Emprasas Plblicas no Financleras de Largo Plazo
83232 Intereses de Préstamos da Inslituclonss POblices Financieras de Largoe Plazo
6224  Inlerases de Préstamos do olras Instiucionas Plblices Financieras de Large Plazo
633  Intereses de Otras Deudas de Largo Plazo

834 Comislonas y Gastos te Endeudamiento Publica de L/P

635  Intereses por Mora y Mullas de Deuda Publica Interna de LiP

836  Intereses, Comislonas y Gastos de Deuda Publica Exlerna de L/F

6361 Intereses de Deuda Plbfica Externa de Largo Flazo

6362 Comisiones de Dewda Piblica Externa de Largo Plazo

8383 Interesas por Mora y Mulias de Deuda Pablica Externa de iargo Plezo

630  Qfros Intereses y Comisionss de L/P

6381 Oiros Intereses de Largo Plazo

8382 Qlras Comistenes de Largo Plazo

64 Transferencias y Donaciones

841  Transferenclas y Donaciones Corrientes al Sactor Privado

B411  Transferenclas y Donaciones Corrientes para Praslaclones de la Sequrdad Soclal
6412  Transferencias y Dopnaciones Corrientes para Praslacicnes de Asistencia Social
64121 Becas y Beneficlos Especiates

84122 Prestaciones Soclates

642  Transferanclas y Ponaciones Gorrientes al Seclor Publico

8421 Transferenclas y Donaciones Cortientas del Gablemo Ganaral

84211 Translerencias y Donaciones Cordentas de la Administracién Cenleal

64212 Transferencias y Donaciones Correntes de instiluciones Descenlralizadas
64213 Transterenclas y Donacionas Goriantes de Instiluciones de Sequridad Soclal
64214 Transferanclas v Donaclonas Corrtentas de Gobiarnos focalas

68422 Transferencias y Donaciones de Empresas Piblicas

84221 Transferencias y Donaclones Corrientes de Empresas Publicas no Financiaras
64222 Transferencias y Donaclones Corlentes de Instituciones Publicas Financieras
6423 Transferencias y Donaclones de Otras Instiluclonas Plblicas Financleras

8424 Subsidlos a Empresas Piblicas

64241 Subsldlos Corrientes & Empresas Piblicas ne Finenciaras

64242 Subsldios a Instiluctones Piblicas Financieras

843 Transferencias ¥ Denaciones Corrientes al Sector Exlerno

8431 Transferenclas y Donaciones Corrlenles & Goblarnas Exlermas

6432 Transferanclas y Donaciones Corrientes a Qrgentsmas lntemaclonales

644  Transferenclas y Donaciones de Capitat el Seclor Privado

8441 Transteranclas y Donacionas de Asistancla Social

6442 ' Subsidios

64421 Bubsidios a Emprasas Privadas Financleras

64422 Subsidios a Empresas Privadas no Flnancteras

G443  Otras Transferanclas v Donaciones

8456  Transterencias y Donaciones de Capital al Sactor Publioo

8451 Transferancias y Donacienes de Capital al Goblemo General

84511 Transterenciaa y Donaclones de Capital a la Adminisiraclon Cantrat

84512 Translersncias ¥ Donaciones de Capital a Instituclones Descantrallzadas
84513 Transferencias y Donacionas de Capital a Instituclenes de Sapurided Sostal
64514 Transfarencias y Donaclones de Capltal a Geblemos Locailes

6452 Subsidios do Capital a Empresas Plblicas

64521 Subsidios de Cepllal a Empresas Piblicas no Financiaras

64522 Subsidios de Caplial a Instituciones Pdblicas Financiaras

8453 Transferenclas y Donaciones de Capital a Otras insliluciones Pibiicas Financieras
646  Transferenclas ¥ Donaclones de Capltal al Sector Extarne

6461 Transferenclas y Donaclones de Capllal a Goblarnos Externcs

6462 Trensferenclas y Donaciones de Capital a Qrganismos Intarnaclonales

8600 Otros Gaslos

8610 Sentencias Judiclales

6620 Otros Gastos Confentes

B630 Qtros Qastos de Capital

8540 Daveluciones de Ingresos

8560 Davoluciones de Ingrasos da Ejercicios Anteriores

8580 QOtros Gastos

TOTAL DE GASTOS CORRIENTES

Cuentas de Clerre

T

NOMBRE: MARIA ANTONI

ira BOTTO HANDAL

MINISTRA

402,111.37

112,729.00

289,382.37

0.00

15,012,661.37

2,671,622.80

TEGUGIGALPA M,D.C, 03 DE JULIO 2012

270,642.36
10,000.00
69,690.20
180,843.15

0,00

26,798,195.07

-1,087,908.34
-

FIRMA o v/

T 1S MARITZA FIALLOS LOZAN

- e




INSTITUTO NAGIONAL DE A MUJER

ESTADO DE BITUACION FINANCIERA
AL 30 JUNIO 2012 i
[ Valores eh lempiras ) !

Notas a los ;
1 ACTIVQ - Elercicio Actual Ejercicio Anterior Estados i
Ll Aclivo Gorrlente Finansleros |
411 Efactivo y Equivalentes 3,324,676.78 1,623,385,70 ]
1111 Caja
11111  Cala Chica {insl. Desceniralizades)
1112 Bancos 3,324,576.78 1,628,385.70 i

11121 Cuerda Unica de Tasorerla (CUT)

11122 Cuenias en Monada Naclonal 1
11123 Cuentas en Moneda Exiranjera

11124 Fondos de Inslitucionas en fa GUT

11125 Cuentas Espaciaias

111268 Cuentas en Cystodia y Garantla

1112 Otras Cyentas

M2 | | Financl Corrient 0,00 0.00
4121 Titulos y Valores a Corto Plazo :
1122 Olras Inversiones de Corlo Plazo !
1123 Prastamos &l Seclor Privado de Corto Plazo '

1124 Prastamos e [nstiuclones del Seclor Publico de Corto Plazo

11241 Presiamos a Instiuciones de la Administracion Ceniral de Conlo Plazo

11242 Prestamos a (nstiuclonss Descentrallzadas de Corto Plazg

11243 Prestamos a Instiiuciones de Seguridad Social de Gorta Plazo

11244 Prestames 2 Goblsrnos Locales de Corlo Plazo

14245 Prestamos a Empresas Publicas No Financieras de Gerlo Plazo

14246 Prastamos a Instiluciones Publicas Finencleras de Corio Plaza

11247 Prostamos a Otras Instituciones Publicas Financieras de Corto Plazo

1126  Prestamos al Secter Externc da Corlo Plazo

113 Cuentas a Cobrar Corrienies 1,083,362.84 560,037.81
1131 Cuentas a Cobrar Corrlentes B70,280.44 451,226,861

1132  Olas Cuentas a Cobrar Cosrientes

11321 Reparcs, Inlereses y Multas por Cobrar

11322 Cusntas por Cobrar do Elercicios Anterlores:

11323 Otras Cyenitas por Cobrar

1133  Documentos y Eiectos por Cobrar

11331 Dooumenios y Efectos por Cobrar

11332 Documentos y Efactos por Cobrar Morosos

11333 Otros Documentos v Efectos por Cobrar

11334 Prestamos a Emplaados Insl. Descentralizadas

1134 { Pravislon para Deudores Incobrables)

11341 Praviglon para Cuanlas par Cobrar

11342 Pravision para Documentos y Efectos por Cobrar

11343 Previsiones para Otros Documentos y Efectos por Cobrar i
1136  Anilcipos a Instituclones !
11351 Anliclpos a Inslituclones de la Administracion Cenlral
11352 Anlicipos a Instiuciones Deacentralizadas

11353 Aniicipos a Instituciones de Seguridad Soclal .

11354 Anticipes a Goblarnes Lacales P
11355 Anficipos a Empresas Publicas No Financleras
11356  Anficipos a Instituciones Publicas Financieras
1138 Otros Anticipos

11364 Anlicipos a Proveedoras y Contrallstas

11362  Anticipos de Sueldos

11363 Anlicipos de Fondos Rotelorios

14364  Anlicipos del Servicio de la Deuda Pablica Externa i
14366 Anlicipos de fa DGCP pendientss de liquidar

11368 Anticipes al Seclor Privado

11367 Olros Anticipos

11368  Anticipos del Servicio de la Deuda Interna

11369  Anticipos para Gastos de Vigle

1137  Deudoras por Avales

113741 Deudores por Avales de (nstituciones Gubemamentales
11372 Deudares por Avales do Goblemnos Locales

11373 Doudores por Avales del Sector Privado :
1138 Garanllas i
11381 Garantias por Alquileras

113689 Garantlas Varias 113,003.40 108,712.00

1139  Valoras por Regularzar

11391 Valores por Regularizar Administrackin Central

114 Fondos an Fidgicomiso 0.00 0,00
1141  Fondos an Fideicomiso

1142 (Pravislon para Fondos en Fidelcormise)

115  Bienes Inventariables 0.00 0,00 '
1161  Matarates y Suministros . i
1162  Medicamenios

1153 Productos Eslratéglcos

1154  Productos Para Monelizacion

1155 lowentario de Tamencs

1167  Blenas en Praduccldn

11571 Productos en Proceso ;
11672 Materias Primas :
11673 Productas Terminados ’
1158  Vatoras y Documantos

11681 Espacies Fiscales

11582 Libretas para Pesaporias

11583 Tarjotas para idantificacién de Marinos

i1584 Timbres y Blancos Consulares

1159 (Previsiones)

11591 Provisiones para Pérdidas de Materiales y Suministros

11662 Previsiones para Pérdidas de Medicamentos

{1593 Previsiones para Pérdidas de Productos Estralégicos

11594 Previsiones para Pérdida de Bienes en Producciin

11605 Previsiones para Pérdida de Vaiores y Documentos

116  Otros Actlvos Corrlentes 0.00 0.00

1161  Gastos Pagados par Adetentado

1162  Blenas en Transtio

1163  Otros Actives Corriantes

1184  Activos por Clasificar

T Fondos por Relntegrar

1174  Fonidos por Reintegrar Adminisiracian central

1972 Fendos por Reintegrar Inslilucienas Descenlralizadas
TOTAL DEL ACTIVO GORRIENTE 4,407,960,82 2,184,323.31
12 Active no Corrlante :
0.00 0.00 i

121 Inversiones Financleras no Corrientes

1211 Tlulos y Valores a Largo Plazo

12414 Tilulos y Valores a Largo Plazo

12442 (Prevision para Tilulos v Valores a Large Plazo)

1212 Apones de Capitat

12121 Apontes de Caplial @ Empresas Privadas

12122 Apories da Caplta) a Empresas Publicas

12§23 Apories de Capital a Organismos Internacionaies

1213 Palrimonio Nele de Institue, Descentralizadas y Empresas |
i



1244
1216
12161
12152
1216
12181
12162
12163
12164

12167
12168

12461
12462
12463
12484
1247
12474
12472
12473
12474
1248
12481
12482
12483
12484
1249
12491
12492
12493
12494
125

Olras inversienes

Prestamos al Seclor Privado da Largo Plazo

Prestamos el Sector Privado de Largo Plazo

{Prevision para Prestamos el Sector Privado da Largo Plazo)
Prastamos a Instituclones det Sector Publico de Largo Plazo
Préstamos a Institusiones da la Administractdn Central de Large Plazo
Préstamos a Inafituclones Deascaniralizadas de Largo Plaze
Préstamos a Insiituclones da Seguridad Soclal de Largo Plazo
Préstamos a Gobisrnos Locales de Largo Plazo

Préstamos a Emprasas Publicas no Financleras de Largo Plazo
Préstamos a Institycionss PUblicas Finangleras de Largo Plazo
Prastamos a Oiras Institucionss Publicas Financleras de Largo Plazo
{Previslon para Prestamos al Sector Pablico de Largo Plaze)
Prastamos af Sector Externo de Largo Plazo

Cugnlas a Cobrar a Largo Plazo

Documentos a Cobrar & Largo Plazo

Otros Fondos

Valores par Concliiar TGR.

Fondos de Gonversion da Deuda

Fondos por Relnlegrar

Fondos por Relntegrar Agministracion Central

Fondes por Relnlegrar ingtituclenes Descaniralizadas

Blenes Proaxistantes

Tlerras y Terranos

Edificlos

Edlficios

{Dapractaciones Acymuladas Edliiclos)

Pérdidas por Deteriore de Edliicios

Wejoras de Edificos

Revaluos de Edificios

Vivlendas para el Personat

Vivlendas para et Personal

{Dapraviacionas Acumuladas de Vivlendas para al Personal)
{Pérdidas por Detarioro de Viviendas para el Personal)
Mejoras de Viviendas para el Personal

Revaluc da Viviendas para el Personal

Viviendas Populares

Viviendas Populares

{Depreclaciones Acumuladas de Viviendas Popularas)
{Pérdidas por Detedoro de Viviendas Populares)

Meloras de Equipo de Viviendas Fopulares

Revaluo de Viviendas Populares

Instalaciones

Instalaciones

{Dapreclaciones Acumuladas de instataciones)

{Pérdidas por Dalerioro de Instalaciones)

Meijoras da Instalacionas

Revaiuo de Instalaciones

Maguinaria y Equipo

Enuipos de Oficina

Equipns de Olicina

{ Depreciacionss Acumiliadas de Equipos de Oficina)
{Pérdidas por Delerioro da Equipos de Oficina}

Revaluos de Equipos de Oficina

Equipos Médicos y Senltarios,

Equipos Médicos y Sanltarios,

{ Depreciaciones Acumuladas de Equipos Medicos y Sanitarios)
{Pérdidas por Deterioro de Enuipos Médices y Sanitarios)
Revaluos de Equipas Médicas ¥ Sanitarios

Equlpos Educacionales y Recreativos

Equipos Educaclonales y Recreatives

{ Dapraciacionas Acumuladas de Equipos Educ. y recrealivos)
{Pardidas por Deleriora de Equipos Educacionales y Racraalivos)
Revaluos de Equipos Educaciornales y Recrealivos

Equipos da iransporte

Equipus da fransporte

{ Depractaciones Acumuladas de Equipos de Transporte)
(Pérdidas por Detarioro de Equipos da Transporie)

Revaluos de Equipos de Transporie

Equipo da Produccion

Equipo de Producelon

{ Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Prodyccion)
{Pérdidas por Delerioro de: Equipos de Produccion)

Revaluos de Equipos de Produscion

Equipos te Comunicacionss

Equipos de Comuricaclonas

{ Depraciacionas Acumuladas de Equipos de Comunicacionas)
{Pérdidas por Deleroro de Eauipos de Comunicaciones)
Revaluos de Equipos de Comunlcaciones

Equlpos da informética

Equipts da Informética

{ Deprectaciones Acumuladas de Equipos de Informética)
(Pérdidas por Datarioro de Equipos de tnformatica)

Revaluos de Equipos de Informética

Equipo de Seguidad

Equipc de Seguidad

{Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Seguridad)
{Pérdidas por Daterioro de Equipo de Seguridad}

Revalus de Equipo de Seguridad

Equipo de Ligo Militar no Bdlico

Equipo do Uso Miitar no Bélico

Dapreclaciones Acuruladas de Equipes de Uso Militar no Belico
{Perdidas por Delerioro de Equipos de Uso Militar no Belico}
Rovalups da Equipos da Uso Militar no Balico

Activos Biolbgicos

Aclivos Bioldglcos

Activos Biolbglcos

{ Agotamianto acumulada de activos Biologicos}

{Pardida por Delerioro de Actives Biologleos)

Revaluas da Aglivos Biolbgicos

Otros Blenes

Muebles da Hogar/Alojamiento

Muablas da HopariAlojamiento

{ Depreclaciones Acumutadas de Muables de HoagarfAlolamianto)
{Pérdidas por Detarioro de Myebles de Hogar/Alojamiento}
Revaluos de Muebles de Hogar/Alojamiento

Libros, Revistas y olres Colaccionables

Libros, Raevistas v otros Colacrionabies

{ Depreciaciones Acumuladas de Libros, Revistas y olros Colecclonables)

{Pérdidas por Deterforo de Libros, Revistas y Ctros Calaccionablas)
Ravaluos de Libros, Revisias y Otros Coleccionables

Supervision de Mejoras da Libros, Revistas y Otros Coleccionables
Equipas Varios

Equipos Varios

Bienes de Dominio Publico

Asropuertas

Asropuertos

{ Depreciaciones Acumuladas de Aaropuertos)

{Pardidas por Deteriore de Asropuertos)

Majoras de Aereplenos

0,00

0.00

6,678,374.63
2,074530.67
-344,840.42
58,810.80
4,671,624.89
-912,268.08
243,500.02
086,947.76

0,00

360,000,00
300,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,267,644.62
1,836,800.86
-344,049.43
56,910.80
4,571,624.89
912,298,08
242,500,02
811,857.76

0.00

300,000,00
300,000.00

0.00

0.00




127156
1272

12721
12722
12123
12726

12731

12735

2212

222
2222
2223
22231
22232
22233
22234
2224
22241
22242

Revalue do Aeropuerios
Qbras Urbanisticas
Qbras Urbanislices
{ Dapreclaclones Acumuladas de Qbras Urban(sticas)
{Pérdidas por Deterloro de Obras Urbanisticas)
Revallio de Obras Urbanisticas
Obras Hidraullcas
Obras Hidréwlicas
{ Depreclaclones Acumuladas de Obras Hidrawleas)
{Pardidas por Dateriore de Obras Hidréulicas)
Mejoras de Qbras Hidriulicas
Revaluo de Obras Hidraullcas
Carreleras, Galies y Pysntes
Carreleras, Calles y Puentes
{ Depreclaclones Acumuladas de Qbras Hidrauligas)
{Pérdidas por Deterioro de Carreteras, Calles ¥ Pusntes)
Maejoras de Carreleras, Calles y Puentes
Revaluo de Carreteras, Calles y Puentes
Construcclones
Construcclonas de Blenes de Dominte Privade
Construcclones y Mejoras de Blenss de Dominio Privado
Supervision de Conslrucciones y Mejoras en Blenes de Dominlo Privado
Caonstrucciones de Blenes de Dominlo Pyblico
Construccioneas y Mejoras de Bienes de Dominio Publigo
Supervision de Conslrucclones de Bianes de Domlnlo Publlco
Blonas Inmaleriales .
Activos intanglbles
Activos Intangribles
{Amortizacién Acumulada de Activas intanglbles)
(Pérdidas por Dateriore de Actives Intanglbles)
Revaluo de Aclivas Intangibles
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

PASIVQ CORRIENTE

Cuentas por Pagar

Cuenlas por Pagar Comercialas

Cuanlas por Pagar Conratistas

Remuneraclonas por Pagar

Sueldos y Salarios por Fagar

Otros Servicios Personales por Pagar

Aportes y retenciones por Pagar Pagar

ContribugGiones Patronales por Pagar

Preslaciones Sociales por Pagar

Bensficios y Compensaciones poy Pagar

Dedycclones por Pagar

Garantias por Pagar

Cargas Fiscales

Impuestos por Pagar

Dearachos y Tasas por Pagar

Multas y Recargos por Pagar

Gaslos Judiciales.ﬁor Pagar

Donaclones y Transfarencias por Pagar

Donaclones y Transfarencias por Pagar

Subsidios por Pagar

Deuda Publica interna por Pagar

Amortizacior Deuda Publica Interna por Pagar

Intsreses da Dlayda Publica intama por Pager

Comlsiones y olros Gaslos de Deuda Plblica Interma par Pagar
Intareses por Mora y Mulias da Deuda Publica Intema por Pagar
Servicios Comerclales y Financieros (PETROCARIBE)

Deuda Publica Externa per Pagar

Amortizaclon Deuda PublicaExterna por Pagar

Interesas de Deuda Publica Externa por Pagar

Comisiones y olios Gaslos da Deuda Plblica Exlerna por Pegar
Interesos par Mora y Multas de Deuda Pibllea Exlerna por Pagar
Qlras Cuentas por Pagar

Devoluclon de Impuestos por Pagar

Devolucldn de Garantias por Pagar

Qlras Cuentas por Pagar

Olros Inleresas por Pagar

Endeudamiento de Corto Plazo

Documentos Comerciales de Corit Flazo

Thulos y Valores da Corto Plazo

Titulos y Valoras Inlernos de Carlo Plazo

Titulos ¥ Valoras Exiernos de Corto Plazo

Prostamos Intemos de Coyto Plazo

Préstamos Intemos del Sactor Privado de Corto Plazo
Prastamos Intemos de Gorto Plazo de la Administracién Cenlral
Prestamos lntemos de Gorto Plazo de las Inslltuclones Descentrallzadas
Prestamos Intermos de Corto Plazo de las Insliluciones de Sequridad Sacial
Prestamos Inlemos de Corto Flazo de-Gobiemos Locaies
Prastamos de Deuda Publica Intermna de Emprasas Publicas ca GiP
Préistamos da Deuda Piblica Interna de Instituciones Plblicas Financieras da G/P
Préstamos ¢a Deuda Pablica Intema de Emprasas Pdblicas no Financieras de CiF
Prastamos de Dauda Publica Exierna de C/P

Oiras Deudas de Corto Plazo

Fondos de Terceros en Custodie y Garantla

Fondos de Terceros Reclbldos an Custodia

Fondos de Terceros Recibidos an Garantia

Fandos de Terceras en la CUT

Embargos Judlclales en Custodia

Otros Paslvos Corrlentas

Ingresos Cobrados por Adelantada

Cuenias por Pagar.de Ejerciclas Anteriores

Oiros Pasivos Cormientes

Otras Cuentas por pagar da Elercictos Anteriores

Suatdos por Pagar de Ejercicios Anterioras

Cuenia por Pager por Reclasificacian de Benaficiario

Fondos por Relntegrar

Fondos por Relntagrar Adminlstraclon central

Fondos por Relntegrar Instiluciones Descentralizadas

TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE

Pasivo no Corrlente

Deudas de Largo Plazo

Cuenlas a Pagar Comerciales de Largo Plazo

Documentos y Efectos a Pagar de Largo Plazo

Deuda Publica Interna

Titutos y Valores de Deuda Publica Interna de LA2

Prestamos de Deuda Publica Intemna del Seclor Privado de LiP

Prestamos do Deuda Publica Interma del Gobierno Ganeral de L/P

Préstamos Intamos de Largo Plazo de la Administracin Genral

Préstamos Intamos de Largo Plazo de las Insliluciones Dascentralizadas
Préstamos Internos de Largo Plazo de las Insliluclones de Seguridad Saclal
Prastamos Internos de Largo Plazo de Goblemos Locales

Prestamos da Deuda Publica Interna de Empresas Publicas de L/P

Préstamos de Deuda Pablica Intema de Institucienas Pibiicas Financieras ds LIP
Préstamos do Deuda Pibllca Interna de Emprasas Publicas o Financleras de LIP

417,507,00

178,397 .46

624,394,086

0.00

417,697.00

7,305,871.63
11.803,932.15

802,781,62

0.00

0.00

o.00

802,791.62

0.00

0.00

369,847.00

235,650.02

642,268.20

369,047.00

8,927,491.62
2111.814.03

a78,217.22

0,00

0.00

0.00

878,217.22
0.00

0.00
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2233
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Qlras Deudas Intemes de Largo Plazo

Detda Publica Externa

Tilulos ¥ Velores de Deuda Putlica Externa de LiP

Praslamos dsl Sector Externo de Largo Plaze

Otros Prastamaos da Largo Plazo

Otros Paslvos no Corrientes

Ingresos Cobrados por Adelantado de Largo Plazo

Previsiones y Reservas Téenicas de Largo Flazo

Valores por Conciliar TOR.

Fondos por Reintegrar

Fondes por Reintegrar Adminlstracion Central

Fondos per Reintegrar Instituclones Dascentrallzedas

Alivies

Alivlos

Alivios Externes

TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

I PATRIMGNIO

Hacienda Piiblica

Gapltal

Capltal Fiscal

Ajustes al Capttel Fiscal

Donaclones y Transferenclas de Capltel Recibidas

Donacicnes y Transferenclas de Capital de la Administracldn Central
Denaclones y Transterenclas de Capliel de Ias Inslltuciones Descenlralizadas
Donaclones y Transferencias de Capitel de las Instituciones de Sagurigad Soclal
Daonaclones y Transferanclas de Capital de Gobiemos Locales

Danaciones y Transferencias de Capltal de Emprosas Pibllcas

Donacionas y Transferenclas de Capitak de Organismos Internacionalas
Donacionas y Transferenclas de Capital de Goblernos Exlernos

Donacfonas y Transferenclas de Caplial dal Saclor Privado

Resarvas

Revaluos

Resultados
Resultados acumulados de ejerciclos anterlores 8,320,617.75
Resullados del ejerclcio 2,671,622.88
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

Cuentas de Orden

Cuentas de Qrden Deudoras

Avales, Flanzas y Garantias

Cuantas do Orden Acreedoras

Avales, Flanzas y Garantias

Cuantas do Crden para Reclasificar Auxiliar

TEGUCIGALPA M,D.C. 03 DE JULIO 2012

-r'

l.‘ x
i

Notc;mnu.b

0.00

0.00

0.00
0.00

0,00
B02,791.52

0.00

0.00
0.00
11,001,140,83

11,001,440.83
11,803.832,16

.00

" stltute”
pA

0.00

0,00

0.00

.00

0,00
878,217.22

0.00

0,00
0.00
0,233,607.71
9,321,604.05
-1,087,808.34
0,233,607.71

£,111,814.93

0.00




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: __ Instituto Nacional de la Mujer

EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR
APROBADO TRIMESTRE | VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6
Asignaciones Gubernamentales 32246,400.00 7686,771.95 15481,031.28 48.01 | 16765,368.72
TOTALES 32246,400.00 7686,771.95 15481,031.28 48.01 | 16765,368.72




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: _lInstituto Nacional de la mujer
EJECUTADO
PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T K 3 T 5 3

SERVICIOS PERSONALES 15934,828.00 4006,643.00 3834,366.40 7427,574.19 426.22 8507,253.81
Personal Permanente 14213,922.00 3951,548.00 3768,366.40 6905,474.65 250.63 7308,447.35
SUELDOS BASICOS 10379,469.00 2594,868.00) 2546,007.90 5057,750.71 - 5321,718.29
ADICIONALES -
DECIMO TERCER MES 871,228.00 5,721.64 - 865,506.36
DECIMO CUARTO MES 871,220.00 871,220.00 799,243.73 827,967.20 95.04 43,252.80
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 520,765.00 92,652.00) 73,662.09 342,109.29 65.69 178,655.71
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1146,148.00, 286,536.00 251,473.74 494,187.13 43.12 651,960.87
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 298,668.00 74,667.00) 63,797.96 118,592.12 180,075.88
CONTRIBUCIONES AL INFOP 126,424.00 31,605.00 34,180.98 59,146.56 46.78 67,277.44
Personal No Permanente 75,177.00 18,795.00 66,000.00 132,000.00 175.59| (56,823.00)
CONTRATOS ESPECIALES 75,177.00) 18,795.00 66,000.00 132,000.00 175.59 (56,823.00)
Retribuciones Extraordinarias 145,729.00, 36,300.00 0.00 0.00 0.00 145,729.00
HORAS EXTRAORDINARIAS 145,729.00 36,300.00) - 145,729.00
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR
Beneficios y Compensaciones 1500,000.00, 0.00 0.00 390,099.54 0.00 1109,900.46
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 1500,000.00 390,099.54 1109,900.46
SERVICIOS NO PERSONALES 11303,346.00 3479,417.00) 2534,486.09 5230,724.07 510.44 6072,621.93
Servicios Basicos 779,000.00 194,001.00, 58,122.50 141,906.95 79.89| 637,093.05
ENERGIA ELECTRICA 402,000.00 100,500.00 18,522.15 64,046.22 15.93 337,953.78
AGUA 56,000.00) 14,001.00 216.63 5,969.51 50,030.49
CORREOQO POSTAL 3,000.00
TELEFONIA FIJA 276,000.00 69,000.00) 29,125.89 53,113.13 19.24 222,886.87
TELEFONIA CELULAR 42,000.00 10,500.00| 10,257.83 18,778.09 44.71 23,221.91
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1495,000.00, 413,751.00 53,760.00 331,431.83 22.17 1163,568.17
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 1495,000.00 413,751.00 53,760.00 331,431.83 22.17 1163,568.17
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION -
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 537,810.00 129,750.00 73,067.41 601,550.66 42.87 (63,740.66)
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 70,000.00] 17,500.00 20,433.07 507,026.96 - (437,026.96)
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 70,000.00] 17,500.00 750.00 18,650.00 26.64 51,350.00
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE| 377,810.00 94,750.00) 51,884.34 61,313.70 16.23 316,496.30
LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION 20,000.00] 14,560.00 - 5,440.00
Servicios Profesionales 2704,000.00 1201,000.00 708,951.70 1026,951.70 39.51 1677,048.30
SERVICIOS JURIDICOS 50,000.00) - 50,000.00
SERVICIOS DE CAPACITACION 100,000.00 25,000.00] 17,765.70 17,765.70 - 82,234.30
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2554,000.00] 1176,000.00 691,186.00 1009,186.00 39.51 1544,814.00
Servicios Comerciales y Financieros 2396,820.00 659,750.00 671,009.08 1287,921.20 103.50)| 1108,898.80
SERVICIO DE TRANSPORTE 29,000.00] 2,500.00 5,305.00 29,241.60 - (241.60)
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 989,420.00 262,000.00 120,529.20 140,305.20 14.18 849,114.80
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 350,000.00 250,000.00 216,945.80 244,783.91 105,216.09
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 1,000.00 250.00 475.00 475.00 525.00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 947,400.00 145,000.00 308,000.00 846,251.49 89.32 101,148.51
SERVICIO DE INTERNET 80,000.00] 19,754.08 26,864.00 53,136.00
Pasajes y Viaticos 2657,516.00) 735,365.00 770,604.58 1416,713.06| 222.50 1240,802.94
PASAJES NACIONALES 392,480.00 105,000.00 105,052.86 214,162.79 54.57 178,317.21
PASAJES AL EXTERIOR 329,000.00 104,000.00 21,900.96 87,956.29 26.73 241,043.71
VIATICOS NACIONALES 1636,036.00, 451,365.00 492,634.15 846,172.72 51.72 789,863.28
VIATICOS AL EXTERIOR 300,000.00 75,000.00 151,016.61 268,421.26 89.47 31,578.74
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00
MULTAS Y RECARGOS -
DERECHOS 150,000.00 - 150,000.00
Otros Servicios No Personales 583,200.00 145,800.00, 198,970.82 424,248.67 0.00 158,951.33
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 180,000.00 45,000.00] 60,650.82 126,328.67 53,671.33
SERVICIOS DE VIGILANCIA 403,200.00 100,800.00 138,320.00 297,920.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 3640,326.00) 803,818.00 749,418.69 1952,141.74| 762.93 1688,184.26
Alimentos, productos agropecuatios y for 2122,770.00 445,775.00 374,307.72 1131,809.61 0.00 990,960.39
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 2122,770.00] 445,775.00 374,307.72 1131,809.61 990,960.39
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
CONFECCIONES TEXTILES
PRENDAS DE VESTIR -
Productos de papel y carton 205,413.00 10,000.00) 59,360.47] 100,627.01] 58.18]  104,785.99




PAPEL DE ESCRITORIO 48,413.00) 18,464.60 18,464.60 29,948.40
PAPEL PARA COMPUTACION - -
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 132,000.00 37,182.87 76,799.41 58.18 55,200.59
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 10,000.00 10,000.00 10,000.00
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 15,000.00 3,713.00 5,363.00 9,637.00
Cueros, pieles y sus productos 114,000.00, 0.00 0.00 68,083.67 0.00 45,916.33
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 114,000.00 68,083.67 45,916.33
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 459,500.00 126,400.00, 141,198.28 241,231.19 0.00 218,268.81
DIESEL 459,500.00 126,400.00 141,198.28 241,231.19 218,268.81
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS - -
Productos Metalicos 3,000.00 0.00 1,220.00 1,420.48 0.00 1,579.52
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 3,000.00 1,220.00 1,420.48 | - 1,579.52
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 735,643.00 221,643.00 173,332.22 408,969.78 704.75 326,673.22
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 75,353.00) 39,206.48 76,999.53 102.19 21,566.00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 28,647.00) 18,806.91 19,190.71 9,456.29
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 10,000.00 602.56 602.56 9,397.44
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 621,643.00 221,643.00 115,318.83 312,176.98 309,466.02
BIENES CAPITALIZABLES 837,900.00 330,500.00 220,489.40 468,479.91 156.64 369,420.09
Maquinaria y Equipo 641,650.00 330,500.00 220,489.40 468,479.91 156.64 173,170.09
MUEBLES VARIOS DE OFICINA 150,500.00 150,500.00 (12,240.60) 235,749.91 156.64 (85,249.91)
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION 491,150.00 180,000.00 174,980.00 174,980.00 - 316,170.00
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 196,250.00, 0.00
APLICACIONES INFORMATICAS 196,250.00 57,750.00 57,750.00
TRANSFERENCIAS 530,000.00 54,900.00) 348,011.37 402,111.37 51.24 127,888.63
Transferencias y Donaciones 58,629.00 112,729.00 - (112,729.00)
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS 220,000.00 54,900.00 58,629.00 112,729.00 51.24 107,271.00
Transferencias y Donaciones - - - -
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 - 10,000.00
Transferencias y Donaciones 289,382.37 289,382.37
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 300,000.00 289,382.37 289,382.37

TOTAL 32246,400.00] 8675,278.00| 7686,771.95 15481,031.28 48.01%| 16765,368.72




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2012
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre Il
PERSONAL FECHA 30-06-2012

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- | EJECU-

PROGRAMADO| AL 30-06-12 | ABSOLUTA % MADO TADO |ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccion y Administracion Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad Juridica, Prevencion y Reduccidn de la 3 3 0 100 3 3 0 100
Violencia de Género contra las Muieres
Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion 1 1 0 100 1 1 0 100
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 10 10 0 100 10 10 0 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 1 1 0 100 1 1 0 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 2 2 0 100 2 2 0 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 2 2 0 100 2 2 0 100
Muijeres
Unidad de Educacion y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100
Personal de Funcionamiento 11 11 0 100 11 11 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 100 3 3 0 100
Unidad de Informatica 2 2 0 100 2 2 0 100
Relaciones Publicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 9 9 0 100 9 9 0 100

51 51 0 100 51 51 0 100




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2012
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre I
PERSONAL FECHA 30-06-2012
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
A. CANTIDAD
RIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION
CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- | EJECU- | ABSO-
EJECUTADO |LUTA % MADO TADO (LUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Direccién y Administracién Superior 387.9 387.9 - 100 387.9 387.9 100
Auditoria Interna 495 49.5 - 100 495 49.5 100
Unidad Juridica, Prevencidn y Reduccidn de la 136.8 136.8 - 100 136.8 136.8 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacidon y Evaluacion de la 66.6 66.6 - 100 66.6 66.6 100
Gestion
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 446.1 446.1 - 100 446.1 446.1 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 57.3 57.3 - 100 57.3 57.3 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 128.9 123.9 - 100 123.9 123.9 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 109.5 109.5 - 100 109.5 109.5 100
Muijeres
Unidad de Educacién y Equidad de Género 115.2 115.2 - 100 115.2 115.2 100
Personal de Funcionamiento 218.8 218.8 - 100 218.8 218.8 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 154.2 154.2 - 100 154.2 154.2 100
Unidad de Informatica 101.4 101.4 - 100 101.4 101.4 100
Relaciones Publicas 113.7 113.7 - 100 113.7 113.7 100
Asistencia Técnica 465.0 465.0 - 100 465.0 465.0 100
2,545.90 2,545.90 0 100 2,545.90| 2,545.90 100.00




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2012
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE I
FECHA 30-06-2012
INSTITUCION: _Instituto Nacional de 1a Mujer
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIG CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO|EJECUTADO [ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
Asignaciones Recibidas 8675,278.00 7686,771.95 988,506.05 88.61 | 32246,400.00 | 15481,031.28 16765,368.72 48.01
TOTALES 8675,278.00 7686,771.95 988,506.05 88.61 | 32246,400.00 | 15481,031.28 16765,368.72 48.01




SECRETARIA DE FINANZAS

FORMA ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2012
EGINE 06 Y Trimestre: I
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 30-06-2012
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 |SERVICIOS PERSONALES 4006,643.00 3834,366.40 100,300.33 15934,828.00 7427,574.19 8507,253.81 270.04
11000 |Personal Permanente
11100 |SUELDOS BASICOS 2594,868.00 2546,007.90 48,860.10 98.12 10379,469.00 5057,750.71 5321,718.29 48.73
11400 |ADICIONALES
11510 |DECIMO TERCER MES - - 871,228.00 5,721.64 865,506.36
11520 |DECIMO CUARTO MES 871,220.00 799,243.73 871,220.00 827,967.20 43,252.80
11600 |COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 92,652.00 73,662.09 18,989.91 79.50 520,765.00 342,109.29 178,655.71 65.69
11710 |CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 286,536.00 251,473.74 35,062.26 87.76 1146,148.00 494,187.13 651,960.87 43.12
11750 JCONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 74,667.00 63,797.96 10,869.04 85.44 298,668.00 118,592.12 180,075.88 39.71
11760 JCONTRIBUCIONES AL INFOP 31,605.00 34,180.98 (2,575.98) 108.15 126,424.00 59,146.56 67,277.44 46.78
12000 |Personal No Permanente
12910 |CONTRATOS ESPECIALES 18,795.00 66,000.00 (47,205.00) - 75,177.00 132,000.00 (56,823.00) -
14000 |Retribuciones Extraordinarias - - - R
14100 |HORAS EXTRAORDINARIAS 36,300.00 36,300.00 145,729.00 145,729.00 -
14200 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR
16000 |BENEFICIOS Y COMPENSACIONES - 1500,000.00 390,099.54 1109,900.46 26.01
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 3479,417.00 2534,486.09 982,450.91 231.92 11303,346.00 5230,724.07 5964,341.93
21000 |Servicios Basicos
21100 |ENERGIA ELECTRICA 100,500.00 18,522.15 81,977.85 18.43 402,000.00 64,046.22 337,953.78 15.93
21200 |JAGUA 14,001.00 216.63 13,784.37 1.55 56,000.00 5,969.51 50,030.49 10.66
21410 |CORREO POSTAL 3,000.00
21420 |TELEFONIA FIJA 69,000.00 29,125.89 39,874.11 42.21 276,000.00 53,113.13 222,886.87 19.24
21430 |TELEFONIA CELULAR 10,500.00 10,257.83 24217 97.69 42,000.00 18,778.09 23,221.91 44.71
22000 |Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles - - -
22100 JALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 413,751.00 53,760.00 359,991.00 12.99 1495,000.00 331,431.83 1163,568.17 2217
22250 |ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION - -

23000 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 |MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 17,500.00 20,433.07 (2,933.07) 70,000.00 507,026.96 (437,026.96) -
23320 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 94,750.00 51,884.34 42,865.66 54.76 377,810.00 61,313.70 316,496.30 16.23
23360 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 17,500.00 750.00 16,750.00 4.29 70,000.00 18,650.00 51,350.00 26.64
23500 |LIMPIEZA, ASEQO Y FUMIGACION 0.00 20,000.00 14,560.00 5,440.00 -
24000 |Servicios Profesionales

24300 |SERVICIOS JURIDICOS 0.00 - 50,000.00 50,000.00 -
24500 |SERVICIOS DE CAPACITACION 25,000.00 17,765.70 7,234.30 - 100,000.00 17,765.70 82,234.30 -
24600 |SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS

24900 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1176,000.00 691,186.00 484,814.00 2554,000.00 1009,186.00 1544,814.00 39.51
25000 |Servicios Comerciales y Financieros

25100 |SERVICIO DE TRANSPORTE 2,500.00 5,305.00 (2,805.00) - 29,000.00 29,241.60 (241.60) -
25300 |SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 262,000.00 120,529.20 141,470.80 - 989,420.00 140,305.20 849,114.80 14.18
25400 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 250,000.00 216,945.80 33,054.20 - 350,000.00 244,783.91 105,216.09 69.94
25500 |JCOMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 250.00 475.00 (225.00) - 1,000.00 475.00 525.00

25600 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 145,000.00 308,000.00 (163,000.00) - 947,400.00 846,251.49 101,148.51




TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
25700 |SERVICIO DE INTERNET 19,754.08 (19,754.08) 80,000.00 26,864.00 53,136.00
26000 |Pasajes y Viaticos
26110 |PASAJES NACIONALES 105,000.00 105,052.86 (52.86) - 392,480.00 214,162.79 178,317.21 54.57
26120 |PASAJES AL EXTERIOR 104,000.00 21,900.96 82,099.04 329,000.00 87,956.29 241,043.71
26210 |VIATICOS NACIONALES 451,365.00 492,634.15 (41,269.15) 1636,036.00 846,172.72 789,863.28 51.72
26220 |VIATICOS AL EXTERIOR 75,000.00 151,016.61 (76,016.61) 300,000.00 268,421.26 31,578.74 89.47
27000 |Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales - - -
27300 |MULTAS Y RECARGOS - - -
27220 |DERECHOS - - 150,000.00 150,000.00
29000 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES - -
29100 |JCEREMONIAL Y PROTOCOLO 45,000.00 60,650.82 (15,650.82) 180,000.00 126,328.67 53,671.33
29200 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 100,800.00 138,320.00 403,200.00 297,920.00
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 803,818.00 749,418.69 44,399.31 3640,326.00 1952,141.74 1678,184.26
31000 |Alimentos, productos agropecuarios y forestales
31100 ]ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 445,775.00 374,307.72 71,467.28 83.97 2122,770.00 1131,809.61 990,960.39 -
32000 |Textiles y Vestuario
32200 |CONFECCIONES TEXTILES - - -
32300 |PRENDAS DE VESTIR
33000 |Productos de papel y carton
33100 |PAPEL DE ESCRITORIO 18,464.60 (18,464.60) 48,413.00 18,464.60 29,948.40 -
33200 |PAPEL PARA COMPUTACION - - - -
33400 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 37,182.87 (37,182.87) 132,000.00 76,799.41 55,200.59
35200 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 10,000.00 10,000.00
33500 |LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 3,713.00 (3,713.00) 15,000.00 5,363.00 9,637.00
34000 |Cueros, pieles y sus productos - - - -
34400 |LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE - 114,000.00 68,083.67 45,916.33 -
35000 |Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. - - - - -
35620 |DIESEL 126,400.00 141,198.28 (14,798.28) 111.71 459,500.00 241,231.19 218,268.81 52.50
35920 |PRODUCTOS FOTOQUIMICOS
36000 |Productos Metalicos - -
36500 |MATERIAL DE SEGURIDAD
36920 |JACCESORIOS DE METAL 1,220.00 (1,220.00) 3,000.00 1,420.48 1,579.52 -
39000 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
39100 |ELEMENTOS DE LIMPIEZA 39,206.48 (89,206.48) 75,353.00 76,999.53 (1,646.53) -
39200 |UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 18,806.91 (18,806.91) 28,647.00 19,190.71 9,456.29 66.99
39400 JUTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR - - 10,000.00 602.56 9,397.44 -
39600 |JOTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 221,643.00 115,318.83 106,324.17 621,643.00 312,176.98 309,466.02 50.22
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 330,500.00 220,489.40 167,760.60 0.00 837,900.00 468,479.91 230,920.09 0.00
42000 |Maquinaria y Equipo
42110 |MUEBLES VARIOS DE OFICINA 150,500.00 (12,240.60) 162,740.60 150,500.00 235,749.91 (85,249.91) -
42130 |MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
42140 |ELECTRODOMESTICOS
42600 |EQUIPOS DE COMPUTACION 180,000.00 174,980.00 5,020.00 - 491,150.00 174,980.00 316,170.00 -
45000 |Activos Intangibles
45100 ]APLICACIONES INFORMATICAS 57,750.00 196,250.00 57,750.00
50000 |TRANSFERENCIAS 54,900.00 348,011.37 -289,382.37 0.00 530,000.00 402,111.37| 20,617.63 0.00




TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
51000 |Transferencias y Donaciones 58,629.00 220,000.00 112,729.00
51210 |BECAS
51220 |AYUDA SOCIAL A PERSONAS 54,900.00 58,629.00 220,000.00 112,729.00
52000 |Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 0.00
52120 |DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA - 10,000.00 10,000.00 -
53000 |Transferencias y Donaciones 289,382.37 300,000.00 289,382.37
53210 ]JTRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 289,382.37 (289,382.37) - 300,000.00 289,382.37 10,617.63 -
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS - - - -
TOTAL 8675,278.00 7686,771.95 988,506.05 88.61 32246,400.00 15481,031.28 16765,368.72 48.01




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS

EJERCICIO 2012

EGINE 08 [EJECUCION DEL PRESUPUESTO DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE I
DE CAJA FECHA 30-06-2012
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
CODIGO CONCEPTO
PROGRAMADO [EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUB-TOTAL 8675,278.00 7686,771.95 988,506.05 88.61 32246,400.00 15481,031.28 | 16765,368.72 48.01
Recursos
Asignaciones recibidas 8675,278.00 7686,771.95 988,506.05 88.61 32246,400.00 15481,031.28 | 16765,368.72 48.01
SUB-TOTAL 8675,278.00 7686,771.95 988,506.05 88.61 32246,400.00 15481,031.28 | 16765,368.72 48.01
Aplicaciones
Grupo 100 4006,643.00 3834,366.40 172,276.60 95.70 15934,828.00 7427,574.19 8507,253.81 46.61
Grupo 200 3479,417.00 2534,486.09 944,930.91 72.84 11303,346.00 5230,724.07 6072,621.93 46.28
Grupo 300 803,818.00 749,418.69 54,399.31 93.23 3640,326.00 1952,141.74 1688,184.26 53.63
Grupo 400 330,500.00 220,489.40 110,010.60 66.71 837,900.00 468,479.91 369,420.09 55.91
Grupo 500 54,900.00 348,011.37 (293,111.37) 633.90 530,000.00 402,111.37 127,888.63 75.87
Grupo 600 - - - - - - - -




Formato No. 2

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

abr-12 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
No. CONCEPTOS No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 51 856 14 196 37 660
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios
3| Técnicos 29 554.0 6 107.0 23 447.0
4|Docente
5|Docente Administrativo
6|Médico
7|Paramédico
8|Administrativos 11 148.8 3 50.5 8 98.3
9|De Obra
10|De Servicio 10 73.2 5 38.2 5 35.0
B PERSONAL TEMPORAL 2 22.0 0 0.0 2 22.0
1|Por Contrato 2 22.0 2 22.0
2|Por Jornal
TOTAL (A+B)
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 53 878.0 14 195.7 39 682.3




Formato No. 2

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

may-12 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
No. CONCEPTOS No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 51 856 14 196 37 660
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios
3| Técnicos 29 554.0 6 107.0 23 447.0
4|Docente
5|Docente Administrativo
6|Médico
7|Paramédico
8|Administrativos 11 148.8 3 50.5 8 98.3
9|De Obra
10|De Servicio 10 73.2 5 38.2 5 35.0
B PERSONAL TEMPORAL 2 22.0 0 0.0 2 22.0
1|Por Contrato 2 22.0 2 22.0
2|Por Jornal
TOTAL (A+B)
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 53 878.0 14 195.7 39 682.3




Formato No. 2

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

jun-12 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
No. CONCEPTOS No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 51 834 14 195 37 639
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios
3| Técnicos 29 533.0 6 107.0 23 426.0
4|Docente
5|Docente Administrativo
6|Médico
7|Paramédico
8|Administrativos 11 148.6 3 50.5 8 98.1
9|De Obra
10|De Servicio 10 72.4 5 37.4 5 35.0
B PERSONAL TEMPORAL 2 22.0 0 0.0 2 22.0
1|Por Contrato 2 22.0 2 22.0
2|Por Jornal
TOTAL (A+B)
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 53 856.0 14 194.9 39 661.1




EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO 2012

[TOBJETO Total
DEL Presupuesto Presupuesto Total | Ejecutado Ejecutado Ejecutado Total Il Total
GASTO NOMBRE 2012 Modificaciones 2012 Trimestre Abril Mayo Junio Trimestre Ejecutado Disponible

10000{SERVICIOS PERSONALES 15934,828.00 0.00] 15934,828.00 3593,207.79] 1010,277.86 1041,469.56 1782,618.98 3834,366.40) 7427,574.19) 8507,253.81
11000} Personal Permanente 14213,922.00 0.00 14213,922.00 3137,108.25 988,277.86| 1019,469.56 1760,618.98| 3768,366.40 6905,474.65 7308,447.35
11100]Sueldos Basicos 10379,469.00 10379,469.00 2511,742.81 856,041.65 856,041.65 833,924.60 2546,007.90 5057,750.71 5321,718.29
11400]Adicionales 0.00, 0.00, 0.00 0.00
11510 Decimotercer mes 871,228.00 871,228.00 5,721.64 0.00 5,721.64 865,506.36
11520]Decimocuarto mes 871,220.00 871,220.00 28,723.47 799,243.73 799,243.73 827,967.20 43,252.80
11600]Complementos 520,765.00 520,765.00 268,447.20 10,273.89 41,105.86 22,282.34 73,662.09 342,109.29 178,655.71
11710]Contribuciones al Injupemp 1146,148.00] 1146,148.00] 242,713.39 83,824.58 83,824.58 83,824.58 251,473.74 494,187.13 651,960.87
11750]Contribuciones para Seguro Social 298,668.00 298,668.00 54,794.16 29,526.00 29,526.00 4,745.96 63,797.96 118,592.12 180,075.88,
11760]Contribuciones al Infop 126,424.00 126,424.00 24,965.58 8,611.74] 8,971.47| 16,597.77 34,180.98 59,146.56 67,277.44
12000|Personal No Permanente 75,177.00 0.00, 75,177.00 66,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 66,000.00 132,000.00 -56,823.00
12910]Contratos Especiales 75,177.00 75,177.00 66,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 66,000.00 132,000.00 -56,823.00
14000|Retribuciones Extraordinarias 145,729.00 0.00, 145,729.00 0.00, 0.00, 0.00, 0.00, 0.00, 0.00, 145,729.00
14100]Horas Extraordinarias 145,729.00 145,729.00 0.00) 0.00) 0.00, 145,729.00
14200]Gastos de Representacion en el Exterior 0.00 0.00 0.00
16000]Beneficios y Compensaciones 1500,000.00| 0.00 1500,000.00 390,099.54, 0.00 0.00 0.00 0.00 390,099.54 1109,900.46
16000]Beneficios y Compensaciones 1500,000.00 1500,000.00 390,099.54 0.00 390,099.54 1109,900.46]
20000]SERVICIOS NO PERSONALES 10984,346.00 319,000.00 11303,346.00 2696,237.98, 789,771.09 867,475.34 877,239.66 2534,486.09 5230,724.07| 6072,621.93)
21000]Servicios Basicos 779,000.00 0.00, 779,000.00 83,784.45 4,242.00 28,276.40 25,604.10 58,122.50 141,906.95 637,093.05
21100]Energia Electrica 402,000.00 402,000.00 45,524.07 11,585.12 6,937.03 18,522.15 64,046.22 337,953.78
21200JAgua 56,000.00 56,000.00 5,752.88 216.63 216.63 5,969.51 50,030.49
21410]Correo Postal 3,000.00 3,000.00 0.00) 0.00 0.00 3,000.00
21420| Telefonia Fija 276,000.00 276,000.00 23,987.24 836.38 13,056.26| 15,233.25) 29,125.89 53,113.13 222,886.87
21430 Telefonia Celular 42,000.00 42,000.00 8,520.26 3,405.62 3,418.39 3,433.82 10,257.83 18,778.09 23,221.91
22000]Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1655,000.00 -160,000.00 1495,000.00 277,671.83 17,920.00) 17,920.00) 17,920.00) 53,760.00 331,431.83 1163,568.17
22100]Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1655,000.00 -160,000.00 1495,000.00 277,671.83 17,920.00 17,920.00 17,920.00 53,760.00 331,431.83 1163,568.17
22250} Alguiler de Equipo para Comunicacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23000|Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 537,810.00, 0.00 537,810.00, 528,483.25| 12,117.10 23,440.00 37,510.31 73,067.41 601,550.66 -63,740.66
23100]Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 70,000.00 70,000.00 486,593.89 3,265.20 13,281.24 3,886.63 20,433.07 507,026.96 -437,026.96
23320]Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte 377,810.00 377,810.00 9,429.36 8,601.90 10,158.76) 33,123.68 51,884.34 61,313.70 316,496.30
23360]Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 70,000.00 70,000.00 17,900.00) 250.00 500.00 750.00 18,650.00) 51,350.00
23500]Limpieza, Aseo y Fumigacion 20,000.00 20,000.00 14,560.00 0.00, 14,560.00 5,440.00
24000]Servicios Profesionales 2344,000.00) 360,000.00 2704,000.00) 318,000.00 97,975.00 281,000.00 329,976.70 708,951.70 1026,951.70 1677,048.30
24300]Servicios Juridicos 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
24500]Servicios de Capacitacion 100,000.00, 100,000.00, 0.00 7,975.00 9,790.70 17,765.70) 17,765.70) 82,234.30
24600]Servicios de Informatica y Sistemas 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
24900]Otros Servicios Tecnicos Profesionales 2194,000.00 360,000.00 2554,000.00 318,000.00 90,000.00 281,000.00 320,186.00 691,186.00 1009,186.00 1544,814.00
25000]Servicios Comerciales y Financieros 2277,820.00 119,000.00 2396,820.00 616,912.12, 215,410.90, 298,756.20| 156,841.98 671,009.08| 1287,921.20| 1108,898.80,
25100]Servicio de Transporte 10,000.00) 19,000.00 29,000.00 23,936.60 4,030.00 250.00 1,025.00) 5,305.00 29,241.60 -241.60)
25300]Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 889,420.00 100,000.00 989,420.00 19,776.00 111,966.40 162.80 8,400.00 120,529.20 140,305.20 849,114.80
25400|Primas y Gastos de Seguro 350,000.00 350,000.00 27,838.11 193,295.80, 23,650.00 216,945.80 244,783.91 105,216.09
25500]Comisiones y Gastos Bancarios 1,000.00| 1,000.00| 0.00) 475.00 475.00 475.00 525.00
25600]Publicidad y Propaganda 947,400.00 947,400.00 538,251.49 92,960.00 98,560.00 116,480.00, 308,000.00 846,251.49 101,148.51
25700]Servicio de Internet 80,000.00 80,000.00 7,109.92 6,454.50 6,487.60 6,811.98 19,754.08 26,864.00 53,136.00
26000]Pasajes y Viaticos 2657,516.00) 0.00, 2657,516.00) 646,108.48 338,463.47 172,342.74 259,798.37 770,604.58 1416,713.06 1240,802.94
26110|Pasajes Nacionales 371,480.00 21,000.00 392,480.00 109,109.93 33,100.12 24,118.74 47,834.00 105,052.86 214,162.79 178,317.21
26120]Pasajes al Exterior 329,000.00 329,000.00 66,055.33 21,900.96 21,900.96 87,956.29 241,043.71
26210] Viaticos Nacionales 1657,036.00 -21,000.00 1636,036.00 353,538.57 176,993.77 122,265.55 193,374.83 492,634.15 846,172.72 789,863.28
26220 Viaticos al Exterior 300,000.00 300,000.00 117,404.65 106,468.62 25,958.45 18,589.54 151,016.61 268,421.26 31,578.74
27000}Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00
27220|Derechos 150,000.00, 150,000.00, 0.00 0.00 0.00 150,000.00,
27300|Multas y Recargos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
29000]Otros Servicios no Personales 583,200.00 0.00, 583,200.00 225,277.85 103,642.62 45,740.00 49,588.20 198,970.82 424,248.67 158,951.33
29100]Ceremonial y Protocolo 180,000.00 180,000.00 65,677.85 50,442.62 3,180.00 7,028.20 60,650.82 126,328.67 53,671.33
29200]Servicios de Vigilancia 403,200.00 403,200.00 159,600.00) 53,200.00 42,560.00 42,560.00 138,320.00) 297,920.00 105,280.00)




EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO 2012

[TOBJETO Total
DEL Presupuesto Presupuesto Total | Ejecutado Ejecutado Ejecutado Total Il Total
GASTO NOMBRE 2012 Modificaciones 2012 Trimestre Abril Mayo Junio Trimestre Ejecutado Disponible

30000|MATERIALES Y SUMINISTROS 3959,326.00 -319,000.00 3640,326.00 1202,723.05 228,861.02 235,270.22 285,287.45 749,418.69 1952,141.74 1688,184.26
31000} Alimentos, Productos Agropecuarios y For I 2122,770.00 0.00 2122,770.00 757,501.89, 142,486.14 69,011.30 162,810.28 374,307.72, 1131,809.61 990,960.39|
31100JAlimentos y Bebidas para Personas 2122,770.00 2122,770.00 757,501.89 142,486.14 69,011.30 162,810.28, 374,307.72 1131,809.61 990,960.39
32000]Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32200]Confecciones Textiles 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
32300JPrendas de Vestir 0.00 0.00 0.00 0.00
33000]Productos de Papel y Carton 295,413.00 -100,000.00 195,413.00 41,266.54 4,818.00 26,910.00 27,632.47 59,360.47 100,627.01 94,785.99
33100]Papel de Escritorio 148,413.00 -100,000.00 48,413.00 0.00) 18,464.60 18,464.60 18,464.60 29,948.40
33200]Papel para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33400] Productos de Papel y Carton 132,000.00 132,000.00 39,616.54 1,120.00 26,910.00 9,152.87 37,182.87 76,799.41 55,200.59
33500]Libros, Revistas y Periodicos 15,000.00) 15,000.00) 1,650.00) 3,698.00 15.00 3,713.00 5,363.00 9,637.00
34000]Cueros, Pieles y sus Productos 137,000.00 -23,000.00| 114,000.00 68,083.67 0.00 0.00 0.00 0.00 68,083.67 45,916.33
34400]Llantas y Camaras de Aire 137,000.00, -23,000.00 114,000.00, 68,083.67 0.00 68,083.67 45,916.33
35000|Productos Quimicos, Farmaceuticos, Combust. Lu 469,500.00 0.00 469,500.00 100,032.91 42,169.37 43,927.46 55,101.45 141,198.28 241,231.19, 228,268.81
35620 Diesel 459,500.00 459,500.00 100,032.91 42,169.37 43,927.46 55,101.45 141,198.28 241,231.19 218,268.81
35200]Productos Farmaceuticos y Medicinales 10,000.00 10,000.00 0.00] 0.00] 0.00] 10,000.00
35920]Productos Fotoquimicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
36000]Productos Metalico 3,000.00 0.00 3,000.00 200.48| 0.00 1,145.00| 75.00 1,220.00| 1,420.48| 1,579.52|
36500|Material de Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00
36920]Accesorios de Metal 3,000.00 3,000.00 200.48 1,145.00 75.00 1,220.00) 1,420.48 1,579.52
39000]Otros Materiales y Suministros 931,643.00 -196,000.00 735,643.00 235,637.56 39,387.51 94,276.46 39,668.25 173,332.22 408,969.78 326,673.22
39100]Elementos de Limpieza y Aseo Personal 50,000.00 25,353.00 75,353.00 37,793.05 16,388.40 15,060.08 7,758.00 39,206.48 76,999.53 -1,646.53
39200]Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 150,000.00, -121,353.00 28,647.00 383.80 17,738.00) 1,068.91 18,806.91 19,190.71 9,456.29
39400]Utensilios de Cocina y Comedor 10,000.00 10,000.00 602.56 0.00) 602.56 9,397.44
39600]Otros Repuestos y Accesorios Menores 721,643.00 -100,000.00 621,643.00 196,858.15) 22,999.11 61,478.38 30,841.34 115,318.83 312,176.98 309,466.02
40000|BIENES CAPITALIZABLES 837,900.00 0.00, 837,900.00 247,990.51 154,765.40 1,590.00 64,134.00 220,489.40 468,479.91 369,420.09
42000]Maquinaria y Equipo 641,650.00 0.00, 641,650.00 247,990.51 97,015.40 1,590.00 64,134.00 162,739.40 410,729.91 230,920.09
42110]Muebles Varios de Oficina 150,500.00 150,500.00 247,990.51 -29,224.60 1,590.00 15,394.00 -12,240.60 235,749.91 -85,249.91
42130|Muebles para Alojamiento Colectivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42140]Electrodomesticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42600]Equipos para Computacion 491,150.00 491,150.00 0.00 126,240.00, 48,740.00 174,980.00, 174,980.00, 316,170.00
45000} Activos Intangibles 196,250.00 0.00 196,250.00 0.00 57,750.00 0.00 0.00 57,750.00 57,750.00 138,500.00
45100 Aplicaciones Informaticas 196,250.00, 196,250.00) 0.00 57,750.00 57,750.00 57,750.00 138,500.00,
46000 Equipo de Seguridad 0.00] 0.00] 0.00)
50000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 530,000.00 0.00 530,000.00 54,100.00 331,282.37 3,729.00 13,000.00 348,011.37 402,111.37 127,888.63
51000] Transferencias y Donaciones 220,000.00 0.00 220,000.00 54,100.00 41,900.00 3,729.00 13,000.00 58,629.00 112,729.00 107,271.00
51210|Becas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
51220)Ayuda Social a Personas 220,000.00 220,000.00 54,100.00 41,900.00 3,729.00 13,000.00 58,629.00 112,729.00 107,271.00
52000]Transferencias y Donaciones 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
52120] Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00 10,000.00 0.00] 0.00] 0.00] 10,000.00
53000]Transferencias y Donaciones 300,000.00 0.00, 300,000.00 0.00, 289,382.37 0.00, 0.00, 289,382.37 289,382.37 10,617.63
53210] Transferencias y Donaciones a Organismos 300,000.00 300,000.00 0.00] 289,382.37| 289,382.37| 289,382.37| 10,617.63

TOTAL 32246,400.00 32246,400.00 7794,259.33] 2514,957.74] 2149,534.12 3022,280.09 7686,771.95| 15481,031.28] 16765,368.72

EJECUTADO 48 %

POR EJECUTAR 52 %




