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El presente documento constituye el informe de evaluación de la gestión desarrollada por 

el Instituto Nacional de la Mujer (INAM) durante el SEGUNDO TRIMESTRE del 2012, 

destacando las diferentes actividades realizadas, permitiendo a las Autoridades Superiores 

y Coordinadoras/es de Unidades considerar y valorar el desempeño del período y tomar 

las acciones correspondientes para consolidar y fortalecer las gestiones planificadas. 

 

El informe presenta el análisis físico y presupuestario de las diferentes Actividades y/o 

Categorías Programáticas que conforman el Programa 01 “Desarrollo Integral de la 

Mujer, la Adolescente y la Niña”,  responsables de impulsar según su competencia la 

ejecución de las metas programadas en el Plan Operativo Anual  y Presupuesto 2012, de 

acuerdo con los lineamientos emitidos por la Secretaría de Finanzas y la Secretaría de 

Planificación, comparando los resultados obtenidos con lo planificado, los que son objeto 

de análisis y evaluación. 

 

La gestión desarrollada por la Institución ha sido el resultado del esfuerzo y trabajo 

conjunto e integrado de los equipos técnicos de Unidades, fundamentado en los 

lineamientos técnicos y el apoyo brindado por las Autoridades Superiores, lo que 

contribuye a consolidar la ejecución de objetivos y metas programadas.  

 

INTRODUCCIÓN 
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Durante el II Trimestre se realizaron las siguientes actividades: 
 
R12-Distrito Central: 
� Participación activa de la Sra. Ministra en todas las actividades de asamblea y reuniones 

correspondientes a la SIM-MESEVIC en la ciudad de Washington, en representación de 
Honduras, como embajadora plenipotenciaria ante la SIM, con la finalidad de revisar 
acuerdos y conciliar objetivos que favorezcan las acciones vinculadas a género de esta 
organización parte de la OEA. 

� Representado el INAM ante la XLVII Conferencia Económica para América Latina en la 
ciudad de Panamá, donde se aprovechó para la firma de acuerdos encaminados a los 
objetivos a los acuerdos de Brasilia con una visión encaminada a Cairo + 20. 
 

� En su condición de Presidenta PROTÉMPORE del Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centro América y República Dominicana (COMMCA), la señora Ministra María Antonieta 
Botto junto a sus colegas del área sostuvo una reunión con la embajadora Lomellin para 
revisar y recuperar un proyecto vinculado a género presentado por ese organismo y 
conciliar su fecha de inicio y puesta en marcha como parte de los acuerdos esperados por 
las Ministras de la región frente al organismo de Estados Americanos. 

� Participación de la Sra. Ministra en los encuentros de la CIM y de las reuniones 
extraordinarias del COMMCA celebradas en la ciudad de Washington como parte de los 
compromisos de país que le corresponde representar en su condición de Ministra de la 
Mujer y Embajadora Plenipotenciaria ante ese Organismo. 

� Representado el INAM en la reunión Internacional en el marco de la Agenda de Salud de 
Centroamérica en coordinación con el Consejo de Ministros de Salud de Centro América 
(COMISCA) y el COMMCA para contribuir al fortalecimiento de las capacidades nacionales 
y subregionales a fin de integrar la perspectiva de género en el proceso de generación, 
análisis, presentación y uso de las estadísticas vitales y de salud en el marco del plan de 
fortalecimiento de estadísticas vitales y de salud de la OPS. 

� Realizada reunión de Ministros de Centroamérica en el marco de la conferencia de la 
CEPAL, para revisar los planes de acción y los avances de éste período de la Presidencia 
PROTEMPORE de Honduras, teniendo como resultado además de una buena gestión la 
realización de un evento internacional de alta magnitud en la ciudad de Tegucigalpa con 
operadores de justicia, Ministras de Centroamérica, el Caribe, Panamá y Legisladores(as) 
de la región. 

ACTIVIDAD/OBRA                                                                                                                              

001- DIRIGIR Y COORDINAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL EFICAZ Y EFICIENTEMENTE 

 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN                                                                                                          
1.- DESARROLLADOS LOS PROCESOS ORIENTADOS A EFICIENTAR LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACIÓN 
 

PROGRAMA 01: DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, LA ADOLESCENTE Y LA NIÑA 
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� En su condición de Presidenta PRO TÉMPORE del COMMCA, la Ministra María Antonieta 
Botto se reúne con la Directora de UNFPA para América Latina obtenido la aprobación de 
un proyecto para este organismo por un monto de Lps.100,000.00 americanos. 

� Participación en el evento de la Corte Centroamericana de Justicia, sobre acuerdos 
regionales en materia de la Legislación de Violencia de Género, como parte de su rol en 
su condición de Presidencia Pro-témpore del COMMCA. 

� Recibido delegado de la Oficina de Relaciones Públicas del INAMU de PANAMÁ, con la 
finalidad de buscar replicar en ese país perteneciente al COMMCA la experiencia de un 
programa televisivo similar y tutelado por el INAM denominado “Nos Preocupan las 
Mujeres”. 

� Participación en importante  acto en Casa de Gobierno, y rectorándola presidencia  Pro 
Tempore de  COMMCA, junto a Ministras de la Mujer de  Centro América y 
representantes de  Magistraturas Regionales, desarrolló con éxito la Inauguración y 
primera  Sesión Magistral, de Alto Nivel sobre “Agenda y Mecanismos Comunes 
Regionales de Acción para la Promoción de la Participación Política de las Mujeres”.  

� Firmada una carta  de intenciones de cooperación  entre las  Ministras de  la Mujer de  
Honduras y Panamá, con la presencia del Señor embajador de   Panamá  como  testigo de  
Honor, en un acto que oficializa  la firma de un convenio de cooperación principalmente 
en las áreas de capacitación y  comunicaciones  entre ambos países  y fortalecer las redes 
y áreas de  acción de ambas Instituciones. 

� Elaborado y entregado en debida forma y tiempo a la Cancillería del País, el informe del 
período de Presidencia Pro-Témpore que la Sra. Ministra desarrolló, lo cual permitió 
grandes avances en temas de Seguridad y de Equidad de Género en el Sistema Regional, 
así como la participación del COMMCA en un bloque más integral en los diferentes 
espacios internacionales.  

� El INAM sostiene coordinación con la Cancillería con la finalidad de ratificar la propuesta 
de incorporación de los temas de seguridad, violencia y Derechos Humanos, para lograr 
incorporarlo en la Declaración Política y Plan de Acción del SICA; esto en el marco de la 
Presidencia Pro-témpore del COMMCA. 
 

� Iniciado el proceso de inducción en campo a todas y todos los estudiantes de la 
Universidad Nacional de Agricultura ubicada en el departamento de Olancho donde el eje 
de educación del INAM, está desarrollando las temáticas de violencia de género, salud 
sexual y reproductiva, convivencia armónica, responsabilidad educativa las cuales se 
pretenden incorporar a la maya curricular en el trayecto de este convenio de cooperación 
que está permitiendo el ingreso de más de 700 mujeres a este Centro Universitario 
Nacional. 

 
� Desarrollado un taller de motivación para la formación de equipos regionales en género 

al Instituto de Formación y Desarrollo Docente de la UNAH en el marco de los convenios 
sostenidos. 
 

� Formación y capacitación en género en concordancia con el II Plan de Igualdad y Equidad 
de Género en la zona de Santa Fé, Colón a solicitud de SEDINAFRO y simultáneamente al 
Consejo de Ministros desarrollados en esa zona del país por indicaciones directas de la 
Sra. Ministra. 

� Realizado Taller sobre el II PIEGH, como parte del convenio suscrito con la Secretaria de 
Pueblos Indígenas y Afro-Hondureños, en la comunidad de Santa Fe, departamento de 
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Colón, y en el marco de la importancia de implementar un seguimiento y monitoreo de 
este importante plan en las comunidades Afro-Hondureñas. 
 

� Representado el INAM en la ciudad de San Salvador como doble conferencista en los 
temas de género, cambio climático y desastres naturales y experiencias educativas 
relevantes y replicables para países del área. 

� Iniciados los procesos y las actividades que permitirán la participación proactiva del 
INAM, en el dictado de un seminario sobre cambio climático, desastres naturales y genero 
a nivel internacional, así como en el dictado de un seminario de género y liderazgo de la 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras para el área de profesionalización docente. 

� Presentado a nivel Internacional los avances del proyecto convenio celebrados entre el 
INAM-COPECO como modelo replicable presentado ante la OIM el cual con objeto de una 
invitación para presentarlo en Colombia. 

� Desarrollado Taller con personas claves de las Instituciones que manejan temas 
Ambientales, en el cual se elaboro un análisis de las oportunidades y desafíos que existen 
en el Sector ambiental para la incorporación del enfoque de género en el Área. 
 

� Participación activa con un stand permanente en la Feria al Inversa asistiendo desde su 
lanzamiento en Casa Presidencial, su inauguración en Chiminique y su atención a 
participantes los 25 días de duración de la feria. 

� Participación en el lanzamiento de las ferias a la inversa como proyecto emblemático del 
Gobierno de la Republica, en Casa Presidencial, en la zona designada en Chiminique entre 
otras acciones vinculadas al que hacer de este evento. 
 

� Presentado Plan de Trabajo a la Mesa Interagencial de Género apegado al Plan Operativo 
de la Institución dando como resultado la posibilidad de realizar un Plan Estratégico para 
apoyar el fortalecimiento de este Instituto como parte de la Mesa. 

� Asistida técnicamente la mesa de equidad de género de la región #12, la cual presentó el 
plan de acción para la incidencia y la trasversalización de género en los programas y 
proyectos sectoriales de la región. 

� El INAM incidiendo por medio de una jornada de trabajo junto a representantes 
comunitarios e integrantes de la UATP en el abordaje de Género en la planificación de la 
Región No. 11, cuyo objetivo es generar conocimiento sobre el enfoque de género y su 
abordaje en la planificación de programas y proyectos que se generen desde las mesas 
sectoriales y temáticas, realizada en la ciudad de Danlí. 

� INAM realizo exitosamente las Jornadas de Incidencia para el Abordaje de Género en la 
Planificación en las Regiones No. 07 Norte de Olancho con el objetivo de generar 
conocimiento sobre el enfoque de género y su abordaje en la planificación y proyectos 
que se generen desde las mesas sectoriales y temáticas conformadas en cada región, 
como lo manda el rol rector y normador de esta Institución. 
 

� Presentado el informe a la Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria (UTSAN) que 
visibiliza el trabajo completado al cien por ciento en el primer trimestre del presente año 
el cual se ha estado ejecutando con un préstamo de fondos recuperables por parte del 
INAM como parte del compromiso adquirido en la zonas priorizadas, en materia de 
personería jurídica, mesas de seguridad alimentaria, fortalecimiento de los comités de 
apoyo, y su participación en las mesas de seguridad alimentaria. 

� Iniciado el proceso de consultoría para la capacitación y formación de periodista y 
comunicadores sociales, en la región priorizada dentro de los Proyectos de Seguridad 



Planeamiento y Evaluación de la Gestión  II Trimestre 2012 

 

5 
 

Alimentaria y Nutricional de Honduras, que permitan el avance y la información, 
eficiente, productiva, y eficaz requerida en esta temática con enfoque de equidad de 
género. 

� Visita realizada a la zona de prioridad del PASAH con el objeto de recoger los resultados 
de una reciente consultoría con medios de comunicación previo al montaje de una 
campaña contra todo tipo de violencia en esa región entre otros temas. 

� Visita realizada a medios de comunicación del Occidente del País, haciendo además de 
campaña informativa eventos radiales participativos sobre el rol materno e incentivando 
a las mujeres del área a lograr identificar sus derechos y lograr una vida libre de violencia. 

� Suscritos 3 Convenios para la conformación de Mesas Municipales para la Seguridad 
Alimentaria en el marco del Programa de Apoyo a la Seguridad Alimentaria de Honduras 
(PASAH) en los Municipios de Santa Ana, Sabanagrande y Lepaterique del Departamento 
de Francisco Morazán. 

� Concretados los Convenios de Cooperación en el marco del Programa de Apoyo a la 
Seguridad Alimentaria (PASAH) para la conformación de Mesas de Seguridad y Clubes de 
Nutrición en las comunidades de Lepaterique, Ojojona, Santa Ana, San Buenaventura, 
Maraita como parte del cumplimiento que se presentará a la UTSAN. 

� Sostenida Reunión con los Directivos de UTSAN donde habiendo evaluado el desempeño 
activo del proyecto PASAH-INAM tendrá una ejecución de 99% en este semestre lo que 
hace más que calificable este proyecto para continuar su gestión como está previsto. 

� Suscritos en un 100% los Convenios de Mesas de Seguridad Alimentaria en la zona de 
prioridad PASAH, dando como resultado el cumplimiento al 100% de la meta para el I 
Semestre de éste programa exitoso del INAM y emblemático del Estado. 
 

� Participación en el evento vinculado a ciudades seguras desarrollado en la zona norte del 
país, para incorporar dentro de esta temática de importancia de género y la seguridad 
ciudadana. 

� Participación en el lanzamiento de la Campaña Salud Infantil Primero, como parte de las 
vinculaciones que realiza la Institución por medio del eje de mujer y salud. 

� Participación en las jornadas de capacitación que serán implementadas con la 
metodología BRIDGE, con el apoyo del Proyecto ATE/PNUD, con el objetivo de fomentar 
la participación política de las mujeres. 

� El INAM logra la aprobación de un terreno para la construcción de proyectos como Casa 
Refugio o Centros de Formación por parte de la Alcaldía Municipal del Distrito Central en 
sesión de Corporación de forma unánime, con lo que da lugar al inicio de la búsqueda de 
la cooperación para la realización de éstos proyectos. 

� Participación en la Celebración del “Día Mundial Sin Tabaco”, organizado por IHADFA, en 
las instalaciones de la Secretaría de Justicia y Derechos Humanos, siendo el INAM a través 
de la Unidad de Salud representante ante esta instancia de prevención del Estado. 

 
� Reunidos 15 grupos de mujeres emprendedoras del Municipio de San Ignacio en las 

instalaciones del INAM para recibir en acto público y formal de parte de la señora 
Ministra el número de Personerías Jurídicas que permitirán el mejoramiento de las 
condiciones de estas mujeres al acceso de crédito en otros niveles. 

� Entregadas en el marco del cumplimiento por parte del INAM 5 nuevas Personerías 
Jurídicas en la zona de Intibucá. 
 

� Finalizada la planificación de actividades del proyecto del Fondo de Población (UNFPA) 
para la Región Centro-Atlántica en el marco de la socialización del II PIEGH de los 
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proyectos sensibles al género y del establecimiento de vínculos productivos entre 
Sociedad Civil y Gobiernos Locales. 

� El INAM capacitando con el proyecto del Fondo de Población de las Naciones Unidas 
resocialización del PIEGH INAM a un  total de 94 mujeres lideresas de   organizaciones de 
sociedad civil de las comunidades de Comayagua, Arizona y  Tela,  quedando pendiente  
la zona Atlántica  de la  Ceiba y parte del sur  para este proyecto. 

� Extendido el Proyecto financiado con fondos de UNFPA para el sector de Catacamas 
donde se desarrollan programas específicos de Reglamentos Internos con equidad de 
género en la Universidad Nacional de Agricultura (UNA) y capacitaciones a sociedad civil 
en el tema de Plan de Igualdad de Género. 

� En el marco del Proyecto del UNFPA con el objeto de fortalecer las redes a nivel local para 
implementar el II PIEGH en la zona de Olancho que incluye las zonas 6, 7 y 8, se realizó 
reunión con las tres UTPR, con el Centro de Atención Integral a la Mujer (CAIM) de 
Juticalpa, además del comité de apoyo de la mujer de Catacamas y la Red de Servicios a 
los Estudiantes de la Universidad Nacional de Agricultura. 
 

� Firmado Convenio entre ONU MUJERES, INAM, SEPLAN, firmando como testigo de honor 
el Sr. Presidente de la República Lic. Porfirio Lobo Sosa, teniendo en el proceso de este 
Convenio la presencia del representante de PNUD y de Unión Europea. 

� Participación en Taller de Capacitación orientado al diseño de Presupuestos con 
Perspectiva de Género en el marco del Convenio entre ONUMUJERES-SEFIN-SEPLAN-
UNIÓN EUROPEA-INAM, la cual generó una reunión con la Secretaría de Finanzas para 
conocer el funcionamiento del SIAFI e incorporar acciones para el Anteproyecto del POA-
Presupuesto 2013. 
 

� Presentada la propuesta metodológica de Género con la finalidad de poner en marcha el 
Proyecto Educativo de Centros en el marco del Convenio con la Secretaría de Educación, 
seleccionando como centro piloto el Instituto Nimia Baquedano de la zona de la 
Universidad Norte en Tegucigalpa. 
 

� Finalizado el diseño del Convenio de Cooperación entre el INAM Mujer y el Consejo 
Nacional Anticorrupción el que permitirá implementar acciones afirmativas que 
favorezcan los temas de transparencia en el país principalmente en materia de género y 
equidad en un marco ético. 
 

� Realizada reunión de trabajo en el marco de un Desayuno con la presencia de 
Empresarios y representantes de la Secretaría de Trabajo con la finalidad de propiciar un 
espacio que permita conocer y adoptar medidas que generen oportunidades equitativas 
no discriminatorias en el mercado laboral entre hombres y mujeres.  Se identificó al 
menos 30 empresas interesadas en éste proceso de “Certificación con el Sello de 
Equidad”. 

� Realizada presentación del “Sello de Equidad” en coordinación con la Secretaría de 
Trabajo, evento dirigido a Empresarios de la zona Norte, teniendo como resultado la 
identificación de al menos 30 empresas donde se puede realizar un mapa panorámico y 
se ha elaborado un listado de posibles empresas interesadas en proceso piloto. 
Participando un total de 73 personas (55 mujeres y 18 hombres). 
 

� En el marco del proyecto de Emprendedurismo de Mujeres financiado por la Agencia 
Española de Cooperación por medio de una iniciativa de la Secretaría de Trabajo y en 
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coordinación con el INAM, se realizó visita para el diseño de planes de negocio en la zona 
norte del país, coordinada por la Oficina Regional en las comunidades de Sinaí, Dos 
Caminos, El Marañón, Nuevo Chamelecón, La Gran Vía, Colinas de Suiza, Kilómetro 86, 
Villa Olímpica y San Pedro Sula, recopilando un total de 68 planes de negocios. 

� Desarrollada por parte del INAM la jornada de capacitación “Género y desarrollo” 
organizada en coordinación con el Programa EMPRENDESUR, en la que participaron 
coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer y funcionarios del Programa 
EMPRENDESUR, impartiendo los temas siguientes: Marcos conceptuales de la Teoría Sexo 
y Género, Indicadores y Estadísticas de Género, Situación de la Mujer en el Área Rural, 
consideración para Incorporar el Enfoque de Género en Proyectos y Diagnósticos 
Participativos en  esa región del País. 

� El INAM realizó acciones de fortalecimiento al proyecto Emprendesur a la Región No. 13 
de Choluteca para implementar el II PIEGH en el tema de género y desarrollo local, que 
incluyen como beneficiarias mujeres integrantes de redes de los Departamentos de 
Choluteca y Nacaome.  

� El INAM representando al Gobierno Central en el Congreso Ordinario de la Unión de 
Mujeres Campesinas Hondureñas (UMCAH), socializa la participación de las mujeres en 
los procesos productivos del área rural. 
 

� Desarrollada la encuesta que junto a una estudiante del Doctorado en Género de una 
Universidad Norteamericana se levantó en los diferentes puntos de la capital con mujeres 
emprendedoras vendedoras ambulantes, con el propósito de generar una currícula que 
facilite mejores condiciones de estas mujeres en su vida personal y laboral. 
 

� Brindada Conferencia sobre como ha impactado las desigualdades sociales a las mujeres 
en la historia, dirigida a la Escuela de Comando de las Fuerzas Armadas y como puede 
apoyar las Fuerzas Armadas en la Promoción, Protección y Garantía de los Derechos 
Humanos. 
 

� El INAM desarrolló jornada de trabajo con la Alianza de Mujeres de la Región 12 Centro 
de los Municipios de El Paraíso, en donde se reviso y valido el Reglamento de 
funcionamiento de la Alianza de cada Municipio, así como compromisos adquiridos por 
cada una de las Presidentas para enviar informes trimestrales de avances y el plan de 
acción de este año priorizando temas como, Prevención de Violencia, Salud Sexual y 
Reproductiva, Economía e ingresos. 
 

� En el marco del Encuentro de Coordinadoras de OMM de la región Nor-Atlántica, el señor 
Gobernador de Atlántida juramento la Primera RED de Mujeres Coordinadoras 
Regionales, dando un paso más sólido hacia la consolidación en el trabajo de las mujeres 
en el país, siendo con este encuentro el primero en la zona y el quinto a nivel nacional. 
 

� En el marco del Convenio con la Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG), el INAM 
impartió una Jornada de Capacitación dirigida al personal de DIGEPESCA/SAG, con el 
propósito de sensibilizar a su personal sobre la perspectiva de género en el desarrollo de 
sus actividades desde el sector agrícola y buscando cerrar las brechas de género en el 
sector, se contó con la participación de 25 personas (16 mujeres y 9 hombres). 
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OFICINA REGIONAL NOROCCIDENTAL 

 
� Aperturadas  6 Oficinas Municipales de la Mujer (OMM), conformados y  fortalecidos sus 

Comités de Apoyo, de los municipios de San Juan de Opoa, San José, El Paraíso, Dulce 
Nombre, San Agustín y Florida, Departamento de Copán. Con el objetivo de implementar 
la Política Nacional de la Mujer- II PIEGH y el abordaje de las políticas públicas de género a 
nivel local. Participando en total 182 personas (155 mujeres y 27 hombres). 
 

� Realizados dos encuentros de Coordinadoras de OMM: 

• El primero tuvo como sede Gracias, Lempira con la participación de 44   
Coordinadoras de OMM de los municipios de los Departamentos de Ocotepeque, 
Copán, Lempira y Santa Bárbara. 

• El segundo Encuentro tuvo como sede el municipio de la Ceiba, Atlántida con la 
participación de 32 Coordinadoras de OMM de 32 municipios de los 
Departamentos de Islas de la Bahía, Colón, Atlántida, Yoro y Cortés.  

Con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas de las Coordinadoras de OMM en el 
abordaje de las políticas públicas de género a nivel local, socialización de la Estrategia de 
Comunicación para las OMM, e instalación del programa en el CPU de cada una de las 
coordinadoras que cuenta con equipo de computo. 
Logrando formar la Red de Coordinadoras de OMM del Litoral Norte, siendo 
juramentado por el Gobernador Departamental de Atlántida. 
 

� Realizadas dos jornadas de Socialización del II PIEGH 2010-2022 en los municipios de 
Omoa y Puerto Cortés, para su posicionamiento e implementación en las diferentes 
Instituciones Públicas y Privadas. Participando un total de 89 personas (71 mujeres y 18 
hombres). 

 
� Efectuada reunión con el Coordinador de Jueces del Juzgado de Violencia Doméstica de 

San Pedro Sula, con el objetivo de dar a conocer el II PIEGH 2010-2022 a nivel de 
operadoras(es) de Justicia del sistema judicial y a sus usuarias(os), logrando concretar la 
difusión de las estrategias y medidas positivas que el INAM promueve como ente Rector 
y Normador de las Políticas Públicas de Género en beneficio de las mujeres, a través de 
la difusión de un DVD que contendrá información correspondiente a la temática, con 
énfasis especial en la Prevención de la Violencia Doméstica. Beneficiando a Usuarias(os) 
del Juzgado de Violencia Doméstica de San Pedro Sula, hombres y mujeres víctimas de 
Violencia Doméstica y sus violentadoras(es) y personas afines que les acompañen, así 
como a las(os) jueces de ejecución operadoras(es) de justicia de dicho juzgado. 

 
� Desarrollados 6 Talleres sobre “El Papel de la Mujer en el Desarrollo Local”, en las 

ciudades de Santa Rosa de Copán, Departamento de Copán; Choloma, Potrerillos, San 
Antonio, Puerto Cortés, San Francisco de Yojoa, Departamento de Cortés, con el 
objetivo de hacer visible el papel que desempeñan las mujeres en el desarrollo 
económico, social, político y cultural de su municipio. Participaron 131 personas (127 
mujeres y 4 hombres). 
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� Realizados dos Talleres sobre “Presupuestos Sensibles a Género” en las ciudades de 
Gracias, Lempira; San Marcos Ocotepeque, con el objetivo de dar a conocer la 
importancia del enfoque de género en el desarrollo humano y su participación en la 
implementación del presupuesto municipal. Logrando las mujeres captar en la temática 
expuesta una herramienta poderosa para reforzar la democracia y el ejercicio de sus 
derechos. Participaron 41 personas (40 mujeres y 1 hombre) 

 
� Socialización de Propuesta de la Secretaría de Trabajo y Seguridad Social, donde 

brindaron información a las mujeres sobre aspectos organizativos   y de funcionamiento 
para la mejora de relaciones interpersonales al momento de trabajar en equipo. 
Participaron representantes de las comunidades de: Travesía, Bajamar, Baracoa, 
Residencial La Gran Villa, El Marañón, Los Ángeles, Dos Caminos, Nuevo Chamelecón, 
Villanueva,  Omoa y Puerto Cortés. Participaron 132 mujeres emprendedoras. 

 
� Brindada asesoría en la elaboración de Planes de Negocios a 28 grupos de mujeres 

organizadas de varios municipios del Departamento de Cortés.  
 

� Efectuados dos Talleres sobre “Planificación con Enfoque de Género” en las ciudades de 
Santa Rosa de Copán, Gracias-Lempira con el objetivo de brindar herramientas que 
contribuyan a impulsar la implementación de las acciones del II PIEGH 2010-2022 en el 
desarrollo del municipio. Participaron 42 personas (32 mujeres y 10 hombres). 

 
� Brindado acompañamiento a representantes de la Secretaría de Trabajo y Seguridad 

Social en la recopilación de información para la introducción de propuestas del proyecto 
“Inserción Laboral de Mujeres y Personas con Discapacidad”.  

 
� Realizadas tres Jornadas de Prevención de Violencia Doméstica, , en coordinación con la 

Pastoral Social de CARITAS de San Pedro Sula, en las afueras de DIUNSA, Parque Central 
de SPS y Villanueva. Beneficiando a 310 personas (178 mujeres y 142 hombres). 

 
� Desarrollada Jornada de Prevención de Violencia, efectuada en el sector Rivera 

Hernández de San Pedro Sula en alianza con la Pastoral Social de CARITAS. Con el objetivo 
de Empoderar a las madres de familia en materia de los derechos que poseen como 
mujeres a la paz y a una vida libre de violencia y al disfrute de la salud y de sus derechos 
sexuales y reproductivos, en igualdad de condiciones con los hombres. Se facilito material 
informativo e ilustrativo, logrando la participación activa de las mujeres que acudieron a 
la jornada. Beneficiando a 40 mujeres madres de familia del sector. 

 
� Reunión con la “Comisión Interinstitucional de Seguimiento a la Ley Contra la Violencia 

Doméstica y sus Reforma” a fin de discutir el Reglamento de la Casa Hogar Lucecitas 
como nuevo “REFUGIO” recientemente inaugurado en la ciudad de San Pedro Sula, 
manifestándole a la Coordinadora de esta casa las falencias encontradas en la misma y las 
recomendaciones necesarias identificadas al respecto tanto para la formulación del 
Reglamento como para el funcionamiento del Centro. 
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� Efectuada en el Departamento de Santa Bárbara Jornada de capacitación sobre la 

correcta aplicación de la Ley contra la Violencia Doméstica y sus Reformas, dirigida a 
operadores de justicia “Jueces y juezas de Paz” en alianza con la Fiscalía Especial de la 
Mujer. Con el objetivo de difundir, brindar información pertinente ha dicho tema y 
entregar materiales informativos a los operadores de justicia que tienen a cargo la 
responsabilidad de impartir justicia en esta materia, a fin de que puedan canalizar la 
información y consolidar sus conocimientos pre existentes. Se logro incentivar a los 
operadores de justicia a trabajar por el reconocimiento y respeto  de los derechos de las 
mujeres, en aras de lograr la igualdad y equidad de género y sobre todo de generar una 
conciencia crítica en la temática, además de promover la cultura de la justicia. 
Participaron 26 juezas y jueces de paz del Departamento de Santa Bárbara. 

 
� Reunión con “Comisión Interinstitucional de Seguimiento a la Ley Contra la Violencia 

Doméstica y sus Reforma” con el objetivo de elaborar la programación de actividades. Se 
Logro el Diseño de estructura para impulsar una escuela de masculinidad, dirigida a 
Hombres, con el objetivo de impulsar la desconstrucción social del patriarcado y sus 
estereotipos, procurando que los beneficiados desaprendan conductas nocivas de 
violencia contra las mujeres. 

 

� Planificación de trabajo con los grupos de apoyo y consejería familiar, dirigida a las 
mujeres que han sufrido violencia doméstica, a fin de mejorar su auto estima y procurar 
el empoderamiento de sus derechos como seres humanos y en especial como mujeres. 

� Programación de capacitación en materia de violencia doméstica y enfoque de género 
dirigida a maestras(os) del Centro Básico Padre Claret, localizado en Asentamientos 
Humanos, Sector de la Rivera Hernández de San Pedro Sula, a fin de que puedan efectuar 
el efecto multiplicador en las niñas y niños de dicho establecimiento educativo. 

� Programación de temáticas y definición de fecha para conversatorio orientado a 
Comunicadores Sociales (Periodistas), a fin de generar una conciencia crítica en el manejo 
de las noticias relacionadas con mujeres, en especial “EL MANEJO NO SEXISTA DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”, además de exponerles la problemática mediante el 
análisis del incremento de las denuncias interpuestas por mujeres en el juzgado 
especializado contra la violencia doméstica y los logros que la Comisión a impulsado en 
materia de prevención y atención a las diversas aristas de este flagelo. 

� Definición de acciones a fin de generar alianzas estratégicas con los comunicadores 
sociales, con el objetivo de homologar criterios en la temática del manejo de la noticia, de 
manera que la violencia contra las mujeres no se naturalice más y que a su vez no se les 
responsabilice por ser objeto de la misma. 

� Estructuración del curso de voluntariado, a fin de captar hombres y mujeres 
dispuestas(os) a trabajar en materia de prevención de violencia doméstica.  

� Análisis de quejas Institucionales, sobre temáticas que afectan el servicio que se brinda a 
las mujeres que sufren violencia doméstica, interpuestas por representantes de las 
diversas Instituciones incorporadas a la Comisión. 
 

� Visita a grupo “Red de Mujeres”, organizada en la comunidad de San Marcos de 
Ocotepeque con el objetivo de capacitar a las mujeres en torno a la temática de 
prevención de violencia, salud sexual y reproductiva, contemplada esta temática en el II 
PIEGH  2010-2022, permitiéndoles el acceso a la justicia y el disfrute pleno de sus 
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derechos mediante el conocimiento y empoderamiento de los mismos, además se 
efectuó una visita a los huertos familiares que como Micro empresarias manejan con el 
objetivo de realizar un efecto multiplicador en otras comunidades afines. Participaron 16 
Mujeres. 

 
� Campaña de SOLIDARIDAD y Prevención de Violencia contra las mujeres y en especial los 

femicidios, en el marco de la semana de la solidaridad, efectuada en el Parque Central de 
San Pedro Sula en coordinación y presencia de las diversas Instituciones de la Plataforma 
Interinstitucional de San Pedro Sula a fin de empoderar y asesorar a las mujeres y público 
en general en torno a la temática de prevención de violencia doméstica, trata de 
personas y explotación sexual, prevención de VIH e ITS (infecciones de transmisión 
sexual), normativa jurídica en materia de los derechos humanos de las mujeres y 
promover la cultura de la denuncia y la SOLIDARIDAD. Beneficiando a 103 personas.  

 
� Jornada de Prevención de Violencia, efectuada en el Centro de Educación Básico “Padre 

Claret” localizado en la comunidad de Asentamientos Humanos de San Pedro Sula, en 
alianza con la Pastoral Social de CARITAS.  Su objetivo fue Generar una conciencia crítica 
en las Maestras(os) mediante la adquisición del conocimiento en materia de los derechos 
que poseen las mujeres, las adolescentes y niñas a la paz y a una vida libre de violencia y al 
disfrute de la salud y de sus derechos sexuales y reproductivos, en igualdad de condiciones 
con los hombres, a fin de que se conviertan en nuestros aliados estratégicos y difundan 
dichos conocimientos a las(os) niñas(os), las(os) jóvenes del centro educativo. Se logro la 
difusión de los temas mencionados, la facilitación de material informativo e ilustrativo, 
obteniendo además la participación activa de las mujeres invitadas, quienes expusieron 
sus experiencias tanto personales como educativas.  Beneficiando a 36 Maestras del 
Centro de Educación.  
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R06-Cordillera Nombre de Dios, R07 Norte de Olancho, R12 Distrito Central y R13 Golfo de 
Fonseca 

 
� Conformación y fortalecimiento de los Comités de Apoyo de las OMM de los municipios de 

El Rosario, Jano, La Unión, Mangulile, Salama, Silca, Departamento de Olancho; Santa 
Lucia, Departamento de Francisco Morazán; Alianza, Aramecina, Caridad, Departamento 
de Valle, con los actores locales que trabajan en el desarrollo de los municipios, como 
aliados estratégicos para impulsar el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 
2010-2022. Se conto con la participación de  285 personas (206 mujeres y 79 hombres) 
 
 
 
 

 

En proceso de contratación la Consultoría que elaborara la Normativa de Género para la 

organización y funcionamiento de las Unidades de Género. 

 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD/OBRA                                                                                                                              

002- PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE LOS MECANISMOS DE GÉNERO A NIVEL 

LOCAL 

 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN                                                                                                        
2.- FUNCIONANDO 258 OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER (OMM) 

 

ACTIVIDAD/OBRA                                                                                                                              

003- PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE LOS MECANISMOS DE GÉNERO EN EL 

SECTOR PÚBLICO 

 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN                                                                                                        
3.- FORTALECIDOS MECANISMOS DE GÉNERO EN 10 INSTITUCIONES DEL SECTOR 

PÚBLICO 
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SR12-Distrito Central: 
 

� Elaborado “Manual para el Abordaje de Género y Prevención de Violencia de Género en 
Centros Educativos”, dirigido a Docentes de Ciclo Diversificado de Educación Media de 6 
Instituciones piloto: ICVC, Instituto Hibueras, Saúl Zelaya Jiménez, Técnico Honduras, Jesús 
Milla Selva y Escuela Normal Mixta Pedro Nufio. El objetivo de este Manual es brindar una 
guía metodológica docente para guiar desde el espacio académico y curricular de ciclo 
diversificado el reconocimiento de las relaciones de género, así como la prevención y el 
combate a la violencia contra las mujeres  en estos centros educativos. 
 

� Realizada contratación de Consultora para la consultoría: “formulación de diagnóstico 
sobre la posición y participación de las mujeres en la gestión de las Instituciones que 
manejan temas ambientales y propuesta metodológica para el aborraje de género” que 
está en proceso de validación.  

� Realizado Taller con personal de Instituciones públicas y ONG, en el cual se hizo un análisis 
de las oportunidades y desafíos que existen en el sector ambiental a fin de incorporar la 
perspectiva de género y definir los elementos estratégicos y operacionales mediante 
métodos participativos. Contando con la participación de 17 mujeres. 

� Realizada propuesta de Estrategia para la incorporación de la perspectiva de Igualdad y 
Equidad de Género en el Sector de Medio Ambiente y Gestión de Riesgos. 
 

� Presentada propuesta del “Sistema de Gestión de Equidad de Género en Honduras 
(SGEGH)” según formato F1 del OHN y en base al diseño del Modelo MEG México.  
 

  
 

 
  

ACTIVIDAD/OBRA                                                                                                                              
004- PROMOVER LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PNM Y EL II PIEGH 2010-2022 EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 
 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN:                                                                                                        
4.- ELABORADAS 5 PROPUESTAS METODOLÓGICAS PARA EL ABORDAJE DE GÉNERO 
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R12-Distrito Central: 
 
ALIANZA DE MUJERES GESTORAS PARA EL DESARROLLO: 
Es un mecanismo de interlocución de las Mujeres en diferentes sectores poblacionales a fin de 

fortalecer la participación y facilitar la Implementación del PIEGH a nivel local.  

Objetivos:  

• Promover e incrementar la Participación Social y Política de las Mujeres de los diferentes 
Municipios. 

• Hacer visible el papel que desempeñan las mujeres en el desarrollo económico, social, 
político y cultural de su región.  

• Vincular a las mujeres a las políticas y programas de Gobierno y potenciar el desarrollo con 
Equidad de Género.  

• Incentivar y fortalecer los procesos de transversalidad de género a nivel municipal y 
regional.  

• Representar a las mujeres de los Municipios, en el Consejo Regional de la Región. 
 

Actividades Realizadas: 

� Reunión de trabajo con la Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrollo de la Región 12 
Centro Distrito Central con el propósito de consensuar todos los artículos y firmar el 
Reglamento de funcionamiento de la Alianza. Participando 15 mujeres. 

� Desarrollada una jornada de trabajo con la Alianza de Mujeres de la Región 12 Centro de 
los Municipios de El Paraíso, en donde se reviso y valido el reglamento de funcionamiento 
de la Alianza de cada Municipio, así como compromisos adquiridos por cada una de las 
Presidentas para enviar informes trimestrales de avances y el Plan de Acción de este año 
priorizando temas como, Prevención de Violencia, Salud Sexual y Reproductiva, Economía 
e Ingresos. Participando 15 mujeres.  
 

   
  

ACTIVIDAD/OBRA                                                                                                                              
005- INCIDIR EN LAS INSTITUCIONES QUE COORDINAN EL PROCESO DE DESARROLLO 
NACIONAL PARA LA INCLUSIÓN DE GÉNERO EN LA AGENDA PÚBLICA A TRAVÉS DE LA 

GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO 

 
RESULTADO DE PRODUCCIÓN  

5.- SENSIBILIZADOS 600 FUNCIONARIAS(OS) DEL ESTADO Y SOCIEDAD CIVIL EN GÉNERO 
Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 
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    MESA DE EQUIDAD DE GÉNERO: 
Su finalidad es la incorporación del enfoque de equidad de género en los programas y        
proyectos de la región. 
 
� Jornada de Incidencia para el Abordaje de Género en la Planificación de la Región No.7 

Norte de Olancho (Salamá), Región No.8 Valle de Olancho (Juticalpa), Región No.11 El 
Paraíso (El Paraíso) y Región No. 13 Golfo de Fonseca (Choluteca), con el objetivo de 
generar conocimiento sobre el enfoque de género y su abordaje en la planificación y en la 
elaboración de proyectos que se generen desde las Mesas Sectoriales y Temáticas 
conformadas en cada Región. Actividad realizada en coordinación con la Unidad de Salud y 
la Unidad de Gestión de Proyectos. Se conto con la participación de 101 personas (73 
mujeres y 28 hombres). 
 

 
OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES DE LAS UNIDADES TÉCNICAS 
 
Unidad de Prevención de Violencia: 
 
� Brindado acompañamiento técnico al proyecto desarrollado con fondos de la Agencia 

Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), donde se han realizado 
las siguientes acciones de coordinación y seguimiento: 

• Elaboración de perfiles de contratación, TDRs, selección de personal,  elaboración de 
contratos. 

• Revisión y validación de avances de las diversas consultorías,  

• Elaboración de informes ejecutivos de seguimiento a las acciones,  

• Elaboración de adendums a los contratos realizados, entre otras actividades. 
� Participación en reuniones de trabajo con Instituciones contrapartes que abordan los 

temas de justicia y Derechos Humanos. 
� Reuniones con las comisiones interinstitucionales de Seguimiento a la Ley contra la 

Violencia Doméstica y Comisión Contra la Explotación Sexual comercial de niñas(os) y 
adolescentes. 
 

Unidad de Salud: 

 

� Jornada de seguimiento al proceso de  revisión y validación de la “Guía de Auto cuidado  
Masculino y su Impacto en la  Salud  de las Mujeres “, en coordinación con el Programa 
de Atención  Integral  al Hombre  (PAIH) de la Secretaria de  Salud. Participaron  20 
personas  (9  mujeres  y 11 hombres). 

� Brindado apoyo logístico para el desarrollo de una Feria de Prevención de la Salud. 
� Revisión y seguimiento a la diagramación e impresión de 300 ejemplares de 

“Lineamientos Técnicos para la Implementación de la Iniciativa de Hospitales Amigos de 
la Niñez” en coordinación con personal Técnico del Programa Nacional de Seguridad 
Alimentaria (PNSAN). 

� Acompañamiento en el proceso  de la organización  y  participación en  la Vigilia de 
Solidaridad hacia las Personas viviendo con VIH. Participaron 100 personas (78 Mujeres y 
22 Hombres)  

� Participación en reuniones de la CONASIDA a fin de dar seguimiento el proceso de  
implementación del  PENSIDA III. 
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� Organización y coordinación de 2 reuniones ordinarias de la Comisión Nacional de la 
Lactancia Materna (CONALMA). Participando un total de 28 personas. 

� Participación en jornada de Conversatorio con representantes de las diversas  
organizaciones   de la  población  Lenca   en  la ciudad de la Esperanza, Intibucá, 
organizado por la OPS con acompañamiento de SEDINAFROH, Secretaría de Salud  y el 
INAM, para  emprender acciones conjuntas en torno a las necesidades planteadas.   

� Revisión del documento “Política de Género y Salud” del Municipio de San José de 
Colinas, Santa Bárbara”. 

 

Unidad Economía: 

 

� En Proceso “Estudio panorámico de la situación general de las empresas en términos de 
buenas prácticas laborales y acciones pro Igualdad”. 

� Negociación de apoyo económico para impulsar Sello ante PNUD, ONUMUJERES y 
ONUMUJERES MEXICO. 

� Realizado el primer encuentro con empresarios (as), con el propósito de propiciar un 
espacio de reflexión que permita conocer y adoptar  medidas que generen oportunidades 
equitativas no discriminatorias en el mercado laboral entre hombres y mujeres, en el que 
asistieron un total de 89 participantes (15 hombres y 73 mujeres). 

� Se han identificado al menos 30 empresas en Tegucigalpa, con las que se puede elaborar 
un Mapa Panorámico”. 

� Elaboración y remisión de carta de interés de firma de memorando de entendimiento 
entre los mecanismos de las mujeres y PNUD Regional (MOU) entre INAM y PNUD acuerdo 
marco de comunidad del Sello a nivel latinoamericano. 

� Reunión de trabajo en el marco de la consultoría “Análisis del proceso de planificación y 
Presupuestación en los sistemas de planificación y finanzas a nivel central, así como 
establecimiento de una ruta critica para el trabajo en presupuestos sensibles al género a 
nivel nacional. 

� Participación en el taller de capacitación “Construyendo presupuesto con perspectiva de 
género”. 

� Desarrollo de una Jornada de capacitación coordinada por SEPLAN y dirigida a Directores 
de UPEG, Gerentes Administrativos, Sub-Gerentes de Presupuesto y Personal Técnico de 
Instituciones Centrales y Descentralizadas en el marco del proceso de Planificación 
Estratégica Institucional, por lo que se impartió una Conferencia sobre Género y 
Planificación Estratégica en la que participaron 40 personas (24 mujeres y 16 hombres). 

� Seguimiento al Convenio INAM-SAG, sostenida reuniones de trabajo con la coordinadora 
de la Unidad de Genero de la SAG, con el propósito de discutir el plan de trabajo y revisar 
los compromisos asumidos por el Ministro de la SAG en el convenio suscrito. 

� Presentación del Sello de Equidad en evento de Empresarios, coordinado por la Secretaría 
de Trabajo. Como resultado se han identificado al menos 30 empresas en San Pedro Sula 
donde se puede elaborar un mapa panorámico, se ha elaborado un listado de posibles 
empresas interesadas en proceso piloto. Participaron 73 personas (55 mujeres y 18 
hombres). 

� Desarrollada jornada de capacitación “Genero y desarrollo”, organizada en coordinación 
con el PROGRAMA EMPRENDESUR, en la que participaron coordinadoras de oficinas 
municipales de la mujer y funcionarios del Programa EMPRENDESUR, temas impartidos: 
marcos conceptuales de la teoría sexo y género, indicadores y estadísticas de género, 
situación de la mujer en el área rural, consideración para incorporar el enfoque de género 
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en proyectos y diagnósticos participativos. Participando 30 personas (26 mujeres y 4 
hombres). 

� Jornada de capacitación dirigida a personal de DIGEPESCA/SAG, con el propósito de 
sensibilizar a técnicos (as) sobre la perspectiva de género en el desarrollo. Información 
entregada: Como se considera la perspectiva de género desde el sector agrícola, Cerrar 
brechas de género en la agricultura. Participando 25 personas (9 Mujeres y 16 hombres). 

� Participación en Taller de Presupuestos con Perspectiva de Género, impartido por  
Consultora Internacional, obteniendo como resultado la elaboración de la matriz del 
Presupuesto Etiquetado con Perspectiva de Género de Honduras. 

� Reunión con Fundación Parque Nacional Nombre de Dios, con el objetivo de realizar 
proyectos de Desarrollo Socio Economía Ambiental en comunidades de la Región 4 Valle 
de León y coordinar acciones para el abordaje de género. 

� Participar en la formulación de las Matrices de Cadena de Valor para su Certificación por 
parte de SEPLAN. 

� Participación en Taller sobre Estudio de Necesidades de Formación, Nichos Ocupacionales 
e Inserción Laboral de Mujeres, brindado por la Secretaría de Trabajo. 

 

Unidad Educación: 

 

� Efectuado seguimiento a los acuerdos de fortalecimiento de las redes de mujeres y 
juventud de los municipios de Comayagua, Tela, Arizona, La Ceiba. 

� Realizados tres Talleres dirigidos a docentes hombres y mujeres del Instituto Nimia 
Baquedano, sobre incorporación de la Cultura de Equidad en la Educación Media, 
atendiendo un total de 63 personas (22 hombres y 41 mujeres). 

� Efectuado Taller sobre Género y Desarrollo Económico Financiado por Emprendesur, con 
el objetivo de fortalecer las capacidades de las Coordinadoras de las Oficinas Municipales 
de la Mujer en este tema, como fundamento para reducir el índice de violencia de las 
mujeres, asistieron 34 personas (28 mujeres y 6 hombres). 

� Elaborados dos proyectos priorizados para la Región 12, en el marco del Planteamiento del 
POA Presupuesto para el año 2013, Un Diplomado para Docentes y uno para 
Comunicadores Sociales en el tema de la Cultura de Paz y la Seguridad Ciudadana, los que 
fueron enviados a SEPLAN. 

� Participación en la Cumbre Centroamericana de Ministros de Educación y de Cultura, 
acordando con el Director de la UPEG de la Secretaría de Educación elaborar una 
propuesta identificando indicadores viables del II PIEGH. 

� Elaborada propuesta básica para el abordaje de género para técnicos de la Dirección 
General de Pesca de la Secretaría de Agricultura y Ganadería (DIGEPESCA), con la 
participación de 22 personas (17 mujeres y 5 hombres). 

 

Unidad de Ambiente y Género: 

� Participación en Taller de Presupuestos con Perspectiva de Género, impartido por  
consultora internacional, obteniendo como resultado la elaboración de la matriz del 
Presupuesto Etiquetado con Perspectiva de Género de Honduras. 

� Reunión con personal de la Fundación Parque Nacional Nombre de Dios, con el objetivo de 
realizar proyectos de Desarrollo Socio Económico Ambiental con enfoque de género en 
comunidades aledañas al Parque Nacional.  



Planeamiento y Evaluación de la Gestión  II Trimestre 2012 

 

18 
 

� Brindado acompañamiento al Instituto de Conservación Forestal (ICF) y Proyecto USAID 
Pro-Parque para la creación e implementación de la Política de Género del ICF  y promover 
el enfoque de igualdad y equidad de género en el accionar del mismo. 

� Incidir en la creación de la Comisión de Género y Ambiente para realizar acciones 
concretas para involucrar a las mujeres en los proyectos y programas ambientales a nivel 
local, regional y nacional. 

� Incidencia con la Oficial de Cambio Climático de la Unidad de Ambiente del PNUD para 
pertenecer al Comité Interinstitucional de Cambio Climático (CICC) que pretende englobar 
las diferentes Secretarias e Instituciones Gubernamentales, Sociedad Civil, Academia y 
Cooperación Externa a través de diferentes Subcomités ambientales. 
 

 





PROGRAMADO EJECUTADO
% DE 

EJECUCIÓN 

1 Dirigir y coordinar la gestión

Institucional eficaz y

eficientemente.

Desarrollados los procesos

orientados a eficientar la gestión

administrativa, presupuestaría y

planificación.

No. de 

Informes
0801 Distrito Central 4 22125,683.00 1 1 1 100.0 2 50.0

0301 Comayagua 60 283,457.00 49 49 81.7

0306 La Libertad 1 9,656.00 1 1 100.0

0312 Ojo de Agua 1 9,656.00 1 1 100.0

0315
San Jose del 

Potrero
1 6,719.00 0.0

0316 San Luis 1 6,719.00 1 1 100.0

0501 San Pedro Sula 113 1564,821.00 66 85 128.8 85 75.2

0612
San Antonio de 

Flores
1 9,630.00 0.0

0801 Distrito Central 65 5698,282.00 60 9 5 55.6 65 100.0

0807 La Libertad 1 6,719.00 0.0

0812 Nueva Armenia 1 6,719.00 0.0

0817
San  Antonio de 

Oriente
1 6,719.00 0.0

0823 Santa Lucia 1 6,719.00 1 1 100.0

1506 El Rosario 1 10,073.00 1 1 100.0 1 100.0

1512 Jano 1 10,073.00 1 1 100.0 1 100.0

1513 La Unión 1 10,073.00 1 1 100.0 1 100.0

1514 Mangulile 1 10,073.00 1 1 100.0 1 100.0

1516 Salama 1 10,073.00 1 1 100.0 1 100.0

1521 Silca 1 10,073.00 1 1 100.0 1 100.0

1702 Alianza 1 10,516.00 1 1 100.0 1 100.0

1704 Aramecina 1 10,516.00 1 1 100.0 1 100.0

1705 Caridad 1 10,516.00 1 1 100.0 1 100.0

1706 Goascorán 1 9,630.00 0.0

1707 Langue 1 9,630.00 0.0

258 7727,062.00 112 84 100 119.0 212 82.2

3 Promover la institucionalidad

de Los mecanismos de

género en el sector público.

Fortalecidos Mecanismos de

Género en 10 instituciones del

Sector Público. Elaborada.

No. de 

Instituciones
0801 Distrito Central 10 103,000.00 10 0 0.0 0 0.0

4 Promover la Implementación

de la PNM y el II PIEGH 2010-

2022 en la gestión pública.

Elaboradas 5 Propuestas

metodologicas para el abordaje

de género.
No. de 

Documentos
0801 Distrito Central 5 678,500.00 1 2 3 150.0 4 80.0

II TRIMESTRE

2 Promover la institucionalidad

de los mecanismos de género

a nivel local.

Funcionando 258 Oficinas

Municipales de la Mujer (OMM).

No. de 

Oficinas

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN FÍSICA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

II TRIMESTRE 2012

No. ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA
MUNICIPIO NOMBRE

PROGRAMACIÓN ANUAL
EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

AL II 

TRIMESTRE

I TRIMESTRE 

EJECUTADO

EVALUACIÓN FISICA

% DE 

CUMPLIMIENTO 

ANUALCANTIDAD PRESUPUESTO



PROGRAMADO EJECUTADO
% DE 

EJECUCIÓN 

II TRIMESTRE

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN FÍSICA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

II TRIMESTRE 2012

No. ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA
MUNICIPIO NOMBRE

PROGRAMACIÓN ANUAL
EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

AL II 

TRIMESTRE

I TRIMESTRE 

EJECUTADO

EVALUACIÓN FISICA

% DE 

CUMPLIMIENTO 

ANUALCANTIDAD PRESUPUESTO

0101 La Ceiba 30 24,547.00 0.0

0209 Tocoa 30 24,547.00 0.0

0501 San Pedro Sula 30 24,547.00 30 89 296.7 89 296.7

0601 Choluteca 30 24,547.00 30 35 116.7 35 116.7

0704 El Paraíso 30 24,547.00 30 44 146.7 44 146.7

0801 Distrito Central 420 1464,874.00 162 60 45 75.0 207 49.3

1501 Juticalpa 15 12,273.00 15 56 373.3 56 373.3

1516 Salama 15 12,273.00 15 24 160.0 24 160.0

600 1612,155.00 162 180 293 162.8 455 75.8

32246,400.00 106.4 57.6

5 Incidir en las instituciones

que coordinan el proceso de

Desarrollo Nacional para la

inclusión de género en la

Agenda Pública a través de la

generación del conocimiento.

Sensiblizados 600 

funcionarias(os) del Estado y

Sociedad Civil en Género y

Derechos Humanos de las

Mujeres. 

No. de 

Personas



No. NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE APROBADO DESEMBOLSO PENDIENTE EJECUTADO DISPONIBLE OBSERVACIONES

Finalizada la planificación de actividades del proyecto del Fondo de Población (UNFPA) para la

Región Centro-Atlántica en el marco de la socialización del II PIEGH de los proyectos sensibles al

género y del establecimiento de vínculos productivos entre Sociedad Civil y Gobiernos Locales.

Socialización del PIEGH 2010-2022 a un total de 94 mujeres lideresas de Organizaciones

de la Sociedad Civil de las comunidades de Comayagua, Arizona y Tela, quedando

pendiente  la zona Atlántica  de la  Ceiba y parte del sur  para este proyecto.

Ejecutado el Proyecto financiado con fondos de UNFPA para el sector de Catacamas

donde se desarrollan programas específicos de Reglamentos Internos con equidad de

género en la Universidad Nacional de Agricultura (UNA) y capacitando a la sociedad civil

en el tema del Plan de Igualdad de Género.

Realizada visita a medios de comunicación del Occidente del País, haciendo además de

campaña informativa eventos radiales participativos sobre el rol materno e incentivando

a las mujeres del área a lograr identificar sus derechos y lograr una vida libre de

violencia.

Realizada consultoría para la capacitación y formación de periodista y comunicadores

sociales, en la región priorizada dentro de los Proyectos de Seguridad Alimentaria y

Nutricional de Honduras, que permitan el avance y la información, eficiente, productiva,

y eficaz requerida en esta temática con enfoque de equidad de género.

Reunión efectuada con los Directivos de UTSAN donde habiendo evaluado el desempeño 

del proyecto PASAH-INAM tienen una ejecución de 99% en este semestre lo que hace

más calificable este proyecto para continuar su gestión como está previsto.

Diplomado sobre violencia de género: realizados tres desembolsos, ejecutándose el 70% a la fecha,

en este diplomado participan 84 profesionales de diversas instituciones de los cuales 71 personas

cursan el diplomado, el cual finalizará en el mes de septiembre.  

Elaborado Plan Estrategico Institucional.

En proceso la contratación de las Consultorías: sobre la situación de la Consejería de Familia y la

implementación del enfoque de Genero en el Pensum de la Escuela de Periodismo.

En proceso de validación ante la mesa Interagencial de Genero la actualización del I Plan Nacional

contra la violencia hacia la mujer.

12,709.56         6,481.14           6,228.41           4,697.84           1,783.31           TOTAL

Concretados los Convenios de Cooperación en el marco del Programa de Apoyo a la Seguridad

Alimentaria (PASAH) para la conformación de Mesas de Seguridad y Clubes de Nutrición en las

comunidades de Lepaterique, Ojojona, Sabanagrande, Santa Ana, San Buenaventura, Maraita como

parte del cumplimiento que se presentará a la UTSAN.

6067.28 3,376.81                 1,460.75                 

2 Programa de Apoyo a la Seguridad

Alimentaria en Honduras.

PASAH                  1,269.28                  1,269.28 

3 Apoyo al Plan de Igualdad y Equidad de

Género de Honduras 2010 - 2022, en el

eje de Promoción, Protección y Garantía

del Derecho a la Paz y una Vida Libre de

Violencia.

AECID                10,904.85 4,837.57                 

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
EJECUCIÓN DE FONDOS EXTERNOS AL 30 DE JUNIO 2012

CIFRAS EN MILES DE LEMPIRAS

0.00                  1,214.06                        55.22 

1 Fortalecimiento de capacidades

nacionales para la formulación e

implementación de políticas públicas con

equidad de género.

UNFPA                     535.43                     374.30 161.13                     106.96                     267.33 

















RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: _____________________________________________________Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR

RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  

1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 32246,400.00     7686,771.95     15481,031.28             48.01          16765,368.72   

 

 

TOTALES 32246,400.00     7686,771.95     15481,031.28             48.01          16765,368.72   

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O



            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer
 

PRESUPUESTO  SALDO POR

GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  

1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 15934,828.00 4006,643.00 3834,366.40 7427,574.19 426.22 8507,253.81

Personal Permanente 14213,922.00 3951,548.00 3768,366.40 6905,474.65 250.63 7308,447.35

SUELDOS BASICOS 10379,469.00 2594,868.00 2546,007.90         5057,750.71               -              5321,718.29      

ADICIONALES -                     

DECIMO TERCER MES 871,228.00 5,721.64                     -              865,506.36        

DECIMO CUARTO MES 871,220.00 871,220.00 799,243.73           827,967.20                 95.04           43,252.80          

COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 520,765.00 92,652.00 73,662.09             342,109.29                 65.69           178,655.71        

CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1146,148.00 286,536.00 251,473.74           494,187.13                 43.12           651,960.87        

CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 298,668.00 74,667.00 63,797.96             118,592.12                 180,075.88        

CONTRIBUCIONES AL INFOP 126,424.00 31,605.00 34,180.98             59,146.56                   46.78           67,277.44          

Personal No Permanente 75,177.00 18,795.00 66,000.00 132,000.00 175.59 (56,823.00)         

CONTRATOS ESPECIALES 75,177.00 18,795.00 66,000.00             132,000.00                 175.59         (56,823.00)         

Retribuciones Extraordinarias 145,729.00 36,300.00 0.00 0.00 0.00 145,729.00        

HORAS EXTRAORDINARIAS 145,729.00 36,300.00 -              145,729.00        

GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR

Beneficios y Compensaciones 1500,000.00 0.00 0.00 390,099.54 0.00 1109,900.46      

BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 1500,000.00 390,099.54                 1109,900.46      

SERVICIOS NO PERSONALES 11303,346.00 3479,417.00 2534,486.09 5230,724.07 510.44 6072,621.93      

Servicios Basicos 779,000.00 194,001.00 58,122.50 141,906.95 79.89 637,093.05        

ENERGIA ELECTRICA 402,000.00 100,500.00 18,522.15             64,046.22                   15.93           337,953.78        

AGUA 56,000.00 14,001.00 216.63 5,969.51 50,030.49          

CORREO POSTAL 3,000.00

TELEFONIA FIJA 276,000.00 69,000.00 29,125.89             53,113.13                   19.24           222,886.87        

TELEFONIA CELULAR 42,000.00 10,500.00 10,257.83             18,778.09                   44.71           23,221.91          

Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1495,000.00 413,751.00 53,760.00 331,431.83 22.17 1163,568.17      

ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 1495,000.00 413,751.00 53,760.00             331,431.83                 22.17           1163,568.17      

ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                     

Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 537,810.00 129,750.00 73,067.41 601,550.66 42.87 (63,740.66)         

MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 70,000.00 17,500.00 20,433.07             507,026.96                 -              (437,026.96)       

MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 70,000.00 17,500.00 750.00                  18,650.00                   26.64           51,350.00          

MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 377,810.00 94,750.00 51,884.34             61,313.70                   16.23           316,496.30        

LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 20,000.00 14,560.00                   -              5,440.00            

Servicios Profesionales 2704,000.00 1201,000.00 708,951.70 1026,951.70 39.51 1677,048.30      

SERVICIOS JURIDICOS 50,000.00 -              50,000.00          

SERVICIOS DE CAPACITACION 100,000.00 25,000.00 17,765.70             17,765.70                   -              82,234.30          

SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS

OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2554,000.00 1176,000.00 691,186.00           1009,186.00               39.51           1544,814.00      

Servicios Comerciales y Financieros 2396,820.00 659,750.00 671,009.08 1287,921.20 103.50 1108,898.80      

SERVICIO DE TRANSPORTE 29,000.00 2,500.00 5,305.00               29,241.60                   -              (241.60)              

SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 989,420.00 262,000.00 120,529.20           140,305.20                 14.18           849,114.80        

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 350,000.00 250,000.00 216,945.80           244,783.91                 105,216.09        

COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 1,000.00 250.00 475.00                  475.00                        525.00               

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 947,400.00 145,000.00 308,000.00           846,251.49                 89.32           101,148.51        

SERVICIO DE INTERNET 80,000.00 19,754.08             26,864.00                   53,136.00          

Pasajes y Viaticos 2657,516.00 735,365.00 770,604.58 1416,713.06 222.50 1240,802.94      

PASAJES NACIONALES 392,480.00 105,000.00 105,052.86           214,162.79                 54.57           178,317.21        

PASAJES AL EXTERIOR 329,000.00 104,000.00 21,900.96             87,956.29                   26.73           241,043.71        

VIATICOS NACIONALES 1636,036.00 451,365.00 492,634.15           846,172.72                 51.72           789,863.28        

VIATICOS AL EXTERIOR 300,000.00 75,000.00 151,016.61           268,421.26                 89.47           31,578.74          

Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00        

MULTAS Y RECARGOS -                     

DERECHOS 150,000.00 -              150,000.00        

Otros Servicios No Personales 583,200.00 145,800.00 198,970.82 424,248.67 0.00 158,951.33        

CEREMONIAL Y PROTOCOLO 180,000.00 45,000.00 60,650.82             126,328.67                 53,671.33          

SERVICIOS DE VIGILANCIA 403,200.00 100,800.00 138,320.00           297,920.00                 

MATERIALES Y SUMINISTROS 3640,326.00 803,818.00 749,418.69 1952,141.74 762.93 1688,184.26      

Alimentos, productos agropecuarios y forestales 2122,770.00 445,775.00 374,307.72 1131,809.61 0.00 990,960.39        

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 2122,770.00 445,775.00 374,307.72           1131,809.61               990,960.39        

Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     

CONFECCIONES TEXTILES -                     

PRENDAS DE VESTIR -                     

Productos de papel y carton 205,413.00 10,000.00 59,360.47 100,627.01 58.18 104,785.99        

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O



PAPEL DE ESCRITORIO 48,413.00 18,464.60             18,464.60                   29,948.40          

PAPEL PARA COMPUTACION -              -                     

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 132,000.00 37,182.87             76,799.41                   58.18           55,200.59          

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 10,000.00 10,000.00 10,000.00          

LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 15,000.00 3,713.00               5,363.00                     9,637.00            

Cueros, pieles y sus productos 114,000.00 0.00 0.00 68,083.67 0.00 45,916.33          

LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 114,000.00 68,083.67                   45,916.33          

Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 459,500.00 126,400.00 141,198.28 241,231.19 0.00 218,268.81        

DIESEL 459,500.00 126,400.00 141,198.28           241,231.19                 218,268.81        

PRODUCTOS FOTOQUIMICOS -              -                     

Productos Metalicos 3,000.00 0.00 1,220.00 1,420.48 0.00 1,579.52            

MATERIAL DE SEGURIDAD

ACCESORIOS DE METAL 3,000.00 1,220.00               1,420.48                     -              1,579.52            

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 735,643.00 221,643.00 173,332.22 408,969.78 704.75 326,673.22        

ELEMENTOS DE LIMPIEZA 75,353.00 39,206.48             76,999.53                   102.19         21,566.00          

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 28,647.00 18,806.91             19,190.71                   9,456.29            

UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 10,000.00 602.56                        602.56         9,397.44            

OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 621,643.00 221,643.00 115,318.83           312,176.98                 309,466.02        

BIENES CAPITALIZABLES 837,900.00 330,500.00 220,489.40 468,479.91 156.64 369,420.09        

Maquinaria y Equipo 641,650.00 330,500.00 220,489.40 468,479.91 156.64 173,170.09        

MUEBLES VARIOS DE OFICINA 150,500.00 150,500.00 (12,240.60)            235,749.91                 156.64         (85,249.91)         

MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -                     

ELECTRODOMESTICOS

EQUIPOS PARA COMPUTACION 491,150.00 180,000.00 174,980.00           174,980.00                 -              316,170.00        

EQUIPO DE SEGURIDAD

Activos Intangibles 196,250.00 0.00

APLICACIONES INFORMATICAS 196,250.00 57,750.00             57,750.00                   

TRANSFERENCIAS 530,000.00 54,900.00 348,011.37 402,111.37 51.24 127,888.63        

Transferencias y Donaciones 58,629.00             112,729.00                 -              (112,729.00)       

BECAS

AYUDA SOCIAL A PERSONAS 220,000.00 54,900.00 58,629.00             112,729.00                 51.24           107,271.00        

Transferencias y Donaciones -                        -                              -              -                     

DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 -              10,000.00          

Transferencias y Donaciones 289,382.37           289,382.37                 

TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 300,000.00 289,382.37           289,382.37                 

TOTAL 32246,400.00 8675,278.00 7686,771.95 15481,031.28 48.01% 16765,368.72



FORMA  EJERCICIO 2012

EGINE 02 Trimestre II

PERSONAL FECHA 30-06-2012

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-   

  PROGRAMADO AL 30-06-12 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100

         

Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100

         

Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 

Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100

      
Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100

       

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 10 10 0 100 10 10 0 100

      

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 

Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100

      

Unidad de Mujer y Economía 2 2 0 100 2 2 0 100

       

Unidad de Participación Social y Política de las 

Mujeres

2 2 0 100 2 2 0 100

      

Unidad de Educación y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100

       

Personal de Funcionamiento 11 11 0 100 11 11 0 100

Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 100 3 3 0 100

Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100

 

Relaciones Públicas 2 2 0 100 2 2 0 100

Asistencia Técnica 9 9 0 100 9 9 0 100

 

 

 

 

51 51 0 100 51 51 0 100

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2012

EGINE 02 Trimestre II

PERSONAL FECHA 30-06-2012

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

 

A. CANTIDAD

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-  

  EJECUTADO LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior                      387.9                  387.9            -       100            387.9         387.9             -         100 

 

Auditoria Interna                        49.5                    49.5            -       100              49.5           49.5             -         100 

                         

Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 

Violencia de Género contra las Mujeres

136.8                  136.8            -       100            136.8         136.8             -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 

Gestión

                       66.6                    66.6            -       100              66.6           66.6             -         100 

 

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                      446.1                  446.1            -       100            446.1         446.1             -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 

Complementarios

                       57.3                    57.3            -       100              57.3           57.3             -         100 

 

Unidad de Mujer y Economía                      123.9                  123.9            -       100            123.9         123.9             -         100 

 

Unidad de Participación Social y Política de las 

Mujeres

                     109.5                  109.5            -       100            109.5         109.5             -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                      115.2                  115.2            -       100            115.2         115.2             -         100 

 

Personal de Funcionamiento                      218.8                  218.8            -       100            218.8         218.8             -         100 

Unidad de Salud y Equidad de Género                      154.2                  154.2            -       100            154.2         154.2             -         100 

Unidad de Informática 101.4                  101.4            -       100            101.4         101.4             -         100 

Relaciones Públicas 113.7                  113.7            -       100            113.7         113.7             -         100 

Asistencia Técnica 465.0                  465.0            -       100            465.0         465.0             -         100 

2,545.90 2,545.90 0 100 2,545.90 2,545.90 0 100.00

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA EJERCICIO  2012

EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE II

FECHA 30-06-2012

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

FILA CODIGO CUENTAS    

  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Asignaciones Recibidas 8675,278.00           7686,771.95       988,506.05 88.61        32246,400.00  15481,031.28   16765,368.72       48.01              

TOTALES 8675,278.00           7686,771.95       988,506.05           88.61        32246,400.00  15481,031.28   16765,368.72       48.01              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2012

EGINE 06 Y Trimestre:  II

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-06-2012

FILA CODIGO CUENTAS    

  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10000 SERVICIOS PERSONALES 4006,643.00 3834,366.40 100,300.33 15934,828.00 7427,574.19 8507,253.81 270.04

11000 Personal Permanente

11100 SUELDOS BASICOS 2594,868.00 2546,007.90          48,860.10          98.12           10379,469.00 5057,750.71      5321,718.29       48.73               

11400 ADICIONALES

11510 DECIMO TERCER MES -                    -               871,228.00 5,721.64            865,506.36         

11520 DECIMO CUARTO MES 871,220.00 799,243.73            871,220.00 827,967.20        43,252.80           

11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 92,652.00 73,662.09              18,989.91          79.50           520,765.00 342,109.29        178,655.71         65.69               

11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 286,536.00 251,473.74            35,062.26          87.76           1146,148.00 494,187.13        651,960.87         43.12               

11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 74,667.00 63,797.96              10,869.04          85.44           298,668.00 118,592.12        180,075.88         39.71               

11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 31,605.00 34,180.98              (2,575.98)          108.15         126,424.00 59,146.56          67,277.44           46.78               

12000 Personal No Permanente

12910 CONTRATOS ESPECIALES 18,795.00 66,000.00              (47,205.00)        -               75,177.00 132,000.00        (56,823.00)          -                   

14000 Retribuciones Extraordinarias -                    -               -                      -                   

14100 HORAS EXTRAORDINARIAS 36,300.00 36,300.00          145,729.00 145,729.00         -                   

14200 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR 

16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES -                    1500,000.00 390,099.54        1109,900.46       26.01               

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 3479,417.00 2534,486.09 982,450.91 231.92 11303,346.00 5230,724.07 5964,341.93

21000 Servicios Basicos

21100 ENERGIA ELECTRICA 100,500.00 18,522.15 81,977.85          18.43           402,000.00 64,046.22          337,953.78         15.93               

21200 AGUA 14,001.00 216.63 13,784.37          1.55             56,000.00 5,969.51            50,030.49           10.66               

21410 CORREO POSTAL 3,000.00

21420 TELEFONIA FIJA 69,000.00 29,125.89 39,874.11          42.21           276,000.00 53,113.13          222,886.87         19.24               

21430 TELEFONIA CELULAR 10,500.00 10,257.83 242.17               97.69           42,000.00 18,778.09          23,221.91           44.71               

22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                    -                      -                   

22100 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 413,751.00 53,760.00              359,991.00        12.99           1495,000.00 331,431.83        1163,568.17       22.17               

22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                    -                      

23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 17,500.00 20,433.07              (2,933.07)          70,000.00 507,026.96        (437,026.96)        -                   

23320 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 94,750.00 51,884.34              42,865.66 54.76           377,810.00 61,313.70          316,496.30         16.23               

23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 17,500.00 750.00                   16,750.00 4.29             70,000.00 18,650.00          51,350.00           26.64               

23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 20,000.00 14,560.00          5,440.00             -                   

24000 Servicios Profesionales

24300 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 -               50,000.00 50,000.00           -                   

24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 25,000.00 17,765.70              7,234.30 -               100,000.00 17,765.70          82,234.30           -                   

24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 

24900 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1176,000.00 691,186.00            484,814.00        2554,000.00 1009,186.00      1544,814.00       39.51               

25000 Servicios Comerciales y Financieros

25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 2,500.00 5,305.00                (2,805.00)          -               29,000.00 29,241.60          (241.60)               -                   

25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 262,000.00 120,529.20            141,470.80        -               989,420.00 140,305.20        849,114.80         14.18               

25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 250,000.00 216,945.80            33,054.20          -               350,000.00 244,783.91        105,216.09         69.94               

25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 250.00 475.00                   (225.00)             -               1,000.00 475.00               525.00                

25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 145,000.00 308,000.00            (163,000.00)      -               947,400.00 846,251.49        101,148.51         

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO



FILA CODIGO CUENTAS    

  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION

TRIMESTRE ACUMULADO

25700 SERVICIO DE INTERNET 19,754.08              (19,754.08)        80,000.00 26,864.00          53,136.00           

26000 Pasajes y Viaticos

26110 PASAJES NACIONALES 105,000.00 105,052.86            (52.86)               -               392,480.00 214,162.79        178,317.21         54.57               

26120 PASAJES AL EXTERIOR 104,000.00 21,900.96              82,099.04          329,000.00 87,956.29          241,043.71         

26210 VIATICOS NACIONALES 451,365.00 492,634.15            (41,269.15)        1636,036.00 846,172.72        789,863.28         51.72               

26220 VIATICOS AL EXTERIOR 75,000.00 151,016.61            (76,016.61)        300,000.00 268,421.26        31,578.74           89.47               

27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                    -               -                      

27300 MULTAS Y RECARGOS -                    -               -                      

27220 DERECHOS -                    -               150,000.00 150,000.00         

29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                    -                      

29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 45,000.00 60,650.82              (15,650.82)        180,000.00 126,328.67        53,671.33           

29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA 100,800.00 138,320.00            403,200.00 297,920.00        

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 803,818.00 749,418.69 44,399.31 3640,326.00 1952,141.74 1678,184.26

31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31100 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 445,775.00 374,307.72            71,467.28          83.97           2122,770.00 1131,809.61      990,960.39         -                   

32000 Textiles y Vestuario

32200 CONFECCIONES TEXTILES -                    -                      -                   

32300 PRENDAS DE VESTIR

33000 Productos de papel y carton

33100 PAPEL DE ESCRITORIO 18,464.60              (18,464.60)        48,413.00 18,464.60          29,948.40           -                   

33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                    -               -                      -                   

33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 37,182.87              (37,182.87)        132,000.00 76,799.41          55,200.59           

35200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 10,000.00 10,000.00

33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 3,713.00                (3,713.00)          15,000.00 5,363.00            9,637.00             

34000 Cueros, pieles y sus productos -                    -                     -                      -                   

34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE -                    114,000.00 68,083.67          45,916.33           -                   

35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                    -               -                     -                      -                   

35620 DIESEL 126,400.00 141,198.28            (14,798.28)        111.71         459,500.00 241,231.19        218,268.81         52.50               

35920 PRODUCTOS FOTOQUIMICOS

36000 Productos Metalicos -                    -                      

36500 MATERIAL DE SEGURIDAD

36920 ACCESORIOS DE METAL 1,220.00                (1,220.00)          3,000.00 1,420.48            1,579.52             -                   

39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 39,206.48              (39,206.48)        75,353.00 76,999.53          (1,646.53)            -                   

39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 18,806.91              (18,806.91)        28,647.00 19,190.71          9,456.29             66.99               

39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR -                    -               10,000.00 602.56               9,397.44             -                   

39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 221,643.00 115,318.83            106,324.17        621,643.00 312,176.98        309,466.02         50.22               

40000 BIENES CAPITALIZABLES 330,500.00 220,489.40 167,760.60 0.00 837,900.00 468,479.91 230,920.09 0.00

42000 Maquinaria y Equipo

42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA 150,500.00 (12,240.60)             162,740.60        150,500.00 235,749.91        (85,249.91)          -                   

42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO

42140 ELECTRODOMESTICOS

42600 EQUIPOS DE COMPUTACION 180,000.00 174,980.00            5,020.00            -               491,150.00 174,980.00        316,170.00         -                   

45000 Activos Intangibles

45100 APLICACIONES INFORMATICAS 57,750.00              196,250.00 57,750.00          

50000 TRANSFERENCIAS 54,900.00 348,011.37 -289,382.37 0.00 530,000.00 402,111.37 20,617.63 0.00



FILA CODIGO CUENTAS    

  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION

TRIMESTRE ACUMULADO

51000 Transferencias y Donaciones 58,629.00 220,000.00 112,729.00

51210 BECAS

51220 AYUDA SOCIAL A PERSONAS 54,900.00 58,629.00 220,000.00 112,729.00

52000 Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 0.00

52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA -                    10,000.00 10,000.00           -                   

53000 Transferencias y Donaciones 289,382.37            300,000.00 289,382.37        

53210 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 289,382.37            (289,382.37)      -               300,000.00 289,382.37        10,617.63           -                   

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                        -                    -               -                   

TOTAL 8675,278.00 7686,771.95 988,506.05 88.61           32246,400.00 15481,031.28 16765,368.72 48.01



FORMA EJERCICIO   2012

EGINE 08 EJECUCION DEL PRESUPUESTO TRIMESTRE II

DE CAJA FECHA 30-06-2012

 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

CODIGO CONCEPTO    

 PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

         

         

SUB-TOTAL 8675,278.00     7686,771.95    988,506.05       88.61           32246,400.00          15481,031.28    16765,368.72  48.01           

Recursos         

Asignaciones recibidas 8675,278.00     7686,771.95    988,506.05       88.61           32246,400.00          15481,031.28    16765,368.72  48.01           

 

SUB-TOTAL 8675,278.00     7686,771.95    988,506.05 88.61           32246,400.00          15481,031.28    16765,368.72  48.01           

Aplicaciones

Grupo 100 4006,643.00     3834,366.40    172,276.60 95.70           15934,828.00          7427,574.19      8507,253.81 46.61           

Grupo 200 3479,417.00     2534,486.09    944,930.91 72.84           11303,346.00          5230,724.07      6072,621.93    46.28           

Grupo 300 803,818.00       749,418.69      54,399.31 93.23           3640,326.00            1952,141.74      1688,184.26 53.63           

Grupo 400 330,500.00       220,489.40      110,010.60       66.71           837,900.00              468,479.91        369,420.09      55.91           

Grupo 500 54,900.00         348,011.37      (293,111.37)      633.90         530,000.00              402,111.37        127,888.63      75.87           

Grupo 600 -                    -                       -                    -               -                           -                    -                  -              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 51 856 14 196 37 660

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0

2 Universitarios

3 Técnicos 29 554.0 6 107.0 23 447.0

4 Docente

5 Docente Administrativo

6 Médico 

7 Paramédico

8 Administrativos 11 148.8 3 50.5 8 98.3

9 De Obra

10 De Servicio 10 73.2 5 38.2 5 35.0

B PERSONAL TEMPORAL 2 22.0 0 0.0 2 22.0

1 Por Contrato 2 22.0          2 22.0         

2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 53 878.0 14 195.7 39 682.3

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS

abr-12 SEXO MASCULINO



Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 51 856 14 196 37 660

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0

2 Universitarios

3 Técnicos 29 554.0 6 107.0 23 447.0

4 Docente

5 Docente Administrativo

6 Médico 

7 Paramédico

8 Administrativos 11 148.8 3 50.5 8 98.3

9 De Obra

10 De Servicio 10 73.2 5 38.2 5 35.0

B PERSONAL TEMPORAL 2 22.0 0 0.0 2 22.0

1 Por Contrato 2 22.0          2 22.0         

2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 53 878.0 14 195.7 39 682.3

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS

may-12 SEXO MASCULINO



Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 51 834 14 195 37 639

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0

2 Universitarios

3 Técnicos 29 533.0 6 107.0 23 426.0

4 Docente

5 Docente Administrativo

6 Médico 

7 Paramédico

8 Administrativos 11 148.6 3 50.5 8 98.1

9 De Obra

10 De Servicio 10 72.4 5 37.4 5 35.0

B PERSONAL TEMPORAL 2 22.0 0 0.0 2 22.0

1 Por Contrato 2 22.0          2 22.0         

2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 53 856.0 14 194.9 39 661.1

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS

jun-12 SEXO MASCULINO



OBJETO 

DEL 

GASTO NOMBRE

Presupuesto 

2012 Modificaciones 

Total 

Presupuesto 

2012

Total I 

Trimestre

Ejecutado 

Abril

Ejecutado 

Mayo

Ejecutado 

Junio

Total II 

Trimestre

Total 

Ejecutado Disponible

10000 SERVICIOS PERSONALES 15934,828.00 0.00 15934,828.00 3593,207.79 1010,277.86 1041,469.56 1782,618.98 3834,366.40 7427,574.19 8507,253.81

11000 Personal Permanente 14213,922.00 0.00 14213,922.00 3137,108.25 988,277.86 1019,469.56 1760,618.98 3768,366.40 6905,474.65 7308,447.35

11100 Sueldos Basicos 10379,469.00 10379,469.00 2511,742.81 856,041.65 856,041.65 833,924.60 2546,007.90 5057,750.71 5321,718.29

11400 Adicionales 0.00 0.00 0.00 0.00

11510 Decimotercer mes 871,228.00 871,228.00 5,721.64 0.00 5,721.64 865,506.36      

11520 Decimocuarto mes 871,220.00 871,220.00 28,723.47 799,243.73 799,243.73 827,967.20 43,252.80

11600 Complementos 520,765.00 520,765.00 268,447.20 10,273.89 41,105.86 22,282.34 73,662.09 342,109.29 178,655.71

11710 Contribuciones al Injupemp 1146,148.00 1146,148.00 242,713.39 83,824.58 83,824.58 83,824.58 251,473.74 494,187.13 651,960.87

11750 Contribuciones para Seguro Social 298,668.00 298,668.00 54,794.16 29,526.00 29,526.00 4,745.96 63,797.96 118,592.12 180,075.88

11760 Contribuciones al Infop 126,424.00 126,424.00 24,965.58 8,611.74 8,971.47 16,597.77 34,180.98 59,146.56 67,277.44

12000 Personal No Permanente 75,177.00 0.00 75,177.00 66,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 66,000.00 132,000.00 -56,823.00

12910 Contratos Especiales 75,177.00 75,177.00 66,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 66,000.00 132,000.00 -56,823.00

14000 Retribuciones Extraordinarias 145,729.00 0.00 145,729.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145,729.00

14100 Horas Extraordinarias 145,729.00 145,729.00 0.00 0.00 0.00 145,729.00

14200 Gastos de Representacion en el Exterior 0.00 0.00 0.00

16000 Beneficios y Compensaciones 1500,000.00 0.00 1500,000.00 390,099.54 0.00 0.00 0.00 0.00 390,099.54 1109,900.46

16000 Beneficios y Compensaciones 1500,000.00 1500,000.00 390,099.54 0.00 390,099.54 1109,900.46

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 10984,346.00 319,000.00 11303,346.00 2696,237.98 789,771.09 867,475.34 877,239.66 2534,486.09 5230,724.07 6072,621.93

21000 Servicios Basicos 779,000.00 0.00 779,000.00 83,784.45 4,242.00 28,276.40 25,604.10 58,122.50 141,906.95 637,093.05

21100 Energia Electrica 402,000.00 402,000.00 45,524.07 11,585.12 6,937.03 18,522.15 64,046.22 337,953.78

21200 Agua 56,000.00 56,000.00 5,752.88 216.63 216.63 5,969.51 50,030.49

21410 Correo Postal 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

21420 Telefonia Fija 276,000.00 276,000.00 23,987.24 836.38 13,056.26 15,233.25 29,125.89 53,113.13 222,886.87

21430 Telefonia Celular 42,000.00 42,000.00 8,520.26 3,405.62 3,418.39 3,433.82 10,257.83 18,778.09 23,221.91

22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1655,000.00 -160,000.00 1495,000.00 277,671.83 17,920.00 17,920.00 17,920.00 53,760.00 331,431.83 1163,568.17

22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1655,000.00 -160,000.00 1495,000.00 277,671.83 17,920.00 17,920.00 17,920.00 53,760.00 331,431.83 1163,568.17

22250 Alguiler de Equipo para Comunicación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 537,810.00 0.00 537,810.00 528,483.25 12,117.10 23,440.00 37,510.31 73,067.41 601,550.66 -63,740.66

23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 70,000.00 70,000.00 486,593.89 3,265.20 13,281.24 3,886.63 20,433.07 507,026.96 -437,026.96

23320 Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte 377,810.00 377,810.00 9,429.36 8,601.90 10,158.76 33,123.68 51,884.34 61,313.70 316,496.30

23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 70,000.00 70,000.00 17,900.00 250.00 500.00 750.00 18,650.00 51,350.00

23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 20,000.00 20,000.00 14,560.00 0.00 14,560.00 5,440.00

24000 Servicios Profesionales 2344,000.00 360,000.00 2704,000.00 318,000.00 97,975.00 281,000.00 329,976.70 708,951.70 1026,951.70 1677,048.30

24300 Servicios Juridicos 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

24500 Servicios de Capacitacion 100,000.00 100,000.00 0.00 7,975.00 9,790.70 17,765.70 17,765.70 82,234.30

24600 Servicios de Informatica y Sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24900 Otros Servicios Tecnicos Profesionales 2194,000.00 360,000.00 2554,000.00 318,000.00 90,000.00 281,000.00 320,186.00 691,186.00 1009,186.00 1544,814.00

25000 Servicios Comerciales y Financieros 2277,820.00 119,000.00 2396,820.00 616,912.12 215,410.90 298,756.20 156,841.98 671,009.08 1287,921.20 1108,898.80

25100 Servicio de Transporte 10,000.00 19,000.00 29,000.00 23,936.60 4,030.00 250.00 1,025.00 5,305.00 29,241.60 -241.60

25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 889,420.00 100,000.00 989,420.00 19,776.00 111,966.40 162.80 8,400.00 120,529.20 140,305.20 849,114.80

25400 Primas y Gastos de Seguro 350,000.00 350,000.00 27,838.11 193,295.80 23,650.00 216,945.80 244,783.91 105,216.09

25500 Comisiones y Gastos Bancarios 1,000.00 1,000.00 0.00 475.00 475.00 475.00 525.00

25600 Publicidad y Propaganda 947,400.00 947,400.00 538,251.49 92,960.00 98,560.00 116,480.00 308,000.00 846,251.49 101,148.51

25700 Servicio de Internet 80,000.00 80,000.00 7,109.92 6,454.50 6,487.60 6,811.98 19,754.08 26,864.00 53,136.00

26000 Pasajes y Viaticos 2657,516.00 0.00 2657,516.00 646,108.48 338,463.47 172,342.74 259,798.37 770,604.58 1416,713.06 1240,802.94

26110 Pasajes Nacionales 371,480.00 21,000.00 392,480.00 109,109.93 33,100.12 24,118.74 47,834.00 105,052.86 214,162.79 178,317.21

26120 Pasajes al Exterior 329,000.00 329,000.00 66,055.33 21,900.96 21,900.96 87,956.29 241,043.71

26210 Viaticos Nacionales 1657,036.00 -21,000.00 1636,036.00 353,538.57 176,993.77 122,265.55 193,374.83 492,634.15 846,172.72 789,863.28

26220 Viaticos al Exterior 300,000.00 300,000.00 117,404.65 106,468.62 25,958.45 18,589.54 151,016.61 268,421.26 31,578.74

27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00

27220 Derechos 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00

27300 Multas y Recargos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

29000 Otros Servicios no Personales 583,200.00 0.00 583,200.00 225,277.85 103,642.62 45,740.00 49,588.20 198,970.82 424,248.67 158,951.33

29100 Ceremonial y Protocolo 180,000.00 180,000.00 65,677.85 50,442.62 3,180.00 7,028.20 60,650.82 126,328.67 53,671.33

29200 Servicios de Vigilancia 403,200.00 403,200.00 159,600.00 53,200.00 42,560.00 42,560.00 138,320.00 297,920.00 105,280.00
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30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3959,326.00 -319,000.00 3640,326.00 1202,723.05 228,861.02 235,270.22 285,287.45 749,418.69 1952,141.74 1688,184.26

31000 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 2122,770.00 0.00 2122,770.00 757,501.89 142,486.14 69,011.30 162,810.28 374,307.72 1131,809.61 990,960.39

31100 Alimentos y Bebidas para Personas 2122,770.00 2122,770.00 757,501.89 142,486.14 69,011.30 162,810.28 374,307.72 1131,809.61 990,960.39

32000 Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

32200 Confecciones Textiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

32300 Prendas de Vestir 0.00 0.00 0.00 0.00

33000 Productos de Papel y Carton 295,413.00 -100,000.00 195,413.00 41,266.54 4,818.00 26,910.00 27,632.47 59,360.47 100,627.01 94,785.99

33100 Papel de Escritorio 148,413.00 -100,000.00 48,413.00 0.00 18,464.60 18,464.60 18,464.60 29,948.40

33200 Papel para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

33400 Productos de Papel y Carton 132,000.00 132,000.00 39,616.54 1,120.00 26,910.00 9,152.87 37,182.87 76,799.41 55,200.59

33500 Libros, Revistas y Periodicos 15,000.00 15,000.00 1,650.00 3,698.00 15.00 3,713.00 5,363.00 9,637.00

34000 Cueros, Pieles y sus Productos 137,000.00 -23,000.00 114,000.00 68,083.67 0.00 0.00 0.00 0.00 68,083.67 45,916.33

34400 Llantas y Camaras de Aire 137,000.00 -23,000.00 114,000.00 68,083.67 0.00 68,083.67 45,916.33

35000 Productos Quimicos, Farmaceuticos, Combust. Lu 469,500.00 0.00 469,500.00 100,032.91 42,169.37 43,927.46 55,101.45 141,198.28 241,231.19 228,268.81

35620 Diesel 459,500.00 459,500.00 100,032.91 42,169.37 43,927.46 55,101.45 141,198.28 241,231.19 218,268.81

35200 Productos Farmaceuticos y Medicinales 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

35920 Productos Fotoquimicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

36000 Productos Metalicos 3,000.00 0.00 3,000.00 200.48 0.00 1,145.00 75.00 1,220.00 1,420.48 1,579.52

36500 Material de Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00

36920 Accesorios de Metal 3,000.00 3,000.00 200.48 1,145.00 75.00 1,220.00 1,420.48 1,579.52

39000 Otros Materiales y Suministros 931,643.00 -196,000.00 735,643.00 235,637.56 39,387.51 94,276.46 39,668.25 173,332.22 408,969.78 326,673.22

39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 50,000.00 25,353.00 75,353.00 37,793.05 16,388.40 15,060.08 7,758.00 39,206.48 76,999.53 -1,646.53

39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza 150,000.00 -121,353.00 28,647.00 383.80 17,738.00 1,068.91 18,806.91 19,190.71 9,456.29

39400 Utensilios de Cocina y Comedor 10,000.00 10,000.00 602.56 0.00 602.56 9,397.44

39600 Otros Repuestos y Accesorios Menores 721,643.00 -100,000.00 621,643.00 196,858.15 22,999.11 61,478.38 30,841.34 115,318.83 312,176.98 309,466.02

40000 BIENES CAPITALIZABLES 837,900.00 0.00 837,900.00 247,990.51 154,765.40 1,590.00 64,134.00 220,489.40 468,479.91 369,420.09

42000 Maquinaria y Equipo 641,650.00 0.00 641,650.00 247,990.51 97,015.40 1,590.00 64,134.00 162,739.40 410,729.91 230,920.09

42110 Muebles Varios de Oficina 150,500.00 150,500.00 247,990.51 -29,224.60 1,590.00 15,394.00 -12,240.60 235,749.91 -85,249.91

42130 Muebles para Alojamiento Colectivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42140 Electrodomesticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42600 Equipos para Computacion 491,150.00 491,150.00 0.00 126,240.00 48,740.00 174,980.00 174,980.00 316,170.00

45000 Activos Intangibles 196,250.00 0.00 196,250.00 0.00 57,750.00 0.00 0.00 57,750.00 57,750.00 138,500.00

45100 Aplicaciones Informaticas 196,250.00 196,250.00 0.00 57,750.00 57,750.00 57,750.00 138,500.00

46000 Equipo de Seguridad 0.00 0.00 0.00

50000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 530,000.00 0.00 530,000.00 54,100.00 331,282.37 3,729.00 13,000.00 348,011.37 402,111.37 127,888.63

51000 Transferencias y Donaciones 220,000.00 0.00 220,000.00 54,100.00 41,900.00 3,729.00 13,000.00 58,629.00 112,729.00 107,271.00

51210 Becas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

51220 Ayuda Social a Personas 220,000.00 220,000.00 54,100.00 41,900.00 3,729.00 13,000.00 58,629.00 112,729.00 107,271.00

52000 Transferencias y Donaciones 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

52120 Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

53000 Transferencias y Donaciones 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 289,382.37 0.00 0.00 289,382.37 289,382.37 10,617.63

53210 Transferencias y Donaciones a Organismos 300,000.00 300,000.00 0.00 289,382.37 289,382.37 289,382.37 10,617.63

TOTAL 32246,400.00 32246,400.00 7794,259.33 2514,957.74 2149,534.12 3022,280.09 7686,771.95 15481,031.28 16765,368.72

EJECUTADO            48 %   

POR EJECUTAR      52  %


