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Planeamiento y Evaluacidon de la Gestidn IV Trimestre, 2011

INTRODUCCION

El presente documento constituye el informe de evaluacion de la gestion desarrollada por el
Instituto Nacional de la Mujer (INAM) durante el cuarto trimestre del 2011, destacando las
diferentes actividades realizadas, permitiendo a las Autoridades Superiores y Coordinadoras/es
de Unidades considerar y valorar el desempefio del periodo y tomar las acciones

correspondientes para consolidar y fortalecer las gestiones planificadas.

El informe presenta el anadlisis fisico y presupuestario de las diferentes Actividades y/o
Categorias Programaticas que conforman el Programa 01 “Desarrollo Integral de la Mujer, la
Adolescente y la Niia”, responsables de impulsar segin su competencia la ejecucion de las
metas programadas en el Plan Operativo Anual y Presupuesto 2011, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas, confrontando los resultados obtenidos con

lo planificado, los que son objeto de analisis y evaluacidn.

La gestidn desarrollada por la Institucidon ha sido el resultado del esfuerzo y trabajo conjunto e
integrado de los equipos técnicos de Unidades, fundamentado en los lineamientos técnicos vy el
apoyo brindado por las Autoridades Superiores, lo que contribuye a consolidar la ejecucién de

objetivos y metas programadas.
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PROGRAMA 01: DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, LA ADOLESCENTE Y LA NINA

ACTIVIDAD 01: COORDINACION Y DIRECCION SUPERIOR I
e ——

Actividad bajo la direccién de la Presidencia Ejecutiva y Direccion Técnica, representa la
Gerencia del Instituto Nacional de la Mujer en el ambito politico y técnico, mediante él mismo
se articulan los procesos internos de la Institucién con los externos, por lo tanto viabiliza el
desempeiio de roles institucionales como mediador y canal de comunicacién entre la Sociedad
Civil y el Estado, se incorpora ademas en espacios de importancia estratégica para la incidencia
politica.

Su objetivo consiste en garantizar el cumplimiento de los fines de la Instituciéon y su
fortalecimiento.

PRESIDENCIA EJECUTIVA I
e

Durante el Cuarto Trimestre se realizaron las siguientes actividades:

Atendida reunidn vy taller con la Unién Europea sobre el Proyecto PASAH para el mejoramiento
de las condicionalidades y los nuevos tramos variables a cumplir en este tema.

Socializacién del Il PIEGH en la ciudad de Intibuca bajo el esquema del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas dictado a 139 mujeres representantes de las comunidades Lencas y personal
policial.

Atendida la Organizacion BUCKNER Honduras que suscribird un acuerdo de convenio con el
INAM para lograr el fortalecimiento de esta ONG internacional en el marco de la atencién a
ninos y nifias con Enfoque de Equidad de Género.

Iniciado el tramite para la obtencidn de un terreno de la Alcaldia Municipal del Distrito Central
ya identificado para la construccion de una Casa Refugio y otros proyectos de cooperacion y o
instalaciones del INAM propiamente.

Realizada la ejecucion con transparencia del Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas
(UNFPA) en materia de socializacion en la Ceiba, Tela, Intibuca, Gracias, Copan y Ocotepeque,
ademas se inicio el proceso de manejo e incorporacién de la Versiéon Popular del PIEGH, como
nuevo logro del INAM en la difusién del mismo.

Reunidn con el Embajador de China Taiwdn donde se trataron temas relacionados con la
apertura de un Centro Regional Universitario que se ubicard en la ciudad de Villanueva, Cortés
definiendo marco fecha para el mes de noviembre, también para el equipamiento de nuevas
OMM que hardn que el INAM llegue a 298 como meta numérica a nivel nacional, quedando solo
ocho por equipar.

Reunién con el Ministro de la Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacién Externa
(SEPLAN) en relacién con el tema que llevara la delegacién Hondureia al Foro de la efectividad
de la ayuda, que se llevara a cabo en Busan Corea.

Se asistid a la reunién con la Sra. Lisa Kubiske, Embajadora de los Estados Unidos de América
momento propicio para estrechar lazos de amistad y fortalecer los nuevos vinculos con ese pais
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Participacion en el Foro Regional Mejoramiento de las MIPYMES como parte del interés del
INAM en este tema.

Se atendid a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional contra el Narcotrafico para programar
un taller vinculante con la labor educativa del INAM quien se compromete a formar formadores
para apoyar esta iniciativa.

Realizada con éxito la primera Feria de Proyectos, financiada por la Cooperaciéon Andaluza, en
donde ademas de muestras de emprendedurismo se presentaron perfiles de proyectos para la
busqueda de financiamiento con la cooperacién.

Participacién en la Socializacion del Il PIEGH en la ciudad de Danli, El Paraiso con representantes
de Gobierno, Sociedad Civil y Mujeres Organizadas esto en el marco del nuevo proyecto sobre
violencia y socializan del Il PIEGH.

Participando y apoyando logisticamente la Direccion de Vectores de la Secretaria de Salud, con
enfoque directo en el tema de Chagas, en la Plaza Morazan de Tegucigalpa..

Iniciado el Proceso de configuracion del Informe de la CEDAW como informe de pais el cual
corresponde presentar al INAM como ente regulador de politicas publicas de género.

Asistiendo a evento del Aniversario de China Taiwan en el marco de la celebracién que como
pais realizan en esta ciudad capital.

Participando Honduras con una representante en el area de género e indicadores de desarrollo
y género en aguas calientes México.

Supervisada el area de influencia del Proyecto PASAH en el canal fronterizo para verificar los
avances de frente a la programacién del programa de tramo variable para el ano 2012.

Dictado el Seminario taller con especialistas en materia empresarial, legal, de manejo de
alimentos e inocuidad, como parte de los elementos esenciales dictado a 39 encargadas de
Oficinas Municipales de la Mujer de este sector incluido ahora Santa Rosa de Copan.

Realizado el POA del nuevo proyecto PASAH ahora bajo el esquema de tramo variable, el cual
sera validado y presentado a las instancias del UTSAN.

Participacion en el Proyecto sobre Seguridad Alimentaria ofrecido y dirigido por PESA en la zona
de Marcala, donde se construyé la revision de los convenios existentes y el diplomado de
seguridad alimentaria quedo como opcidn para ese programa el cual se lanzara este ano.
Iniciado proceso de negociacién para la construccion del informe de la CEDAW el cual se
pretende elaborar de manera conjunta y bajo los parametros internacionales desde el punto de
vista que el INAM debe ofrecer a esta instancia como Estado.

Iniciadas las actividades que permitiran al INAM y todas las instancias a dar por aperturadas
bajo Ley las 298 Oficinas Municipales de la Mujer a nivel nacional, cumpliendo y sobrepasando
las metas imperdonables gracias a la ayuda de los Alcaldes y Alcaldesas, Cooperacion
Internacional y sobre todo Gobierno Central.

Supervisada la Oficina Regional del INAM, la cual se encuentra dando apoyo en el area de
Participacidn Social, Violencia y Area Empresarial a todo el sector norte del pafs.

Realizado el cierre de proyecto con el UNFPA y visualizando la participacion del INAM en los
proximos cinco afos de financiamiento en materia de gobernabilidad, salud y educacion
principalmente, todo esto en el marco de un Taller en Naciones Unidas.

Participando el INAM en actividad de celebracién de la Republica de Taiwan, agradeciendo en
este gesto su apoyo a los programas del INAM como la apertura de las OMM vy el Centro
Universitario Virtual en San Pedro Sula.
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INAM representado en la reuniéon especial de la Red de Seguridad de América Latina (RESDAL),
donde expondra el INAM la importancia de la resoluciéon 1325 en el marco de los acuerdos
internacionales esto en la republica de Guatemala.

Socializado el Il PIEGH en la zona de Olancho, como parte de la ejecucién del proyecto
financiado con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECID) en el area de
Prevencion de Violencia, como parte de un gran impulso a continuar desarrollando durante 18
meses que dura este proyecto.

Socializada las investigaciones concerniente a educacién principalmente con el proyecto
EDUCATODOS quienes tienen un valor esencial en el progreso de divulgacién de la Politica de
Equidad de Género en el Pais.

Brindado acompafiamiento y apoyo a eventos relacionados al dia Internacional de la Mujer
Rural, en municipios de la zona norte.

Reunidn con el Excelentisimo Sefior Joseph Kuo, Embajador de China, Taiwdn, donde hizo
entrega de USS 99, 974.27, para la compra de mobiliario y equipo para el Centro Regional
Universitario de la Ciudad de Villanueva, Cortés; asi como el Mobiliario y Equipo para la
apertura y equipamiento de 48 Oficinas Municipales de la Mujer a nivel nacional que daran
como resultado tener una OMM, en cada municipio y asi poder completar la cobertura de los
298 Municipios del pais que ademas de meta imperdonable es una de las metas de pais mas
importantes.

Reunion con el Ing. Mauricio Cruz de USAID para socializar y entregar los perfiles de proyectos
correspondientes a comunidades, especificamente para alumbrado eléctrico y alcantarillado.
Inauguracion y participacion con el apoyo de SICA del Il Encuentro Regional de Género
“Integradas con Seguridad” cuyo objetivo fue presentar y aprobar las “Reglas regionales de
atencidn integral a la mujer victima de violencia sexual”, donde se contd con la participacion
de representantes de la Corte de Justicia de Centroamérica, Panama y Republica Dominicana
entre otros.

Participacion en el Seminario Regional “Género y Operaciones de Paz. Los Planes Nacionales de
Accion”, la Resoluciéon 1325 en el Nivel Internacional y Regional.

Se realizaron en la ciudad de Guatemala, negociaciones sobre implementaciéon de programa de
PAZ y GENERO en el pais junto a la CEPAL, tendientes a formalizar en la Conferencia y
participacidon de la mesa directiva en Santiago de Chile.

Efectuada entrega de donaciones para los compatriotas afectados por las inundaciones en la
zona sur, apoyando a COPECO ademads en acciones de tipo logistico para la movilizacion de las
ayudas a los damnificados por las lluvias y otras actividades propias de la situacidn del pais.
Participacién en actividad por efecto de la llegada de la Sra. Gina Montiel, Gerente del
Departamento de Paises para Centroamérica, México, Panama y Republica Dominicana del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Revisidn de la Versién Popular del Il PIEGH, la cual sera disefiada, diagramada y financiada por el
UNFPA, a fin de ser utilizada como herramienta esencial en el proceso de socializacion a
todas(os) las(os) ciudadanas(os).

Seguimiento para el fortalecimiento de la Alianza de Mujeres Gestores para el Desarrollo en el
Municipio de San Juan de Flores.

Monitoreo y seguimiento del Plan de Accidn de Género en la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia, Secretaria de Trabajo y Seguridad Social asi como a la Secretaria de las Etnias.
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Efectuadas acciones de coordinacién y seguimiento para la gestion e implementacién del “Sello
de Equidad” en Honduras, con personal calificado y recién certificado en México DF en el marco
de convenio con el IMUJERES de ese pais.

Realizada reunién con la FAO para readecuar el convenio de cooperacion con el INAM y poder
fortalecer los mecanismos de seguridad alimentaria y los programas de calificacion académica a
actoras(es).

Reunién de trabajo con Consultora para propuesta de la Caja de Herramientas para el
fortalecimiento de las Unidades de Género, dentro del compromiso adquirido en las metas
imperdonables.

Realizada reunion con la representante de ONU MUIJERES a nivel regional y nacional para
presentarle los proyectos emblematicos que existen en Honduras como expectativas para el afio
2012, en los temas de CEDAW, SELLO DE EQUIDAD; EFECTIVIDAD DE LA AYUDA; COMMCA y
demas, obteniendo el interés de ellas para apoyar al INAM de manera sistematica.

Preparadas las presentaciones de proyectos de apoyo a nuestro pais, que se presentaran en
Atlanta en el marco de la reunién que la Sra. Cénsul estara efectuando como apoyo y ayuda en
proyectos generales y también en direccion con las resientes inundaciones que hemos vivido,
esto con Empresas, Hondurefios y ONG de aquel pais.

Asistiendo como apoyo a los programas de ciudades seguras impulsadas por el mecanismo de
ONU-MUIJERES, el cual sera lanzado en la ciudad capital de Honduras, con presencia de
personalidades internacionales.

Participacidon en reuniones permanentes para el montaje y apoyo de programas orientados a la
disminucion de trata de personas junto a la Direccion General de Servicios Especiales de
Investigacion, donde se impulsan acciones propias.

Dotado el Sistema de Naciones Unidas de materiales sobre participacion ciudadana en los
modelos de capacitacion de lideresas, con miras a los procesos electorales.

Efectuada reunidon con mujeres lideres de los diferentes partidos y con presencia en tomas de
decision a nivel electoral, como parte de los proyectos que impulsa PNUD.

INAM nombrando comision propia para revisar la posibilidad de trasladar sus instalaciones
dentro de otra entidad publica para buscar austeridad, mayor comodidad y apoyo reciproco
entre instituciones del Estado, proceso en analisis de costo-beneficio.

Se asistié al lanzamiento del informe de la Poblacion Mundial, junto al Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas en el marco de su presentacidn y ademds despedida del representante
permanente.

Terminado y validado técnicamente la versidn popular del Il Plan de Igualdad y Equidad de
Género de Honduras 2010-2022, el cual serd diagramado y editado con fondos de UNFPA como
cooperante principal.

Atendida la comisidn de la UNESCO con el fin de realizar convenio de cooperacion e integraciéon
de fuerzas por la educaciéon, nombrandose al Coordinador de la Unidad de Educacion del INAM,
como enlace entre instancias e instituciones con este proposito.

Dotada de material bdsico Oficina Municipal de la Mujer de San Pedro Copan dentro del
proyecto de apoyo a la apertura de esta iniciativa.

Reunidn con el sector académico de la Policia Nacional de Honduras y su centro de formacién
para la revisién de las diferentes curriculas educativas orientadas a los temas de género
poblacién y desarrollo.
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Realizada actividad conjunta con las y los estudiantes de UNITEC haciendo practica dentro del
INAM en el Consultorio Juridico y Psicoldgico para disefiar un plan de acciéon y movilizar a este
grupo de estudiantes a las diferentes zonas del pais con la finalidad de lograr mayores
resultados en la tematica de obtencidn de personerias juridicas.

Entregadas al Instituto Nacional de la Mujer 14 nuevas personerias juridicas de grupos
organizados de la regidon noroccidental los cuales seran debidamente entregados en los lugares
de origen.

Elaborada una agenda previa de acciones de la préxima Presidencia protempore de Ministras de
la Mujer de Centroamérica que sera en enero préximo conducida por la Sra. Maria Antonieta
Botto (Honduras) que revelara entre sus temas principales el area de trata de personas, género
y salud.

Socializado el 1l PIEGH 2010-2022 en el Departamento de Yoro lugar donde la sefiora Ministra
tuvo intervenciones puntuales para un mayor realce al evento.

Aprobado los fondos por parte UNFPA para la impresion de la primera edicion amigable del I
PIEGH que ademas fue validada por personal técnico de esa Agencia Internacional junto a la
presidencia de este Instituto.

Revisada la documentacion y valoracion de la convencién de Brasilia en el marco de la reunién
donde Honduras y el INAM en particular tendrd un espacio en la Mesa Directiva de la CEPAL
donde se discutiran los avances de este convenio y se formularan los mecanismos de ayuda y
efectividad de la misma por parte de este organismo a nuestro pais.

Representado el INAM con fondos externos en la ciudad de San Salvador en un seminario para
la formulacién de acciones especificas y proyectos en el marco de mujer y economia en el
modelo de construccién de una estrategia regional.

Supervisada y revisada la oficina regional del INAM en la zona norte con la finalidad de recibir
un reporte dinamico de las acciones atendidas en los 6 ejes fundamentales.

Apoyadas gestiones varias en materia de salud y género vinculadas al dia del diabético y a
personas con necesidades imperantes, las cuales se solventaron con el Secretario de Salud.
INAM acompafiando y dentro de sus instalaciones a la Mesa de Genero de la Regién 12 con la
finalidad de identificar esfuerzos comunes que fortalezcan los criterios de genero e igualdad de
oportunidades.

Realizado con presencia del Gabinete de Gobierno, Cuerpo Diplomatico e Invitados Especiales el
evento de entrega de Equipo donado por la Embajada de China (Taiwan), para aperturar las
ultimas 48 Oficinas Municipales de la Mujer (OMM), completando asi el total de las 298
Corporaciones Municipales del Pais, dando por finalizada esta accién con este evento quedando
para el afio 2012 un fuerte trabajo de fortalecimiento de las mismas.

Entrega individualizada del Equipo donado por la Embajada de China (Taiwan), firma de
Convenios y Actas de Cesidon y compromiso realizadas entre los titulares de las Corporaciones
Municipales beneficiadas y la Sefiora Ministra del INAM.

Realizada actividad de incidencia por medio de un Desayuno de trabajo con representantes del
Congreso Nacional de la Republica, Naciones Unidas, continuando con el impulso de la Campanfa
“Mds Mujeres Mdas Democracia”, como soporte al aumento de cuotas electorales en los
préximos comicios.
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Iniciadas las gestiones con la Secretaria Técnica del COMMCA sobre el traspaso de la Presidencia
Pro Témpore del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica (COMMCA), que Honduras
ostentara durante los préoximos seis (6) meses del afio 2012.

Recibido el Nombramiento y Acreditacion de la Sefiora Ministra como representante ante la
Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organizacion de Estados Americanos (OEA),
ademas de su nombramiento como Embajadora ante el mismo.

Atendida y equipada la Alcaldia de Vado Ancho, en el Departamento de El Paraiso como aporte
particular a los procesos de fortalecimiento a las OMM vya existentes.

Efectuada reunidn con representantes de la Unidn Europea con la finalidad de lograr acuerdos
que permitan el desarrollo del Programa de Seguridad Alimentaria y el mejoramiento de los
procesos de entrega de asignacién presupuestaria en los diferentes momentos acordados.
Efectuada entrega de Dictamen al Congreso Nacional sobre el Proyecto de Decreto de la Ley
para Prevenir, Combatir y Penalizar la Trata de Personas.

Realizada visita y firmados los acuerdos junto a la Alcaldia Municipal de Villanueva, Cortés,
definiendo el 16 de diciembre como la fecha mds oportuna para la Ceremonia de inauguracion
de la Facultad Virtual de la Universidad Nacional en éste municipio.

Asistiendo la Sefiora Ministra a la entrega del Bono 10,000 en la zona norte del pais,
acompafiando al Sefior Presidente y los diferentes Ministros o representantes del Gobierno en
éste acto especial.

Organizacion de Alianzas de Mujeres Gestoras del Desarrollo de los Municipios de
Sabanagrande y Lepaterique, siguiendo los lineamientos del Il PIEGH 2010-2022.

Participacion en el Taller Regional “Desarrollo de Puntos Estratégicos para Avanzar en la
Autonomia Econdmica de las Mujeres de la Regidon en el Marco del Sistema de Integracién
Centroamericana (SICA)”.

Organizacion y Coordinacién del Taller de Prevencion de Violencia a funcionarios de DICTA de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia.

Organizacion y Seguimiento del Plan de Trabajo con la SAG, mediante una jornada de trabajo
con autoridades y personal técnico de proyecto.

Realizadas las actividades de cotejo de terreno y condiciones de acueductos, alcantarillado y
energia eléctrica del terreno que sera destinado para la construccion de Proyecto de beneficio a
Mujeres, donde se considera la Casa Refugio en su desarrollo principal.

Participacion en el plano Internacional en la primera reunion de la Comisidon Técnica de Género
y Salud en trabajo conjunto entre la Secretaria Ejecutiva del COMISCA cumpliendo el Plan de
Salud de Centroamérica y Republica Dominicana 2010-2015, la Secretaria Técnica del Consejo
de Ministras de la Mujer de Centroamérica y el apoyo de la Organizacion Panamericana de Salud
(OPS).

Representado Honduras a través del INAM junto a su embajadora en la Republica de Chile ante
el Consejo Econdmico para América Latina, en la 46 Conferencia de Género en Santiago de
Chile, en el marco de rendir los informes directamente ligados a esta tematica como producto
del convenio de Brasilia.

Delegacién Hondurefia participando ademas del seminario Politicas del Tiempo, Tiempo de las
Politicas, con la participacion de las maximas autoridades académicas del Uso del Tiempo y su
formulacidn a nivel mundial.
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Firmado convenio de Cooperacion con la Secretaria de la Mujer de la Republica de Chile, el cual
fue firmado por ambas Ministras y con la presencia de la Embajadora de Honduras en la
Republica de Chile.

Realizadas las aproximaciones iniciales con la Secretaria de la Mujer de Panama con la finalidad
de firmar un acuerdo de cooperacidon en materia educativa y transferencia de buenas practicas
en materia de Politicas Nacionales de Género.

Se participo en la Reunidn Extraordinaria del Consejo de Ministras de la Mujer de Centro
América (COMMCA), para aprobacion del Presupuesto del Afio 2012 y realizar el traspaso de la
Presidencia Pro-Témpore del COMMCA a la Sra. Maria Antonieta Botto, Ministra del INAM, acto
realizado en las instalaciones de la CEPAL, en la Republica de Chile.

Inaugurado Telecentro Universitario en la Zona Norte, proyecto apoyado por la Republica de
Taiwan, como parte de los proyectos de cooperacién.

Atendida la visita de la Secretaria Ejecutiva del COMMCA, sosteniendo reuniones con la
Cancilleria y el BCIE, con el objeto de impulsar acciones de género en el nivel regional en el
momento en que las Presidencias se encuentran en Honduras como parte de una gestion
historica en la region.

Preparandose la propuesta de apoyo a la Direccion General de Inclusién Social y Equidad de
Género de la Secretaria de Pueblos Indigenas y Afro Descendientes, asi como en el apoyo a los
Indicadores de Genero de la Secretaria de Desarrollo Social dentro de su Unidad de Género.
Realizada revision técnica y clausurado Diplomado: Mujeres Lideresas Comunitarias del
Municipio de Puerto Cortés.

Realizado Foro de la Participacién Social y Politica de las Mujeres con la presencia de
parlamentarias(os), asi como representantes de Academias y otras instancias de alto nivel de
nuestro pais.

Firmado Convenio de apoyo y transversalidad de la Equidad de Género en Honduras, con la
Universidad Nacional de Agricultura en los actos publicos de la ceremonia de graduacion.
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DIRECCION TECNICA I
.

Durante el cuarto trimestre se realizaron las siguientes actividades:

1. Coordinar y dirigir las actividades institucionales.

Participacioén en la Socializacion del Il PIEGH 2010-2022 con las Instituciones contrapartes de las
Unidades Técnicas de: Participacidn Social y Politica, Salud, Educacidn, Economia y Ambiente.
Efectuadas reuniones de coordinacién con el personal técnico y la enlace de la Cooperacién
Espanola en relacién a la ejecucidn de las actividades del proyecto que se estd desarrollando
con la Agencia Espafola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo - AECID en el marco del
Eje de Derecho No. 2 del Il PIEGH.

Reuniones con el equipo técnico, para brindar lineamientos y coordinacion en la ejecuciéon de
las actividades institucionales.

Formulacion del capitulo IV “Planificaciéon Estratégica desde la Perspectiva de Género y su
Importancia a Nivel Municipal” del Manual de Organizacién Funcionamiento de la Oficina
Municipal de la Muijer.

Participacion en la Jornada de Socializacién del Il PIEGH llevada a cabo en Santa Rosa de Copany
Ocotepeque.

Participacién en reunién mensual de la Mesa de Equidad de Género de la Regién 12 — Centro en
la que el INAM es el enlace con SEPLAN.

Brindado apoyo a la Feria de Proyectos de Género y Desarrollo realizada con fondos
provenientes de la Cooperacién Andaluza.

Participacion en la reunion de socializacion de los resultados de la consultoria “Incorporacién
del Il PIEGH 2010-2022 en el Programa EDUCATODOS de las mancomunidades de PUCA y
COLOSUCA en el Departamento de Lempira.”

Representacion de la Ministra en evento Regional Coordinado por el Poder Judicial de
Honduras, la Corte Centroamericana de Justicia y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
cuyo tema fue “Integradas con Seguridad”, se revisaron las reglas contenidas en la propuesta
para crear un sistema integral de seguridad que proteja a las mujeres en la regidn
Centroamericana y Republica Dominicana.

Reuniones de coordinacidén con el personal técnico y la enlace de la Cooperacion Espafiola para
tratar asuntos sobre el proyecto que se estd desarrollando con la Agencia de Cooperacién
Espanola para el Desarrollo - AECID en el marco del Eje de derecho No. 2 del Il PIEGH.

Reuniones con el equipo técnico, para brindar lineamientos y coordinacion en la ejecucién de
las actividades Institucionales.

Readecuacidon del Manual de Organizacién y Funcionamiento de las Oficinas Municipales de la
Mujer (OMM).

Efectuada reuniéon con Mirtha Gonzales y Belinda Borjas de la Empresa Norteamericana Deloitte
en relacion a la fase de formulacion de la Estrategia de Genero la que proponen alinear a las
politicas que existen en Honduras para el desarrollo de la Mujer, acciones que estan
desarrollando dentro del compromiso social de la empresa. El plan sera formulado para cinco
afos y cubrird municipios priorizados de los departamentos de: Lempira, Copan y Choluteca.
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Reunion mensual con la Mesa de Equidad de Género en la que se coordind acciones conjuntas
de la Mesa con la formulacion de las Alianzas de Mujeres Gestoras para el Desarrollo.
Participacién en la Socializacion de la Estrategia de Comunicacién que se estd realizando con
fondos provenientes de la Junta Andaluza.

Reunidn con Marlen Ponce de la ONG MAMUCRA y la Coordinadora de Participacién Social y
Politica para coordinar posibles acciones de fortalecimiento con las coordinadoras de los
Municipios de Yoro.

Reunién con la Consultora que elaborara el Plan Estratégico Institucional para coordinar
acciones con el personal de administracion y personal técnico.

Reunidn con Técnicas de: Centro de Documentacion de Costa Rica y de la ONG IPES de
Pamplona — Espafia para establecer la red regional de los Centros de Documentacién que
manejan informacion sobre temas de Género.

Proporcionar a la Secretaria de Desarrollo Social listado de mujeres para la consulta de la
Politica Social, coordinada por dicha Secretaria.

Participacién en las Jornadas de Consulta para la actualizacidon del Primer Plan de Violencia
contra la Mujer 2006 -2010, realizadas en Olancho.

Reunidn con Mujeres organizadas de los municipios de llama y Chinda las que fueron remitidas
al PRAF para presentacion de sus proyectos.

Desayuno de trabajo en el Congreso Nacional para presentar la Ruta Critica a seguir para la
aprobacion de las reformas a la Ley Electoral y de Organizaciones Politicas.

Realizacion de reuniones con la Mesa de Mujeres Politicas.

Participaciones que impulsan el posicionamiento Institucional.

Asistencia al taller para revisar la propuesta del Sistema Unico de Informacién de la Secretaria
de Desarrollo Social.

Participacion en el Taller de “Seguimiento a los avances del PENSIDA 111"

Brindado apoyo en la realizacion del Foro de Mujeres Politicas en coordinacion con ONU-
MUJERES, como parte de la Estrategia de incidencia para la aprobacion de las reformas a la Ley
Electoral y de Organizaciones Politicas donde participaron aproximadamente 140 mujeres
Lideresas.

Apoyo a la Oficina Municipal de Copan Ruinas para la marcha del Dia de la No Violencia hacia la
Mujer.

Participacién en las jornadas de Ciudades Seguras.

Participacién en el seminario sobre Misoginia realizado en el San Salvador.
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ACTIVIDAD 004: PROMOCION DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LA MUJER |
S —

Esta actividad estd bajo la direccién de la Unidad de Participacion Social y Politica de las
Mujeres, se propone lograr la participacion social y politica de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones en los espacios publicos, el fortalecimiento del liderazgo y las practicas
asociativas de las mujeres, para potenciar sus capacidades de incidencia, las intervenciones se
haran a través de las Oficinas Municipales de la Mujer donde el INAM apoyara el proceso de
descentralizacion, en coordinacién con las demas Unidades Operativas, para la elaboracion de
propuestas a favor de las mujeres.

La ejecucion de metas en el trimestre es la siguiente:

Efectuadas jornadas regionales de socializacién del Il PIEGH 2010-2022, Género y Derechos
Humanos a actores clave de Instituciones contrapartes en las ciudades de Danli, El Paraiso (47
personas); Juticalpa, Olancho (34 personas); Ocotepeque (47 personas) y Santa Rosa de Copan
(49 personas), en apoyo a la ejecucion del Proyecto de la Cooperacidon Espafiola sobre
Prevencion de Violencia.

Jornada de Socializacién del Il PIEGH 2010-2022 con personal técnico de las Instituciones
contrapartes del Distrito Central: Participacion Politica con 50 participantes (43 mujeres y 7
hombres), Salud 39 personas (30 mujeres y 9 hombres), Economia 40 participantes (38 mujeres
y 2 hombres), Sector Educacién 72 participantes (56 mujeres y 16 hombres).

Acompanamiento a las Coordinadoras de las OMM de La Paz en la presentacidn de las Agendas
Municipales de la Mujer de los Municipios de: Yarula, Cabafas, Santa Ana, San Pedro de Tutule,
Santa Maria y Santiago Puringla. .

Revisidn e incorporacion de las observaciones de los Médulos del Manual de funcionamiento de
las Oficinas Municipales de la Mujer.

Jornada regional de Socializacidn del Il PIEGH, Género y Derechos Humanos a actores clave de
Instituciones contrapartes del Sector Publico, la Cooperacién Internacional, ONG’s, Sociedad
Civil y Mujeres Empresarias, Sector Judicial de la ciudad de Yoro, Yoro (43 Personas).

Validacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento de las OMMs con las Coordinadoras
de OMMs del departamento de La Paz e incorporacién de observaciones.

Desayuno con Mujeres Lideresas y diputadas del Congreso Nacional para realizar una Jornada
de Trabajo en el marco de la Campafia “Mas Mujeres Mas Democracia” con el proposito de
presentarles la “Ruta Critica para la Aprobaciéon de la Propuesta de Reformas a la Ley Electoral
(36 personas).

Brindado apoyo en la realizacion del Foro de Mujeres Politicas en coordinacion con ONU-
MUJERES, como parte de la estrategia de incidencia para la aprobacion de las reformas a la Ley
Electoral y de Organizaciones Politicas donde participaron aproximadamente 140 mujeres
Lideresas.

Apoyo en la Validacién de la Propuesta del Plan Nacional contra la Violencia en la ciudad de
Juticalpa, Olancho asistiendo un total de 37 personas.

Efectuada jornada regional de socializacion del Il PIEGH, Género y Derechos Humanos, Ley
Contra la Violencia Domestica, Trata de Personas entre otros temas; con personal de las
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Instituciones del Sector Publico, Cooperacién Internacional de la Region, ONG’s, Sociedad Civil,
Mujeres Empresarias y Sector Judicial, de la ciudad de Choluteca, participando 46 Personas (34
mujeres y 12 hombres).

Brindado apoyo técnico a la jornada de consulta para la actualizacion del Plan Nacional Contra la
Violencia Hacia la Mujer en la ciudad de Santa Rosa de Copan, con la participacion de 32
personas (22 mujeres y 11 hombres).

Revisados y validados 10 Informes del Proyecto “Apoyo al INAM Fase II” financiado por la Junta
de Andalucia.
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ACTIVIDAD 005: PREVENCION Y REDUCCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO I
O OO OO OO0 o 007

La Unidad de Prevenciéon y Reduccidn de la Violencia de Género contra la Mujer, operativiza su
actividad en dos ambitos: En coordinacidén con otras Instituciones y organizaciones afines que
trabajan por la reduccion de la violencia doméstica y otras formas de violencia de género
ejercida contra las mujeres y al interior del INAM prestando asesoria en aspectos legales a la
Institucion, Sociedad Civil y personas particulares que lo requieran.

Entre sus objetivos estan los siguientes:

e Promover la prevencion y reduccion de la violencia de género contra las mujeres.

e Elaborar con las instancias correspondientes propuestas encaminadas a facilitar la
identificacion de nuevos marcos legales y/o ajustes a las leyes actuales a favor de la
mujer.

e Velar por la correcta aplicacion de las leyes y convenios internacionales que garanticen la
proteccion de los derechos de las mujeres.

El cumplimiento de los Resultados de Produccion es el siguiente:
RP 01 Promovida la Implementacion del Il PIEGH 2010-2022 en las Instituciones del Estado.

Participacién en la Jornada de Socializacién de la Consultoria de elaboracién de la propuesta de
caja de herramientas para las OMM.

Recopilacidn, revision, elaboracion de observaciones al material educativo seleccionado para su
impresion.

Revisadas propuestas técnicas de términos de referencia para la contratacion de las
Consultorias del Plan Estratégico Institucional, Diagndstico sobre la situacién de la violencia
contra las mujeres, realizando ademas convocatoria de participantes, recepcién de ofertas,
evaluacién de ofertas, asignaciéon de consultoria, elaboracién y firma de contrato. (POA /AECID)
Realizada las observaciones a la propuesta técnica de términos de referencia para la
contratacién de consultoria para la elaboracién de un estudio criminoldégico sobre femicidio.
Efectuadas jornadas regionales de socializaciéon del Il PIEGH 2010-2022, Género y Derechos
Humanos a actores clave de Instituciones contrapartes en las ciudades de Danli, El Paraiso (47
personas); Juticalpa, Olancho (34 personas); Ocotepeque (47 personas) y Santa Rosa de Copan
(49 personas), en apoyo a la ejecucion del Proyecto de la Cooperacidon Espafiola sobre
Prevencion de Violencia.

Participacion en la presentacién de los resultados de la consultoria sobre el Diplomado en
Educacion y Género.

En el marco de la planificaciéon del Diplomado en Género, se desarrolld una reunidn con la
encargada del Observatorio de Violencia, PNUD-UNAH, y representantes de la AECID, para
analizar diferentes opciones para el desarrollo del mismo.

Efectuadas visitas a las Casas Refugios: “Centro de atencion Integral de la Mujer de Juticalpa
CAIM Juanita Diaz” y Santa Rosa de Copan.
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Elaborado guion metodolégico de la atencidn y fortalecimiento de las Casas Refugio y sobre la
creacion de un modelo de sostenibilidad adaptado a las caracteristicas de cada region a fin de
garantizar un abordaje integral de las mujeres sobrevivientes de violencia doméstica.
Participacién en reunidén de la Comision Interinstitucional de seguimiento a la aplicacion de la
Ley Contra la Violencia Doméstica.

Participacién en la jornada de incidencia para el fortalecimiento de las Unidades de Género de 6
Secretarias de Estado (Relaciones Exteriores, Educacion, Salud, Seguridad, Defensa y Trabajo)
priorizadas en el Proyecto apoyo a la implementacién del Il PIEGH en el Eje de Promocién,
proteccion y garantia del derecho de las mujeres, adolescentes y nifias, a la paz y a una vida
libre de violencia (INAM/ AECID).

Realizada jornada de trabajo con el fin de actualizar el Plan Nacional Contra la Violencia Hacia La
Mujer, incluyendo aquellos elementos que no se plantearon en un principio en el Plan.
Participando 37 representantes de diversas Instituciones contrapartes del Ministerio Publico,
Poder Judicial, Policia Nacional, Oficinas Municipales de la Mujer y representantes de Sociedad
Civil de la ciudad de Juticalpa, Olancho.

Participacién en las reuniones de discusién para la concertacion de Diplomado sobre Violencia
de Género con una Universidad de sélido prestigio. Desarrollando ademas una reunién con la
encargada del Observatorio de Violencia, PNUD-UNAH, Licda. Migdonia Ayestas y
representantes de la AECID, para analizar diferentes opciones para el desarrollo del mismo
Elaborado guion metodoldgico de la atencidn y fortalecimiento de las Casas Refugio y sobre la
creacion de un modelo de sostenibilidad adaptado a las caracteristicas de cada region a fin de
garantizar un abordaje integral de las mujeres sobrevivientes de violencia doméstica en las
Casas Refugio existentes.

Participacién reunion de la Comisidn Interinstitucional de seguimiento a la aplicacion de la Ley
Contra la Violencia Doméstica.

Reunion en Casa Presidencial para la presentacion del Proyecto de aprobacion del decreto de la
Ley Especial Contra la trata de personas.

Representacion del INAM en espacios de didlogo y debate sobre el respeto a los DDHH de las
mujeres.

Entrevista televisiva con la periodista Enma Calderdon de Mundo TV Canal 45, sobre la Violencia
contra las mujeres en el marco del Dia Internacional Contra la Violencia Hacia la Mujer.

Invitada como Conferencista en el Taller sobre violencia doméstica y masculinidad dirigido a
funcionarias(os) de la SAG en la ciudad de Tegucigalpa, Participando 70 funcionarias(os).
Invitada como Analista en representacién de la Unidad de Prevencién de Violencia al Programa
del Lic. Roberto Reyes, Canal 11 en entrevista sobre el tema “Prostitucion en Honduras” y Trata
de Personas.

Representacion del INAM en Taller realizado por ONU-MUJERES.
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ACTIVIDAD 006: PROMOCION DEL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD \
S

Esta actividad se encuentra bajo la direccidon de la Unidad de Salud y Equidad de Género, se
propone contribuir al desarrollo de la capacidad institucional a través de la incorporacion e
implementacién del enfoque de equidad de género en los planes, programas y proyectos de las
instituciones publicas del sector salud, a fin de promover un estado de salud dptimo en las
mujeres hondurefias a lo largo de su ciclo de vida.

El cumplimiento de metas obtenido es el siguiente:

RP 01 Promovida la implementacion del Il PIEGH 2010-2022 en las instituciones del Estado a
nivel Regional, Departamental y Municipal.

Participacion en el Taller denominado “Estrategia Hondurefia para Reducir el uso Nocivo del
Alcohol” en donde se elabord el | Borrador de Proyecto de Ley Especial para el Control del
Consumo del Alcohol y Similares.

Participacion en Taller para dar a conocer el Programa “Familias Fuertes” en la prevencion del
narcotrafico, el cual ha tenido éxito en Panama, como en otros paises donde ha sido
desarrollado.

Reunion Mensual con la Comisidon Interinstitucional para la Disponibilidad Asegurada de
Insumos y Anticonceptivos (CIDAIA), para definir el flujo de registro informacién en la
distribucién de condones y la Estrategia de registro en los servicios ONG, clinicas VICIT y CAI.
Participacién en el proceso de organizacién y realizacién de Feria en Conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacidn de la Sifilis Congénita.

Reunién con representante del Programa Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(PNSAN) para organizar la Agenda de reunién Ordinaria de CONALMA.

Participacién en reunion ordinaria de CONALMA donde se hizo una revisién de las Metas del
Plan Nacional de Lactancia Materna y Alimentaciéon Complementaria 2009-2013 para reactivar
acciones como la promocién masiva de la Lactancia Materna y  reorientar el Plan de
actividades 2010-2011 al 2012.

Reestructuracion del “Manual de Salud e Interculturalidad” elaborado con el Programa Nacional
de Atencidn a las Etnias de la Secretaria de Salud a implementarse en los servicios de salud
(Guias de Trabajo 1, 2,3y 4).

Participacién en el Conversatorio para enriquecer el Trabajo de los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad, organizado por el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos.
Participacién en la Socializacién de la consultoria desarrollada por la Unidad de Educacién
“Propuesta para incorporar el Il PIEGH 2010-2022, en el Programa EDUCATODOS de las
Mancomunidades de Puca y Colosuca.

Participacion en la “Feria de Proyectos de Género y Desarrollo”, organizado con Coordinadoras
de OMM vy la Junta de Andalucia.

Jornada de Socializacion del Il PIEGH 2010-2022 con personal técnico de las Instituciones
contrapartes del Distrito Central: Participacion Politica con 50 participantes (43 mujeres y 7
hombres), Salud 39 personas (30 mujeres y 9 hombres), Economia 40 participantes (38 mujeres
y 2 hombres), Sector Educacién 72 participantes (56 mujeres y 16 hombres).
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Efectuadas jornadas regionales de socializacién del Il PIEGH 2010-2022, Género y Derechos

Humanos a actores clave de Instituciones contrapartes en las ciudades de Danli, El Paraiso (47

personas); Juticalpa, Olancho (34 personas); Ocotepeque (47 personas) y Santa Rosa de Copan

(49 personas), en apoyo a la ejecucion del Proyecto de la Cooperacidon Espafiola sobre

Prevencion de Violencia.

Brindado apoyo Técnico al Programa Atencién Integral al Adulto Mayor de la Secretaria de

Salud, impartiendo los temas: Feminizacién del Envejecimiento y Conceptos de Genero,

lgualdad y Equidad en el desarrollo del “Curso Envejecimiento y la atencidn Integral al Adulto

Mayor”.

Participacién en reunién sobre el Sistema de Informaciéon Geografico (SIG) para la Seguridad

Alimentaria y Nutricional (SAN) presentado en mapas interactivos, vinculados a despliegue

tabular y grafico simultdneo correspondiente a los paises miembros del INCAP.

Asistencia al Conversatorio para enriquecer el trabajo de los Derechos Humanos de las personas

con Discapacidad, organizado por el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos.

Asistencia al Taller de Intercambio de Experiencias en Materia de Género y Salud Materna-

Infantil, del Proyecto Redes para la Salud Comunitaria de la Cruz Roja Hondurefa y Canadiense,

en Copan, Ruinas.

Seguimiento y Coordinacion con el Programa Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y

la OPS del proceso de recopilacion de material informativo para contribuir en la promocion de la

Lactancia Materna vy la alimentacion complementaria.

Reunion ordinaria de Trabajo para iniciar la elaboraciéon Plan de accion 2012 de la Comision

Nacional de Lactancia Materna CONALMA.

Participacion en la reunion de trabajo para la “Conformacion de la Comision Técnica Regional de

Género y Salud, con el fin de implementar una estrategia de transversalidad desde la

perspectiva de Género en la COMISCA y COMMCA, como parte de las acciones de Cooperacion

e Integracién Regional, realizado en San Salvador, El Salvador.

Reestructuracion del “Manual de Salud e Interculturalidad elaborado con el Programa Nacional

de Atencion a las Etnias de la Secretaria de Salud a implementarse en los servicios de salud

(Guias de Trabajo 1, 2, 3y 4), lista version para imprenta.

Solicitud de impresiéon de diferentes materiales educativos e informativos de mayor

distribucién, elaborados por la Unidad de Salud.

Participacién en 2 jornadas de Validacién del “Manual de Normas y Procedimientos para la

Atencidn Integral al Hombre” de la Secretaria de Salud.

Desarrollo de 2 reuniones para estructurar la Guia de Auto cuidado Masculino y su impacto en

la Salud Femenina” coordinado con el Programa de Atencion Integral al Hombre (PAIH) de la

Secretaria de Salud, para imprenta.

Participacién en Taller para la validacion de los hallazgos de pertinencia cultural en la

elaboracién de Normas de Salud Materna y Factores Culturales y una propuesta de

sistematizacién y analisis de los resultados, coordinado por el UNFPA.

En apoyo a la Ejecucion de Proyecto de Cooperacidn Espafiola en la Unidad de Prevencion de

Violencia:

» Jornada de Socializacion del Il PIEGH y formacién en género y Derechos Humanos con
actores claves de las instituciones contrapartes en la ciudad de Yoro, Yoro con la
participacién de 43 personas.
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» Participacion en la Jornada de Actualizacién de propuesta para el nuevo Plan Nacional de
Violencia contra la Mujer en Juticalpa, Olancho con 37 personas.
Asistencia a la presentacién de resultados de la cooperacién y asesoria técnica que la OPS ha
brindado al Sistema Nacional de Salud en el bienio 2010-2011 y la agenda de Cooperacién para
los afios 2012-2013; con la presencia de Autoridades y Personal Técnico de la Secretaria de
Salud, SEPLAN e INAM.
Reunién con la Comisidon Nacional de Lactancia Materna (CONALMA) para dar seguimiento al
Plan Nacional de Lactancia Materna y Alimentacidn complementaria 2009 — 2013 vy la
elaboracidén del Plan Operativo 2012, apoyo a la gestion para la apertura de la Sala de Lactancia
Materna en la Unidad de Salud Dr. Alonzo Suazo.
Reunién con el Director de Promocion de Salud, de la Secretaria de Salud (SS) para darle a
conocer las funciones, accionar e importancia del apoyo técnico y financiero a la Comisidn
Nacional de Lactancia Materna (CONALMA) y los requerimientos de la misma para el afio 2012.
Reunidn final de evaluacion de la Comisidon Interinstitucional para la Disponibilidad Asegurada
de Insumos y Anticonceptivos (CIDAIA), donde se brindo informe de logros y las proyecciones
para el afio 2012.
Reunion final para incorporacion de observaciones a la Guia de Auto Cuidado Masculino que se
validara con personal de salud en enero de 2012 ya que el sistema de salud se encuentra en
paro.
Reunidn con la Secretaria Técnica del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana (COMMCA), para establecer los lineamientos a cumplir en el periodo
enero a junio 2012, que Honduras tendra la Presidencia Pro Témpore.
Jornada de Socializacion del Il PIEGH y formacion en género y Derechos Humanos con actores
claves de las instituciones contrapartes en la ciudad de Choluteca, Choluteca con la
participacién de 46 personas (34 mujeres y 12 hombres).
Socializacién del 1l PIEGH y de la Ley de Participacion Politica, con Mujeres Politicas de la Zona
Norte del pais, con la participacion de 74 mujeres.

RP 02 Fortalecida las capacidades de los mecanismos de Género en la Implementacion del Il
PIEGH 2010-2022.

Elaboracion de los Mdédulos del Manual de Organizacion y Funcionamiento de las OMM,
“Elaboracion de Informes” y “Herramientas Complementarias para la incorporacion de Género
en el quehacer municipal, como parte de las acciones de Apoyo al Proyecto Andalucia.
Reestructuracion del Documento Manual de Organizacidon y funcionamiento de OMM para
imprenta.

Participacién en Reunion ordinaria de la CONASIDA para oficializar la suspensién del Congreso
Centroamericano de VIH/Sida (CONCASIDA) en Honduras y la definicidon de la representacién
en el Encuentro de las personas PVIH que se realizara en la Republica de El Salvador en el afo
2013.

Validacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento de las OMMs con las Coordinadoras
de OMMs del departamento de La Paz e incorporacién de observaciones.

Participacién en reuniones del Comité Interinstitucional de Prevencion de VIH, para la
organizacién de Feria en Conmemoracién del Dia Mundial en respuesta al VIH/Sida 2011 cuyo
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Lema “Llegando a Cero” Cero nuevos casos de infeccion por el VIH. Cero discriminaciones. Cero
muertes relacionadas con el SIDA.

Participacién en la reunién para la revisién de avances en la implementacion del Il Plan
Estratégico Nacional de Respuestas al VIH/SIDA, 2008-2012 PENSIDA IV.

Participacién en la presentacion de Pelicula “Preciosa” sobre prevencién de VIH, en el marco de
las actividades del Comité Interinstitucional en respuesta al VIH.

Revisidén del Proyecto de Ley para el Control del consumo del Alcohol y similares del Instituto
Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccidon y Farmacodependencia (IHADFA).
Participacién en la socializacion de la Agenda para la accion acelerada de los paises para abordar
la problematica de las mujeres, las nifias, la igualdad de Género y el VIH, organizada por la Red
de Mujeres Positivas y ONUSIDA.

Participacién en la Feria Informativa del primero de diciembre Dia de Respuesta al VIH, con el
lema: “Llegando a Cero” Cero nuevos casos de infeccion por el VIH. Cero discriminaciones. Cero
muertes relacionadas con el SIDA.

Reunidn final de evaluacién con la Comisién Interinstitucional de Respuesta al VIH y Sida, para
conocer los resultados de la Feria de Salud Desarrollada con fines Informativos.

Brindado apoyo técnico a la jornada de consulta para la actualizacion del Plan Nacional Contra la
Violencia Hacia la Mujer en la ciudad de Santa Rosa de Copan, con la participacion de 32
personas (22 mujeres y 11 hombres).

Entrevista con la consultora que estd elaborando el Plan Estratégico del INAM para la
elaboracion del pre diagnostico Institucional.

Participacion en diferentes medios de comunicacion y programa del INAM para dar a conocer el
gue hacer del Instituto y el contenido del Il PIEGH.
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ACTIVIDAD 007: PROMOCION DEL ACCESO DE LA MUJER A LA ACTIVIDAD ECONOMICA |
\ 2220000000000 000000

Esta actividad estd bajo la direccion de la Unidad de Mujer y Economia, la que disefiard y
desarrollara estudios e investigaciones para visibilizar la desigualdad e inequidad de género con
relacidn al eje de Economia y Mujer. Asimismo, realizara acciones a fin de incorporar el enfoque
de género en los planes, programas y proyectos que desarrollen las instituciones involucradas
en el Sector Econdmico.

En este trimestre, la Unidad realizo las siguientes actividades en cumplimiento a las metas
programadas:

RP 1: Promovida la Implementacidn del Il PIEGH 2010-2022 en las Instituciones del Estado a
nivel Nacional/ Regional/ Departamental y Municipal.

A. Sello de Equidad Laboral

Participacién en el proceso de preparacién de curso virtual y presencial para empresas vy
asesores sobre Certificacion en el Sistema de Gestion de Equidad de Género, efectuado en el
marco del proyecto de cooperacién del Gobierno de México a través del Instituto de la Mujer de
México, y apoyado por ONUMUIJERES Regional.

Efectuada Pasantia (2 personas) en el INMUJERES-México, para conocer sobre la metodologia,
herramientas y estrategia de implementacion del Modelo de Equidad de Género en las
empresas publicas y privadas de México y con el compromiso de desarrollarla en Honduras.
Elaborada la Ruta Critica a seguir y el Marco légico del Proyecto.

Gestionado apoyo financiero ante representante de la Embajada de México y Canad3,
obteniendo una respuesta favorable para apoyar algunos componentes del proyecto.

Revisidn de convenio INMUJERES Meéxico — INAM.

B. Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrollo

Es un mecanismo de interlocucién de las Mujeres en diferentes sectores poblacionales a fin de
fortalecer la participacion y facilitar la Implementacién del PIEGH a nivel local.
Objetivos:
e Promover e incrementar la Participacion Social y Politica de las Mujeres de los diferentes
Municipios.
e Hacer visible el papel que desempefian las mujeres en el desarrollo econédmico, social,
politico y cultural de su regién.
e Vincular a las mujeres a las politicas y programas de Gobierno y potenciar el desarrollo
con Equidad de Género.
e Incentivar y fortalecer los procesos de transversalidad de género a nivel municipal y
regional.
e Representar a las mujeres de los Municipios, en el Consejo Regional de la Region.
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Resultados:

Efectuada reunidn de seguimiento de la Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrollo del
Municipio de San Juan de Flores, Departamento de Francisco Morazan. Donde se reestructuro la
Junta Directiva de la Alianza y se definieron lineas de trabajo. Participaron 15 mujeres.
Compromisos: gestionar camisetas y bolsos para identificar la Alianza.

Realizadas dos reuniones con la Alianza de Mujeres Gestoras del Distrito Central. Participando
15 mujeres. Donde se conformo la Junta Directiva de la Alianza y Plan de Accion sistematizado.
Reunién de seguimiento a la Alianza del Municipio de Valle de Angeles, Departamento de
Francisco Morazan. Participaron 15 mujeres.

Creacion de cinco Alianzas Mujeres Gestoras en los Municipios de: Yuscardn (90 participantes),
Ojojona (140 participantes), Sabanagrande (100 participantes), Moroceli (140 participantes) y
Guinope (111 participantes) en aspectos legales de la Junta Directiva juramentada por Vice
Alcaldesa y Acta de compromiso firmada.

Seguimiento de tres Alianzas de Mujeres Gestoras en los Municipios de: Maraita (15
participantes), Lepaterique (34 participantes) y Tatumbla (30 participantes).

Creaciodn de siete Alianzas de Mujeres Gestoras en Municipios de los Departamentos del Paraiso
y Francisco Morazan: Oropoli 100 participantes, San Lucas 67 participantes; Alauca 53
participantes, Villa de San Francisco 60 participantes, San Antonio de Oriente 63 participantes y
San Buena Ventura 43 participantes en la Junta Directiva juramentada por Vice Alcaldesa y Acta
de compromiso firmada.

Seguimiento de una Alianza de Mujeres Gestoras en el Municipio de Santa Ana (41
participantes), Departamento de Francisco Morazan.

C. Seguimiento a los Convenios con:
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social - STSS

Efectuada reunion con Directora General de Prevision Social de la STSS, con el Propésito de
revisar los avances en el cumplimiento de compromisos del Convenio de Cooperacion. Donde
manifestd que uno de los mayores logros es que el POA Institucional ya tiene acciones
presupuestadas en la temdtica de género. Se comprometié a brindar un informe de avances al
final de cada afio. Ademads se le solicito que esta Secretaria debe iniciar con el proceso de
transversalizacidon de género a través de la formulacion de una Politica de Género.

Secretaria de Agricultura y Ganaderia- SAG
Reunién de seguimiento a la implementacién del Plan de Accion. Acordando que el INAM

enviard nota de solicitud de avances en cuanto a compromisos derivados del convenio al
Ministro de la SAG.
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D. Jornadas de Socializacion del Il PIEGH 2010-2022

Efectuada Jornada de Socializacion del Il PIEGH 2010-2022 con personal técnico de las
Instituciones contrapartes del Distrito Central: Participacion Politica con 50 participantes (43
mujeres y 7 hombres), Salud 39 personas (30 mujeres y 9 hombres), Economia 40 participantes
(38 mujeres y 2 hombres), Sector Educacién 72 participantes (56 mujeres y 16 hombres).
Realizada Jornada de Socializacién del Il PIEGH y Capacitacidon en Género y Masculinidad dirigido
a lideres y lideresas de organizaciones empresariales beneficiarias del “Proyecto Integracién de
186 Mujeres en Situacion de Marginacion en la Actividad Econdmica para la Insercion Laboral”.
Ejecutado por CIEN, en Danli el Paraiso, Financiado por la Cooperacién Espafiola-CODESPA.
Participando un total de 23 personas (14 mujeres y 9 hombres).

Efectuada Jornada de sensibilizacidn sobre la Violencia contra la Mujeres en el marco del Dia de
la No Violencia y el Convenio suscrito con la Secretaria de Agricultura y Ganaderia. Participando
70 personas (38 mujeres y 32 hombres).

RP 2: Fortalecidas las capacidades de los mecanismos de Género en la Implementacion del Il
PIEGH 2010-2022.

Elaborar Modulo de planificacion de Proyectos del Manual de Organizacidon y Funcionamiento
de las OMM, a ser financiado por la Junta de Andalucia.

Taller de Validacion de la investigacion sobre la Caja de Herramientas para la Institucionalizacion
de Genero, en coordinacion con el Colegio de Economistas y el INE. Participando 36 personas
(32 Mujeres y 5 Hombres)

Participacion de una Técnica de INAM en el “Taller regional desarrollos de puntos estratégicos
para avanzar en la autonomia Econémica de las Mujeres de la Region en el Marco del SICA”
organizado por la Secretaria Técnica del COMMCA en la Republica del Salvador. Donde se
formularon las lineas basicas para la estructuracion del observatorio econdmico en temas de
autonomia y ciudadania de la mujer en la region.

Seguimiento de Revisidn de los términos de referencia de la Consultoria para la elaboracién de
una Caja de Herramientas para la Gestion Institucional en el Abordaje de Genero.
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ACTIVIDAD 008: PROMOCION DEL ACCESO DE LA MUJER A LA EDUCACION |
S ——

Actividad bajo la direccién de la Unidad de Educacién y Equidad de Género con una visién
estratégica, promoviendo la incorporacion del enfoque de equidad de género en los diferentes
niveles del sector educativo formal y no formal, mediante acciones de capacitacién y
sensibilizacidn a instituciones del sector publico, organizaciones de la sociedad civil y lideresas
de linea base de organizaciones que trabajan por los derechos humanos de las mujeres.

En este trimestre, la unidad realizd las siguientes actividades previas al cumplimiento de metas
programadas:

RP 01 Promovida la Implementacién del Il PIEGH 2010-2022 en las Instituciones del Estado a
nivel nacional, regional, departamental y municipal.

Socializado, validado y recibido conforme, el Diplomado sobre Género y Educacién que se
desarroll6 como propuesta de incorporacion del Il PIEGH en el Programa EDUCATODOS de las
Mancomunidades de PUCA y COLOSUCA en el Departamento de Lempira.

Monitoreados los primeros tres moddulos del Diplomado de Género y Educacion, para las
facilitadoras(es) de EDUCATODOS en el Departamento de Lempira. Con 96 participantes (64
hombres, 32 mujeres).

Socializado el Il PIEGH 2010-2022 con los tomadores de decision del nivel central, de las
Instituciones del Gobierno con una participacion de 72 personas (56 mujeres y 16 hombres).
Elaborado Plan de Accidn para el Disefio de los indicadores que mediran la gestion de la Direccin
de Inclusidn social, de la Secretaria de Desarrollo Social.

Formulado Plan de Accidn con la Secretaria de Estado en el Despacho de los Pueblos Indigenas y
Afro Descendientes de Honduras.

Elaborado Plan de Accion para el disefio de Indicadores pertinentes al 1l PIEGH 2010-2022 en
coordinacion con la UPEG de la Secretaria de Educacion.

Aprobada mediante acuerdo del Consejo Directivo de la Universidad Nacional de Agricultura la
Apertura de la Unidad de Inclusion Social y Equidad de Género.

Formuladas lineas bdsicas para borrador de convenio con la Universidad Nacional de
Agricultura.

Firmado Convenio de cooperacién y asistencia mutua con la Universidad Nacional de Agricultura
en Catacamas, Olancho para la apertura de la Unidad de Inclusién Social y Equidad de Género.
Ratificando el Presidente de la Republica y el Rector de la Universidad, la importancia que esta
accién tiene para el desarrollo del pais, iniciando el proyecto con 1,200 mujeres en el primer
trimestre del afio 2012, de los 8 Pueblos Indigenas y Afrohondurefios, con un monto de $
5,000.000.00.

Elaborado Plan de Trabajo para el primer trimestre del 2012 en el marco de Convenio firmado
con la Universidad Nacional de Agricultura.

Desarrollado un primer Taller en Coordinacion con la Direccion General de Inclusién Social y
Equidad de Género de la Secretaria de los Pueblos Indigenas y Afro Hondurefios de Honduras
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(SEDINAFROH), donde se presentd el Il PIEGH 2010-2022 con enfoque intercultural ante los
representantes de las Subsecretarias y Direcciones Generales, de SEDINAFROH, con quienes se
llegd a acuerdos politicos, técnicos y metodoldgicos que se formalizaran mediante convenio
entre SEDINAFROH e INAM en enero del 2012.

RP 02 Fortalecidas las capacidades de los mecanismos de género en la implementacién del Il
PIEGH 2010-2022.

Acompanamiento a la Unidad de Género de la Secretaria de Desarrollo Social en la formulacién
y gestidon de estrategias para la incorporacién de indicadores pertinentes al Il PIEGH 2010-2022,
en apoyo a la construccidn del registro Unico de beneficiarios.

Participacién en un taller que impartid la Secretaria de Desarrollo Social sobre Indicadores
Sociales.

Brindado acompafiamiento técnico a la Unidad de Género de la Secretaria de Desarrollo Social,
en revision del POA 2012.

Apoyada la organizacién de las Alianzas de Mujeres Gestoras para el Desarrollo en el Municipio
de Giliinope, Departamento de El Paraiso y el Municipio de San Antonio de Oriente en el
Departamento de Francisco Morazan.

Desarrollado Conversatorios sobre el liderazgo que debe tener las Alianzas de Mujeres Gestoras
para el Desarrollo de los Municipios de Valle de Angeles y Talanga de Francisco Morazan.

Otras actividades realizadas:

Acompanamiento al Programa de Apoyo a la Seguridad Alimentaria de Honduras en la Revisiéon
del borrador del Diplomado sobre Seguridad Alimentaria.

Integraciéon del Equipo de la Ministra Maria Antonieta Botto en la Organizaciéon de la
Inauguracion del Primer Campus Virtual de la Escuela de Pedagogia de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, UNAH con sede en Villanueva Cortés.

Se entregd la Certificacion al Diplomado: Mujeres Lideresas Comunitarias del Municipio de
Puerto Cortés. Participando 90 mujeres.

Se desarrollé un almuerzo con la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrados de la Universidad
Nacional de la Policia de Honduras-UNPH, para evaluar el aprovechamiento de las
oportunidades generadas por ambas Instituciones en el avance de la incorporacién del tema de
Género en la UNPH.
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ACTIVIDAD 009: GENERO Y AMBIENTE |
S

En este trimestre, la Unidad realizo las siguientes actividades en cumplimiento a las metas
programadas:

RP 01 Promovida la Implementacion del Il PIEGH 2010-2022 en las Instituciones del Estado a
nivel nacional, regional, departamental y municipal.

Efectuadas jornadas regionales de socializacidon del Il PIEGH 2010-2022, Género y Derechos
Humanos a actores clave de Instituciones contrapartes en las ciudades de Danli, El Paraiso (47
personas); Juticalpa, Olancho (34 personas); Ocotepeque (47 personas) y Santa Rosa de Copan
(49 personas), en apoyo a la ejecucion del Proyecto de la Cooperacidon Espafiola sobre
Prevencion de Violencia.

Jornada de Socializacion del Il PIEGH 2010-2022 con personal técnico de las Instituciones
contrapartes del Distrito Central: Participacion Politica con 50 participantes (43 mujeres y 7
hombres), Salud 39 personas (30 mujeres y 9 hombres), Economia 40 participantes (38 mujeres
y 2 hombres), Sector Educacién 72 participantes (56 mujeres y 16 hombres).

Efectuada convocatoria para evento de socializacion del Il PIEGH en Juticalpa, Olancho

Brindado apoyo en la convocatoria para la realizacion de los eventos de Socializacion del I
PIEGH en Choluteca y Jornada de Consulta para la actualizacion del “Primer Plan Nacional
Contra la Violencia Hacia la Mujer 2006-2010” (Proyecto AECID), en las ciudades de Juticalpa,
Santa Rosa de Copan y Choluteca.

Otras Actividades:

Participacion en la revision del proyecto Ley “Proyecto Piloto Medicion del Consumo de Alcohol
en Conductores de Vehiculos Pesados y Livianos Mediante la Prueba de Alcoholemia”, invitacion
girada por el IHADFA.

Participacion en el “Curso de Redaccion de Informe de Pais sobre la Discriminacion Racial”
patrocinado por la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos y el Alto Comisionado del Comité
de Ginebra.

Participacién en reunidn de trabajo de la CICEST en las Oficinas de Cancilleria de la Republica.
Participacién en el Curso especializado “Hacia la Justiciabilidad de los Derechos Humanos
Laborales sin Discriminacion”.

Realizar las observaciones pertinente al Proyecto Piloto Medicion del Consumo de Alcohol en
Conductores de Vehiculos Pesados y Livianos Mediante la Prueba de Alcoholemia.

Participacién en el Primer Congreso Nacional sobre Justicia y Derechos Humanos en honor a
Blanca Jeannette Kawas Ferndndez, patrocinado por la Secretaria de Justicia y Derechos
Humanos.

Participacién en la Mesa de Trabajo para el disefio de los Informes Iniciales del Estado de
Honduras sobre el cumplimiento de los Protocolos Facultativos de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio relativo a: La Venta de Nifos, la Prostitucion Infantil y Utilizacion de Nifios en
Pornografia, la Participacidon de Nifios en conflictos armados. Desarrollada en las instalaciones
de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos.
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Viajes Internacionales y Resultados
Describir en el cuadro siguiente el nimero de viajes que los funcionarios v empleados realizaron al exterior, asi como

los resultados obtenidos de cada uno de ellos.

Cargo y Unidad a la que Destino y Duracion

Nombre del Funcionario Resultado

Pertenece del Viaje

Oscar Armando Reyes Fernandez | Asesor Asistente de la Ministra | Antigua Guatemala, | Participacion en Evento
C.A. de Género y Operaciones
18-20 de Octubre de Paz, como expositor y
conferencista. El INAM
fue seleccionado para
participar en este evento
por contar con la
estructura académica del
proyecto que lleva a cabo
con la Policia Nacional de
nuestro pais. Asistieron a
dicho evento los paises de
Guatemala, Honduras,

Bolivia, Ecuador,
Argentina, Uruguay vy
Chile.
2.- Maria Antonieta Botto Handal Ministra INAM Atlanta, Georgia, | Participar en el Taller
US.A. 02 al 05 de | Marching Toward
Noviembre Independence  of the
Honduran people,

integrado por ONGS,
Misioneros y personas
independientes.

3.- Harlen Asbany Rodriguez Lépez Coordinadora Unidad de Salud | San  Salvador, El | Asistir a la reunion de
Salvador seguimiento a la
06-09 de Noviembre transverzalizacion de

género en COMISCA, con
el objeto de implementar
una estrategia que
contribuya a mejorar la
situacion de salud de las
mujeres en la region.

4.- Ana Aminta Madrid Paz Directora Técnica San  Salvador, El | Asistir al Seminario “El
Salvador Abordaje de la

08-10 de Noviembre Misoginia”.
5.- Reyna Yamileth Martinez Rostran | Coordinadora  Unidad de | San Salvador, El | Asistir al Taller para el
Economia Salvador Desarrollo de puntos
15-19 de Noviembre estratégicos para avanzar
en la autonomia

econémica de las mujeres
de la region del SICA.

6.- Oscar Armando Reyes Fernandez | Asesor Asistente de la Ministra | Santiago de Chile Participar en las 46
26 de Noviembre al | Reunién de la Mesa

02 de Diciembre Directiva de la

Conferencia Regional

sobre la  Mujer de
América Latina y el Caribe

(CEPAL).
7.- Maria Antonieta Botto Handal Ministra INAM Santiago de Chile Participar en las 46
26 de Noviembre al | Reunidn de Ila Mesa
02 de Diciembre Directiva de la
Conferencia Regional

sobre la  Mujer de
América Latina y el Caribe
(CEPAL).
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COOPERACION EXTERNA

JUNTA DE ANDALUCIA

PROYECTO: Apoyo al Instituto Nacional de la Mujer, Fase Il.
MONTO: Lps.4,686,778.00

>

Formulada Agenda Municipal de Género con las nuevas autoridades de Gobiernos
Locales de los Departamentos de Choluteca, Francisco Morazan, Intibuca, Lempira vy
Valle.

Entregadas Agendas Municipales de Género en versiones populares y largas.

Entregado un Kit de recursos educativos bibliograficos impreso/digital en versiones
populares, para difusiéon de los Derechos de la Mujer en el ambito local.

Adquisicidn de materiales y organizacion de maletas educativas.

Entregado productos e instalacion del sistema de software en ocho municipios de los
Departamentos de Francisco Morazan, Choluteca, Intibucda y Lempira: Ojojona,
Guaimaica, Sabanagrande; Namasigue, Marcovia; Dolores, La Esperanza; y Gracias.

Disefiado e implementado un Curriculo de Formacion para las Coordinadoras de las
Oficinas Municipales de la Mujer. (76 municipios)

Acondicionado el Centro de Documentacidon del INAM ampliando su espacio fisico y su
coleccidn bibliografica.

Realizada Expo-Feria de Proyecto, Género y Desarrollo Econdmico con el propdsito de
intercambiar espacios de colaboracién e intercambio entre el INAM vy las Instituciones
del Estado, Organizaciones de Sociedad Civil y Agencias de Cooperacion, involucradas en
la promocidn de la Igualdad de Oportunidades y el respecto a los Derechos de la Mujer
Hondurefa.

Elaborado Manual de Organizaciéon y Funcionamiento de OMMs en su version final.

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDADES (UNFPA)

PROYECTO HND6G11A: “Fortalecimiento de la Capacidades Nacionales para la
Formulacidon e Implementacion de Politicas Publicas con Equidad de Género”.
MONTO: Lps.135,844.00

>

Fortalecidas las redes de mujeres para su incorporacion en las Alianzas de Mujeres
Gestoras para el Desarrollo y en las Mesas de Género de la Regién 13, asegurando la
creacion de mecanismos de participacidon a nivel local basados en el Il PIEGH 2010-2022.
Participando en el evento un total de 134 personas (127 mujeres y 7 hombres) de
diferentes Instituciones de Gobierno y Sociedad Civil del Departamento de Choluteca.
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» Terminada y validada técnicamente la version popular del Il Plan de Igualdad y Equidad
de Género de Honduras 2010-2022.
» Impresa la version popular del Il PIEGH.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE DESARROLLO
(AECID)

PROYECTO M.P. 2271708: Apoyo a la Ejecucion de la Politica Nacional de la

Mujer en el Eje de Participacion Social y Politica.

MONTO: Lps.4,961,312.00

» Elaborada la propuesta de Reforma Electoral y presentada al Tribunal Supremo Electoral
en el marco de la implementacion del Eje 1 del Il PIEGH 2010-2022.

» Diseflada y puesta en marcha la Estrategia de Informacion y Sensibilizacion, con el
objetivo de promover la Participacidn Social y Politica de las Mujeres a nivel Nacional y el
PIEGH 2010-2022.

» Realizada la Campafia sobre la Participacion Politica de las Mujeres en los Procesos
Electorales.

» Realizados procesos de monitoreo y seguimiento de la implementacion de la Estrategia
de Informacién y Sensibilizacién.

» Conformadas seis Alianzas de Mujeres Gestoras para el Desarrollo en la Regién 12 como
Plan Piloto. (6 Municipios del Departamento de Francisco Morazan)

» Equipadas 20 Oficinas Municipales de la Mujer con equipo de computo y de oficina.
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OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER APERTURADAS Y EQUIPADAS CON FONDOS DONADOS
POR EL PUEBLO Y GOBIERNO DE CHINA TAIWAN

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

No. DEPARTAMENTO/MUNICIPIO
(SIN OMM) (SIN oMM)

DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA
1 La Libertad DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA
2| Gocben
3 San José del Potrero DEPARTAMENTO DE LEMPIRA
4 Taulabe 34 Guarita

35| sanJuan Guarita

5 Concepcion 36 | San Manuel de Colohete
6 Corquin 37 | San Sebastian
7 Copdn Ruinas DEPARTAMENTO DE OLANCHO
8 Cucuyagua 38 Esquipulas del Norte
9 Dulce Nombre 39 Jano

10 El Paraiso 40 El Rosario

11 Florida 41 Mangulile

12 San Juan de Opoa 42 Salama

13 Dolores 43 San Esteban

14 San José 44 Silca

15 Trinidad DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA
16 Veracruz 45 Arada

DEPARTAMENTO DE CORTES ‘ 46 Concepcion del Sur

San Antonio de Cortés 47 | Petoa

DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA ‘ 48 Gualala

San Antonio de Cortés 29 Santa Rita

DEPARTAMENTO DE EL PARAISO ‘ DEPARTAMENTO DE VALLE
19 San Antonio de Flores 50 Alianza
20 Taxiguat

DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN ‘

21 Alubaren

22 Curaren

23 La Libertad

24 Nueva Armenia
25 Tatumba

26 Reitoca

27 San Miguelito
28 Santa Lucia
29 Brus Laguna

30 José Santos Guardiola
31 Ahuas
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Analisis de la Ejecucion Fisica del POA.

Describir en el cuadro siguiente los resultados de produccion mas relevantes durante la etapa de ejecucion

efectuada a nivel de Actividad, v de acuerdo al orden de la estructura programatica aprobada.

Programa/Actividad/Resultado  ynidad Programado IV Trimestre Ejecutado IV Trimestre

de Produccion (RP) de

Medida Cantidad (%) Costo Cantidad (%) Costo

PROGRAMA: 01-Desarrollo Integral de la Mujer, la Adolescente y la Nifia
UNIDADES DE APOYO
Actividad Obra: 001 Coordinacion y Direccion Superior
1 RP 01.- Dirigir y Coordinar la No. de
Gestion Institucional. ' 1 1,735,493.00 1 1,944,501.00 | 112.04
Informes
Actividad Obra: 002 Servicios Administrativos y de Registros
2 RP 01.- Eficientada la gestion
administrativa y de recursos No. de 2,241,823.00 10 2,529,062.00
10 112.81
humanos del INAM en su rol | Informes
rector y normador.
Actividad Obra: 003 Planeamiento y Evaluacién de Gestion
3 RP 01.- Coordinado el proceso
de planificacion, monitoreo y No. de
evaluacion de la gestion : 1 94,523.00 1 99,224.00 104.97
L Informes
Institucional en su rol rector y
normador.
UNIDADES TECNICAS
Actividad Obra: 004/005/006/007/008/009
4 *Promovida la Implementacion
del Il PIEGH 2010-2022 en las No. de
Instituciones del Estado a nivel : 6 7,111,741.00 6 6,915,647.00 97.24
. . Informes
Nacional/ Regional/
Departamental y Municipal.
5 *Fortalecidas las capacidades
de los mecanismos de Género No. de 6 7,708,729.00 6 5,925,661.00 76.87
en la Implementacion del Il | Informes
PIEGH 2010-2022.
TOTAL 18,892,309.00 17,414,095.00 | 92.18

Fuente SIAFI. Reporte de Resultados de Produccién por Region e Institucion.

Colocar justificaciones de las desviaciones encontradas.

Unidades Técnicas:
* Incorporado el Presupuesto Programado y Ejecutado de los Proyectos financiados por AECID,

Junta de Andalucia y UNFPA en los Resultados de Produccion de las Unidades Técnicas
correspondientes.
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1111
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112
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1131
1137
1138
114
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116
el
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ACTIVO

Activo Corriente

Efectivo y Equivalentes

Caja

Bancos

Inversiones Financieras Gorrientes
Titulos y Valores a Corlo Plazo
Cuentas a Cobrar Corrientes
(uentas a Cobrar Corrientes
Deudores por Avales

Garanlias

Fondos en Fideicomiso
Bienes de Consumo

Ofros Actives Confentes
Gastos Pagados por Adelantado
Bienes en Transito

Otros Aclivos Corrienles

TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE

12
21
23
12352
124
1241
12412
1242
12422
1243
12432
1244
12442
1245
12452
1248
12462
1247
12472
125
1251
12512
128
1261
12612
127
128
1281
1282
120
1201
12012

Actlivo no Corriente

Inversiones Financieras no Carrientes

Bienes Preexisientes

{Depreciaciones Acumiladas de Instalaciones)
Maquinaria y Equipe

Equipos de Oficina

{ Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Oficina)
Equizos Medicos y Sanitarios.

{ Depreciaciones Acumuladas de Equipos Medicos y Sanitarios_)

Equipos Educacionales y Recreativos

{ Depreciacionss Acumuladas de Equipos Educ. y recreativos)
Equipos de transporle

( Depreciaciones Acumuladas de Equipos de Transporte)
Equipo de Produccion

{ Depreciacionas Acumuladas de Equipos de Produccion)
Equipes de Comunicaciones

( Depreciaciones Acumuladas de Equlpos de Comunicaciones)
Equipos de Informatica

{ Dopreciaciones Acumuladas ds Equipos de Informalica)
Activos Biologicos :

Aglivos Biologicos

( Agetamiento acumulada de aclivos Biologicos)

Otros Bisnes

Muebles de Hogar/Alojamiento

( Depreciaciones Acumuladas de Muebles de HogarfAlojamiento)

Bienes de Dominio Publico '
Construcciones
Consiryccionss de Bienes de Dominio Privado
Construcciones de Bienes de Dominio Publico H
Bienes Inmateriales
Aclivos Intangibles
{Amorizacion Acumulada de Astivos Intangibles)

TOTAL DEL ACTIVC NO CORRIENTE

TOTAL DEL ACTIVO
PASIVO :
21 PASIVO CORRIENTE
241 Cuentas por-Pagar
2911 Cuentas por Pagar Comerciales
2119 Otras Cuenlas por Pagar
2 Endeudamiento de Corto Plaza
213 Fendos de Tercaros en Custodia y Garantia
214 Otros Pasivos Gorrientes
2141 Ingrescs Cobrados por Adelantado
2142 Cuentas por Pagar de Ejerclcios Anteriores
2143 Olros Pasivos Corlentes

TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE

22
224
222
2225
223
224
2241
2242

Pasivo no Comiente

Deudas de Largo Piazo

.Dauda Publica Interna .

Qiras Deudas Internas de Largo Plazo

Deuda Publica Externa

Otros Pasivos no Corrientas

{ngresos Gobrados por Adslantedo de Large Plazo
Previsiones y Reservas Tecnicas de Largo Plazo

TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO
3 PATRIMONID

E)|
311
21
3112
113
312
313
314
3144
3142

Hacienda Publica

Capltal

Capital Fiscal .

Ajuste al Capital Fiscal P
Danaciones y Transferencias de Capital Reclbidas

Reservas

Revaluos

Resultados

. Resultados acumulados de ejerciclos anteriores

Resultados de! ejercicio

TOTAL PATRIMONIC
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

MINISTRA

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMHRE, 2041,
{ Valores en lempiras }

Elercicio Actual

1,623,385.70
1,623,385.70
€.00
560,937.61 -
451,225.81 N L
108,712.00
£.00
f.00
0,00
2,184,323.31
0.00
0.00
5,267,644.62
1,638,680.66
344,240.43
56,910.80
4,571,624.89
912,298.,08
243,500,02
£14,957.78
0.00
300,000.00
300,000.00
0.00
0,00
359,847.00
350,847.00
6,927,401,62
$.111,814.03
878,217.22
285,050,02
642,258.20
0,00
.00
.00
876,217,22
I}
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
878,217.22
0,00
0.00
0.00
8,233,597 .71
9,321,504.05
-1,067,008.34

8,233,587.71
9,111,814.93

4,008,427.14

482553.96

109;1250

L

1,592,305.57
344,940.43

58,810.80
4,571,824.80

912,248.08

243,509.02
705,848,76

300,000,00

257,207.00

I

133,707,280
1,705,505.81

8,229,384 95
1,095,353.48

Ejercicio Anté:'iio;

4,098,427.14

% 0.00

592,265.96

0.00
0.0o
0.00

4,690,692.10

0.60
0,00

5,16,051.53

0.00
300,000.00

0.00
0.00

257,207.00

5,473,258.53
11,163,951.63

1,839,213.20

0.00
0.00
0.00

1,839,213.20

0,00
. 0.00

0,00
0.00

0.00
1,839,212.20

0.00

0.00
0.00
9,324,738.43

B,324,738.43
11,163,951.63




INSTITUTO NACINAL DE LA MUJER
ESTADOD DE INGRESOS Y GASTOS CORRIENTES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

( Valores en Lempiras )

Ejercicio Actual Ejercicio Anterior

5 IMGRESOS
&1 Ingresos Tributarios 0.00 0.00
53 lngresos no Tributarios . 0.00 0.00
537 Contribuciones a Ja Seguridad Sociat 0.00 0.00
54 Ingresos por Ventas y Operaciones 0.00 ) 0.00
541 Venta de Bienes y Servicios A
542 ingresos de Operacion A '
543 ingresas Financieros de Instituciones Financieras ' '
544 Ingresos de no Operacién
55 Rentas de la Propieded E D.00 ” 0.00
56 Donaciones y Transferencias .
561  Donaciones y Transferencias Comientes 25,704,835.60 K] 24,678,925,80
5611 Donaciones y Transierenclas Cormenies del Gobiemo General 25,704,83580 - 24,678,025.80
5612 Donaclones y Transferenclas Corrientes del Sector Exlemo
5613 Donaciones y Transferenclas Cormienles de Empresas Publicas
57 Otros Ingresos . . 3,453,13 6,238,00
571 Gananclas
572 Ofros Ingresos . 3,463.13 6,236.00

TOTAL DE INGRESGS CORRIENTES 25,708,288.73 24,685,163.80
& GASTODS
61 Gastos de Consumo- 26,525,652.72 23,098,994,66
611 Remuneraciones 14,579,082.60 . 12,990,745.48
612 Servidios no Perscnales 9,506,783.00 7,608 448,89
813  Maleriales y Suministros . 2,439,787.03 2,498.800.29
614  Coslos de Produccion y Ventas
617  Contingencias
62 Gastos Financieros de Corto Plazo 0.00 0.00
63, Gastos Financisros da Largo Plazo 0.0D 0.00
64 Transferencias y Donaciones 270,542.35 490,815.76
641 Transferencias y Donaciones Conientes al Sector Privado 10,000,00 23,020,00
842 Transferenclas y Donaclones Corrientes al Sector Pubiico 659,609.20 10,000.00
643 Transferencias y Donaclones Corrientes al Sector Exiemao 190,843.15
844 Transferenclas y Donaclones de Capilal al Sector Privado .
645 Traneferencias y Donaciones des Capital al Sector Publica
646  Transferenclas y Donaciones de Caspital al Sector. Exlemo 457 795,76
65 Otros Gastos 000 - b.o0
TOTAL DE GASTOS CORRIENTES 26,796,195.07 23,509,81042
7 Cuentas de Cierre
71 Cuentas de Glerre
710 Cuentas de Cierre o . -
711 RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS ' 1,087,905.34 1,095,353.48

Tegucigalpa M.D.C. 04 DE ENERO |, 2012
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: __ Instituto Nacional de la Mujer

EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR
APROBADO TRIMESTRE | VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6
Asignaciones Gubernamentales 27744,475.00 3667,738.79 27250,428.16 98.22 494,046.84
TOTALES 27744,475.00 3667,738.79 27250,428.16 98.22 494,046.84




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2011
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre IV
PERSONAL FECHA 31-12-2011

INSTITUCION: _Instituto Nacional dela Mujer

A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
| VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO| CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- | EJECU-

PROGRAMADC| AL 31-12-11| ABSOLUTA % MADO TADO |[ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccion y Administracion Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad Juridica, Prevencion y Reduccion de la 3 3 0 100 3 3 0 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacion y Evaluaciéon de la Gestién 1 1 0 100 1 1 0 100
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 8 8 0 100 8 8 0 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 1 1 0 100 1 1 0 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 2 2 0 100 2 2 0 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 2 2 0 100 2 2 0 100
Muijeres
Unidad de Educacién y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100
Personal de Funcionamiento 7 7 0 100 7 7 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 100 3 3 0 100
Unidad de Informatica 2 2 0 100 2 2 0 100
Relaciones Publicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 5 5 0 100 5 5 0 100

41 41 0 100 41 41 0 100




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2011
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre IV
PERSONAL FECHA 31-12-2011
INSTITUCION: _Instituto Nacional dela Mujer
A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- | ABSO-

EJECUTADO |LUTA % MADO TADO |LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccion y Administracién Superior 387.9 387.9 - 100 387.9 387.9 - 100
Auditoria Interna 495 495 - 100 495 495 - 100
Unidad Juridica, Prevencién y Reduccién de la 148.7 148.7 - 100 148.7 148.7 - 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacion y Evaluacién de la 66.6 66.6 - 100 66.6 66.6 - 100
Gestion
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 370.5 370.5 - 100 370.5 370.5 - 100
Gestidon de Recursos Técnicos y Financieros 78.3 78.3 - 100 78.3 78.3 - 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 123.9 123.9 - 100 123.9 123.9 - 100
Unidad de Participaciéon Social y Politica de las 109.5 109.5 - 100 109.5 109.5 - 100
Muijeres
Unidad de Educacién y Equidad de Género 115.2 115.2 - 100 115.2 115.2 - 100
Personal de Funcionamiento 128.1 128.1 - 100 128.1 128.1 - 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 154.2 154.2 - 100 154.2 154.2 - 100
Unidad de Informéatica 101.4 101.4 - 100 101.4 101.4 - 100
Relaciones Publicas 114.0 114.0 - 100 114.0 114.0 - 100
Asistencia Técnica 266.4 266.4 - 100 266.4 266.4 - 100

2,214.20 2,214.20 0 100 2,214.20| 2,214.20 100.00




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: _lInstituto Nacional de la mujer

EJECUTADO
PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T 7 3 7 T 3

SERVICIOS PERSONALES 14868,074.06 4313,277.88 4104,941.70 14579,082.60 479.46 288,991.46
Personal Permanente 12369,018.06 2265,076.38 3378,579.23 12101,436.42 382.69 267,581.64
SUELDOS BASICOS 8977,094.66 2007,377.59 2214,251.64 8864,245.76 - 112,848.90
ADICIONALES -
DECIMO TERCER MES 777,072.40 756,882.88 777,072.28 - 0.12
DECIMO CUARTO MES 764,445.17 764,445.17 100.00 -
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 468,251.84, 36,866.50 61,833.15 468,251.34 100.00 0.50
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1013,815.78 168,969.42 215,411.94 861,647.76 84.99 152,168.02
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 256,745.17 33,264.10 99,180.10 256,744.87 0.30
CONTRIBUCIONES AL INFOP 111,593.04 18,598.77 31,019.52 109,029.24 97.70 2,563.80
Personal No Permanente 507,759.00 49,293.18 128,955.00 491,350.00 96.77 16,409.00
CONTRATOS ESPECIALES 507,759.00 49,293.18 128,955.00 491,350.00 96.77 16,409.00
Retribuciones Extraordinarias 5,000.00 833.32 0.00] 0.00 0.00] 5,000.00
HORAS EXTRAORDINARIAS 5,000.00 833.32 - 5,000.00
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR
Beneficios y Compensaciones 1986,297.00 1998,075.00 597,407.47 1986,296.18 0.00 0.82
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 1986,297.00 1998,075.00 597,407.47 1986,296.18 0.82
SERVICIOS NO PERSONALES 9675,728.28 1369,636.50 2878,603.79 9506,783.09 1,335.63 168,945.19
Servicios Basicos 727,500.47 121,000.00 186,084.00 527,909.30 233.45 199,591.17
ENERGIA ELECTRICA 366,694.19 64,000.00 103,805.18 321,664.31 87.72 45,029.88
AGUA 49,998.98| 8,333.32 11,645.96 34,223.21 15,775.77
CORREO POSTAL 1,500.00
TELEFONIA FIJA 269,307.60 42,000.00 56,010.76 133,569.12 49.60 135,738.48
TELEFONIA CELULAR 39,999.70 6,666.68 14,622.10 38,452.66 96.13 1,547.04
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1292,803.26 216,666.68 333,820.75 1292,801.71 100.00 1.55
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 1292,803.26 216,666.68 333,820.75 1292,801.71 100.00 1.55
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION -
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 410,349.45 45,000.00 94,815.86 411,335.45 200.08| (986.00)
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 120,891.12 8,333.32 34,039.66 121,712.12 - (821.00)
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 85,563.91 11,666.68 26,931.42 85,563.91 100.00 -
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTH 196,894.42 25,000.00 26,844.78 197,059.42 100.08 (165.00)
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 7,000.00 7,000.00 7,000.00 - -
Servicios Profesionales 1502,800.00 282,545.26 463,310.00, 1506,300.00 100.23 (3,500.00)
SERVICIOS JURIDICOS 4,000.00) 4,000.00 - -
SERVICIOS DE CAPACITACION - -
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1498,800.00 282,545.26 463,310.00 1502,300.00 100.23 (3,500.00)
Servicios Comerciales y Financieros 2333,362.81 420,600.00 690,207.37 2329,733.51 199.55 3,629.30
SERVICIO DE TRANSPORTE 4,608.49 1,697.39 3,843.39 - 765.10
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 414,374.58, 12,500.00 316,109.98 412,518.38 99.55 1,856.20
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 233,800.23 232,953.23 847.00
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 1,000.37 600.00 951.37 49.00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1612,579.59 394,166.68 372,400.00 1612,579.59 100.00 -
SERVICIO DE INTERNET 66,999.55 13,333.32 66,887.55 112.00
Pasajes y Viaticos 2794,365.88 182,686.56 884,385.13 2803,337.44 398.47 (8,971.56)
PASAJES NACIONALES 247,208.76 16,666.66 76,433.10 241,549.57 97.71 5,659.19
PASAJES AL EXTERIOR 209,585.53 42,500.00 131,464.02 209,575.96 100.00 9.57
VIATICOS NACIONALES 1905,922.43 88,186.58 499,744.00 1920,562.75 100.77 (14,640.32)
VIATICOS AL EXTERIOR 431,649.16, 35,333.32 176,744.01 431,649.16 100.00 -
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 51,598.98 0.00 46,675.17 53,581.01 103.84 (1,982.03)
MULTAS Y RECARGOS -
DERECHOS 51,598.98 46,675.17 53,581.01 103.84 (1,982.03)
Otros Servicios No Personales 562,947.43 101,138.00 179,305.51 581,784.67 0.00 (18,837.24)
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 179,907.43 37,298.00 83,545.51 198,744.67 (18,837.24)
SERVICIOS DE VIGILANCIA 383,040.00 63,840.00 95,760.00 383,040.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 2463,771.10 293,216.29 454,946.70, 2439,787.03 185.75 23,984.07
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 1217,606.75 96,098.68 260,444.84 1204,626.40 0.00 12,980.35
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1217,606.75 96,098.68 260,444.84 1204,626.40 12,980.35
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
CONFECCIONES TEXTILES -
PRENDAS DE VESTIR -
Productos de papel y carton 122,806.22 35,772.93 4,199.04| 111,542.22| 85.76| 11,264.00
PAPEL DE ESCRITORIO 77,150.40 20,755.50 | 72,990.40 | | 4,160.00




PAPEL PARA COMPUTACION

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 37,819.82 12,517.43 4,199.04 32,434.82 85.76 5,385.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 2,638.00 2,500.00 919.00 1,719.00
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 5,198.00 5,198.00 -
Cueros, pieles y sus productos 34,033.00 0.00 0.00 34,004.00 0.00 29.00
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 34,033.00 34,004.00 29.00
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 432,257.98| 49,000.00 143,642.70, 431,107.49 0.00 1,150.49
DIESEL 432,257.98, 49,000.00 143,642.70 431,107.49 1,150.49
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS - -
Productos Metalicos 2,301.00 500.00 0.00 401.00 0.00 1,900.00
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 2,301.00 500.00 401.00 - 1,900.00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 654,766.15 111,844.68 46,660.12] 658,105.92 99.99 (3,339.77)
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 43,464.27| 12,500.00 2,684.00 43,461.27 99.99 21,566.00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 62,868.17 35,384.00) 940.80 62,868.17 -
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 698.54 2,500.00 698.54 698.54 - -
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 547,735.17 61,460.68 42,336.78 551,077.94 (3,342.77)
BIENES CAPITALIZABLES 456,901.36, 62,500.00 191,669.25 454,233.09 99.20 2,668.27
Magquinaria y Equipo 353,901.36 62,500.00 191,669.25 454,233.09 99.20 (100,331.73)
MUEBLES VARIOS DE OFICINA 247,576.36 62,500.00 115,669.25 245,584.09 99.20 1,992.27
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION 106,325.00 33,000.00 106,009.00 - 316.00
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 103,000.00 0.00
APLICACIONES INFORMATICAS 103,000.00 43,000.00 102,640.00
TRANSFERENCIAS 280,000.20 11,666.66 0.00 270,542.35 99.57 9,457.85
Transferencias y Donaciones - 69,699.20 - (69,699.20)
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS 70,000.20 11,666.66 69,699.20 99.57 301.00
Transferencias y Donaciones - 10,000.00 - (10,000.00)
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00 - -
Transferencias y Donaciones - 190,843.15
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 200,000.00 190,843.15

TOTAL 27744,475.00] 6050,297.33 7630,161.44 27250,428.16 98.22% 494,046.84




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2011
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE IV
FECHA 31-12-2011
INSTITUCION: _Instituto Nacional de 1la Mujer
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIG CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADCIEJECUTADO |ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
Asignaciones Recibidas 6050,297.33 7630,161.44 -1579,864.11 126.11 | 27744,475.00 | 27250,428.16 494,046.84 98.22
TOTALES 6050,297.33 7630,161.44 |- 1579,864.11 126.11 | 27744,475.00 | 27250,428.16 494,046.84 98.22




SECRETARIA DE FINANZAS

FORMA ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2011
EGINE 06 Y Trimestre: IV
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 31-12-2011
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 |SERVICIOS PERSONALES 4313,277.88| 4104,941.70 208,336.18 14868,074.06 14579,082.60 288,991.46 581.44
11000 |Personal Permanente
11100 |SUELDOS BASICOS 2007,377.59 2214,251.64 (206,874.05) 110.31 8977,094.66 8864,245.76 112,848.90 98.74
11400 |ADICIONALES
11510 |DECIMO TERCER MES 756,882.88 (756,882.88) - 777,072.40, 777,072.28 0.12
11520 |DECIMO CUARTO MES 764,445.17 764,445.17 -

11600 JCOMPLEMENTOS (VACACIONES ) 36,866.50 61,833.15 (24,966.65) 167.72 468,251.84 468,251.34 0.50 100.00
11710 JCONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 168,969.42 215,411.94 (46,442.52) 127.49 1013,815.78] 861,647.76 152,168.02 84.99
11750 JCONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 33,264.10 99,180.10 (65,916.00) 298.16 256,745.17 256,744.87 0.30 100.00
11760 |CONTRIBUCIONES AL INFOP 18,598.77 31,019.52 (12,420.75) 166.78 111,593.04 109,029.24 2,563.80 97.70
12000 |Personal No Permanente

12910 |CONTRATOS ESPECIALES 49,293.18| 128,955.00 (79,661.82) - 507,759.00| 491,350.00 16,409.00 -
14000 |Retribuciones Extraordinarias - - - -
14100 |HORAS EXTRAORDINARIAS 833.32 833.32 5,000.00 5,000.00 -
14200 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR

16000 |BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 1998,075.00; 597,407.47 1400,667.53 1986,297.00; 1986,296.18 0.82 100.00
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 1369,636.50 2878,603.79 -1512,147.29 1,146.93 9675,728.28 9506,783.09 167,445.19

21000 |Servicios Basicos

21100 |ENERGIA ELECTRICA 64,000.00 103,805.18 (39,805.18) 162.20 366,694.19| 321,664.31 45,029.88 87.72
21200 JAGUA 8,333.32 11,645.96 (3,312.64) 139.75 49,998.98] 34,223.21 15,775.77 68.45
21410 JCORREO POSTAL 1,500.00|

21420 |TELEFONIA FIJA 42,000.00| 56,010.76 (14,010.76) 133.36 269,307.60| 133,569.12 135,738.48 49.60
21430 |TELEFONIA CELULAR 6,666.68 14,622.10 (7,955.42) 219.33 39,999.70 38,452.66 1,547.04 96.13
22000 |Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles - - -
22100 JALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 216,666.68| 333,820.75 (117,154.07) 154.07 1292,803.26 1292,801.71 1.55 100.00
22250 |ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION - -

23000 [Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 |MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 8,333.32 34,039.66 (25,706.34) 120,891.12 121,712.12 (821.00) -
23320 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 25,000.00 26,844.78 -1,844.78 107.38 196,894.42 197,059.42 (165.00) 100.08
23360 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 11,666.68 26,931.42 -15,264.74 230.84 85,563.91 85,563.91 - 100.00
23500 |LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 7,000.00 -7,000.00 7,000.00 7,000.00 - -
24000 |Servicios Profesionales

24300 |SERVICIOS JURIDICOS 0.00 - 4,000.00 4,000.00 - 100.00
24500 |SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 - - -
24600 |SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS

24900 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 282,545.26 463,310.00 (180,764.74) 1498,800.00; 1502,300.00 (3,500.00) 100.23
25000 |Servicios Comerciales y Financieros

25100 |SERVICIO DE TRANSPORTE 1,697.39 (1,697.39) - 4,608.49 3,843.39 765.10 -
25300 |SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 12,500.00 316,109.98 (303,609.98) - 414,374.58 412,518.38 1,856.20 99.55
25400 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS - - 233,800.23| 232,953.23 847.00 99.64
25500 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 600.00| 600.00 - 1,000.37 951.37 49.00

25600 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 394,166.68| 372,400.00 - 1612,579.59] 1612,579.59 -




25700 |SERVICIO DE INTERNET 13,333.32 66,999.55 66,887.55 112.00

26000 |[Pasajes y Viaticos

26110 |PASAJES NACIONALES 16,666.66 76,433.10 (59,766.44) - 247,208.76 241,549.57 5,659.19 97.71

26120 |PASAJES AL EXTERIOR 42,500.00| 131,464.02 (88,964.02) 209,585.53| 209,575.96 9.57

26210 |VIATICOS NACIONALES 88,186.58 499,744.00 (411,557.42) 1905,922.43 1920,562.75 (14,640.32) 100.77

26220 |VIATICOS AL EXTERIOR 35,333.32 176,744.01 (141,410.69) 431,649.16 431,649.16 - 100.00

27000 |Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales - - -

27300 |MULTAS Y RECARGOS - - -

27220 |DERECHOS 46,675.17 (46,675.17) - 51,598.98 53,581.01 (1,982.03)

29000 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES - -

29100 |CEREMONIAL Y PROTOCOLO 37,298.00 83,545.51 (46,247.51) 179,907.43| 198,744.67 (18,837.24)

29200 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 63,840.00 95,760.00 383,040.00| 383,040.00

30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 293,216.29] 454,946.70 -164,230.41 2463,771.10 2439,787.03 22,265.07

31000 |Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31100 |JALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 96,098.68 260,444.84 (164,346.16) 271.02 1217,606.75 1204,626.40 12,980.35 -

32000 |Textiles y Vestuario

32200 |CONFECCIONES TEXTILES - - -

32300 |PRENDAS DE VESTIR

33000 |Productos de papel y carton

33100 |PAPEL DE ESCRITORIO 20,755.50 20,755.50 77,150.40 72,990.40 4,160.00 -

33200 |PAPEL PARA COMPUTACION - - - -

33400 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 12,517.43 4,199.04 8,318.39 37,819.82 32,434.82 5,385.00

35200 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 2,500.00 2,638.00 919.00

33500 |LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS - 5,198.00 5,198.00 -

34000 |Cueros, pieles y sus productos - - - -

34400 |LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE - 34,033.00 34,004.00 29.00 -

35000 |Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. - - - - -

35620 |DIESEL 49,000.00 143,642.70 (94,642.70) 293.15 432,257.98 431,107.49 1,150.49 99.73

35920 |PRODUCTOS FOTOQUIMICOS

36000 |Productos Metalicos - -

36500 |MATERIAL DE SEGURIDAD

36920 |ACCESORIOS DE METAL 500.00| 500.00 2,301.00 401.00 1,900.00 -

39000 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 |ELEMENTOS DE LIMPIEZA 12,500.00 2,684.00 9,816.00 43,464.27| 43,461.27 3.00 -

39200 |UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERNANZA 35,384.00 940.80 34,443.20 62,868.17 62,868.17 - 100.00

39400 JUTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 2,500.00 698.54 1,801.46 - 698.54] 698.54 - -

39600 |OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 61,460.68 42,336.78 19,123.90 547,735.17| 551,077.94 (3,342.77) 100.61

40000 |BIENES CAPITALIZABLES 62,500.00 191,669.25 -86,169.25| 0.00 456,901.36 454,233.09 2,308.27 0.00

42000 [|Maquinariay Equipo

42110 |MUEBLES VARIOS DE OFICINA 62,500.00 115,669.25 (53,169.25) 247,576.36 245,584.09 1,992.27 -

42130 |MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO

42140 |ELECTRODOMESTICOS

42600 |EQUIPOS DE COMPUTACION 33,000.00 (33,000.00) - 106,325.00| 106,009.00 316.00 -

45000 JActivos Intangibles

45100 |APLICACIONES INFORMATICAS 43,000.00 103,000.00; 102,640.00

50000 |TRANSFERENCIAS 11,666.66 0.00 0.00 0.00 280,000.20 270,542.35 9,156.85 100.00

51000 |Transferencias y Donaciones 0.00 70,000.20 69,699.20

51210 |BECAS

51220 |AYUDA SOCIAL A PERSONAS 11,666.66 70,000.20 69,699.20

52000 |Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 10,000.00

52120 |DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA - 10,000.00 10,000.00 - 100.00

53000 |Transferencias y Donaciones - 200,000.00 190,843.15

53210 |TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) - - 200,000.00 190,843.15 9,156.85 -
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS - - - -

TOTAL 6050,297.33 7630,161.44 -1579,864.11 126.11 27744,475.00 27250,428.16 494,046.84 98.22




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS

EJERCICIO 2011

EGINE 08 JECUCION DEL PRESUPUES DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE IV
DE CAJA FECHA 31-12-2011
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
CODIGO CONCEPTO
PROGRAMADO [EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUB-TOTAL 6050,297.33 7630,161.44 |- 1579,864.11 126.11 27744,475.00 27250,428.16 494,046.84 98.22
Recursos
Asignaciones recibidas 6050,297.33 7630,161.44 |- 1579,864.11 126.11 27744,475.00 27250,428.16 494,046.84 98.22
SUB-TOTAL 6050,297.33 7630,161.44 -1579,864.11 126.11 27744,475.00 27250,428.16 494,046.84 98.22
Aplicaciones
Grupo 100 4313,277.88 4104,941.70 208,336.18 95.17 14868,074.06 14579,082.60 288,991.46 98.06
Grupo 200 1369,636.50 2878,603.79 -1508,967.29 210.17 9675,728.28 9506,783.09 168,945.19 98.25
Grupo 300 293,216.29 454,946.70 -161,730.41 155.16 2463,771.10 2439,787.03 23,984.07 99.03
Grupo 400 62,500.00 191,669.25 (129,169.25) 306.67 456,901.36 454,233.09 2,668.27 99.42
Grupo 500 11,666.66 11,666.66 - 280,000.20 270,542.35 9,457.85 96.62
Grupo 600 - - - - - - - -




Formato No. 2

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

oct-11 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
No. CONCEPTOS No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 41 738 10 140 31 598
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios
3|Técnicos 25 490.6 4 71.6 21 419.0
4(Docente
5|Docente Administrativo
6[Médico
7|Paramédico
8|Administrativos 8 123.7 3 50.0 5 73.7
9(De Obra
0[De Servicio 7 43.3 3 18.3 4 25.0
B PERSONAL TEMPORAL 5 42.9 1 6.0 4 36.9
1|{Por Contrato 5 42.9 1 6.0 4 36.9
2|Por Jornal
TOTAL (A+B)
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 46 780.5 11 145.9 35 634.6




Formato No. 2

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

nov-11 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
No. CONCEPTOS No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 41 738 10 140 31 598
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios
3|Técnicos 25 490.6 4 71.6 21 419.0
4(Docente
5|Docente Administrativo
6[Médico
7|Paramédico
8|Administrativos 8 123.7 3 50.0 5 73.7
9(De Obra
0[De Servicio 7 43.3 3 18.3 4 25.0
B PERSONAL TEMPORAL 5 42.9 1 6.0 4 36.9
1|{Por Contrato 5 42.9 1 6.0 4 36.9
2|Por Jornal
TOTAL (A+B)
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 46 780.5 11 145.9 35 634.6




Formato No. 2

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

dic-11 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
No. CONCEPTOS No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 41 738 10 144 31 594
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios
3|Técnicos 25 491.6 4 71.5 21 420.1
4(Docente
5|Docente Administrativo
6[Médico
7|Paramédico
8|Administrativos 8 123.5 3 50.0 5 73.5
9(De Obra
0[De Servicio 7 43.0 3 22.6 4 20.4
B PERSONAL TEMPORAL 5 42.9 1 6.0 4 36.9
1|{Por Contrato 5 42.9 1 6.0 4 36.9
2|Por Jornal
TOTAL (A+B)
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 46 781.0 11 150.1 35 630.9




EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE 2011

[TOBJETO Total
DEL Presupuesto Presupuesto Total | Total Il Total Il Ejecutado Ejecutado Ejecutado Total IV Total
GASTO NOMBRE 2011 Incremento | Modificaciones Traslados 2011 Trimestre Trimestre Trimestre Octubre Noviembre Diciembre Trimestre Ejecutado Disponible
10000 SERVICIOS PERSONALES 12870,000.00f 1998,075.00 -0.94! 14868,074.06 2856,173.77 3433,073.93 4184,893.20 895,787.10; 932,591.77 2276,562.83 4104,941.70]  14579,082.60 288,991.46
11000fPersonal Permanente 11548,169.00 0.00 -115,222.94 12369,018.06 2680,203.77 3367,103.93 2675,549.49 852,802.10 889,606.77 1636,170.36 3378,679.23] 12101,436.42 267,581.64
11100 Sueldos Basicos 8344,403.00] -219,197.34 851,889.00 8977,094.66 2235,879.33 2223,537.37 2190,577.42 737,527.43 739,095.11 737,629.10 2214,251.64| 8864,245.76 112,848.90
11400 Adicionales 0.00 0.00
11510]Decimotercer mes 775,367.00 17,779.40 -16.074.00 777,072.40 0.00 0.00! 20,189.40 756,882.88 756.,882.88 777,072.28 0.12
11520] Decimocuarto mes 775,367.00 5,162.17 -16,074.00 764,445.17 0.00 764,445.17 0.00 0.00 764,445.17 0.00!
11600] Complementos 438,606.00. 23,883.84 5.762.00 468,251.84 169.237.32 82,632.77 154,548.10 11,179.27 46,067.38 4,586.50 61.833.15 468,251.34 0.50!
11710| Contribuciones al Injupemp 922,295.00 -2.22 91,523.00 1013,815.78 215,411.94] 215,411.94 215,411.94] 71,803.98 71,803.98 71,803.98 215,411.94] 861,647.76 152,168.02
11750| Contribuciones para Seguro Social 190,713.00 57,161.17 8,871.00 256,745.17 35,688.00 50,760.00 71,116.77 24,726.70 24,726.70 49,726.70 99,180.10 256,744.87 0.30!
11760] Contribuciones al Infop 101,418.00 0.04' 10,175.00 111,593.04 23,987.18 30,316.68 23,705.86 7,564.72 7,913.60 15,541.20 31,019.52 109.029.24 2,563.80;
12000]Personal No Permanente 1251,831.00 0.00 132,000.00 507,759.00 175,970.00 65,970.00 120.455.00 42,985.00 42,985.00 42,985.00 128,955.00 491,350.00 16,409.00
12910| Contratos Especiales 1251,831.00 132,000.00 -876,072.00 507,759.00 175,970.00 65,970.00 120,455.00 42,985.00 42,985.00 42,985.00 128,955.00 491,350.00 16,409.00
14000]Retribuciones Extraordinarias 50,000.00 0.00 0.00; 5.000.00 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00 5,000.00;
14100]Horas Extraordinarias 50,000.00 -45,000.00 5,000.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 5,000.00;
14200 Gastos de Representacion en el Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16000]Beneficios v Compensaciones 20,000.00) 1998,075.00 -16,778.00; 1986,297.00 0.00 0.00; 1388,888.71 0.00; 0.00 597,407.47 597,407.47 1986,296.18 0.82
16000|Beneficios y Compensaciones 20,000.00f 1998,075.00 -16,778.00 -15,000.00 1986.297.00 0.00 0.00! 1388.888.71 597,407.47. 597,407.47 1986.296.18 0.82]
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 9024,900.00 0.00 650,828.28 9675,728.28 1631,969.35 2605,926.75 2390,283.20 826,514.30, 1041,185.68 1010,903.81 2878,603.79 9506,783.09 168,945.19
21000]Servicios Basicos 727,500.00 0.00 0.47] 727,500.47 79.686.92 96,750.61 165.387.77 46,245.96 18,515.21 121,322.83 186.084.00 527,909.30 199,591.17
21100]Energia Electrica 384,000.00 -17,305.81 366,694.19 50,403.67 50,568.58 116,886.88 32,779.49 1,155.57 69,870.12 103,805.18 321,664.31 45,029.88
21200]Agua 50,000.00 -1.02! 49,998.98 5,414.43 8,451.41 8,711.41 1,996.75, 3,823.98 5,825.23 11,645.96 34,223.21 15,775.77
21410|Correo Postal 1,500.00; 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00;
21420] Telefonia Fija 252,000.00 17,307.60 269,307.60 18,772.25 28,590.80 30,195.31 9,220.02 13,062.22 33,728.52 56,010.76 133,569.12 135,738.48
21430| Telefonia Celular 40,000.00 -0.30: 39,999.70 5,096.57 9,139.82 9,594.17 2,249.70 473.44 11,898.96 14,622.10 38,452.66 1,547.04
22000]Alguileres v Derechos sobre Bienes Intangibles 1300.000.00 0.00 -7.196.74 1292.803.26 319,660.32 319.660.32 319,660.32 111,196.60 111,360.70 111,263.45 333.820.75 1292,801.71 1.55
22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1300,000.00 -7,196.74 1292,803.26 319,660.32 319,660.32, 319,660.32 111,196.60 111,360.70 111,263.45 333,820.75 1292,801.71 1.55
22250 Alguiler de Equipo para Comunicacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23000fMantenimiento, Reparaciones y Limpieza 390,000.00 0.00 20,349.45 410,349.45 37,557.18 151,147.11 127,815.30 49,637.93 35,694.93 9,483.00; 94,815.86 411,335.45 -986.00
23100]Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 50,000.00 70,891.12 120.891.12 9.100.00 8,594.94 69.977.52 21,859.66 6.250.00 5,930.00 34,039.66 121,712.12 -821.00,
23320]Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte 50,000.00 -53,105.58, 196,894.42 11,202.02 112,568.84 46,443.78 4,094.85 19,756.93 2,993.00; 26,844.78 197,059.42 -165.00.
23360] Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 70,000.00 15,563.91 85,563.91 17,255.16 29,983.33 11,394.00 23,683.42 2,688.00 560.00 26,931.42 85,563.91 0.00!
23500] Limpieza, Aseo y Fumigacion 20,000.00 -13,000.00; 7,000.00 0.00 0.00! 0.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 0.00!
24000]Servicios Profesionales 915,000.00 0.00 587,800.00 1502,800.00 214,000.00 501,000.00 327,990.00 179.,490.00 137,250.00 146,570.00 463,310.00 1506.300.00 -3.500.00;
24300] Servicios Juridicos 50,000.00 -46,000.00 4,000.00 0.00 0.00! 4,000.00 0.00 4,000.00 0.00!
24500] Servicios de Capacitacion 50,000.00 -50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24600] Servicios de Informatica y Sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24900] Otros Servicios Tecnicos Profesionales 815,000.00 683,800.00 1498,800.00 214,000.00 501,000.00 323,990.00 179,490.00 137,250.00 146,570.00 463,310.00 1502,300.00 -3.500.00
25000 Servicios Comerciales y Financieros 2797,957.00 0.00 -464,594.19 2333,362.81 100,150.74 727,679.48 811,695.92 122,945.18 235,468.49 331,793.70 690,207.37 2329,733.51 3,629.30;
25100] Servicio de Transporte 10,000.00 -5.391.51 4,608.49 400.00 350.00 1,396.00 584.00 604.49 508.90 1,697.39 3.843.39 765.10
25300] Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 903,667.00 -489,292.42 414,374.58 0.00 3,942.40 92,466.00 18,201.18 51,184.00 246,724.80 316,109.98 412,518.38 1,856.20;
25400 Primas y Gastos de Seguro 250,000.00 -16,199.77 233,800.23 22,257.74 185,835.49 24,860.00 0.00 232,953.23 847.00
25500] Comisiones y Gastos Bancarios 1,000.00; 0.37 1,000.37 0.00 0.00! 951.37 0.00 951.37 49.00
25600]Publicidad y Propaganda 1553,290.00 59,289.59 1612,579.59 65,348.00 537,551.59, 637,280.00 104,160.00 183.680.00 84,560.00 372,400.00 1612,579.59 0.00!
25700] Servicio de Internet 80,000.00 -13,000.45 66,999.55 12,145.00 0.00! 54,742.55 0.00 66,887.55 112.00
26000fPasaijes v Viaticos 2189,105.00 0.00 605,260.88 2794,365.88 777,021.75 662,638.03 479,292.53 275,923.45 440,463.12 167,998.56 884,385.13 2803,337.44 -8.971.56
26110|Pasajes Nacionales 300,000.00 -52,791.24 247,208.76 68,486.60 79,970.29 16,659.58 18,798.47 19,960.82 37,673.81 76,433.10 241,549.57 5,659.19
26120|Pasajes al Exterior 250,000.00 -40,414.47 209,585.53 22,489.90 55,622.04 0.00 46,170.59 85,293.43 131.,464.02 209,575.96 9.57
26210|Viaticos Nacionales 1339,105.00 566,817.43 1905,922.43 529,418.35 487,484.64 403,915.76 177,968.82 276,743.86 45,031 499,744.00 1920,562.75 -14,640.32
26220| Viaticos al Exterior 300,000.00 131,649.16 431,649.16 156.626.90 39,561.06 58,717.19 32,985.57 143,758.44 176.,744.01 431,649.16 0.00!
27000fImpuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 -98,401.02 51,598.98 0.00 695.84 6,210.00 955.18 8,130.96 37,589.03 46,675.17 53,581.01 -1,982.03
27220]Derechos 150,000.00 -98,401.02 51,598.98 0.00 695.84 6.210.00 955.18 8.130.96 37,589.03 46.,675.17 53,581.01 -1,982.03
27300 Multas y Recargos 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00!
29000]Otros Servicios no Personales 555,338.00 0.00 7.609.43 562,947.43 103.892.44 146,355.36 152,231.36 40,120.00 54,302.27 84,883.24 179.305.51 581,784.67 -18,837.24
29100]Ceremonial y Protocolo 172,298.00 7,609.43 179,907.43 8,132.44 50,595.36 56,471.36 8,200.00 22,382.27 52,963.24 83,545.51 198,744.67 -18,837.24
29200| Servicios de Vigilancia 383,040.00 383,040.00 95,760.00 95,760.00 95,760.00 31,920.00 31,920.00 31,920.00 95,760.00 383,040.00 0.00!
30000|MATERIALES Y SUMINISTROS 3114,600.00] 0.00 -650,828.90 2463,771.10 447,382.70 975,162.68 562,294.95 70,678.69 170,716.59 213,551.42 454,946.70 2439,787.03 23,984.07
31000fAlimentos, Productos Agropecuarios v Forestales 1489,700.00 0.00 -272,093.25 1217.606.75 204,276.41 378,799.99 361,105.16 15,229.05 109.297.14 135,918.65 260,444.84 1204.626.40 12,980.35
31100} Alimentos y Bebidas para Personas 1489,700.00 -272,093.25 1217,606.75 204,276.41 378,799.99 361,105.16 15,229.05 109,297.14 135,918.65 260,444.84 1204,626.40 12,980.35.
32000 Textiles y Vestuario 10,000.00 0.00 -10,000.00; 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00;
32200] Confecciones Textiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32300 Prendas de Vestir 10,000.00 -10,000.00; 0.00 0.00!
33000fProductos de Papel y Carton 237,275.00 0.00 -117,106.78 120,168.22 89,078.85 2,943.21 14,402.12 573.44 3,547.60 78.00! 4,199.04 110,623.22 9,545.00;
33100 Papel de Escritorio 118,000.00 -40,849.60 77.150.40 68.846.40 0.00! 4,144.00 0.00 72,990.40 4,160.00
33200|Papel para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33400] Productos de Papel y Carton 89,275.00 -51,455.18 37.819.82 15,034.45 2,943.21 10.258.12 573.44 3.547.60 78.00; 4,199.04 32,434.82 5,385.00
33500] Libros, Revistas y Periodicos 30,000.00 -24,802.00 5,198.00 5,198.00 0.00! 0.00 0.00 5,198.00 0.00!
34000]Cueros, Pieles v sus Productos 120,000.00 0.00 -85,967.00; 34,033.00 9.000.00 25,004.00 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 34.004.00 29.00;
34400] Llantas y Camaras de Aire 120,000.00 -85,967.00 34,033.00 9,000.00 25,004.00 0.00 0.00 34,004.00 29.00;
35000fProductos Quimicos, Farmaceuticos, Combust. Lu 329,400.00 0.00 105,495.98 434,895.98 72,492.40 106,131.04 109,760.35 39,499.10 42,933.60 61,210.00 143,642.70 432,026.49 2,869.49
35620|Diesel 319,400.00 112,857.98 432,257.98 72,492.40 105,297.04 109.675.35 39,499.10 42,933.60 61,210.00 143,642.70 431,107.49 1,150.49;
35200 Productos Farmaceuticos y Medicinales 10,000.00; -7,362.00 2,638.00 0.00 834.00 85.00 0.00 919.00 1,719.00
35920 Productos Fotoquimicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
36000]Productos Metalicos 3,000.00; 0.00 -699.00 2,301.00 115.00 0.00; 286.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 401.00 1,900.00;
36500 Material de Seguridad 0.00 0.00
36920 Accesorios de Metal 3,000.00 -699.00 2,301.00 115.00 0.00! 286.00 0.00 401.00 1,900.00;
39000]Otros Materiales y Suministros 925,225.00 0.00 -270,458.85 654,766.15 72,420.04 462,284.44 76.741.32 15,377.10 14,938.25 16,344.77 46,660.12 658,105.92 -3.339.77
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 50,000.00 -6,535.73 43,464.27 28,434.00 5,207.99; 7,135.28 1,512.00 1,172.00; 2,684.00 43,461.27 3.00;
39200] Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 238,250.00 -175,381.83 62,868.17 29,908.60 22,669.12 9.349.65 940.80 940.80 62,868.17 0.00!
39400| Utensilios de Cocina y Comedor 10,000.00 -9,301.46 698.54 0.00 0.00! 0.00 698.54 698.54 698.54 0.00!
39600 Otros Repuestos y Accesorios Menores 626,975.00 -79,239.83 547,735.17 14,077.44 434,407.33 60,256.39 14,436.30 12,727.71 15,172.77 42,336.78 551,077.94| -3.342.77
40000|BIENES CAPITALIZABLES 456,900.00; 0.00 1.36 456,901.36 0.00 45,340.41 217,223.43 403.20 24,545.32 166,720.73 191,669.25 454,233.09 2,668.27,
42000 Maguinaria y Equipo 378,900.00 0.00 -24,998.64 353,901.36 0.00 45,340.41 157,583.43 403.20 24,545.32 123,720.73 148.669.25 351,593.09 2,308.27]
42110|Muebles Varios de Oficina 260,650.00 -13,073.64 247,576.36 0.00 14,345.41 115,569.43 403.20 24,545.32 90,720.73 115,669.25 245,584.09 1,992.27
42130 Muebles para Alojamiento Colectivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE 2011

[TOBJETO Total
DEL Presupuesto Presupuesto Total | Total Il Total Il Ejecutado Ejecutado Ejecutado Total IV Total
GASTO NOMBRE 2011 Incremento | Modificaciones Traslados 2011 Trimestre Trimestre Trimestre Octubre Noviembre Diciembre Trimestre Ejecutado Disponible

42140|Electrodomesticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42600 Equipos para Computacion 118,250.00 -11,925.00, 106.325.00 0.00 30,995.00 42,014.00 33,000.00 33.000.00 106.009.00 316.00
45000} Activos Intangibles 78,000.00 0.00 25,000.00 103,000.00 0.00 0.00; 59,640.00 0.00; 0.00 43,000.00 43,000.00 102,640.00 360.00
45100| Aplicaciones Informaticas 78,000.00 25,000.00 103,000.00 0.00! 59,640.00 43,000.00 43,000.00 102,640.00 360.00
46000 Equipo de Seguridad 0.00 0.00
50000| TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 280,000.00 0.00 0.20! 280,000.20 190.843.15 77,700.00 1,999.20 0.00! 0.00 0.00! 0.00 270,542.35 9,457.85,
51000f Transferencias y Donaciones 70,000.00 0.00 0.20] 70,000.20 0.00 67,700.00 1,999.20 0.00; 0.00 0.00; 0.00 69,699.20 301.00
51210|Becas 0.00 0.00! 0.00 0.00!
51220)Ayuda Social a Personas 70,000.00 0.20! 70,000.20 0.00 67,700.00 1,999.20 0.00 69,699.20 301.00
52000] Transferencias y Donaciones 10,000.00 0.00 0.00; 10.000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 10.000.00 0.00;
52120] Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00; 10,000.00 0.00 10,000.00; 0.00 0.00 10,000.00 0.00
53000] Transferencias y Donaciones 200,000.00 0.00 0.00; 200,000.00 190.843.15 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 190.843.15 9,156.85]
53210] Transferencias y Donaciones a Organismos 200,000.00 200,000.00 190,843.15 0.00 0.00 0.00 190,843.15 9,156.85
0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00!

TOTAL 25746,400.00] 1998,075.00 0.00! 0.00 27744,475.00 5126,368.97 7137,203.77 7356,693.98 1793,383.29 2169,039.36 3667,738.79 7630,161.44) 27250,428.16 494,046.84.
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