o e akeessncsvosouss GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RS UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

‘ * * * t ————————————————————— — AU—— FEHEN .
Oficio No.GAF-221 -2019
PARA: Abg. DEYSI MARIA SINCLAIR DIAZ
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION,
DE: Lic. ANGELICA MARIA MELENDEZ

GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIE
ASUNTO: SOLICITUD SEGUN MEMORANDO UNAG:OIP-52-2019

FECHA: 06 DE NOVIEMBRE DE 2019

De la manera mas atenta me dirijo a Usted, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, de acuerdo a la solicitud realizada mediante
MEMORANDO-UNAG-OIP-52-19 le remito una publicacion realizada en el mes de
octubre en el Diario Oficial la Gaceta y a la vez le informo que en cuanto a:

FIDEICOMISOS

CONCESIONES

PERMISOS Y LICENCIAS

SUBASTAS

INVERSION FINANCIERA
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
LICITACIONES

IV PN g L g pe

La Universidad Nacional de Agricultura no ha realizado ninguna del 01 al 31 de octubre de
2019.
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Seccion “B”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
COMISION INTERVENTORA

Periodo 2018-2020

REGLAMENTO DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
Catacamas, Olancho.

Septiembre de 2019
Resolucién CI-U-088-29-2019

Universidad Nacional de Agricultura. Comisién Interventora 2018-2020(CI).
Catacamas, Olancho, a los cinco dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve.

CONSIDERANDO: Que el proceso de Intervencion en la Universidad Nacional de Agricultura,inicié
en un primer periodo de un afio (2017) a cargo de una Comisién nombrada segiin Decreto
Legislativo No. 172-2016,publicado en la Gaceta de fecha jueves 12 de enero de 2017,

CONSIDERANDO: Que habiéndose agotado el afio de intervencién, fue preciso a juicio del
Soberano Congreso Nacional ampliar el plazo a la Comisién Interventora por un término de 24
meses mds, para que se concluyeran los propésitos establecidos en el Decreto No. 172-2016. Esta
ampliaci6n fue aprobada mediante Decreto No. 138-2017, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de febrero de 2018, a partir de la cual se inicia su vigencia.

CONSIDERANDO: Que esta Comisién Interventora reinici6 el segundo perfodo de intervencién
con la totalidad de las facultades otorgadas en el Decreto No. 172-2016, en los ambitos legales,
académicos y administrativos, estableciéndose en ese Decreto, en el Articulo No. 4 que esta
Comisién queda autorizada para ejecutar el presupuesto vigente de la Institucién;

CONSIDERANDO: Que la Comisién Interventora tiene la representacién legal de la Universidad
Nacional de Agricultura y actiia en sustitucién del Consejo Directivo Universitario, de la Rectoria,
y Vice-rectorfas de la Universidad y es responsable como tal, de dar cumplimiento al Estatuto
institucional, vigente desde el 23 de diciembre de 2017, el cual, en el Articulo 289 establece
que: “Para crear las condiciones que aseguren la implementacién efectiva del presente
Estatuto, la Universidad Nacional de Agricultura, mediante el proceso de intervencién,
tendrd un plazo maximo de veinticuatro (24) meses después de la aprobacién del mismo
para la elaboracién y aprobacién del Plan General de Transformacién Institucional de la
Universidad Nacional de Agricultura, el Reglamento General del Estatuto, la normativa
que se desprende del presente Estatuto, el Plan Estratégico, el Modelo Educativo, el
Plan de Arbitrios, los cuales una vez aprobados se convertirin en Ley para garantizar su
ejecucion”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 298 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Agricultura, reitera el periodo de dos (2) afios de transicién para la emisién de los
reglamentos que del Estatuto deriven;

CONSIDERANDO: Que la Comisi6n Interventora tiene la responsabilidad de asegurary
conducir el proceso de reglamentacién del Estatuto, en razén de lo cual ha solicitado a
las autoridades universitarias, la formulacién de propuestas de los diferentes
Reglamentos derivados de la aplicacién del Estatuto Institucional, las cudles debian
realizarse con la participacién de la Comunidad Universitaria;

Resolucién CI-U-088-29-2019 Pigina 1de 3
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CONSIDERANDO: Que la Comisién Interventora mediante Resolucién No. Cl-U-022-08-
2018 de fecha nueve de mayo de dos mil dieciocho, declaré a la Universidad Nacional
de Agricultura en plena formulacién de propuestas de los Reglamentos derivados del
Estatuto Institucional vigente en cumplimiento de los Articulos citados anteriormente,
para lo cual, constituy6 diferentes Comisiones de Trabajo;

CONSIDERANDO: Que han sido puestos a juicio de la Comisiéon Interventora las
propuestas de los Reglamentos: a) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Comisionado Universitario de Derechos Humanos, b) Reglamento de Facultades;y,c)
Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados de la
Universidad Nacional de Agricultura;

CONSIDERANDO: Que la Comisién Interventora en cumplimiento de sus atribuciones
y garantizando el cumplimiento de los objetivos del proceso de intervencién que lidera
en la Universidad Nacional de Agricultura, encuentra que las propuestas de
reglamentos presentadas son altamente oportunos por las siguientes razones:

1. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comisionado
Universitario de Derechos Humaneos. Este reglamento resulta imprescindible
dado que por primera vez funcionard una dependencia para velar por la sana
convivencia de la Comunidad Universitaria. Se trata del Comisionado
Universitario de Derechos Humanos, cuyo titular estd siendo seleccionado a
través de proceso de concurso piiblico en curso y se requiere de esta normativa
para orientar el inicio de funciones de esta nueva dependencia en la UNAG;

2. Reglamento de Facultades: En la reestructuracién académica de la UNAG
impulsada por la Comisién Interventora, se han creado las “FACULTADES”,
razon por la cual se requiere una normativa basica que oriente su adecuado
funcionamiento y organizacién;

3. Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados
de la Universidad Nacional de Agricultura, propuesta recibida de parte de la
Gerencia Administrativo-Financiero, desde donde se reconoce que el actual
Reglamento de Vidticos y Gastos de Viaje vigente en la institucién desde julio de
2014, contiene tarifas cuyos valores ya no responden a los costos actuales de
mercado, dado el impacto que genera el indice de inflacién, entre otros; por lo
que, tal situacion afecta la logistica de las operaciones en esta Institucién.
Asimismo, resulta este nuevo reglamento la creacién de las Sedes Regionales de
la Universidad en diferentes regiones del pais. Para la consignacién de los
valores se tomé como referente el Reglamento de viaticos del Poder Ejecutivo
vigente;

POR TANTO:
En uso de las facultades de que estd investida en los Decretos Nos. 172-2016 y 138-
2017, Estatuto Institucional vigente, la Ley de Educacién Superior, su Reglamento

Resolucion CI-U-088-29-2019 Pigina2de 3
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General y las Normas Académicas de la Educacién Superior, Acuerdos varios del
Consejo de Educaciéon Superior, Cédigo del Trabajo hondurefio y demas leyes
aplicables, la Comisién Interventora,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar en cumplimiento de lo establecido en los Articulos 289 y 298 del
Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura, vigente desde diciembre de 2017, los
instrumentos normativos siguientes:
a) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comisionado Universitario de
Derechos Humanos,
b) Reglamento de Facultades, y,
c) Reglamento de Vidticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados de la
Universidad Nacional de Agricultura.

SEGUNDO: Elevar al Consejo de Educacién Superior y a la Direccion de Educacién
Superior los reglamentos anteriores, en cumplimiento del Acuerdo No0.609-101-98 de
fecha 18 de febrero de 1998, del Consejo de Educacién Superior y una vez devueltos éstos
con el registro respectivo, publiquense en el Diario Oficial La Gaceta de conformidad con
el Art. 32 y Gltimo parrafo del Art. 135 de la Ley de Procedimiento Administrativo;

TERCERO: Se instruye a la Gerencia Administrativo-Financiero de la Universidad
Nacional de Agricultura realizar prevision financiera a efecto que la nueva normativa
institucional, una vez registrada en el Consejo de Educacién Superior, por la Direccién de
Educacién Superior, sea editada y reproducida en cuadernillos seriados para que sean
distribuidas a todas las instancias académicas, administrativas, de produccién-
comercializacién y de servicio de la UNAG, para su fiel cumplimiento;

CUARTO: Esta resolucién es de ejecucion inmediata. Notifiquese y ciimplase.

POR COMISION INTERVENTORA

*
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INTRODUCCION

El presente Reglamento tiene por objeto establecer
la normativa técnica y procedimientos que permitan
a la Administracion de la Universidad Nacional de
Agricultura proceder a los pagos correspondientes por
concepto de viaticos, movilizaciones, subsistencias y
alimentacion cuando los empleados y los funcionarios
de la misma se desplacen fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, dentro y fuera del pais, a prestar
servicios institucionales o a desempenar actividades
inherentes a sus puestos, por el tiempo que dure la
prestacion o desarrollo de aquellos, desde la fecha de

salida hasta su retorno.

El presente Reglamento permite definir las
disposiciones generales que regulan los viaticos

nacionales (localidades rurales y no rurales) e
internacionales y pasajes para todos los Empleados y
Funcionarios adscritos ala UNAG, para el cumplimiento
de los objetivos de sus programas o para el desempefio
de las funciones que tienen encomendadas. Las
disposiciones de este Reglamento son de aplicacion

obligatoria.

Los recursos destinados a viaticos y pasajes se
deben ejercer de manera transparente, sujetindose a
las restricciones y cuotas maximas sefaladas en este

documento.

ENE
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CAPITULO I

Conceptos Generales, Objetivos y Aplicaciones

Articulo 1. El presente reglamento define y establece las
normas y procedimientos a aplicar para el otorgamiento
de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera de la
Republica, al que estan sujetos todos los Funcionarios
y Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG).

Las disposiciones contenidas en este reglamento no son
aplicables a los becarios o estudiantes, quienes estaran

sujetos a una normativa especial.

Articulo 2. La UNAG reconocerd y pagara viaticos
y gastos de viaje a sus funcionarios y empleados que
como consecuencia de su relacion de trabajo, tenga que
salir de su sede a atender asuntos relacionados con la

institucion.

La UNAG podra reconocer y pagar por los conceptos

referidos en el parrafo anterior, a estudiantes
universitarios; a personal de otras instituciones publicas
y privadas en casos debidamente justificados cuando
dichas personas sean designadas, mediante acuerdo
del Consejo Superior Universitario para el desempefio
de un trabajo, misién o invitacion oficial, durante un
tiempo determinado y fuera de su domicilio o del lugar

donde comunmente residen.

Articulo 3. Toda asignacion de viaticos, gastos de
viaje y otros similares, se cargaran a la asignacion
presupuestaria previamente aprobada en el presupuesto
anual de la institucidn, a cada unidad solicitante y bajo

los lineamientos y supervision aqui regulada.

Articulo 4. Cuando se requieran los servicios de
personas particulares o servidores publicos de otra
Institucion para el desempefio de misiones a favor de

la UNAG, asi como profesionales con caracter de

invitados especiales de los organismos superiores de
gobierno universitario, recibiran viaticos de acuerdo al
rango oficial de su empleo o categoria, si estos no son

cubiertos por la dependencia de donde proceden.

La liquidacion del anticipo, recibido al amparo de este
Articulo queda bajo la responsabilidad del funcionario
o jefe que haya requerido sus servicios y que tenga

relacion con el trabajo desempenado.

Articulo 5. Los viajes fuera del campus central y las
sedes regionales se haran por los medios y las rutas
mas directas y econdmicas, tomando en cuenta las

circunstancias, riesgos, tiempo y urgencia de la mision.

Sipor preferencias personales el Funcionario o Empleado
escoge una alternativa de mayor costo, éste financiara

de sus propios recursos la diferencia de costos o precios.

Articulo 6. Se prohibe la adquisicion con fondos de la
UNAG, de boletos aéreos, terrestres o maritimos para
viajes dentro y fuera del pais, en primera clase o clase

ejecutiva.

Articulo 7. Se limita en la Universidad Nacional de
Agricultura los viajes al exterior de sus funcionarios o
empleados, excepto aquellos estrictamente necesarios,

autorizados por la Junta de Direccién Universitaria.

CAPITULO 11

Definiciones

Articulo 8. Para los efectos de aplicacion del presente

reglamento, se entiende por:

a. UNAG: Universidad Nacional de Agricultura.

b. Viaticos: cantidad de dinero que se asigna

diariamente a Funcionarios o Empleados

Universitarios, Estudiantes y/o Particulares,

5
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debidamente autorizados, cuando por motivos de
su labor en la Universidad o por mision oficial,
tenga que viajar y permanecer fuera de su sede
de trabajo o residencia.

Los viaticos corresponden a gastos denominados
de subsistencia tales como:

1. Alimentacion,
2. QGastos de Hospedaje e impuestos,
3. Propinas,

4. Aseo de Ropa,
5. Llamadas personales,
6

Bebidas no alcohdlicas y otros.

Gastos de Viaje: cantidad de dinero que se asigna
diariamente a los Funcionarios y Empleados
de la UNAG, Estudiantes y/o Particulares,
debidamente autorizados, para atender los gastos
relacionados con el desempeio del trabajo

encomendado segun se indica a continuacion:

la Universidad y ésta no haya provisto los
fondos para ello.

5. Gastos de envio, encomiendas, peajes, gastos
de estacionamiento, cuando el cumplimiento
de la misidn asi lo exija.

6. Gastos de combustible cuando la UNAG
no cuente con unidades de transporte para
realizar la mision y se utilice un vehiculo
particular, previa autorizacion.

Gastos de  Representacion:  Cantidad

previamente aprobada por las maximas

autoridades. Para funcionarios ejecutivos:

(Junta de Direccion Universitaria, Rector

y Vicerrectorias y Secretario General) para

cubrir gasto en atenciones a funcionarios y

autoridades de otras Instituciones Nacionales e

Internacionales, en acciones de mision oficial ya

sea dentro o fuera del pais.

Gastos Varios: son valores asignados para cubrir

imprevistos.

CAPITULO III

1. Costos de pasajes, terrestres, aéreos o )
De las categorias de los funcionarios, zonas

maritimos, de ida y regreso de la sede de i ] . .
geograficas, periodos de las misiones y tarifas

trabajo al lugar del destino, de conformidad .
asignadas

con las tarifas mas economicas corrientes a

la fecha de viaje, incluyendo los impuestos y Articulo 9. Para los efectos de este Reglamento, los

costo de las cotizaciones correspondientes de | 4o y gastos de viaje diarios se asignaran con base

existir estas ltimas. en la categoria de funcionarios y empleados, zonas
2. Gastos de transporte de y hacia el aeropuerto, | geograficas y periodos de la mision, de acuerdo al
cuando se utilice la via aérea; de y hacia la | siguiente detalle:
terminal de transporte cuando se utilice la
A- CATEGORIAS DE FUNCIONARIOS Y

EMPLEADOS

via terrestre; de y hacia la terminal maritima
cuando se utilice la via maritima.

3. Gastos de transporte interno en el lugar de la

C . . CATEGORIA I: Altos Funcionarios.
visita, siempre y cuando no se utilice vehiculo

de la Universidad. . L ., .
) ) Nivel organizativo de Gestion y Decision que
4. QGastos de combustible, lubricantes, repuestos, ) ) i L

comprende: Consejo Superior Universitario, Junta

accesorios y reparaciones menores, cuando el . . . o , . ,
yrep ’ de Direccion Universitaria, Rectoria, Vicerrectorias y

viaje se efectlie en vehiculos propiedad de Secretaria General
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CATEGORIA II: Autoridades Universitarias

Nivel Organizativo de Direccion que Comprende:
Comisionado Universitario, Comision de Control de
Gestion, Decanos, Directores de Centros Regionales,
Direcciones Académicas, Secretarias de la Rectoria,
Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de

Produccion y Comercializacion.

CATEGORIA III: Nivel Académico y Jefaturas

Administrativas

Nivel Organizativo de Ejecucion que Comprende:
Jefes de Jefes de

Departamentos Secretarios  de

Departamentos Académicos,
Administrativos,
Facultades, Coordinadores de Carrera, Secretarios de
Centros Universitarios Regionales, Auditoria Interna,

Asesoria Legal y personal Docente.
CATEGORIAIV: Personal Técnico y Administrativo.

Nivel Organizativo Operativo que Comprende:
Personal Técnico, Personal Administrativo, Motoristas

o Conductores y otros que se adapten a esta categoria.

CATEGORIA V: Personal de Servicio, Mantenimiento
o de Apoyo

Nivel Organizativo Comprende: Obreros de centros de
produccion y personal de mantenimiento o de servicio

en general.

B- ZONAS GEOGRAFICAS

Dentro del pais:

Zonal

Definicion de Zonas Geograficas: Tegucigalpa (FM),
San Pedro Sula, Puerto Cortés en Cortés, Choluteca,
Tela, La Ceiba (Atlantida), Comayagua y Siguatepeque

(Comayagua), Santa Rosa de Copan (Copan), Tomala
(Lempira), Trojes (El Paraiso) y Marcala (La Paz).

Zona Il
Definicion de Zonas Geograficas: Para el resto del
territorio nacional, exceptuando Catacamas, Santa

Maria del Real, Juticalpa, en Olancho.

Zona Especial

Definicion de Zonas Geograficas: Por el alto costo de
vida en el departamento de Islas de la Bahia y Gracias
a Dios.- En estos departamentos los viaticos y gastos
de viaje se asignaran en dolares para Islas de la Bahia
o su equivalente en Lempiras de acuerdo a una tabla
especial. Se incluye en esta zona, el departamento de

Gracias a Dios.

Fuera del pais:

Zonal
Definicion de Zonas Geograficas: Para todos los paises

Centroamericanos, incluyendo Belice y Panama.

Zona Il
Definicion de Zonas Geograficas: Para los demas

paises del mundo.

C.PERIODOS DE DURACION DE LAS MISIONES
O GIRAS:

1. Periodo corto: De uno (1) hasta treinta (30) dias

2. Periodo largo: De treinta y un dias (31) hasta
sesenta (60) dias y se pagard un 5% diario menos
de la tarifa establecida para el periodo corto por
cada categoria y zona.

3. Paraperiodo mayores a sesentay un dia, se pagara
un estipendio mensual, que sera equivalente
al 50% de la tarifa de vidticos autorizada en la
zona geografica y categoria que corresponda al

funcionario.
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D. TABLA DE VIATICOS
D.1- VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE DENTRO DEL PAIS POR ZONAS

VALORES EN LEMPIRAS
I 1,100.00 700.00 300.00 2,100.00
Il 1,000.00 600.00 300.00 1,900.00
I 900.00 550.00 300.00 1,750.00
1% 800.00 500.00 300.00 1,600.00
\'% 700.00 400.00 300.00 1,400.00

I 1,000.00 600.00 250.00 1,850.00
I 900.00 500.00 250.00 1,650.00
11l 800.00 450.00 250.00 1,500.00
\% 700.00 450.00 250.00 1,400.00
\ 600.00 450.00 250.00 1,300.00

D.1.2- VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE DENTRO DEL PAIS PARA
ZONAS ESPECIALES QISLAS DE LA BAHIA Y GRACIAS A DIOS)

VALORES EN DOLARES AMERICANOS

90 00 80 00 30 00 200 00
Il 80.00 70.00 30.00 180.00
1l 70.00 60.00 30.00 160.00
1% 70.00 60.00 30.00 160.00
\Y 70.00 60.00 30.00 160.00

D.2- VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE FUERA DEL PAIS POR ZONAS
VALORES EN DOLARES AMERICANOS

100.00 100.00 50.00 250.00
I 90.00 80.00 40.00 210.00
0l 80.00 70.00 30.00 180.00
IV 70.00 60.00 30.00 160.00
70.00 50.00 30.00 150.00
QQQQ
150.00 100.00 50.00 300.00
I 120.00 90.00 50.00 260.00
I 100.00 80.00 50.00 230.00
\% 90.00 70.00 50.00 200.00
\% 80.00 60.00 50.00 190.00
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CAPITULO IV
Autorizacion de Viaje y Procedimiento

Articulo 10. El superior jerarquico que solicite y autorice
las misiones oficiales y por consiguiente, el pago de viaticos
y gastos de viaje, lo hara tomando en cuenta el tiempo
estimado en que las personas que recibiran estos estipendios
deben permanecer fuera de su sede o centro de trabajo, el que
se consignara en la autorizacion respectiva.

La Universidad no reconocera ningin pago por el tiempo
en el que el trabajador haya permanecido fuera de su sede
innecesariamente, a juicio del jefe superior que autoriz6 la
salida.

Articulo 11. Las giras dentro y fuera del pais deberan
programarse por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion,
excepto los de caracter urgente debidamente comprobados a
juicio de la autoridad competente. Los vidticos se asignaran
en forma anticipada y se computaran desde el momento en
que el designado salga del lugar donde presta sus servicios
hasta el momento que regresa a su sede de trabajo.

Articulo 12. Los Viaticos y Gastos de Viaje dentro y fuera
del pais, se hard de conformidad con lo que determine en el
documento de Autorizacion de Anticipo de Viaticos y Gastos
de Viaje, el cual después de ser verificado por launidad de Pre
Interventoria, con surespectiva disponibilidad presupuestaria
y que el solicitante no tenga anticipos pendientes de liquidar,
sera trasladado a la unidad de Presupuesto de la UNAG para
cargar el respectivo pago en el sistema SIAFI.

En ningtin caso podran otorgarse viaticos y gastos de viaje, si
la dependencia de que se trate no cuenta con la disponibilidad
presupuestaria suficiente para tal fin. La asignacion de
viaticos y gastos de viaje se hard por el tramite ordinario
tipificado en el Articulo precedente.

Articulo 13. Las tarifas de viaticos, gastos de viaje y otros
gastos aqui estipulados, son las cantidades maximas que la
Universidad asignard a las personas que salgan en mision
oficial fuera de su sede.

Articulo 14. Las horas de salida y regreso que se tomaran
para efectuar el computo de viaticos seran las siguientes:

Hora de Salida
Hora de salida de su sede de trabajo o casa de domicilio para
la realizacion de la mision o gira.

Hora de Regreso
Hora de llegada a su domicilio o sede de trabajo, después de

la realizacion de la gira o mision.

Articulo 15. La asignacion diaria para vidticos se contara
por cada noche que el servidor publico universitario
permanezca fuera de su domicilio habitual en el computo de
dias completos.

Se reconocerd un setenta y cinco por ciento (75%) de la
cantidad fijada como viaticos, cuando el beneficiario regrese
el dia siguiente y que sali6 después de las 6:30 P.M.;
cincuenta por ciento (50%) de la tarifa diaria de viatico, por
el dia que el viajero regrese a su sede permanente si lo hace
después de la 1:00 P.M., si su regreso ocurre antes o hasta
las 12 meridiano, se reconocerd un veinticinco por ciento
(25%); todo ello debidamente justificado. ESTO SERA
APLICABLE AL DiA SIGUIENTE.

Se reconocera un veinticinco por ciento (25%) de la cantidad
fijada como viaticos, cuando el beneficiario salga después
de las 4:30 P.M. del dia que se le asignaron los viaticos;
cincuenta por ciento (50%), por el dia que el viajero salga
entre la 1 P.M. ylas 4 y 30 P.M.,, el setenta y cinco por ciento
(75%), si lo hace entre las 8 A.M. y las 12:00 M., y si su
salida ocurre antes de las 8 A.M. se reconocera el cien por
ciento (100%).

Articulo 16. Los viaticos y gastos de viaje dentro del pais
de los servidores publicos universitarios en las diferentes
categorias, serdn aprobados y autorizados por el jefe de
cada Unidad Académica, Productiva, Administrativa o de
servicio.

Articulo 17. En los Centros Regionales, los viaticos y gastos
de viaje deberan planificarse conforme la disponibilidad
presupuestaria de la sede. Seramn aprobados por los
superiores jerarquicos de la dependencia que se trate y
autorizados por los Directores de los Centros Regionales.

Articulo 18. Cuando se trate de viajes al exterior, los viaticos
y gastos de viaje de los Servidores Publicos Universitarios,
seran autorizados por el Rector de la UNAG, previa
autorizacion del Jefe Inmediato Superior del funcionario. La
adquisicion de boletos aéreos se hara conforme a la Ley de
Contratacion del Estado y demas leyes aplicables y siempre
seran para clase economica.

Articulo 19. Cuando un Servidor Publico Universitario,
previa invitacion formal, asista o participe en alguna actividad
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donde los auspiciadores de la misma le reconoceran el 100%
de los vidticos y gastos de viaje (Gobiernos, Organismos
Internacionales u otras instituciones), la Universidad no le
reconocera ningin desembolso.

Articulo 20. Cuando la invitacion incluya el reconocimiento
de gastos en concepto de alimentacion, se dotara al viajero el
costo del hospedaje y gastos varios, en relacion a la categoria
y grupo ocupacional que le corresponde.

Articulo 21. El servidor publico universitario a quien se le
asigne un vehiculo para efectuar un viaje, sera responsable
de que se utilice para los fines que se solicito, con excepcion
del desgaste natural del vehiculo.

Se prohibe a los servidores publicos universitarios a quienes
se les asigne un vehiculo, transportar en el mismo a personas
ajenas a la instituciéon, que no estén relacionadas con la
mision o trabajo que se desempeiie.

Cuando se viaje en vehiculos de la UNAG en lo que proceda,
se reembolsaran gastos en reparaciones, combustibles,
lubricantes, repuestos y otros gastos incurridos para el buen
funcionamiento del vehiculo, los que debera acreditar con
los respectivos comprobantes de pago autorizados por el
Servicio de Administracion de Rentas (SAR).

En aquellos casos que la UNAG no cuente con vehiculos para
la realizacién de la mision, el servidor publico universitario
que utilice su vehiculo para satisfacer cualquier requerimiento
de trabajo, el Jefe de la Unidad de Transporte estimara el
valor a asignar en concepto de combustible de acuerdo a
la distancia de la gira y el costo del combustible, mismo
que deberd acreditar con los respectivos comprobantes de
pago, los cuales deberan estar autorizados por el Servicio de
Administracion de Rentas (SAR).

Articulo 22. Si un viaje no es realizado, el viajero devolvera
el valor asignado de viaticos a la Tesoreria de la UNAG, en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir
de la fecha en que se decida no hacer el viaje. Bajo ningin
motivo el servidor publico universitario podra utilizar estos
fondos para otros propositos.

Articulo 23. Se prohibe a los todos los Servidores Publicos
Universitarios, aprobar y autorizar Viaticos, Gastos de Viaje
y otros, a empleados que no estén bajo su jurisdiccion, salvo
previa autorizacion escrita de la Rectoria o en su defecto, de
la Vice-Rectoria Académica.

Se exceptian los gastos de combustibles, lubricantes,
repuestos y reparaciones menores de los vehiculos de la
UNAG utilizados en la mision oficial, los que se reconoceran
y reembolsaran contra presentacion de los respectivos
comprobantes de pago, los cuales deberan cumplir requisitos
exigidos por el Servicio de Administracion de Rentas (SAR).

Articulo 24. Los Servidores Publicos Universitarios al
incurrir en gastos imprevistos y necesarios durante el viaje,
podran solicitar la autorizacion para su reembolso.

CAPITULOV
Liquidacion de Viaticos y Gastos de Viaje

Articulo 25. Toda persona que se le haya provisto de anticipo
de Viaticos y Gastos de Viaje, que concluya una mision y se
reintegre a su sede de trabajo, debera presentar a la Gerencia
Administrativa, dentro del improrrogable plazo de cinco
(5) dias habiles siguientes a su regreso, la Liquidacion de
Viaticos y Gastos de Viaje correspondiente de conformidad
a las siguientes disposiciones:

1. Adjuntar a la liquidacion, para conocimiento del Jefe
Inmediato y justificacion ante las autoridades, un
informe resumen de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. Cuando sean varias las personas
designadas para una misma mision; serd el jefe de esta
quien rinda el informe respectivo. Los jefes inmediatos
seran responsables solidarios por el cumplimiento de
esta obligacion.

2. En la liquidacién de viaticos y gastos de viaje y otros
gastosdeviaje, unicamente se aceptaran los comprobantes
autorizados por el Servicio de Administracion de Rentas
(SAR), por los gastos siguientes:

a. Factura original del hotel donde se hospedé durante
la mision.
b. Comprobante de transporte (aéreo,
maritimo) al y del lugar visitado.
c. Recibo por impuestos del aeropuerto.
d. Detalle de los gastos siguientes, que deberan ser
a costos razonables de acuerdo a los costos que la
Administracion conoce:
d.1 De transporte, hacia el y del aeropuerto.
d.2 Gasto de movilizacion en viajes dentro de la
ciudad o pais.
d.3 Otros gastos imprevistos relacionados con la
mision.
Todas las facturas o comprobantes deberan ser originales, sin
enmiendas, tachaduras ni borrones.

terrestre,
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Articulo 26. De no cumplirse con las disposiciones antes
sefialadas, el Departamento de Recursos Humanos,
procedera a cargar mediante planilla al sueldo o salario
del servidor publico universitario, el total del anticipo
de viaticos y gastos de viaje no justificado a requerimiento
de la Tesoreria General de la UNAG o de la Unidad de Pre
Interventoria.

Articulo 27. En el caso que el servidor publico universitario
no liquide el monto otorgado en el plazo establecido en
este reglamento, se aplicard la deduccion de su salario de
las sumas pendientes de liquidacion, salvo cuando la accion
no es imputable al servidor publico universitario que debe
presentar la liquidacion. En este caso, el responsable sera
el servidor que retrase el tramite. Es entendido que el jefe
superior inmediato deberd solicitar la deduccion de su salario,
de los valores otorgados, a mas tardar en el mes siguiente,
los valores asi erogados, de lo contrario serd responsable
solidario.

Articulo 28. Para la revision, aprobacion y demas efectos de
la liquidacion presentada por el servidor publico universitario
debera seguirse el siguiente procedimiento:

a) Una vez revisada por el superior jerarquico, tanto el
informe presentado, contando con su visto bueno,
lo trasladard a la Unidad de Contabilidad, para su
respectiva Liquidacion.

b) Si en la liquidacion se consignare saldo a favor
de la universidad; previo a la aprobacién de dicha
liquidacion, el viajero tendrd que reintegrar dicho
saldo a la Tesoreria de la UNAG.

c) Cuando los viajes sean al exterior para efectos de
verificacion, se requerird del viajero ademas de
la documentaciéon soporte de dicha liquidacion,
fotocopia del correspondiente pasaporte (si este fuere
necesario para ingresar al pais de destino) en base al
cual se comprobaran los lugares y tiempos de estadia
en los mismos, asi como un informe resumen de las
actividades realizadas.

d) Después de realizada la liquidacion, acompanada de
su documentacion soporte, la Unidad de Contabilidad
enviara la misma a la Unidad de Pre Interventoria,
para su revision, una vez revisada la documentacion
sera devuelta a la Unidad de Contabilidad. Se enviara
al Departamento de Tesoreria las liquidaciones
con valores pendientes de liquidar a favor de la
universidad.

e) Si un viaje no es realizado, el viajero devolvera los

valores asignados en efectivo, en un término no

mayor de cinco (5) dias habiles después de haber
sido cancelado el viaje. Bajo ningiin motivo un
funcionario o empleado podra utilizar estos fondos
para otros propositos.

f) Siun viaje es interrumpido por caso fortuito, fuerza
mayor o disposicion superior, la diferencia entre
el valor del anticipo y el valor a que tiene derecho
el empleado a la fecha de dicha interrupcion; sera
reintegrado a la Tesoreria previo la presentacion de
las cuentas de gastos, de no hacerlo, estara sujeto a
reparos.

CAPITULO VI
De las Prohibiciones y Restricciones

Articulo 29. Se prohibe el fraccionamiento de los periodos de
las misiones con el proposito de eludir la correcta aplicacion
de la Tabla de Viaticos y Gastos de Viaje cuando su objeto
sea favorecer a los viajeros. Probado lo anterior, la Unidad
de Auditoria Interna formulara el reparo respectivo en el que
se sefialaran los ajustes correspondientes y serd considerada
como una falta grave, a la que se le aplicaran las sanciones
establecidas en el Reglamento General del Estatuto, de
Carrera Docente y otros aplicables.

Articulo 30. A ninguna persona se le autorizard un nuevo
anticipo de Vidticos y Gastos de Viaje, si tuviese pendiente
la liquidacion del viaje anterior que haya efectuado.

La Unidad de Contabilidad velara por el cumplimiento de
esta disposicion, teniendo la facultad de devolver al area
correspondiente cualquier solicitud que no cumpla con lo
establecido en este reglamento.

Articulo 31. Bajo ninguna circunstancia debera asignarse
anticipo de Viaticos y Gastos de Viaje para mayor niimero de
dias a los que realmente requieran para el desempefio de la
mision. La contravencion aqui establecida, hard incurrir tanto
al viajero como a su Jefe Inmediato quien autoriz6 el viaje
en las responsabilidades administrativas, civiles y penales
correspondientes, sin perjuicio de devolver las cantidades
recibidas indebidamente.

Articulo 32. Todo informe y documentacion presentada por
los servidores publicos universitarios que hubieren viajado
en una mision oficial, por los cuales se pretenda justificar un
gasto no efectuado o el cumplimiento de trabajo no realizado,
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dard lugar al correspondiente reparo y a las sanciones
laborales y penales respectivas.

Articulo 33. En ningin caso, los vidticos y gastos de
viaje se utilizardn para reconocer primas, sobresueldos o
compensacion de trabajos ordinarios o extraordinarios.

Articulo 34. Todos los 6rganos y dependencias de la UNAG
deberan limitar sus viajes al exterior a lo estrictamente
necesario. No podran viajar mas de dos servidores publicos
universitarios de un mismo organo o dependencia en un
mismo viaje para atender el mismo asunto.

No se reconoceran viaticos o gastos de viaje a empleados y
funcionarios que se desplacen de su centro de trabajo a otras
sedes laborales de la UNAG para resolver asuntos personales
o laborales que bien pueden ser atendidos por otros medios
o por el personal asignado para tales fines. Para ello, el jefe
inmediato superior debera justificar la realizacion del viaje.

Articulo 35. Ninguno de los gastos comprendidos en este
Reglamento podran autorizarse para financiar becas de
personal o estudiantes de la UNAG, ya sea que se impartan
en el interior del pais o en el extranjero, para este propdsito
se aplicaran las disposiciones del Reglamento de Becas de la
Universidad.

CAPITULO VII
Disposiciones Generales

Articulo 36. Las tarifas de vidticos especificadas en el
presente reglamento, son las cantidades maximas que debe
reconocerse a las personas que salgan en mision oficial. Se
aclara que las mismas no comprenden el costo del pasaje
aéreo, terrestre o maritimo, de y hacia el lugar de destino de
la mision.

Los montos de los viaticos y gastos de viaje para el exterior,
se calcularan multiplicando la tarifa diaria (Factor de Venta
BCH), aplicable en dolares americanos por el tipo de cambio
en lempiras prevaleciente el dia que se efectua la operacion.

El mismo tipo de cambio sera utilizado para presentar las
liquidaciones correspondientes.

Articulo 37. Los servidores publicos de la UNAG que viajan
a las diferentes unidades de la misma, deberan acatar las
jornadas laborales vigentes en aquellas.

CAPITULO VIII
Disposiciones Transitorias

Articulo 38. Los viaticos, gastos de viaje y otros, autorizados
antes de la vigencia de este reglamento, no daran derecho a
reajuste de conformidad a las nuevas tarifas y seran aplicadas
bajo las disposiciones de la reglamentacion anterior y
otras disposiciones especiales aprobadas por la autoridad
competente.

Articulo 39. El presente Reglamento sera revisado y
modificado en cualquier momento con el proposito de
mantenerlo actualizado con la realidad econdémica y fiscal
del pais. La administracion superior queda facultada para
la restriccion del gasto por concepto de viaticos y gastos
de viaje, segun la situacion financiera de la Universidad
Nacional de Agricultura.

La Rectoria con el apoyo de la Gerencia Administrativa
Financiera tendra la responsabilidad de aclarar cualquier duda
o interpretacion relacionada con el presente Reglamento.

Articulo 40. Lo no consignado en este reglamento de
Viaticos y Gastos de Viaje, debera sujetarse supletoriamente
a lo dispuesto en las Normas de Ejecucién Presupuestaria
de Ingresos y Egresos de la UNAG o en su defecto por el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptblica
de Honduras y demas aplicables en este ambito.

Articulo 41. Por este acto, se deroga el Reglamento de

Viaticos y Gastos de Viaje anterior al presente y cualquier
otra disposicioén que se oponga.

Articulo 42. El presente Reglamento entrara en vigencia
después de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.-
CUMPLASE

Por la Comision Interventora:

G.D. ® ANDRES FELIPE DiAZ LOPEZ
Comisionado Presidente

Dra. NORMA MARTIN DE REYES
Comisionada

MSc. IRIS MILAGRO ERAZO TABORA
Comisionada

14 O. 2019.
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