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Honorable Sefiora

Secretaria de Estado en el Despacho de la Secretaria de Finanzas
Licenciada Rocio Tabora

Su Despacho

Honorable Sefiora Ministra:

Deseandole éxitos en sus delicadas funciones, me dirijo a usted en el marco del Programa Ciudad Mujer,
con el objetivo de darle cumplimiento al articulo 8 a las Disposiciones Generales de Presupuesto, de la
Secretaria de Finanzas a fin de remitir el Informe de Evaluacion Fisico y Financiero del Programa Ciudad
Mujer correspondiente al periodo de julio a septiembre del 2019, el cual se adjunta.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, me suscribo de ustedes reiterandoles las muestras
de mi consideracion y estima.

Atentamente,

b}
osa de Lourdes Paz Hasla
Delegada Presidencial 5 »
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Colonia Kennedy, Z2a entrada, una cuadra antes del estadio Emilio
Larach.
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FISICA 'Y FINANCIERA

1. OBIETIVO:

El presente informe tiene como objetivo presentar la situacién actual del Programa Ciudad Mujer,
(el Programa) y del Proyecto Ciudad Mujer 3771 BL-HO, (el Proyecto), éste tltimo ejecutdndose
con Fondos del BID.

EL Decreto Ejecutivo PCM-023/2018 del 28 de mayo del 2018 modifica el Decreto de creacion del
Programa Ciudad Mujer y de la Direcciéon Nacional, (PCM-031-2016) pasando el Programa a estar
adscrito al Gabinete Social y la Direcciéon a ser drgano desconcentrado, adscrito a la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS), con independencia técnica, administrativa y financiera.
Asimismo, mediante Decreto Legislativo No.159-2016, del 29 de noviembre de 2016, el Congreso
Nacional de la Republica elevé el Programa Ciudad Mujer al rango de politica nacional del Estado
de Honduras con el propésito que sea de obligatorio cumplimiento para todos los gobiernos que
asuman la conduccién del Estado.

El Convenio de Financiamiento del Proyecto celebrado entre el Estado de Honduras y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) fue publicado en el Diario Oficial la Gaceta el 26 de enero del
2017, el dia 17 de mayo de 2017 se extendi6 la elegibilidad y actualmente se encuentra en
ejecucion. En tal sentido, cumpliendo con lo establecido en el Manual Operativo y Plan Estratégico
del Programa, los cuales recogen las acciones a realizar por el Programa y de operacion del
Proyecto, como parte del seguimiento y monitoreo de los indicadores, actividades y productos,
para garantizar una gestion transparente de los recursos que permitan lograr los objetivos del
Programa, velando por un adecuado sistema de control interno que implica el cumplimiento de
los procedimientos, tiempos y formas establecidas. El periodo a evaluar es del 1 de julio al 30 de
septiembre del 2019.

2. EVALUACION FiSICA Y TECNICA DEL PROGRAMA

El Programa y Proyecto han enfocado sus esfuerzos en:
Fisicos y técnicos del Programa y Proyecto:

v" Serealizan supervisiones y monitoreo a los Centros Ciudad Mujer Kennedy, Choloma, San
Pedro Sula, La Ceiba y a la modalidad movil a fin de que tanto la operacion técnica como
la administrativa se realice conforme lo estipulado en el Manual Operativo del Programa
y Protocolos estipulados para cada médulo.

v" Participacion del Programa CM en diferentes foros televisivos a fin de socializar los logros
obtenidos durante el tercer trimestre del 2019 y los avances.

v" Participacion en el evento IGFem 2019, enfocado en tecnologias de informacién para las
usuarias y presencia de marca de nuestro Programa.

v Registrada toda la informacién del Programa y Proyecto en el Portal de Transparencia,
asi como en todos los sistemas del Gobierno Central en los cuales se actualiza la
informacién del Programa y Proyecto.
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v Sostenidas reuniones con las coordinadoras de los mddulos tanto del CCM Kennedy,
Choloma, SPS y La Ceiba a fin de recopilar la informacion de los indicadores ejecutados y
los del Sistema de Monitoreo y Manual de Aplicacién, avances y problemas surgidos
durante este periodo, asi como acciones tomadas para resolver problemas.

v' Realizados los talleres de capacitacion inicial a las funcionarias del Centro Ciudad Mujer
La Ceiba.

v El17 de julio se realizé la inauguracién del CCM La Ceiba, la cual fue financiada con fondos
BID, participando la poblacion civil, organismos internacionales, ONG, empresa privada e
instituciones prestadoras de servicios.

v" Por parte de Ciudad Mujer se participd en el I encuentro Empresarial Mesoamericano XVII
Cumbre Tuxtla 2019.

v Se sostuvo Mision especial del BID del 19 al 23 de agosto del presente afio, el objetivo de
esta Mision fue el Estudio de la Cooperacién Técnica WE-FI de US$ 2.9 millones y sostener
diversas reuniones con diferentes instituciones relacionadas al tema de la violencia contra
la mujer, a fin de fortalecer el Médulo de MAPRODEM.

v Por parte de Ciudad Mujer se participé en la II reunién del Grupo Técnico Subsidiario
sobre Prevencion de la Delincuencia, Violencia e Inseguridad.

v La Construccién de la Obra del CCM Choluteca se adjudico el 13 de agosto del 2019 a la
empresa constructora SERPIC por L. 99, 995,283.27 millones y la supervision a la empresa
Saybe y Asociados por L. 5,368,622.35, otorgdndose la orden de inicio a la empresa
constructora el 16 de septiembre del 2019.

v El 18 de septiembre se llevé a cabo la revision cartera del Proyecto Ciudad Mujer, el cual
es financiado con fondos BID, se discutieron los posibles riesgos que podria tener la obra
durante su ejecucién.

v' Durante el trimestre se realizaron visitas de campo para monitorear el avance de la
construccion del Centro Ciudad Mujer Juticalpa, avance: 90%. También se realizaron
visitas a la Municipalidad de Choluteca para avanzar con los tramites que se requieren

previo a la construccion de obras del CCM Choluteca.

Indicadores Programa y Proyecto:

v Durante este trimestre se ha realizado el monitoreo tanto a las prestaciones de servicios
como a las atenciones de los CCM observandose que durante este trimestre no ha habido
incrementos significativos, entre los meses de julio a agosto ha habido leves bajas sobre
todo en servicios, consecuencia de la situacion politica y social del pais.

v" Enlosindicadores de MSSR, no se cumplira con la meta de los indicadores de: 2.1: Mujeres
que se realizan una mamografia, 2.4: Mujeres que se realizan una colposcopia, 2.6:
Mujeres que se realizan controles de planificacion familiar por primera vez, 2.7: Mujeres
que se realizan controles prenatales (Se refieren a las mujeres que realizan controles
prenatales por primera vez en CM por cada embarazo), y|2.8: Mujeres que se realizan
controles postnatales (Se refieren a las mujeres que el control en los primeros 7 dias
postparto por cada embarazo), por falta de personal, insumos y cambio de metodologia
por la Secretaria de Salud para cuantificacion de usuarias en planificacion familiar,
controles prenatales y post-natales.

!
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v Sigue CCM-SPS no registrando mujeres ingresadas a la bolsa de empleo - Producto 1.2,
dado que el CCM no cuenta con internet, por lo que no pueden ingresar a la plataforma de
EMPLEATE de la STSS.

v' Tanto el CCM-CH como CCM-SPS no reportan ejecucién en los indicadores: 1.7 - Mujeres
atendidas en asistencia técnicas empresariales, porque comentan que no tienen
contratada la Case Manager por SDE, tampoco reportan cursos en temas micro
empresariales, informan que no son muy requeridos por las usuarias y el indicador 4.8:
Mujeres adolescentes que han completado las actividades de orientacién vocacional del
MAA, porque indican que no cuentan con la orientadora laboral.

Riesgos del Programa y Proyecto:

v En este trimestre los riesgos identificados fueron:

Descripcion del Riesgo Calificacién Plan de Mitigacién

Mantenimiento de la bomba de la planta de Medio
tratamiento por parte de la Alcaldia
Municipal de La Ceiba.

Firma de convenio con la Alcaldia Municipal de La Ceiba, para realizar
el mantenimiento de la bomba de la planta de tratamiento.

Conflictos politicos y sociales, podrian
provocar retrasos en la ejecucion de la obra Medio
de Choluteca.

Reforzamiento de seguridad, y baja publicidad durante las fases
criticas de ejecucion de la obra de Choluteca.

Entregar Manuales de mantenimiento con lineas cronologicas claras
para que sean realizados.

Medio Cre_ar un mecanisr_no_ de adquisici()n de herramientas para que se
realicen los mantenimientos en tiempo y forma.
Seleccionar el personal encargado de mantenimiento conforme a las
especificaciones indicadas por el supervisor en su informe final.

Curva de aprendizaje del mantenimiento
preventivo y correctivo de los Centros por
parte de las encargadas sea lento.

Centros Ciudad Mujer no cuentan con los
insumos en MSSR suficientes para brindar
servicios completos con calidad y calidez.

Se realizan constantes reuniones a alto nivel para asegurar que los
insumos sobre todo en Salud sean proporcionado;s en tiempo y forma.

Los Centros Ciudad Mujer no cuentan con
el personal completo para brindar los
servicios con calidad y calidez.

Se realizan constantes reuniones con las Secretarias de Estado que
aun tienen pendiente de completar el personal en los CCM a fin que lo
integren a la brevedad posible.

Adquisiciones del Programa y Proyecto:
Programa:

v" Se realizaron visitas investigativas a empresas de servicios de salud con el objetivo de
invitarlos a participar en el p}oceso de Licitacion Privada las lecturas de mamografias,
citologias y colposcopias, el cual incluye la realizacién y lectura de biopsias.

v" Adjudicado el proceso de la Licitacién Publica Nacional para la adquisicién de mobiliario
de oficina e infantil para equipar el CCM Juticalpa.

v Adjudicado la Licitacion Pablica Nacional para adquirir el equipo médico para equipar el
CCM Juticalpa.
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v" En un 90% adjudicado la Licitacion Piblica Nacional para adquirir el equipo industrial,
electrodomésticos y suministros varios para equipar el CCM Juticalpa.

v Se realizé la gestion de adhesion de la compra conjunta en ONCAE para la compra de
vehiculos para el CCM Juticalpa y Choluteca, en espera del dictamen por parte de la
Secretaria de Finanzas; se realizara la adquisicién de vehiculos por catalogo electronico.

v Adjudicado la licitacion para la Adquisicion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de Aires Acondicionados de la Direccion Nacional, Centros Ciudad Mujer
Kennedy, Choloma, San Pedro Sula, Ciudad Mujer Mévil del Programa Ciudad Mujer.

v" En proceso de obtencidn de la resolucién por parte de la Secretaria General para cierre de
proceso de adquisicion de articulos promocionales, para lanzar nuevamente el proceso.

v Finalizado el proceso de adquisicién los insumos de limpieza para la Direccién y

Coordinaciéon y los CCM.

Finalizado proceso de adquisicion el agua en botelléon del CCM La Ceiba.

En proceso de cotizacion la adquisicion de materiales y herramientas informaticas.

Finalizado proceso de adquisicion llantas para el CCMCH.

Finalizado proceso de adquisicién de Celular para la Unidad de Comunicaciones.

Finalizado el proceso de adquisicion Camara de Video para la Unidad de Comunicaciones.

En proceso de evaluacion la adquisicion el Equipo Informatico de Juticalpa, se recibieron

ofertas el 20 de septiembre.

v" Adjudicado el proceso de adquisicion el servicio de mantenimiento y reparacién de
generador eléctrico del CCMK, CCMCH y CCM].

v" Finalizado el proceso de remodelacion las nuevas oficinas del Programa.

v En proceso de publicacion el mantenimiento de bombas para los CCMK, CCMCH y CCMSPS.

v" En proceso de publicacion el mantenimiento de aguas lluvias y limpieza de cisterna para
los CCMK, CCMCH y CCMSPS.

v" En proceso de elaboracién de Informe de evaluacién el Aseo del CCMK.

Proyecto BID:

v" Adjudicado el proceso de evaluacién la contratacion de Publicaciones y Manejo de
Mercadeo Digital para la Administracion de las Redes Sociales.

v Adjudicado el proceso de adquisicion el alquiler de publicidad en las unidades maviles de
10 moto taxis por 4 meses.

Legales del Programa:

v" Por parte del CCM Kennedy, se present6 oficio a la constructora INDUMECO para que
presentara los planos eléctricos debidamente recibidos por la ENEE como evidencia para
desvirtuar la resolucién de la EEH, a la fecha no se tiene respuesta por parte de la
constructora.

v" En tramite las licencias ambientales de la CCM M¢évil y CCM Juticalpa. Se tiene licencia
operativa del CEM Juticalpa.

v En tramite traspaso de la licencia ambiental del CCM SPS al Programa CM.
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v En tramite licencias sanitarias del CCM M6vil, CCM Choloma y CCM SPS.

v" Pendiente la presentacion de solicitud de autorizacion en radiologia de Mi Ambiente para
utilizar el mamaografo en los CCM: Kennedy, Choloma y San Pedro Sula.

v" Se realiz6 la capacitacion en desastres naturales y primeros auxilios en la cual estd
pendiente de la certificacién por parte de los bomberos para CCM.

3. CENTROS CIUDAD MUIJER OPERANDO

3.1 CENTRO CIUDAD MUJER KENNEDY

El Centro Ciudad Mujer Kennedy se encuentra en operacién y funcionando en todos sus médulos.
Al 30 de septiembre del presente afo, se han atendido 151,920 mujeres, de las cuales 38,696
fueron nuevos ingresos (25%) del total y 113,224 (75%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando
de esa forma su conformidad y satisfaccidn con la atencién recibida en los diferentes modulos,
atendiendo en 2019 un promedio diario de 278 visitas y los servicios brindados por los diferentes
maddulos ascendieron a 287,652 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 0 4 mddulos
alavez.

Durante el trimestre se han atendido a 18,278 mujeres de las cuales 2,679 fueron nuevos ingresos
(15.0%) del total y 15,599 (85%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferente

modulos ascendieron a 28,420. ‘
% DE SERVICIOS DE JULIO A % DE ATENCIONES DE JULIO A
SEPTIEMBRE 2019 CCMK: TOTAL 28,420 SEPTIEMBRE 2019 CCMK: TOTAL 18,278
3.65
4,55

|~

11.54

7.04

= MSSR = MAE = MAA MVCM = MEC = MAI = Nuevas = Subsecuentes

‘ 1
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% DE SERVICIOS DE MARZO 2017 A % DE ATENCIONES DE MARZO 2017 A
SEPTIEMBRE 2019 DEL CCMK: TOTAL SEPTIEMBRE 2019 EN CCMK: TOTAL
287,652 151,920
1.59 5.58

= MSSR = MAE MAA = MVCM = MEC = MAI = Nuevas = Subsecuentes

Se cont6 con las visitas y un primer acercamiento de diferentes instituciones, organizaciones y
cooperantes, con el propésito de conocer los alcances de los servicios que reciben las usuarias de
Ciudad Mujer y de esta manera buscar una posible alianza estratégica y técnica para unir
esfuerzos, obtener mejores resultados en el empoderamiento de la poblacién mujer y poder ser
parte de un sistema de referencia y contra referencia a futuro. Entre las que podemos destacar:

o El Equipo de CCMK, fue nombrado por la Delegada Presidencial del Programa Ciudad
Mujer, como el Equipo de Formacion Inicial para los Centros, quienes en las primera;
semanas de Julio se trasladaron para transmitir todas los Fonocimientos y experiencia
adquiridas en el transcurso del tiempo de funcionamiento qe CCMK.

e Reunidn con el Ministro de Educacion, Ing. Arnaldo Bueso con el objetivo de encontrar la
soluciones a temas que requiere toda la disposiciéon y a lo que obtuvimos respuestas
favorables, y para lo que el Ministro delego al Ing. Moisés Alvarado a dar seguimiento al
fiel cumplimiento antes las autoridades correspondientes dentro de la Secretaria de
Educacion, detallo lo siguiente:

- Construccién de 2 aulas y 1 laboratorio equipado (325 alumnas del CCMK que no
tienen aulas adecuadas, actualmente reciben sus clases en una cancha); estamos a
espera de firma de convenio con la Alcaldia para la construccidn.

- En proceso de firma de convenio con Oracle, para fortalecer competencias en
desarrollos técnico; a la espera de la fecha por parte de ORACLE, Costa Rica, para
firma

- Contratacion de los docentes (Tatumbla, SPS, Ceiba y Olancho); resuelto
Tatumbla y Juticalpa, estamos pendientes de gira para gestionar con las
autoridades locales de Ceiba, SPS y Choloma, con el?acompaﬁamiento del Ing.
Alvarado

- Personal Asignado (Segin PCM 031-2016, Convenio Interinstitucional y Manual

Operativo del PCM), resuelto. |

- Adquisiciéon de Buses, se requiere movilizar las estudiantes y personal de la
secretaria de Educacion a diferentes actividades fuera del centro, asi como la
coordinacion de asistencia de alumnas de Institutos de mayor poblacién del

Distrito Central para formacién en el Mdédulo de atencién a las Adolescentes en

8
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habilidades para la vida y temas de Prevencion de Embarazos en las adolescentes.
Ya en proceso de compra para Choloma y Tegucigalpa.

- Compras Generales (Segin el PCM 031-2016 y Convenio Interinstitucional del
Programa Ciudad Mujer, la provision de los insumos incluidos en el POA de
actividades corresponde a cada Institucién, en este caso SEDUC).

- Realizacion de Actividad Deportiva, por las alumnas del BCH, con el objetivo de
recaudar fondos para la ceremonia de graduacién. En Proceso

e Alimentacién en la Plataforma CENISS de los resultados obtenidos desde el 2017, 2018 y
2019 en CCMK, quedando al dia, se continda alimentando el sistema a diario.

e Se sostuvieron diversas reuniones de trabajo con la UPEG de la Secretaria de Salud para
establecer las actividades segin los lineamientos establecidos por la Secretaria
respetando el POA del MSSR para CCMK; de esta manera, visibilizar la brecha
presupuestaria para el 2020 y buscar los recursos necesarios para que todos los CCM
cumplan con las atenciones y servicios segiin metas.

Es importante destacar que en el tercer trimestre se vieron afectadas las atenciones debido a la
crisis sociopolitica por la ubicacion geografica del CCMK ya que estd en una zona conflictiva,
rodeado de Institutos con una poblacién elevada de jovenes en riesgo y que realizaron tomas de
calles y enfrentamientos con autoridades, provocando la dificil circulacién tanto de vehiculos
como transeuntes en los primeros dos meses de este trimestre.

Asi mismo las atenciones en CCMK se han visto afectadas debido a que en el MSSR, médulo de
mayor afluencia de usuarias, esta sin todo el personal necesario, hace falta 3 Ginecélogas, 1 Medica
General, 1 pediatra, lo que nos limita los cupos, a pesar de las insistentes solicitudes y gestiones
para completar el personal requerido no hemos obtenido respuestas satisfactorias.

Otro factor que no deja de afectar las atenciones, es los escases de agua potable, pues nos vemos
obligados a limitar el acceso a los bafios disponibles para uso de las usuarias debido a que
racionamos el agua, agravando esto, a que no tenemos el nimero de personal de limpieza
adecuado para las arduas labores de limpieza permanente en nuestro Centro.

3.2 CENTRO CIUDAD MUJER CHOLOMA

Es el segundo Centro Ciudad Mujer en Honduras, se encuentra operando y en funcionamiento
todos sus médulos. Al 30 de septiembre del presente afio, se han atendido 65,023 mujeres, de las
cuales 19,594 fueron nuevos ingresos (30%) del total y 45,429 (70%) visitas subsecuentes al
Centro, reflejando de esa forma su conformidad y satisfaccion con la atencién recibida en los
diferentes modulos, atendiendo un prbmedio diario de 163 visitas y los servicios brindados por
los diferentes modulos ascendieron a 168,928, entendiéndose que cada usuaria puede visitar de
2,3 0 4 modulos a la vez.

Durante el trimestre se han atendido a 10,206 mujeres de las cuales 2,110 fueron nuevos ingresos
(21%) del total y 8,096 (79%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes
modulos ascendieron a 26,650.
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Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades:

v" Se realizaron diferentes acciones de gestion para potenciar los médulos que han estado
mas débiles en cuanto a atenciones y servicios. y gestiones de mantenimiento del CCM con
SEDENA, a fin de mantener en 6ptimas condiciones el centro.

% DE SERVICIOS DE JULIO A % DE ATENCIONES DE JULIO A
SEPTIEMBRE 2019 CCMCH: TOTAL SEPTIEMBRE 2019 CCMCH: TOTAL
26,650 10,206
430 3.914.39
= MSSR = MAE = MAA = MVCM = MEC = MAI = Nuevas = Subsecuentes
% DE SERVICIOS DE MARZO 2017 A % DE ATENCIONES DE MARZO 2017 A
SEPTIEMBRE 2019 DEL CCMCH: TOTAL SEPTIEMBRE 2019 EN CCMCH: TOTAL
168,928 65,023
6.99 1.59 5.58
4.81 \‘.

= MSSR = MAE =MAA =MVCM =MEC = MAI = Nuevas = Subsecuentes

3.3 CENTRO CIUDAD MUJER SAN PEDRO SULA

Es el tercer Centro Ciudad Mujer e
todos sus modulos. Al 30 de septi

onduras, entr6 en operacion 26 noviembre del 2018 ¢
re del presente afio se han atendido 40,713 mujeres, de
cuales 11,894 fueron nuevos ingr (29%) del total y 28,819 (71%) visitas subsecuentes
Centro, reflejando de esa forma su conformidad y satisfacciéon con la atencién recibida en lo
diferentes médulos, atendiendo un promedio diario de 227 visitas y los servicios brindados por
los diferentes mdédulos ascendieron a 94,568 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2,
3 04 moédulos ala
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Durante el trimestre se han atendido a 15,069 mujeres de las cuales 3,457 fueron nuevos ingresos
(23%) del total y 11,612 (77%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes
modulos ascendieron a 31,810.

% DE SERVICIOS DE JULIO A SEPTIEMBRE % DE ATENCIONES DE JULIO A SEPTIEMBRE
2019 CCMSPS: TOTAL 31,810 2019 CCMSPS: TOTAL 15,069
2.21 6.59

-

(

= MSSR = MAE = MAA = MVCM = MEC = MAI = Nuevas = Subsecuentes
% DE SERVICIOS DE MARZO 2017 A % DE ATENCIONES DE MARZO 2017 A
SEPTIEMBRE 2019 DEL CCMSPS: TOTAL SEPTIEMBRE 2019 EN CCMSPS: TOTAL 40,713
94,658
6.99 . 1.59 5.58

= MSSR

= MAE = MAA = MVCM = MEC = MAI = Nuevas = Subsecuentes

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades:

v' Sostenidas diversas reuniones con:

®

i R -V

Reunidn con Lideresas de la Red de mujeres del distrito #5

Reunidn con Integrantes de la Red de mujeres de la colonia Satélite
Reunién con Encargad Talleres Populares de INF

Reunién con Represent de Maquila Bay Island Sport Wear

Reunién con Funcionaria de Marina Mercante

Reunién con Grupo de Emprendedoras Beneficiadas con Capital Semilla
Reunién Representantes de Empresa Bl Tecnologia

Reunio a entrega de Capital Semilla a mujeres emprendedoras
Visita d enta Nacional de Save The Children

Reunién Microempresarias del MAE para creacién de sus marcas

11



— |
CIUDAD M UJER et

Capacitacion para Usuarias Emprendedoras Mi Empresa en linea
Reunidn con Funcionarios de DINIS

Reunién con representantes del BID

k.
1.
m. Reunién de acercamiento con Directivos de la Ruta #2 de Transporte de SPS
n.
0.

Reunion con Comision del FONAC

v Se han logrado acercamientos con diferentes instituciones, Comités y ONG con el objetivo
de establecer alianzas estratégicas, firmas Convenios y/o Cartas de Entendimiento

con:

S@E Mo a0 oD

Empresa BI Tecnologia

Maquila Bay Island Sport Wear, Zip San José
Save The Children

Directiva de Transporte de la Ruta #2 de SPS
Marina Mercante

Distribuidora del Caribe

Foro Nacional de Convergencia (FONAC)
ACNUR

v" Con respecto a formacion continua se realiz6:

d.

e a0 o

gQ ™

Taller dirigido a funcionarias para Uso de la Plataforma del CENISS

Taller sobre metodologia Plan Internacional "Ponle los 6 sentidos"
Capacitacion sobre Etica Profesional

Charla sobre Comunicacion Efectiva

Webinar: “Atencién de primera linea para mujeres victimas/sobrevivientes de
violencia”

Charla sobre Servicio Al Cliente

Taller sobre Trata de Personas

v’ Serealizé la Estrategia de Autocuidado y Seguridad (CAS), realizando actividades como
visitas de cine, clases de meditacion y Yoga, entre otras.

v' Se realizaron actividades especiales como:
a. Lanzamiento de proyecto "Stuper Libro"

5@ me a0 T

Ejercicio Sombra con funcionarias del CCM-La Ceiba.
Recreo verano para Adolescentes

Curso sobre Workshop para emprendedoras
Participacion en Programa "Buenos Dias América Latina" del Canal JBN
Participacion en Noticiero Estelar de Campus TV

Cierre de Campaifa de Prevencion de Embarazos en adolescentes
Socializacién del Programa CM en Ferias PEA "Yo Decido Cumplir mis suefios

Durante el tercer trimestre del afio 2019 se han alcanzado las siguientes metas establecidas en el
Plan Operativo Anual en ejecucion:

1. Se realizaron coordinaciones y gestiones de forma continua dentro y fuera del CCM en
tiempo y forma entre ellas:
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Gestién de Recreo verano para adolescentes atendidas en el CCM.

Gestién para realizar el Lanzamiento del Proyecto "Super Libro" con Operacion

Bendicién.

Gestion con Grupo FLOBE para creacion de logotipos a 10 micro emprendimientos.

Gestién con empresa DEMAHSA para el otorgamiento de 5 Emprendimientos a

igual nimero de Usuarias del MAE.

v Gestion para asignacion de promotoras PEA para el MAA del CCM-SPS.

v' Gestiéon de Recreo via, donaciéon de donas, dulces, golosinas y regalos para
celebracién del dia del nifio en el CCM-SPS.

v' Gestién de Transporte para grupos de Mujeres y adolescentes para visitas

programadas al CCM-SPS.

Gestion de transporte para movilizacion de funcionarias para el CAS general.

Coordinaciéon de reuniones con Instituciones y organizaciones en seguimiento

para la implementacién del Sistema de referencia y Contrarreferencia del CCM-

SPS para mujeres sobrevivientes de Violencia Contra la Mujer.

v Comunicacién continua con Enlaces Institucionales para tratar temas relacionados

con las funcionarias asignadas al CCM-SPS.

AN

AN

AN

Se realizaron supervisiones continuas en cada médulo como parte del proceso de
evaluacion del servicio de calidad y calidez, asi como el cumplimiento de sus protocolos y
estrategias, aplicando la herramienta creada en el CCM-SPS para tal efecto.

Se Coordinaron y realizaron 7 diferentes jornadas de capacitacién dirigidas a las
funcionarias del CCM.

Se Coordinaron y realizaron actividades mensuales como parte de la aplicaciéon de la
estrategia de Cuidado, Autocuidado y Seguridad, con funcionarias del Centro con el
objetivo de prevenir y/o atender

el estrés y agotamiento laboral, el cual pude ser producido por la gran cantidad de
Usuarias que han sido atendidas durante el tercer trimestre del afio, entre ellas:

Participacion en Premier de la cinta hondurefia "Café con sabor de mi tierra”

Visita a Parque Pulhapanzack.

Jornada de Yoga.

Actividades varias realizadas por los equipos de atencidn integral de cada moédulo
como parte de la Estrategia CAS.

AN

Se supervis6 y monitore6 de forma continua, el cumplimiento de los indicadores
establecidos en el protocolo de cada mddulo, asi mismo en las reuniones de gestion de
modulos se revisaron y analizaron los avances del cumplimiento de los indicadores.

Se brindaron todos los meses reportes consolidados a Direccién Nacional sobre las
atenciones y servicios brindados en el CCM-SPS.

Se realizaron los pedidos de insumos para abastecer el CCM en tiempo y forma a DNCM,
haciendo uso de los formatos establecidos para tal fin.

Se controld eL acceso al CCM de visitas masculinas haciendo uso del formato

correspondiente en coordinacidn con el personal de La Secretaria de Seguridad asignado
al Centro.
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9. Serealizaron continuamente acciones de monitoreo y de provision de insumos para:

La Planta de Tratamiento
Cisterna
Planta Generadora Eléctrica

AN N N NN

Manejo adecuado del material bio-infeccioso.
Mantenimiento de equipo, tecnologia, mobiliario, vehiculos y edificaciones.

10. Se realizaron Actividades de promocién de los servicios que ofrece el CCM en las areas de
influencia, como parte de la Estrategia Territorial del CM:

ANENENEN

3.4 CENTRO CIUDAD MUJER LA CEIBA

13 jornadas de socializacion en Ferias, Instituciones y Organizaciones varias.
14 jornadas de socializacion en Centros educativos.

10 Centros educativos en los que se participd en Escuela para padres.

7 Organizaciones de mujeres con las que se articulan acciones.

Es el cuarto Centro Ciudad Mujer en Honduras, entré en operacién 17 julio del 2019 con todos sus
modulos. Al 30 de septiembre del presente afio se han atendido 10,505 mujeres, de las cuales
7,911 fueron nuevos ingresos (75%) del total y 2,594 (25%) visitas subsecuentes al Centro,
reflejando de esa forma su conformidad y satisfaccién con la atencidn recibida en los diferentes
moddulos, atendiendo un promedio diario de 161 visitas y los servicios brindados por lo
diferentes médulos ascendieron a 12,438 entendiéndose que cada {suaria puede visitar de 2,

4 modulos a la vez.

% DE SERVICIOS DE JULIO A SEPTIEMBRE
2019 CCM LA CEIBA: TOTAL 12,438

7.17
9.13

5.84

3.35

= MSSR = MAE = MAA = MVCM = MEC = MAI

A

% DE ATENCIONES DE JULIO 2019 A

SEPTIEMBRE 2019 CCM LA CEIBA: TOTAL

10,505

= Nuevas = Subsecuentes
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Objetivo general:

Extender la capacidad de accién del programa Ciudad Mujer en Honduras mediante la entrega de
servicios de calidad en zonas de marginacion social y dispersién poblacional y geografica a la
poblacién con nulo o limitado acceso a los servicios esenciales para el empoderamiento de las
mujeres.

Entré en operacion febrero del 2018, operando con los médulos de SSR, MAPRODEM, MAE-INFOP
MEC y MAIL. Al 30 de septiembre del presente afio se han atendido 8,407 mujeres, de las cuales
7,692 fueron nuevos ingresos (91.5%) del total y 715 (8.5%) visitas subsecuentes en la Mévil,
reflejando de esa forma su conformidad y satisfacciéon con la atencién recibida y los servicios
brindados por los diferentes modulos; los servicios prestados ascendieron a 13,573
entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2 o 3 médulos a la vez.

Durante el trimestre se han atendido a 1,532 mujeres de las cuales 1,516 fueron nuevos ingresos
(23%) del total y 16 (77%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes
moddulos ascendieron a 2,327.

Actividades Realizadas:

» Se realizo la socializacion del programa y desparasitacion de los infantes que
acompafiaban a sus madres en la inauguracion del Parque Vida Mejor “Yojoa” #78 ubicado
en Santa Cruz de Yojoa.

» En las instalaciones del INFOP se realizé una feria de la salud y bienestar, brindando el
apoyo y socializando el programa y los centros de Ciudad Mujer de Choloma y San Pedro
Sula.

EVALUACION FINANCIERA:
DIRECCION NACIONAL — DIRECCION Y COORDINACION

La ejecuciéon presupuestaria de la Direccion y Coordinacion Ciudad Mujer del 1 de julio al 30 de
septiembre del 2019 ascendi6 a L.5,612,650.17 que representa el 24% del presupuesto actual,
este gasto corresponde en un 68.5% a Servicios Personales, la diferencia se destina a gastos de
operaciéon del Programa, sobre todo pago de servicios publicos, alquiler de local, servicios de
impresidn, publicaciones y reproducciones, servicios de transporte, primas de seguros, servicio
de internet, viaticos, tasas y combustible para la supervision de la operacion de los CCMs que
estan en funcionamiento.

En este trimestre la ejecucion de la Direcciéon y Coordinaciéon de Ciudad Mujer | se duplicé en
comparacion con el trimestre anterior. Es de sefialar que las cuotas solicitadas ante SEFIN para
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ejecucion del gasto no son proporcionadas en su totalidad por lo que impide hacer todos los gastos
programados.

Programa Ciudad Mujer - Direccion y

S Programa Ciudad Mujer - Direccién y
Coordinacion

Presupuestado Vrs. ejecutado Cioord!r’\aCIon
Miles de Lempiras % de ejecucion del gasto
del 1 de Julio al 30 de Septiembre del 2019 del 1 de Julio al 30 de Septiembre del 2019
L. 5,612,650.20

2.81
20,000,000.0 11.07
15,000,000.0 17.56 ’
10,000,000.0 [
5,000,000.0
0.0 l . — - - -
("64‘\(}0% a\b ‘ﬁo &Q/@@"* ‘é’\é\é) = Servicios Personales = Servicios No Personales
. ° Materiales y Suministros Bienes Capitalizables

CENTROS CIUDAD MUJER — ADMINISTRACION DE CENTROS

La ejecucion presupuestaria de los centros Ciudad Mujer del 1 de julio al 30 de septiembre del
2019 ascendi6 a L 8,441,436.13 que representa el 19.5% del presupuesto actual, este gasto
corresponde en un 53.1% a Servicios Personales, la diferencia se destina a gastos de operaciéon
de los centros, destindndose a pago de servicios publicos, mantenimiento y reparaciéon d
edificios, viviendas y locales, y de transporte, limpieza, aseo y fumigacién, primas y gastos
seguros, servicios de imprenta, publicaciones y reproducciones, viaticos nacionales, tasas,
alimentos y bebidas, productos de papel y cartén, diésel y otros, para la operacion de los CCMs
que estan en funcionamiento.

En este trimestre la ejecucidn de los centros se duplico en comparacién con el trimestre anterior,
por los procesos que se tenian en tramite. Es de sefialar que las cuotas solicitadas ante SEFIN para
ejecucion del gasto no son proporcionadas en su totalidad por lo que impide hacer todos los gastos
programados.
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Centros Ciudad Mujer Centros Ciudad Mujer
Presupuestado Vrs. ejecutado o . ..
Administracion de Centros % de €jecucion del gasto
Miles de Lempiras del 1 de Julio al 30 de Septiembre del 2019
del 1 de julio al 30 de Septiembre del 2019

L. 8,441,436.30 9.34 131 0.06
25,000,000.0
20,000,000.0
15,000,000.0
10,000,000.0
5,000,000.0

0.0 I . I— — = Servicios Personales = Servicios No Personales
Servicios Servicios No  Materiales y Bienes Transferencias I\/Iateriales y SUminiStrOS Bienes Ca pitalizables

Personales Personales Suministros  Capitalizables

= Transferencias

PROYECTO - Centros de Atencion Integral para mejorar las condiciones de vida de
las mujeres hondureiias (Ciudad Mujer):

En este trimestre la ejecucion del proyecto Ciudad Mujer, la cual es financiada con fondos
de préstamo BID, ascendi6 a L. 2,553,094.16 que corresponde a un 13% del presupuesto
vigente, se derivan en pagos de los consultores, consultorias puntuales y gastos de
imprenta, publicaciones y reproducciones. Es de sefialar que el presupuesto vigente ha
sido reducido en L. 7.1 millones, sin embargo, SEFIN no ha aplicado dicha reduccién en el
sistema, saliendo los reportes como originalmente fue aprobado.

Se tiene pendiente de liquidar el contrato de la firma VISIION, que realiza la consultort
del Sistema de Informacién del Programa Ciudad Mujer, Fase II, en virtud de que no se
tiene de recibido todos los productos del contrato, por lo que se esta negociando su cierre.

Es de sefialar que en este trimestre se tuvieron problemas con el sistema UEPEX por lo
que no se pudieron realizar pagos durante el mes de julio, tampoco se permitia visualizar
reportes de gastos, dado que no cargaba los saldos iniciales.

Ejecucion Consolidada

En este trimestre la ejecucion Acumulada de todo el Programa, incluyendo Direccidon
Nacional, centros y proyecto Ciudad Mujer ascendi6 a L.16,607,180.46 que correspond
en un 21.2% del presupuesto total vigente, comportamiento que se debe a pago d
personal y gastos administrativos para el funcionamiento operativo de los CCM. Se tien
en tramite varios procesos de licitacion, tanto de la DN como de los CCM. Es de sefialar que
se tiene un 48.1% comprometido, el cual esta en tramite de pago.

| |
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CONSOLIDADO
Programa Ciudad Mujer
P do Vrs. ej |
Miles de Lempiras
del 1 de Julio al 30 de Septiembre del 2019
L. 16,607,180.46

Pr

50,000,000.0

40,000,000.0
30,000,000.0
20,000,000.0
10,000,000.0
o AN n

Servicios  ServiciosNo  Materialesy

es  Transferencias
Personal les  Personales  Suministros Capitalizables
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CONSOLIDADO
Programa Ciudad Mujer
% de ejecucion del gasto
del 1 de Julio al 30 de Septiembre del 2019

9.74 1.61

~d

0.03

= Servicios Personales = Servicios No Personales
= Materiales y Suministros

= Transferencias

Bienes Capitalizables

v Enviado a SEFIN el Informe de Evaluacion Fisica y Financiero del proyecto Ciudad Mujer
del periodo comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre del 2019.

CONSOLIDADOS DE TODOS LOS CENTROS: ATE

% DEL TOTAL DE SERVICIOS POR CCM
DE MARZO 2017 A SEPTIEMBRE 2019:
TOTAL 577,159

22

<

= CCMK = CCMH = CCMSPS

[

LA CEIBA = MOVIL

IONES Y SERVICIOS

4

% DEL TOTAL DE ATENCIONES POR
CCM DE MARZO 2017 A SEPTIEMBRE
2019: TOTAL 276,568

(‘.!

= CCMK = CCMH = CCMSPS LA CEIBA = MOVIL

-
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% DEL TOTAL DE SERVICIOS POR % DEL TOTAL DE ATENCIONES POR CCM
CCM DE JULIO A SEPTIEMBRE 2019: DE JULIO A SEPTIEMBRE 2019: TOTAL
TOTAL 101,645 62,465

>

= CCMK = CCMH = CCMSPS = LA CEIBA = MOVIL = CCMK = CCMH = CCMSPS = LA CEIBA = MOVIL

PROBLEMAS ENCONTRADOS DURANTE EL PERIODO
PROGRAMA

Persiste en este trimestre la falta de asignaciéon de insumos por parte de las Instituciones
Prestadoras de Servicios y de completar el personal que se tiene pendiente, de mane
particular en los mddulos de Salud Sexual Reproductiva y Autonomia Econémica, en to

los Centros Ciudad Mujer.

Pese a que se ha requerido en oficios la ejecucion presupuestaria de las institucione
participantes en el Programa, a la fecha del presente informe, solamente 4 instituciones
de 14 han presentado la informacién, esta informacion es clave para el costeo de servicios
y de los CCM. ‘

Se ha tenido problemas para concretar los procesos de adquisiciones dado que los
proveedores no quieren participar por ser una instituciéon gubernament.

Las cuotas presupuestarias solicitadas ante SEFIN para ejecucién del gasto no son

proporcionadas en su totalidad por lo que impide hacer todos los gastos programados y
por ende en el porcentaje de ejecucion presupuestaria.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES 4

En funcionamiento los CCM: Kennedy, Choloma, San Pedro Sula, La Ceiba asi como la
Modalidad Mévil en el Departamento de Cortés.

En este trime el Programa ejecutd a L.18,230,586.64 que incluye administracién de los
Centros y Proyecto BID que representa el 21.2% del presupuesto actual. Es de sefialar que
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se tiene un 48.1% comprometido, en tramite de pago. El Proyecto ejecuté L. 2,553,094.16,
que corresponde al 13% del presupuesto vigente, del presupuesto original, ya que a la
fecha SEFIN no ha aplicado la disminucién solicitada desde el mes de mayo.

. Tanto los CCMs Kennedy, Choloma, SPS, La Ceiba y la modalidad Mévil han brindado
276,568 atenciones y 577,159 servicios, entendiéndose que cada usuaria puede visitar de
2,3 0 4 mo6dulos a la vez.

RECOMENDACIONES

Agilizar los procesos de adquisicion para lecturas de mamografias, citologias y
colposcopias, el cual incluye la realizacidn y lectura de biopsias.

Realizar otras estrategias para logra que los proveedores participen en los procesos de
adquisicién de materiales para abastecimiento y mantenimiento de la DN y de los CCM.

ANEXOS

1. Fotografias del periodo
2. Ejecuciones presupuestarias
3. Reporte de Atenciones y Servicios a septiembre del 2019
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PROGRAMA CIUDAD MUJER
CONSOLIDADO EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019
CIUDAD MUJER
FONDOS NACIONALES Y EXTERNOS

(Cifras en miles de Lempiras)
PRESUPUESTO FINAL GASTO MES DE GASTO MES DE GASTO MES DE GASTO MES DE GASTO MES DE GASTO MES DE GASTO MES DE GASTO MES DE ACUMULADO A LA PRESUPUESTO
08BJ.GasTO|  cop. SEFIN DESCRIPCION DEL GASTO MODIFICADO A 2019 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO GASTO MES DE JULIO| AGOSTO SEPTIEMBRE FECHA % EJEC DISPONIBLE
100 10000 |SERVICIOS PERSONALES 38,199,167.00 - 3,148,150.02 1,854,046.63 1,915,233.33 1,858,433.33 3,756,427.37 1,141,786.33 3,578,432.76 3,384,463.19 20,636,972.96 54.02 17,562,194.04
111 11100  [Sueldos Basicos 1,080,000.00 540,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 810,000.00 50.00 270,000.00
115 11510 Decimo Tercer Mes 90,000.00 - - 90,000.00
115 11520 Decimo Cuarto Mes 90,000.00 90,000.00 - 90,000.00 100.00 -
116 11600 Complementos (bonificaciones y otros) - - -
117 11710 Contribuciones al INJUPEM 156,600.00 - - 156,600.00
117 11750  |Contribuciones al IHSS 6,111.00 4,730.43 - 4,730.43 77.41 1,380.57
121 12100  [Sueldos Basicos 27,488,011.00 - 3,148,150.02 1,754,566.65 1,915,233.33 1,858,433.33 1,760,500.00 942,041.67 3,320,666.67 2,953,233.34 17,652,825.01 6.40 9,835,185.99
123 12300 Adicionales - - - - - - - - - - - -
124 12410 Decimo Tercer Mes 2,404,417.00 - - - - - - 28,719.45 27,750.00 - 56,469.45 2.35 2,347,947.55
124 12420 Decimo Cuarto Mes 2,179,417.00 - - - - - 1,289,629.20 23,864.59 - - 1,313,493.79 59.17 865,923.21
125 12550  [Contribuciones al IHSS 938,151.00 - - 99,479.98 - - 166,298.17 57,160.62 45,285.66 - 368,224.43 17.73 569,926.57
129 12910 Contratos Especiales 3,766,460.00 - - - - 3,766,460.00
200 20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 40,551,598.00 67,113.46 972,770.30 903,398.33 1,514,520.94 1,828,763.01 2,099,989.74 1,121,813.74 3,056,414.98 2,433,771.51 13,998,556.01 34.52 26,553,041.99
201 21100 Energia Eléctrica 7,312,000.00 67,113.46 217,654.96 370,143.25 - 446,246.06 928,981.19 617,779.16 - 1,699,636.56 4,347,554.64 12.70 2,964,445.36
21200 |Agua 224,000.00 - 12,392.81 - 30,002.93 41,073.92 - 28,758.76 21,890.00 42,594.60 176,713.02 78.89 47,286.98
202 21420 Telefonia Fija 166,000.00 - - 5,011.96 6,035.27 4,771.75 3,860.37 4,139.40 8,053.42 - 31,872.17 2.33 134,127.83
207 22100 Alquiler de Edificios y Locales 1,400,000.00 - - - - - - - 553,897.50 184,632.50 738,530.00 52.75 661,470.00
23100 Mant. Y Repar. De Edificios, Viviendas y Locales 1,550,000.00 - - 26,758.06 - - - 19,503.99 - 46,262.05 2.98 1,503,737.95
23200 Mant. Y Repar. Eg. Y Medios de Transporte. 410,000.00 - - 9,124.04 13,912.32 14,957.94 9,662.59 26,447.70 37,458.16 111,562.75 3.65 298,437.25
204 23320 Mant. Y Repar. Eq. De Transporte Traccion y Elev. - - - - - - - - - - - -
23330 Mant. Y Repar. Eq. Sanitarios y de Laboratorios 960,000.00 - - - - - - - 960,000.00
23350 Mant. Y Repar. Eq. De Computacion 386,800.00 - - - - - - - - 386,800.00
23360 Mant. Y Repar. Eq. De Oficina y Muebles 120,000.00 - - - - - - - - - - - 120,000.00
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 204,720.00 - - - - 13,524.00 - - 18,032.00 31,556.00 6.61 173,164.00
24130 Servicios Médicos 5,000,000.00 - - 5,000,000.00
210 24200 Estudios, Investigacién y Andlisis de Factibilidad 12,568,554.00 - 170,756.60 85,501.85 813,061.60 703,284.30 113,394.45 - 1,210,026.60 104,576.30 3,200,601.70 0.90 9,367,952.30
24400 Servicios de contabilidad y auditoria 750,000.00 - - 141,696.50 255,053.70 170,035.80 - - - 566,786.00 22.67 183,214.00
24500 Servicios de Capacitacion 57,380.00 - - - - - 22,600.00 - - - 22,600.00 39.39 34,780.00
24600 Servicios de Informética y Sistemas Comput. 120,000.00 - - - - - - - - - - - 120,000.00
Servicios de Consultoria de Gestién Administrativa,
24710 Financiera y Actividades Conexas 3,390,000.00 - 317,119.40 158,789.15 158,871.70 158,988.70 159,332.55 - 318,912.10 160,041.70 1,432,055.30 4.70 1,957,944.70
24720 Servicios de Consultoria de Monitoreo y Evaluacion 1,836,144.00 - 170,756.60 85,501.85 232,109.50 85,609.30 379,894.05 - 465,819.10 86,176.30 1,505,866.70 20.69 330,277.30
208 25100 Servicio de Transporte 18,000.00 - - - - - 17,250.00 17,250.00 95.83 750.00
25300 Servicios de imprenta, publicaciones y reproduccioneg 1,507,000.00 - - 4,858.75 19,939.28 19,860.50 109,100.50 245,504.90 84,680.24 782.00 484,726.17 7.24 1,022,273.83
205 25400 Primas y Gastos de Seguros 330,000.00 - - 59,321.28 - 1,578.42 14,875.00 239,105.57 - 314,880.27 4.51 15,119.73
25700 Servicio de Internet 256,000.00 - - 12,118.97 - - 12,222.13 6,127.71 - 30,468.81 4.77 225,531.19
26110 Pasajes nacionales - - - - - R R
209 26210 Viaticos Nacionales 1,000,000.00 - 84,089.93 118,551.27 58,411.66 98,384.04 118,762.43 177,213.93 25,850.77 44,241.39 725,505.42 11.88 274,494.58
27210  |Tasas 400,000.00 - - 3,600.00 - - 22,274.58 - - 400.00 26,274.58 5.57 373,725.42
27220 Derechos - - - 41,600.28 - 41,600.28 -41,600.28
27300 Multas y Recargos 5,000.00 - - - - 5,000.00
214 29100  |Ceremonial y Protocolo 330,000.00 - - - 18,510.40 - 16,174.75 38,755.00 3,450.00 76,890.15 4.90 253,109.85
214 29200 Servicios de Vigilancia 250,000.00 - - 34,500.00 34,500.00 69,000.00 27.60 181,000.00
300 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,869,820.00 - 2,100.00 2,300.00 89,799.33 1,000.00 88,095.17 591,193.92 627,624.15 398,674.80 1,800,787.37 30.68 4,043,032.63
31100  |Alimentos y bebidades para personas 1,190,000.00 - - - 17,767.50 - 11,040.00 5151553 62,078.56 229,737.80 372,139.39 0.93 817,860.61
32200 Confecciones Textiles 75,000.00 - - - - - - - - - 75,000.00
32310 Prendas de vestir 540,620.00 - 16,514.00 - - - 476,105.76 11,937.00 504,556.76 93.33 36,063.24
33100 Productos de Papel y Carton 1,425,000.00 - - - 595.19 - - 4,863.95 30,863.32 - 36,322.46 2.55 1,388,677.54
33300 Productos de Artes Gréficas 270,000.00 - - - - - - - - - - 270,000.00
34100 Cueros y Pieles 20,000.00 - - - - -




PRESUPUESTO FINAL GASTO MES DE GASTO MES DE GASTO MES DE GASTO MES DE GASTO MES DE GASTO MES DE GASTO MES DE GASTO MES DE ACUMULADO A LA PRESUPUESTO
oBl.GasTo|  cop. sEFIN DESCRIPCION DEL GASTO MODIFICADO A 2019 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO GASTO MES DE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE FECHA % EJEC DISPONIBLE
34400 Llantas y camaras de aire 31,200.00 - - - - - 2,471.35 - 2,471.35 7.92 28,728.65
35610 Gasolina 46,000.00 - - - - - 5,000.00 10,000.00 - - 15,000.00 10.87 31,000.00
301 35620 Diesel 445,000.00 - 2,100.00 2,300.00 52,745.00 1,000.00 70,002.42 75,700.00 - 157,000.00 360,847.42 15.73 84,152.58
35650 Aceites y grasas lubricantes 28,000.00 - - - - - - - - - - 28,000.00
35800 Productos de Material Plastico 200,000.00 - - - - - - - - - - 200,000.00
35930 Productos quimicos de uso personal 205,000.00 - - - - - - - - - - 205,000.00
36100 Productos Ferrosos 6,000.00 - - - - -
303 36400 Herramientas Menores 60,000.00 25,973.08 - 25,973.08 43.29 34,026.92
306 39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 250,000.00 - - - - - - - - - - 250,000.00
39200 Utiles de escritorio, oficina y ensenanza 335,000.00 - - - 2,177.64 - - 85,702.89 18,467.63 - 106,348.16 31.75 228,651.84
39300 Utiles y Materiales Eléctricos 115,000.00 - - - - - - - - - - 115,000.00
39400 Utencilios de Cocina y Comedor 58,000.00 - - - - - 2,052.75 12,196.95 - - 14,249.70 354 43,750.30
39530 Material Medico Quirdrgico - - - - - - - -
302 39600 Otros Repuestos y Accesorios Menores 570,000.00 - - - - - 351,214.60 11,664.45 - 362,879.05 63.66 207,120.95
400 40000 BIENES CAPITALIZABLES 1,408,500.00 - - - - - 86,921.60 90,072.59 158,499.68 19,197.00 354,690.87 25.18 595,205.81
401 42110 Muebles varios de Oficina 100,000.00 - - - - - - 90,072.59 - - 90,072.59 90.07 9,927.41
42120 Equipos varios de oficina 4,500.00 - 4,500.00
42310 Equipo de transporte terrestre para personas - - -
402 42300 Equipo de transporte, traccion y elevacion 56,000.00 - 56,000.00
42510 Equipo de Comunicacién 436,000.00 19,197.00 19,197.00
42600 Equipos para computacion 400,000.00 - - - - 86,921.60 - - - 86,921.60 21.73 313,078.40
42800 Herramientas Mayores 143,000.00 110,199.68 - 110,199.68
Equipos para electrificacién (medidores, transformadores
42900 y postes) 9,000.00
45100 Aplicaciones informaticas 260,000.00 - - - - 48,300.00 - 48,300.00 18.58 211,700.00
403 47210 Cont. y Mej. de Bienes en Dominio Publico - - -
47220 Supervision de construccién y mejoras de bienes 1/ - - -
500 50000 |TRANFERENCIAS 5,236.00 - - - - - - 5,235.81 - - 5,235.81 100.00 -
51240 Beneficios Especiales 5,236.00 5,235.81 - - 5,235.81 100.00
501 52120 Subvenciones al IHADFA - - -
502 52110 Subvenciones al Consejo Nac. De la Juventud - - -
700 70000 SERVICIO DE DEUDA PUBLICA - - - - - - - - - - - -
701 71130 Amortizacién préstamos de la administracién - - -
900 ASIGNACIONES GLOBALES - - - - - - - - - - - -
913 Depreciacion - - -
TOTALES 86,034,321.00 67,113.46 4,123,020.32 2,759,744.96 3,519,553.60 3,688,196.34 6,031,433.88 2,950,102.39 7,420,971.57 6,236,106.50 36,796,243.02 42.77 48,753,474.47




INFORME CONSOLIDADO POR MES USUARIAS CCM-K, CCM-CH, CCM SPS, CCM LA CEIBA y la Unidad Mévil

SERVICIOS POR MODULO USUARIAS
Mes Tofu,l delos | \evas | sussecuentes Total por Mes Prg:;::io
MSSR MAE | MAA | MAPRODEM | MEC MAI Médulos M !
2017
Marzo 242 137 17 17 0 75 488 329 84 413 19
Abril 1,621 998 97 146 0 409 3,271 1593 1269 2,862 130
Mayo 2,469 1,516 211 189 0 751 5,136 1948 3359 5,307 241
Junio 2,207 1,121 176 136 0 809 4,449 1634 4011 5,645 257
Julio 6,156 1,735 571 484 0 735 9,681 1754 3693 5,447 248
Agosto 7,285 1,841 567 562 0 858 11,113 1901 2945 4,846 220
Septiembre 5141 1,486 271 389 0 665 7,952 1157 2860 4,017 183
Octubre 6.897 1,519 267 469 0 531 9,683 1405 3300 4,705 214
Noviembre 11,052 2,495 578 757 0 1,009 15,891 2,476 4,142 6,618 301
CCM Kennedy 7.821 1,833 349 520 0 606 11,129 1442 3607 5,049 230
CCM Choloma 3,231 662 229 237 0 403 4,762 1,034 535 1,569 71
Diciembre 5,080 662 45 353 0 400 6,540 661 966 1,627 74
CCM Kennedy 3,701 568 0 299 0 311 4,879 476 762 1,238 56
CCM Choloma 1,379 94 45 54 89 1,661 185 204 389 18
SUB - TOTAL KENNEDY 43,540 12,754 2,526 3,211 0 5,750 67,781 13,639 25,890 39,529 1,797
SUB - TOTAL CHOLOMA 4,610 756 274 291 0 492 6,423 1,219 739 1,958 1,882
TOTAL GENERAL 48,150 13,510 | 2,800 3,502 0 6,242 74,204 14,858 26,629 41,487 3,679
2018
Total de los Promedio
Mes . NUEVAS | SUBSECUENTES |Total por Mes Diario
MSSR MAE | MAA | MAPRODEM | MEC MAI Madulos Mensual
Enero 16,634 4,093 926 845 0 1415 23,913 4,386 2,315 6,701 305
CCM Kennedy 10157 3081 524 584 0 677 15,023 3197 1108 4,305 196
CCM Choloma 6477 1012 402 261 0 738 8,890 1189 1207 2,396 109
Febrero 17,044 3,533 818 1,059 132 1,277 23,863 3,476 6,492 9,968 453
CCM Kennedy 9224 2364 489 677 0 783 13,537 1824 4675 6,499 325
CCM Choloma 7677 1135 329 356 132 474 10,103 1451 1814 3265 163
CCM Movil 143 34 26 0 20 223 201 3 204 10
Marzo 11,523 2,340 433 1,027 173 989 16,485 2,850 5,510 8,360 380
CCM Kennedy 4,787 1,384 210 554 537 7,472 1,126 3,516 4,642 273
CCM Choloma 6,153 874 223 356 97 444 8,147 1,210 1,851 3,061 180
CCM Movil 583 82 117 76 8 866 514 143 657 33
Abril 16,005 2,154 872 880 567 859 21,337 2,921 6,232 9,153 416
CCM Kennedy 8,414 1,235 588 568 559 11,364 1,436 4,253 5,689 284
CCM Choloma 7.503 905 284 290 272 287 9,541 1,408 1,953 3,361 168
CCM Movil 88 14 22 295 13 432 77 26 103 S
Mayo 17,165 2,513 831 1,329 481 847 23,358 3,777 6,905 10,682 486
CCM Kennedy 9.944 1,677 577 848 546 13,592 1,591 4,438 6,029 274
CCM Choloma 6414 664 254 361 97 301 8,091 1,288 2,338 3,626 165
CCM Movil 807 172 120 384 192 1,675 898 129 1,027 Sl




Total de los Protne'dio
Mes MSSR | MAE | MAA | MAPRODEM | MEC | MAI | Moduios | "% | SUesEcumis flotalporMes)  Blaro |
Junio 16,355 2,145 884 1,083 251 893 21,650 2,613 6,309 8,922 406
CCM Kennedy 8,909 1,371 609 664 552 12,105 1,314 3,761 5,075 231
CCM Choloma 7,076 719 275 377 96 341 8,884 993 2,500 3,493 159
CCM Movil 370 55 42 155 39 661 306 48 354 18
Julio 15,300 2,465 1,427 926 33 914 21,080 2,455 6,087 8,542 388
CCM Kennedy 8,377 1,658 997 578 538 12,148 1,226 3,928 5,154 234
CCM Choloma 6,778 793 430 337 33 376 8,747 1,103 2,141 3,244 147
CCM Movil 145 14 11 0 15 185 126 18 144 7
Agosto 16,333 2,655 1,070 1,375 255 950 22,789 2,969 7,192 10,161 462
CCM Kennedy 8,870 1,587 722 746 563 12,488 1,294 4,844 6,138 267
CCM Choloma 6,904 889 348 463 95 387 9,086 1,086 2,272 3,358 146
CCM Movil 559 179 166 160 151 1,215 589 76 665 S
Septiembre 12,555 2,289 846 1,017 391 912 18,116 2,303 6,637 8,940 406
CCM Kennedy 6,293 1,426 513 603 456 9,291 905 4,173 5,078 254
CCM Choloma 5,680 794 333 375 112 456 7,750 820 2,389 3,209 160
CCM Movil 582 69 0 39 279 106 1,075 578 75 653 S
Octubre 11,648 1,870 783 921 232 750 16,328 2,354 6,022 8,376 381
CCM Kennedy 6,087 1,052 552 548 384 8,623 985 3,463 4,448 247
CCM Choloma 5,031 672 231 305 94 366 6,699 744 2,524 3,268 182
CCM Movil 530 146 68 138 124 1,006 625 35 660 S
Noviembre 12,460 2,218 783 9465 334 688 17,565 2,225 5,794 8,019 365
CCM Kennedy 6,993 1,213 534 621 359 9.720 1,030 3,678 4,708 262
CCM Choloma 5014 775 249 323 110 329 6,800 683 2,084 2,767 138
CCM Movil 453 230 21 224 117 1,045 512 32 544 27
Diciembre 9,186 1,073 453 790 549 455 12,506 1,733 2,955 4,688 213
CCM Kennedy 3,997 156 225 431 151 4,960 444 1,577 2,021 92
CCM Choloma 2,567 331 108 164 59 174 3,403 324 1,086 1,410 78
CCM San Pedro Sula 2,193 426 120 188 & 111 3,071 509 269 778 43
CCM Movil 429 160 7 457 19 1,072 456 23 479 24
SUB - TOTAL KENNEDY 92,052 18,204 6,540 7,422 0 6,105 130,323 16,372 43,414 59,786 2,718
SUB - TOTAL CHOLOMA 73,274 9,563 3,466 3,968 1,197 4,673 96,141 12,299 24,159 36,458 1,657
SUB - TOTAL San Pedro Sula 2,193 426 120 188 33 111 3,071 509 269 778 43
SUB - TOTAL CCM MOVIL 4689 1155 0 639 2168 804 9455 4882 608 5490 275
TOTAL GENERAL 172,208 29,348 10,126 12,217 3,398 11,693 238,990 34,062 68,450 102,512 4,660
2019
Total de los Promedio
Mes , NUEVAS SUBSECUENTES [Total por Mes Diario
MSSR | MAE | MAA | MAPRODEM | MEC | MAI Médulos Mensual
Enero 18,835 4,858 1,398 1,502 100 1,119 27,812 3,659 7,483 11,142 506
CCM Kennedy 8578 1765 634 780 0 506 12,263 1310 3862 5,172 235
CCM Choloma 4657 1089 354 340 100 213 6,753 729 1813 2542 116
CCM San Pedro Sula 5,428 1,985 410 372 387 8,582 1,448 1,808 3,256 148
CCM Movil 172 19 10 0 13 214 172 0 172 8




Promedio

Mes MSSR | MAE | MAA | MAPRODEM | MEC | MAI | Méduos | " | ssccuses fofalpor es |
Febrero 16,355 4,086 1,337 1,641 340 1,082 24,841 3,134 8,925 12,059 548
CCM Kennedy 6611 1324 525 878 0 532 9,870 1116 4769 5,885 294
CCM Choloma 4015 898 477 332 254 162 6,138 820 2031 2851 143
CCM San Pedro Sula 5,729 1,864 335 431 86 388 8,833 1,198 2,125 3,323 166
CCM Movil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 17,393 3,472 1,703 2,204 588 1,211 26,571 3,197 9,552 12,749 580
CCM Kennedy 6900 813 657 1072 0 531 9,973 945 4381 5,326 254
CCM Choloma 3977 759 673 391 476 232 6,508 751 2322 3073 146
CCM San Pedro Sula 6,516 1,900 373 736 112 416 10,053 1,288 2,824 4,112 196
CCM Movil 0 0 5 0 32 37 213 25 238 11
Abril 13,674 3,150 1,379 1,805 470 1,209 21,687 2,708 8,776 11,484 522
CCM Kennedy 5103 641 752 752 112 351 7,711 920 3785 4,705 294
CCM Choloma 3185 541 278 272 244 255 4,775 453 1804 2257 141
CCM San Pedro Sula 5171 1,968 349 772 114 520 8,894 1,120 3,187 4,307 269
CCM Movil 215 0 9 0 83 307 215 0 215 13
Mayo 22,853 4,173 1,541 2,371 1,059 1,091 33,819 3,805 11,618 15,423 701
CCM Kennedy 8609 1185 750 1105 122 540 12,311 981 5696 6,677 304
CCM Choloma 6328 719 291 373 457 361 8,529 614 2382 2996 136
CCM San Pedro Sula 7,295 2,213 500 875 193 73 11,807 1,615 3,474 5,089 231
CCM Movil 621 56 18 287 190 1172 595 66 661 33
Junio 18,412 3,788 1,353 2,120 545 747 27,590 2,691 11,431 14,122 706
CCM Kennedy 6173 785 509 988 169 376 9,000 734 5828 6,562 328
CCM Choloma 5396 650 186 320 109 350 7,011 599 2083 2682 134
CCM San Pedro Sula 6803 2353 658 812 267 625 11,518 1259 3520 4,779 239
CCM Movil 40 0 0 0 21 61 99 0 99 5
Julio 22,370 5,363 2,236 2,536 1,111 981 35,631 5,628 12,325 17,953 816
CCM Kennedy 6138 1138 554 928 267 403 9,428 1102 4767 5,869 255
CCM Choloma 7076 636 595 399 300 431 9,437 907 2912 3819 191
CCM San Pedro Sula 7,507 3,009 994 1,058 191 892 13,651 1,539 4,521 6,060 263
CCM La Ceiba 1,258 486 93 128 353 142 2,460 1,664 125 1,789 78
CCM Movil 391 94 23 0 147 655 416 0 416 18
Agosto 21,777 5,728 2,177 2,599 1,452 883 35,644 6,649 13,424 20,073 912
CCM Kennedy 6089 1447 843 1086 384 383 10,232 867 5394 6,261 285
CCM Choloma 6667 717 704 416 356 430 9,290 631 2805 3436 156
CCM San Pedro Sula 5,202 2,300 475 741 288 702 9,708 1,088 4,139 5,227 238
CCM La Ceiba 3,452 1,264 155 327 424 326 5,948 3,605 1,081 4,686 213
Septiembre 18,823 3,848 1,550 2,550 1,354 1,318 30,370 1,924 12,168 17,564 798
CCM Kennedy 5199 797 604 1266 387 507 8,760 710 5438 6,148 293
CCM Choloma 5789 664 444 SN2 386 308 7,923 572 2379 2951 141
CCM San Pedro Sula 5,030 1,737 333 625 223 503 8,451 830 2,952 3,782 180
CCM La Ceiba 2,158 650 169 271 358 424 4,030 2,642 1,388 4,030 192




Promedio

Mes MSSR | MAE | MAA | MAPRODEM | MEC | MAI | Maduos | "Wevas | sumsecusves [Totalpores|  Diario
SUB - TOTAL KENNEDY 59,400 9,895 5,828 8,855 1,441 4,129 89,548 8,685 43,920 52,605 2,391
SUB - TOTAL CHOLOMA 47,090 6,673 4,002 3,175 2,682 2,742 66,364 6,076 20,531 26,607 1,209
SUB - TOTAL San Pedro Sula 54,681 19,329 4,427 6,422 1,474 5,164 91,497 11,385 28,550 39,935 1,815
SUB - TOTAL CCM MOVIL 2453 169 0 150 287 1,059 4118 2810 107 2917 265
TOTAL GENERAL 170,492 38,466 14,674 19,328 7,019 13,986 263,965 36,867 95,702 132,569 6,026
TOTAL GENERAL CCMK 194,992 | 40,853 | 14,894 19,488 1,441 15,984 | 287,652 | 38,696 | 113,224 | 151,920 6,905
TOTAL GENERAL CCMCH 124,974 | 16,992 | 7,742 7,434 3,879 7,907 168,928 (19,594 45,429 65,023 2,956
TOTAL GENERAL CCMSPS 56,874 | 19,755 | 4,547 6,610 1,507 5,275 94,568 |11,894| 28,819 40,713 1,851
TOTAL GENERAL CCM MOVIL 7142 1324 0 789 2455 1,863 13573 7692 715 8407 275
TOTALES GENERALES 390,850 | 81,324 | 27,600 35,047 10,417 | 31,921 | 577,159 | 85,787 | 190,781 | 276,568 10,136
ATENCIONES CCM KENNEDY 99,315
Nuevas 38,696
Subsecuentes 113,224
ATENCIONES CCM CHOLOMA 38,416
Nuevas 19,594
Subsecuentes 45,429
ATENCIONES CCM SAN PEDRO SULA 40,713
Nuevas 11,894
Subsecuentes 28,819

ATENCIONES CCM MOVIL 8,407
Nuevas 7,692
Subsecuentes 715
SERVICIOS CCM KENNEDY 287,652
SERVICIOS CCM CHOLOMA 168,928
SERVICIOS CCM SAN PEDRO SULA 94,568

|SERVICIOS ccM MOVIL | 13,573|
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Avance de obra 90% 30 de septiembre 2019



Construccion CCM La Ceiba avance fisico 100%
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