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Presentacion:

Este documento es producto del estudio realizado en el marco del proyecto “Asistencia
Técnica y metodoldgica en el proceso de desarrollo municipal”, para proporcionar a la
Municipalidad de Sabanagrande, la asistencia técnica y metodoldgica en el proceso de
desarrollo municipal, a través de la actualizacion del “Plan de Desarrollo Municipal con
Enfoque de Ordenamiento Territorial’, (PDM-OT), considerando que el mismo, constituye
la principal herramienta que orienta el que hacer de los gobiernos locales, para recorrer el
largo y complejo camino hacia el desarrollo.

Al interior de esta propuesta, se encuentran seis fases metodoldgicas para la definicion de
estrategias, que permitiran la operacionalizacibn de una cartera de proyectos cuya
ejecucion se vuelve facilmente sostenible, debido a que el proceso de actualizacion de los
Planes Estratégicos de Desarrollo Municipal con enfoque de Ordenamiento Territorial
(PDM.OT), incorpora una de las mas importantes herramientas de investigacion para la
definicibn de propuestas que generan opciones reales de interaccién y coordinacion
interinstitucional, nos referimos entonces, al Diagnostico integral Multidimensional (DIM),
considerando que el mismo permite dimensionar la dinamica social, econémica, politica y
cultural del territorio, asi como la propiciacién de espacios de discusion y concertacion
para la materializacién de acciones.

Sabanagrande es un municipio reconocido por el desarrollo del arte gastronémico en la
elaboracion de productos derivados del maiz, su belleza escénica, rigueza forestal y el
calor de su gente, son caracteristicas unicas que le ubican como uno de los territorios
potenciales para la promocién de actividades turisticas, productivas y comerciales, en
este sentido, se han creado a lo largo de los afios, una serie de estudios y herramientas
de planificacién, que hasta ahora no han logrado consolidarse como una propuesta
operativa que articule los elementos de desarrollo y cohesion territorial, circunstancia que
le mantiene en el mapa de categorizaciobn municipal de la Secretaria de Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion (SJGD) en el nivel “C”, evidenciando asi, los altos
niveles de vulnerabilidad social, econémica y ambiental de la poblacién y de los recursos
biofisicos que hacen funcionales la diversidad de las actividades.

Las cuales se refieren a las condiciones de pobreza en la poblacion como principal forma
de excusion que aglutina en su interior una serie de problemas que afectan el desarrollo
pleno de la ciudadania en cuanto al acceso a la salud, educacién, seguridad alimentaria,
empleo, oportunidades de inversion y financiamiento, situacibn que obstaculiza la
participacion y apropiacion de las y los miembros del municipio para incorporarse de
manera activa en las diferentes estructuras comunitarias para coordinar con las
instituciones u organizaciones que operacionalizan programas y proyectos que pretenden
avanzar en el proceso de desarrollo municipal.

En este sentido se espera que el Diagnostico Integral Multidimensional (DIM), se
constituya como un instrumento metodolégico que contribuya especificamente a la
actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial
(PDM-OT) del Municipio de Sabanagrande, con la finalidad de responder eficaz y
eficientemente al desarrollo integral del territorio, a través de la definicion de estrategias
reales y operativamente sostenibles, que surgen tanto de la realidad como de la
experiencia y aprendizaje de los procesos de interaccion y coordinacion interinstitucional,
para la transaccion y materializacion de acciones generadas a corto, mediano y largo
plazo.



Resumen Ejecutivo

Al interior de este documento se presentan los resultados obtenidos durante el proceso de
consulta con actores territoriales e institucionales para la elaboraciéon del Diagnostico
Integral Multidimensional (DIM) que servirAd de referencia para la actualizacién de los
“Planes de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial” (PDM-OT)
dentro del marco estratégico de la Secretaria de Justicia, Gobernaciéon vy
Descentralizacion (SJGD), a través del proyecto FOCAL-JICA.

En este sentido se ha realizado un estudio exhaustivo que responde al andlisis de las
relaciones interinstitucionales/organizacionales, considerando a su vez los efectos
politicos, sociales, econdmicos, productivos y culturales en relacion al el territorio,
estrategias que permitan la unificacion de criterios, mediante el consensos y coordinacién
de actividades comunes entre las diferentes instancias de desarrollo, proponiendo
mecanismos para la disminucién de esfuerzos interinstitucionales u organizacionales.

Estos resultados han sido obtenidos a través un proceso sistematico de investigacion
propuesto y que contempla cinco fases a seguir sisteméticamente las cuales han
consistieron en la revision y analisis de documentacién pertinente al proceso,
levantamiento de informacién primaria a través de la aplicacion de una encuesta rapida
para actores institucionales u organizacionales , seguidamente el analisis e interpretacion
de la informacion mediante jornadas de trabajo de gabinete y finalmente la ejecuciéon de
un primer taller para la socializacién y validacién del proceso de elaboracién del (PEDM-
OT) al interior se analizan cuatro de los capitales intangibles que indican lo cultural
humano, Social, y politico dentro del territorio.

Capital Cultural:

Dentro del capital cultural se presenta un andlisis profundo de la idiosincrasia del territorio
en el cual se caracteriza la historia misma, en relacion a sus tradiciones, mitos y
creencias, costumbres, fiestas, folklor, religién y conocimientos populares.

Capital humano:

Permite el andlisis de los indicadores demograficos del territorio en relacion los indices de
desarrollo humano (IDH), indice de pobreza humana (IPH), indicadores de salud,
educacion vivienda, seguridad alimentaria, agua y saneamiento.

Capital Social

Este permite realizar un andlisis multidimensional de los actores sociales seguin los
multisectores de desarrollo territorial sociales, econémicos, productivos y de servicios
nacionales, simultaneamente ha sido posible definir una matriz resumen de los principales
actores estratégico y claves al igual que un analisis de involucramiento de los mismo y
posteriormente analizar el nivel de importancia de los mismos seguido de los niveles de
interrelacion social a través de la simplificacion de su respectivo Sociograma de
interrelaciones sociales de los actores territoriales.

Capital politico



Permiti6 identificar las principales lineas ideologicas de los diferentes grupos u
organizaciones politicas que convergen en dicho territorio, los noveles de participacion e
involucramiento de la ciudadania en relacion a este capitan social.

Y finalmente se presentan los principales hallazgos de la investigacion correspondientes
al Mapeo de Actores territoriales, asi como conclusiones y recomendaciones en relacion a
los procesos de interrelacion institucional u organizacidon que contribuyan a los procesos
de planificacion estratégica del municipio.

|. ANTECEDENTES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EN HONDURAS

Histéricamente en Honduras, la planificacion estratégica (PE), se ha realizando por
profesionales y para profesionales, que han dejado de lado, tanto a los(as) técnicos(as)
locales, como a los actores(as) poblacionales, Han sido muchas las Organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que a partir de los afios setenta(70),
incorporan en sus metodologias de intervencion la (PE) como herramienta primordial
para dinamizar los proceso de Desarrollo Local (DL), con la cual se han efectuado y
justificado inversiones millonarias, que lejos de generar impactos positivos en los
estandares de vida de la poblacion, les han ocasionado desconfianza y apatia para
participar e involucrase, esto como consecuencia de la ilegitimidad que tienen estos
procesos, ante la comunidad, que ha sido victima de multiples intentos y fracasos,
impulsados por diferentes instancias que planifican y coordinan “supuestos procesos
de desarrollo”, sin incorporar las necesidades sentidas a nivel municipal y los recursos
y actores(as) presentes en el territorio.

Uno de los principales obstaculos, que se evidencia en la implementacion de las
estrategias de planificacion y que en la actualidad no ha sido superado, se refiere a la
deficiente capacidad de coordinacion interinstitucional y organizacional, lo que ha
generado una duplicidad de acciones y despilfarro de recursos, que pudieron ser
reinvertidos en otros sectores poblacionales, que presentan otras caracteristicas y
necesidades pero que su finalidad es producir y lograr potencializar sus recursos,
estableciendo medios de produccion local, que faciliten la generacion de ingresos y asi
lograr mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacién.

Otro factor que se interpone en el avance de los procesos de planificacién y desarrollo
se debe a la falta de un compromiso real tanto de las autoridades nacionales como
locales, lo que indica que en la actualidad poco han contribuido en la generacion de
una relacién armdnica entre el ser humano y los recursos naturales, manifestandose en
un absoluto divorcio entre ambos; la deforestacién, la tala, explotacion y quema del
bosque, la contaminacién y degradacion de las fuentes de agua, la utilizacion
indiscriminada de quimicos que producen altos niveles de contaminacion ambiental, la
mala distribucién y ocupacion de la tierra, entre otros, tal desunion, se intenta articular
con la incorporacion del enfoque de Ordenamiento Territorial a la planificacién
estratégica, la cual se centra en la zonificacién fisico-espacial que toma en cuenta el
territorio y los(as) actores(as) sociales que intervienen en la realidad como los
principales sujetos(as) del desarrollo y que en paises como Honduras, apenas ha
iniciado unos afios atras en la década de los setenta(70’),con la creacion del Consejo
Superior de Planificacion Econdémica (CONSUPLANE) y la Secretaria de Planificacion
(SECPLAN) que constituyen claros ejemplos de intentos que se han realizado para



conocer desde una visidn integral nuestro territorio y sus recursos naturales,
econOmicos y sociales.

Este esfuerzo del Estado se vio frustrado debido a la concepcion de globalizacion y
libre mercado que acompafio a la falta de politicas de planificacion en el pais y condujo
a la eliminacion de tan importantes instancias de planificacion. A partir de este
momento inicia a planificarse desde los diferentes ministerios y secretarias de estado,
de tal forma que se generan un sin nimero de propuestas desarticuladas que no alnan
los elementos de desarrollo sostenible en las diferentes unidades territoriales en las
que intervienen, a tal grado que la ausencia de una entidad rectora de la planificacion en
Honduras posibilito la formulacion e implementacién de diversas metodologias e
instrumentos que hasta ahora han llevado al pais a sectorizar de manera aislada una
diversidad de propuestas manifiestas en programas y proyectos que se concentraron en
algunos de los focos de pobreza del pais, tales como; departamentos, municipios, cuencas,
subcuencas, aldeas y caserios, que presentan caracteristicas particulares que son Unicas de
cada territorio, con una multidimensionalidad que debe ser considerada por las instituciones
y organizaciones que operan en su interior y que hasta ahora han sido ignoradas, al igual
gque aquellas opiniones de las y los actores locales que son los que validan el desarrollo de
todo proceso que sea impulsado en sus localidades.

Es en este sentido, que se presenta como principal desafio, pero a la vez como una
oportunidad para aquellas Instituciones y organizaciones que intentan impulsar nuevos
procesos de planificacion Municipal, la propuesta para la “Elaboracién y Actualizacion de
Planes Estratégicos de Desarrollo Municipal con enfoque de Ordenamiento Territorial
(PEDM-OT) como herramienta fundamental que guia los procesos de desarrollo a nivel local,
vista a partir de una nueva concepcion que incorpora nuevos elementos metodolégicos y
permite definir desde el interior del territorio y sus actores(as) una planificacion ideal y
oportuna para cada region.

Il OBJETIVOS
2.1  Objetivo General

Analizar los procesos interinstitucionales que se generan al interior del
Municipio de Sabanagrande ubicado en el area sur del Departamento de
Francisco Morazan a través del Diagndstico Integral Multidimensional (DIM),
con el propdsito de aportar elementos que unifiquen la intervencién de los
actores claves a nivel multisectorial para materializar acciones que generen
impactos reales. A través de la actualizacién de los Planes Estratégicos de
Desarrollo Municipal, con Enfoque Territorial (PEDM — OT).

2.1.2 Objetivo Especificos

® |dentificar los diversos actores institucionales/organizacionales que se encuentran
realizando diversas acciones de acuerdo al Multisector en el que operan, con el
propésito de formular el Diagnostico Integral Multidimensional (DIM)
Multidimensional que corresponde al Municipio de Sabanagrande.



B Actualizar el inventario de Actores territoriales del municipio en relaciéon a los
Multisectores de infraestructura social, econdmico, productivo y de servicios
nacionales.

B Establecer el nivel de impacto, area de influencia, grado de percepcion favorable o
desfavorable sobre el rol y funcion de los actores claves que sean identificados en
el territorio.

B Elaborar el Sociograma interrelacional de las instituciones/organizaciones
presentes en el municipio, a fin de identificar la dindmica que ejercen al interior del
territorio, su aporte para la comunidad y su nivel de importancia y legitimidad para
la poblacién u otras entidades de desarrollo local.

B Formular estrategias de participacion y cohesidon social, que permitan a corto,
mediano y largo plazo, la definicion de parametros sociales y econémicos que
conlleven a la implementacién de nuevos procesos de desarrollo local endégeno.

B Elaborar documentos que contemplen los productos institucionales y aporten
elementos para la formulacion de estrategias de cohesion entre los diferentes
actores que convergen al interior del Municipio de Sabanagrande.

PROCESO METODOLOGICO

El proceso de investigacion para la actualizacion de los Planes Estratégicos de
Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial (PEDM-OT) inicia con la
identificacion de los Actores Territoriales de acuerdo a los Multi Sectores de Desarrollo
Local comprendidos estos en la infraestructura social, econémica, productiva y de
servicios nacionales a través del Diagnostico Integral Multidimensional (DIM), para esto
el equipo de especialistas del area social definieron la siguiente ruta critica a seguir en
el proceso de investigacion.

Figura No.1

Ruta Critica a seguir proceso de investigacion MAC

. Producto

‘ Fase
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3.1 DESCRIPCION DE LAS FASES
3.2 Revision y andlisis de documentacion

En esta primera fase se reviso la Propuesta Metodologica para la Elaboracion y/o
Actualizacion de Planes de desarrollo Municipal con enfoque de Ordenamiento Territorial,
profundizando, en los indicadores correspondientes a los capitales sociales intangibles
gue establecen la fase 1, 2, y 3 de dicha metodologia, consecuentemente se revisaron
documentos relacionados con la tematica de Ordenamiento Territorial, entre los que se
destaca la Ley de O. T, planes de inversién municipal, Planes de Desarrollo Municipal,
Planes de Gestion de Riesgo.

Finalmente se readecuo el instrumento correspondiente a la encuesta rapida para Actores
Claves que facilito la obtencién de informacién requerida en el proceso de consulta.

3.2.1 Trabajo de campo

Este momento contemplo la aplicaciéon de instrumentos a los actores territoriales tanto
internos como externos segun su Multi Sector, a la vez se establecié coordinacion con
autoridades Institucionales, Organizaciones y gobierno local para agilizar el proceso de
captura de informacion a nivel municipal.

3.2.2 Andlisis y procesamiento de la informacién

Una vez obtenida la informacién pertinente a los actores territoriales, la especialista junto
al equipo técnico, procedi6 al proceso de vaciado, analisis e interpretacion de la
informacién con la cual se estructuro el documento final del Mapeo de Actores Claves del
territorio de Sabanagrande, permitiendo asi, la elaboracion y/o actualizacion de la linea de
base con los datos generales recolectados, correspondientes a cada actor seguin su multi
sector territorial.

La linea de base sirvié de referencia para estructurar la matriz de Clasificacion de actores
segun la percepcién territorial interna y externa del municipio y a su vez proporciono los
insumos necesarios para la definicion de estrategias de cohesion Territorial y finalmente la
materializacién y la transaccion de acciones esquematizadas en el Sociograma, para
definir finalmente las estrategias de Cohesion social del Territorio.

3.2.3 Trabajo de Gabinete

Esta etapa correspondi6 de manera especifica a la estructuracién final del documento
correspondiente al Diagnostico Integral Multidimensional (DIM) del Municipio de
Sabanagrande, en la cual se llevo a cabo un trabajo de campo que permitié la definicion
de informacién oportuna y pertinente para la consolidacion del informe que ha de ser
entregado a la corporacion municipal y puesto a disposicion de las diferentes instituciones
u organizaciones que deseen utilizar el presente manuscrito que se espera sirva de
referencia para futuras investigaciones e intervenciones que se realicen en el municipio.
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3.2.4 Socializacion de Resultados

El proceso de socializacion de resultados debe ser desarrollado, contando con la
participacion de los actores institucionales, organizacionales y estructuras comunitarias,
gue fueron identificadas durante el proceso de investigacién, como estratégicos y claves,
de acuerdo a la influencia e importancia que ejercen en el territorio y en los diversos
multisectores de desarrollo en los que operacionalizan sus actividades, en el caso
particular del Municipio de Sabanagrande este proceso, ha contado con la participacion
activa de algunos actores sociales, no asi del gobierno local, debido a los cambios de
autoridades municipales y su coincidencia con el proceso de actualizacion de los Planes
de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial, es importante
mencionar que durante las jornada y talleres de socializacién del Diagnostico Integral
Multidimensional (DIM), se corrigieron e incorporaron las observaciones y aportes de los
diferentes entes que participaron durante el proceso, asi mismo debe decirse que el
equipo técnico que participo en el levantamiento y elaboracién del informe final de este
documento asumi6é un compromiso de calidad para con la poblacién del municipio, en tal
sentido se conformo un documento de calidad que estable interrelaciones entre la
problematica del territorio los efectos que ejerce en el territorio y propone algunas
alternativas de solucién, orientadas basicamente a la elevacion de los estadares de vida
de la poblacién a una condicion digna.

\Y2 MARCO REFERENCIAL O GEOGRAFICO
4.1 Contexto Nacional:

Honduras cuenta con una superficie territorial de 112,492 k2, geograficamente se
divide en 18 departamentos y 298 municipio su poblacién es de “8,303.771 habitantes
de los cuales 4.052,316 son hombres y 4.251,456 son mujeres su tasa de crecimiento
anual asciende a 3.4%" posee una variedad de recursos naturales, una belleza
escénica y un patrimonio cultural que la convierte en uno de los principales atractivos
turisticos.

La poblacién en el area urbana corresponde a mas de la mitad de la poblaciéon con un
4% las principales ciudades por su actividad econdmica, politica y social corresponde
a Tegucigalpa con un millo de habitantes y al noroccidente San Pedro sula con un poco
mas de un millo de personal. De la poblacién econdmicamente activa suma 2,880.866
de la cual 1,487.654 se encuentran en el area rural y el 1,373.212 a la zona urbana.

Sin embargo, del total de la Poblacion Econdmicamente Activa el 96.9% se encuentran
ocupados en alguna actividad de este porcentaje el 47.7% son asalariados, el 13.6%
se encuentran en el sector publico, el 80.9% al sector privado, el 5.4% en el sector
domestico, el 50.9% no asalariados, el 41.0 actividades propias y el 11.3% trabajo de
familias no remunerados.

Estos porcentajes agudizan la situacién de empleo en el pais constituyéndose en uno
de los principales fenémenos sociales que limitan el desarrollo del mismo. Lo anterior
gueda evidenciado a nivel mundial ya que el pais ocupa la posicién 116 en 173 paises
en vias de desarrollo, la esperanza de vida apenas es de 69.5 hombres y 76.6 mujeres

! Fuente: INE mayo 2013. / indice de desarrollo humano PNUD.
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el 15.8% corresponde a la tasa de mortalidad antes de los 40 afos el 17% establece el
indice de analfabetismo.?

A esto se le suman las desigualdades e injusticias econdmicas y sociales en la cual la
poblacion femenina, la nifiez y el adulto mayor han venido a ser alin mas afectadas por
su condicién de exclusion y vulnerabilidad tanto en el area urbano y con mayor énfasis
en el area rural, al paso del tiempo el pais ha atravesado un proceso de
democratizacién que si bien es cierto permitié la apertura a nivel juridico de algunas
apéndices de Estado como ser el Ministerio Publico, La Fiscalia de la Mujer, Nifiez,
Derechos Humanos, reformas para financiamientos y la abolicién del reclutamiento
forzoso.

Por otro lado los ajustes estructurales generaron trasformaciones sociales ha nivel
politico y del Estado mediante la liberacion del mercado interno y del comercio
internacional eliminando algunos subsidios ajustes en la casa de cambio privatizacion
de las empresas publicas focalizando los servicios sociales con esto quiero referirme
gue por un lado se pretende la reivindicacion de los derechos humanos ciudadanos y
por otro lado en la praxis, se disminuyen y se cortan los derechos y garantias de los
mismos medidas que lejos de ser un remedio para la crisis social, econémica y politica
viene a incrementar los fendbmenos sociales del pais.

Como producto de las decisiones tomadas por aquellos que liderado Honduras en
beneficio de uno pocos y afectando a la mayoria, y transcurridos 30 afos el pais
continua inmerso en un fuerte crisis social, econémica, politica, ambiental y cultural
agravandose los indices de corrupcion, la impunidad la agudizacion de la pobreza la
mediacion de las entidades financieros internacionales en la economia interna.

Y para agudizar mucho mas la crisis atravesando un “Golpe de Estado Militar
Empresarial” que rompe definitivamente el orden constitucional e incrementa la crisis
politica dentro de una estructura de ingobernabilidad, la crisis social que rompe todos
los esquemas de derechos humanos, se constituye como la peor amenaza de la
democracia en el mundo y en especial para paises que se encuentran en vias de
desarrollo como lo es Honduras ya que la brecha entre los ricos y pobres cada dia es
mas p’gofunda “‘que ha venido a hacer mas pobres a los pobres y mas ricos a los
ricos’

4.2 Contexto Departamental

Como se menciona anteriormente el Departamento de Francisco Morazan,
especificamente la cabecera municipal Tegucigalpa se ha constituido como la principal
ciudad del pais por aglomerar y llevar a cabo en un mismo escenario actividades de
naturaleza politica, econémica, social sin olvidar que la misma se concentra la toma de
decisiones a través del gobierno central.

2 Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas.
3 Fuente: Sintesis Honduras Situacidn Socio Econémica de Honduras en el Contexto Nacional
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Si embargo esta ciudad que muchos perciben y miran como un territorio de
oportunidades en la mayoria de los casos da por frustrados los suefios y esperanzas
de aquellos que han dejado su nicho y se aventuran en la gran metrépoli donde las
oportunidades cada vez son mas escasas. La migracion del campo a la ciudad ha sido
un fendmeno de antafio que en los ultimos afos se ha incrementado aceleradamente.

Tal es el caso de la ciudad de Tegucigalpa que presenta altos niveles de sobre
poblacion, que para el 2008 ascendia a 1, 379,294 habitantes distribuida en 664,719
hombres y 714,574 mujeres su densidad poblacional asciende a 160.0 su indice de
desarrollo humano es de 0.732, presenta un 89.1% de Alfabetismo la educacion
promedio es de 8.3, mujeres sin educacién 4.2, sin acceso a agua 15.4, con problemas
de saneamiento, la educaciéon primaria 5.7, sin capacidad de subsistencia 14.0
hacinamiento 13, sin vivienda un 0.2

Los niveles de inseguridad desempleo, emigracion el limitado y escaso acceso a los
servicios de salud, educacion la contaminacion ambiental, la escases de empleo son
otros de los problemas que la mayoria de las/os habitantes de Tegucigalpa enfrentan
dia a dia en una lucha tithnica por sobrevivir y satisfacer sus necesidades basicas y en
otro extremo una decadente clase media que intenta acoplarse a las demandas de la
sociedad moderna actual.

4.3 Contexto Municipal

El mayor de los impactos sin duda se ha sentido a nivel municipal puesto que las zonas
rurales estan quedando sin talento humano joven ya que esta opta por aventurarse en las
grandes ciudades del pais y en el peor de los casos emigran a Estados Unidos, Europa y
en menos escala Centro América y Sur América, esto produce un fuerte impacto en estas
comunidades ya que se produce en primera instancia un rompimiento del nucleo familiar,
pérdida de la poblacién econdmica mente activa.

Otro aspecto que figura en este apartado es que los territorios no han logrado
potencializar los recursos enddgenos que poseen por otro lado los gobiernos locales no
han logrado realizar administraciones con eficiencia y eficacia condenando a su poblacién
a vivir en condiciones desfavorables carentes de oportunidades y recursos para poder
desarrollar una actividad social, econémica y politica que permita el ejercicio pleno de la
ciudadania y a la vez el desarrollo local de sus comunidades.

4.4 Limites Geograficos del Municipio




Limites Municipios

Norte Ojojona y Santa Ana
Sur La Venta, Nueva Armenia y San Isidro
Este Nueva Armenia y San Buenaventura
Oeste Ojojona, Reitoca y la Venta.

El Municipio de Sabanagrande se encuentra ubicado, 42 kildmetros al sur de Tegucigalpa
sobre la carretera panamericana que conduce a los departamentos de Choluteca y Valle,
asi como, hacia las fronteras con Nicaragua y El Salvador. La extension territorial del
Municipio es de 270.9 Km.?

4.5

4.6

Relieve

La topografia del municipio es casi en su
totalidad agreste, exceptuando el sector de la
aldea de La Trinidad que se caracteriza por
su planicie, ademas los resultados del analisis
ambiental realizado para la elaboracion del
Plan Estratégico de Desarrollo Municipal
(PEDM), refleja que los recursos naturales del
municipio se encuentran altamente
degradados, siendo una de las principales
causas las actividades agropecuarias
-— : - sustentadas en la técnica tradicional de Rosa
y Quema, que han provocando una severa deforestacion, que sumada al relieve
irregular a conducido irremediablemente al empobrecimiento de la fertilidad,
estabilidad, capacidad para la captacién y retencion de agua en los suelos,
produciendo graves efectos en la produccién agropecuaria y en la disponibilidad
de agua, el pas6é del Huracan Mitch dej6 evidenciado los altos niveles de
vulnerabilidad de los suelos, ya que se produjeron enormes deslizamientos de
tierra que provocaron la pérdida de vidas humanas y propiedades de la poblacion.

Hidrografia

Las principales fuentes hidrogréaficas del Municipio de Sabanagrande, desaparecen
paulatinamente, mas aun durante la época de verano, debido a que su afluencia
se ha visto notoriamente reducida, a causa de la continua explotacién y
degradacion de los recursos naturales, producto de las actividades que realiza la
poblacion, es asi que la deforestacion del bosque y las practicas agricolas; como la
guema y rosa que es utilizada como mecanismo de preparacion de la tierra para el
cultivo, entre otras, generan la pérdida de los valores minerales del suelo, la
contaminacién y prestidigitacién de las fuentes de agua, recurso que cada vez se
vuelve mas escaso para satisfacer las demandas de la poblacién, afectando asi la
vida cotidiana y productiva del municipio.
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Tabla N.1 Fuentes de Agua Permanentes y Provisionales del Municipio de
Sabanagrande

Fuentes Permanentes de Agua

Rios Blanco, La Sonta; Sicataré o San Antonio
Quebradas La Ollay La Honda

Fuentes Provisionales
Rios Guayapito, Chiquito, Caraitica, Tule,

Quevaripanta, San Nicolas

Quebradas Afluentes

El Paso, La Jagua, El Terrero, El Bobo,
Lanuca, Las Pifias, Aguazarca, San
Pablo, Los Chaguites, La Mina, La Pita,
Los Encuentros, Las Trancas, Los
Almendros, La Eminencia, El Capulin,

Los Zanjones.

Fuente. Plan Estratégico de Desarrollo Municipal, Mapeo de Actores Claves (MAC) Municipio de
Sabanagrande/de proceso de actualizacion del (PDM-OT) afio 2019.

4.7 Clima

Se presenta una precipitacion en aproximadamente 102 dias

del afio en esta regidn

relativamente corto, ad
de la region sur del
presentan de manera

, anualmente se considera que es de

1100 mm promedio, manifestindose en un periodo

emas como ocurre en la mayor parte
territorio nacional; los inviernos se
muy irregular, lo que hace que la

agricultura se convierte en una actividad productiva de alto
riesgo, pese a que las condiciones de esta zona son de tipo Sabana-tropical. Hay
dos épocas definidas: la estacién seca o de verano la cual se presenta desde el
mes de noviembre hasta el mes de abril y la estacion lluviosa la que comienza en
el mes de mayo hasta finales del mes de octubre.

4.8 Temperatura

La temperatura del Municipio es variable, presentando temperaturas minimas de
18 grados centigrados, en la época fria que inicia con el invierno, cuando este se
presenta de manera regular, durante los meses de noviembre a diciembre, la
temperatura maxima es de 32 grados centigrados en la época de verano, la cual
inicia en el mes de febrero y se mantiene hasta el mes de junio. Hay una
temperatura promedio de 25 grados y se mantiene una humedad relativa del 70%.

4.9 Vias de Comunicacioén

16




En el area urbana cuenta con seis calles empedradas y cinco avenidas, todas
en buen estado a diferencia del &rea rural que en su mayoria son de tierra, se
considera que permanecen en buen estado durante el 70% del afo, siendo
mas dificil el transito durante la época lluviosa, la red vial que comunica al
municipio con otras ciudades, presenta las siguientes distancias

42 Km. de Tegucigalpa.

278 Km. de San Pedro Sula.
90 Km. de Amatillo.

94 Km. de Choluteca.

Es importante mencionar que no se cuenta con una linea de transporte interno en
el municipio, lo que dificulta en todo sentido la comunicacion y participacion de la
poblacion, en diferentes actividades relacionadas con el desarrollo del municipio,
dificultandoles ademas el acceso a los servicios basicos; salud, educacion, agua
de buena calidad, labores de auditoria social e incidencia politica, que son
necesarias para la gestion de programas y proyectos que planteen alternativas de
solucién a la problematica que afrontan en sus comunidades.

4.10 Demografia

La poblacién del Municipio de Sabanagrande para el afio 2019, de acuerdo a los datos
registrados en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) se encuentra conformada por un
total de 20,496 habitantes de las cuales 10,319 (50.35%), son mujeres y 10,177 (49.65%)*
son hombres, ademas vive en el area rural un total de 17,585 personas que corresponden
al (85.8%) a diferencia del (14.2%) de la poblacion que habita en el area urbana,
equivalente a 2,911 habitantes, entre hombres, mujeres, nifios y nifias.

Es importante mencionar que la tasa de crecimiento poblacional del municipio se ha visto
incrementada con el paso de los afios, este fendmeno de crecimiento demografico genera
efectos en la demanda, acceso y satisfaccién de los servicios béasicos, elementos de
analisis que se encuentran relacionados con las capacidades técnicas y del territorio para
soportar la carga habitacional, en este sentido se han tomado como fuentes de referencia
las proyecciones del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) con el propoésito de realizar
algunos anadlisis tendenciales en relacion a la utilizacion y subutilizacion del territorio para
dar cobertura a los gravamenes que le ocasiona la carga poblacional al municipio.

Otra variable de analisis que nos permiten observar las proyecciones de crecimiento
poblacional se refiere a la desagregacion del nimero de habitantes por sexo y por area de
habitacion, lo que nos permite dar respuesta a algunas interrogantes, en cuanto a la
utilizacién y aprovechamiento de los recursos naturales del municipio, asi como del
fendmeno migratorio del campo a la ciudad y a otros paises, ademas de la satisfaccion de
las necesidades béasicas de la poblacion en cuanto a salud, educacion, empleo, y
seguridad alimentaria, en relacion a las capacidades técnicas del gobierno local para la
utilizacion de los recursos propios del municipio.

* Sistema Nacional de Informacion Nacional (SINIMUN/SGJ) Secretaria de Gobernacién y Justicia censo nacional de poblacién y
vivienda del afio 2013.
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En este sentido la informacion demogréfica que se presenta en el Diagnostico Integral
Multidimensional (DIM), debe ser considerada para analizar las particularidades de cada
region en relacion a las potencialidades del territorio, utilizacion y subutilizacion de los
recursos naturales, principales problemas y deficiencias para su aprovechamiento y
plantear algunas alternativas, que integren los indicadores biofisicos y sociales de las
diferentes areas con ocupacion poblacional, analisis que debe ser integrado en el
Diagnostico Integral Multidimensional (DIM), considerando que la informacion que se
presenta en este informe de investigacién, (MAC), profundiza en el andlisis de los
indicadores sociales, estableciendo una relacion entre ellos y las acciones e
interrelaciones que se generan en a partir de la intervencién de los diferentes actores
(instituciones, organizaciones el, estructuras comunitarias y gobierno local), en los
ambitos diversos y de acuerdo a los multisectores que deben ser considerados para el
desarrollo del municipio, permitiendo asi a los (as) especialistas biofisicos determinar los
obstaculos que se presentan en el territorio para el manejo y conservacion del medio
ambiente, dado que las areas rurales de Sabanagrande son altamente ricas en recursos
forestales, no obstante la poblacién no cuenta con los medios de produccién y menos aun
de cambio para transformacién de la materia prima, la diversificacién de productos vy el
establecimiento de cadenas productivas que les generen dividendos para mejorar sus
condiciones de vida.

Proyeccion Demogréfica Anual Desagregada por Sexo y Area de Ubicacion

Geogréafica
Tabla No.2.
Descripcién Poblacion 0-3 4-6 7-12 13-17 18-24 25-64 65 6 Mas
Total
2010 17,005 1,709 1,305 2,655 1879 1,809 6,257 1,121
Hombres 8,487 881 679 1,375 964 923 3,163 501
Mujeres 8,518 828 625 1,280 915 886 3,364 620
Area Urbana 2,745 222 203 386 288 267 1,160 218
Hombres 1,279 107 97 196 137 142 518 82
Mujeres 1,466 116 105 190 152 125 641 136
Area Rural 14,260 1,487 1,102 2,269 1,590 1,542 5,367 903
Hombres 7,209 774 582 1,179 827 782 2,644 420
Mujeres 7,052 712 520 1,090 763 760 2,723 484
Descripcién Poblacion 0-3 4-6 7-12 13-17 18-24 25-64 65 6 Mas
Total
2011 17,032 1,679 1,288 2,646 1,869 1,806 6,600 1,144
Hombres 8,499 867 671 1,373 960 922 3,196 510
Mujeres 8,533 812 617 1,273 908 884 3,405 634
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Area Urbana 2,803 220 202 394 292 270 1,194 229
Hombres 1,306 106 97 200 139 144 534 86
Mujeres 1,497 115 105 194 153 126 661 143
Area Rural 14,228 1,459 1,086 2,251 1,576 1,536 5,406 915
Hombres 7,192 761 574 1,173 821 778 2,662 424
Mujeres 7,036 698 512 1,079 755 758 2,744 491
Descripcién Poblacion 0-3 4-6 7-12 13-17 18-24 25-64 65 6 Mas
Total
2012 17,051 1,649 1,269 2,634 1,855 1,802 6,673 1,167
Hombres 8,507 852 662 1,368 956 921 3,228 519
Mujeres 8,543 797 607 1,266 900 881 3,445 648
Area Urbana 2,861 218 201 401 296 274 1,228 241
Hombres 1,334 105 97 204 142 147 549 91
Mujeres 1,527 113 105 198 155 127 679 150
Area Rural 14,190 1,431 1,068 2,232 1,559 1,528 5,445 926
Hombres 7,173 748 565 1,164 814 774 2,679 428
Mujeres 7,017 683 502 1,068 745 754 2,766 498
Descripcion Poblacion 0-3 4-6 7-12 13-17 18-24 25-64 65 6 Mas
Total
2013 17,062 1,620 1,249 2,617 1,842 1,796 6,745 1,193
Hombres 8,512 838 652 1,360 952 920 3,260 529
Mujeres 8,550 782 597 1,257 890 876 3,485