FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES
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OFICIO SA-HFAA No. 425-2019
03 de septiembre de 2019

CORTROL CE u-STiG"J ,l
Master Cintia Liliana Salgado Gomez } 07 W e 2)’? |
Comisionada Coordinadora- Comisién de Control de Gestion-UNAH ii

,m:%]am l
Presente | UNAH 9-'}{?"\_' |

Por instrucciones de la Sra. Decana de la facultad de Humanidades y Artes, Arg. Rosamalia Ordofiez
Ferrera y, en atencidn a la informacién que usted solicité mediante Oficio CCG-1155-2019 de fecha 29 de
agosto del afio en curso, tengo a bien remitirle las RESOLUCIONES FIRMES emitidas por este Decanato
durante el mes de agosto 2019. A continuacién, la descripcion de las mismas:

Estimada Master Salgado Gomez,

Mes | Niumero | Fechade Breve descripcion del contenido
emision
Agosto | FHHAA- | 22 -de | El Decanato resuelve el “Recurso de alzada” presentado en este
de OFICIO- | agosto de | decanato por un grupo de nueve (9) docentes del Departamento
2019 2075 2019 de Cultura Fisica y Deportes.
RESOLUCION Observaciones

Primera: Se determina que el procedimiento seguido por la Jefatura del
Departamento de Cultura Fisica y Deportes en la eleccion de la Comision de
Concurso ha sido CONFORME A LEY Y PROCEDIMIENTO.

Segunda: Se mantiene en firme el nombramiento de la Comision de Concurso,
elegida en Asamblea Extraordinaria de Docentes del Depto. de Cultura Fisica y
Deportes en fecha 17 de julio de 2019, y registrada en el ACTA NUMERO CINCO-
20169.

Tercera: Dada la gravedad de los alegatos y la denuncia de una posible comision
del delito de falsificacion de documentos, se determina trasladar el caso al
Departamento Legal para su investigacion.

Mes | Numero | Fechade Breve descripcion del contenido
emision
Agosto | FHHAA- | 26 de | Denuncia de supuestas irregularidades derivadas de una relacién
de OFICIO- | agosto de | matrimonial al interno del Departamento de Cultura Fisica y -4
2019 | 2079 2019 Deportes. -,

RESOLUCION

Después de las respectivas valoraciones se concluye: Que no son procedentes, ni
es aplicables el “Reglamento Especial para prevenir, atender, sancionar y erradicar
el acoso sexual en la UNAH”; tampoco se considera aplicable el Articulo 13 del
“Cédigo de Etica del Servidor Piblico” en este caso.

Dado que sobre los hechos no se presentan pruebas, luego de diversas
indagaciones no se logro corroborar los méritos de la denuncia, por lo que, se
insta a los denunciantes a presentar denuncias con pruebas que hagan posible la
verificacion de los hechos.

El Decanato estd consciente que la presencia de ambos conjugues, en el mismo
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Departamento, puede provocar en algunos momentos situaciones, que, si no se
manejan de la mejor manera, puedan llevar a conflictos de intereses, por lo que
se ha abordado el caso con las personas involucradas y se han dado las
instrucciones necesarias. En caso de conflicto de interés estos seran abordados
por el Decanato.

En adjunto a este oficio remito las copias integras de las resoluciones emitidas, y enviadas a quien
corresponde mediante oficios FHAA-OFICIO-2075-2018 y FHHAA-OFICIO-2079-2019. Por cualquier
informacidn suplementaria quedamos a su disposicion.

Agradeciendo de antemano la atencidn prestada a esta correspondencia, me suscribo de usted,
estimada master Salgado, reiterandole mi saludo respetuoso.

Atentamente,

Archivo ocmz/sa.fhhaa
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Profesores: Celeo Antonio Padilla R; Victor Leonel Rodriguez; Carfos Eduardo Menéndez Amador;
Alejandra Maria Torres R.; Sergio Josué Angeles; Walter Alexander Vasquez; Digna Aguilera;
Walter Castillo y Ovidio Vésquez Cabrera.

Docentes del Departamento de Cultura Fisica y Deportes
Su oficina

Estimadas y estimados profesores,

La infrascrita Decana (a.i.) de la Facultad de Humamdag!es y Artes, Arquitecta Rosamalia
Ordodnez Ferrera, en su condicidon de méaxima autorldad Jerarqmca de la Facultad, como lo
contempla la Ley Organica de la Universidad Nacmna‘L Auténoma de Honduras y su

* reglamento.

CONSIDERANDO UNO: Que con fecha 05 de agosto de 2019 fue recibido un documento. .
denominado “Recurso de alzada" 'c'oﬁ }os nombres manuscritos y firmas de nueve docentes de

una reunion de Claustro de profesores del departamento por la jefe de esta Master Ana Maria \ 2"
Suazo Zelaya para el dia 12 de julio a las 7 a.m., para tratar el asunto “Eleccion de comisién :
de concurso del departamento, esta convocatoria no fue publicada, es realizada via WhatsApp
un medio que no es utilizada por todos los miembros del Claustro y no es oficial.” Argﬁmento
segundo (A.2) Que en dicho documento se sefiala la inasistencia a la reunién de dos miembros
de la Asamblea de Docentes, se manifiesta que se dio apertura a la Sesion sin lectura del acta
de la sesidn anterior. Argumento tercero (A.3) Que “después de varias discusiones relativas
a los requisitos que deberian tener los miembros de la comision de concurso, se solicitd
levantaran la mano los profesores presentes en la.asambhea.1 que tuvieran interés en conformar
dicha comision. Levantando la mano tres profesores L. M‘sc ‘Digna Aguilera 2. Lic. Winston -
Velasquez 3. Lic. Sergio Angeles 4. Dra. Alejandra Torres:
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CONSIDERANDO TRES: Que en el mencionado “Recurso de alzada™ se sigue
argumentando: Argumento cuarto (A.4) Que el documento sefiala que también se auto
propuso la Méster Ana Maria Suazo y que a esto “se le hizo saber que no estabamos de acuerdo
en que ella formara parte de esta‘comision, ya que ella como jefa del departamento, tiene
interferencia en varios momentos'posteriores en el proceso de concurso para el que se esta
convocando la actual eleccion i'dé!}leiécomisién, y dicho proceder dara lugar a conflicto de
intereses en el ambito académicotolaboral’. 'Argumento quinto (A.5) que el escrito plantea
que se estaba discutiendo el mecanismo mediante el cual se haria la eleccién, cuando la Jefa
del Departamento, Méster Ana Maria Suazo, asi como la Coordinadora de la Carrera y
Secretaria la Asamblea de Docéntes, Master Karen Mendoza, manifestaron tener otros
compromisos y que debian retirarse, por lo que se dejé abierta la sesién para su continuacion
en una fecha posterior.

CONSIDERANDO CUATRO: Que en el “Recurso de alzada™ en su Argumento sexto (A.6)
seflala que “El dia 16 de julio a las 14:20 hrs via Wha.tsAp.p, ordena sesion para el dia 17 de
julio a las 2 pm. En horas de la mafiana del dia;17 de _fuho de los corrientes, solicitamos
mediante nota escrita a la Msc Ana Maria Suazo Zelaya ‘recalendarizar la reunién prevista
para esa fecha, a las 2 p.m; a otro dia y hora, pero observando el debido respeto a las leyes
vigentes por lo siguiente: 1. La reunidn citada correspondia a la continuacion de una asamblea
iniciada desde el dia 12 de julio, la cual fue convocada de 7 a 9 a.m.; 2. La hora de la
convocatoria esta fuera del horario laboral (7am-1 pm) de la mayoria de los docentes (14/17)
integrantes del claustro del departamento; 3. La convocatoria se hizo a través de un mensaje
He whatsapp (no por correo institucional, como lo dicta la lev); fue enviado-el dia 16 de julio,
a las 14:20 p.m. y no todos los docentes tie'nen servicio de internet las 24 horas, ni estin en
dicho chat; 4. El plazo entre c1ta010n y Ia reumon fue menor a 24 horas pese a que segun
« reglamento vigente es de 5 dias hablles

CONSIDERANDO CINCO: Que, d1ch0 ‘Recurso de Alzada seﬁala en su Argumento

ﬂmna comision de concurso con candidatos que no estaban en la nominacién m1c1a1 (Msce.

Walter Montes (actualmente con serios problemas de salud que interfieren en sus
responsabilidades académicas y laborales) vy Licda. Bessy Romero), ellos no estaban présentes
cuando la asamblea fue convocada inicialmente, tampoco presentaron excusaante la asamblea
para no estar presentes; violentando asi los derechos de los jnteresados en pertenecer a dicha
comisién.” Y continta sefialando que “Hasta el dia de hO) no hemos obtenido respuesta ala
solicitud realizada por nosotros, 1o que pone de manifiesto negligencia en el desempeno de
sus funciones e irrespeto a sus compaifieros de trabajo y subordinados, por parte de la Msc
Suazo.”
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CONSIDERANDO SEIS: Que el citado “Recurso de alzada™ manifiesta que se solicitd una
reunion “URGENTE” a este Decanato, la que fue desarrollada el 31 de julio a las 11:00 a.m.
en las oficinas del anexo del Decanato, y que en el documento se plantea que “en dicha reunion
le reiteramos nuestro rechazo a dicho proceder y la gravedad de esta situacién, de la cual usted
ha sido informada desde el 17 de julio, a lo que manifest6 "que la conformacién de comisiones
era potestad de la jefatura’, pero nosotros conocemos que la eleccién de las comisiones de
concurso es competencia exclusiva del claustro de profesores de la unidad correspondiente.”
En este sentido EL DECANATO ACLARA: Que en esa ocasion fue consultado sobre la
conformacion de Comisiones de Trabajo.al interno de las Unidades Académicas, a lo que
respondi6 que esto es potestad de la Jefatura del Departamento.

CONSIDERANDO SIETE: Que el clocumento “Recurso de Alzada” semana que “en
atencion a esta irregularidad, que violenta el marco normativo de los actos administrativos del
reglamento de la ley orgénica” y que continua solicitando de la manera siguiente “Por lo
descrito anteriormente solicitamos a la Arquitecta Rosamalia Ordéfiez, DECANA de la
FACULTAD de Humanidades y Arte el ente superior Jerarqumo una resolucion sobre si se
da o no “lugar a este recurso de alzada pronuncmnd? resolucmn por la que, dejando sin efecto
este acto espurio al margen de la ley, estimen nuestra petic iGn, por ser ajustada a derecho, Para
que se convoque la sesion suspendida para tal eleccion™.

CONSIDERANDO OCHO: Que ¢l Reglamento de la Tey Orgénica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en su articulo 6 (seis) inciso b. establece que ‘“‘Las
actuaciones de los demas dérganos de la Universidad, son susceptibles de recurso de alzada
ante el superior jerarquico.”

CONSIDERANDO NUEVE: Que de acuerdo con el Reglamento de la Ley Orga.mca de la‘;*
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en su articulo 85 (Ochenta y cinco) el Decane Y&
de Facultad o Director de Centro Universitario o Regional ejerce la representamén de sB
unidad académica y las funciones de direccidn y gestion. E

CONSIDERANDO DIEZ: La gravedad de los argumentos planteados en el documento =N 5
denominado “Recurso de Alzada” fechado el dia 05 de agosto de 2019 con la incorporacién
de un cuadro con los nombres manuscritos, niimeros de empleado y firmas de 9 docentes de
la Escuela de Cultura Fisica y Deportes: (1) Celeo Antonio Padilla R, (2) Victor Leonel
Rodriguez, (3) Carlos Eduardo Menéndez Amador, (4) Alejandra Maria Torres R., (5) Sergio

Josué Angeles, (6) Walter Alexander Vasquez, (7) Dlgna Agullera (8) Walter Castillo y (9)
Ovidio Vasquez Cabrera. AR : :

CONSIDERANDO ONCE: Que la leglslamon v:gente garahnza el Derecho-a la Defensa
del Trabajador, especificamente el Estatuto del Dodeite Umvers:tarlo en-su Articulo 198
(ciento noventa y ocho) establece que “...la autondad competente debera notificar por escrito
al docente_de los hechos que se le 1mputan > en virtud de lo_anterior, mediante Oficio
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FHHAA-OFICIO-1726-2019 con fecha 7 de agosto de 2019, con el objetivo de realizar una
valoracion objetiva de la situacion planteada en el denominado “Recurso de Alzada”, este
Decanato solicité a la Jefa del Departamento de Cultura Fisica y Deportes reahzar sus
descargos al respecto, como derecho que, le corresponde, aportando la documentacién de
soporte respectiva.

CEuh

CONSIDERANDO DOCE: Que;médiante oficio 237-DCFD-2019 la Master Ana Maria
Suazo Zelaya, respecto a los arginﬁentos ﬁlanteados en el mencionado “Recurso de Alzada™
presenta una serie de aclaraciones: Ante ¢l Argumento primero (A.1), manifiesta “a) Los
compaiieros faltan a la verdad puesto que en sesidn de fecha 8 de febrero de 2017, se aprobo
el uso del WhatsApp, Correo Institucional y notas escrltas como vias de comunicacion oficial.
Ademas por esta via se les informa los avisos de la UNAH circulares, cuando ya hay
acreditacion de planilla y demés comunicacién” y. para sustentar fue adjuntado el punto de
Acta, que en los asuntos varios establece: “La Master Suazo informa que las vias de

comunicacion seran: WhatsApp y solicita que el uso sea solo académico™.

CONSIDERANDO TRECE: Que el oficio 237-DCFD-2019 continia su repuesta al
Argumento primero (A.1) del denominado “Recurso de Alzada™ lo siguiente: “b) Para la
eleccion del coordinador de la Carrera en fecha 8 de febrero de 2019, se les avio6 por esta via
y todos asistieron y nadie puso objeciones (se adjunta copia de convocatoria); ¢) Para la fecha
de la de la convocatoria del 16 de julio, todos los Docentes formaban parte del grupo de
WHATSAPP., dias después de esta fecha los Licenciados Celeo Padilla, Sergio Angeles'y la
Dra. Alejandra Torres se salieron del grupo; quedando en evidencia que todas las
notificaciones las recibieron por esta via, s¢ adjunta captura de pantalla como prueba de ello™.

En este sentido este Decanato ha rembldo Ias :mpresmnes mencionadas.
I M

CONSIDERANDO CATORCE: Que el menmonado oficio 237-DCFD-2019, en su segunda
pagina, dando respuesta al Argumento primero del citado “Recurso de Alzada” expone que
“a) En la Sesién Extraordinaria para eleccién de la Comisién de Concurso, del 24 de abril de
2019 se determind que se pediria al CGCD, que enviara su opinién sobre dudas que- tenian
ajgunos miembros de la asamblea referente a la eleccmn dela comision de coneurso y que se
respetaria la opinién del Consejo General de Carrera Docente _por-parte de esta asamblea y
que para dar sustento a esta afirmacion fue presentada da copia del Acta de la Sesuﬁn
Extraordinaria desarrollada el 24 de abril de 2019, donde se establece que se hara lasolicitud
a Consejo General (de Carrera Docente) la interpretacion del Articulo 45, también fueron se
adjuntadas copias del Oficio 138-DCFD-2019 del 24 de abril de 2019 contentivo de la
consulta y el oficio No.16-CGCD-2019 con las interpretaciones y respuestas de este organo

competente.

CONSIDERANDO QUINCE: Que el oficio 237-DCFD-2019 continta sefialando en su
péagina segunda como respuesta al Argumento primero del citado “Recurso de Alzada” que
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*...Se convoco nuevamente ya con respuesta del CGCD para el dia 9 (sic) de julio, 16 dias
después, en un horario comprendido de 7:00 a 9:00 a.m., fue imposible elegir la comision, ya
que ninguno de los docentes que se auto propusieron (Sergio Angeles, Azucena Aguilera y
Alejandra Torres) cumplia con los requisitos segin la opinién dada por CGCD a excepcidn
del Lic. Winston Velasquez, por tal razén pretendia dejar sin valor y efecto la opinién del
CGCD, agotados los recursos se opto por suspender la sesién™ y para tal efecto ha presentado
el Acta de la Sesion Extraordinaria desarrollada el 12 de julio de 2019 en horario de 7 a.m. y
suspendida a las 8:46*.m., haciendo constar que no hubo acuerdo y la sesion quedaba abierta.

CONSIDERANDO DIECISEIS: Que el previamente citado oficio 237-DCFD-2019, en su
segunda péagina, dando respuesta al Argumento sexto del denominado “Recurso de alzada”
sefiala que se falta a la verdad y plantea las siguientes aclaraciones: “a. El 16 de julio se
convocd a sesion con circular que fue pegada en la puerta de vidrio de la oficina de Jefatura y
Via WhatsApp. b. A las 13:35 m}del 17 de julio se recibid en este Departamento la nota
enviada por los maestros y no en horas de 1a mafiana como lo sefialan (se adjunta acuso de
recibo). ¢) En lo que respecta a la'sesion que “fue E{l horarig pgara de su jornada, hay evidencias
de un sinniimero de sesiones en la Jomada dela tarde por*qemplo la eleccion de la Comision
de Concurso del afio 2018 y todos asistieron. Adeitias hay punto de acta donde se ratifica que
las sesiones pueden ser tanto por la mafiana como por la tatde, ya que obedece a un aspecto
de equidad para los comparieros de la jornada de la tarde.” Este apartado ademas sefiala que
“considerando que no era la mayoria la que solicito el cambio y las razones, expuestas, no
fueron de peso se opt6 por realizar la sesion siguiendo lo planteado en la convocatoria.”

CONSIDERANDO DIECISIETE: Que dicho oficio 237-DCED-2019, también en su
segunda pagina aclara en respuesta al Argumento sexto del citado “Recurso de Alzada” lo
siguiente “a. Nuevamente Faltan a la Verdad y ademés en una captura hecha a la aplicacion
WhatsApp, demuestra evidencias que si leyeron el Mensaje’”. Continda el oficio en sus
aclaraciones respecto al Argumento séptimo que “a. El dia 16 de julio se convoco a esa
reunién y en el EDU CAp V, inciso F OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES, manifiesta
"participar en reuniones de los organismos y comisiones que integre’, En la convocatoria se
aclara que de no haber Quorum al momento de la hora sefialada se llevara a cabo con los
presentes 30 minutos después, por lo que asistir 0 no esta bajo su potestad” .

CONSIDERANDO DIECIOCHO: Que este Decanato ante el Argumento sexto (A. 6) de
citado “Recurso de Alzada” respecto al plazo minimo para una citacién, considera oportuno
seflalar que el plazo minimo para una convocatorl,a 2 Sgsum‘{)rdmaria efectivamente es de
5 (cinco) dias habiles, sin embargo, cuando una sE,sron]esta Eblerta, se puede convocar para la

continuacion de la misma en cualquier momento prev:a notlﬁcacuﬁn proceder y prﬁcuca
institucional que aplica el Honorable Consejo Universitario. -
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CONSIDERANDO DIECINUEVE: Que este Decanato ha hecho revision del ActaNo. 5 de
la Reunién Extraordinaria de la Asamblea de Docentes del Departamento de Cultura Fisica y

Deportes, iniciada a las 2:31 p.m. y finalizada a las 2:56 p.m. del dia miércoles 17 de julio de
2019.

CONSIDERANDO VEINTE: :Que en ‘el numeral seis (6) de la pagina segunda del oficio
237-DCFD-2019 se denuncia la posiblércotision‘de un delito ante la manifestacién verbal y
escrita del Licenciado Walter Mhﬂnel'ﬂ’ashllo derio haber firmado el mencionado “Recurso
de Alzada”, asi mismo se solicitan las “acciones necesarias” para la investigacion del acto que
podria ser constitutivo de delito.'Eg.:te Decanato ha hecho una consulta telefénica el dia 22 de
agosto de 2019 al citado Licenciado Walter Castillo, consultando sobre su firma en dos
documentos: el mencionado “Recurso de Alzada™ y una nota con fecha 20 de agosto de 2019
dirigida a la Méster Ana Maria Suazo donde se sefiala que “aparece un nombre y firma que
no es la mia”.

CONSIDERANDO VEINTIUNO: Que el Licenciado Walter Castillo, durante consulta
telefénica, no ha brindado una respuesta certera sobre la autenticidad de su firma en el
denominado “Recurso de Alzada”, sefialando que firmé un documento pero que -al conocer
su contenido- pidio6 su firma fuese retirada, y en virtud de la nota con fecha 20 de agosto. de
2019 dirigida a la Master Ana Maria Suazo donde el mencionado Licenciado Castillo sefiala
que la firma en el mencionado “Recurso de Alzada™ no es la suya.

/ CONSIDERANDO VEINTIDOS: Que este Decanato ha escuchado a ambas partes y
revisado detenidamente todas las evidencias proporcionadas.

CONSIDERANDO VEINTITRES: Que de log alegatos presentados en el documento
denominado “Recurso de Alzada™'los denunciantes no aportaron las pruebas de sustento a las
afirmaciones, y es sabido que e’ :rﬁ;eitéfia 1¢gal quien denuncia esta en la responsabilidad de
aportar las pruebas. SRR

: CONSIDERANDO VEINTICUATRO: Que al hacer revision de toda la documentacion
0;_9“‘:‘0 presentada por la Jefatura del Departamento de Cultura Fisica y Deportes, se considera que el
proceso es susceptible a mejoras y en este sentido se le ha manifestado verbalmente a la Master
Ana Maria Suazo las recomendaciones que este Decanato ha estimado pertinentes.

RESUELVE de la siguiente manera R

RESOLUCION PRIMERA: Se determina que el procedimiento seguido por la Jefatura del

Departamento de Cultura Fisicay Deportes en la eleccidon de la Comision de Concurso ha sido
CONFORME A LEY Y PROCEDIMIENTOS. RESOLUCION SEGUNDA: Se
determina se MANTENGA EN FIRME la Comisién de Concurso nombrada mediante
ACTA NUMERO CINCO de la Reunion Extraordinaria de la Asamblea de Profesores del
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TERCERA: Dada la gravedad de‘los alégatos y la denuncia de una posible comision del

delito de falsificacion de documentos, se determina trasladar el caso al Departamento Legal
para su investigacion.

Dado en Ciudad Universitaria a 22 dias del mes de agosto de 2019.

DECA ATO

c.c. Jefatura del Departamento de Cultura Fisica y Deportes
SEDP L PN

CLCD / L L
Consejo General de Carrera Docente £ 13" v yekgs
Junta Directiva del Claustro de Profesores de la FHHAA Pl Eooay
Comisionado Universitario :

SITRAUNAH

Arhivo [nrs]
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Afo Académico 2019
“Irma Leticia Silvia de Oyuela”

DIRECSION BE CAHI‘:{RA DOCEHTE

Q?E DO 5.
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FHHAA-OFICIO-2079-19
26 de agosto de 2019

Senores B . im0
Céleo Antonio Padilla e
Victor Rodriguez SR b g o
Carlos Eduardo Menéndez Amador o
Alejandra Maria Torres lEs i HER
Sergio Josué Angeles S AF
Walter Alexander Vasquez
Digna Azucena Aguilar
Walter Castillos

Ovidio Vasquez Cabrera
Presente

ﬁsm It3— ;5 ES
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Estimados Docentes:

En atencién a su nota con fecha 5 de agosto del afio 2019, este Decanato como
corresponde, realizé las consultas ante las instancias competentes; Secretaria Ejecutiva
Desarrollo de Personal, Msc. Jacinta Ruiz; directora de Carrera Docente, Msc. Iris Corrales
y Comisionada Universitaria, Abog. Claudia Bustillo; las cuales fueron tomadas en
consideracion al momento de realizar el andlisis del caso que nos ocupa; de la misma forma
realicé la entrevista con la Msc. Ana Maria Suazo por el derecho a descargo que ella como
denunciada tiene. — Al ser una comunidad académica la planta docente del Departamento
de Cultura Fisica y Deportes cité a los -demas integrantes de dicha planta docente
permanente, a una reunion el dia martes 20 de agosto a'las 10:00 a.m. en el Decanato con
la presencia de la representante del Comisionado pata gué diera fe de lo que alli aconteciq
a los docentes se les indagd sobre su valoracién respegto a la “denunciada injerencia” d &

Lic. Silva en las funciones que le competen a la Jefa del Departamento, Msc. Ana Suazo.-g
.:t

Forma también parte de este analisis, la valoracion de desemperio docente del Lic. Silva dg&_
los afios 2017, 2018 y 2019, mismo que fueron solicitados por mi persona a la Direccion de
Carrera Docente, el acuerdo de nombramiento del Lic. Edwin Silva, Acuerdo de
nombramiento de la Msc. Ana Maria Suazo como jefe del Departamento y la propuesta de
carga académica que remite el coordinador de la Carrera de Educacién Fisica en ese
entonces Msc. Ovidio Vasquez con fecha del 13 de diciembre del 2016:dirigido a quien
fungia como jefe del Departamento en ese momento Lic. Xiomara Ponce y en donde incluye
al Lic. Edwin Silva con su carga académica en la jornada matutina para el | periodo de 2017;
todo con el objeto de confirmar o desvirtuar los extremos de su denuncia.
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En cuanto a los enunciados a manera de ejemplo que ustedes presentan enumerados del
#1 al 6, dado que no presentan evidencias de los mismos, no pueden ser comprobables,
los otros docentes entrevistados que forman parte del departamento al igual que ustedes,
manifestaron no estar de acuerdo con esa valoracion segun lo demuestra la ayuda de
memoria de la reunidn realizada con ellos el 20 de agosto, por lo que, les invito a que si
surgen posteriores denuncias, se presenten las evidencias; sin embargo, como medida
preventiva este Decanato ha hablado en privado tanto con la jefa del departamento como
con el Lic. Silva, dandoles a cada uno recomendac1ones puntuales para evitar surjan
conflictos innecesarios. E A

1. Ustedes basan su plantéafhiénto ‘en lo que establece el reglamento Especial para
prevenir, atender, sancionar y erradicar el acoso sexual en la UNAH citando el
articulo 7 del mismo, peroolvidan hacér referencia al ARTICULO 1. FINALIDAD.
“El presente reglamento’itiene las siguientes ¥inalidades: 1) Prevenir, atender,
sancionar y erradicar el acoso sexual en la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), con el fin de garantizar el respeto a la dignidad de la persona y
el establecimiento de un ambiente libre de la violencia de género en el que cada
miembro de la comunidad universitaria, especialmente las mujeres; puedan
desarrollar al maximo sus potencialidades académicas, laborales y humanas. 2)
Establecer un procedimiento especial, unico, agil, gratuito, flexible y eficaz para
investigar y sancionar las conductas calificadas como acoso sexual entre los
miembros de la institucién, que sucedan en el marco de actividades académicas o
laborales, dentro o fuera de los recintos universitarios”.

Este articulo establece el espiritu del legislador al crear y aprobar dichoreglamento,
por lo que en ningun momento el mismo puede ser aplicado a la relacién matrimonial
como familia que mantienen la actual jefa del departamento, Msc. Ana Suazo y el
Lic. Edwin Silva; relacion matrimonial que data desde hace 15 afios, 10 afios antes
de que el Lic. Silva entrara a trabajar en la UNAH; la Msc. Ana Suazo, labora con la
institucion desde hace aproximadamente 25 afios, por lo que invocar dicho
reglamento y el término de relacion consensuada es completamente improcedente
y a mi criterio violenta su condicién de matrlmomo

2. En lo que se refiere al Cédigo de: Etlcandel Servsdor Pablico, en su articulo 13, el
mismo no es aplicable en este caso, dado'qué en ningun momento la"Mse. Ana
Suazo fue quien designé al Lic. Edwin Silva para prestar servicios en la institucion;
segun Ley Organica, el unico facultado para nombrar personal es la persona que
ocupe la titularidad de la Rectoria; cuando el Lic. Silva ingres6 como decente a la
institucién mediante concurso publico en el afio 2015; la MSc. Suazo no ostentaba
ningun puesto de autoridad como lo ostenta ahora, por lo que, no es valido bajo
ningun término invocar ese articulo. :
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3.

En cuanto a la referencia al Reglamento, Interno de Trabajo 3.a) articulo 52, inciso
(1), no aplica para el Lic. Silva, su condlc:on ‘es docente; pero como Decana
identifico que el mismo debe ser aplicable para ‘to_do empleado; en este caso, se han
realizado las respectivas recomendaciones preventivas a ambos docentes para que
esto no se produzca. 3.b) El articulo 54, inciso (8); al no aportar pruebas de lo
contenido en el mismo y las acciones comeydas por el Lic. Silva segun criterio de
ustedes, el mismo no puede ser tomado en. conélderamon 3.c) El articulo 55, inciso
4y 5; yelarticulo 56 inciso (6), todos los empléados estamos obligados a cumplirlos,
pero de nuevo no se aportan. pruebas que le permitan a este Decanato establecer
el hecho concreto.

Por tanto: este Decanato después de realizar las valoraciones respectivas concluye lo
siguiente:

1.

No es procedente ni aplicable en este caso, el Reglamento Especial para prevenir,
atender, sancionar y erradicar el acoso sexual en la UNAH ya que la finalidad del
mismo estd claramente definida en el articulol, numeral 1 y 2 del referido
documento.

Tampoco es aplicable en este caso el articulo 13 del codigo de Etica del Servidos
Publico, ya que esta plenamente demostrado segun los nombramientos que: la Msc.
Suazo no participd en el nombramlento del Lic. Sllya en el afio 2015, ni tampoco en
el cambio de jornada laboral de él, ya quer entr@ 2 la universidad asignado a la
jornada vespertina y posteriormente cuande: ;ungla como jefe de departamento la
Licda. Xiomara Ponce, ella en comun acuerdo coniel interesado y argumentando el
beneficio del departamento, lo traslad¢ ara desempefiarse en la jornada vespertina,
segun consta en el Oficio 094-CDEF-2016. scon fecha 13 de diciembre del 2016,
enviado por el Coordinador de Carrera,’én ese egfonces Msc. Ovidio Vasquez a la
Licda. Ponce quien en esos momehntos ~ s desempefaba como jefe del
departamento, donde propone carga académica a favor del Lic. Silva para la jornada
matutina.

El nombramiento de la Msc. Suazo como jefa del Departamento se da a partir del 1
de febrero del afio 2017, a ese momento la carga académica ya la habia dejado
montada en la plataforma de registro la jefa anterior.

No encuentro en la normativa universitaria una prohibiciéon expresa que impida o
limita que dos personas que guardan relacién de parentesco o afinidad, laboren en
la misma unidad; sin embargo, soy consciente que en los Ultimos afos la institucién
ha tratado de evitar que estas situaciones se den; en el caso del Lic. Silva se dio

su nombramiento sin establecer ninguna condicién respecto a ello y con pleno
g Sigue...pag/4
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conocimiento de la institucion de la relacién de matrimonio; existen muchas
situaciones similares en'otras unidades y en la de ustedes en tiempos anteriores.
Por lo tanto: el traslado que solicitan de uno de ellos a otra unidad no procede.

4. Dado que, sobre los hechos denunciados por ustedes, no presentaron pruebas de
los mismos y este Decanato al reunirse e indagar con los otros docentes que
pertenecen a la planta docente permanente de la_ unidad no pudo corroborarlos, les
hago un llamado de reflexién para que,. al presentar otra denuncia, se acomparfien
de las pruebas que permitan a este Decanato verificarlas.

5. El Decanato ha tenido a la vista las VDD realizadas al Lic. Silva en los afios 2017,
2018 y 2019 y encuentra que hay una tendencia a la mejora en las valoraciones por
parte de los estudianteé{ﬁi encontrandose su VDD como satisfactoria en este
momento, un poco mas-arriba: dela media de la unidad y sin el sefialamiento de
practicas no apropladas recurrentes

6. El Decanato esta muy‘sc[aro que la presencia de ambos, uno de ellos como
autoridad, puede provocar‘en algun momento si las situaciones no se manejan de
la mejor manera, a existir conflictos de interés; por lo que, he hablado con cada uno- ...
de ellos por separado; les he realizado recomendaciones en su actuar y he dado
claras indicaciones que deberan seguir para evitar se presenten conflictos de
intereses; en el caso de surgir; los mismos deberan ser abordados por el Decanato
ese procedimiento lo hemos aplicado ya anteriormente para casos concretos.

7. Como recomendacioén general, los invito a sumarse activamente en los proyec;tcjs} h
programas, retos y oportunidades que presenta la vida académica de su unidad, su
contribucién es muy importante, solo ,unidos g;odos como un verdadero - equipo

tiene la mision de lograrlo. k£ 3 i h.

Me suscribo de usted, reiterandole mi saludo respetuoso.

Atentamente, S,

DECANATO U.N.A.H.

Ce. Comisionado Universitario / SITRAUNAH/ SEDP/ Direccién Carrera Docente/ Junta- Dsrectwa Claustrode -
Profesores HHAA/ Archivo C/A
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Ciudad Universitaria,

5 Agosto 2019
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Nosotros Lic. Sergio Angeles, Lic. Celio Padilla, Msc. Digna Aguilera, Dra. Alejandra
Torres, Msc. Ovidio Vasquez, Msc. Walter Vasquez, Msc. Victor Rodriguez, Msc. Carlos
Menéndez, Lic. Walter Castillo, todos integrantes de la planta docente del departamento

de Cultura Fisica y Deportes; nos dirigimos a usted muy respetuosamente para hacer de
su conocimiento lo siguiente:

Es de dominio publico que la Master Ana Mana Suazo Zelayay el Licenciado Elwin Javier
Silva Orellana, desde hace afos’ tlenen un’ vmculo matrimonial, ambos pertenecen al
Departamento de Cultura Fisica y Deporte; ella desempena el cargo de jefe de
departamento y el licenciado es un docente adscrito a la misma unidad académica, por
lo que ella lo evalua y supervisa.

,A

En muiltiples ocasiones el licenciado Silva ha intervenido explicitamente en las decisiones

que a ella como jefe del departamento le corresponden, a continuacion enunciamos unos
ejemplos:

1. En algunos momentos el Lic. se ha tomado la atribucidn de “supervisar” a algunos
docentes en sus aulas y espacios académicos asignados, como ser la cancha de
softball, aulas en el palacio de los deportes y el centro acuatico ¢ esa es atribucion
de un docente?, sus clases a esa hora ¢ quién las imparte?

2. El conoce y ventila publicamente datos pormenorizados de los expedientes
personales de cada uno de nosotros los docentes; esa informacion tan solo debe
ser del dominio de la jefa por el puesto administrativo que ostenta,

3. El Lic. Silva interfiere y casi.dirige las reuniones de asamblea de claustro de
docentes (las pocas veces al aﬁotque hay) no dejando hablar ni a su propia esposa
que en todo momento debems,er ia.responsable de dirigir dicha sesién, dando por
terminada la sesidn cuando éllo considera necesario.



4. Nos irrespeta en el chat ¢féado:por su esposa: para asuntos supuestamente
laborales, sin que se le llame en ningun momento la atencién, pero a nosotros si
se nos sanciona tan solo por comentar oiemitir, éiguna opinién que no sea de su
agrado. e 1R

5. Se ausenta e interrumpe sus clases expllcandole a los alumnos que debe
transportar a su esposa a reuniones en la Ciudad Universitaria.

6. Las clases las imparte por tutorias, pese a que en la actualidad la modalidad en Ia
unidad es eminentemente presencial, siempre nos |o ha dicho su esposa pero a él
si se lo permite. ;

e Elarticulo7, del Reglamento especial para prevenir, atender, sancionar y erradicar
el acoso sexual en la UNAH, indica:

“‘Para efectos del presente reglamento se entendera por relacion consensuada aquella
que se establezca entre dos personas que, a pesar de estar inmersas en una
circunstancia de jerarquia académica o laboral entre ellas, genuinamente desean la
relacion y en la que ninguno de los dos es coaccionado para sostenerla. En ningun caso
se entendera relacién consensuada aque!la que se establezca entre una persona adulta
y otra menor de dieciocho (18) anos

Con el fin de evitar los riesgos de gue una relacic'm consensuada entre miembros de la
comunidad universitaria degenere en acoso sexual ofnt@duzca conflictos de intereses
en el &mbito académico o laboral, La Universidad, a traves del o la superior jerarquico
(a) inmediato (a) respectivo (a), informara a los miembros de la comunidad universitaria
vinculados por una relacidon de jerarquia, en la que uno de ellos posee autoridad
académica o laboral directa sobre la otra, que la institucién recomienda sobre bases
éticas, evitar este tipo de relaciones, tal como lo sefala la Politica para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion del acoso sexua! en el &mbito académico y laboral de la
UNAH.

En caso de existir una relacion consensuada entre estudiantes, personal academico o
administrativo, siempre que sea posible, el superior jerérquico de ambos verificara que
se proceda de la siguiente manera:

1) Quien desempene funciones de supervisidon o docencia, no podra supervisar ni
evaluar a una persona con l,a,._queman.tenga una relacion consensuada.”

e El codigo de conducta Et|ca'del $erwdor publico, articulo 13 expresa:

“El servidor publico tiene Ql’OhlbldO desagnar parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o el segundo de afinidad para: que peesgten servicios en la institucion
directamente a su cargo, sea de manera remunerad pi‘-ad honorem. Se exceptua el
conyugue del titular de Poder Ejecutivo. Tampoco debe-un servidor publico solicitar o
influenciar para que sus parientes sean contratados en otra dependencia del Estado.”



e El reglamento interno de trabajo de la UNAH en su articulo 52 inciso (1)
obligaciones de los trabajadores administrativos de la UNAH; art 54 inciso (8)
prohibiciones de los trabajadores de la UNAH, articulo 55 inciso (4, 5) obligaciones
de la UNAH; art 56 inciso (6) prohibiciones de la UNAH.

Sefiora decana conociendo su proceder respetuoso de las leyes, y su alto sentido de
ética denunciamos todas estas irregularidades que se vienen dando en nuestra unidad
producto de esta relacion de vinculo matrimonial y le solicitamos que para evitar conflicto
de intereses en el ambito académico y laboral:

1. De forma inmediata, se le dé traslado a una de las partes que sostienen una
relacidn consensuada dentro de la unidad.

2. Se apliquen los correctivos necesarios, de acuerdo a ley, para que no se continden
dando estas situaciones, que afectan el desempeno interno de la unidad.

3. Evitar cualquier represalia presente o futura hacia los firmantes del presente
documento.

A la espera de una pronta respuesta y agradeciendo su atencion a la presente.

Atentamente.
'No. | Nombre Completo Numero Empleado e PITOR.
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CC. Comisionado Universitario
CC. Secretaria Ejecutiva de Desarrollo del Personal

cc. Junta directiva Claustro Docentes Facultad Humanidades y Artes
cc. SITRAUNAH

cc. Archivo



